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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.658, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

ESTABELECE PRECO PUBLICO
PARA A UTILIZAGCAO POR
TERCEIROS DOS SERVICOS DE
TRATORES, MAQUINAS
PESADAS E FORNECIMENTO
DE TERRA, AREIA E
PEDREGULHO PELO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Plendrio da Camara Municipal, em
sua sessao ordinaria realizada no dia 07 de agosto de 2023,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.12. A utilizagao por terceiros dos servicos de
tratores, maquinas pesadas e fornecimento de terra, areia
e pedregulho, pertencentes ao Municipio, devera ser
remunerada na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - A utilizacio poderd abranger tanto
0s moradores das areas urbanas como os moradores das
areas rurais, mediante autorizacdo do Executivo e desde
que atendida a legislacao urbanistica.

Art.22. A remuneracao sera cobrada sob a forma de
preco publico, cujos valores serdo fixados através de
Decreto do Executivo Municipal.

Art.32, A utilizacdo dos servigos previstos por esta Lei
deverd ser requerida por escrito, cujo pedido devera
conter:

I - a qualificagdo completa do requerente e, em sendo
0 caso, do subscritor que o represente;

Il - os servicos pretendidos;

11l - a finalidade e o periodo de utilizacao.

Paragrafo Unico - O Executivo poderd solicitar
informacgdes e elementos esclarecedores complementares
guando se tratar de obras de engenharia ou quando
necessarios a apreciacdo do pedido.

Art.42. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n? 229, de 30 de novembro de 2000, e a letra
“f” do artigo 37 da Lei n? 31, de 5 de novembro de 1977
com redacao dada pela Lei Complementar n? 001, de 29 de
dezembro de 2005.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em 08
de Agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
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Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

LEI N2 1.659, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

CRIA O PROGRAMA BOLSA
QUALIFICACAO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAJOBI.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que o Plendrio da Camara Municipal, em
sua sessao ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2023,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.12. Fica criado o “Programa Bolsa Qualificacao”, no
ambito do Municipio de Itajobi, de carater estritamente
assistencial, a ser coordenado pela Diretoria de Assisténcia
Social do Municipio, visando proporcionar qualificacao
profissional e assisténcia financeira para os integrantes da
populacdo desempregada residente no Municipio.

§12. Os beneficios de que trata esta Lei serao
concedidos a 100 (cem) bolsistas, coordenados pela
Diretoria de Assisténcia Social do Municipio, que podera
contar com a participacdao facultativa de sindicatos,
representantes de bairros e comunidades, entidades
assistenciais e representantes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo.

§22, Do total das bolsas oferecidas no ambito do
programa, havendo interessados e funcdes compativeis,
serao destinados:

1. pelo menos 2% (dois por cento) para os egressos do
sistema penitenciario;

2. pelo menos 3% (trés por cento) para pessoas com
deficiéncia.

Art.22, O Programa referido no artigo 12 desta Lei
consiste na concessao de uma bolsa, em pecunia, no valor
de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional,
no fornecimento de cesta basica e na realizagdo de cursos
de qualificagcao profissional.

Paragrafo tnico - A participagao no Programa terd
duracdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, atendidos os critérios
estabelecidos pela Diretoria de Assisténcia Social do
Municipio.

Art.32. As condicOes para o alistamento no programa,
mediante selecao simples, serao avaliadas pela Diretoria de
Assisténcia Social do Municipio, observados os seguintes
requisitos:

I - situacao de desemprego igual ou superior a 1 (um)
ano, desde que nao seja beneficidrio de seguro-
desemprego ou qualquer outro programa assistencial
equivalente;

Il - residéncia, no minimo pelo periodo de 2 (dois) anos
no Municipio;

Il - apenas 1 (um) beneficiario por nicleo familiar.

Paragrafo tnico - No caso do nimero de alistamento
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superar o de vagas, a preferéncia para a participacao no serao desligados de seu respectivo Programa, podendo se

Programa, serd definida mediante a aplicacdo, pela ordem, inscrever no Programa Bolsa Qualificacdao, submetendo-se
dos seguintes critérios: as novas condicdes de alistamento, de que trata esta Lei,
1. maiores encargos familiares; independentemente do periodo cumprido sob a regéncia da
2. mulheres arrimo de familia; Lei revogada.
3. maior tempo de desemprego; PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
4. mais idade. 08 de Agosto de 2023.

Art.42, A participacdo no programa fica condicionada a
colaboracdo do beneficidrio, em carater eventual, com

atividades ou prestacao de servicos de interesse da SIDIOMAR UJAQUE

comunidade local, do municipio ou dos diversos setores e PREFEITO MUNICIPAL

departamentos da Administracao Publica direta ou indireta, Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

sem qualquer vinculo juridico ou trabalhista e sem SABRINA PICCOLO BARBOSA

comprometimento das atividades j& desenvolvidas por DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

©SSES OFA0S. s
Paragrafo unico - O periodo das atividades a serem LEI N2 1.660, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

exercidas junto ao Programa serd de no minimo 6 (seis)
horas por dia, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
abrangendo a participa¢ao nas atividades de que trata o
“caput” deste artigo e nos cursos de qualificacao
profissional disponibilizados.

Art.52. Os Dbeneficidarios do Programa Bolsa
Qualificacao poderdao exercer atividades auxiliares junto
aos érgaos da Administracdo Municipal direta e indireta de
Itajobi, em seus diversos setores e departamentos, desde
gue as atividades desempenhadas ndo venham a
configurar substituicdo dos servicos realizados por
servidores ou empregados publicos.

Art.62. Fica o Poder Executivo autorizado a criar
condicdes para a participacao em cursos de qualificacao
profissional para 0s  municipes  desempregados
participantes do programa de que trata esta Lei.

Art.72. Sera desligado do Programa Bolsa Qualificacao
o0 participante que:

DISPOE SOBRE ALTERACAO
NO NUMERO DE VAGAS E DE
CARGA HORARIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO NO
QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o0 Plenario da Camara Municipal, em
sua sessao ordinaria realizada no dia 07 de agosto de 2023,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.12, Fica alterado no “Quadro de Servidores
Efetivos da Prefeitura de Itajobi” a quantidade de vagas dos
cargos de “Agente de Servico Publico Escolar” e
“Psicélogo”, na seguinte conformidade:

~ e . Quantidade Nomenclatura Referéncia | Valor
- nao comparecer ao curso de qualificacao profissional; De Para
- prestar informacao falsa ou que nao corresponda a 2 30 Agente de Servigo Pblico Escolar 11-A 1.571,01
sua realidade socioeconomica; 05 07 Psicologo 20-A 3.242,09

- nao participar ou nao colaborar com as atividades de
interesse da comunidade local;

- apresentar comportamento inadequado com o decoro,
urbanidade ou cometimento de qualquer ato contrdrio a lei.

Art.82. A autoridade responsavel pela Diretoria de
Assisténcia Social do Municipio poderd, havendo
necessidade, implementar procedimentos internos
complementares, no ambito dessa Diretoria, ao
cumprimento deste Programa, observado o disposto nesta
Lei.

Art.92. As despesas resultantes da aplicacdao desta Lei
correrdo a conta de dotacdes do Departamento de
Assisténcia Social, suplementadas se necessario.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n? 1.641, de 08 de marco de 2023.

Disposicao Transitdria

Artigo Unico - Os participantes inscritos como

beneficidrios da Lei n® 1.641, de 08 de marco de 2023, DISPOE SOBRE CRIACAO DO

Art.22. Fica alterado no “Quadro de Servidores
Efetivos da Prefeitura de Itajobi” a carga horaria do cargo
de “Biomédico” para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Art.32, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em 08
de Agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

LEI N2 1.661, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.
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CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Plendrio da Camara Municipal, em
sua sessao ordinaria realizada no dia 07 de agosto de 2023,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.12. Fica criado nos “Quadro de Servidores Efetivos
da Prefeitura de Itajobi” vagas do cargo de “Auxiliar
Escriturdrio 11", na seguinte conformidade:

Quantidade

Nomenclatura Referéncia | Valor

10 Auxiliar Escriturério Il 54-A R$

1.320,00

Art.22. A atribuicdo do cargo estd descrita no Anexo |
da presente Lei.
Art.32., Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em 08
de Agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ANEXO |

CARGO: Auxiliar Escriturario Il

Descricao Sumaria

Auxiliar na execucao de servicos em diversas areas da
administracao/organizacao publica, exercendo tarefas de
natureza operacional e outras atividades.

Descricao Detalhada

- Compreende as tarefas que se destinam a executar
atribuicdes simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como digitacao, registro, controle
e arquivo de documentos. Executa servicos de digitacdo de
correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificacdes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas. Recebe e expede documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle
de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacdes. Recebe, protocola e
encaminha processos; Organiza e mantém atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizacdo quando necessdrio. Participa do controle de
requisicdo do material de escritério, providenciando os
formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento,
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para manter o nivel de material necessario a unidade de
trabalho. Executa tarefas simples, operando computadores,
calculadoras, impressoras, sistemas informatizados e
outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar
registros e cdlculos e obter cdpias de documentos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos do Cargo

- Ensino Fundamental Completo

- Experiéncia minima de 01 (um) ano na execucdo de
servicos de escritério

- Carga Hordria: 44 horas semanais

- Conhecimentos em Informatica: Sistema Operacional,
Editores de Textos, Planilhas de Calculos, Internet.

- Referéncia Salarial: 54-A - Valor R$ 1.320,00

LEI N2 1.662, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO CORRENTE, POR
ANULACAO DE DOTACOES
PROPRIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal, em
sua sessao ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2023,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 . Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar no Orcamento vigente
do Municipio, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) em conformidade com o artigo 41, inc. | da Lei
Federal n° 4.320/64.

§ 12. A discriminacdo da despesa, o programa de
trabalho de Governo e as categorias das despesas do
crédito adicional suplementar estdo constantes abaixo:

Local: 020101 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0011.1001.0000 Administracdo Legislativa.........c.cccevvnnen.
20.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa...........ccccevveeenn.
20.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.031.0011.2001.0000 Administracdao Legislativa...........cccceevnenn.
60.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa...........ccccvvveeenn.
30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa...........ccccuvveeenn.
70.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

........................ R$ 200.000,00

§ 22. O crédito adicional suplementar de que trata o
caput, serd coberto totalmente com a anulacdo de dotacdes
orcamentarias, conforme o art. 43, § 1°, inc. Ill da Lei

Municipio de Itajobi - SP
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Federal n° 4.320/64, das seguintes dotacdes:

Local: 010501 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 094 - 15.451.0180.2012.0000 Infra-Estrutura de Servicos
Urbanos............... -200.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJUR[DICA

cienresrsnnneeaesss R$ 200.000,00

Art. 22, Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, as Leis que aprovaram o Plano
Plurianual 2022/2025 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2023.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
08 de Agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Decretos

DECRETO N2 1.813, DE 03 DE JULHO DE 2023.

REMANEJA RECURSOS DO
ORCAMENTO VIGENTE DE
2023,

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso da atribuicao que Ihe confere o
art.16, da Lei n? 1.603 de 04/07/2022 orcamento fiscal e de
seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.12. Ficam remanejados na forma do anexo deste
decreto, as dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Art.22, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto
ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar,
especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei
deDiretrizes Orcamentdrias (Lei n? 1.603, de 04 de julho de
2022) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgdos e unidades contemplados.

Art.32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
03 de Julho de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO
ACRESCIMOS
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LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 01 01 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS

Ficha: 20 08.244.0105.2033.0000Ativid. do Fundo Social de
Solidariedade 2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 03 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 40 04.122.0047.2005.00000rganizagdo e Modernizagao
Administrativa 200,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 43 04.122.0047.2005.00000rganizacdo e Modernizacdo
Administrativa 2.600,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 47 04.122.0047.2005.00000rganizacao e Modernizacao
Administrativa 200,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA

Ficha: 49 04.122.0047.2005.00000rganizacao e Modernizacao
Administrativa 1.200,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 05 01 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 89 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servigos Urbanos
11.800,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 92 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servigos Urbanos
30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 93 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servigos Urbanos
11.347,75

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Ficha: 94 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servicos Urbanos
3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 96 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servicos Urbanos
39.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 05 02 SERVICO DE TRANSPORTES E ESTRADAS DE RODAGEM
MUNICIPAL

Ficha: 105 26.782.0260.2018.0000Infra-Estrutura de Transportes
10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 124 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS 12.000,00

3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO

Ficha: 132 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS 25.253,07

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

Ficha: 137 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS 189.108,90

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA

Ficha: 138 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS 7.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 07 01 EDUCACAO BASICA - 25%

Ficha: 178 12.361.0142.2058.0000Gestao Alimentacdo Escolar
2.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 184 12.361.0142.2058.0000Gestdo Alimentacdo Escolar 600,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 204 12.361.0150.2022.0000Gestdo da Educacdo Bdésica
12.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Ficha: 215 12.361.0152.2023.0000Transporte Escolar 3.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 07 02 FUNDEB

Ficha: 269 12.361.0161.2085.0000FUNDEB 24.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 08 01 CULTURA, LAZER, ESPORTES E TURISMO

Ficha: 317 27.812.0272.2029.0000Desenvolvimento do Esporte
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Amador 6.352,89

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 09 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 332 08.244.0106.2032.0000Assisténcia Social Geral 8.050,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 10 01 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Ficha: 464 17.512.0200.2038.0000Captacao Tratamento e Distribuicdo
de Agua 118,41

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 12 01 DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Ficha: 408 18.542.0216.2078.0000Gestdao de Politicas do Meio
Ambiente 800,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 413 18.542.0216.2078.0000Gestao de Politicas do Meio
Ambiente 5.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 406.631,02

REDUCOES

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 01 01 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS

Ficha: 19 08.244.0105.2033.0000Atividades do Fundo Social de
Solidariedade -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 03 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 39 04.122.0047.2005.00000rganizacdo e Modernizagdo
Administrativa -4.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 41 04.122.0047.2005.00000rganizacdo e Modernizacdo
Administrativa -200,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 05 01 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 85 15.451.0180.1005.0000Infra-Estrutura de Servicos Urbanos
-41.347,75

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 87 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servicos Urbanos
-50.800,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 98 15.451.0180.2012.0000Infra-Estrutura de Servicos Urbanos
-3.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 05 02 SERVICO DE TRANSPORTES E ESTRADAS DE RODAGEM
MUNICIPAL

Ficha: 108 26.782.0260.2018.0000Infra-Estrutura de Transportes
-10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJUR[DICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 125 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS -23.900,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 126 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS -202.461,97

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 128 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em UBS -7.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 07 01 EDUCACAO BASICA - 25%

Ficha: 177 12.361.0142.2058.0000Gestao Alimentacdao Escolar
-2.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 180 12.361.0142.2058.0000Gestdo Alimentacdo Escolar -600,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 189 12.361.0150.2022.0000Gestdo da Educacdo Bésica
-12.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Ficha: 219 12.361.0152.2023.0000Transporte Escolar -3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 07 02 FUNDEB

Ficha: 260 12.361.0161.2085.0000FUNDEB -24.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 08 01 CULTURA, LAZER, ESPORTES E TURISMO

Ficha: 311 27.812.0272.2029.0000Desenvolvimento do Esporte
Amador -6.352,89

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 09 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 335 08.244.0106.2032.0000Assisténcia Social Geral -1.050,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

Ficha: 340 08.244.0106.2032.0000Assisténcia Social Geral -1.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 349 08.244.0106.2032.0000Assisténcia Social Geral -6.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 10 01 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Ficha: 465 17.512.0200.2038.0000 Captagdo Tratamento e Distribuigao
de Agua -118,41

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 12 01 DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Ficha: 409 18.542.0216.2078.0000Gestdo de Politicas do Meio
Ambiente -800,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 414 18.542.0216.2078.0000Gestdo de Politicas do Meio
Ambiente -5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TOTAL DAS ANULAGOES -406.631,02

DECRETO N¢ 1.814, DE 03 DE JULHO DE 2023.

ABRE NO ORCAMENTO
VIGENTE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art.12. Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$420.408,70

distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 010301 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 040 - 04.122.0047.2005.0000 Organizacdo e Modernizagao
Administrativa 5.350,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 043 - 04.122.0047.2005.0000 Organizacdo e Modernizagao
Administrativa 56.800,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 049 - 04.122.0047.2005.0000 Organizagao e Modernizagao
Administrativa 4.290,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Local: 010501 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 082 - 15.451.0180.1003.0000 Infra-Estrutura de Servigos
Urbanos 35.368,70

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 092 - 15.451.0180.2012.0000 Infra-Estrutura de Servigos
Urbanos 40.600,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 010601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 146 - 10.301.0120.2073.0000 Atendimentos em UBS 170.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Ficha: 148 - 10.301.0120.2073.0000 Atendimentos em UBS 68.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 149 - 10.301.0120.2073.0000 Atendimentos em UBS 6.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 156 - 10.301.0120.2073.0000 Atendimentos em UBS 21.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Local: 010701 EDUCAGAO BASICA - 25%

Ficha: 200 - 12.361.0150.2022.0000 Gestdo da Educagao Bésica
3.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 011001 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Ficha: 464 - 17.512.0200.2038.0000 Capt. Tratamento e Distribuicdo
de Agua 10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Art.292, O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes de:

Anulacao:

Local: 010101 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS

Ficha: 005 - 04.122.0045.2002.0000 Gestdo Politico Administrativa
-16.350,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 007 - 04.122.0045.2002.0000 Gestdo Politico Administrativa
-800,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 010 - 04.124.0045.2071.0000 Gestdo Politico Administrativa
-2.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 011 - 04.124.0045.2071.0000 Gestao Politico Administrativa
-3.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 010201 ASSESSORIA JURIDICA

Ficha: 033 - 04.122.0046.2003.0000 Suporte Juridico -4.290,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Local: 010301 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 057 - 05.153.0300.2072.0000 Junta do Servico Militar -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 058 - 05.153.0300.2072.0000 Junta do Servigo Militar -1.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Ficha: 059 - 05.153.0300.2072.0000 Junta do Servico Militar -2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 010501 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 085 - 15.451.0180.1005.0000 Infra-Estrutura de Servigos
Urbanos -39.000,00

4.4,90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Local: 010502 SERVICO DE TRANSPORTES E ESTRADAS DE RODAGEM
MUNICIPAL

Ficha: 099 - 26.782.0260.1012.0000 Infra-Estrutura de Transportes
-35.368,70

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACC)ES

Ficha: 108 - 26.782.0260.2018.0000 Infra-Estrutura de Transportes
-40.600,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 010601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 117 - 10.301.0120.2020.0000 Atendimentos em UBS
-265.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 011001 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Ficha: 466 - 17.512.0201.2076.0000 Coleta e Tratamento de Esgoto
-10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Art.32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
03 de Julho de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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DECRETO N¢ 1.819, DE 27 DE JULHO DE 2023.

REMANEJA RECURSOS DO
ORCAMENTO VIGENTE DE
2023,

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art.16, da Lei n© 1.603 de 04/07/2022 orcamento fiscal e de
seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.12, Ficam remanejados na forma do anexo deste
decreto, as dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2023.

Art.22, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto
ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar,
especial ou mesmo extraordinario, jd que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei
deDiretrizes Orcamentdrias (Lei n? 1.603, de 04 de julho de
2022) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgaos e unidades contemplados.

Art.32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
27 de Julho de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 125 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em
UBS 23.900,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 132 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em
UBS 75.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

TOTAL DAS SUPLEMENTA(;OES 98.900,00

REDUCOES

LOCAL: 01 PREFEITURA MUNICIPAL

01 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 126 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em
UBS -81.900,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 137 10.301.0120.2020.0000Atendimentos em
UBS -17.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

TOTAL DAS ANULACOES -98.900,00

DECRETO N¢ 1.825, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

Municipio de Itajobi - SP
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ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO CORRENTE, POR
ANULACAO DE DOTACOES
PROPRIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SIDIOMAR UJAQUE, Prefeito do Municipio de Itajobi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art.12. Fica aberto crédito adicional suplementar no
Orcamento vigente do Municipio, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) em conformidade com
o artigo 41, inc. | da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Municipal
n2 1.663/2023.

§ 12. A discriminagdo da despesa, o programa de
trabalho de Governo e as categorias das despesas do
crédito adicional suplementar estdo constantes abaixo:

Local: 020101 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0011.1001.0000 Administracdo Legislativa...........cccevvunnenne
20.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa..........cccovvvreennnne
20.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa..........ccccvvveennnne
60.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa..........cccccvveeennnne
30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01.031.0011.2001.0000 Administracao Legislativa..........ccccvvveeennnne
70.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

........................ R$ 200.000,00

§ 22. O crédito adicional suplementar de que trata o
caput, sera coberto totalmente com a anulacdo de dotacdes
orcamentdrias, conforme o art. 43, § 1°, inc. lll da Lei
Federal n° 4.320/64, das seguintes dotacdes:

Local: 010501 SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Ficha: 094 - 15.451.0180.2012.0000 Infra-Estrutura de Servigos
Urbanos............... -200.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

........................ R$ 200.000,00

Art.22. Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, as Leis que aprovaram o Plano
Plurianual 2022/2025 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2023.

Art.32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em
08 de Agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2023 - Processo
Licitatério n2 132/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE OLEO LUBRIFICANTE
PARA A FROTA DO MUNICIPIO, conforme especificacdes
constantes no Anexo | do edital .

Data da Abertura: 07/08/2023.

Data de Entrega dos documentos e propostas:
21/08/2023 as 09:00 horas.

Local de realizacdo: Prefeitura Municipal de Itajobi,
Rua Cincinato Braga, 360 - Centro, Itajobi/SP.

O Edital completo e demais anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados no Setor de Licitacdes & Rua
Cincinato Braga, n2 360 - Itajobi/SP, no horario das 09:00 as
17:00 horas e também no Site www.itajobi.sp.gov.br.

Legislagao Lei Federal n? 14.133/21.

Itajobi, 07 de agosto de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE

Prefeito Municipal

KELLI CRISTIANE NONATO DA SILVA

Setor de Licitacdes
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Prefeitura do Municipio de Itajobi

DMAS — Departamento Municipal de Assisténcia Social
Rua Treze de Maio 267 - Centro- 35462166

EDITAL N° 001/2023
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA O PROGRAMA
CRIANCA FELIZ”

O MUNICIPIO DE ITAJOBI, por meio do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
torna publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO para fins de selegdo de pessoal,
destinado a contratagéo de Visitador, Supervisor para atuarem no Programa Crianga Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, de que aqui se trata, ¢ regido pelas disposigbes constantes do presente Edital, em
consonincia com os Decretos n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e N° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e Portaria N°
1.217, de 1° DE JULHO DE 2019, que regulamenta a contratagdo temporéria por excepcional interesse publico no
ambito municipal, conforme previsto na Constituigdo Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a
espécie.

11 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comiss#o Organizadora e Avaliadora,
composta por 03 (trés) membros nomeados pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social de Itajobi dentre os
servidores municipais, através de portaria, com poderes especiais para:

1.1.1 Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.1.2 Analisar ficha de inscrigio anexo 2, e documentos comprobatérios ¢ conduzir a entrevista dos
classificados;

1.1.3 Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos € condigdes do presente Edital, os recursos que possam Vir a
ser interpostos por candidatos inscritos;

1.1.4 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos € condi¢g8es do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologagio do presente processo seletivo, ora
instituido.

1.1.5 Para os (as) candidatos(as) selecionados(as), sera firmado regime de contrato, por periodo determinado,
de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa Crianga Feliz, pelo prazo de 06 (seis meses), para cada
prestador de servigo podendo ser prorrogado por igual periodo enquanto perdurar o Programa Federal.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.
2.1 O objeto do presente edital ¢ a selegdo de profissionais para prestarem servicos 2 Municipalidade no
ambito do Programa Crianga Feliz, para as seguintes funcdes:
QUADRO RESUMO:

|
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JORNADA

FUNCAO Ne REMUNERACAO TEMPO DE CONTRATAGAO
DE DE
VAGAS TRABALHO
SEMANAL

06 (seis meses) condicionado ao
funcionamento do Programa o
Supervisor 01 R$ 2.100,00 40 municipio, prorrogéveis por igual
periodo a critério da Administragao.

06 (seis meses) condicionado ao
funcionamento do Programa 1no
municipio, prorrogiveis por igual
periodo a critério da Administragao.

Visitador 03 RS 1.800,00 40

2.2 Sdo requisitos essenciais para concorrer as vagas disponibilizadas neste processo seletivo simplificado:

2.2.1SUPERVISOR:

2211 Preencher e assinar o formuldrio de inscrigfio (anexo n° 02);

2212 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2213 Ter concluido o nivel superior em Servigo Social ou Piscologia;
2214 Estar em situagfio regular quanto as obrigagdes eleitorais e militares.

2215 As atribuigdes para o provimento das respectivas fungdes estdo no anexo n® 01, deste edital.

222 VISITADOR:

9221 Preencher e assinar o formuldrio de inscrigdo (anexo n° 02);

2222 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2223 Ter concluido nivel médio;

2224 Estar em situagdo regular quanto as obrigagdes eleitorais e militares.

2925 As atribuigdes para o provimento das respectivas fungdes estdo no anexo n° 01, deste edital.

3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdio realizadas nos dias 21 de agosto 2 31 de agosto de 2023, no horério das 08h30mi
11h30min, no Departamento Municipal de Assisténcia Social, endereco Rua Treze de Maio, 267 — Centrp/-
Itajobi. )
3.2 A inscrigio sera gratuita e devera ser efetuada pessoalmente pelo(a) interessado(a), por meio de entre
ficha de inscri¢#o (anexo n° 2), devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo comprobatéria.
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3.3 Ndo serdo aceitas inscrigbes via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer outro meio virtual, nem
inscrigdes por procuragdo.

3.4 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comisso de
Avaliagfio do direito de exclusdo dos(as) candidatos(as) cujos formulérios de inscrigio ndo estejam de acordo com 0
modelo especificado nos anexos ntmeros 02 e 04 ou que estejam preenchidos de forma incompleta, incorreta €
ilegivel e/ou contendo dados inveridicos.

35 Nao serdo recebidos pela Comissdo os documentos originais pertencentes aos(as) candidatos(as), sendo
obrigatéria sua apresentagdo para simples conferéncia da autenticidade das copias reprograficas de escolaridade
exigido que o habilitou nesse Processo Seletivo, bem como os demais documentos declarados na ficha de inscrigéo
(anexo n°2).

3.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo de todas as normas,
condigBes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

37  Acarretard a eliminagdo suméria do (a) candidato (a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas estipuladas neste edital.

4.FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1 O processo seletivo simplificado seré realizado mediante duas etapas, asaber:

4.1.1 ANALISE, da documentago comprobatéria da ficha de inscri¢do (conforme Anexo 02). Tera
pontuagdo computada apenas aos candidatos que anexarem a documentacgio comprobatéria dos itens
pontuados, caso contrério serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato para cada item néo comprovado.

4.12 ENTREVISTA, de carater classificatério, a ser realizada nos dias 12 e 13 de setembro de 2023. Serédo
avaliados na entrevista 05 (cinco) itens, conforme formulario de avaliagdo constantes no anexo 03(trés), sendo cada
um pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, totalizando 25 pontos.

4.1.3 Caleulo da pontuagio final dos candidatos sera obtido pelo somatério dos pontos de cada etapa do
Processo Seletivo.

42 A publicagio das notas da fase de analise da 1° e 2° etapa seré feita por meio de edital publicado no
CRAS-Centro de Referéncia e Assisténcia Social e no enderego eletrnico hgps://www.[ta]obi.sp.gov.br conforme o
cronograma do certame.

43 O candidato que ndo comparecer no dia, horario ¢ local marcado para a entrevista portando documento
oficial de identificagdo, com fotografia, serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5.D0OS RECURSOS

5.1 Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por escrito, & Comissdo do
processo seletivo simplificado e entregues pelo(a) proprio(a) candidato(a), devidamente fundamentado, constando o
nome do(a) candidato(a), namero da inscrigio (modelo no anexo n° 04 deste edital).

52 O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre de dois dias teis contado da data em que publicado o
ato objeto do recurso.

53  Admitido o recurso, caberd a Comissdo do processo seletivo simplificado se manifestar pela refo
manutengdo do ato recorrido.

54  Os resultados dos recursos serdo divulgados no Departamento Municipal de Assisténcia social,
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Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CRAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social e pelo
endereco _bttps:/www.Itaj obi.sp.gov.br

55 Nio serd aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio virtual.

5.6 Nio sera considerado recurso cuja motivagdo seja alheia ao mérito deste Edital.

6.DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado 05 (cinco) dias uteis seguinte & data
da entrevista, na sede da Departamento Municipal de Assisténcia Social do Municipio e pelo enderego eletrénico
hgps://www.ltajobi‘sp.gov‘br

7.DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

71 A convocagdo para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) na
fase da entrevista e & necessidade da Administracdo Publica Municipal, e seré publicada no Quadro de Avisos da
Departamento Municipal de Assisténcia Social e pelo enderego eletrénico ht_rps://www.lta']obi.sp.gov,br

72  Sera considerado desistente o (a) candidato(a) que n#o atender & convocagio de que trata o item anterior
no prazo de 2 (dois) dias \iteis contados da publicagdo do resultado.

73  Sdo condi¢es para a contratagao:
7.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

7.32 Apresentar documentagdo completa, conforme relagéo expedida pelo Departamento de Pessoal da
Departamento Municipal de administrago de Itajobi;

733 Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do
Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituigio Federal, desde que haja compatibilidade de carga horéria.

8.DO CRONOGRAMA

8.1 O cronograma do certame ¢ 0 constante do quadro abaixo, 0 qual podera ser modificado, a critério da
comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os trabalhos, mediante edital complementar e
divulgag@o.

CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas T Etapas/atividades J
08/08 a 22/08

Divulgacao
21/08 a 31/08 Inscricoes
06/09 de 2023 Publicacio dos candidatos aptos a entrevista
12 e 13 /09/2023 Entrevistas .
18/09 Resultado provisorio do processo seletivo
20/09 e 21/09 Recurso contra o resultado provisério. /

26/09/2023 Resultado final do processo seletivo. %
LY *
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

01 A inscrigdio do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas neste Edital, ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo
por meio das publicagdes feitas no CRAS de Itajobi e pelo enderego eletrdnico https:/www.Itajobi.sp.gov.br

92 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragfio e em
especial quando do néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das atribuicdes e exigéncias pertinentes ao cargo para o
qual foi contratado, bem como pelo término do Programa pela Unifio Federal.

93  Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos através de contratagdo
tempordria, cujo vinculo entre 0 contratado e a Administragio Municipal seré de relagdo juridico-administrativa, nao
importando em emprego ou relagfo trabalhista.

94  As omissdes e alteragdes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo.

95 A critério da Administragdo Municipal os atos do certame poderdo ser divulgados na pagina da
Prefeitura Municipal de Itajobi na infernel, com carter meramente informativo, sem que isso represente, no entanto,
alterago dos prazos contados a partir das publicages feitas na sede da CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

96 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 06 (meses) prorrogével por igual
periodo, contados a partir da data de publicago do resultado final.

Ttajobi, 07 de agosto de 2023.

= SIDIOMAR UJAQUE =
Prefeito Municipal
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ANEXO N° 01 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Supervisor

- Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianca Feliz para atuagéo dialogada e integrada;

- Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia — PAIF, para acolhida integrada das
familias, seja particularizada ou coletiva;

- Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as condigdes de
deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do territorio;

- Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

- Orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos arede;

- Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os visitadores
para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacdo e avaliacdo de situacbes observadas que
requeiram estudo no ambito de rede ou encaminhamentos mais assertivos;

- Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas;

- Promover reunibes com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de experiéncias
com os outros visitadores;

- Adquirir as informacdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do BolsaFamilia e do BPC
para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da primeira visita;

- O supervisor(a) devera disseminar entre os visitadores as informacdes relativas aos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos — especialmente, o local e o horario de
funcionamento, de forma a incentiva-los a transmitirem as familias inseridas no programa.

- Ter disponibilidade para viajar.
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IVISITADOR

- Sob orientacio do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia,
fazer o acompanhamento e dar orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios
e estimular o desenvolvimento infantil.

- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas
e das criancas por meio de visitas domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de acoes complementares que possam apoiar gestantes e familias e
favorecam o desenvolvimento da crianca na primeira infancia;

- Fazer o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as
criancas na primeira infancia e as suas familias.

- Ter disponibilidade para viajar.
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ANEXO N° 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado 001/2023 FICHA DE

INSCRICAO
AREA PLEITEADA: ( ) Supervisor ( ) Visitador
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato l
EMAIL:
Pata de Nascimento: ‘ Documento de Identidade: I CPF:
Telefones 1 2 ‘ 3
Enderego
Bairro Cidade UF
1. TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO VALOR ATRIBUIDO
Fungdo no cargo pleiteado com atuagdo na Primeira Infancia de 0 Peso/MéEs Meses N° de Pontos
A | a6 anos até o limite de 6(seis) meses atingindo o méximo de 1.0
6(seis) pontos (nos ultimos 5 anos). ’

*Para efeito de contagem de tempo de servigol (um) més equivale a 30 (trinta dias) trabalhados.

II. TITULACAO
. d
CURSOS E FORMACAO Valor | Documentoaprostmiadn | g ge
ACADEMICA/TITULACAO atribuido 1° 90 Pontos
Certificado de Conclusio de Ensino Médio/Superior. 2,0

C | Curso de aperfeigoamento em areas afins com

durag@o minima de 20h a 30h, realizados nos ultimos 1,0

5 anos.
D | Participagdo em Congressos, Seminarios, Palestras e 1,0

eventos relacionados as Criangas na 1% Infancia nos
tltimos 3 anos.

E | Curso /Conferéncias/na area da Assisténcia Social de 0,5 .
20 a 30 hs nos altimos 3 anos.

-
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F Certificado(s) ou declaragfo de participagéo em 0,5
curso para uso do Ambiente virtual Moodle (nos

altimos 3 anos).

Pontos obtidos no item 11

* Certificado de Ensino Médio para cargo de Visitador e Certificado de Ensino Superior para o Cargo de Supervisor.

de 2023
‘/ Assinatura do Candidato :
Processo Seletivo Simplificado 001/2023
Prefeitura Municipal de Itajobi Comprovante
do Candidato
AREA PLEITEADA: ( ) Supervisor () Visitador
Nome do Candidato
|
CPF Documento de Identidade
Itajobi— SP. ___,de de 2023.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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ANEXO N° 3 - FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
PROGRAMA CRIANCA FELIZ DO MUNICIPIO DE ITAJOBI-SP

NOME DO CANDIDATO:
ITEM PONTUACGCA JUSTIFICATICA
o)
(0A5)
a) Postura pessoal - Candidato
apresenta na entrevista postura adequada
ao ambiente de trabalho.
b) Linguagem - candidato apresenta na
entrevista, linguagem (verbal e
corporal) adequada ao  ambiente de
trabalho.
c) Disponibilidade - candidato
apresenta disponibilidade para atuar no
horério previsto.
d) Conhecimento Técnico — candidato
demonstra conhecimento pelas atividades
a serem exercidas no cargo proposto.
e) Clareza de Comunicagdo —
candidato consegue expressar suas ideias
de forma clara e precisa.
PONTUACAO TOTAL:
Itajobi—SP., de de 2023.

Assinatura dos Avaliadores:
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ANEXO N° 4 - FORMULARIO DE RECURSOS
Processo Seletivo Simpliﬁcado~001/2023 FORMULARIO
PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

REQUERENTE

Data de Nascimento Documento de Identidade CPF

/ /

1— Do Objeto de Recurso

Descreva abaixo a decisdo que est4 contestando

IT —Deos
Argumentos

III — Dos Anexos de suporte para o Recurso: (opcional)
Obs.: Este formulario deveré ser preenchido com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera
devolvida como protocolo.

Assinatura do Candidato

Ttajobi de de 2023, as horas e minutos

Assinatura do Responsével pelo Protocolo
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