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Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.
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Atos Oficiais

Leis

LElI N° 3.429, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Altera e consolida a Lei n° 3.241, de
23 de Junho de 2015, que instituiu o
Plano Municipal de Educacgéo.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa
Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei altera Lei n°3.241, de 23 de Junho
de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagao —
PME, na forma do Anexo, com vistas no cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME, além de outras de
observancia exigivel por forca de Lei Federal que trate do
Plano Nacional de Educagao — PNE:

| — erradicacéo do analfabetismo;
Il — universalizagao do atendimento escolar;

Il — superagéo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogéo da cidadania e erradicagéo de todas
as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade da educacgéao;

V — formacgao para o trabalho e para a cidadania;

VI — promogéo do principio da gestdo democratica da
educagéao publica;

VIl — promogao humanistica, cientifica, cultural e

tecnoldgica do Pais;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de
recursos publicos em educagdo como proporgao do
produto interno bruto, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e
equidade;
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IX — valorizagao dos profissionais da educagao;

X — promogao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei
deverao ser cumpridas no prazo de vigéncia deste PME,
desde que nédo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° - As metas e estratégias previstas no Anexo
desta Lei deverao ter como referéncia a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico
e 0s censos nacionais da Educagdo Basica e Superior
mais atualizados, disponiveis na data da publicagao desta
Lei.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de
suas metas serdo objeto de monitoramento continuo
e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias, sem prejuizo da informagéo a outros 6rgaos
publicos oficiais de educacgdo do Estado de Sdo Paulo ou
da Uniéo:

| — Departamento Municipal de Educa¢ao— DME;

Il — Comissdo de Educacdo da Camara Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro;

Il = Conselho Municipal de Educagao — CME; e

IV — Comissao de Monitoramento e Avaliagao do PME,
a ser instituida nos moldes de regulamento proprio.

V — Férum Municipal de Educagéao
§ 1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagbes nos respectivos sitios institucionais da internet.

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar
a implementacdo das estratégias e o cumprimento das
metas;

[l — analisar e propor a revisao de metas ja cumpridas
e respectivas estratégias, com vistas a melhoria da
qualidade geral da educacgao publica e privada.

§ 2° - Ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
o Instituto Nacional de Estudos Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, publicara estudos para aferir a evolugao
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no cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta
Lei

§ 3° - Os investimentos em educac¢do publica no
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro se dar&do em
estrita observancia dos parametros tragados pelo Plano
Municipal de Educag¢édo — PME.

Art. 6° - O Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
atendera as deliberagdes do Forum Nacional de Educacgéo,
instituido no ambito do Ministério da Educacdo — MEC,
articulando-se com as demais instancias governamentais
para realizagao de Conferéncias Municipais de Educacao,
visando ao acompanhamento da execugao do PME
e o cumprimento de suas metas, deliberando sobre a
necessidade de revisdo do Anexo desta Lei, e coletando
subsidios para elaboragcdgo do PME para o préximo
decénio.

Art. 7° - A consecugao das metas deste PME e a
implementacdo das estratégias deverado ser realizadas
em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado, e o
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro.

§ 1° - Cabera aos gestores municipais a adog¢ao das
medidas governamentais necessdrias ao cumprimento
das metas previstas neste PME durante a sua vigéncia.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei
nao elidem a agao politica dos gestores por medidas
adicionais das demais esferas governamentais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao
entre os entes federados, podendo ser complementadas
por mecanismos nacionais e locais de coordenacgéo e
colaboracao reciproca.

§ 3° - O 6rgao gestor da rede ou sistema municipal
de ensino devera prever mecanismos para o0
acompanhamento local da consecugédo das metas deste
PME.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboracéo entre
os Municipios dar-se-a inclusive mediante a adogéo de
arranjos de desenvolvimento da educagdo, nos moldes
do que dispuser a Unido, no PNE ou em regulamentagao
prépria.

Art. 8° - Para o planejamento de a¢des, implementacao
de estratégias e cumprimento das metas deste PME, o
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Municipio, através das instancias de que trata o artigo 5°
desta Lei, atuara em consonancia com as diretrizes, metas
e estratégias previstas nos planos nacional e estadual de
educacéo, garantindo:

| — a articulagdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il — a observancia das necessidades especificas
das populacdes do campo e dos filhos de profissionais
de atividades itinerantes, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

Il — o atendimento das necessidades especificas na
educacgdo especial, assegurado o sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
e os orgamentos anuais do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignagdo de dotagdes orgcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10 - O Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacédo Basica, coordenado pela Unido, constituira
fonte basica de informagéao para a avaliagdo da qualidade
da Educacdo Basica e para orientacdo das politicas
publicas necessarias no dmbito do Municipio, que atuara
em colaboragdo para a mensuragao e desenvolvimento
dos métodos avaliativos propostos, sem prejuizo do
desenvolvimento de sistema avaliativo proprio.

§ 1° - O sistema de avaliagdo a que se refere o caput
produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:

| — indicadores de rendimento escolar, referentes
ao desempenho dos estudantes apurado em exames
nacionais de avaliagdo, com participacéo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos alunos de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da Educagao
Basica;

Il — indicadores de avaliagdo institucional, relativos a
caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos
profissionais da educacgdo, as relacdes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente,
a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos
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disponiveis e os processos da gestdo, entre outras
relevantes.

§ 2° - Quanto aos indicadores mencionados no § 1°, o
Municipio os observara, atentando para que:

| — a divulgacao dos resultados individuais dos alunos
e dos indicadores calculados para cada turma de alunos
fique restrita & comunidade da respectiva unidade escolar
e a gestado da rede escolar;

Il — os resultados referentes aos demais niveis de
agregacao sejam tornados publicos e recebam ampla
divulgagdo, com as necessarias informagbes que
permitam sua correta interpretacdo pelos segmentos
diretamente interessados e pela sociedade.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do 9°
(nono) ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
projeto de lei referente a PME, a vigorar no periodo
subsequente ao final da vigéncia desta Lei, que incluira
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio
subsequente.

Art. 12 - O Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
envidara esforgos e participara amplamente das politicas
publicas que visem a melhoria da qualidade da educagéao
publica, atuando em regime de colaboragcdo com os
demais entes federados, articulando sua rede e/ou seu
sistema de ensino e sistema avaliativo, e participando
ativamente da instancia permanente de negociacéo e
cooperagao.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario em
especial a Lei Municipal 2.938, de 21 de dezembro de
2010.

Prefeitura Municipal da Esténcia de Santa Rita do
Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nesta Prefeitura Municipal, aos 02 de
outubro de 2018.

LUIZ CARLOS CUAIO
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ASSESSOR DE GABINETE

ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS

META 1: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, AEDUCACAO
INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS CRIANCAS DE 4
(QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A
OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE
FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA
POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS
ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias:

Ampliar gradativamente o numero de vagas para
atendimento de criancas de até 3 (trés) anos de modo
a atingir no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
demanda real, até o final deste PME, e continuar a
atender a demanda manifesta para as criangcas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade, de modo a garantir a
universalizagao do atendimento a esta ultima faixa etaria;

Estabelecer em regime de colaboragao com a Unido e
o Estado, metas de expansao da rede publica municipal de
educacéo infantil segundo padrédo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

Estabelecer métodos de acompanhamento das taxas
de frequéncia a educagao infantil das criancas de até 3
(trés) anos, independentemente da renda familiar.

Realizar, semestralmente, em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por creche para a populagao
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

Estabelecer até o quinto ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

Centralizar os pedidos de vagas para as creches
municipais no Departamento Municipal de Educacao, no
prazo de um ano de vigéncia do PME.

Aderir, manter e ampliar, em regime de colaboragao
com os Governos Estadual e Federal, respeitadas as
normas de acessibilidade, programa de construgéo,
ampliagdo e reestruturagcdo de escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao
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infantil;

Avaliar a educacgao infantil com base em instrumentos
nacionais, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal técnico administrativo, recursos pedagdgicos,
recursos tecnolégicos e de acessibilidade, empregados
nas instituicbes de educagéo infantil até 2020.

Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia
social na area de educacao com a expansao da oferta na
rede escolar publica;

Incentivar a formagao inicial e promover a formagao
continuada dos (as) profissionais da educagéo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagao superior;

Estimular parcerias, acordos e convénios de
cooperagdo com universidades publicas e/ou privadas
proximas a fim promover a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem o0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem
no atendimento da educacao infantil.

Fomentar o acesso a educacao infantil, especialmente
a partir dos 4 (quatro) anos de idade a populagédo da
zona rural, através do fornecimento de transporte publico
escolar.

Priorizar o acesso a educagéo infantil e fomentar
a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educagédo bilingue para criangas surdas e a assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas
de até 3 (trés) anos de idade;

Preservar as especificidades da educagdo infantil
na organizagdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na educagao
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infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias
e com 0s 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia;

Realizar o levantamento de criangas em idade
correspondente a educacao infantil, a cada dois anos, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, preservando o direito de opgéo da
familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos, como
forma de planejar e verificar o atendimento educacional;

Estimular o acesso a educagéo infantii em tempo
integral através de convénios, acordos de cooperagéao,
parcerias, em colaboragdo com o Estado de Sao Paulo,
Governo Federal e Entidades Beneficentes, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

Estabelecer calendario escolar apropriado as creches,
a partir de 2016, para atendimento de criangas de até 3
(trés) anos de idade.

Promover a atualizagdo, capacitagdo, realizagdo de
cursos de aperfeigoamento para o pessoal de apoio das
unidades escolares municipais, de forma a garantir um
atendimento de qualidade na educagéo infantil.

Promover a regulagédo da oferta da educagéao infantil
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da educagao;

META2: UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA A POPULACAO DE
6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR QUE
PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO)
DOS ALUNOS CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE
RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

Estratégias:

O municipio ira contribuir com o Ministério da
Educacdo, na proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as)
do ensino fundamental.

Pactuar entre Uniao e Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei Federal
n® 13.005/14, a implantagdo dos direitos e objetivos de
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aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino fundamental;

Manter e aperfeicoar mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagbes de discriminagao, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboragdo com as familias e com
6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

Realizar o levantamento de criangas e adolescentes
fora da escola, a cada dois anos, em parceria com
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

Disciplinar, no ambito da rede municipal de ensino, a
organizagao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigbes
climaticas da regiao;

Manter a relagdo das escolas com instituicdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criagéo e difusdo
cultural;

Manter e incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre as escolas e as familias;

Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para a populagédo da zona rural, através
do fornecimento de transporte publico escolar;

Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
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(as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
na participagdo dos alunos a certames e concursos
nacionais;

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo
a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano de disseminagao do desporto educacional, inclusive
com a colaboragao do Estado e da Unido, estimulando o
desenvolvimento esportivo nacional;

Fomentar e ofertar a formacdo continuada de
profissionais do magistério para o Ensino Fundamental,
garantindo durante o ano letivo momentos e espagos para
a reflexdo pedagogica;

Ampliar gradativamente o numero de matriculas de
alunos no Ensino Fundamental, em periodo integral e/
ou atividades complementares, com o apoio financeiro
do Estado, da Uniao, e através de convénios, parcerias,
acordos de cooperagao com entidades beneficentes, com
observancia ao percentual estabelecido na Meta 6 deste
PME;

Aderir, manter e ampliar, em regime de colaboracao
com os Governos Estadual e Federal, respeitadas as
normas de acessibilidade, programa de construgdo,
ampliacdo e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagéo
fundamental,

2.16) Promover a atualizagao, capacitagao, realizagdo
de cursos de  aperfeicoamento para o pessoal de apoio
das unidades escolares municipais, de forma a garantir
um atendimento de qualidade no ensino fundamental;

Manter e aperfeicoar as atividades de reforgco escolar
e Sala de Recurso, bem como, adquirir materiais
pedagdgicos, tecnolégicos e ampliar os acervos literarios
e espacos de estimulo a pesquisa dos alunos da rede
municipal, que auxiliem na reducdo da distorgdo idade-
série no Ensino Fundamental.

META 3: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O
ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO
DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR,
ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME,
A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO
PARA 85% (OITENTA E CINCO POR CENTO).

Estancia Climatica e Turistica de Santa Rita do Passa Quatro — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



', :
¥ Swig Jv REsT&
v

DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Conforme Lei Municipal n° 3.366, de 16 de novembro de 2017

www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do passa quatro

Sexta-feira, 05 de outubro de 2018

Estratégias:

Colaborar, no que couber, na elaboragédo de programa
nacional de renovagao do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se
a aquisicao de equipamentos e laboratérios, a produgao
de material didatico especifico, a formagéo continuada de
professores e a articulagao com instituicbes académicas,
esportivas e culturais;

Colaborar com a Uniédo e o Estado de S&o Paulo, no
ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do
art. 7° da Lei Federal 13.005/2014, na implantagédo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino médio;

Garantir a fruigao de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

Manter programas e agbes de correcao de fluxo
do ensino fundamental — Anos Finais, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adog¢ao de praticas
como aulas de reforco no turno complementar e/ou
através de professor auxiliar dentro do préprio turno,
estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma
a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade;

Colaborar com o Estado de Sao Paulo, na expansao
das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacado profissional, observando-se as peculiaridades
das populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

Ampliar os espagos de didlogo no processo de
parceria Estado/ Municipio para todas as a¢des conjuntas
como: transporte escolar, alimentagao escolar, calendario
escolar, recessos possibilitando a racionalidade dos
gastos.

Colaborar, no que couber, com os Programas do
Estado e Governo Federal no acompanhamento e o
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monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situagdes de discriminagao, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com o6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a adolescéncia e juventude;

Incentivar e colaborar, em articulagdo com os servigos
de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a adolescéncia e
a juventude, na informagdes sobre auséncias dos alunos
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos matriculados, de
forma a incentivar a permanéncia dos mesmos na escola;

Fomentar, colaborar na divulgacdo dos programas
de educagédo e de cultura para a populacdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagédo social
e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

Colaborar no desenvolvimento de formas alternativas
de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam
a atividades de carater itinerante;

Colaborar naimplementagao de politicas de prevencgao
a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminagao;

Colaborar com as demais esferas do poder publico
para a ampliacdo do numero de vagas e estimulo a
participagao dos alunos nos cursos das areas tecnolégicas
e cientificas.

META 4: UNIVERSALIZAR, PARA A POPULAGCAO
DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E  ALTAS  HABILIDADES
OU SUPERDOTAGAO, O ACESSO A EDUCAGAO
BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA
REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE
SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS
OU SERVIGOS ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU
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CONVENIADOS.
Estratégias:

Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB,
as matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular
da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacéo
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagao especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuacao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

Promover a matricula de alunos com deficiéncia na
educagéo infantil, na rede municipal e/ou em instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos conveniadas com Poder Publico, visando o
desenvolvimento por meio de estimulagao precoce;

Promover a formagao continuada de professores(as)
para o atendimento educacional especializado nas
escolas municipais, bem como, cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento, palestras, eventos aos profissionais da
educacao, e pessoal de apoio das unidades escolares a
respeito da educacao inclusiva ao longo deste PME;

Garantir atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educacdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo,
ouvidos a familia e o aluno;

Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores (as) da educagao
basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotacao;

Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicoes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica,
da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo
de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades
ou superdotagao;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com
0 combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegédo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

Adotar metodologias, materiais didaticos,
equipamentos, e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogéo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

Participar da articulagdo intersetorial entre 6rgaos
e politicas publicas de salde, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar, na educacao
de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de
forma a assegurar a atengéo integral ao longo da vida;

Manter e capacitar as equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares;

Manter e/ou ampliar parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
aprimorar as condi¢gdes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
matriculadas nas redes publicas de ensino;

Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
a oferta de formacgdo continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como o0s servigos
de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede
publica de ensino, bem como favorecer a participacao
das familias e da sociedade na construgcdo do sistema
educacional inclusivo.

META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO
MAXIMO, ATE O FINAL DO 3° (TERCEIRO) ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Estratégias:

Assegurar a estruturagédo dos processos pedagogicos
de alfabetizagao, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

Aplicar instrumentos de avaliagao nacional periédicos
e especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas,
bem como, até o final de vigéncia deste PME, implementar
sistema municipal de avaliagdo e monitoramento dos
alunos da rede publica de ensino;

Refletir junto aos professores, e orientar os pais e
responsaveis de alunos quanto aos resultados obtidos
nas avaliagbes internas e externas, com o objetivo de
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superar as dificuldades de aprendizagem;

Selecionar, tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, assegurando a diversidade de
métodos e propostas pedagodgicas, e fomentar a utilizagao
de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem dos alunos;

Estimular a formacgao inicial e promover a formagao
continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagcdo entre programas de poés-
graduagdo e agbes de formagdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagao;

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades;

Disponibilizar sempre que necessario apoio
pedagdgico aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

Dar ampla divulgagao dos resultados das avaliagbes
interna e externa nas unidades escolares municipais.

META 6: OFERECER EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A
ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) DOS (AS) ALUNOS (AS) DA EDUCACAO
BASICA.

Estratégias:

Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educagéao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo;

Aderir em regime de colaboragdo, ao programa
nacional de ampliagdo e reestruturacdo das escolas
publicas, que ofereca a instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes
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espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacéo
da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas
escolas da rede publica de educagado basica por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante e em articulagéo
com a rede publica de ensino;

Ampliar gradativamente a educagéo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado
complementar e/ou suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituicoes especializadas.

META 7: FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO
BASICA EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES,
COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA
APRENDIZAGEM DE MODO AATINGIR AS SEGUINTES
MEDIAS MUNICIPAIS PARA O IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais do Ensino 6.2 6.4 6.7 6.9
Fundamental

Anos finais do Ensino 48 51 53 5.6
Fundamental

Ensino Médio 4.3 4.7 5.0 52

Estratégias:

Cumprir as diretrizes pedagogicas para a educagao
basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;

Garantir meios para que:

No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
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50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

No dultimo ano de vigéncia deste PME, os (as)
estudantes do ensino fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

Colaborar com a Unido e o Estado na elaboragéo
de um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educacdo, nas condicbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensbes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino;

Fomentar o processo continuo de auto avaliagdo das
escolas de educagéao basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos (as)
profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestéao
democratica;

Participar do plano de acgbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacéo basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formagéo de professores(as) e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansado da
infraestrutura fisica da rede escolar;

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagodgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educagao basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacao
basica.

Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes das escolas publicas de Educacdo Basica,
residentes na zona rural visando reduzir a evaséo escolar
e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situagao local;

Ampliar programas e aprofundar agées de atendimento
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ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacéo basica,
por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude;

Informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas e do Departamento de Educagao;

Promover a ampliagdo gradativa do acesso a rede
mundial de computadores para os alunos do Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino,
aumentando-se a relagdo de computador/aluno nas
escolas da rede publica de educagao basica até o final
da vigéncia deste PME a fim de promover a utilizagéo
pedagégica das tecnologias da informagéo e comunicagao
e ampliar os espacgos de pesquisas na rede mundial de
computadores aos alunos;

Estimular e participar das politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das
providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade;

Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre
a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agbes educacionais, nos termos das Leis
nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio
de agbes colaborativas com féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil,

Consolidar a educagdo escolar de populagdes
tradicionais e de populagbes itinerantes, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitérios,
garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao
da identidade cultural;

Incentivar a participacdo das familias e de setores
da sociedade civil, articulando a educagao formal com
experiéncias de educagao popular e cidada, com os
propositos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social
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sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Promover a articulagdo dos programas da area da
educacéo, de ambito local, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criacédo de rede de apoio as
familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

Buscar, mediante articulagdo entre os O&rgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educagao, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
municipal, por meio de agdes de preveng¢ao, promogao e
atengao a saude;

Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas
para a promogao, prevencao, atengdo e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educagédo, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no ldeb, de modo a valorizar
o0 mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

Promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formagdo de leitores (as) e a capacitagado
de professores(as), bibliotecarios (as) e agentes da
comunidade para atuar como mediadores(as) da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Orientar as politicas educacionais na rede municipal
de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a média municipal projetada;

Estudar a viabilidade e implementagdo de um Nducleo
de Educacdo Ambiental no Municipio, em parceria com
outros 6rgaos municipais/ Estaduais, com a utilizagdo
de espacos fisicos nas escolas e/ou proprios municipais
e acervo disponibilizado pelo Departamento do Meio
Ambiente.

META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA
POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE)
ANOS, DE MODO AALCANGCAR, NO MIiNIMO, 12 (DOZE)
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ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

Estratégias:

8.1) Estabelecer estratégias para reduzir a taxa de
evasdo no EJA, até o final deste plano;

8.2) Divulgar e incentivar o acesso gratuito a exames
de certificacdo da conclusao dos Ensinos Fundamental
e Médio, com énfase na divulgacdo a comunidade;

8.3) Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, 0 acompanhamento e monitoramento
do acesso a escola, especificos para os segmentos
populacionais descritos na meta, identificar motivos de
auséncia e baixa frequéncia e colaborar com os entes
federados atuantes para a garantia de frequéncia e apoio
a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacédo do
atendimento desses estudantes na rede publica regular
de ensino;

8.4) Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais descritos na
meta, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protegdo a juventude.

META 9 : ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZAGCAO
DA POPULAGCAO COM 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS
PARA 95,0% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) ATE
2017, ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E
REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA
DE ANALFABETISMO FUNCIONAL

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagdo de
jovens e adultos de acordo com a competéncia do ente
federativo previsto na Constituicdo, a todos os que néo
tiveram acesso a educacgao basica na idade propria;

9.2) Implementar acdes de alfabetizacido de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica;

9.3) Realizar chamadas publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.4) Realizar avaliagcdo, por meio de exames
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especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagao de
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) Executar agbes de atendimento ao (a) estudante
da educagéao de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagao e saude;

9.6) Estimular projetos inovadores na educagéo
de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses
alunos;

9.7) Estabelecer mecanismos eincentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao
da jornada de trabalho dos (as) empregados(as) com
a oferta das agbes de alfabetizagdo e de educagéo de
jovens e adultos;

9.8) Considerar, nas politicas publicas de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocgao de politicas de erradicagdo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagao
de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.9) Implementar programas de Educacgao de Jovens
e Adultos para os segmentos populacionais descritos na
meta, que estejam fora da escola ou com defasagem idade/
série, adotando estratégias que garantam a continuidade
da escolarizagao, inclusive com a associagao a cursos
profissionalizantes.

META 10: COOPERAR PARA A EXPANSAO DO
NUMERO DE MATRICULAS DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL
E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL, NO MINIMO 25%.

Estratégias:

10.1) Estimular a participagdo ao programa nacional
de educagédo de jovens e adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;

10.2) Incentivar a ampliagdo das oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo

Estancia Climatica e Turistica de Santa Rita do Passa Quatro — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



', :
¥ Swig Jv REsT&
v

DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Conforme Lei Municipal n° 3.366, de 16 de novembro de 2017

www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do passa quatro

Sexta-feira, 05 de outubro de 2018

nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de
jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.3) Estimular a participagdo ao programa nacional
de reestruturagao e aquisicdo de equipamentos voltados
a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada
a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.4) Estimular a diversificagéo curricular da educagao
de jovens e adultos, articulando a formagao basica e a
preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espago pedagoégicos
adequados as caracteristicas desses alunos (as);

10.5) Fomentar a utilizagdo de material didético,
o desenvolvimento de metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagédo, 0 acesso a equipamentos, e
estimular a formacgao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacao de jovens e adultos;

10.6) Implementar mecanismos de reconhecimento
de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagao curricular dos cursos de
formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

META 11: EM COLABORAGAO COM O GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO, BUSCAR A EXPANSAO
DO NUMERO DE VAGAS E FOMENTAR O AUMENTO
DE MATRICULAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A
QUALIDADE DA OFERTA E PELO MENOS 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO DE VAGAS.

Estratégias:

11.1) Incentivar a expansdo das matriculas de
educagdo profissional técnica de nivel médio nos
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia,
levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagao territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizagdo da educagéao profissional;

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educagao
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profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino;

11.3) Fomentar a expanséo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a educagao profissional publica
e gratuita, assegurado padréo de qualidade;

11.4) Estimular a expansao do estagio na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio
regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo
de qualificacbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) Estimular a ampliagdo da oferta de matriculas
gratuitas de Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagéao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia
com atuacdo exclusiva na modalidade, participando e
contribuindo com a realizagdo de diagnéstico e verificagdo
de interesses de formacao;

11.6) Acompanhar, em regime de colaboragéo,
o atendimento ao Ensino Médio gratuito integrado
a formacgdo profissional ofertada pelas instituicbes
educacionais do Municipio.

11.7) Acompanhar, em regime de colaboragéo, o
investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir
as condi¢des necessarias a permanéncia dos estudantes
e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio e
profissionalizantes, especialmente aqueles promovidos
pelo poder publico.

META 12: ESTIMULAR, ATRAVES DE ACOES
COORDENADAS DAS REDES PUBLICAS MUNICIPAL,
ESTADUAL, FEDERAL E PRIVADA, A CONTINUIDADE
DA FORMACAO DA POPULACAO, DE MODO
PRIORITARIO DE 18 (DEZOITO)A24 (VINTE E QUATRO)
ANOS, ATRAVES DO SEU INGRESSO NO ENSINO
SUPERIOR, BEM COMO A EXPANSAO DO NUMERO
DE VAGAS E DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR NAS
MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA NO
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MUNICIPIO.
Estratégias:

12.1)Através de agdes governamentais, buscar, sugerir
e contribuir para a instalagao de novos cursos e expansao
de vagas nas Instituicbes Publicas e Privadas de Ensino
Superior, atuando, principalmente, no favorecimento do
acesso a esse nivel da educagao;

12.2) Através de agdes governamentais e da
articulagdo com os entes federados constitucionalmente
competentes, buscar a oferta de Ensino Superior
publica e gratuita prioritariamente para a formagao de
professores para a Educagido Basica, sobretudo nas
areas de conhecimento: humanas, ciéncias e bioldgicas,
exatas, tecnolégicas, bem como para atender ao déficit
de profissionais em areas especificas;

12.3) Estimular, em regime de colaboragdo, a
implementacao das politicas publicas de inclusao e de
assisténcia estudantil dirigidas aos alunos de instituices
publicas e bolsistas de instituicdes privadas de Ensino
Superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
no Ensino Superior de estudantes egressos da escola
publica, afro descendentes, indigenas e de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagcdo e disturbios
de aprendizagem, de forma a apoiar seu sucesso
académico, principalmente através dos servigos publicos
de transporte, seguranca, assisténcia social, saude,
protecéo a juventude e acessibilidade;

12.4) Viabilizar, no dmbito da Administracao Publica,
e estimular, dentre os demais empregadores publicos e
privados do Municipio, a ampliagado da oferta de estagio
como parte da formagéo no Ensino Superior;

12.5) Emregime de colaboragéo, estimular aampliagdo
de programas e acgdes de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagdo e poés-graduacgao,
em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formagéao de nivel superior.

Meta 13: INCENTIVAR, EM REGIME DE
COLABORAGAO COM A UNIAO, A ELEVAGAO DE DA
QUALIDADE DA EDUCAGCAO SUPERIOR.
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Estratégias:

13.1) Em regime de colaboragdo com a Unido e com
a Comissao de Avaliagdo do Ensino Superior, divulgagao
das demandas e necessidades da rede municipal de
Educacao Basica.

META 14: INCENTIVAR, EM REGIME DE
COLABORACAO COM A UNIAO E ESTADO A
ELEVACAO GRADUAL DO NUMERO DE MATRICULAS
NA POS GRADUACAO

Estratégias:

14.1) Em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, divulgagao da oferta de cursos de pés graduagao
strictu senso e de financiamento estudantil por meio do
FIES.

META 15: INCENTIVAR, EM REGIME DE
COLABORACAO ENTRE A UNIAO E O ESTADO, NO
PRAZO DE VIGENCIA DESTE PME A FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM
OS INCISOS |, Il E lll DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI
NO 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, DE MODO
QUE TODOS OS PROFESSORES(AS) DA EDUCACAO
BASICAPOSSUAM FORMACAO ESPECIFICADE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA
NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

Estratégias:

15.1) Incentivar profissionais da Educacdo para que
concluam a formacgéao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam;

15.2) Contribuir para a valorizagdo das praticas de
ensino e dos estagios nos cursos de formagao de nivel
superior dos profissionais da educagdo, visando ao
trabalho sistematico de articulagdo entre a formacao
académica e as demandas da educacéao basica;

15.3) Manter atualizada a plataforma eletrdnica
disponibilizada pelo Ministério da Educacdo — MEC para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao
inicial e continuada de profissionais da educagao, bem
como para divulgacdo e atualizagdo dos curriculos
eletrénicos dos docentes;

15.4) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel
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médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a
formacdo, em suas respectivas areas de atuagado, dos
profissionais da educagao de outros segmentos que néo
os do magistério.

META 16: INCENTIVAR A FORMAGAO, EM NIVEL
DE POS-GRADUAGAO, DOS PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA E PROMOVER AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA FORMAGAO
CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUAGCAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES E DEMANDAS
DO SISTEMA DE ENSINO.

Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboragcdo, o
planejamento  estratégico para dimensionamento
da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por meio de parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas de Ensino Superior;

16.2) Manter atualizado e em consonancia com a
legislagédo, Lei n° 11.738, de 2008, infraconstitucional,
o plano de carreira e remuneragcdo dos profissionais do
magistério publico da Educagdo Basica, assegurada a
representatividade desses trabalhadores na formulacao
das atualizagbes.

META 17: VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO
BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO
MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DA
VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias

17.1) Adequar e atualizar o Plano de Carreira para os
profissionais do magistério da Rede Publica Municipal,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738,
de 16 de julho de 2008, mediante representatividade
da classe na formulagdo dessas atualizagbes, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

META 18: ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS)
ANO DE VIGENCIA DESTE PME, A REVISAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO  PUBLICO
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MUNICIPAL TENDO COMO REFERENCIA O PISO
SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM
LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIIl DO ART.
206 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Estratégias:

18.1) Estruturar a rede publica municipal de Educagao
Basica de modo que, até o final de vigéncia deste PME, os
profissionais do magistério e os profissionais da educagao
nao docentes sejam gradativamente ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio na rede
escolar a que se encontrem vinculados, ressalvados os
casos de substituicdes e projetos de contra turno escolar;

18.2) Promover, a regulamentagcdo do processo
avaliativo do estagio probatério para os profissionais
da Educacdo Basica da rede publica municipal e, em
relagcdo ao professor iniciante, instituir programa de
acompanhamento supervisionado por profissional do
magistério com experiéncia de ensino subsidiado por
avaliagdo da equipe gestora da unidade escolar a que
pertence, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela sua efetivagdo ao final do
estagio probatdrio;

18.3) Prever, no plano de Carreira dos profissionais
da educagdo do Municipio, licengas remuneradas e
incentivos para qualificagdo profissional, em nivel de
pos-graduacao strictu sensu (Mestrado e/ou Doutorado),
considerando a necessidade e possibilidade orgamentaria
do municipio;

18.4) Estimular a existéncia de comissao representativa
dos profissionais do magistério, como forma de garantir
a gestdo democratica da educagdo e subsidiar os
orgaos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e
implementacao do plano de Carreira do Magistério.

META 19: ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO
DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
E A CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR,
NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO
RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA
TANTO.

Estratégias:
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19.1) Divulgar e incentivar a participagdo nos
programas de apoio e formagédo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, dos conselhos de alimentagédo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas estimulando o aparelhamento dos
mesmos, com espagos e instrumentos adequados, meios
de transporte para as visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas funcdes;

19.2) Incentivar a constituicdo de
Permanente de Educacao, com o intuito de:

Comissao

a) coordenar as Conferéncias Municipais de Educacgao;

b) contribuir na descrigdo de plano de ag¢des anual
para a execugao deste PME;

c) acompanhar a execugdo deste PME e avaliar os
resultados alcancados;

d) alterar ou sugerir novas estratégias;

e) revisar o PME, se necessario, articulando-o aos
planos nacional e estadual de educagao;

19.3) Estimular, em toda rede de educacado basica,
a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis
e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condicbes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

19.4) Estimular a constituicdo de conselhos escolares
e o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacgéo,
como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagédo de conselheiros, assegurando-
se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.5) Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacgao, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares;

19.6) Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos
de ensino; seguindo a orientagéo politica pedagdgica do
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municipio bem como os parametros legais;

19.7) Divulgar os programas de formacéo de gestores
escolares, coordenadores, oferecidos por universidades,
fundagdes, instituicdbes, Governo Federal, Estadual e
Municipal.

META 20: ATINGIR DEPOIS DE IMPLANTADO
O CUSTO ALUNO QUALIDADE INICIAL (CAQ), OS
PADROES MINIMOS DA QUALIDADE DE ENSINO DE
ACORDO COM O INVESTIMENTO REPASSADO PARA
A EDUCAGAO BASICA, DA UNIAO E DO ESTADO DE
SAO PAULO PREVISTOS NA META 20 DO PNE.

Estratégia:

20.1) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadagéo da contribui¢cdo social
do salario-educacéo.

LEI N° 3.430, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Dispbe sobre o  atendimento
prioritario no Municipio de Santa Rita
do Passa Quatro.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa
Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Todos os estabelecimentos comerciais,
de servigos e similares, dardo atendimento
prioritario as  pessoas a seguir  elencadas:
| - portadores de deficiéncia;

Il - idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

[l - gestantes;
IV - lactantes;
V - acompanhadas por crianga de colo;

VI - inseridas no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (Redome);

VII - portadores de obesidade;

VIl - doadores de sangue que apresentarem
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comprovante de doagdo em data nao superior a 90
(noventa) dias.

IX- autistas.

Art. 2° - Os estabelecimentos de que tratam o artigo
anterior deverao: | - afixar um exemplar de placa ou cartaz
em local visivel e de facil constatagdo, com o objetivo de
informar de forma clara, precisa e ostensiva aos seus
consumidores os direitos provenientes desta Lei;

Il - identificar, através de placa ou cartaz, em cada
local de atendimento, incluindo no elenco das pessoas
sujeitas ao atendimento prioritario no Municipio, as
pessoas especificadas nesta Lei, de forma clara
e ostensiva, de modo que os beneficiados nado se
sujeitem as filas comuns em suas dependéncias.
§ 1° - Os estabelecimentos deverao ter, no minimo, 01
(um) caixa para atendimento prioritario, onde as pessoas
indicadas nos incisos | a VIII do artigo anterior farao uso,
obtendo preferéncia no atendimento.

§ 2° - Os locais de atendimentos prioritarios ndo séao
exclusivos, de modo que, ndo havendo consumidores
com prioridade, poderdo atender aos demais clientes,
agilizando as filas comuns.

§ 3° - Os estabelecimentos que possuem pavimentos
superiores com caixas de atendimento deverdao manter
atendimentos prioritarios de, no minimo, 01 (um) por
andar, para atender as pessoas indicadas nesta Lei.

§ 4° - Esta Lei vale para todos os estabelecimentos
comerciais em geral, que comercializam produtos
ou servigos bancarios e de crédito, bem como os
estabelecimentos do ramo supermercadista ou similares,
inclusive as lojas de departamentos e magazines.

§ 5° - O cartaz de atendimento preferencial,
necessariamente, sera afixado sobre todos os caixas
destinados a este tipo de atendimento.

Art. 3° - As pessoas elencadas nos incisos VI a VIl do
artigo 1°, fica assegurado o atendimento preferencial no
ambito da Prefeitura Municipal, nos mesmos guichés ja
existentes para atendimento das pessoas elencadas nos
incisos | a V do artigo 1°.

Paragrafo unico - Devera ser devidamente informado
no mesmo cartaz ou placa de aviso, do atendimento
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preferencial, a prerrogativa conferida aos doadores de
sangue e de medula éssea, desde que comprovado,
conforme critérios estipulados nos incisos VI e VIII do
artigo 1°.

Art. 4° - O descumprimento total ou parcial desta Lei
implicara: | - em notificagdo da irregularidade constatada
em ato fiscalizatério do 6rgédo competente para que
seja sanada no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
incluindo-se sabados, domingos e feriados, contando-se
0 prazo a partir do primeiro dia util subsequente da data
da notificacao;

Il - se descumprida a notificagdo de que trata o inciso
anterior, ainda que parcialmente, o agente fiscal lavrara
auto de infragdo, sujeitando-se o infrator a multa de 05
UFM (cinco unidades fiscais do Municipio de Santa Rita
do Passa Quatro);

lIl - em cada reincidéncia, a multa a ser aplicada sera
acrescida de 05 UFM (cinco unidades fiscais do Municipio
de Santa Rita do Passa Quatro).

Art. 5° - A integralidade dos valores auferidos com a
aplicacdo de multas sera revertida para campanhas em
prol da divulgagéo e incentivo da doagéo de sangue e de
medula 6ssea.

Art. 6° - Fica a critério do Poder Executivo regulamentar
a presente lei.

Art. 7° - A presente Lei passa a vigorar na data de sua
publicacdo, revogando-se as leis municipais em contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia de Santa Rita do
Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nesta Prefeitura Municipal, aos 02 de
outubro de 2018.

LUIZ CARLOS CUAIO
ASSESSOR DE GABINETE
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Portarias

Ano | | Edicdo n° 79

PORTARIA N° 531/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) GASPAR ANTONIO
DA SILVA, Agente de Controle de Vetores, usufruir de 15
(quinze) dias de Licenga Prémio, no periodo de 15 a 29 de
outubro de 2018, conforme requerimento protocolado sob
0 n° 6817 de 21/09/2018, referente ao periodo aquisitivo
de 18/03/2009 a 17/03/2014.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 07/08/2017 a
05/09/2017.

Restam 45 (quarenta e cinco) dias para usufruir.

PORTARIA N° 532/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que |lhe s&o conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) ELIZABETH
KROLL VALENTE, Servente, usufruir de 15 (quinze) dias
de Licenga Prémio, no periodo de 26 de setembro de
2018 a 10 de outubro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n® 6818 de 21/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 01/01/2011 a 31/12/2015.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Obs.: Restam 75 (setenta e cinco) dias para usufruir.

PORTARIA N° 533/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, CONCEDE, a(0) funcionaria(o) ELIANA CONCEICAO
LOURENCO VIVIANI, Atendente Social, usufruir de 30
(trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 20 de agosto
de 2018 a 18 de setembro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n° 6866 de 24/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 01/02/2011 a 31/01/2016.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestado de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 30/05/2016 a
28/06/2016.

Usufruiu 15 (quinze) dias de 07 a 21/08/2017.

Restam 15 (quinze) dias para usufruir.

PORTARIA N° 534/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que lhe sido conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) JOSE LUIZ
PERUSSO, Oficial Administrativo, usufruir de 15 (quinze)
dias de Licenga Prémio, no periodo de 25 de setembro de
2018 a 09 de outubro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n° 6876 de 24/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 01/01/2009 a 31/12/2013.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestédo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 23/06/2014 a
22/07/2014.

Usufruiu 15 (quinze) dias de 24/01/2018 a 07/02/2018.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 11 a 25/07/2018.

Restam 15 (quinze) dias para usufruir.

PORTARIA N° 535/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sido conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) JOSIMAR ALVES
ARAUJO, Ajudante de Servigos Diversos, usufruir de 15
(quinze) dias de Licenga Prémio, no periodo de 17 a 31 de
outubro de 2018, conforme requerimento protocolado sob
0 n° 6899 de 25/09/2018, referente ao periodo aquisitivo
de 27/07/2009 a 26/07/2014.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 15 (quinze) dias de 17 a 31/08/2018.

Restam 60 (sessenta) dias para usufruir.

PORTARIA N° 536/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) MARILZAAPARECIDA
ROBERTO DE LIMA, Agente Administrativo, usufruir
de 15 (quinze) dias de Licengca Prémio, no periodo
de 27 de setembro de 2018 a 11 de outubro de 2018,
conforme requerimento protocolado sob o n® 6913 de
25/09/2018, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2009
a 31/12/2013.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.
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Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 02 a 31/01/2017.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 16 a 30/07/2018.

Restam 30 (trinta) dias para usufruir.

PORTARIA N° 537/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que lhe sido conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) LUIZ CARLOS
BARIOTTO, Motorista, usufruir de 15 (quinze) dias de
Licenga Prémio, no periodo de 19 de outubro de 2018
a 02 de novembro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n® 6934 de 26/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 01/01/2009 a 31/12/2013.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 15 (quinze) dias de 20/03/2018 a
04/04/2018.

Usufruiu 15 (quinze) dias de 29/05/2018 a 12/06/2018.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 20/07/2018 a 03/08/2018.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 05 a 19/09/2018.

Restam 15 (quinze) dias para usufruir.

PORTARIA N° 538/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, CONTRATA, o(a) Sr(a) BRUNA
GABRIELA FLORIANO, para exercer a fungdo de
Professor de Educacéo Infantil — PEI, no periodo de 27 de
setembro de 2018 a 26 de outubro de 2018, pelo regime
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da CLT.

Eu, ,(Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 539/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) SUZANA SOUZA,
Professora de Ensino Fundamental — Ciclo | e I, usufruir
de 15 (quinze) dias de Licenga Prémio, no periodo de
17 a 31 de outubro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n® 6967 de 27/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 02/02/2011 a 01/02/2016.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 16/11/2016 a
15/12/2016.

Restam 45 (quarenta e cinco) dias para usufruir.

PORTARIA N° 540/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) LILIAN PASCALE DE
FREITAS CORADELLO, Oficial Administrativo, usufruir
de 15 (quinze) dias de Licenga Prémio, no periodo de
17 a 31 de outubro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n® 6968 de 27/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 01/12/2009 a 28/02/2015.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
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Gestado de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 30/03/2015 a
28/04/2015.

Usufruiu 30 (trinta) dias de 01 a 30/06/2017.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 10 a 24/07/2018.

PORTARIA N° 541/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) ANA MARIA JACINTO,
Servente, usufruir de 15 (quinze) dias de Licenga Prémio,
no periodo de 01 a 15 de outubro de 2018, conforme
requerimento protocolado sob o n° 6991 de 28/09/2018,
referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2011 a
31/07/2016.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestédo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Restam 75 (setenta e cinco) dias para usufruir.

PORTARIA N° 542/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(oc) MARIA SOLANGE
FIORELLI, Atendente Social, usufruir de 15 (quinze) dias
de Licenca Prémio, no periodo de 27 de setembro de
2018 a 11 de outubro de 2018, conforme requerimento
protocolado sob o n° 7008 de 28/09/2018, referente ao
periodo aquisitivo de 23/11/1999 a 22/11/2004.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
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Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 20/02/2006 a
21/03/2006.

Usufruiu 30 (trinta) dias de 01 a 30/07/2014.

Restam 15 (quinze) dias para usufruir.

PORTARIA N° 543/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) SEBASTIANA
DONIZETTI MAGANIN, Servente, usufruir de 30 (trinta)
dias de Licenga Prémio, no periodo de 01 a 30 de outubro
de 2018, conforme requerimento protocolado sob o n°
7052 de 01/10/2018, referente ao periodo aquisitivo de
01/01/2009 a 31/12/2018.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 08/09/2015 a
07/10/2015.

Usufruiu 30 (trinta) dias de 02 a 31/01/2018.

PORTARIA N° 544/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Séao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) APARECIDA DE
FATIMA DUARTE TIBURCIO, Servente, usufruir de 15
(quinze) dias de Licenga Prémio, no periodo de 24 de
setembro de 2018 a 08 de outubro de 2018, conforme
requerimento protocolado sob o n° 7053 de 01/10/2018,
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referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2009 a
31/12/2013.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestado de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 02 a 31/01/2018.
Usufruiu 15 (quinze) dias de 18/06/2018 a 02/07/2018.

Restam 30 (trinta) dias para usufruir.

PORTARIA N° 545/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicbes que lhe sao conferidas
por lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) MARCIA REGINA
CAVALHANI MARDEGAN, Professora, usufruir de 60
(sessenta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 08 de
outubro de 2018 a 06 de dezembro de 2018, conforme
requerimento protocolado sob o n° 7054 de 01/10/2018,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2004 a
31/12/2008.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 02 de outubro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Usufruiu 30 (trinta) dias de 05/08/2013 a
03/09/2013.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Rua Francisco Alberto Porfirio, 125 J. Sao Vicente.
Tel.(19) 3584-4475

e-mail cmdca@santaritadopassaquatro.sp.gov.br
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PORTARIA N° 546, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

Dispbée sobre a Convocacgéo da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro e da outras providéncias.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro no exercicio
das fungdes inerentes ao seu cargo em conjunto com a
Presidente do CMDCA de Santa Rita do Passa Quatro, no
uso de suas atribuigdes de acordo com a Lei n®2.599/2005
e suas alteragoes,

RESOLVEM:

Art. 1° - Convocar a IV Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, a realizar-se no
dia 09/11/2018, das 8h as 17h, na cidade de Santa Rita
do Passa Quatro, com o fim de mobilizar o Sistema de
Garantia de Direitos e a populagéo em geral para garantir
a Implementacao da Politica Nacional e o Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes para
que se alcance a Protecdo Integral.

Art. 2° - A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente tera como Tema: Protecao
Integral: Diversidade e Enfrentamento as Violéncias.

Art. 3° - A Coordenacgéao Geral da IV Conferéncia ficara
a cargo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA.

Art. 4° -A Comissao organizadora da Conferéncia
cabera:

| — Orientar e acompanhar a realizagao e resultados
da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Il — Preparar e acompanhar a operacionalizagao da
Conferéncia Municipal;

IIl — Dar suporte técnico-operacional durante o evento;
IV — Organizar e coordenar a IV Conferéncia Municipal;

V — Mobilizar o publico alvo para participar das
Conferéncias.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
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Rua Francisco Alberto Porfirio, 125 J. Sdo Vicente.
Tel.(19) 3584-4475
e-mail cmdca@santaritadopassaquatro.sp.gov.br

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do
Passa Quatro,02 de outubro de 2018.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTA BASTON LIONI BERGO
PRESIDENTE DO CMDCA

PORTARIA N° 547/2018

NOMEIA EQUIPE TECNICA DE
VIGILANCIA SANITARIA.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas por Lei e, em cumprimento ao Artigo 4° e seus
paragrafos 1° e 2° da Lei n® 2205, de 10 de novembro de
1997,

RESOLVE:-

ART. 1° - Ficam os membros abaixo relacionados
nomeados para comporem a EQUIPE TECNICA DE
VIGILANCIA SANITARIA no Municipio de Santa Rita
do Passa Quatro que, no exercicio de suas fungoes,
terdo competéncia para fazer cumprir as Leis, Decretos
e Regulamentos Sanitarios em vigor ou que vierem
a vigorar, tendo livre ingresso em todos os lugares, a
qualquer dia e hora, onde convenha exercer a fungéo que
Ihe é atribuida:

- DR?. TANIA MARA DE GOBBI AZEVEDO
RG. 7.699.811 — Dir. de Vig. Sanitaria (Engenheira)

- DR2.CLAUDIA MARIA MARTINS DOS SANTOS
SANTORO

RG. 13.903.658 — Farmacéutica
- ANA GABRIELA DE SOUZA
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RG.40.373.511-7 — Agente de Vigilancia Sanitaria

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, ficando revogada a Portaria n® 030/2018.

Prefeitura Municipal da Esténcia de Santa Rita do
Passa Quatro, 03 de outubro de 2018.

LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 482/2018 DE
20/08/2018 PUBLICADA EM 21/08/2018

DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, CONCEDE, a(o) funcionaria(o) ROSENIRAPARECIDA
DE LIMA, Professora, usufruir de 15 (quinze) dias de
Licenga Prémio, no periodo de 14 a 28 de setembro
de 2018, conforme requerimento protocolado sob o n°
6983 de 28/09/2018, referente ao periodo aquisitivo de
01/01/2009 a 31/12/2013.

Eu, , (Enio Fadel), Diretor do Departamento
de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Portaria que vai
devidamente assinada pelo Chefe do Executivo.

Santa Rita do Passa Quatro, 28 de setembro de 2018.
DR. LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Obs.: Restam 75 (setenta e cinco) dias para usufruir.

Vigilancia Sanitaria
- __________________________________________________________________________

Laudas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
Comunicados de Renovacdo de Licenga de
Funcionamento - DEFERIMENTO:

1- IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SANTA R.P. QUATRO.

Atividade: Farmacia Hospitalar.
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Protocolo: VIG.SANIT. - 149/18 Data de
Protocolo: 08/03/2018 CEVS: 354750226-861-000009-1-
4 Data de Validade: 14/09/2019 Razao Social:
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SANTA R.P. QUATRO. CNPJ/CPF:
56.927.809/0001-18 Endereco: Rua INACIO RIBEIRO,
279 CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: BRUNO
DOMINGOS DINARDI. CPF: 376.868.878-04

Resp. Técnico: JENNIFER MARTINS EGYDIO.
CPF: 136.861.398-55

CBO: CRF Conselho Prof.: FARMACIA N o
Inscr.: 15.857 UF: SP Resp. Técnico Substituto: JULIA
MARIA DE OLIVEIRA. CPF: 115.332.728-75

CBO: CRF Conselho Prof.: FARMACIA N o
Inscr.: 12.226 UF: SP

2- PACCAGNAN & TERRASSI LTDA - ME.
Atividade: Restaurante.

Protocolo: VIG.SANIT. - 383/18 Data de
Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 354750226-561-000064-1-
6 Data de Validade: 01/10/2019 Razao Social:
PACCAGNAN & TERRASSI LTDA - ME. CNPJ/
CPF: 08.681.669/0001-06

Nome Fantasia: RESTAURANTE “O BICAO”.

Endereco: Avenida SEVERINO MEIRELLES, 1144
CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: PEDRO
DANIEL PACCAGNAN. CPF: 050.875.858-09

3- ANTONIA DULCE MACIAS.
Atividade: Saldo de Cabeleireira.

Protocolo: VIG.SANIT. - 515/18 D a t a

de Protocolo: 15/08/2018 CEVS: 354750226-
960-000058-1-9 Data de Validade: 30/08/2019
Razé&o Social: ANTONIA DULCE MACIAS. CNPJ/

CPF: 952.033.898-53 Enderego: Avenida SEVERINO
MEIRELLES, 1246 CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
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CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: ANTONIA
DULCE MACIAS. CPF: 952.033.898-53

4- MARCIA HELENA PEREIRA.
Atividade: Servigo de Psicologia.

Protocolo: VIG.SANIT. - 523/18 Data de
Protocolo: 16/08/2018 CEVS: 354750226-865-
000081-1-7 Data de Validade: 23/08/2019 Razao
Social: MARCIAHELENAPEREIRA. CNPJ/CPF:
041.300.438-46 Endereco: Rua ANTONIO JACINTO, 892
SALA N° 05 BELEM.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: MARCIA
HELENA PEREIRA. CPF: 041.300.438-46

Resp. Técnico: MARCIA HELENA PEREIRA.
CPF: 041.300.438-46

CBO: CRP Conselho Prof.: PSICOLOGIA N o
Inscr.: 52.329 UF: SP

5- MARIAANTONIA GIZOTTI DE MORAES.
Atividade: Saldo de Cabeleireira.

Protocolo: VIG.SANIT. - 525/18 Data de
Protocolo: 21/08/2018 CEVS: 354750226-960-000082-1-
4 Data de Validade: 31/08/2019 Raz&o Social:
MARIA ANTONIA GIZOTTI DE MORAES.

CNPJ/CPF: 031.649.568-94 Endereco: Avenida JOSE
VENTURA, 427 JARDIM.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: MARIA
ANTONIA GIZOTTI DE MORAES. cC P F
031.649.568-94

6- ANA PAULA OTAVIANO.
Atividade: Consultério Médico.

Protocolo: VIG.SANIT. - 532/18 Data de
Protocolo: 31/08/2018 CEVS: 354750226-863-000164-1-
1 Data de Validade: 24/09/2019 Raz&o Social: ANA
PAULA OTAVIANO. CNPJ/CPF: 302.189.918-86
Endereco: Rua MARECHAL DEODORO, 1169 SALA
N° 07 CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: ANA PAULA
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OTAVIANO. CPF: 302.189.918-86

Resp. Técnico: ANA PAULA OTAVIANO.
302.189.918-86

CBO: CRM Conselho Prof.: MEDICINA N o
Inscr.: 121.390 UF: SP

7- RODRIGO SANDERSON.

CPEF:

Atividade: Consultério Médico.

Protocolo: VIG.SANIT. - 533/18 Data de
Protocolo: 31/08/2018 CEVS: 354750226-863-
000159-1-1 Data de Validade: 24/09/2019 Razao

Social: RODRIGO SANDERSON. CNPJ/CPF:
776.726.580-34 Endere¢o: Rua MARECHAL DEODORO,
1169 SALAN°02 CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: RODRIGO
SANDERSON. CPF: 776.726.580-34

Resp. Técnico: RODRIGO SANDERSON.
776.726.580-34

CBO: CRM Conselho Prof.: MEDICINA N o
Inscr.: 109.171 UF: SP

CPEF:

Comunicados de Alteragcdo de Responsabilidade
Legal - DEFERIMENTO:

1- APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SRPQ.

Atividade: Servico de Fisioterapia.

Protocolo: VIG.SANIT. - 528/18 Data de
Protocolo: 27/08/2018 CEVS: 354750226-865-000052-1-
5 Data de Validade: 25/08/2018 Razao Social:
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SRPQ. CNPJ/
CPF: 45.749.041/0001-13 Endereco: Rua DR. MILTON
SOUZA MEIRELLES, 104 BELENZINHO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: LILIANA
DENARI MARSICANO DEFREITAS. C P F
192.208.228-73

Resp. Técnico: FERNANDA LOPES.
347.987.968-32

CBO: CREFITO

CPF:

Conselho Prof.: FISIOTERAPIA
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No. Inscr.: 129.717-F
DIOGO PADUANO.

CBO: CREFITO
No. Inscr.: 135.624-F

UF: SP Resp. Técnico Substituto:
CPF: 312.882.628-50

Conselho Prof.: FISIOTERAPIA
UF: SP

Comunicados de
DEFERIMENTO:

1- MICHELLE BARBARO.

Alteracdo de Enderego -

Atividade: Servigo de Fisioterapia.

Protocolo: VIG.SANIT. - 529/18 Data de
Protocolo: 27/08/2018 CEVS: 354750226-865-000086-1-
3 Data de Validade: 18/07/2019 Raz&do Social:
MICHELLE BARBARO. CNPJ/CPF: 342.821.938-40
Endereco: Rua JOSE BONIFACIO, 1019 SALA
N°01 CENTRO.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: MICHELLE
BARBARO. CPF: 342.821.938-40

Resp. Técnico: MICHELLE BARBARO.
342.821.938-40

CBO: CREFITO
No. Inscr.: 150.019-F

CPF:

Conselho Prof.: FISIOTERAPIA
UF: SP

Comunicados de Cancelamento de Licenga de
Funcionamento - DEFERIMENTO:

1- CAMILA DOS SANTOS PEREIRA - ME.
Atividade: Controle de Pragas Urbanas.

Protocolo: VIG.SANIT. - 574/18 Data de
Protocolo: 18/09/2018 CEVS: 354750226-812-000002-1-
3 Data de Validade: 18/09/2018 Razado Social:
CAMILA DOS SANTOS PEREIRA - ME. CNPJ/
CPF: 11.539.796/0001-71

Nome Fantasia: CHEIRO DE LIMPEZA.

Endereco: Rua REDEMPTOR GRACIOSO, 439
JARDIM ALVORADA.

Municipio: SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CEP: 13670-000 UF: SP Resp. Legal: CAMILA
DOS SANTOS PEREIRA. CPF: 339.114.298-78

Resp. Técnico: CAMILA DOS SANTOS PEREIRA.
CPF: 339.114.298-78
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CBO: CRQ Conselho Prof.: QUIMICA N o
Inscr.: 04480127 UF: SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO,

DEFERE

Os responsaveis assumem cumprir alegislagao vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeitos
ao cancelamento deste documento.

SANTA RITA DO PASSA QUATRO, 05 de Outubro de
2018.

TANIA MARA DE GOBBI AZEVEDO
RESP. VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO LEGISLATIVO N° 005, de 01 de outubro de
2018

Institui o Titulo de “POLICIAL
MILITAR DO ANO” a ser conferido
aos Policiais Militares classificados
na 3% Companhia do 38° Batalhdo
de Policia Militar do Interior e que
exergam suas fungdées no Municipio
de Santa Rita do Passa Quatro/SP, e
da outras providéncias.

Ver. LUCAS COMIN LOUREIRO, Presidente da
Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa
Quatro — SP, no uso das atribui¢gdes que Ihe sédo conferidas
por Lei.

FACO SABER que a Camara Municipal da Estancia
de Santa Rita do Passa Quatro - SP aprovou e a Mesa da
Camara promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. - Fica instituido no Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro/SP, o Titulo de “Policial Militar do Ano”, a ser
outorgado exclusivamente pela Camara de Vereadores
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aos Policiais Militares da 32 Companhia do 38° Batalhdo
de Policia Militar do Interior e que exergam suas fungdes
nesta cidade.

Art. 2° - A entrega da honraria sera realizada no més
de Dezembro, em alusdo a fundagao da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, a qual foi criada aos 15 dias do més
de Dezembro do ano de 1831.

Art. 3° - Farédo Jus ao Titulo, os Policiais Militares de
Santa Rita do Passa Quatro, em nimero maximo de 02
(dois), que se destacaram durante o ano vigente pelos
seus atos em prol da sociedade santarritense, os quais
deverao ser indicados a Camara dos Vereadores até o
15° dia do més de novembro, pelo Comandante da 32
Companhia de Policia Militar.

Art. 4°- As despesas com a execucdo desta lei
correrao por conta das dotagcdes orgamentarias préprias.

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 01
de outubro de 2018.

Ver. Lucas Comin Loureiro
Presidente

Ver. Paulo César Missiatto
1° Secretario

Ver. Luiz Carlos Bariotto
2° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal da
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro — SP,
em 27 (vinte e sete) de setembro de 2018.

Régia Maria A. F. Ribeiro

Chefe do Servigo Legislativo.
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