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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3.663 - DE 6 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
VIA PUBLICA NO RESIDENCIAL NOVA
ROCCA 2 DE “AVENIDA ANTONIO
CAMPOPIANO”

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessao ordindria realizada no dia
4 de dezembro de 2.023, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 12)- Fica a via pUblica “Avenida A”, localizada
no Residencial Nova Rocca 2, denominada de “AVENIDA
ANTONIO CAMPOPIANQO”, em homenagem ao saudoso
cidaddo e a toda sua familia.

Artigo 22) -0 Executivo providenciara a placa de que
trata esta homenagem, bem como a sua fixagao naquele
préprio municipal.

Artigo 32) - As despesas com a execucgao desta Lei
correrdo a conta de dotacdes consignadas no orcamento
vigente do Municipio.

Artigo 42) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Guariba, em 6 de dezembro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.664 - DE 6 DE DEZEMBRO DE 2.023

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIiPIO DE
GUARIBA, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2.024"”

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessao ordinaria realizada no dia
4 de dezembro de 2.023, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte...

Ano VI | Edicdo n2 1228

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018
Pagina 2 de 79

LEIL:
TiTULO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Guariba, para o exercicio financeiro de 2.024,
nos termos do art. 1659, paragrafo 59, da Constituicao
Federal, Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2.024,
compreendendo:

| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo
e Legislativo.

Il - O Orcamento da Seguridade Social do Poder
Executivo.

TiTULO Il

DOS ORCAMENTOS: FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

CAPITULO |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Artigo 22 - A receita total estimada para atendimento
das despesas fixadas nos orgamento fiscal e seguridade
social, j& com as devidas deducdes legais, representa o
montante de R$ 183.000.000,00 (Cento e Oitenta e Trés
Milhdes de Reais), de acordo com o seguinte
desdobramento:

RECEITA R$
132.322.707,54
50.677.292,46

Orcamento Fiscal

Orcamento da Seguridade Social

Paragrafo Unico - A receita pablica se constitui pelo
ingresso de cardter ndo devolutivo auferido pelo ente
municipal, para a alocagao e cobertura das despesas
publicas. Todo ingresso orcamentario constitui uma receita
publica, podendo ser classificada em receitas correntes e
de capital, arrecadadas na forma da legislacao vigente e
especificas no quadro abaixo - Resumo Geral da Receita,
com os seguintes valores:

Receitas Correntes: R$

1.1 - Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 25.106.808,00
1.2 - Receita de Contribuigdes 3.733.725,00
1.3 - Receita Patrimonial 1.759.290,50
1.6 - Receita de Servigos 134.531,50

1.7 - Transferéncias Correntes 170.425.787,00
1.9 - Outras Receitas Correntes 890.558,00

Total das Receitas Correntes 202.050.700,00

Receitas de Capital:

342.100,00
202.239.800,00

2.0 - Alienagao de Bens

Total Receitas de Capital

202.239.800,00
19.392.800,00

Total Receita Bruta

(-) Dedugao de Receita p/Formagao do FUNDEB

TOTAL DA RECEITA LiQUIDA

CAPITULO II
DA FIXAGCAO DA DESPESA
Artigo 32 - A Despesa serda realizada segundo a

183.000.000,00

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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discriminacao dos quadros demonstrativos por Categoria
Econdmica, por Orgdo/Unidade Orcamentéria, por Funcdo e
Subfuncao de Governo, e por Natureza da Despesa, cujos
desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

I - Grupos de Natureza da Despesa

a) Orcamento Fiscal R$

3 - Despesas Correntes
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31 - Agéo Legislativa 4.404.000,00
122 - Administracdo Geral 13.038.866,69
123 - Administracéo Financeira 3.724.340,85
181 - Policiamento 2.750.000,00
182 - Defesa Civil 80.000,00
306 - Alimentacgéo e Nutrigéo 6.657.000,00
332 - Relagdes de Trabalho 2.550.000,00

361 - Ensino Fundamental 45.642.000,00

365 - Educag&o Infantil 20.400.000,00

3 - Despesas Correntes

18.761.112,00
31.696.680,46

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais

3.2 - Outras Despesas Correntes

4 - Despesas de Capital

219.500,00
50.677.292,46

4.1 - Equipamentos

Total do Orcamento da Seguridade Social

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO - R$
183.000.000,00
Il - Despesa por Orgéo

1. Orcamento Fiscal R$

4.404.000,00
127.918.707,54
132.322.707,54

01 - Poder Legislativo

02 - Poder Executivo

Total do Orcamento Fiscal

2. Orcamento da Seguridade Social R$

50.677.292,46
50.677.292,46

02 - Poder Executivo

Total do Orcamento da Seguridade Social

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO - R$
183.000.000,00
1l - Despesa por Funcoes de Governo

3.1 - Pessoal e Encargos 70.991.000,00 366 - Educacao de Jovens e Adultos 350.000,00
3.2 - Outras Despesas Correntes 49.137.707,57 367 - Educacéo Especial 1.260.000,00
- 392 - Difuséo Cultural 2.081.000,00

4 - Despesas de Capital

451 - Infraestrutura Urbana 8.907.000,00
4.4 - Investimentos 8.404.000,00 541 - Preservagao e Conservagdo Ambiental 9.078.000,00
4.6 - Amortizagao / Refinanciamento da Divida 1.960.000,00 608 - Promogéo da Producdo Agropecuaria 205.000,00
9 - Reserva de Contingéncia 661 - Promogao Industrial 568.000,00
9.9 - Reserva de Contingéncia 1.830.000,00 782 - Transporte Rodovidrio 3.200.000,00

812 - Desporto Comunitario 1.807.500,00
Total do Orcamento Fiscal 132.322.707,54 P

841 - Refinanciamento da Divida Interna 1.960.000,00
b) Orcamento da Seguridade Social R$ 846 - Outros Encargos Especiais 1.830.000,00

999 - Reserva de Contingéncia 1.830.000,00

Total do Or¢amento Fiscal 132.322.707,54

2. Orcamento da Seguridade Social R$

241 - Assisténcia ao Idoso 411.233,21
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 196.207,20
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.937.999,36
244 - Assisténcia Comunitaria 5.157.840,69
301 - Atengdo Bésica 7.645.612,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 33.861.400,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 155.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria 262.000,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica 1.050.000,00

Total Orcamento da Seguridade Social 50.677.292,46

1. Orgamento Fiscal R$

01 - Legislativa 4.404.000,00
04 - Administracao 16.763.207,54
06 - Seguranca Pdblica 2.830.000,00
11 - Trabalho 2.550.000,00
12 - Educacéo 74.309.000,00
13 - Cultura 2.081.000,00
15 - Urbanismo 8.907.000,00
18 - Gestao Ambiental 9.078.000,00
20 - Agricultura 205.000,00

22 - Industria 568.000,00

26 - Transporte 3.200.000,00
27 - Desporto e Lazer 1.807.500,00
28 - Encargos Especiais 3.790.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 1.830.000,00
Total do Orcamento Fiscal : 132.322.707,54
2. Orcamento da Seguridade Social R$

08 - Assisténcia Social 7.703.280,46
10 - Salde 42.974.012,00
Total do Orcamento da Seguridade Social: 50.677.292,46

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO - R$
183.000.000,00
IV - Despesa por Sub-Funcoes de Governo

| 1. Orcamento Fiscal | R$ |

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO - R$
183.000.000,00

Artigo 42 - As dotacdes Orcamentdrias constantes
desta Lei e dos Quadros que a integram, estdo expressas a
pregos atuais.

TiTULO 1l

AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITOS

CAPITULO UNICO

DOS CREDITOS SUPLEMENTARES

Artigo 52 - Fica o Executivo autorizado a:

I - Nos termos do Art. 72 da Lei Federal 4.320 de 17 de
marco de 1.964, a abrir créditos adicionais suplementares
por Decreto, até o limite de 15% do total da despesa fixada
nesta Lei, desde que as categorias econdmicas pertencam
a mesma acao, programa, funcao, sub-funcdo, unidade
executora e unidade orcamentaria (funcional
programatica);

Il - Desde que, nao reste alterado o valor atribuido a
acdo e ao programa, fica a contadoria municipal autorizada
a abrir nova ficha de despesa para dar andamento ao
programa de trabalho mediante decreto, observando o
limite no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico - A suplementacio através da edicdo
de Decreto do Executivo a que alude o inciso | e Il deste
artigo, por nao alterar o valor da acao, bem como, o valor
do programa, ficando nos casos de utilizacdao do aludido
percentual, automaticamente alterados os valores dos
anexos a que aludem os programas constantes do PPA e da
LDO vigentes no respectivo exercicio financeiro.

Artigo 62 - O Executivo solicitard autorizacao

Municipio de Guariba - SP
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mediante novo projeto de lei, para as alteracdes
orcamentérias abaixo, quantas vezes forem necessarias
para dar andamento nos planos de trabalhos previstos para
o0 exercicio estes ficando fora do limite estipulado no inciso
| do artigo anterior nas seguintes situacoes:

I - A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva
de contingéncia, nas situacdes previstas no artigo 52. Inciso
Ill da LRF, e artigo 82, da Portaria Interministerial 163 de 04
de maio de 2001;

Il - Realizar abertura de créditos suplementares e
especiais, por conta do superavit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior, na forma do
artigo 43, inciso | da Lei 4.320/64;

Il - Realizar abertura de créditos suplementares e
especiais provenientes de excesso de arrecadagao, quando
o saldo positivo das diferencas, acumuladas més a més,
entre arrecadagao prevista e a realizada for efetivamente
comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do
exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64;

IV - Realizar abertura de créditos especiais
provenientes de excesso de arrecadacao, para cobrir
despesas vinculadas a fonte de recursos especificos para
dar andamento a novos projetos e ou atividades.

V - A abrir no curso da execucdo do orcamento,
créditos adicionais suplementares para cobrir despesas
vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo
recebimento no exercicio tenham excedido a previsao de
arrecadacao e execucao;

VI - A transpor, remanejar ou transferir, total ou
parcialmente recursos or¢camentarios de uma mesma
categoria de programacao, nos termos do inciso VI, artigo
167 da CF;

§ 12 - Os créditos adicionais de que trata o inciso |
poderd ocorrer de uma categoria de programacao para
outra ou de um érgdo para outro, dentro da estrutura
orcamentaria.

§ 22 - Entende-se como categoria de programacao, de
que trata o inciso VI deste artigo, despesas que fazem
parte da mesma classificacdo funcional programatica e que
pertencam ao mesmo 6rgdo e unidade or¢camentdria.

Artigo 72 - Quando se referir ao orgamento do Poder
Legislativo, a suplementacao a que alude o inciso | do
artigo anterior, sera direcionada formalmente por meio de
oficio da Presidéncia da Camara Municipal ao Executivo, o
qual devera indicar como recursos a anulagao parcial ou
total de suas préprias dotacdes orcamentdrias, uma vez
gue a competéncia para edicao dos respectivos decretos de
suplementacdo, bem como de toda e qualquer matéria de
natureza orcamentéria, a teor do disposto no art. 61, § 19,
inciso I, letra “b” da Constituicdo Federal é exclusiva do
Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - No caso do Poder Legislativo, em
alteracdes orcamentarias que ocorra mudanca nos valores
das acles e programas também serdo realizadas através
de novo projeto de lei, sendo direcionada formalmente por
meio de oficio da Presidéncia da Camara Municipal ao
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Executivo, o qual devera indicar como recursos a anulagao
parcial ou total de suas préprias dotacées orcamentarias
conforme legislacao vigente.

Artigo 8°- O Poder Legislativo fica obrigado a
encaminhar ao érgao responsavel pela consolidacdo geral
das contas publicas do municipio, até quinze dias apds o
encerramento de cada més, as movimentacdes
orcamentdrias, financeiras e patrimoniais, para fins de
consolidacdo das contas publicas do ente municipal.

Artigo 992 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de
Janeiro de 2.024, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guariba, aos 6 de dezembro de
2.023.
CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal de Guariba

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

Municipio de Guariba - SP
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Receita

Despesa

Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contrib
ContribuigSes

Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes Intraorgamentarias
Totais ..ceeuveniennens

Receitas de Capital
Alienagdo de Bens

Receitas de Capital Intraorcamentaria

Despesas Correntes

Despesas Correntes Intraorgamentarias
- Totais ..cceevenrennnns

Despesas de Capital

Despesas de Capital Intraorcamentaria

Resumo

Receita Despesa

Receitas Correntes
Receitas Correntes Intraorcamentaria
Receitas de Capital
Receitas de Capital Intraorgamentaria

- Despesas Correntes
- Despesas Correntes Intraorcamentaria
- Despesas de Capital
- Despesas de Capital Intraorcamentaria

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢amento, 11/0ut/2023, 15h e 34m.

Municipio de Guariba - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1228 Pagina 6 de 79
Sao Paul o Denonstragédo da Despesa por Uni dades Orgamentari as#
Prefeitura Minicipal de Guariba Segundo as Categorias Econdni cas

Exercici o de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora : CONSCOLI DADO

Ggao e Despesas CoOrrentes -------------------
Uni dade Orcanentaria Pessoal Juros e Encargos Qutras Despesas Tot al
UNI DADE EXECUTORA e Encargos Sociais da Divida Correntes

PODER LEG SLATI VO
CAMARA MUNI CI PAL 3.613. 000, 00 560. 000, 00 4.173. 000, 00
PODER EXECUTI VO
GABI NETE DO PREFEI TO
GABI NETE DO PREFEI TO 1. 318. 000, 00 171. 000, 00 1. 489. 000, 00
SECRETARI A DE ADM NI STRACAO

SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO 4. 330. 000, 00 5.341. 866, 69 9. 671. 866, 69

DEPARTAMVENTO DE TRANSI TO E TRANSPORTES 835. 000, 00 3.941. 000, 00 4.776. 000, 00
SECRETARI A DE FI NANGAS E ORCAMENTO

SECRETARI A DE FI NANCAS 2.337. 000, 00 3.217. 340, 85 5. 554. 340, 85
SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

SECRETARI A MUNI CI PAL DE SAUDE 16. 650. 112, 00 26. 198. 900, 00 42.849. 012, 00
SECRETARI A DE EMPREGO REL TRAB

SEC. EMPREGO RELAGAO TRABALHO 460. 000, 00 2. 080. 000, 00 2. 540. 000, 00
FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL 700. 300, 00 700. 300, 00
SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

ASSI STENCI A SOCI AL 1. 885. 000, 00 4.700. 480, 46 6. 585. 480, 46

CONSELHO TUTELAR 226. 000, 00 97. 000, 00 323. 000, 00
SECRETARI A DE EDUCAGAO

ENSI NO FUNDAVENTAL - FUNDEB 29. 630. 000, 00 2. 000, 00 29. 632. 000, 00

ENSI NO | NFANTI L - FUNDEB 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00

ENSI NO FUNDAVENTAL - PROPRI O 10. 232. 000, 00 10. 232. 000, 00

EDUCAGAO - NAO ENSI NO 1. 080. 000, 00 5.517. 000, 00 6.597. 000, 00

ENSI NO | NFANTI L - PROPRI O 4.170. 000, 00 4.170. 000, 00
SECRETARI A DE OBRAS E | NFRA URBANA

URBANI SMD 2. 210. 000, 00 6. 587. 000, 00 8.797. 000, 00
SECRETARI A DE MEI O AVBI ENTE

GESTAO AMBI ENTAL 4.715. 000, 00 4. 338. 000, 00 9. 053. 000, 00
SECRETARI A DE ESPORTES

SECRETARI A DE ESPORTES 800. 000, 00 999. 500, 00 1. 799. 500, 00
SECRETARI A DE DESENV. TURI SMD E CULTURA

SECR DE DESENV. ECONOM CO, TURI SMO E CULT 1. 513. 000, 00 1.116. 000, 00 2. 629. 000, 00
SECRETARI A DE AGRI CULTURA E ABASTECI MENT

SECRETARI A DE AGRI CULTURA 160. 000, 00 35. 000, 00 195. 000, 00
SECRETARI A DE SEGURANGA PUBLI CA

SECRETARI A DE SEGURANGA 1. 980. 000, 00 830. 000, 00 2. 810. 000, 00

Total .......... 89. 752. 112, 00 80. 834. 388, 00 170. 586. 500, 00

Municipio de Guariba - SP
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S&o Paul o

Prefeitura Mnicipal de Guariba
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Denonstracgédo da Despesa por

Segundo as Categorias Econdni cas

Exercici o de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Uni dades Orcanent ari as#

Ggdo e Despesas de Capital --------===cceeemuu
Uni dade Orcganentaria I nvest i ment os I nver sdes Anortizagdo da Tot al
UNI DADE EXECUTORA Fi nanceiras Di vi da
PCDER LEG SLATI VO
CAMARA MUNI CI PAL 231. 000, 00 231. 000, 00
PCDER EXECUTI VO
GABI NETE DO PREFEI TO
GABI NETE DO PREFEI TO 2.000, 00 2.000, 00
SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO
SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO 300. 000, 00 300. 000, 00
SECRETARI A DE FI NANCAS E ORCAMENTO
SECRETARI A DE FI NANCAS 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00
SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
SECRETARI A MUNI CI PAL DE SAUDE 125. 000, 00 125. 000, 00
SECRETARI A DE EMPREGO REL TRAB
SEC. EMPREGO RELAGAO TRABALHO 10. 000, 00 10. 000, 00
FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL 77.500, 00 77.500, 00
SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SCCI AL
ASSI STENCI A SOCI AL 10. 000, 00 10. 000, 00
CONSELHO TUTELAR 7.000, 00 7.000, 00
SECRETARI A DE EDUCAGAO
ENSI NO FUNDAMENTAL - FUNDEB 2.438. 000, 00 2.438. 000, 00
ENSI NO FUNDAMENTAL - PROPRI O 4.950. 000, 00 4.950. 000, 00
EDUCAGAO - NAO ENSI NO 60. 000, 00 60. 000, 00
ENSI NO | NFANTI L - PRCPRI O 220. 000, 00 220. 000, 00
SECRETARI A DE OBRAS E | NFRA URBANA
URBANI SMO 110. 000, 00 110. 000, 00
SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE
GESTAO AMBI ENTAL 25. 000, 00 25. 000, 00
SECRETARI A DE ESPORTES
SECRETARI A DE ESPORTES 8. 000, 00 8. 000, 00
SECRETARI A DE DESENV. TURI SMO E CULTURA
SECR DE DESENV. ECONOM CO, TURI SMO E CULT 20. 000, 00 20. 000, 00
SECRETARI A DE AGRI CULTURA E ABASTECI MENT
SECRETARI A DE AGRI CULTURA 10. 000, 00 10. 000, 00
SECRETARI A DE SEGURANCA PUBLI CA
SECRETARI A DE SEGURANCA 20. 000, 00 20. 000, 00
Total .......... 8. 623. 500, 00 0, 00 1. 960. 000, 00 10. 583. 500, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Sao Paul o Denonstracgédo da Despesa por Uni dades O canentari as#
Prefeitura Minicipal de Guariba Segundo as Categorias Econdni cas

Exercici o de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO
Ggao e TOTAI S crmmmmmmmaaaaaaaaon
Uni dade Orcganentaria Despesas Despesas Reserva

UNI DADE EXECUTORA Correntes de Capital de Contingéncia Total Ceral

PODER LEG SLATI VO

CAMARA MUNI CI PAL 4.173. 000, 00 231. 000, 00 4. 404. 000, 00
PODER EXECUTI VO

GABI NETE DO PREFEI TO

GABI NETE DO PREFEI TO 1. 489. 000, 00 2. 000, 00 1.491. 000, 00
SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO

SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO 9. 671. 866, 69 300. 000, 00 9.971. 866, 69

DEPARTAMENTO DE TRANSI TO E TRANSPORTES 4.776. 000, 00 4.776. 000, 00
SECRETARI A DE FI NANGAS E ORCAMENTO

SECRETARI A DE FI NANCAS 5.554. 340, 85 1.960. 000, 00 1. 830. 000, 00 9. 344. 340, 85
SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

SECRETARI A MUNI CI PAL DE SAUDE 42.849.012, 00 125. 000, 00 42.974.012, 00
SECRETARI A DE EMPREGO REL TRAB

SEC. EMPREGO RELAGAO TRABALHO 2.540. 000, 00 10. 000, 00 2.550. 000, 00
FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL 700. 300, 00 77.500, 00 777.800, 00
SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

ASSI STENCI A SCCI AL 6.585. 480, 46 10. 000, 00 6. 595. 480, 46

CONSELHO TUTELAR 323. 000, 00 7.000, 00 330. 000, 00
SECRETARI A DE EDUCAGAO

ENSI NO FUNDAMENTAL - FUNDEB 29. 632. 000, 00 2.438. 000, 00 32.070. 000, 00

ENSI NO | NFANTI L - FUNDEB 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00

ENSI NO FUNDAMENTAL - PROPRI O 10. 232. 000, 00 4.950. 000, 00 15. 182. 000, 00

EDUCAGAO - NAO ENSI NO 6. 597. 000, 00 60. 000, 00 6. 657. 000, 00

ENSI NO | NFANTI L - PROPRI O 4.170. 000, 00 220. 000, 00 4. 390. 000, 00
SECRETARI A DE OBRAS E | NFRA URBANA

URBANI SMO 8.797. 000, 00 110. 000, 00 8.907. 000, 00
SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE

GESTAO AMBI ENTAL 9. 053. 000, 00 25. 000, 00 9. 078. 000, 00
SECRETARI A DE ESPORTES

SECRETARI A DE ESPORTES 1. 799. 500, 00 8. 000, 00 1. 807. 500, 00
SECRETARI A DE DESENV. TURI SMO E CULTURA

SECR DE DESENV. ECONOM CO, TURI SMO E CULT 2.629. 000, 00 20. 000, 00 2. 649. 000, 00
SECRETARI A DE AGRI CULTURA E ABASTECI MENT

SECRETARI A DE AGRI CULTURA 195. 000, 00 10. 000, 00 205. 000, 00
SECRETARI A DE SEGURANCA PUBLI CA

SECRETARI A DE SEGURANCA 2.810. 000, 00 20. 000, 00 2..830. 000, 00

Total .......... 170. 586. 500, 00 10. 583. 500, 00 1. 830. 000, 00 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 39m

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Séo Paul o Nat ureza da Despesa Segundo as Categorias Econdni cas
Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 - Consolidacédo Geral
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Grupo de Natureza Nat ur eza
Codi go Especi fi cacao Desdobr ament o da Despesa da Despesa
3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 170. 586. 500, 00
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCI Al S 89.752. 112, 00
3. 1. 90. 00. 00. 00. 00 APLI CAGCES DI RETAS 89. 752. 112, 00
3.1.90. 03. 00. 00. 00 PENSCES DO RPPS E DO M LI TAR 308. 500, 00
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 64.656. 112, 00
awviL
3. 1. 90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 21. 627. 500, 00
3.1.90. 16. 00. 00. 00 OQUTRAS ~ DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.160. 000, 00
awviL
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80. 834. 388, 00
3. 3.50. 00. 00. 00. 00 TRANSF. A | NSTI T. PRI V. SEM FI NS LUCRATI VOS 2.427.238, 50
3. 3. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENGQOES SOCI Al S 2. 427. 238, 50
3.3.71.00. 00. 00. 00 TRANSFERENCI AS A CONSORCI OS PUBLI COS 273. 000, 00
3.3.71.70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PAGAO EM CONSGRCI O 273. 000, 00
PUBLI CO
3.3.90.00. 00. 00. 00 APLI CAGCES DI RETAS 78.134. 149, 50
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMD 15. 284. 590, 11
3.3.90. 32. 00. 00. 00 MATERI AL, BEM QU SERVIGO  PARA 1. 945. 000, 00
DI STRI BUI GAO GRATUI TA
3.3.90. 36. 00. 00. 00 OQUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.946. 216, 16
Fi sl ca
3.3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVIQOS DE TERCEI ROS - PESSOA 54.024. 648, 23
JURI DI CA
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI GOS DE TECNOLOGI A DA | NFORMAGAO E 1. 601. 695, 00
COMUNI CAGAO - PJ
3.3.90. 47. 00. 00. 00 OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS 1. 850. 000, 00
3.3.90.91. 00. 00. 00 SENTENGAS JUDI Cl Al S 250. 000, 00
3.3.90.92. 00. 00. 00 DESPESAS DE EXERCI Cl OS ANTERI CRES 10. 000, 00
3.3.90.93. 00. 00. 00 | NDENI ZAGGES E RESTI TUl GCES 1. 222. 000, 00
3.3.90. 93. 03. 00. 00 AJUDA DE CUSTO 120. 000, 00
4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPI TAL 10. 583. 500, 00
4.4.00.00.00.00.00 | NVESTI MENTOS 8. 623. 500, 00
4.4.90. 00. 00. 00. 00 APLI CAGCES DI RETAS 8. 623. 500, 00
4. 4.90.51. 00. 00. 00 OBRAS E | NSTALAGCES 7. 088. 000, 00
4.4.90.52.00.00. 00 EQUI PAVMENTOS E MATERI AL PERVMANENTE 1. 535. 500, 00
4.6.00.00.00.00.00 ANMORTI ZAGAO / REFI NANCI AVENTO DA Di VI DA 1. 960. 000, 00
4.6.90. 00. 00. 00. 00 APLI CAGCES DI RETAS 1. 960. 000, 00
4.6.90. 71. 00. 00. 00 PRI NCI PAL DA Di VI DA CONTRATUAL RESGATADA 1. 960. 000, 00
4.6.90. 71. 01. 00. 00 ANORTI ZAGAO DA Di VI DA CONTRATUAL 1. 900. 000, 00
4.6.90. 71. 99. 00. 00 QUTRAS AMORTI ZAGCES DA Di VI DA CONTRATADA 60. 000, 00
4.6.90. 71. 99. 04. 00 Anortizagdo - PMAT 60. 000, 00
9.9.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00
9.9.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00
9.9.99.99.00.00.00 RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00
9.9.99.99.99.00.00 RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00
Total Geral 183. 000. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Sao Paul o Nat ureza da Despesa Segundo as Categorias Econdmi cas

Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 - Consolidacédo Geral

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

Resumo

PESSOAL E ENCARGOS SOCI Al S 89. 752. 112, 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80. 834. 388, 00
el ewems s 170,888, 800,00

| NVESTI MENTCS 8. 623. 500, 00
AMORTI ZAGAO /  REFI NANCI AVENTO DA Di VI DA 1. 960. 000, 00
el s oRTL 10,583, 500,00
RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00
Total RESERVA DE CONTI NGENCI A 183000000
rotal Geral 1 o000 000,00

FONTE: GOVBR - Pl anej amento e Org¢anento, 11/CQut/2023, 15h e 40m

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Séo Paul o Resunp Geral da Receita
Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GUARI BA

Nat ureza
Codi go Especi fi cagao Desdobr ament o Font e Da Receita
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 202. 050. 700, 00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Inpostos, Taxas e Contribui ¢cdes de
Mel hori a 25.106. 808, 00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 | npost os 23.857.981, 00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 | npost os sobre o Patrinmdnio 12. 893. 003, 00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 I nposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana 10. 243. 000, 00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 I PTU - Principal 8. 000. 000, 00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 I PTU - Ml tas/ Juros 20. 000, 00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 IPTU - Divida Ativa 1. 763. 000, 00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 IPTU - D.A Miltas/Juros 460. 000, 00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 Inposto Trans. “Inter Vivos” Bens |no.
Direi. Reais Imbveis 2.650. 003, 00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 I TBI - Principal 2.650. 000, 00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 I TBI - Miltas/Juros 1, 00
1.1.1.2.53.0.3.00.00.00 I TBI - Divida Ativa 1, 00
1.1.1.2.53.0.4.00.00.00 ITBI - D.A Miltas/Juros 1, 00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 I npostos sobre a Renda e Proventos de
Qual quer Natureza 2.500. 003, 00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 I nposto sobre a Renda - Retido na Fonte 2.500. 003, 00
.3.03.1.0.00.00.00 | nposto sobre a Renda - Retido na Fonte -
Trabal ho 2.500. 003, 00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 I RRF - Trabal ho - Principal 2.500. 000, 00
1.1.1.3.03.1.2.00.00.00 IRRF - Trabal ho - Ml tas/Juros 1,00
1.1.1.3.03.1.3.00.00.00 IRRF - Trabal ho - Divida Ativa 1, 00
1.1.1.3.03.1.4.00.00.00 I RRF - Trabalho - D. A Miltas/Juros 1, 00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 I npostos s/ a Producao, Circul acdao de
Mer cadorias e Servicos 8. 464. 975, 00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 I npost os sobre Servigos 8. 464. 975, 00
1.1.1.4.51.1.0.00.00. 00 I npost o sobre Servigos de Qual quer
Nat ur eza 8. 464. 975, 00
1.1.1.4.51.1.1.00.00. 00 I SSON - Princi pal 8. 000. 000, 00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 I SSON - Ml tas/ Juros 150. 000, 00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 | SSON - Divida Ativa 199. 975, 00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 ISSQN - D. A Ml tas/Juros 115. 000, 00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 1. 245. 825, 00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pel o Exercicio do Poder de Policia 741. 250, 00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle e 646. 800, 00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 Taxas de |nspegdo, Controle e
Fi scal i zagdo - Principal 601. 125, 00
1.1.2.1.01.0.1.01.00. 00 Tx.de Lic.de Func.de Estabel eci nento
Conmer Inds e Servigo 546. 525, 00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 Qutras Taxas de |nspecdo, Controle e
Fi scal i zagao 54. 600, 00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle e
Fi scalizagdo - Miltas e Juros 3.675, 00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 Tx. de Lic.de Func.de Estabel eci nento
Conmer Inds e Servigo 1. 000, 00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 Qutras Taxas de |nspegdo, Controle e
Fi scal i zacao 2.675, 00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 Taxas de |nspegédo, Controle e
Fi scal i zagdo - Divida Ativa 30. 450, 00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00 Tx.de Lic.de Func.de Estabel eci nento
Conmer Inds e Servigo 12. 450, 00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 Qutras Taxas de |nspecdo, Controle e
Fiscal i zagao 18. 000, 00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de |nspegédo, Controle e
Fi scal i zagdo - Divida Ativa - 11. 550, 00
1.1.2.1.01.0.4.01.00. 00 M) DA- Tx.Inspe., Con.e Fiscaliz. 11. 550, 00

Municipio de Guariba - SP
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Sao Paul o Resuno Geral da Receita
Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GUARI BA
Nat ur eza
Codi go Especi fi cagao Desdobr ament o Font e Da Receita
1.1.2.1.50.0.0.00.00.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia
Sanitaria 94. 450, 00
1.1.2.1.50.0.1.00.00.00 Taxa Fiscali. Vigi. Sanitéaria - Principal 82. 000, 00
1.1.2.1.50.0.2.00.00.00 Taxa Fiscali. Vigi. Sanitaria -
Mul t as/ Jur os 2. 000, 00
1.1.2.1.50.0.3.00.00.00 Taxa Fiscali. Vigi. Sanitaria - Divida
Ativa 8. 400, 00
1.1.2.1.50.0.4.00.00.00 Taxa Fiscali. Vigi. Sanitaria - D A
Mul t as/ Jur os 2. 050, 00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos 504. 575, 00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em GCeral 504. 575, 00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em Ceral
- Principal 464. 000, 00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em GCeral
- Miltas e Juros 4. 000, 00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral
- Divida Ativa 26. 075, 00
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em Ceral
- DA Miltas Juros 10. 500, 00
1.1.3.0.00.0.0.00.00. 00 Contri bui ¢do de Mel horia 3.002, 00
1.1.3.1.00.0.0.00.00.00 Contri bui gdo de Mel horia 3.002, 00
1.1.3.1.53.0.0.00.00.00 Contri bui gdo Mel hori a Pavi nentagédo e
Gbras Conpl enent ar es 3.002, 00
1.1.3.1.53.0.1.00.00.00 Con. Mel ho. Pavi. Cbras Conple. -
Princi pal 1, 00
1.1.3.1.53.0.2.00.00.00 Con. Mel ho. Pavi. Cbras Conple. -
Mul t as/ Jur os 1, 00
1.1.3.1.53.0.3.00.00.00 Con. Mel ho. Pavi. Cbras Conple. - Divida
Ativa 2. 000, 00
1.1.3.1.53.0.4.00.00.00 Con. Mel ho. Pavi. Cbras Conple. - D. A
Mul t as/ Jur os 1. 000, 00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes 3.733.725,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contri bui ¢do para o Custeio do Servigo de
Il umi nagao Pablica 3.733.725,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 Contribui cdo para o Custeio do Servigo de
Il umi nacao Publica 3.733.725,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 Contri bui gdo para o Custeio do Servigo de
Il umi nagédo Publica 3.733.725,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 QCOsI P - Principal 3. 700. 000, 00
1.2.4.1.50.0.1.01.00.00 COsI P - Principal CPFL 3. 500. 000, 00
1.2.4.1.50.0.1.02.00.00 CIP Il unminacdo Pablica |mbveis 200. 000, 00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00 COsI P - Ml tas/Juros 200, 00
1.2.4.1.50.0.2.02.00.00 CI P Il uninagdo Pablica |mbveis 200, 00
1.2.4.1.50.0.3.00.00.00 COsI P - Divida Ativa 30. 000, 00
1.2.4.1.50.0.3.02.00.00 CIP Il uninagdo Pablica |mbveis 30. 000, 00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00 COosIP - D. A Miltas/Juros 3. 525,00
1.2.4.1.50.0.4.02.00.00 CI P Il umi nagédo Publica | nmbveis 3.525, 00
3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrinonial 1.759. 290, 50
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 Expl oragédo do Patrindnio |nobiliario do
Est ado 26. 050, 50
1.3.1.1.00.0.0.00.00. 00 Expl oracdo do Patrimdnio I nobiliario do
Est ado 26. 050, 50
1.3.1.1.01.0.0.00.00. 00 Al uguéis, Arrenda., Foros, Laudénios,
Tarifas de Ccupagao 26. 050, 50
1.3.1.1.01.1.0.00.00. 00 Al uguéi s e Arrendanentos 26. 050, 50
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00 Al uguéis e Arrendanentos - Principal 24.150, 00
1.3.1.1.01.1.2.00.00.00 Al uguéis e Arrendanentos - Miltas e 210, 00

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GUARI BA

Nat ureza

Codi go Especi fi cagao Desdobr ament o Font e Da Receita

1.3.1.1.01.1.3.00.00.00 Al uguéis e Arrendanentos - Divida Ativa 1. 585, 50
3.1.1.01. 1. 4. 00. 00. 00 Al uguéi s e Arrendanentos - Divida Ativa -

Miltas e Juros 105, 00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Val ores Mobiliarios 1.733. 240, 00
1.3.2.1.00.0.0.00.00. 00 Juros e Correcgdes Monetarias 1. 733. 240, 00
1.3.2.1.01.0.0.00.00. 00 Renmuner agdo de Depésitos Bancari os 1.713. 240, 00
1.3.2.1.01.0.1.00.00. 00 Renmuner agdo de Depésitos Bancarios -

Princi pal 1.713. 240, 00
1.3.2.1.01.0.1.01. 00. 00 Renmuner agdo dos Depositos Vincul ados do

Fundo de Saude 373. 800, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00 Rendi mentos do Decendi al da Sadde 20. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.02. 00 Rend. dep. bancéarios convénio Qualis Mis 30. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.01. 03. 00 Rem dep. banc. Tx. Vig. Sanit. Mnicipal 20. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.07.00 Rend. Rem SUS Custeio 300. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.08. 00 Rend. Rem SUS I nvestinento 2. 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.10.00 Rec. Rem Custeio SUS Enenda Estadual 2 50, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.11. 00 Rend. Rem SUS Enenda Estadual 3 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.12. 00 Rend. Rem Custeio de Exanes Alta

Conpl exi dade 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.13. 00 Rec. Rem Saude Assit. Covid 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.01. 21. 00 Rec. Rem Dep. Conv. Alinentagdo e Nutrigao 300, 00
1.3.2.1.01.0.1.01. 27. 00 Rec. Rem Dep. Covid Sabesp 50, 00
1.3.2.1.01.0.1.01.31.00 Rec. Rem Piso Profissionais da 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 REMUN. DEPCSI TGS VINC. AO MDE 332. 720, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.01. 00 Rec. Rem Dep. Bancéarios Decendial da

Educagao 17. 120, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.02. 00 Rec. Rem Dep. Bancarios PNATE 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00 Rec. Rem Dep. Bancarios Transporte

Est adual 2. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02. 04. 00 Rec. Rem Dep. Bancarios Merenda Federal

PNAE 5. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02. 05. 00 Rec. Rem Dep. Bancarios Cota Sal ario QSE 300. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02. 06. 00 Rec. Rem Dep. Bancéarios Alienacdao Myveis

Educacgéo 2. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.07.00 Rec. Rem Dep. Bancarios Merenda Escol ar

Est adual 3. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.08.00 Rec. Rem Dep. Bancarios Apoio as Creches 400, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.09.00 Rec. Rem Dep. Bancéarios Creches Brasil

Cari nhoso 200, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.10. 00 Rec. Rem Dep. Bancarios Manutengéo

Infantil 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.02.11. 00 Rec. Rem Dep. Banc Manut.Ed.Infantil

Novos Est abel eci ment os 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.08.00.00 REMUN DE DEPCSI TOS - ASSI STENCI A SOCI AL 35. 400, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.01. 00 Rec. Re. Dep. Banc. Protecdo Social

Especi al 1. 500, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.02. 00 Rec. Rem Dep. Banc. Prot ecdo Soci al Basica 5. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.08.03.00 Rec. Rem Dep. Banc. Assi st enci a Muni ci pal 6. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.04.00 Rec. Rem Dep. Banc. BPC Escol a 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.05.00 Rec. Rem Dep. Banc. GBF FNAS 2. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.08. 06. 00 Rec. Rem Dep. Banc. GSUAS FNAS 5. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.07.00 Rec. Rem Dep. Banc. PSB FNAS 8. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.08.00 Rec. Rem Dep. Banc. Prot. Social Ata

Conpl exi dade 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.09.00 Rec. Rem Dep. FNAS COrianga Felix 2. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.11. 00 Rec. Rend. Rem Banc. convénio BL MAC FNAS 2.300, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.12. 00 Rec. Rend. Rem Banc. convenio Sl GTV

Estruturagédo Custeio 1. 000, 00

1.3.2.1.01.0.1.03.13.00 Rec. Rend. Rem Banc. convéni o Beneficios
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Eventuai s Soci ai s 450, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.14.00 Rec. Rend. Rem Banc. convéni o FNAS Covid
EPI 450, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.16.00 Rec. Rend. Rem Banc. convéni o FNAS Covid

Acol hi mento 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.17.00 Rec. Rend. Dep. Banc FNAS Cristo Rei 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.18. 00 Rec. Rend. Dep. Conpl enmentando Renda 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.19. 00 Rec. Rem Asilo e Cristo Rei 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.20.00 Rec. Rem Centro Soci al Sdao Mateus 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.03.21.00 Rec. Rem Procad Suas 100, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 00. 00 REMUN DE DEPCSI TGOS - OUTRGS VI NCULADOS 44. 820, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.01. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Cl DE 2.000, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 02. 00 Rec. Rend. Dep.Banc. Milta de Transito 6. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1. 04. 03. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Fundo Social de

Sol i dari edade 100, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 04. 00 Rec. Rend. Dep.Banc. Alienagdo Distrito

Soci al 10. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.05.00 Rec. Rend. Dep.Banc. Produgdo M neral 2.000, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 06. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Meio Anbiente 10. 000, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 07. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Fundo Munici pal de

Cul tura 200, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.11. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Fehidro 57/2019 10, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 14. 00 Rec. Rend. Dep. Banc. Cessdo Onerosa 10. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 16. 00 Rec. Rend. Dep.Banc. Constr. Centro Conv.

I doso 50, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.17.00 Rec. Rend. Dep. Banc. Especial Dep. Arnaldo

Jardim 10, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 24. 00 Rec. Rem de Dep. Banc. Fehidro 21/2020 100, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 26. 00 Rec. Rem de Dep. Banc. Convéni o G dadani a

no Canpo 50, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 27.00 Rec. Rem de Dep.Banc. Fehidro 6 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 28. 00 Rec. Rem de Dep.Banc. AFM LC 173 Inc. |1

- Geral Covid 300, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 29. 00 Rec. Rem de Dep. Banc. Fehidro 52

Trincheira 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.32.00 Rec. Rem Casa da Juventude 1. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 33.00 Rec. Rem |Infraestrutura Av. Ernesto Buck 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 35. 00 Rec. Rem Eq. Projeto Fanfarra na Escol a 500, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 36. 00 Rec. Rem Centro Qdontol ogi co e Passarel a 500, 00
1.3.2.1.01.0.1.04. 37.00 Rec. Rend. MP SABESP/ CAl XA D AGUA 200, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.38.00 Rec. Rend. MP SABESP/ RECAPEAMENTO 200, 00
1.3.2.1.01.0. 1. 04. 40. 00 Rec. Rem Fehidro Av. Joaquim Carlos de

Mat t os 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.41.00 Rec. Rem Enenda do Tenente Coi nbra 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.57.00 Rec. Rem LC Paulo Qustavo Art. 6° 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.04.58.00 Rec. Rem LC Paulo GQustavo Art. 8° 100, 00
1.3.2.1.01.0.1.05. 00. 00 REM DE DEPCSI TOS NAO VI NCULADOS 792. 500, 00
1.3.2.1.01.0.1.05.01. 00 Rec. Rem dep. Banc. Nao Vi ncul ados 712. 500, 00
1.3.2.1.01.0.1.05.02.00 Rec. Rem dep. Banc. Ndo Vinc. |ITR 80. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.06.00.00 REM DE DEPOCSI TGS VI NCULADOS AO ROYALTI ES 54. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.06.01.00 Rec. Rem Dep. Banc. Royal ti es Lei 7990/ 89 4. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.06.02. 00 Rec. Rem Dep. Banc. Conveni o FEP 50. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.07.00.00 REM DE DEP BANCARI OS - FUNDEB 80. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.07.01. 00 Rec. de Rem Dep. Bancarios - FUNDEB 60. 000, 00
1.3.2.1.01.0.1.07.02. 00 Rec. Rendt 0. Conpl em Uni &0 FUNDEB- VAAR 20. 000, 00
1.3.2.1.05.0.0.00.00. 00 Juros de Titul os de Renda 20. 000, 00
1.3.2.1.05.0.1.00.00.00 Juros de Titul os de Renda - Principal 20. 000, 00
1.3.2.1.05.0.1.01.00. 00 Juros de Titulo de Renda 20. 000, 00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita de Servigos 134. 531, 50
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1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 Servi gos Administrativos e Conerciais
CGerais 14. 884, 00
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00 Servi gos Adnministrativos e Conerciais
Gerais 14. 884, 00
1.6.1.1.01.0.0.00.00.00 Servi gos Adnministrativos e Conerciais
Cerais 4.384, 00
1.6.1.1.01.0.1.00.00.00 Servigcos Adminis. e Conerciais Cerais -

Princi pal 4.384, 00
1.6.1.1.01.0.1.01. 00. 00 Servi cos de Vendas de Editais 100, 00
1.6.1.1.01.0.1.02.00. 00 Serv. de Fotocopias ou Copia Heliografica 2.100, 00
1.6.1.1.01.0.1.08.00.00 Servigos de Cenitério 1. 050, 00
1.6.1.1.01.0.1.04.00. 00 Demai s Servi¢os Adninistrativos e

Conerci ais em Geral 1. 134,00
1.6.1.1.02.0.0.00.00.00 Inscrigédo em Concursos e Processos

Sel eti vos 10. 500, 00
1.6.1.1.02.0.1.00.00.00 I nscrigédo Concursos e Processos Sel etivos

- Principal 10. 500, 00
1.6.9.0.00.0.0.00.00. 00 Qutros Servigos 119. 647, 50
1.6.9.9.00.0.0.00.00.00 Qutros Servigos 119. 647,50
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00 Qutros Servicgos 119. 647, 50
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00 Qutros Servigos - Principal 115. 500, 00
1.6.9.9.99.0.1.01. 00. 00 Qutros Servigos Administrativos 115. 500, 00
1.6.9.9.99.0.1.01.01. 00 Qutros Servigos Administrativos 10. 500, 00
1.6.9.9.99.0.1.01.02. 00 Servigos de Cemitério 105. 000, 00
1.6.9.9.99.0.2.00.00.00 Qutros Servigos - Miltas e Juros 3. 675,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00 Qutros Servigos Administrativos 3. 675, 00
1.6.9.9.99.0.2.01.01. 00 Qutros Servigos Administrativos 3. 150, 00
1.6.9.9.99.0.2.01.02.00 Servigos de Cenitério 525, 00
1.6.9.9.99.0.3.00.00.00 Qutros Servigos - Divida Ativa 315, 00
1.6.9.9.99.0.3.01. 00. 000 Qutros Servigos Administrativos 315, 00
1.6.9.9.99.0.3.01.01. 00 Qutros Servigos Admi nistrativos 157, 50
1.6.9.9.99.0.3.01.02. 00 Servigos de Cenitério 157, 50
1.6.9.9.99.0.4.00.00.00 Qutros Servigos - Divida Ativa - Miltas e

Juros 157, 50
1.6.9.9.99.0.4.01.00. 00 Qutros Servigos Administrativos 157, 50
1.6.9.9.99.0.4.01.01. 00 Qutros Servigos Administrativos 105, 00
1.6.9.9.99.0.4.01.02. 00 Servigos de Cenitério 52, 50
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 170. 425. 787, 00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Uni&do e de suas

Enti dades 70. 645. 162, 00

1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferénci as Decorrentes Participagao

na Receita da Uni &o 49. 500. 000, 00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos

Muni ci pi os - FPM 48. 000. 000, 00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 Cota-Parte FPM - Cota Mensal 45.000. 000, 00
1.7.1.1.51.1.1.00.00. 00 Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal 45. 000. 000, 00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias 3. 000. 000, 00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias -

Pri nci pal 3. 000. 000, 00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do Inposto Sobre a Propriedade

Territorial Rural 1. 500. 000, 00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do I TR - Principal 1. 500. 000, 00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 Transf. das Conp. Financ. p/ Exploragéao

de Recursos Naturais 676. 500, 00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 Cot a-parte da Conpensagdo Financeira

Produgéo de Petrdl eo 661. 500, 00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdl eo

- FEP 661. 500, 00
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1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 Cot a-Parte do Fundo Especial do Petr6l eo

- FEP - Principal 661. 500, 00
1.7.1.2.99.0.0.00.00.00 "Qutras Transferéncias decorrentes de
Conpensacao Fi nanceira 15. 000, 00

1.7.1.2.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias decorrentes de

Conpensacdo Fi nanceira 15. 000, 00
1.7.1.2.99.0.1.01.00. 00 Qutras Transf. Conp. Fi nan. Expl . Rec. Nat urai s 15. 000, 00
1.7.1.3.00.0.0.00.00. 00 Transferénci as de Recursos do Sistema

Uni co de Sadde - SUS 9.674.762, 00
1.7.1.3.50.0.0.00.00. 00 Transf. de Rec. - SUS - Rep. Fundo/ Fundo

Bl oco Manut. ASPS 9.674.762, 00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS -

Atencao Prinméria 3.439.512, 00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 Transferéncia de Rec. do SUS - Atengédo

Primaria - Principal 3.439.512, 00
1.7.1.3.50.1.1.01. 00. 00 Pab Fixo - Piso de Atengdo Basica Fixo 1. 838. 600, 00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 Apoi 0 a Manutencdo de Pol os Acadenia de

Saude 37.800, 00
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 Custei o de Atencdo a SalGde Bucal 360. 000, 00
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00 ACS - Agente Conunitario em Salde 203.112, 00
1.7.1.3.50.1.1.05.00.00 FNS Transf. | nc. Fi nan. da APS- Capaci t agao

Ponder ada 850. 000, 00
1.7.1.3.50.1.1.06.00. 00 Transf. I ncent.Fi nanc. da APS Desenpenho 150. 000, 00
1.7.1.3.50.2.0.00.00. 00 Transferéncia de Recursos do SUS -

At encdo Especi al i zada 5. 630. 000, 00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS -

Atencdo Esp. - Principal 5. 630. 000, 00
1.7.1.3.50.2.1.01.00.00 Teto Munici pal MAC 5. 000. 000, 00
1.7.1.3.50.2.1.02.00.00 SAMJ Serv. de Atend.Mvel a Urgencia 300. 000, 00
1.7.1.3.50.2.1.03.00.00 Atencdo MAC-FAEC Cirurgias Eletivas 50. 000, 00
1.7.1.3.50.2.1.04.00.00 FAEC Ter api as Especi al i zadas em 280. 000, 00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS -

Vi gi | anci a em Saude 437. 250, 00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Vig.

em Saude - Principal 437. 250, 00
1.7.1.3.50.3.1.01.00.00 PWS-Inc. Agbes e Contr. DST/Aids e

Hepatite 84. 000, 00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00 Inc. Financ. Exec. de Agdes Vigilancia

Sanitaria 26. 250, 00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00 A.F.Mp/Vigilancia Satde - Desp. Diversas 90. 000, 00
1.7.1.3.50. 3. 1. 04. 00. 00 Assi st. Fi nanc. Conpl . Agente Conbat e

Endeni as 237.000, 00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS -

Assi st éncia Farnmacéutica 155. 000, 00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos SUS - Assist.

Farmac. - Principal 155. 000, 00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 Transf.de Rec.do SUS - Assisténcia

Far maceuti ca 155. 000, 00
1.7.1.3.50.5.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestéo

do SUs 13. 000, 00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Gestéo

do SUS - Princi pal 13. 000, 00
1.7.1.3.50.5.1.01. 00. 00 I npl em de Seguranga Alinentar e

Nutricional na SaGde 13. 000, 00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 Transfe. do Fundo Nacional do Desenvol vi.

da Educacao - FNDE 8.621. 000, 00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 Transferénci as do Sal ari o- Educagao 7.400. 000, 00
1.7.1.4.50.0.1.00.00. 00 Transf erénci as do Sal ari o- Educagéo -

Pri nci pal 7.400. 000, 00
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1.7.1.4.52.0.0.00.00. 00 Transfe. FNDE Programa Naci onal

Ali nentagdo Escol ar - PNAE 1.198. 000, 00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 Transfe. FNDE - PNAE - Principal 1. 198. 000, 00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 Transfe. FNDE Progra. Nacional Apoio

Trans. Escolar - PNATE 23. 000, 00

-
h
-
IS

. 53,

o
-

.00. 00. 00 Transfe. FNDE - PNATE - Principal 23. 000, 00
1.7.1.5.00.0.0.00.00.00 Transf erénci as de Conpl enentagdo da Uni &o

ao FUNDEB 880. 000, 00
1.7.1.5.52.0.0.00.00.00 Transferénci as de Recursos de

Conpl ement agdo da Uni @0 ao Fun 880. 000, 00
1.7.1.5.52.0.1.00.00.00 Transferénci as de Recursos de

Conpl ement agdo da Uni @0 ao Fun 880. 000, 00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 Transf. de Rec. Fundo Nacional de

Assi sténcia Social - FNAS 561. 900, 00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 Transf. de Rec. Fundo Nacional de

Assi sténcia Social - FNAS 561. 900, 00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 Transf. de Rec. Fundo Nac. de Assist.

Social - FNAS - Princ. 561. 900, 00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 FNAS - Transferencias BL PSB 201. 700, 00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 FNAS - Transferenci as do GSUAS 39. 100, 00
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00 FNAS - Transferencias do Projeto Crianca

Feliz 68. 600, 00
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00 FNAS - Transferencias do | GDBF 72.000, 00
1.7.1.6.50.0.1.05.00.00 FNAS - Transferencias do BL MAC 148. 200, 00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 FNAS - Transferenci as do BPC Escol a 17. 300, 00
1.7.1.6.50.0.1.09.00.00 BENEF EVENT SCCI Al S 15. 000, 00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias de Recursos da 731. 000, 00
1.7.1.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias da Uni do 731. 000, 00
1.7.1.9.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias da Uniao - 731. 000, 00
1.7.1.9.99.0.1.01.00.00 Transf. Conp. da Uni &0 - ADO PLP 133/2020 120. 000, 00
1.7.1.9.99.0.1.03.00.00 Transf. - BAP Bonus Assinatura Petrél eo. 611. 000, 00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transfe. dos Estados, Distrito Federal e

de suas Entidades 52.660. 625, 00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 Partici pagdo na Receita dos Estados e

Distrito Federal 50. 506. 525, 00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 Cota-Parte do | CMB 43.000. 000, 00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 43.000. 000, 00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do | PVA 7.200. 000, 00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 Cota-Parte do | PVA - Principal 7.200. 000, 00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do I Pl - Mnicipios 264. 000, 00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do I Pl - Minicipios - 264. 000, 00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribui. de Intervengao

no Donini o Econdni co 40. 525, 00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 Cota-Parte da CIDE - Principal 40. 525, 00
1.7.2.1.98.0.0.00.00.00 Transferénci as Decorrentes de

Partici pagdo em Qutras Receita 2. 000, 00
1.7.2.1.98.0.1.00.00.00 Transferénci as Decorrentes de

Partici pagdo em Qutras Receita 2. 000, 00
1.7.2.1.98.0.1.01.00.00 Transf.do Estado - Manutengdo Banco do

Povo 2. 000, 00
1.7.2.2.00.0.0.00.00.00 Transf. Conpensacdes Financ. pela Expl.

de Recursos Naturais 120. 000, 00
1.7.2.2.52.0.0.00.00.00 Cota-parte Royalties - Conpensagéao

Fi nanceira pel a Produgéao 120. 000, 00
1.7.2.2.52.0.1.00.00.00 Cota-parte Royalties - Conpensagado

Fi nanceira pel a Produgéo 120. 000, 00
1.7.2.4.00.0.0.00.00. 00 Transf. de Convénios dos Estados, DF e de

Suas Enti dades 1. 795. 000, 00

1.7.2.4.50.0.0.00.00.00 Transferénci as de Convénio dos Estados

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1228 Pagina 18 de 79
Sao Paul o Resunp Ceral da Receita
Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora: PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GUARI BA

Nat ur eza
Codi go Especi fi cagao Desdobr ament o Font e Da Receita
para o SUS 628. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convéni o dos Estados p/

o SUS - Principal 628. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.01.00.00 Programa Qualis Mis 170. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.02.00.00 Programa | nsuno Di abetes 20. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.03.00.00 Programa Dose Certa 20. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.05.00.00 Programa Sorria Sao Paul o 40. 000, 00
1.7.2.4.50.0.1.07.00.00 SI ST PRISIONAL - DELIB CIB62 1 QUADR 378. 000, 00
1.7.2.4.51.0.0.00.00.00 Transferénci as de Convéni o dos Estados -

Progranas Educagéo 1.167. 000, 00

1.7.2.4.51.0.1.00.00.00 Transfe. Convéni o Estados - Programas

Educagdo - Princi pal 1.167. 000, 00
1.7.2.4.51.0.1.01. 00. 00 Transporte de Al unos Estadual 436. 000, 00
1.7.2.4.51.0.1.02.00.00 Merenda Escol ar Estadual 731. 000, 00

1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados e

Distrito Federal 239. 100, 00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 Transferénci as de Estados destinadas a

Assi st énci a Soci al 239. 100, 00
1.7.2.9.51.0. 1. 00.00.00 Transfe. Estados destinadas a Assisténcia

Social - Principal 239. 100, 00
1.7.2.9.51.0.1.01.00. 00 FEAS - Protecdo Social Basica 88. 200, 00
1.7.2.9.51.0.1.02.00.00 FEAS- Prot ecao Soci al Especial de Alta

Conpl exi dade 91. 200, 00
1.7.2.9.51.0.1.03.00.00 FEAS - Protecédo Social Especial 59. 700, 00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Qutras Instituicdes

PUbl i cas 47.120. 000, 00

1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 Transferénci as de Recursos do - FUNDEB 47.120. 000, 00
1.7.5.1.50.0.0.00.00. 00 Transferénci as de Recursos do FUNDEB 47.120. 000, 00

1.7.5.1.50.0. 1. 00. 00. 00 Transferénci as de Recursos do FUNDEB -
Pri nci pal 47.120. 000, 00

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Qutras Receitas Correntes 890. 558, 00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 Miltas Administrativas, Contratuais e

Judiciais 100. 000, 00
1.9.1.1.00.0.0.00.00. 00 Mul tas Administrativas, Contratuais e

Judiciais 100. 000, 00
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00 Mil tas Previstas em Legi sl acdo Especifica 100. 000, 00
1.9.1.1.01.0.1.00.00. 00 Ml tas Previstas em Legi sl acdo Especifica

- Principal 100. 000, 00
1.9.1.1.01.0.1.01. 00. 00 Mil ta Prevista em Legi sl acdo Especifica -

Transito 100. 000, 00
1.9.2.0.00.0.0.00.00. 00 I ndeni zagdes, Restituicdes e

Ressar ci ment os 570. 337, 00
1.9.2.2.00.0.0.00.00. 00 Rest i t ui goes 498. 541, 00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Qutras Restituicdes 498. 541, 00
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 Qutras Restituigdes - Principal 498. 500, 00
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00 Derai s Restitui ¢des 80. 000, 00
1.9.2.2.99.0.1.02.00.00 Negoci agdo Contratual SABESP 418. 500, 00
1.9.2.2.99.0.3.00.00.00 Qutras Restituigdes - Divida Ativa 30, 50
1.9.2.2.99.0.3.01.00.00 Demai s Restitui ¢oes 30, 50
1.9.2.2.99.0.4.00.00.00 Qutras Restituicgdes - Divida Ativa -
Mil tas e Juros 10, 50
1.9.2.2.99.0.4.01.00.00 Demai s Restitui goes 10, 50
1.9.2.3.00.0.0.00.00. 00 Ressar ci nent os 71. 796, 00
1.9.2.3.99.0.0.00.00.00 Qutros Ressarci ment os 71.796, 00
1.9.2.3.99.0.1.00.00.00 Qutros Ressarcinmentos - Principal 71. 796, 00
1.9.2.3.99.0.1.03.00.00 Qutras Receita - Fol ha de Pagamento 71.796, 00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Denmi s Receitas Correntes 220. 221, 00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 Qutras Receitas Correntes 220. 221, 00
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00 Encargos Legais Inscri. Divi. Ati. e
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Nat ur eza
Codi go Especi fi cagao Desdobr ament o Font e Da Receita
Recei . Onus Sucunbénci a 161. 000, 00
1.9.9.9.12. 1. 0. 00. 00. 00 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida
Ativa 30. 000, 00
1.9.9.9.12.1.1.00. 00. 00 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida
Ativa - Principal 30. 000, 00
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00 Onus de Sucunbénci a 131. 000, 00
1.9.9.9.12. 2. 1. 00. 00. 00 Onus de Sucumbéncia - Princi pal 131. 000, 00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Receitas 59. 221, 00
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00 Qut. Receitas Ndo Arrecad. e Nao Proj. p/
RFB - Primérias 59. 221, 00
1.9.9.9.99.2.3.00.00.00 Qutras Receitas Nio Arrecadadas e Nio
Proj etadas pela RFB - 30. 000, 00
1.9.9.9.99.2.3.01.00.00 Receita da Div. Ativa Ndo Tributéaria -
Pri nci pal 30. 000, 00
1.9.9.9.99.2.4.00.00.00 Qutras Receitas Ndo Arrecadadas e Nio
Proj etadas pela RFB - 29. 221,00
1.9.9.9.99.2.4.01.00.00 M - Rec. da Divida Ativa Ndo Tributaria 29. 221, 00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 342.100, 00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Alienagdo de Bens 342. 100, 00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Ali enacdo de Bens Myveis 2. 100, 00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 Alienacdo de Bens Mveis e Senobventes 2.100, 00
2.2.1.3.01.0.0.00.00.00 Alienagcdo de Bens Mveis e Senobventes 2. 100, 00
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00 Alienacdo de Bens Mdveis e Senoventes -
Pri nci pal 2.100, 00
2.2.1.3.01.0.1.01.00.00 Ali enacdo de Bens Mveis e Senobventes 2.100, 00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 Ali enacdo de Bens | ndveis 340. 000, 00
2.2.2.1.00.0.0.00.00.00 Ali enacao de Bens |mdbveis 340. 000, 00
2.2.2.1.01.0.0.00.00.00 Alienacdo de Bens | mobveis 340. 000, 00
2.2.2.1.01.0.1.00.00.00 Alienagdo de Bens Imdveis - Principal 340. 000, 00
2.2.2.1.01.0.1.01.00.00 Alienacdo Distrito Industrial 337. 000, 00
2.2.2.1.01.0.1.02.00.00 Alienacdo de Bens Imbveis - Santa Cruz 3. 000, 00
Total Geral .............. 202. 392. 800, 00
(-) Deducdo de Receita para Fornmacao do FUNDEB
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 19. 392. 800, 00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 19. 392. 800, 00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 9. 300. 000, 00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Decorrentes Participagdo na Rece 9. 300. 000, 00
1.7.1.1.51.0.0.00.00. 00 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Minicip 9. 000. 000, 00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 Cota-Parte FPM - Cota Mensal 9. 000. 000, 00
1.7.1.1.51.1.1.00.00. 00 Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal 9. 000. 000, 00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do | nposto Sobre a Propriedade Terri 300. 000, 00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do I TR - Princi pal 300. 000, 00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas 10. 092. 800, 00
1.7.2.1.00.0.0.00.00. 00 Partici pagdo na Receita dos Estados e Distrito 10. 092. 800, 00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 Cota-Parte do | CVS 8. 600. 000, 00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 8. 600. 000, 00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do | PVA 1. 440. 000, 00
1.7.2.1.51.0.1.00.00. 00 Cota-Parte do | PVA - Principal 1. 440. 000, 00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do I Pl - Mnicipios 52. 800, 00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do I Pl - Municipios - Principal 52. 800, 00
Total de Dedugdes......... 19. 392. 800, 00
Total da Receita Liquida.. 183. 000. 000, 00
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Re s umo

I npost os, Taxas e Contribui ¢des de Mel ho 25. 106. 808, 00
Cont ri bui ¢goes 3.733.725,00
Receita Patrinonial 1.759. 290, 50
Receita de Servicos 134.531, 50
Transferéncias Correntes 170. 425. 787, 00
Qutras Receitas Correntes 890. 558, 00
Total Receitas Correntes 202. 050. 700, 00

Ali enacédo de Bens 342.100, 00
Total Receitas de Capital 342. 100, 00

Total Geral 202. 392. 800, 00

(-) Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 19. 392. 800, 00

Total das Dedugdes 19. 392. 800, 00

Total da Receita Liquida 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 35m
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gdo.. ... O1 PCDER LEG SLATI VO

Uni dade Organmentaria: 01.01 CAVARA MUNI CI PAL

Codi go Especi fi cagéo Pr oj et 0s Atividades Qper. Especiais Tot al
01. 000. 0000. 0. 000. 000 Legi sl ativa 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00
01. 031. 0000. 0. 000. 000 Acéao Legislativa 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00
01. 031. 0001. 0. 000. 000 A Gestdo Publica Legislativa temconmo 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00

obj etivo geral proporcionar visao

anpl a e integrada da gest ao

l egislativa, contri bui ndo para a

el evagdo dos padrdes de eficiéncia,
eficacia e efetividade do Parlanento
no cunpri nent o de suas funcdes,
Pronovendo a reflexdo e o debate
sobre a admnistragcdo publica e sua
relacdo com as fungdes de |egislar,
representar e pronover a denocracia,
inerentes ao Poder Legi sl ativo,
Estinular a conpreensdo e a pratica
da visdo sisténica da adnministracao
publica no anmbito do Poder
Legi sl ati vo, favor ecendo a
intercanbi ali dade das decisdes e das

agdes institucionais.

01. 031. 0001. 2. 001. 000 GABI NETE DOS VEREADORES 767. 000, 00 767. 000, 00
01. 031. 0001. 2. 002. 000 GESTAO ADM NI STRATI VA DO LEG SLATI VO 3.637.000, 00 3.637. 000, 00
Total Unidade Orcanentaria........... 4. 404. 000, 00 4. 404. 000, 00
Total do Orga0 ......ooviiiiiii 4.404.000, 00 4.404. 000, 00
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Orcanentéaria: 02.01 GABI NETE DO PREFEI TO
UNI DADE EXECUTORA...: 02.01.01 GABI NETE DO PREFEI TO
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stragéo 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00
04.122.0000. 0. 000. 000 Adni ni stracéo Ceral 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00
04.122. 0002. 0. 000. 000 Possui o objetivo de internediar o 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00
contato direto do Prefeito como
publico e demai s segnentos da
soci edade, al ém de pronover a |igagéo
entre o Chefe do Executivo e as
demais Secretarias e outros 6rgdos do
anbito Minicipal, Estadual e Federal,
obj eti vando una admi ni stragéo
participativa vol t ada para o
interesse publico.
04.122.0002. 2. 004. 000 DEPENDENCI AS DO GABI NETE 529. 000, 00 529. 000, 00
04.122.0002. 2. 067. 000 DEPARTAMENTO JURI DI CO 947. 000, 00 947. 000, 00
04.122.0002. 2. 135. 000 FUNDO DE SOLI DARI EDADE 15. 000, 00 15. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.02 SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO
UNI DADE EXECUTORA...: 02.02.01 SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO
Codi go Especi fi cagdo Proj etos Atividades Oper. Especiais Tot al
04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stragéo 9.971. 866, 69 9.971. 866, 69
04.122.0000. 0. 000. 000 Adni ni stracéo Ceral 9.971. 866, 69 9.971. 866, 69
04.122. 0003. 0. 000. 000 Secretaria Minicipal de Adm nistracao 9.971. 866, 69 9.971. 866, 69

tem cono objetivo el aborar, pronover
e aconpanhar a politica de
adni ni stragdo de gestdo de pessoas da
Prefeitura de Quariba, atendendo com
eficiéncia, eficacia e transparéncia,
todos os servi dores e cidadéos,
mel hor ando a qualidade do servico
publico nunicipal emconsonancia com
a politica de gest ao e em
conf or ni dade com os obj etivos
estrat égi cos da gestdo de governo.
04.122. 0003. 2. 005. 000 DEPARTAMVENTO DE ASSUNTCS 9. 257. 000, 00 9. 257. 000, 00
ADM NI STRATI VOS

04.122.0003. 2. 041. 000 PUBLI Cl DADE LEGAL E COMUNI CAGAO EM 200. 000, 00 200. 000, 00
GERAL
04.122.0003. 2. 106. 000 Cont r at agédo de Mo de Gbra do 460. 000, 00 460. 000, 00

Si stema Penetenciario " FUNAP"

04.122.0003. 2. 128. 000 PUBLI Cl DADE E PROPAGANDA 24. 866, 69 24. 866, 69
04.122.0003. 2. 136. 000 | NSTALAGAO FI SI CAS DA UNI VESP 30. 000, 00 30. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 9.971. 866, 69 9.971. 866, 69
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Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Organentaria: 02.02 SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO

UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.02.06 DEPARTAMENTO DE TRANSI TO E TRANSPORTES

Codi go Especi fi cagdo Proj etos Atividades Oper. Especiais Tot al

-

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stragéo . 576. 000, 00 1.576. 000, 00

i

04.122.0000. 0. 000. 000 Adni ni stracéo Ceral . 576. 000, 00 1.576. 000, 00

04.122. 0034. 0. 000. 000 Fazer a gestdo de frotas e ultilizar

[

.576. 000, 00 1.576. 000, 00
ferranentas e métodos que pernite

elimnar possiveis riscos inerentes

ao investimento dos seus veiculos,

além de aunment ar a qualidade do

servi ¢o, a produtivi dade e a

ef etividade das suas operagdes.

04.122.0034. 2. 026. 000 GESTAO DE TRANSPCORTES

[

. 576. 000, 00 1.576. 000, 00

w

26.000. 0000. 0. 000. 000 Transporte . 200. 000, 00 3.200. 000, 00

w

26.782. 0000. 0. 000. 000 Transporte Rodoviario . 200. 000, 00 3.200. 000, 00

26.782.0020. 0. 000. 000 A educagéao conti nuada seria a

w

. 200. 000, 00 3. 200. 000, 00
confirmagdo de que nunca é tarde para
aprender ou que senpre ha algo a ser
apr endi do. Por este nmotivo, a
educagcdo continuada é considerada uma
aprendi zagem  pds-ensino, praticada
ap6s a educagdo basica, emdetrinmento
de suma inportancia a nunicipalidade
oferece subsidios para o transporte
estudantil, para est udant es que
geogr af i canent e se encontram
di stantes dos grandes centros de
est udos.

26.782. 0020. 2. 036. 000 TRANPORTE DE EDUCAGAO CONTI NUADA 3.200. 000, 00 3.200. 000, 00

Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 4.776. 000, 00 4.776. 000, 00

Total Unidade Organentaria........... 14.747. 866, 69 14.747. 866, 69
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.03 SECRETARI A DE FI NANCAS E ORCAMENTO
UNI DADE EXECUTORA...: 02.03.01 SECRETARI A DE FI NANCAS
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stragéo 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85
04.123. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stragéo Fi nanceira 3.724.340, 85 3.724.340, 85
04.123. 0007. 0. 000. 000 Conpet e a Secretaria Muni ci pal de 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85
Fi nancas e orcganento gerenciar e
mant er o equilibrio financeiro e

orcanentario de todos os o6rgédos da
Adnmi ni stragdo Municipal. Desenvolve a
politica financeira e tributaria do
nuni ci pi o, nas ativi dades de
| angament o, arrecadagéao e
fiscalizacdao de tributos, recebinmento
e movi ment agao de val ores e de

| angament os cont abei s.

04.123. 0007. 2. 009. 000 DEPARTAMENTO DE GESTAO FI NANCEI RA 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85
28.000. 0000. 0. 000. 000 Encargos Especi ai s 3.790. 000, 00 3.790. 000, 00
28.841. 0000. 0. 000. 000 Refinanci amento da Divida Interna 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00
28.841.0000. 0. 000. 000 Gs encargos especiai s al ocam recursos 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00

organmentari os destinados ao pagamento

de obri gagoes tributarias,

contratuais, indenizagdes e sentengas

judiciais.
28. 841. 0000. 0. 003. 000 DI VI DA FUNDADA 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00
28.846. 0000. 0. 000. 000 CQutros Encargos Especiais 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
28. 846. 0000. 0. 000. 000 Gs encargos especiais al ocam recursos 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00

organmentari os destinados ao pagamento

de obri gacoes tributarias,

contratuais, indenizagdes e sentengas

judiciais.
28. 846. 0000. 0. 004. 000 PASEP 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 000. 0000. 0. 000. 000 Reservas 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 999. 0000. 0. 000. 000 Reserva de Conti ngénci a 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 999. 9999. 0. 000. 000 Reservar recursos or ganent ari os 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00

livres para que a adm nistracao possa

di spor a qual quer nonent o para

si tuagdes i nprevistas, garantia

organmentéaria ao at endi ment o de

possiveis riscos fiscais e

i nprevi stos com a aplicacéao das

solugdes nmmis racionais e razoavel,

do pont o de vista da wurgéncia e

eficiéncia do atendinento.
99. 999. 9999. 9. 999. 000 RESERVA DE CONTI NGENCI A 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00

Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 1. 830. 000, 00 3.724. 340, 85 3.790. 000, 00 9. 344. 340, 85
Total Unidade Organentaria........... 1. 830. 000, 00 3.724. 340, 85 3.790. 000, 00 9. 344. 340, 85

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.05 SECRETARI A MUNI CI PAL DE SAUDE
UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.05.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
10. 000. 0000. 0. 000. 000 Saude 42.974.012, 00 42.974.012, 00
10. 301. 0000. 0. 000. 000 Atencédo Basica 7.645.612, 00 7.645.612, 00
10. 301. 0038. 0. 000. 000 Esse programa tem cono finalidade 7.645.612, 00 7.645.612, 00
garantir para [} quadri énio os

servigos da atencdo primaria, visando

pr onover e proteger a saude, a
prevencgéao de agravos, garantir o
di agnosti co, tratanento, a

reabilitagdo, a reducdo de danos e a
manutengdo da salde coma finalidade
de desenvolver a atengdo integral que
i npacte na situagdo de saude das
pessoas e nos condici onantes de salde

da col eti vi dade.

10. 301. 0038. 2. 120. 000 MANUTENGAO DO BLOCO ATENGAO BASI CA 7.645.612, 00 7.645.612, 00

10. 302. 0000. 0. 000. 000 Assi sténcia Hospitalar e Anbul atori al 33. 861. 400, 00 33. 861. 400, 00

10. 302. 0039. 0. 000. 000 Garantir a continuidade dos servigos 33. 861. 400, 00 33. 861. 400, 00
da at engao especi al i zada para o

quadri énio de 2018/2021, o acesso a
assisténcia anbulatorial, hospitalar
e de wurgéncia de nédia conpl exi dade,
através oferta de consul tas,
tratanento e de procedi mentos de
i ntervencao, princi pal mente em
si tuagdes croni cas e de doengas
agudas.
10. 302. 0039. 2. 073. 000 CONTRATUAL| ZAGAO DE SERVI CC8 " 1
| RVANDADE SANTA CASA DE M SERI CORDI A
DE GUARIBA "
10. 302. 0039. 2. 121. 000 MANUTENGAO DE MEDI A E ALTA 2
COVPLEXI DADE AVBULATORI AL E

[

. 000. 000, 00 11. 000. 000, 00

[

. 963. 400, 00 21.963. 400, 00

HOSPI TALAR
10. 302. 0039. 2. 133. 000 SERVIGO DE ATENDI MENTO MOVEL DE 898. 000, 00 898. 000, 00
URGENCI A ( SAMU )
10. 303. 0000. 0. 000. 000 Suporte Profil atico e Terapéutico 155. 000, 00 155. 000, 00
10. 303. 0040. 0. 000. 000 Par a 0 quadriénio de 2018/2021 o 155. 000, 00 155. 000, 00
pl anej anento €é manter as atividades
rel aci onadas a aquisicao, selecao,
progr anmagéo, ar nazenanent o e
di stribui cdo desses nmedi canent os,
cono forma de garantia do acesso a
nedi canent os no Sus para
integral i dade do tratanento
nedi cament oso em todas as fases
evol utivas das doengas, em nivel
ambul atorial .
10. 303. 0040. 2. 124. 000 CUSTEI O DAS AGCES DE SUPCRTE 155. 000, 00 155. 000, 00
PROLI FATI CO E TERAPEUTI CO
10. 304. 0000. 0. 000. 000 Vigilancia Sanitaria 262. 000, 00 262. 000, 00
10. 304. 0041. 0. 000. 000 Pronover a qual i dade de vi da, 262. 000, 00 262. 000, 00
enpoderando a popul agdo para reduzir
a vulnerabilidade e os riscos a saude
rel aci onados aos seus nodos de viver,
condi ¢bes de trabal ho, habitacéo,
anbi ente, educagdo, lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.

Municipio de Guariba - SP
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S&o Paul o Programa de Trabal ho
Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao. ... 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.05 SECRETARI A MUNI CI PAL DE SAUDE
UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.05.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
10. 304. 0041. 2. 122. 000 MANUTENGAO DA VI G LANCI A SANI TARI A 262. 000, 00 262. 000, 00
10. 305. 0000. 0. 000. 000 Vi gi | &nci a Epi deni ol 6gi ca 1. 050. 000, 00 1. 050. 000, 00
10. 305. 0041. 0. 000. 000 Pronover a qual i dade de vi da, 1. 050. 000, 00 1. 050. 000, 00
enpoderando a popul agdo para reduzir
a vulnerabilidade e os riscos a saude
rel aci onados aos seus nodos de viver,
condi ¢bes de trabal ho, habitacgéo,
anbi ente, educagdo, lazer, cultura e
acesso a bens e servigos essenciais.
10. 305. 0041. 2. 123. 000 MANUTENGAO DO BLOCO VIG LANCI A 1. 050. 000, 00 1. 050. 000, 00

EPI DEM OLOGI CA

Total UNIDADE EXECUTORA. . ............... 42.974.012, 00 42.974.012, 00

Total Unidade Organentaria........... 42.974.012, 00 42.974.012, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1228 Pagina 28 de 79
S&o Paul o Programa de Trabal ho
Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentéaria: 02.06 SECRETARI A DE EMPREGO REL TRAB
UNI DADE EXECUTORA...: 02.06.01 SEC. EMPREGO RELAGAO TRABALHO
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
11. 000. 0000. 0. 000. 000 Trabal ho 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0000. 0. 000. 000 Rel agcdes de Trabal ho 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0015. 0. 000. 000 O programa de Enprego Rel acdo do 600. 000, 00 600. 000, 00

Trabal ho tem conp objetivo principal
desenvol ver politicas para al avancar
a criagao de enpregos e tanbém
apr oxi mar as rel agdes com os
enpresarios que possi bilitama
enpregabi | i dade dos nossos nunici pes,
outro fato inerente & secretaria é a
reci cl agem profissional que qualifica

trabal hadores que buscam uma ocupagéao

e renda.
11. 332. 0015. 2. 016. 000 ATENDI MENTO AO TRABALHADOR 600. 000, 00 600. 000, 00
11.332. 0037. 0. 000. 000 o progr ama soci al destinado a 1. 950. 000, 00 1. 950. 000, 00

subsidiar, parcialnente, o custo de
aqui si cao dos passes rodovi ari os
pel os trabal hadores domésticos que se
desl ocam diarianente, ate as ci dades
de jaboticabal e ribeirdo preto, nas
quais mantém contrato de trabal ho com
carteira assinada,| ou na qualidade
de di ari stas, cri ado pel a LEI

MUNCI PAL N 2.316, de 2 DE ABRIL DE
2009, com as alteragdes dadas pela
LEI MUNI CI PAL NP 2.325, DE 14 DE MAI O
DE 2009, obj etiva conbater o
desenpr ego no Minicipio, a fimde
m ni ni zar os efeitos negativos da
econoni a naci onal , cujos reflexos
atingiram em cheio as condi¢des sécio
econoni cas da popul agdo | ocal, diante

da di mnuicdo acentuada do nmercado de

trabal ho.
11.332.0037. 2. 016. 000 ATENDI MENTO AO TRABALHADOR 1. 950. 000, 00 1. 950. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

&gdo. . ... 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Organentaria: 02.13 FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi st énci a Soci al 777. 800, 00 777. 800, 00
08. 241. 0000. 0. 000. 000 Assi sténcia ao |doso 64. 200, 00 64. 200, 00
08. 241. 0009. 0. 000. 000 O programa do | doso tem Chjeto nanter 64. 200, 00 64. 200, 00

os preceitos do Estatuto do Idoso,
dest i nado a regul ar os direitos
assegur ados as pessoas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta)

anos. O idoso goza de todos os
direitos fundanent ai s inerentes a
pessoa hunana, sem prejuizo da

protecdo integral de que trata esta

Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou
por outros nmei os, todas as
opor t uni dades e facilidades, para

preservagao de sua salde fisica e
mental e seu aperfeicoanmento noral,

intelectual, espiritual e social, em
condi ¢des de |iberdade e di gni dade.

E obri gagdo da fanilia, da
conuni dade, da sociedade e do Poder

Pabl i co assegur ar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagédo do
direito a vi da, a saude, a
al i mentagdo, a educagdo, a cultura,

ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a |iberdade, a dignidade,

ao respeito e a convivéncia famliar

e comunitéaria.

Garantir que sejam atendidas as

necessi dades | ocai s.

08. 241. 0009. 2. 042. 000 ATENDI MENTO AO | DGSO 64. 200, 00 64. 200, 00
08. 242. 0000. 0. 000. 000 Assi sténcia ao Portador de Deficiéncia 37.200, 00 37.200, 00
08. 242. 0010. 0. 000. 000 O njetivo do programna é garantir a 37. 200, 00 37.200, 00

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
destinada a assegurar e a pronover,
em condi ¢oes de i gual dade, o
exercicio dos direitos e das
I'i ber dades fundanentais por pessoa
com defici éncia, vi sando a sua
inclusédo social e cidadania.

Este programa atende os preceitos da
Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocol o Facul tativo, ratificados
pel o Congresso Nacional por neio do
Decreto Legislativo no 186, de 9 de
julho de 2008, em conform dade com o
procedinento previsto no § 30 do art.
50 da Consti tui cao da Republica
Federativa do Brasil, emvigor para o
Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agost o de 2008, e
pronul gados peloDecreto no 6.949, de
25 de agosto de 2009, data de inicio
de sua vigéncia no plano interno.

E considerada pessoa com deficiéncia

aquela que tem inpedimento de |ongo

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

&gdo. . ... 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Organentaria: 02.13 FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

prazo de natureza fisica, nental,
intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com unm ou nais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igual dade
de condi ¢des com as demai s pessoas.

O programa prevé o atendinento das
necessi dades |ocais em confornidade

comas leis vigentes

08. 242. 0010. 2. 043. 000 ATENDI MENTO AO PORTADOR DE 37.200, 00 37.200, 00
DEFI Cl ENCI A.

08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assisténcia a Crianga e ao Adol escente 368. 600, 00 368. 600, 00

08. 243. 0019. 0. 000. 000 bjetivo do prograna é assegurar o0s 368. 600, 00 368. 600, 00

direitos da crianca e adol escente
considera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de
i dade i nconpl et o, e adol escente

aquela entre doze e dezoito anos de

i dade. A crianca e o adolescente
gozam de t odos os direitos
fundanent ai s inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegado
integral de que trata esta Lei,

assegur ando-se-| hes, por lei ou por
outros neios, todas as oportunidades
e facilidades, a fimde |hes facultar

o desenvol vi nent o fisico, nental,

noral , espiritual e social, em
condi ¢des de |'i ber dade e de
di gni dade. O  nunicipio deve

corroborar com as leis vigentes que
tange os cuidados a todas as criangas
e adol escentes.
08. 243. 0019. 2. 087. 000 PSB - SERVI QCS DE CONVI VENVI A E 160. 900, 00 160. 900, 00
FORTALECI MENTO DE Vi NCULOS ( SCFV)
08. 243. 0019. 2. 088. 000 ATENDI MENTO AO ADOLESCENTE EM 25. 600, 00 25. 600, 00
LI BERDADE ASSI STI DA ( ESTADUAL)
08. 243. 0019. 2. 089. 000 PROGRAMA AGAO JOVEM 15. 100, 00 15. 100, 00
08. 243. 0019. 2. 129. 000 ATENDI MENTO AO ADOLESCENTE EM 52. 800, 00 52. 800, 00
LI BERDADE ASSI STI DA ( FEDERAL)

08. 243. 0019. 2. 130. 000 PSEAC - CRI ANCA E ADOLESCENTE 45. 600, 00 45. 600, 00
08. 243. 0019. 2. 131. 000 PSB - PROGRANMA CRI ANCA FELI Z 68. 600, 00 68. 600, 00
08. 244.0000. 0. 000. 000 Assi sténcia Conmunitaria 307. 800, 00 307. 800, 00
08. 244.0027. 0. 000. 000 Fortal ecer a funcao protetiva da 307. 800, 00 307. 800, 00

fanmilia, prevenir a ruptura de seus
vincul os, pronover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na
nel horia de sua qualidade de vida.
Visa a fornulagdo e o desenvol vi nento
do programa que, dentro de sua

conpet éncia regulara o servigo social

buscando a partici pagdo das
associ agdes representativas da
conuni dade ) favorecendo e
coor denando as iniciativas

particulares, fortalecendo a fanilia

conp um todo abrangendo as criangas,

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gdo. . ... 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Orcamentéria: 02.13 FUNDO MUNI C. ASSI ST. SOCI AL

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

os adol escentes, os deficientes e os
| dosos i ncl ui ndo aquel es que
reconheci danente  carecem de maior
atengdo junto aos programas sociais

desenvol vi dos pel o nuni ci pi o.

08. 244. 0027. 2. 049. 000 GESTAO DO SUAS ( GSUAS) 30. 100, 00 30. 100, 00

08. 244. 0027. 2. 090. 000 PROGRAMA RENDA CI DADA 13. 100, 00 13. 100, 00

08. 244. 0027. 2. 091. 000 PROGRAMA ATENGAO | NTEGRAL A FAM LI A 100. 800, 00 100. 800, 00
(PAIF)

08. 244, 0027. 2. 092. 000 PROTEGAO E ATENDI MENTO ESPECI ALI ZADO 76. 800, 00 76. 800, 00
A FAM LI AS E | NDI VI DUOS ( PAEFI)

08. 244, 0027. 2. 097. 000 | GD PROGRAMA AUXI LI O BRASI L 72. 000, 00 72. 000, 00

08. 244. 0027. 2. 104. 000 RECURSCS FINANCEI ROS  ESTADUAI S 15. 000, 00 15. 000, 00

REFERENTE A COFI NANCI AMENTO  DE
BENEFi Cl O EVENTUAI S PARA A
SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SCCI AL

Total Unidade Organentaria........... 777.800, 00 777.800, 00

Municipio de Guariba - SP
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentéaria: 02.16 SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL
UNI DADE EXECUTORA...: 02.16.01 ASSI STENCI A SOCI AL
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi sténci a Soci al 6. 595. 480, 46 6. 595. 480, 46
08. 241. 0000. 0. 000. 000 Assi sténcia ao |doso 347.033, 21 347.033, 21
08. 241. 0009. 0. 000. 000 O programa do |Idoso tem Cbjeto nanter 347.033, 21 347.033, 21

os preceitos do Estatuto do I|doso,
dest i nado a regular os direitos
assegur ados as pessoas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta)

anos. O idoso goza de todos os
direitos fundanent ai s inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da

protecdo integral de que trata esta

Lei, assegurando-se-|he, por lei ou
por outros nei os, todas as
opor t uni dades e facilidades, para

preservacao de sua saude fisica e
nental e seu aperfeicgoanmento noral,

intel ectual, espiritual e social, em
condi ¢des de |iberdade e di gni dade.

E obri gagdo da fanilia, da
conuni dade, da sociedade e do Poder

Pabl i co assegur ar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagéo do
direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, a cultura,

ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a |iberdade, a dignidade,

ao respeito e a convivéncia faniliar

e comuni taria.

Garantir que sejam atendidas as

necessi dades | ocais.

08. 241. 0009. 2. 042. 000 ATENDI MENTO AO | DOSO 347.033, 21 347.033, 21
08. 242. 0000. 0. 000. 000 Assi sténcia ao Portador de Deficiéncia 159. 007, 20 159. 007, 20
08.242.0010. 0. 000. 000 O pjetivo do programa é garantir a 159. 007, 20 159. 007, 20

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
destinada a assegurar e a pronover,
em condi ¢Ges de i gual dade, o
exercicio dos direitos e das
| i ber dades fundanmentais por pessoa
com defi ci énci a, visando a sua
i nclusé@o social e cidadania.

Este prograna atende os preceitos da
Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Defici énci a e seu
Protocol o Facul tativo, ratificados
pel o Congresso Nacional por neio do
Decreto Legislativo no 186, de 9 de
julho de 2008, em conform dade com o
procedi mento previsto no § 3o do art.
50 da Consti tui cao da Republica
Federativa do Brasil, emvigor para o
Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e
pronul gados peloDecreto no 6.949, de
25 de agosto de 2009, data de inicio
de sua vigéncia no plano interno.

E considerada pessoa com deficiéncia

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Minicipal de Guariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Organentéaria: 02.16 SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

UNI DADE EXECUTORA...: 02.16.01 ASSI STENCI A SOCI AL

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

aquela que tem inpedinento de |ongo
prazo de natureza fisica, nental,

intel ectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras,

pode obstruir sua participacgdo plena
e efetiva na sociedade em i gual dade
de condi ¢des com as demai s pessoas.

O prograna prevé o atendimento das
necessi dades |ocais em confornidade

comas leis vigentes

08. 242. 0010. 2. 043. 000 ATENDI MENTO AO PORTADOR DE 159. 007, 20 159. 007, 20
DEFI Cl ENCI A.

08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assisténcia a Crianga e ao Adol escente 1. 239. 399, 36 1. 239. 399, 36

08. 243. 0019. 0. 000. 000 bjetivo do prograna é assegurar o0s 1. 239. 399, 36 1. 239. 399, 36

direitos da crianca e adolescente
consi dera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de
i dade i nconpl et o, e adol escente

aquela entre doze e dezoito anos de

i dade. A crianca e o adolescente
gozam de t odos os direitos
fundament ai s inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegado
integral de que trata esta Lei,

assegur ando-se-l hes, por lei ou por
outros neios, todas as oportuni dades
e facilidades, a fimde |Ihes facultar

o desenvolvinento fisico, nental,

moral , espiritual e social, em
condi ¢oes de |'i ber dade e de
di gni dade. O  nunicipio deve

corroborar com as leis vigentes que
tange os cuidados a todas as criangas

e adol escentes.

08. 243. 0019. 2. 037. 000 CRI ANCA E ADOLESCENTE 1. 009. 399, 36 1. 009. 399, 36
08. 243. 0019. 2. 134. 000 PRQIETO CASULO 230. 000, 00 230. 000, 00
08. 244.0000. 0. 000. 000 Assi sténcia Conmunitaria 4.850. 040, 69 4.850. 040, 69
08. 244. 0027. 0. 000. 000 Fortal ecer a funcéao protetiva da 4. 850. 040, 69 4. 850. 040, 69

fanilia, prevenir a ruptura de seus
vincul os, promover  seu  acesso e
usufruto de direitos e contribuir na
nel horia de sua qualidade de vida.
Visa a fornmulacdo e o desenvol vi nento
do progr ama que, dentro de sua

conpeténcia regulara o servigo social

buscando a partici pagdo das
associ agdes representativas da
conuni dade , favor ecendo e
coor denando as iniciativas

particulares, fortalecendo a fanilia
cono um todo abrangendo as criangas,
os adol escentes, os deficientes e os
| dosos i ncl ui ndo aquel es que
reconheci danente  carecem de maior
atengdo junto aos programas sociais

desenvol vi dos pel o nuni ci pi o.

Municipio de Guariba - SP
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.16 SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL
UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.16.01 ASSI STENCI A SOCI AL
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 244.0027. 2. 044. 000 PLANTAO SOCI AL 4.850. 040, 69 4.850. 040, 69
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 6. 595. 480, 46 6. 595. 480, 46

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Programa de Trabal ho

Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

CONSQOLI DADO

02 PODER EXECUTI VO

02.16 SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SCOCI AL
02.16. 02 CONSELHO TUTELAR

Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper.

Assi sténcia Soci al 330. 000, 00
Assisténcia a Crianca e ao Adol escente 330. 000, 00
O Consel ho Tutelar é 6rgao pernanente 330. 000, 00
e aut 6nono, néo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar
pel o cunpri ment o dos direitos da
crianca e do adol escente, definidos
em Lei .
ATI VI DADES DO CONSELHO TUTELAR 330. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 330. 000, 00

Total Unidade Orcanentéaria

6. 925. 480, 46

Municipio de Guariba - SP

Especi ai s

Tot al

330. 000, 00

330. 000, 00
330. 000, 00

330. 000, 00

330. 000, 00

6. 925. 480, 46
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Orcamentéaria: 02.17 SECRETARI A DE EDUCAGAO
UNI DADE EXECUTORA...: 02.17.01 ENSI NO FUNDAMENTAL - FUNDEB
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educagéo 32.070. 000, 00 32.070. 000, 00
12.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 32.070. 000, 00 32.070. 000, 00
12.361. 0016. 0. 000. 000 O vjetivo do Ensino Minicipalizado 32.070. 000, 00 32.070. 000, 00

Fundeb ¢é desenvol ver a capaci dade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si cao de conheci nentos e
habilidades e a formacédo de atitudes
e valores. Mnter a oferta de vagas
do Ensi no Fundanent al na  Rede
Muni ci pal , assegurar a nelhoria da
qual i dade do ensino, valorizando e
capaci t ando os profissionais da
educagdo. Garantir ao educando uma

educagcdo de qualidade em um anbiente

favor avel , agradavel e acessivel a
todos.
12.361.0016. 2. 017. 000 ENSI NO FUNDAMENTAL 31. 290. 000, 00 31. 290. 000, 00
12.361. 0016. 2. 068. 000 EDUCAGAO ESPECI AL 780. 000, 00 780. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 32.070. 000, 00 32.070. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Orcamentéaria: 02.17 SECRETARI A DE EDUCAGAO
UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.17.02 ENSI NO | NFANTI L - FUNDEB
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educagéo 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00
12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educagé&o Infantil 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00
12. 365. 0021. 0. 000. 000 Ofertar o maior namero de vagas na 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00

Rede Municipal de Ensino, garantindo
acdes eficazes para o atendinento as
criancas em idade apta para Educagao
Infantil. Pronover um  anbiente
escolar com infraestrutura favoravel
ao ensi no e as apr endi zagens.
Assegurar o desenvolvinento integral
das cri angas, em seus aspect os
fisico, intel ectual e soci al ,
conpl ementando a agédo da fanilia e da

conuni dade. .

12. 365. 0021. 2. 020. 000 EDUCAGAO | NFANTI L - CRECHE 10. 060. 000, 00 10. 060. 000, 00
12. 365. 0021. 2. 040. 000 EDUCAGAO | NFANTI L - PRE ESCOLA 5. 950. 000, 00 5. 950. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 16. 010. 000, 00 16. 010. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.17 SECRETARI A DE EDUCAGAO
UNI DADE EXECUTORA...: 02.17.03 ENSI NO FUNDAMENTAL - PROPRI O
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educagéo 4.500. 000, 00 10. 682. 000, 00 15. 182. 000, 00
12.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 4.500. 000, 00 9.072. 000, 00 13.572. 000, 00
12.361. 0016. 0. 000. 000 O vjetivo do Ensino Minicipalizado 4.500. 000, 00 9.072. 000, 00 13.572. 000, 00

Fundeb ¢é desenvol ver a capaci dade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si cao de conheci nentos e
habilidades e a formacédo de atitudes
e valores. Mnter a oferta de vagas
do Ensi no Fundanent al na  Rede
Muni ci pal , assegurar a nelhoria da
qual i dade do ensino, valorizando e
capaci t ando os profissionais da
educagdo. Garantir ao educando uma

educagcdo de qualidade em um anbiente

favor avel , agradavel e acessivel a

todos.
12.361.0016. 1. 152. 000 | NFRAESTRUTURA EDUCACI ONAL 4.500. 000, 00 4.500. 000, 00
12.361. 0016. 2. 017. 000 ENSI NO FUNDAMENTAL 9.072. 000, 00 9.072. 000, 00
12.366. 0000. 0. 000. 000 Educacédo de Jovens e Adul tos 350. 000, 00 350. 000, 00
12.366. 0016. 0. 000. 000 O bjetivo do Ensino Minicipalizado 350. 000, 00 350. 000, 00

Fundeb ¢é desenvol ver a capaci dade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si cao de conheci nentos e
habilidades e a formacdo de atitudes
e valores. Mnter a oferta de vagas
do Ensi no Fundanent al na Rede
Muni ci pal , assegurar a nelhoria da
qual i dade do ensino, valorizando e
capaci t ando os profissionais da
educagdo. Garantir ao educando uma

educagdo de qualidade em um anbiente

favor avel , agradavel e acessivel a

todos.
12.366. 0016. 2. 038. 000 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTCS - EJA 350. 000, 00 350. 000, 00
12.367. 0000. 0. 000. 000 Educagé@o Especi al 1. 260. 000, 00 1. 260. 000, 00
12.367.0016. 0. 000. 000 O vjetivo do Ensino Minicipalizado 1. 260. 000, 00 1. 260. 000, 00

Fundeb ¢é desenvol ver a capaci dade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si cao de conheci nentos e
habilidades e a formacdo de atitudes
e valores. Mnter a oferta de vagas
do Ensi no Fundanent al na  Rede
Muni ci pal , assegurar a nelhoria da
qual i dade do ensino, valorizando e
capaci t ando os profissionais da
educagdo. Garantir ao educando uma

educagcdo de qualidade em um anbiente

favor avel , agradavel e acessivel a
todos.
12.367.0016. 2. 068. 000 EDUCAGAO ESPECI AL 1. 260. 000, 00 1. 260. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 4.500. 000, 00 10. 682. 000, 00 15. 182. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

&gdo. . ... 02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Orcamentéaria: 02.17 SECRETARI A DE EDUCAGAO

UNI DADE EXECUTORA...: 02.17.04 EDUCAGAO - NAO ENSI NO
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educagéo 6. 657. 000, 00 6. 657. 000, 00
12. 306. 0000. 0. 000. 000 Al'i nentacdo e Nutricéao 6. 657. 000, 00 6. 657. 000, 00
12.306. 0018. 0. 000. 000 O erecer assi sténcia al i ment ar 6. 657. 000, 00 6.657. 000, 00
par al el ament e ao at endi ment o
educaci onal, visando desenvol vinento
har ndni co i nt egr ado aos al unos da

rede nunicipal de ensino. Garantir a
alinmentagdo e nutricdo, assegurando o

acesso a alimentos com qualidade,

di ver si dade e excel ente val or
nutritivo.
12.306. 0018. 2. 019. 000 ALI MENTAGAO E NUTRIGAO - MERENDA 6. 657. 000, 00 6.657. 000, 00
ESCOLAR
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 6. 657. 000, 00 6. 657. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Orcamentéaria: 02.17 SECRETARI A DE EDUCAGAO
UNI DADE EXECUTORA. . .: 02.17.05 ENSINO | NFANTIL - PROPRI O
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educagéo 4.390. 000, 00 4.390. 000, 00
12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educagé&o Infantil 4.390. 000, 00 4.390. 000, 00
12. 365. 0021. 0. 000. 000 Ofertar o maior namero de vagas na 4.390. 000, 00 4.390. 000, 00

Rede Municipal de Ensino, garantindo
acdes eficazes para o atendinento as
criancas em idade apta para Educagao
Infantil. Pronover um  anbiente
escolar com infraestrutura favoravel
ao ensi no e as apr endi zagens.
Assegurar o desenvolvinento integral
das cri angas, em seus aspect os
fisico, intel ectual e soci al ,
conpl ementando a agédo da fanilia e da

conuni dade. .

12. 365. 0021. 2. 020. 000 EDUCAGAO | NFANTI L - CRECHE 2.210. 000, 00 2.210. 000, 00
12. 365. 0021. 2. 040. 000 EDUCAGAO | NFANTI L - PRE ESCOLA 2.180. 000, 00 2.180. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 4. 390. 000, 00 4. 390. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 4.500. 000, 00 69. 809. 000, 00 74.309. 000, 00

Municipio de Guariba - SP
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Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentaria: 02.18 SECRETARI A DE OBRAS E | NFRA URBANA
UNI DADE EXECUTORA...: 02.18.01 URBANI SMO
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
15. 000. 0000. 0. 000. 000 Ur bani smo 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0000. 0. 000. 000 I nfraestrutura U bana 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0023. 0. 000. 000 A Secretaria de Coras e 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00

Infraestrutura Ubana € de extrema
inportancia para toda a popul agéo,

sendo responsavel pel o cui dado da
cidade em geral. Ela se concentra na
execugdo e conservacdo e nel horanento
das vi as publicas; organi zagédo e
control e dos servigos publicos.

A Secretaria ai nda prepara a
especificagcdo dos nmateriais a serem
utilizados nas di versas obras do
nuni ci pi o. Cs trabal hos de
pavi nentagdo em geral, nodificagdo de
tracado de passeios laterais e obras
senel hant es rel ativas a vias e
| ogr adour os publ i cos tanhém sao
executados pela Secretaria. Executa
consertos e reparos em prédios
pertencentes ao Muni ci pi o,

col aborando na el aboragado de nornas
relativas e edificagdes, parcel anento
do solo, uso do solo, zoneanento e
denai s ativi dades correlatas. O
departanento desenvol ve um cronogranma
das obras executadas pela Prefeitura,

para efeito de aconpanhanento e

fiscalizacdo do seu andanento.

15. 451. 0023. 2. 022. 000 ENGENHARI A E SERVI COS URBANOCS 5.207. 000, 00 5.207. 000, 00
15. 451. 0023. 2. 025. 000 I LUM NAGAO PUBLI CA 3. 700. 000, 00 3. 700. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
Total Unidade Organmentéria........... 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
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SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE

02.19. 01 GESTAO AMBI ENTAL

Pagina 42 de 79

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
18. 000. 0000. 0. 000. 000 Gest &o Anbi ent al 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
18. 541. 0000. 0. 000. 000 Preservacado e Conservagdo Anbiental 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
18. 541. 0028. 0. 000. 000 Mei o Anbi ent e tem por objetivo a 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
criagdo das condig¢des necessarias a
concretizagdo de um desenvol vinmento
integrado, equilibrado, e sustentavel
para o nunicipio. Para tanto, pronove
a preservagcdo do meio anbiente, e
garante a melhoria da qual i dade
anbi ental , fatores que inplicamna
econonia, saude, bem estar e afetam
a vi da de toda a popul agdo. E
responsavel por desenvol ver e
inplementar politicas de recuperacgéo,
preservagéo, e consci enti zagédo
anbi ental .
18. 541. 0028. 2. 053. 000 GESTAO AMBI ENTAL 620. 000, 00 620. 000, 00
18. 541. 0028. 2. 054. 000 COLETA E TRATAMENTO DE RESI DUCS DOS 90. 000, 00 90. 000, 00
SERVI QOS DE SAUDE
18. 541. 0028. 2. 055. 000 MANUTENGAO E LI MPEZA DE LOGRADOUROS 5. 208. 000, 00 5. 208. 000, 00
PUBLI COS
18. 541. 0028. 2. 056. 000 COLETA DE RESI DUOS DE DOMCILICs 3. 160. 000, 00 3.160. 000, 00
PUBLI COS
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
&gédo...............0 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentéaria: 02.21 SECRETARI A DE ESPORTES
UNI DADE EXECUTORA...: 02.21.01 SECRETARI A DE ESPORTES
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812.0000. 0. 000. 000 Desporto Conunitario 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812.0032. 0. 000. 000 O Setor de Esportes e Lazer é 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00

responsavel por planejar, organizar,
coor denar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades
rel ativas ao desporto, | azer e
recreagdo, estinulando essas praticas
com vistas &4 expanséao pot enci al
exi stente; administrar, gerir a
infraestrutura e pr ot eger o
patrimbni o desportivo; coordenar o0s
agentes envol vi dos no desenvol vi ment o
de praticas esportivas no Mnicipio;
or gani zar canpeonat os, torneios,
conpeti gdes e encontros regionais
esportivos de interesse publ i co;
propor e gerir convénios com 6rgaos,
enti dades e nunicipios, em atividades
relativas ao desporto e ao |azer;
prepar ar cal endari os, progranmas e

gui as esportivos e de |azer.

27.812.0032. 2. 030. 000 SETOR DE ESPORTES 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
Total Unidade Organentaria........... 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1228 Pagina 44 de 79
S&o Paul o Programa de Trabal ho
Prefeitura Mnicipal de Cuariba Exercicio de 2024 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentéaria: 02.22 SECRETARI A DE DESENV. TURI SMO E CULTURA
UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.22.01 SECR DE DESENV. ECONOM CO, TURI SMO E CULT
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
13. 000. 0000. 0. 000. 000 Cul tura 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13. 392. 0000. 0. 000. 000 Di fusdo Cul tural 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13. 392. 0022. 0. 000. 000 O setor responsavel por Artes e 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
Cul tura tem cono at ri bui ¢des

i npl ant ar unma politica cultural no

Muni cpi o; coor denar e pronover o
desenvol vi nent o de ati vi dades,
instituigoes, enpr eendi ment os e

iniciativas de natureza artistica,
turistica e historica; permtir a
popul agdo acesso aos equi panentos e
bens cul turais; organi zar e
adni ni strar a infraestrutura

artistica, turisticas e cultural do

Muni ci pi o.
13.392. 0022. 2. 021. 000 SETOR DE CULTURA 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
22.000. 0000. 0. 000. 000 I ndustria 568. 000, 00 568. 000, 00
22.661.0000. 0. 000. 000 Pronogéo | ndustrial 568. 000, 00 568. 000, 00
22.661.0031. 0. 000. 000 o Programa de governo de 568. 000, 00 568. 000, 00

Desenvol vi ment o Econ6mico tem cono
obj etivo apoi ar a elaboragdao de
est udos e proj et os vol tados ao
desenvol vi ment o do nmuni ci pi o, por
nei o de politicas publ i cas
estruturadas facilitando a geracéao e
a disseninagdo de infornmagdes sobre a
real i dade social e econdmca. A acgdo
prevé investinmentos que tenham foco
na nel hori a da conpetitividade da
econoni a | ocal e na geracgédo de
enprego e renda para a popul agéo.

O programa contenpla ainda projetos
de infraestrutura e servi gos
pabl i cos, que tragam i npact os
rel evantes no desenvol vi nento.

22.661.0031. 2. 029. 000 APO O AS RELAGCES DE CONS. E FOVENTO 568. 000, 00 568. 000, 00
ECONOM CO E TURI SMD

Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 2. 649. 000, 00 2. 649. 000, 00

Total Uni dade Orgamentaria. 2.649. 000, 00 2.649. 000, 00
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CONSOLI DADO

02 PCDER EXECUTI VO

Uni dade Orcamentaria: 02.23 SECRETARI A DE AGRI CULTURA E ABASTECI MENT

UNI DADE EXECUTORA. ..: 02.23.01 SECRETARI A DE AGRI CULTURA

Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

20. 000. 0000. 0. 000. 000 Agricul tura 205. 000, 00 205. 000, 00

20. 608. 0000. 0. 000. 000 Pronpgédo da Produgdo Agropecuaria 205. 000, 00 205. 000, 00

20. 608. 0043. 0. 000. 000 AGRI CULTURA E ABASTECI MENTO 205. 000, 00 205. 000, 00

20. 608. 0043. 2. 107. 000 Fomento a Agricul tura Minici pal 205. 000, 00 205. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 205. 000, 00 205. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 205. 000, 00 205. 000, 00
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agdo...............: 02 PCDER EXECUTI VO
Uni dade Organentéaria: 02.24 SECRETARI A DE SEGURANCA PUBLI CA
UNI DADE EXECUTORA...: 02.24.01 SECRETARI A DE SEGURANCA
Codi go Especi fi cagdo Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
06. 000. 0000. 0. 000. 000 Seguranga Publica 2. 830. 000, 00 2.830. 000, 00
06. 181. 0000. 0. 000. 000 Pol i ci ament o 2.750. 000, 00 2.750. 000, 00
06. 181. 0044. 0. 000. 000 A Secretaria Minicipal de Seguranga 2.750. 000, 00 2.750. 000, 00
Pabl i ca, Transito e Defesa Quvil

conpete propor e conduzir a politica
publica de def esa social do
Muni cipi o, com énfase na prevencao da
violéncia e realizagdo de programas
sociais, planejando e executando as
acbes de defesa social; coordenar as
agdes da Quarda Patrinonial; pronover
agdes em conj unt o com outras
secretarias nunicipais, na busca de

garantir a paz social e a dignidade

humana
06. 181. 0044. 2. 108. 000 Seguranga Publica, Transito e Defesa 2.750. 000, 00 2.750. 000, 00
Guvil
06. 182. 0000. 0. 000. 000 Defesa Civil 80. 000, 00 80. 000, 00
06. 182. 0044. 0. 000. 000 A Secretaria Minicipal de Seguranga 80. 000, 00 80. 000, 00

Publ i ca, Transito e Defesa Qvil
conpete propor e conduzir a politica
publ i ca de def esa social do
Muni ci pi o, com énfase na prevencdo da
viol éncia e realizacdo de progranas
sociais, planejando e executando as
acdes de defesa social; coordenar as
agdes da Guarda Patrinonial; pronover
agdes em conj unt o com outras
secretarias nmunicipais, na busca de

garantir a paz social e a dignidade

humana
06. 182. 0044. 2. 109. 000 Defesa Givil 80. 000, 00 80. 000, 00
Total UNIDADE EXECUTORA. ................ 2. 830. 000, 00 2.830. 000, 00
Total Unidade Organentaria........... 2.830. 000, 00 2.830. 000, 00
Total do Orgdo ..........oviiiinnniaaa.n 6. 330. 000, 00 168. 476. 000, 00 3.790. 000, 00 178. 596. 000, 00
Total Geral ............................ 6. 330. 000, 00 172. 880. 000, 00 3.790. 000, 00 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 41m
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Exercicio de 2024 - Anexo 7, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Codi go Especi fi cacédo Proj et os Ativi dades Oper. Especiais Tot al
01. 000. 0000 Legi sl ativa 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00
01. 031. 0000 Agéo Legislativa 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00
01. 031. 0001 A Gestdo Publica Legislativa temcono 4.404. 000, 00 4. 404. 000, 00

objetivo geral proporcionar visao anpla

e integrada da gestdo legislativa,
contri bui ndo para a el evagéao dos
padr des de eficiéncia, eficacia e
ef etivi dade do Par | ament o no

cunprinmento de suas funcgdes, Pronopvendo
a refl exdo e o debate sobre a
admi ni stragdo publica e sua relacao com
as fungdes de legislar, representar e
pronover a denocracia, inerentes ao
Poder Legi sl ativo, Estinular a
conpreensdo e a pratica da visé&o
sisténica da adninistracdo publica no
anbito do Poder Legi sl ati vo,

favorecendo a intercanbialidade das

deci sdes e das agdes institucionais.

04. 000. 0000 Adnmi ni stracéao 16. 763. 207, 54 16. 763. 207, 54
04.122. 0000 Admi ni stragédo Geral 13. 038. 866, 69 13. 038. 866, 69
04.122. 0002 Possui o objetivo de internediar o 1.491. 000, 00 1.491. 000, 00

contato direto do Prefeito como
publico e demai s segnent os da
soci edade, além de pronover a |igacao
entre o Chefe do Executivo e as demais
Secretarias e outros 6rgdos do anbito
Muni ci pal , Est adual e Federal ,
obj eti vando uma admi ni stracéao
participativa voltada para o interesse
publ i co.
04.122. 0003 Secretaria Minicipal de Adnini stragéao 9. 971. 866, 69 9. 971. 866, 69

tem cono objetivo elaborar, pronover e
aconpanhar a politica de admi nistracédo

de gestdo de pessoas da Prefeitura de

Guari ba, atendendo com eficiéncia,
eficacia e transparéncia, todos os
servidores e cidadéos, nel horando a

qual i dade do servigo publico nunicipal
em consonancia coma politica de gestao
e em confornmi dade com os objetivos
estrat égi cos da gestao de governo.
04.122. 0034 Fazer a gestdo de frotas e ultilizar 1.576. 000, 00 1.576. 000, 00

ferranentas e métodos que pernmte
elimnar possiveis riscos inerentes ao
investimento dos seus veiculos, alémde
aunent ar a qualidade do servigo, a

produtividade e a efetividade das suas

oper agdes.
04. 123. 0000 Adni ni stragdo Financeira 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85
04.123. 0007 Conpet e a Secretaria Muni ci pal de 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85

Financas e orgamento gerenciar e manter
o equilibrio financeiro e orcanentario
de todos os o6rgédos da Adninistracao
Muni ci pal . Desenvol ve a politica
financeira e tributaria do nunicipio,
nas ati vi dades de | anganent o,
arrecadagdo e fiscalizagao de tributos,

recebi nento e novinentacdo de valores e

Municipio de Guariba - SP
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Exercicio de 2024 - Anexo 7, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO
Codi go Especi fi cacéo Proj et os Ativi dades Oper. Especiais Tot al

de | ancanentos cont abeis.

06. 000. 0000 Seguranca Publica 2. 830. 000, 00 2.830. 000, 00

06.181. 0000 Pol i ci anent o 2.750. 000, 00 2.750. 000, 00

06. 181. 0044 A Secretaria Minicipal de Seguranca 2.750. 000, 00 2.750. 000, 00
Publ i ca, Transito e Defesa Gvil

conpete propor e conduzir a politica
publica de defesa social do Municipio,
com énfase na prevengdo da violéncia e
real i zagao de progr amas soci ai s,

planejando e executando as agdes de

defesa social; coordenar as agdes da
Quarda Patrinonial; pronover acgdes em
conj unto com outras secretarias

nuni ci pais, na busca de garantir a paz

social e a dignidade hunana

06. 182. 0000 Defesa Givil 80. 000, 00 80. 000, 00
06. 182. 0044 A Secretaria Minicipal de Seguranga 80. 000, 00 80. 000, 00
Pabl i ca, Transito e Defesa Qvil

conpete propor e conduzir a politica
publica de defesa social do Minicipio,
com énfase na prevencédo da viol éncia e
real i zagao de progr amas soci ai s,

pl anej ando e executando as agbes de

defesa social; coordenar as acgbes da
Guarda Patrinonial; pronover agdes em
conj unt o com outras secretarias

nunicipais, na busca de garantir a paz

social e a dignidade hunana

08. 000. 0000 Assi st énci a Soci al 7.703. 280, 46 7.703. 280, 46
08. 241. 0000 Assi sténcia ao |doso 411. 233,21 411. 233,21
08. 241. 0009 O programa do |doso tem Objeto nmanter 411. 233,21 411. 233,21

os preceitos do Estatuto do Idoso,

desti nado a regul ar os direitos
assegurados as pessoas com i dade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos. O
i doso goza de t odos os direitos
fundanentais inerentes a pessoa hunana,

sem prejuizo da protecdo integral de
que trata esta Lei, assegurando-se-|he,

por lei ou por outros neios, todas as
opor t uni dades e facilidades, para
preservacao de sua saude fisica e
nent al e seu aperfeicoanmento noral,

intel ectual, espiritual e social, em
condi ¢des de |iberdade e di gni dade.

E obri gacdo da fanilia, da conunidade,

da sociedade e do Poder Puablico
assegur ar ao i doso, com absoluta

prioridade, a efetivagdo do direito a

vi da, a saude, a alinmentagdo, a
educacgéo, a cultura, ao esporte, ao
I azer, ao trabalho, a cidadania, a

li berdade, a dignidade, ao respeito e a

convivéncia fanmiliar e comunitaria.

Garantir que sej am atendi das as

necessi dades | ocais.
08. 242. 0000 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 196. 207, 20 196. 207, 20
08. 242. 0010 O njetivo do prograna €é garantir a 196. 207, 20 196. 207, 20
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Uni dade Gestora : CONSOLI DADO
Codi go Especi fi cacéo Proj et os Ativi dades Oper. Especiais Tot al

Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia,

destinada a assegurar e a pronover, em
condi ¢des de igual dade, o exercicio dos
direitos e das |iberdades fundanentais
por pessoa com deficiéncia, visando a
sua inclusédo social e cidadania.

Este programa atende os preceitos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Defi ci énci a e seu Protocol o
Facultativo, ratificados pel o Congresso
Naci onal por mei o do Decreto
Legislativo no 186, de 9 de julho de
2008, em conf or ni dade com o
procedi mento previsto no § 30 do art.

50 da Consti tui cao da Republ i ca
Federativa do Brasil, emvigor para o
Brasil, no plano juridico externo,

desde 31 de agost o de 2008, e
pronul gados pel oDecreto no 6.949, de 25
de agosto de 2009, data de inicio de
sua vi géncia no plano interno.

E considerada pessoa com deficiéncia
aquela que tem inpedinento de |ongo
prazo de natureza fisica, nental,

intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou nmais barreiras,

pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de
condi ¢des com as denmi s pessoas.

O progranma prevé o atendinento das
necessi dades |ocais em conform dade com

as leis vigentes

08. 243. 0000 Assisténcia a Orianga e ao Adol escente 1.937.999, 36 1.937.999, 36
08. 243. 0008 O Consel ho Tutelar é 6rgado pernmanente e 330. 000, 00 330. 000, 00
aut 6nono, néo j urisdicional ,

encar r egado pel a sociedade de zelar
pel o cunpri ment o dos direitos da
criangca e do adol escente, definidos em
Lei.
08. 243. 0019 bj etivo do prograna € assegurar O0s 1. 607. 999, 36 1. 607. 999, 36
direitos da crianga e adol escente
considera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade inconpleto, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade. A
crianga e o adol escente gozam de todos
os direitos fundanentais inerentes a
pessoa hunmana, sem prejuizo da protecéo
integral de que trata esta Lei,
assegur ando- se- | hes, por lei ou por
outros neios, todas as oportuni dades e
facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvol vinento fisico, nental, noral,
espiritual e social, em condicdes de
liberdade e de dignidade. O nunicipio
deve corroborar com as leis vigentes
que tange os cuidados a todas as
criangas e adol escentes.
08. 244. 0000 Assi sténcia Conunitéaria 5. 157. 840, 69 5. 157. 840, 69
08. 244. 0027 Fortal ecer a funcéao protetiva da 5. 157. 840, 69 5.157. 840, 69
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Uni dade Gestora : CONSOLI DADO
Codi go Especi fi cacéo Proj et os Ativi dades Oper. Especiais Tot al

fanilia, prevenir a ruptura de seus
vincul os, pronover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na
mel horia de sua qualidade de vida. Visa
a formulagdo e o desenvolvinento do
programa que, dentro de sua
conpeténcia regulara o servigo social
buscando a participagdo das associ agdes
representativas da conuni dade ,
favorecendo e coor denando as
iniciativas particulares, fortalecendo
a fanilia conp um todo abrangendo as
cri angas, os adol escent es, os
deficientes e os | dosos i ncl ui ndo
aquel es que reconheci danente carecem de
mai or atengdo junto aos programas

soci ai s desenvol vi dos pel o nuni ci pi o.

10. 000. 0000 Saude 42.974.012, 00 42.974.012, 00
10. 301. 0000 At encéo Basica 7.645.612, 00 7.645.612, 00
10. 301. 0038 Esse programa tem cono finalidade 7.645.612, 00 7.645.612, 00

garantir para o quadriénio os servigos

da atengdo primaria, visando pronover e

pr ot eger a saude, a prevengado de

agravos, garantir o di agnésti co,

tratanento, a reabilitagdo, a redugdo

de danos e a nanutengdo da saude com a

finalidade de desenvolver a atengao

integral que inpacte na situagdo de

salde das pessoas e nos condi ci onantes

de salGde da col etivi dade.
10. 302. 0000 Assi sténcia Hospital ar e Arbul atori al 33. 861. 400, 00 33.861. 400, 00
10. 302. 0039 Garantir a continuidade dos servigos da 33. 861. 400, 00 33. 861. 400, 00

atencdo especializada para o quadriénio

de 2018/2021, o acesso a assisténcia

anbul atorial, hospitalar e de urgéncia

de média conplexidade, através oferta

de consul tas, tratanmento e de

procedi ment os de intervencgao,

principal nente em situagdes cronicas e

de doengas agudas.
10. 303. 0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 155. 000, 00 155. 000, 00
10. 303. 0040 Par a o quadriénio de 2018/ 2021 o 155. 000, 00 155. 000, 00

planejamento é manter as atividades

rel aci onadas a aquisicéao, sel ecéo,

pr ogramiqéo, ar mazenanent o e

distribuicdao desses medicanmentos, cono

forma de garantia do acesso a

nedi canentos no SUS para integralidade

do tratanmento nedi camentoso emtodas as

fases evolutivas das doengas, em nivel

anmbul atorial .
10. 304. 0000 Vigilancia Sanitéaria 262. 000, 00 262. 000, 00
10. 304. 0041 Pronover a qual i dade de vi da, 262. 000, 00 262. 000, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a

vulnerabilidade e os riscos a saude

rel acionados aos seus nodos de viver,

condi ¢des de trabal ho, habi t agéo,

anbi ent e, educacdo, lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.
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10. 305. 0000 Vi gi | anci a Epi demi ol 6gi ca 1. 050. 000, 00 1. 050. 000, 00
10. 305. 0041 Pronover a qual i dade de vi da, 1. 050. 000, 00 1. 050. 000, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a
vul nerabilidade e os riscos a saude
rel acionados aos seus nodos de viver,
condi ¢des de trabal ho, habi t acéo,
anbi ent e, educacdo, lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.

11. 000. 0000 Trabal ho 2. 550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0000 Rel agdes de Trabal ho 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0015 O programa de Enprego Rel acdo do 600. 000, 00 600. 000, 00

Trabalho tem cono objetivo principal

desenvol ver politicas para alavancar a
criagcdo de enpregos e tanbém aproxi mar

as rel agbes com o0s enpresarios que
possi bilitam a enpregabilidade dos
nossos municipes, outro fato inerente a
secretaria € a reciclagem profissional

que qualifica trabal hadores que buscam
uma ocupagdo e renda.

11. 332. 0037 o) progr ama soci al destinado a 1. 950. 000, 00 1. 950. 000, 00
subsi di ar, parci al nent e, o custo de
aqui sicdo dos passes rodoviarios pelos
trabal hador es dongésti cos que se
desl ocam diarianente, ate as cidades
de jaboticabal e ribeirdo preto, nas
quais mantém contrato de trabalho com
carteira assinada,| ou na qualidade de
diaristas, criado pela LEl MUNCI PAL N°
2.316, de 2 DE ABRIL DE 2009, com as
alteracbes dadas pela LEI MUNI C PAL N
2.325, DE 14 DE MAIO DE 2009, objetiva
conbater o desenprego no Minicipio, a
fim de ninimzar os efeitos negativos
da economia nacional, cujos reflexos
atingiram em cheio as condigdes socio
econonicas da populagdo local, diante

da diminuigcdo acentuada do nercado de

trabal ho.
12. 000. 0000 Educacgéo 4.500. 000, 00 69. 809. 000, 00 74.309. 000, 00
12. 306. 0000 Alinentagédo e Nutrigédo 6. 657. 000, 00 6. 657. 000, 00
12.306. 0018 O erecer assi sténcia al i ment ar 6. 657. 000, 00 6.657. 000, 00

par al el ament e ao at endi ment o

educaci onal , vi sando desenvol vi nent o

harndbnico integrado aos alunos da rede

nuni ci pal de ensi no. Garantir a

alimentagdo e nutricao, assegurando o

acesso a alinmentos com qualidade,

diversidade e excelente valor nutritivo.
12.361. 0000 Ensi no Fundanent al 4.500. 000, 00 41. 142. 000, 00 45. 642. 000, 00
12.361. 0016 O (bjetivo do Ensino Minicipalizado 4.500. 000, 00 41.142. 000, 00 45. 642. 000, 00

Fundeb ¢é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si gao de conheci nentos e

habilidades e a formacao de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensino Fundanental na Rede Minicipal,

assegurar a nelhoria da qualidade do
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ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um anbiente favor avel , agr adavel e

acessivel a todos.
12. 365. 0000 Educacéo Infantil 20. 400. 000, 00 20. 400. 000, 00
12. 365. 0021 COfertar o nmaior nanmero de vagas na Rede 20. 400. 000, 00 20. 400. 000, 00

Municipal de Ensino, garantindo agdes

eficazes para o atendinento as criangas

em idade apta para Educacdo Infantil.

Pronover um anbiente escolar com

infraestrutura favoravel ao ensino e as

apr endi zagens. Assegur ar o

desenvol vimento integral das criancgas,

em seus aspectos fisico, intelectual e

soci al , conpl ement ando a acgdo da

fanilia e da conunidade. .
12.366. 0000 Educacdo de Jovens e Adul tos 350. 000, 00 350. 000, 00
12. 366. 0016 O Objetivo do Ensino Minicipalizado 350. 000, 00 350. 000, 00

Fundeb é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si ¢éo de conheci mentos e

habilidades e a formacdo de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensino Fundanental na Rede Municipal,

assegurar a nelhoria da qualidade do

ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um  anbiente favoravel , agr adavel e

acessivel a todos.
12.367. 0000 Educacéao Especi al 1. 260. 000, 00 1. 260. 000, 00
12.367.0016 O Objetivo do Ensino Minicipalizado 1. 260. 000, 00 1. 260. 000, 00

Fundeb ¢é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si cao de conheci nentos e

habi l i dades e a formagdo de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensi no Fundanent al na Rede Municipal,

assegurar a nelhoria da qualidade do

ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um anbiente favor avel , agr adavel e

acessivel a todos.

13. 000. 0000 Cultura 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13. 392. 0000 Di fusédo Cultural 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13. 392. 0022 O setor responsavel por Artes e Cultura 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00

tem conp atribuigdes inplantar uma
politica cul tural no Muni cpi o;

coordenar e pronover o desenvol vi nento

de ativi dades, instituicoes,
enpr eendi ment os e iniciativas de
nat ureza artistica, turistica e

historica; pernmitir a populagdo acesso
aos equi panent os e bens culturais;
organi zar e admi ni strar a
infraestrutura artistica, turisticas e

cul tural do Municipio.
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15. 000. 0000 Ur bani smo 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0000 Infraestrutura U bana 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0023 A Secretaria de Cbras e Infraestrutura 8.907. 000, 00 8.907. 000, 00

Ubana ¢é de extrema inportancia para
t oda a popul acdo, sendo responséavel

pel o cuidado da cidade emgeral. Ela se
concentra na execugéo e conserva(;éo e
nel hor anent o das vi as publ i cas;

organi zagdo e controle dos servigos
publ i cos.

A Secretaria ai nda prepara a
especi ficacdo dos materiais a serem
utilizados nas di versas obras do
nmuni cipio. OGs trabal hos de pavi mentagéao
em geral, nodificacdo de tracado de
passeios laterais e obras senel hantes
relativas a vias e |ogradouros publicos
tanbém s&do executados pela Secretaria.

Executa consertos e reparos em prédi os
pertencentes ao Minicipio, colaborando
na elaboracdo de normas relativas e
edi ficagdes, parcelanmento do solo, uso
do solo, zoneanento e demais atividades
correlatas. O departanento desenvolve
um cronogranma das obras executadas pel a
Prefeitura, para efeito de

aconpanhamento e fiscalizagdo do seu

andarment o.
18. 000. 0000 Gest &0 Anbi ent al 9. 078. 000, 00 9.078. 000, 00
18.541. 0000 Preservacdo e Conservagédo Anbiental 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00
18.541. 0028 Mei o Anbi ent e tem por objetivo a 9.078. 000, 00 9.078. 000, 00

criacao das condi gdes necessarias a
concreti zagao de um desenvol vi nent o
integrado, equilibrado, e sustentavel
para o nunicipio. Para tanto, pronove a
preservacado do neio anbiente, e garante
a mel hori a da qualidade anbiental,
fatores que inplicam na econonia,
saude, bem estar e afetama vida de
toda a populagdo. E responsavel por
desenvolver e inplenentar politicas de
recuper agéo, preservagéo, e

consci enti zacao anbiental .

20. 000. 0000 Agricul tura 205. 000, 00 205. 000, 00
20. 608. 0000 Pronocao da Produgdo Agropecuaria 205. 000, 00 205. 000, 00
20.608. 0043 AGRI CULTURA E ABASTECI MENTO 205. 000, 00 205. 000, 00
22.000. 0000 Indistria 568. 000, 00 568. 000, 00
22.661. 0000 Pronocgéo | ndustrial 568. 000, 00 568. 000, 00
22.661. 0031 (e} Progr ama de governo de 568. 000, 00 568. 000, 00

Desenvol vi nent o Econ6nmico tem cono
objetivo apoiar a elaboragédo de estudos
e projetos voltados ao desenvol vi nento
do nmunicipio, por meio de politicas
publ i cas estruturadas facilitando a
geracdo e a disseninagdo de infornmacodes

sobre a realidade social e econdnica. A
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acao prevé investinentos que tenham
foco na nelhoria da conpetitividade da
econonia |ocal e na geragdo de enprego
e renda para a popul agéo.

O programa contenpla ainda projetos de
infraestrutura e servigos publicos, que
tragam i npact os rel evantes no

desenvol vi nent o.

26. 000. 0000 Transporte 3. 200. 000, 00 3. 200. 000, 00
26.782. 0000 Transporte Rodovi ario 3. 200. 000, 00 3.200. 000, 00
26.782. 0020 A educacao conti nuada seria a 3. 200. 000, 00 3. 200. 000, 00

confirmagdo de que nunca é tarde para
aprender ou que senpre ha algo a ser
apr endi do. Por este notivo, a educagéao
conti nuada é consi der ada unma
aprendi zagem pés-ensino, praticada apés
a educacdo basica, em detrinento de
suna i nportancia a munici pal i dade
of erece subsidios para o transporte
estudantil, para estudant es que
geogr afi canente se encontram distantes

dos grandes centros de estudos.

27.000. 0000 Desporto e Lazer 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812. 0000 Desporto Conunitério 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812. 0032 (e} Set or de Esportes e Lazer é 1.807. 500, 00 1.807. 500, 00
responsavel por planejar, organizar,
coor denar, orientar, executar,

controlar e fiscalizar as atividades
rel ativas ao desporto, | azer e
recreacao, estinmulando essas praticas
com vi stas a4 expansao pot enci al
exi stente; adm ni strar, gerir a

infraestrutura e proteger o patrinmdnio

desportivo; coor denar os agent es
envol vi dos no desenvol vinento  de
praticas esportivas no Muni ci pi o;
organi zar canpeonat os, tornei os,
conpeti goes e encontros regi onai s

esportivos de interesse publico; propor
e gerir convénios com 6rgaos, entidades
e nunicipios, em atividades relativas
ao desporto e ao lazer; preparar
cal endari os, progr amas e gui as

esportivos e de |azer.

28. 000. 0000 Encar gos Especiais 3. 790. 000, 00 3. 790. 000, 00
28.841. 0000 Refi nanci amento da Divida Interna 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00
28. 846. 0000 Qutros Encargos Especiais 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 000. 0000 Reservas 1. 830. 000, 00
99. 999. 0000 Reserva de Contingéncia 1. 830. 000, 00
99. 999. 9999 Reservar recursos orcanentarios livres 1. 830. 000, 00

para que a administracdo possa dispor a
qual quer nonent o para si tuagdes
inprevistas, garantia orcanentaria ao
atendi mento de possiveis riscos fiscais
e i nprevi st os com a aplicacao das

solugdes nmis racionais e razoavel, do
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ponto de vista da urgéncia e eficiéncia

do at endi nent o.
Total ................ 4.500. 000, 00 172. 880. 000, 00 3. 790. 000, 00 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 42m
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O gdo Fungéo Despesa Fi xada Tot al

01 PODER LEG SLATI VO

01 Legislativa 4. 404. 000, 00 4.404. 000, 00

02 PODER EXECUTI VO

04 Adni ni stragao 16. 763. 207, 54
06 Seguranga Publica 2.830. 000, 00
08 Assisténcia Soci al 7.703. 280, 46
10 Salde 42.974.012, 00
11 Trabal ho 2.550. 000, 00
12 Educagéao 74.309. 000, 00
13 CQultura 2.081. 000, 00
15 Urbani snmo 8.907. 000, 00
18 Gesté&o Anbi ental 9. 078. 000, 00
20 Agricultura 205. 000, 00
22 Indastria 568. 000, 00
26 Transporte 3.200. 000, 00
27 Desporto e Lazer 1. 807. 500, 00
28 Encargos Especi ai s 3. 790. 000, 00
99 Reservas 1.830. 000, 00 178. 596. 000, 00
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------------------------------- Resund --------c-ccceccccccccncccccncna-
Funcao Despesa Fi xada
01 Legislativa 4. 404. 000, 00
04 Adni ni stragao 16. 763. 207, 54
06 Seguranga Publica 2.830. 000, 00
08 Assisténcia Soci al 7.703. 280, 46
10 Saulde 42.974.012, 00
11 Trabal ho 2.550. 000, 00
12 Educagéo 74.309. 000, 00
13 CQultura 2.081. 000, 00
15 Urbani snmo 8.907. 000, 00
18 Cestdo Anbiental 9. 078. 000, 00
20 Agricultura 205. 000, 00
22 Indastria 568. 000, 00
26 Transporte 3. 200. 000, 00
27 Desporto e Lazer 1. 807. 500, 00
28 Encargos Especi ai s 3. 790. 000, 00
99 Reservas 1. 830. 000, 00

Total Geral .......... 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 43m
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Uni dade Gestora : CONSCOLI DADO

Codi go Especi fi cagao Ordinario Vi ncul ado Tot al
01. 000. 0000 Legi sl ativa 4. 404. 000, 00 4.404. 000, 00
01. 031. 0000 Acédo Legislativa 4.404. 000, 00 4. 404. 000, 00
01. 031. 0001 A Gestdo Publica Legislativa temconmo 4.404. 000, 00 4.404. 000, 00

objetivo geral proporcionar visao anpla

e i ntegrada da gestdo |egislativa,
contri bui ndo para a el evagao dos
padr des de eficiéncia, eficacia e
ef etivi dade do Par | anent o no

cunprimento de suas fungdes, Pronovendo
a refl exao e o debat e sobre a
adni ni stragdo publica e sua relagcao com
as funcdes de legislar, representar e
pr onmover a denocraci a, inerentes ao
Poder Legi sl ativo, Estinular a
conpr eenséo e a pratica da visao
sistémica da adnministragdo publica no
anbito do Poder Legi sl ativo,

favorecendo a intercanbialidade das

deci sdes e das agdes institucionais.

04.000. 0000 Adni ni stracgéo 16. 763. 207, 54 16. 763. 207, 54
04.122. 0000 Adni ni stragédo Ceral 13. 038. 866, 69 13. 038. 866, 69
04.122. 0002 Possui o objetivo de internediar o 1. 491. 000, 00 1. 491. 000, 00

contato direto do Prefeito como
publico e denai s segment os da
soci edade, além de pronover a |igagao
entre o Chefe do Executivo e as demais
Secretarias e outros o6rgdos do ambito
Muni ci pal , Est adual e Federal ,
obj eti vando unma adni ni stracao
participativa voltada para o interesse
publ i co.
04.122. 0003 Secretaria Minicipal de Adninistracao 9.971. 866, 69 9. 971. 866, 69

tem cono objetivo elaborar, pronover e
aconpanhar a politica de adm nistracao

de gestdao de pessoas da Prefeitura de

Quari ba, at endendo com eficiéncia,
eficacia e transparéncia, todos os
servi dores e cidadéaos, mel horando a

qual i dade do servigo publico municipal
em consonancia coma politica de gesté&o
e em confornmidade com os objetivos
estrat égi cos da gestdo de governo.
04.122. 0034 Fazer a gestdo de frotas e ultilizar 1.576. 000, 00 1.576. 000, 00

ferranentas e métodos que permite
elimnar possiveis riscos inerentes ao
investinento dos seus veiculos, alémde
aunent ar a qualidade do servigo, a

produtividade e a efetividade das suas

oper agdes.
04.123. 0000 Admi ni stracdo Fi nanceira 3.724. 340, 85 3.724. 340, 85
04.123. 0007 Conpet e a Secretaria Minicipal de 3.724. 340, 85 3.724.340, 85

Financas e orcamento gerenciar e manter
o equilibrio financeiro e organentario
de todos os o6rgdos da Adninistragao
Muni ci pal . Desenvol ve a politica
financeira e tributaria do nunicipio,
nas ativi dades de | anganent o,
arrecadagcdo e fiscalizacao de tributos,

recebi nento e novinentagdo de valores e

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023

S&o Paul o

Subf uncdes e Progranas

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Ano VI | Edicdo n2 1228

Denonstrativo da Despesa por

Conforme o Vincul o comos Recursos

Prefeitura Minicipal de CGuariba
Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Codi go Especi fi cacao
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06. 000. 0000 Segur anga Publica 2.

06. 181. 0000 Pol i ci anent o 2.

06. 181. 0044 A Secretaria Municipal de Seguranga 2.
Pabl i ca, Transito Defesa Givil
conpete propor e conduzir a politica
publica de defesa social do Minicipio,
com énfase na prevencdo da violéncia e
real i zagao de progr amas soci ai s,
pl anej ando e executando as agdes de
defesa social; coordenar as agdes da
Quarda Patrinonial; pronover agdes em
conj unto com outras secretarias
nmuni ci pais, na busca de garantir a paz
social e a dignidade hunana

06. 182. 0000 Defesa G vil

06. 182. 0044 A Secretaria Minicipal de Seguranca
Puabl i ca, Transito Defesa Givil
conpete propor e conduzir a politica
publica de defesa social do Mnicipio
com énfase na prevengdo da violéncia e
real i zagédo de programas soci ai s
planejando e executando as agdes de
defesa social; coordenar as acOes da
Quarda Patrinonial; pronover agdes em
conj unto com outras secretarias
muni ci pais, na busca de garantir a paz
social e a dignidade hunana

08. 000. 0000 Assi sténcia Soci al 6.

08. 241. 0000 Assi sténcia ao |doso

08.241. 0009 O prograna do Idoso tem Cbjeto manter
os preceitos do Estatuto do Idoso,
desti nado a regul ar os direitos
assegurados as pessoas com i dade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos. O
i doso goza de t odos os direitos
fundanentais inerentes a pessoa hunana,
sem prejuizo da protecdo integral de
que trata esta Lei, assegurando-se-|he,
por lei ou por outros neios, todas as
opor t uni dades e facil i dades, para
preservacao de sua saiude fisica e
ment al e seu aperfeigoanento noral,
intel ectual, espiritual e social, em
condi ¢des de |iberdade e digni dade
E obrigacdo da fanilia, da comuni dade,
da soci edade e do Poder Pablico
assegur ar ao i doso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a
vi da, a saude, a alinmentagdo, a
educacgéo, a cultura, ao esporte, ao
| azer, ao trabal ho, a cidadania, a
li berdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia faniliar e conunitéaria.
Garantir que sej am at endi das as
necessi dades | ocais.

08. 242. 0000 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

08.242. 0010 O njetivo do prograna €é garantir a

Fungdes,

Odinario

730. 000, 00
650. 000, 00
650. 000, 00

80. 000, 00
80. 000, 00

925. 480, 46
347.033, 21
347.033, 21

159. 007, 20
159. 007, 20

Programas e Subprogranmas#

Vi ncul ado

100. 000, 00
100. 000, 00
100. 000, 00

777.800, 00
64. 200, 00
64. 200, 00

37. 200, 00
37. 200, 00

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 59 de 79

Tot al

2.830. 000, 00
2.750. 000, 00
2.750. 000, 00

80. 000, 00
80. 000, 00

7.703. 280, 46
411. 233,21
411. 233,21

196. 207, 20
196. 207, 20



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1228 Pagina 60 de 79
Sao Paul o Denonstrativo da Despesa por Fungbes, Programas e Subprogramas#
Subf uncdes e Progranas Conforme o Vincul o com os Recursos

Prefeitura Minicipal de CGuariba

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Codi go Especi fi cacao O dinario Vi ncul ado Tot al

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,

destinada a assegurar e a pronover, em
condi ¢bes de igual dade, o exercicio dos
direitos e das |iberdades fundanentais
por pessoa com deficiéncia, visando a
sua incluséo social e cidadania.

Este programa atende os preceitos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Defici énci a e seu Protocol o
Facul tativo, ratificados pel o Congresso
Naci onal por nei o do Decreto
Legislativo no 186, de 9 de julho de
2008, em conf or mi dade com o
procedi mento previsto no § 30 do art.

50 da Consti tui cao da Republ i ca
Federativa do Brasil, emvigor para o
Brasil, no plano juridico externo,

desde 31 de agost o de 2008, e
pronul gados pel oDecreto no 6.949, de 25
de agosto de 2009, data de inicio de
sua vigéncia no plano interno.

E considerada pessoa com deficiéncia
aquela que tem inpedinento de |ongo
prazo de nat ureza fisica, nental,

intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras,

pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igual dade de
condi ¢bes com as denmi s pessoas.

O  programa prevé o atendinento das
necessi dades |ocais em conforni dade com

as leis vigentes

08. 243. 0000 Assisténcia a Orianca e ao Adol escente 1.569. 399, 36 368. 600, 00 1.937.999, 36
08. 243. 0008 O Consel ho Tutelar é 6rgao permanente e 330. 000, 00 330. 000, 00
aut 6nono, nao jurisdicional,

encar r egado pel a soci edade de zelar
pel o cunprinento dos direitos da
crianca e do adol escente, definidos em
Lei.
08. 243. 0019 Cbj etivo do prograna é assegurar o0s 1. 239. 399, 36 368. 600, 00 1.607.999, 36
direitos da crianca e adol escente
consi dera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade inconpleto, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade. A
crianga e o adol escente gozam de todos
os direitos fundamentais inerentes a
pessoa hunana, sem prejuizo da protecéao
integral de que trata esta Lei,
assegur ando- se- | hes, por lei ou por
outros neios, todas as oportuni dades e
facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvol vinento fisico, nental, noral,
espiritual e social, em condigdes de
liberdade e de dignidade. O nunicipio
deve corroborar com as leis vigentes
que tange os cuidados a todas as
criangas e adol escentes.
08. 244. 0000 Assi sténcia Conunitaria 4.850. 040, 69 307. 800, 00 5. 157. 840, 69
08. 244. 0027 Fort al ecer a funcao protetiva da 4. 850. 040, 69 307. 800, 00 5.157. 840, 69
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fanilia, prevenir a ruptura de seus
vincul os, pronover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na
nel horia de sua qualidade de vida. Visa
a formulagdo e o desenvolvinento do
progr ana que, dentro de sua
conpeténcia regulara o servigo social
buscando a participagdo das associ agdes
representativas da conuni dade ,
favorecendo e coor denando as
iniciativas particulares, fortal ecendo
a fanilia conp um todo abrangendo as
cri angas, os adol escent es, os
deficientes e os | dosos i ncl ui ndo
aquel es que reconheci danente carecem de
nmai or at engao junto aos progranas

soci ai s desenvol vi dos pel o muni ci pi 0.

10. 000. 0000 Saude 33.982. 900, 00 8.991.112,00 42.974.012, 00
10. 301. 0000 Atengédo Basica 5. 134. 500, 00 2.511.112,00 7.645.612, 00
10. 301. 0038 Esse progr ama tem cono finalidade 5. 134. 500, 00 2.511.112,00 7.645.612, 00

garantir para o quadriénio os servigos

da atengdo primaria, visando pronover e

pr ot eger a saude, a prevencdo de

agravos, garantir o diagnéstico,

tratamento, a reabilitagdo, a reducdo

de danos e a manutengdo da saude com a

finalidade de desenvolver a atengéao

integral que inpacte na situacao de

salde das pessoas e nos condicionantes

de salde da col etivi dade.
10. 302. 0000 Assi sténcia Hospitalar e Anbul atori al 27.968. 400, 00 5. 893. 000, 00 33. 861. 400, 00
10. 302. 0039 Garantir a continuidade dos servigos da 27.968. 400, 00 5. 893. 000, 00 33. 861. 400, 00

atengdo especializada para o quadri énio

de 2018/2021, o acesso a assisténcia

anbul atorial, hospitalar e de urgéncia

de média conplexidade, através oferta

de consul tas, tratamento e de

procedi ment os de intervengéo,

principal nente em situagbes cronicas e

de doengas agudas.
10. 303. 0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 155. 000, 00 155. 000, 00
10. 303. 0040 Par a o quadriénio de 2018/ 2021 o 155. 000, 00 155. 000, 00

pl anej anento é nmanter as atividades

rel aci onadas a aquisicao, sel ecéo,

progr amagéo, ar mazenanent o e

distribuicdo desses nedicanmentos, cono

forma de garantia do acesso a

nmedi canentos no SUS para integralidade

do tratanento nedi camentoso emtodas as

fases evolutivas das doengas, em nivel

anmbul atorial .
10. 304. 0000 Vigilancia Sanitéaria 241. 000, 00 21. 000, 00 262. 000, 00
10. 304. 0041 Pr onover a qual i dade de vi da, 241. 000, 00 21. 000, 00 262. 000, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a

vul nerabilidade e os riscos a saulde

rel acionados aos seus nodos de viver,

condi ¢des de trabal ho, habi t agéo,

anbi ente, educagdo, lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.
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10. 305. 0000 Vi gi | anci a Epi deni ol 6gi ca 639. 000, 00 411. 000, 00 1. 050. 000, 00
10. 305. 0041 Pr onover a qual i dade de vi da, 639. 000, 00 411. 000, 00 1. 050. 000, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a
vul nerabilidade e os riscos a saude
rel acionados aos seus nodos de viver,
condi ¢des de trabal ho, habi t agéo,
anbi ent e, educacgéo, | azer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.

11. 000. 0000 Trabal ho 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0000 Rel agdes de Trabal ho 2.550. 000, 00 2.550. 000, 00
11. 332. 0015 O  progranma de Enprego Rel acdo do 600. 000, 00 600. 000, 00

Trabalho tem conp objetivo principal

desenvol ver politicas para alavancar a
criagdo de enpregos e tanbém aproxi mar

as rel agdes com o0s enpresarios que
possi bilitam a enpregabilidade dos
nossos municipes, outro fato inerente a
secretaria € a reciclagem profissional

que qualifica trabal hadores que buscam
unma ocupagédo e renda.

11. 332. 0037 o progr ama soci al destinado a 1. 950. 000, 00 1. 950. 000, 00
subsi di ar, parci al nente, o custo de
aqui sicdo dos passes rodoviarios pel os
t rabal hador es dongésti cos que se
deslocam diarianente, ate as cidades
de jaboticabal e ribeirdo preto, nas
quais mantém contrato de trabal ho com
carteira assinada,| ou na qualidade de
diaristas, criado pela LEl MUNC PAL N
2.316, de 2 DE ABRIL DE 2009, com as
al teracdes dadas pela LEI MUNICl PAL N°
2.325, DE 14 DE MAI O DE 2009, objetiva
conbater o desenprego no Minicipio, a
fim de minimzar os efeitos negativos
da econonmia nacional, cujos reflexos
atingiram em cheio as condigdes sécio
econonicas da populagdo local, diante

da diminuigdo acentuada do nercado de

trabal ho.
12. 000. 0000 Educacgao 15. 990. 000, 00 58. 319. 000, 00 74.309. 000, 00
12.306. 0000 Alinentagédo e Nutricéo 1. 480. 000, 00 5.177. 000, 00 6. 657. 000, 00
12. 306. 0018 Cf erecer assi sténci a al i ment ar 1. 480. 000, 00 5.177. 000, 00 6. 657. 000, 00

par al el ament e ao at endi ment o

educaci onal , vi sando desenvol vi nent o

harndnico integrado aos alunos da rede

nuni ci pal de ensi no. Garantir a

alimentacdo e nutricgdo, assegurando o

acesso a alinentos com qualidade,

di versi dade e excel ente valor nutritivo.
12.361. 0000 Ensi no Fundanent al 9. 710. 000, 00 35.932. 000, 00 45. 642. 000, 00
12.361. 0016 O (bjetivo do Ensino Mnicipalizado 9. 710. 000, 00 35. 932. 000, 00 45. 642. 000, 00

Fundeb ¢é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si gao de conheci nentos e

habilidades e a formacdo de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensino Fundanental na Rede Minicipal,

assegurar a nelhoria da qualidade do
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ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um anbiente favoravel , agr adavel e

acessivel a todos.
12. 365. 0000 Educacéo Infantil 3. 590. 000, 00 16. 810. 000, 00 20. 400. 000, 00
12. 365. 0021 Ofertar o maior numero de vagas na Rede 3.590. 000, 00 16. 810. 000, 00 20. 400. 000, 00

Muni ci pal de Ensino, garantindo agdes

eficazes para o atendinento as criangas

em idade apta para Educacdo Infantil.

Prormover um anbiente escolar com

infraestrutura favoravel ao ensino e as

apr endi zagens. Assegur ar o

desenvol vinmento integral das criangas,

em seus aspectos fisico, intelectual e

soci al , conpl enent ando a acgado da

fanilia e da conuni dade. .
12. 366. 0000 Educacao de Jovens e Adul tos 350. 000, 00 350. 000, 00
12.366. 0016 O (bjetivo do Ensino Minicipalizado 350. 000, 00 350. 000, 00

Fundeb ¢é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si cao de conheci nentos e

habi |l i dades e a fornagdo de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensino Fundanental na Rede Minicipal,

assegurar a melhoria da qualidade do

ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um anbiente favoravel , agr adavel e

acessivel a todos.
12.367. 0000 Educacédo Especi al 860. 000, 00 400. 000, 00 1. 260. 000, 00
12.367.0016 O (bjetivo do Ensino Minicipalizado 860. 000, 00 400. 000, 00 1. 260. 000, 00

Fundeb ¢é desenvolver a capacidade de

apr endi zagem tendo em vista a

aqui si cao de conheci nentos e

habi |l i dades e a fornmagédo de atitudes e

valores. Manter a oferta de vagas do

Ensino Fundanental na Rede Minicipal,

assegurar a nelhoria da qualidade do

ensi no, val ori zando e capacitando os

profissionais da educagdo. Garantir ao

educando una educagdo de qualidade em

um anbiente favoravel , agr adavel e

acessivel a todos.

13. 000. 0000 Cul tura 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13.392. 0000 Di fusédo Cultural 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00
13. 392. 0022 O setor responsavel por Artes e Cultura 2.081. 000, 00 2.081. 000, 00

tem cono atribui¢des inplantar uma
politica cul tural no Muni cpi o;

coordenar e pronover o desenvol vi mento

de ati vi dades, instituicoes,
enpr eendi nent os e iniciativas de
nat ureza artistica, turistica e

historica; pernmitir a populagdo acesso
aos equi panment os e bens culturais;
organi zar e admi ni strar a
infraestrutura artistica, turisticas e

cul tural do Municipio.
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15. 000. 0000 Ur bani sno 8. 202. 000, 00 705. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0000 Infraestrutura U bana 8. 202. 000, 00 705. 000, 00 8.907. 000, 00
15. 451. 0023 A Secretaria de Cbras e Infraestrutura 8.202. 000, 00 705. 000, 00 8.907. 000, 00

Urbana é de extrema inportancia para
toda a popul acdo, sendo responsavel

pel o cuidado da cidade emgeral. Ela se
concentra na execucdo e conservagdo e
mel hor ament o das vi as publi cas;

organi zagao e controle dos servigos
pabl i cos.

A Secretaria ai nda prepara a
especi fi cacao dos materiais a serem
utilizados nas di versas obras do
nmuni ci pio. Os trabal hos de pavi mentacgéao
em geral, nodificagdo de tracgado de
passeios laterais e obras senel hantes
relativas a vias e |ogradouros publicos
tanbém sdo executados pela Secretaria.

Executa consertos e reparos em prédi os
pertencentes ao Minicipio, colaborando
na el aboragdo de normas relativas e
edi ficagdes, parcel amento do sol o, uso
do solo, zoneanento e demmis atividades
correlatas. O departanento desenvolve
um cronograna das obras executadas pela
Prefeitura, para efeito de

aconpanhamento e fiscalizagcdo do seu

andament o.
18. 000. 0000 Gest a0 Anbi ent al 9. 078. 000, 00 9.078. 000, 00
18. 541. 0000 Preservacao e Conservacdo Anbiental 9. 078. 000, 00 9.078. 000, 00
18.541. 0028 Mei o Ambi ent e tem por objetivo a 9. 078. 000, 00 9.078. 000, 00

cri agao das condi cdes necessarias a
concretizagao de um desenvol vi nent o
integrado, equilibrado, e sustentavel
para o municipio. Para tanto, pronove a
preservagdo do meio anbiente, e garante
a nel hori a da qualidade anbiental,
fatores que inmplicam na econona,
saude, bem estar e afetama vida de
t oda a popul agdo. E responsavel por
desenvolver e inplenentar politicas de
recuperacao, preservacao, e

consci enti zagdo anbi ental .

20. 000. 0000 Agricultura 205. 000, 00 205. 000, 00
20. 608. 0000 Pronocao da Producdo Agropecuaria 205. 000, 00 205. 000, 00
20.608. 0043 AGRI CULTURA E ABASTECI MENTO 205. 000, 00 205. 000, 00
22.000. 0000 I ndastria 566. 000, 00 2.000, 00 568. 000, 00
22.661. 0000 Pronogéo | ndustri al 566. 000, 00 2.000, 00 568. 000, 00
22.661. 0031 (o) Programa de governo de 566. 000, 00 2. 000, 00 568. 000, 00

Desenvol vi nent o Econdni co tem cono
obj etivo apoiar a elaboracgédo de estudos
e projetos voltados ao desenvol vi nento
do municipio, por nmeio de politicas
pabl i cas estruturadas facilitando a
geragdo e a disseninagdo de infornacdes

sobre a realidade social e econdnmica. A
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acao prevé investinentos que tenham
foco na nelhoria da conpetitividade da
econonia |ocal e na geragdo de enprego
e renda para a popul agéo.

O programa contenpla ainda projetos de
infraestrutura e servigos publicos, que
tragam i mpact os rel evantes no

desenvol vi nent o.

26.000. 0000 Transporte 3. 200. 000, 00 3.200. 000, 00
26.782. 0000 Transporte Rodovi ario 3.200. 000, 00 3.200. 000, 00
26.782.0020 A educagéao conti nuada seria a 3. 200. 000, 00 3.200. 000, 00

confirmagdo de que nunca é tarde para
aprender ou que senpre ha algo a ser
aprendi do. Por este notivo, a educagdo
conti nuada é consi der ada una
apr endi zagem pés-ensino, praticada apoés
a educagcdo basica, em detrinento de
suma i nportanci a a nmuni ci pal i dade
of erece subsidios para o transporte
estudantil, para estudant es que
geogr afi canente se encontram di stantes

dos grandes centros de estudos.

27.000. 0000 Desporto e Lazer 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812. 0000 Desporto Conunitario 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
27.812.0032 (o) Set or de Esportes e Lazer é 1. 807. 500, 00 1. 807. 500, 00
responsavel por planejar, organizar,
coor denar, orientar, executar,

controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto, lazer e
recreagdo, estinulando essas praticas
com vistas 4 expansdo potencial
exi stente; admi ni strar, gerir a

infraestrutura e proteger o patrindnio

desportivo; coor denar os agent es
envol vi dos no desenvol vi nent o de
praticas esportivas no Muni ci pi o;
organi zar canpeonat 0s, tornei os,
conpeti ¢des e encontros regionai s

esportivos de interesse plblico; propor
e gerir convéni os com 6rgdos, entidades
e nmunicipios, em atividades relativas
ao desporto e ao | azer; preparar
cal endari os, progr amas e gui as

esportivos e de |azer.

28.000. 0000 Encar gos Especi ai s 3.782.979,75 7.020, 25 3.790. 000, 00
28.841. 0000 Ref i nanci anento da Divida | nterna 1. 960. 000, 00 1. 960. 000, 00
28. 846. 0000 Qutros Encargos Especiais 1.822.979,75 7.020, 25 1. 830. 000, 00
99. 000. 0000 Reservas 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 999. 0000 Reserva de Contingénci a 1. 830. 000, 00 1. 830. 000, 00
99. 999. 9999 Reservar recursos organentarios livres 1.830. 000, 00 1. 830. 000, 00

para que a adninistragdo possa dispor a
qual quer nmonent o para si tuagdes
inprevistas, garantia orcanentaria ao
atendi mento de possiveis riscos fiscais
e inprevistos com a aplicagao das

solugdes nmais racionais e razoavel, do
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Sao Paul o Denonstrativo da Despesa por Fungdes, Programas e Subprogramas#
Subfungdes e Progranmas Conforme o Vincul o comos Recursos

Prefeitura Minicipal de CGuariba

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Codi go Especi fi cacao O dinario Vi ncul ado Tot al

ponto de vista da urgéncia e eficiéncia

do at endi nent o.
Total ................ 114.098. 067, 75 68.901. 932, 25 183. 000. 000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anejanento e Organento, 11/Qut/2023, 15h e 42m
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LEI N° 3.665 - DE 6 DE DEZEMBRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 231.481,60 (DUZENTOS
E TRINTA E UM MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA E
UM REAIS E SESSENTA
CENTAVOS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordindria, realizada no dia
4 de dezembro de 2.023, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
ao Fundo Social de Solidariedade, crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais),
promover a aquisicdo de cestas basicas para serem doadas
as familias em situacdo de emergéncia e vulnerabilidade
social, mediante excesso de arrecadacdo verificado no
presente exercicio, motivado pela transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Artigo 22 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Publicos, créditos adicionais especiais, no valor de R$
220.481,60 (duzentos e vinte mil, quatrocentos e oitenta e
um reais e sessenta centavos), para execucdo de
infraestrutura urbana (recapeamento asfaltico) na Av.
Sagrado Coracdo de Jesus, mediante convénio celebrado
com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional -
Convenio n® 102668/2022.

Paragrafo tnico. Os créditos adicionais a serem
abertos por decreto do Executivo, serdao cobertos com
recursos disponiveis, a que alude o § 19, do artigo 43, da
Lei federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964,
provenientes das seguintes fontes:

I - excesso de arrecadacdo do presente exercicio, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), motivado pelo
repasse voluntdrio de recursos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional - Convenio n? 102668/2022.

Il - superdvit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior de 2.022, no valor de R$
20.481,60 (vinte mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos), referente a contrapartida do Municipio
na execucao da obra.

Artigo 32 - Para os efeitos do que disp6e o artigo 165,
| e Il da Constituicao Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
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autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusao nos anexos da Lei n° 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 42- A abertura dos créditos adicionais serd
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 592 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 6 de dezembro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.666 - DE 8 DE DEZEMBRO DE 2.023

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
372.233,00 (TREZENTOS E
SETENTA E DOIS MIL,
DUZENTOS E TRINTA E TRES
REAIS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo extraordindria, realizada
no dia 7 de dezembro de 2.023, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, crédito adicional especial
no valor de R$ 372.233,00 (trezentos e setenta e dois mil,
duzentos e trinta e trés reais), para custear despesas com
aquisicdo de medicamentos, mediante excesso de
arrecadacdo verificado no presente exercicio, motivado
pela transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Nacional Saude, proveniente de emenda parlamentar.

Artigo 22 - Para os efeitos do que dispde o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
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anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n°® 3.564, de 2 de
dezembro de 2022, que estabeleceu as diretrizes
orcamentarias para o corrente exercicio.

Artigo 32- A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 8 de dezembro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacado diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Decretos

DECRETO N° 4.482 - DE 6 DE DEZEMBRO DE 2.023

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 11.000,00 (ONZE MIL
REAIS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizacao legislativa concedida e
promulgada através da Lei n® 3.665, deste dia 6/12/2023 ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), para promover a
aquisicao de cestas basicas para serem doadas as familias
em situacdo de emergéncia e vulnerabilidade social,
mediante excesso de arrecadacao verificado no presente
exercicio, motivado pela transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social,
classificado e codificado conforme segue:

Unidade Orcamentaria | 02.13 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional: 08.244.0027.2.104000.3.3.90.30 - Material de Consumo

Dotagéo: 187 [ vator: [ s 11.000,00

Cédigo de Aplicagao: 500.0044 - Fonte 2

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 6 de dezembro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestéao Publica

DECRETO N* 4.483 - DE 8 DE DEZEMBRO DE 2.023

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
372.233,00 (TREZENTOS E
SETENTA E DOIS MIL,
DUZENTOS E TRINTA E TRES
REAIS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizagao legislativa concedida e
promulgada através da Lei n? 3.666, deste dia 8/12/2023 ...

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional especial, no Orcamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 372.233,00 (trezentos e setenta e dois mil,
duzentos e trinta e trés reais), para custear despesas com
aquisicao de medicamentos, mediante excesso de
arrecadacdo verificado no presente exercicio, motivado
pela transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Nacional Saude, proveniente de emenda parlamentar,
classificado e codificado conforme segue:

Unidade Orcamentaria |02.05.01
Funcional: 10.301.0038.2.120000.3.3.90.30 - Material de Consumo
[Rs 37223300

| Secretaria de Salde

Dotacdo: Nova | Valor:

Cédigo de Aplicagao: Fonte 5

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 8 de dezembro de
2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal
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Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Dispensas

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACﬁO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021)
Processo n° 459/2023

(X) Dispensa por Justificativa n¢
Inexigibilidade n® __ /2023.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cbes que
Ihe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX, do art. 73, da Lei
Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucao de
processo de contratagao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIII, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsao de recursos orgcamentarios
Com 0 compromisso a ser assumido; a comprovacao de que
o0 contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificacdo minima necesséria; a razdo da escolha do
contratado; e, a justificativa de prego, fica autorizada a
contratacado direta para a compra direta, para a aquisicao
emergencial de combustiveis, baseado no Decreto
Municipal n? 4.474/2023, e com fundamento no art. 75,
inciso VIIlI, da Lei n? 14.133/2021, e autorizo o
empenho em favor da empresa AUTO POSTO MODELO
DE GUARIBA LTDA - CNPJ 10.785.730/0001-07, no
valor total de R$ 730.010,50, como condigao
indispensdvel a eficdcia deste ato, que autoriza a
contratacao direta, quer por dispensa (X), quer por
inexigibilidade ( ), devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico no site eletrénico oficial do Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site oficial
deste Municipio: www.guariba@sp.gov.br, dentro do prazo

034/2023 ( )
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de 10 (dez) dias uteis, da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, inciso Il, da Lei federal n®
14.133/2021 c/c paragrafo unico do art. 82, do
Decreto municipal n2 4.397/2023.

Guariba, 07 de dezembro de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA

(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021)

Processo n? 441/2023

( X ) Dispensa ne 171/2023 ( ) Inexigibilidade n?
__/2023.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX, do art. 73, da Lei
Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrugao de
processo de contratacdo direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIIl, da
Lei federal n?2 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 82, incisos I a VI, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido; e, conforme o caso,
apds o cumprimento do disposto no § 32 do art. 75, do
citado diploma legal, com a divulgacao de aviso em sitio
eletronico oficial pelo prazo minimo de trés dias Uteis, com
a juntada do termo de referéncia para a especificacdo do
objeto pretendido e as exigéncias de habilitacdo, a fim de
manifestar interesse desta Administracdao em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, que se
apresentadas ou ndo, selecionar a proposta mais vantajosa;
para somente entdo, depois de a comprovagao de que o
contratado preenche os requisitos de habilitagao e
qualificacdo minima necessaria; e da confirmacao da razao
da sua escolha e da justificativa de preco, fica autorizada a
contratacao direta para locacao de piano de Y de cauda
com banqueta, incluindo frete, afinagao feito no local,
montagem, desmontagem e transporte para apresentacao
no tradicional recital dos alunos do Centro Cultural “Gercino
Grieco” no dia 24 de novembro de 2023, da empresa:
MARIA VICTORIA CANIL MICHELIN 51378975820, CNP)
n2 40.451.974/0001-06, pelo valor total de R$ 4.120,00.

O presente ato de autorizacao da contratacao direta ou
o0 extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico no site eletrénico oficial ou
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Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), de
conformidade com o pardgrafo unico dos arts. 72 e 94,
inciso Il, da Lei federal n® 14.133/2021.

Guariba, 21 de Novembro de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

AUTORIZAC[\O DA AUTORIDADE COMPETENTE

PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA

(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n? 14.133/2021)

Processo n° 455/2023

( X ) Dispensa n2 173/2023 ( ) Inexigibilidade n®
__/2023.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os incisos Il, IX, XXl e XXX, do art. 73, da Lei
Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrugao de
processo de contratagao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIII, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsao de recursos orcamentdrios
com 0 compromisso a ser assumido; e, conforme o caso,
apés o cumprimento do disposto no § 32 do art. 75, do
citado diploma legal, com a divulgacdo de aviso em sitio
eletronico oficial pelo prazo minimo de trés dias Uteis, com
a juntada do termo de referéncia para a especificacdo do
objeto pretendido e as exigéncias de habilitacdo, a fim de
manifestar interesse desta Administracdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, que se
apresentadas ou ndo, selecionar a proposta mais vantajosa;
para somente entdo, depois de a comprovacao de que o
contratado preenche os requisitos de habilitagao e
qualificacdo minima necessaria; e da confirmagao da razao
da sua escolha e da justificativa de preco, fica autorizada a
contratacdo direta para recompor o monumento a Biblia
localizado na Praca dos Trabalhadores, com fornecimento
de estrutura em chapa metélica com fechamento em
metalon, pintada nas cores e medidas conforme termo de
referéncia, com letreiro em aco galvanizado, pintado na cor
preto, sem lateral nas medidas 12 c¢cm cada letra, com
fixacao direta na estrutura, com instalacdo, da empresa:
RIO PRETO INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS -
EIRELI CNP) n2 34.897.359/0001-25, pelo valor total de
R$ 34.900,00.

O presente ato de autorizagao da contratagao direta ou
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0 extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico no site eletronico oficial ou
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), de
conformidade com o pardgrafo unico dos arts. 72 e 94,
inciso I, da Lei federal n® 14.133/2021.

Guariba, 07 de Dezembro de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

EDITAIS DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 188/2023 - Objeto:
Registro de pregos para fornecimento parcelado de
materiais odontoldgicos, destinados ao Centro Odontoldgico
Municipal e Unidades Bésicas de Salde, de acordo com as
quantidades, especificacfes e unidades descritas na tabela
constante do termo de referéncia. Sessao Publica: dia 21
de dezembro de 2023 as 09:15 horas, na sede da
Prefeitura Municipal, endereco abaixo.

PREGAO ELETRONICO N° 189/2023 - Objeto:
Registro de pregos para fornecimento parcelado de cadeira
de roda motorizada, cadeiras de roda para obeso, cadeiras
de banho, cadeiras de banho para obeso, muletas, andador
e colchdes caixa de ovo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, no que tange as demandas
espontaneas, de acordo com as quantidades,
especificacdes e unidades descritas na tabela constante do
termo de referéncia Sessao Publica: dia 21 de
dezembro de 2023 as 09:15 horas, na sede da
Prefeitura Municipal, endereco abaixo.

PREGAO ELETRONICO N° 190/2023 - Objeto:
Registro de precgos para futura contratacao de empresa
para a prestagao de servigos automotivos especializados de
manutencao preventiva e corretiva de veiculos da frota do
municipio de Guariba, mediante requisicao do
Departamento de Transporte, de acordo com as
especificacles e unidades descritas na tabela constante do
termo de referéncia. Sessao Publica: dia 27 de
dezembro de 2023 as 09:15 horas, na sede da
Prefeitura Municipal, endereco abaixo.

PREGAO ELETRONICO N° 191/2023 - Objeto:
Contratacao de empresa especializada para a prestagao
dos servicos de: 1 - Diagndstico e elaboracao de Projeto
Executivo; 2 - Projeto As Built e fiscalizacdo conforme
disposto no item 1, ambos compreendendo sistema de
HIDRANTES e CMAR, a serem realizados no Ambulatério de
Especialidades “Herminio de Laurentiz Neto”, localizado na
Rua Nello Petrini, n® 1650 - Jardim Boa Vista - Guariba/SP -
CEP: 14842286, de acordo com termo de referéncia.
Sessao Publica: dia 27 de dezembro de 2023 as
09:15 horas, na sede da Prefeitura Municipal, enderego
abaixo.

PREGAO ELETRONICO N° 192/2023 - Objeto:
Registro de pregos para futura contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de confeccao e
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instalacao de letreiros plotados, em locais a serem
definidos pela Secretaria responsavel, a fim de que se
tornem pontos de referéncia turistica e fotografica da
cidade, de acordo com as quantidades, especificacdes e
unidades descritas na tabela constante do Termo de
Referéncia. Sessao Publica: dia 27 de dezembro de
2023 as 09:15 horas, na sede da Prefeitura Municipal,
endereco abaixo.

INFORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, sita Avenida Evaristo Vaz n2 1.190 - Centro, ou
pelo fone (0xx16) 3251-9422 - Ramais 239/ 240/ 241/ 242/
243/ 246 e 260. Os editais poderao ser lidos ou obtidos,
através dos sites: www.guariba.sp.gov.br / www.bll.org.br,
durante os dias: 11 a 20 de dezembro de 2023
(Pregoes Eletronico n° 188/2023 e 189/2023); 11 a 26
de dezembro de 2023 (Pregdes Eletronico n°
190/2023, 191/2023 e 192/2023).

Guariba, 07 de dezembro de 2023.

Celso Anténio Romano

Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

12 Termo aditivo de trés Subcontratacdes do Contrato
Administrativo n® 028/2023; Processo de Licitacao n®
564/2022, Modalidade: Concorréncia n? 002/2022;
Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada:
POLO 17 ENGENHARIA E LOCACAO LTDA; Objeto:
Contratagao para as obras e servigos de reforma e
adequacao do prédio publico da Emeb. “Prof2 . Maria Cecilia
Pacifico de Faria”. Aditamento: ficam autorizadas a
empresa contratada, as trés subcontratacdes de partes do
objeto do Contrato Administrativo n® 28/2023, sendo uma
com a empresa de FLAVIO PEDRO DA SILVA, CNPJ ne
32.631.992/0001-41, para os servigos de forro,
relacionados com os itens 1.4, 2.6 e 3.5 do cronograma
fisico-financeiro; e, duas para a mesma empresa de
EDILSON THIAGO DA SILVA MITUNAGA, CNPJ n?
18.597.969/0001-57, sendo uma para o0s servicos de
estrutura metdlica, em atendimento do item 5.2; e a outra
para os servicos de revestimentos e esquadrias, em
atendimento ao item 2.4, - todos do cronograma fisico-
financeiro, cujo respectivo limite admitido pela
Administracdo, para os trés casos, ndo deve ultrapassar a
30%. Data de Assinatura: 20/10/2023.

29 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n®
109/2021; Processo de Licitagdo n? 593/2021; Modalidade:
Pregao Presencial n? 137/2021; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: CARLOS ALBERTO
FRANCISCATTI 0204179870; Objeto: A contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de
captura, apreensao, transporte com veiculo apropriado com
rampa de embarque em qualquer terreno, guarda,
alimentacdo, tratamento veterindrio de animais de grande
porte, soltos ou amarrados por corda pastando nas vias
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publicas e areas verdes com posterior destinacdo para
guarda e alojamento em local adequado, através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
Aditamento: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo n? 109/2021, por mais 12 (doze)
meses, abrangendo o periodo de 09/11/2023 a 08/11/2024,
mantido sem reajustamento o preco unitario de R$
6.000,00, durante o novo periodo anual, mantido o valor
total de R$ 72.000,00, com fundamento no artigo 57, inciso
I, da Lei federal n? 8.666/93. Data de Assinatura:
06/11/2023.

12 Termo Aditivo - Contrato Administrativo n® 067/2023
- Processo de Licitagdo n® 194/2023 - Tomada de Pregos n?
007/2023; Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba;
Contratada: FABIO DOMINGUES DE OLIVEIRA
CONSTRUCOES; Objeto A contratacdo de empresa
especializada, mediante empreitada por preco global, com
fornecimento de material e mao de obra especializada para
reforma da “guarita” do aterro sanitdrio com 31,85 metros
quadrados, contemplando a pintura do prédio e construcao
de base metdlica para o reservatério de agua, e reforco do
muro para instalacao de portdo na entrada do aterro, de
acordo com projetos, planilha orcamentdria, cronograma de
execucdo, e memorial descritivo anexo, através da
Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Publicos; Aditamento: Fica prorrogado o prazo de duracdo
do Contrato Administrativo n? 067/2023, por mais 2 (dois)
meses, no periodo de 13/11/2023 a 12/01/2024, e o prazo
de execucao dos servicos de reforma da Guariba do Aterro
Sanitdrio, com 31,85 metros quadrados, mais a pintura do
prédio e a construcao de base metélica para o reservatério
de 4gua e reforco do muro para instalacao de portao de
entrada no local, por mais 4 (quatro) meses, no periodo de
21/08/2023 a 20/12/2023, com fundamento no art. 57, § 19,
incisos | e IV da Lei n? 8.666, de 1.993. E as partes, de
comum acordo resolvem aditar para que seja feita a
supressao do valor de R$ 1.495,75 (-2,50%) do valor
contratado, para substituicao de pequena placa de
identificacdo por ampla pintura escrita de facil visualizacao,
com fundamento no art. 65, inciso |, alinea “a”, § 1°, da Lei
federal n® 8.666/93, e aos acréscimos de quantitativos de
9,86% sobre o valor inicial R$ 59.835,95, que corresponde
a R$ 5.898,76, totalizando o valor final do aditamento com
acréscimos e supressdes em R$ 64.238,96, pelos mesmos
motivos da supressao, com fundamento no art. 65, inciso |,
alinea “a”, § 1°, da Lei federal n? 8.666/93. Data de
Assinatura: 10/11/2023.

42 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n2
095/2020; Processo de Licitacao n? 648/2020; Modalidade:
Pregao Presencial n? 094/2020; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: PROSABOR INDUSTRIAL
E COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - EPP; Objeto: A
contratacao de empresa para manutengao preventiva ou
corretiva de mini usina de extrato hidrossolUvel de soja
com prestacao de servico (mdo de obra) e fornecimento de
materiais e pecas, conforme relacdo constante do anexo i
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do edital, através das Secretarias Municipais de Educacao e
de Desenvolvimento Social. Aditamento: As partes, de
comum acordo, resolvem aditar ao Contrato Administrativo
n® 095/2020, para a atualizacdo monetaria dos valores
unitdrios do item 34 do Lote 1 “Pecas” e do item 14 do Lote
2 “Servicos”, da cldusula quarta, subitem 4.1, com a
aplicacdo da variacdo acumulada, nos Ultimos 12 (doze)
meses, no periodo de SET/2022 a AGO/2023, do IPCA do
IBGE, pelo percentual de 5,19% do indexador inflacionario,
para que o valor total e estimado de R$ 38.522,00 seja
reajustado para R$ 40.521,29, com fundamento no art. 55,
inciso Ill, da Lei federal n® 8.666/93. Data de Assinatura:
13/11/2023.

42 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n?
170/2019; Processo de Licitagao n? 799/2019; Modalidade:
Convite n° 045/2019; Contratante: Prefeitura Municipal de
Guariba; Contratada: LABORATORIO DE PATOLOGIA
CIRURGICA E CITOLOGIA MAGNANI LANDELL S/S; Objeto: A
contratacao de empresa especializada para realizagao de
exames de anatomopatoldgico. Aditamento: Fica
prorrogado o prazo de duracao do Contrato Administrativo
n? 170/2019, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 15/11/2023 a 14/11/2024, com fundamento no
artigo 57, inciso Il, da Lei federal n® 8.666/93. Inclusive, as
partes, de comum acordo resolvem aditar, para a
atualizacdao monetaria do preco unitario de R$ 33,00, com o
reajuste, para efeito de aplicacao da variacao do IPCA do
IBGE, acumulada no Ultimo periodo de doze meses, que
corresponde a aplicacdao do percentual de 4,92% do
indexador inflaciondrio, do periodo correspondente a
NOV/2022 a OUT/2023, cujo valor unitario estimado passa
de R$ 33,00 para R$ 34,62, e o valor total de R$ 33.000,00
para R$ 34.620,00, renovando-se as mesmas quantidades
de 1.000,00 exames, com fundamento no art. 55, inciso lll,
ambos da Lei federal n? 8.666/93. Data de Assinatura:
13/11/2023.

12 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n®
206/2022; Processo de Licitagao n® 539/2022; Modalidade:
Tomada de Precos n°® 034/2022; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: L. S. CONSTRUTORA
EIRELlI - ME; Objeto: A contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos continuados de
manutencao predial, incluindo o fornecimento de mao de
obra e materiais necessarios em casos especificos, além do
descarte ecologicamente correto dos residuos, visando a
preservacao das boas condi¢cdes fisicas, técnicas e
operacionais das unidades escolares da rede municipal de
ensino de Guariba/SP. Aditamento: Fica prorrogado o prazo
de duracao do Contrato Administrativo n? 206/2022, por
mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
18/11/2023 a 17/11/2024, com fundamento no artigo 57,
inciso Il, da Lei federal n? 8.666/93. Inclusive, as partes, de
comum acordo, resolvem aditar ao Contrato Administrativo
n? 206/2022, com reajustamento do preco de servigo
mediante a aplicacao da variacdao acumulada, nos ultimos
doze meses, do IPCA do IBGE, que é de 4,82%, atualizado
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conforme tabela abaixo e totalizando R$ 996.197,76, com
fundamento no art. 55, inciso lll, ambos da Lei federal n®
8.666/93. Data de Assinatura: 18/11/2023.

12 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n®
083/2023; Processo de Licitagao n 271/2023; Modalidade:
Pregdo Eletrénico n? 109/2023; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: LINCETRACTOR
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI; Objeto: A
contratacao de empresa especializada para prestacdo de
servicos automotivos de retifica de motores para veiculos
leves, médios e pesados, objetivando atender a demanda
com manutencao corretiva de veiculos da frota do
Municipio de Guariba. Aditamento: As partes, de comum
acordo resolvem aditar quanto aos acréscimos qualitativos
e quantitativos no valor de R$ 3.921,95, conforme planilha
orcamentdria de pecas e servicos em anexo, que
representa o percentual de 10,54%, sobre o valor total do
objeto, no valor total de R$ 37.202,00, que dado o
relevante interesse puUblico caracterizado pela necessidade
administrativa de retifica do motor da mdaquina
CATERPILLAR /416 D, ano 2014, a que se refere o Lote Il da
cldusula quarta - subitem 4.1, e da natureza superveniente,
em relacdao ao momento da licitacdao, que motivou a
alteracao qualitativa diante da impossibilidade de exata
quantificacdo de todas as pecas e servigos, sé identificados
guando desmontado por inteiro o motor, com fundamento
no art. 65, inciso Il, da Lei federal n? 8.666/93.Data de
Assinatura: 29/11/2023.

39 Termo de aditamento ao Contrato Administrativo n?
129/2020; Processo de Licitacdo n? 877/2020; Modalidade:
Pregdo Eletronico n? 143/2020; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: ABUD SERVICOS
RADIOLOGICOS LTDA; Objeto: A contratacdo de empresa
para prestacao de servico de exame de ecocardiografia sob
estresse farmacoldgico. Aditamento: Fica prorrogado o
prazo de duracao do Contrato Administrativo n® 129/2020,
por mais 12 (doze) meses, no periodo de 16/12/2023 a
15/12/2024, mediante o valor unitério e atualizado de R$
264,48, para a estimativa de mais até 200 exames anuais,
no valor total e estimado de R$ 52.896,00, com
fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei federal n®
8.666/93.Data de Assinatura: 04/12/2023.

Guariba, 07 de dezembro de 2023.

Celso Antonio Romano

Prefeito Municipal

Homologacao / Adjudicacao

TERMOS DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Processo SLP N° 436/2023 - Pregdo Eletronico n°
172/2023 - Objeto: Registro de precos para futura
contratagao de empresa especializada, visando a prestacao
de servicos de rocagem, poda, recolhimento e descarte de
residuos, em areas verdes municipais, pracas, parques,
calcamentos, e terrenos de propriedade privada quando for
necessario de acordo com as quantidades, especificacdes e
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unidades descritas na tabela constante do termo de
referéncia. Pelo presente ato fica homologado e adjudicado
0 objeto do processo acima mencionado, a empresa:
ROCHA GROUP LTDA, com o lote 1 - R$170.000,00.

Processo SLP N° 430/2023 - Pregdo Eletrbénico n°
168/2023 - Objeto: Registro de precos para futura
contratacao de empresa de prestacao de servigos, com
fornecimento de material e mao de obra, para a confecgao
de 308 carimbos de madeira, 522 carimbos automaticos e
104 borrachas em resina sintética para carimbo auto
entintado, para atendimento das Secretarias Municipais de:
Administracao; Financas e Orcamento; Saude; Emprego e
Relacdes do Trabalho; Desenvolvimento Social; Educacao;
Obras e Servicos Publicos; Meio Ambiente; Esportes;
Desenvolvimento, Turismo e Cultura; Agricultura;
Seguranca Publica; Departamentos Municipais; de
Langadoria; de Transito; e Gabinete. Pelo presente ato fica
homologado e adjudicado o objeto do processo acima
mencionado, as empresas: CURTOLO & CURTOLO SANTA FE
DO SUL LTDA, com os lotes 1, 2, 3,4, 5,6, 10 e 14 -
R$13.667,79; GRAFICA IGUACU LTDA - ME, com os lotes 7,
8,9,11,12 e 13 -R$9.475,30.

Guariba, 07 de dezembro de 2023.

Celso Anténio Romano

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo SLP n? 436/2023 - Pregdo Eletrénico n°
172/2023 - Objeto: Registro de precos para futura
contratacao de empresa especializada, visando a prestagao
de servicos de rocagem, poda, recolhimento e descarte de
residuos, em areas verdes municipais, pracas, parques,
calcamentos, e terrenos de propriedade privada quando for
necessario de acordo com as quantidades, especificacdes e
unidades descritas na tabela constante do termo de
referéncia. A Prefeitura do Municipio de Guariba torna
publica, a relacdo dos precos registrados no Pregdo
Eletrénico n° 172/2023, conforme segue abaixo:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 648/2023
FORNECEDOR: ROCHA GROUP LTDA
ITEM | QTDE UN. | DESCRICAO MARCA VALOR

UNITARIO
Marca Propria R$0,34

01 500.000,00 | M?* | PRESTACAO DE SERVIGOS DE
ROCAGEM, PODA, RECOLHIMENTO E
DESCARTE DE RESIDUOS, EM AREAS
VERDES MUNICIPAIS, PRAGAS,
PARQUES, CALGAMENTOS, E TERRENOS
DE PROPRIEDADE PRIVADA QUANDO
FOR NECESSARIO

Processo SLP n? 430/2023 - Pregdo Eletrénico n°
168/2023 - Objeto: Registro de pregos para futura
contratacdo de empresa de prestacao de servicos, com
fornecimento de material e mao de obra, para a confeccao
de 308 carimbos de madeira, 522 carimbos automaticos e
104 borrachas em resina sintética para carimbo auto
entintado, para atendimento das Secretarias Municipais de:
Administracdo; Financas e Orcamento; Saude; Emprego e
Relagdes do Trabalho; Desenvolvimento Social; Educacao;
Obras e Servicos Publicos; Meio Ambiente; Esportes;
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Desenvolvimento, Turismo e Cultura; Agricultura;
Seguranca Pulblica; Departamentos Municipais; de
Lancadoria; de Transito; e Gabinete. A Prefeitura do
Municipio de Guariba torna publica, a relacdo dos precos
registrados no Pregdo Eletrénico n° 168/2023, conforme
segue abaixo:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 649/2023

FORNECEDOR: CURTOLO & CURTOLO SANTA FE DO SUL LTDA

ITEM |QTDE |UN. | DESCRICAO MARCA VALOR
UNITARIO
1 97 UN | CARIMBO DE MADEIRA, EM ALTO RELEVO DE TRODAT R$ 10,00

FOTO POLIMERO E BORRACHA DE
AMORTECIMENTO, COM CABO E BASE EM
MADEIRA ENVERNIZADA, MEDINDO 5,0 X 3,0
CM.

2 87 UN | CARIMBO DE MADEIRA, EM ALTO RELEVO DE TRODAT R$ 13,00
FOTO POLIMERO E BORRACHA DE
AMORTECIMENTO, COM CABO E BASE EM
MADEIRA ENVERNIZADA, MEDINDO 8,0 X 4,0
CM.

3 92 UN | CARIMBO DE MADEIRA, EM ALTO RELEVO DE TRODAT R$ 9,79
FOTO POLIMERO E BORRACHA DE
AMORTECIMENTO, COM CABO E BASE EM
MADEIRA ENVERNIZADA, MEDINDO 6,5 X 3,5
CM.

4 169 UN [ CARIMBO AUTOMATICO, AUTO-ENTINTADO, TRODAT R$ 23,00
PRETO, MATERIAL CAIXA PLASTICA,
MONOCROMATICO, RETRATIL C/ MOLA,
RETANGULAR, COM ALMOFADA SUBSTITUIVEL
ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA DE TECIDO,
NAO DEIXA MARCAS NA IMPRESSAO, COM
JANELA DE VISUALIZAGAO, PARTE DESCRITIVA A
SER CONFECCIONADA EM FOTOPOLIMERO, COR
DA TINTA PRETA. MEDINDO 5,9 CM X 2,3 CM.

5 175 |UN | CARIMBO AUTOMATICO, AUTO-ENTINTADO, TRODAT R$ 17,39
PRETO, MATERIAL CAIXA PLASTICA,
MONOCROMATICO, RETRATIL C/ MOLA,
RETANGULAR, COM ALMOFADA SUBSTITUIVEL
ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA DE TECIDO,
NAO DEIXA MARCAS NA IMPRESSAO, COM
JANELA DE VISUALIZAGCAO, PARTE DESCRITIVA A
SER CONFECCIONADA EM FOTOPOLIMERO, COR
DA TINTA PRETA. MEDINDO 4,7 CM X 1,8 CM.

6 178 [UN [ CARIMBO AUTOMATICO, AUTO-ENTINTADO, TRODAT R$ 11,85
PRETO, MATERIAL CAIXA PLASTICA,
MONOCROMATICO, RETRATIL C/ MOLA,
RETANGULAR, COM ALMOFADA SUBSTITUIVEL
ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA DE TECIDO,
NAO DEIXA MARCAS NA IMPRESSAO, COM
JANELA DE VISUALIZAGAO, PARTE DESCRITIVA A
SER CONFECCIONADA EM FOTOPOLIMERO, COR
DA TINTA PRETA. MEDINDO 3,8 CM X 1,4 CM

10 104 UN | BORRACHA EM RESINA SINTETICA PARA TRODAT R$ 10,00
CARIMBO AUTO-ENTINTADO MEDINDO 5,9 CM X

2,3CM.

14 32 UN | CARIMBO DE MADEIRA, EM ALTO RELEVO DE TRODAT R$ 18,33
FOTO POLIMERO E BORRACHA DE
AMORTECIMENTO, COM CABO E BASE EM
MADEIRA ENVERNIZADA, MEDINDO 2,0 X 2,0
CM.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 650/2023

FORNECEDOR: GRAFICA IGUACU LTDA

ITEM |QTDE |UN. | DESCRICAO MARCA VALOR
UNITARIO
7 110 |UN [REFIL PARA CARIMBO AUTOMATICO, AUTO- MARCA R$ 23,67

ENTINTADO MEDINDO 5,9 CM X 2,3 CM, COM PROPRIA
ALMOFADA ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA
DE TECIDO, NAO DEIXA MARCAS NA

IMPRESSAO, COR DA TINTA PRETA.
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8 113 UN | REFIL PARA CARIMBO AUTOMATICO, AUTO- MARCA R$ 20,20
ENTINTADO MEDINDO 4,7 CM X 1,8 CM, COM PROPRIA
ALMOFADA ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA
DE TECIDO, NAO DEIXA MARCAS NA
IMPRESSAO, COR DA TINTA PRETA
9 123 UN | REFIL PARA CARIMBO AUTOMATICO, AUTO- MARCA R$ 16,00
ENTINTADO MEDINDO 3,8 CM X 1,4 CM, COM PROPRIA
ALMOFADA ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA
DE TECIDO, NAO DEIXA MARCAS NA
IMPRESSAO, COR DA TINTA PRETA.
11 104 UN | BORRACHA EM RESINA SINTETICA PARA MARCA R$ 10,00
CARIMBO AUTO-ENTINTADO MEDINDO 4,7 CM X | PROPRIA
1,8 CM.
12 113 UN | BORRACHA EM RESINA SINTETICA PARA MARCA R$ 10,00
CARIMBO AUTO-ENTINTADO MEDINDO 3,8 CM X | PROPRIA
1,4 CM.
13 22 UN | CARIMBO DE MADEIRA MEDINDO 6,0 X 3,0 CM, | MARCA R$ 20,50
CONFORME DIZERES ABAIXO. OS ESPACOS EM | PROPRIA
BRANCO DEVERAO SER MANTIDOS NO
CARIMBO. "PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
48 664 304/0001-80 AV. EVARISTO VAZ 1190
GUARIBA S. PAULO ORGAO DO PODER
PUBLICO." CARIMBO DE MADEIRA, EM RELEVO
DE FOTO POLIMERO E BORRACHA DE
AMORTECIMENTO, COM CABO E BASE EM
MADEIRA ENVERNIZADA.

Guariba, 07 de dezembro de 2023.
Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N2
09/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Oficio Especial
protocolado sob n® 5057, expedido pelo Secretdrio
Municipal de Meio Ambiente - Sr. Espedito Aparecido Jorge,
que solicita a contratacdo tempordaria de até 7 (sete)
apanhadores de Lixo, para suprir a falta de servidores
municipais no labor didrio de coleta de lixo;

Considerando que ha na Municipalidade 3 caminhdes
coletores trabalhando diariamente e 2 caminhdes parados
por falta de servidores para a coleta do lixo; haja vista que
0 quadro de coletores é composto de apenas 9
apanhadores de lixo e 4 trabalhadores bragais, os quais
insuficientes para o atendimento de toda demanda
existente na zona urbana e rural da cidade;

Considerando que o reduzido quadro de funciondrios
estd impactando negativamente na eficiéncia e
regularidade dos servicos de coleta de lixo, gerando
acumulos indesejados e prejudicando a qualidade de vida
da populacao guaribense;

Considerando o crescimento da cidade, a instalagao
de novos empreendimentos imobilidrios; o aumento
significativo de atestados médicos; a situacdo de desvio de
Trabalhadores Bracais para a coleta - 0 que prejudica o
andamento do trabalho bracal e compromete a prestacao
de servigos essenciais em outras dreas do municipio; ser

Ano VI | Edicdo n2 1228

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Pagina 74 de 79

uma questdo de salde publica e saneamento; torna
evidente e urgente a necessidade de reforcar a equipe de
coletores de residuos sélidos;

Considerando que a realizagao de processo seletivo
para contratacdo de coletores de lixo, se dara por tempo
determinado até que se concluam os estudos técnicos para
averiguar possivel terceirizacao dos servicos de coleta de
residuos sélidos, onde em caso positivo o emprego publico
de Apanhadores de Lixo sera extinto;

Considerando que nao ha concurso vigente para
contratacao de Apanhadores de Lixo;

Considerando o parecer juridico emitido nos autos do
Processo Administrativo n? 5057/2023, que conclui pela
legalidade da realizacdo de processo seletivo para a
contratacdo temporaria de Apanhadores de Lixo;

Considerando que o emprego publico de apanhador
de Lixo integra o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a que se refere o inciso I, do art. 29, da Lei
Complementar n? 2.026/2005, com as alteracdes dadas
pelo inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n?
2.679/2013, bem como, o disposto na Lei Complementar n®
3.038/2017.

Considerandoo disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da
Constituicao Federal, que autoriza a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, para efeito de atendimento,
em carater emergencial da demanda reprimida de servicos
de coleta de residuos sélidos, podendo acarretar problemas
de saude publica;

Considerando, finalmente, dispositivo legal constante
da Lei Complementar n? 3.472, de 30 de dezembro de
2021, e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal....

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A Prefeitura Municipal de Guariba, através da
Secretaria Municipal de Meio ambiente, do Departamento
Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio, Financas e Orcamento, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N2 09/2023,
para a contratacdo de até 07 Apanhadores de Lixo, por
tempo determinado de até 12 (doze) meses, ou até que se
concluam os estudos de formalizacao e, em caso positivo, o
processo de terceirizacao dos servicos de coleta de
residuos sélidos, ou ainda, em ndo havendo a terceirizacdo,
a contratacao de servidores mediante concurso publico,
para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse da salde publica e saneamento, de conformidade
com a Lei Complementar n? 3.472, de 30 de dezembro de
2021.

1.1 O processo seletivo amplamente simplificado
se dard por meio de analise curricular, com avaliacdo de
titulos, andlise de experiéncia profissional, sendo regido
pelas instrugdes especiais descritas no presente edital.

1.2 O processo Seletivo Simplificado terd a validade
inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2005/janeiro/2026.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2005/janeiro/2026.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023

prorrogado por até igual periodo, observado o prazo limite
de 360 (trezentos e sessenta) dias previsto para situacdes
de emergéncia no inciso 1V, do artigo 24, da Lei federal
n2 8.666/93, ou até que se conclua a contratagao de
médicos através de concurso publico

1.3 O contrato de trabalho de Apanhadores de Lixo
serd celebrado pelo tempo determinado de até 12 (doze)
meses, com previsdo de prorrogacao automatica pelo
mesmo periodo , ou até que se concluam os estudos de
formalizacdao e, em caso positivo, o processo de
terceirizacdo dos servicos de coleta de residuos sélidos, ou
ainda, em nao havendo a terceirizacao, a contratacao de
servidores mediante concurso publico, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse da
salde publica e saneamento.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado classificard
candidatos correspondentes a cinco vezes o nimero de
vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificacao,
gerando para os excedentes apenas a expectativa de
direito a contratacdo, cuja concretizacdo ficard
condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse
publico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
normas constantes deste Edital e aplicado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria
ne 24.506, de 7/12/2023, junto a Secretaria Municipal de
Administracao Geral, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude.

1.8 A contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico ocorrerd na forma disposta pela Lei
Complementar n2 3.472, de 30/12/2021, com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, observado o que preceitua o artigo 24, inciso
IV, da Lei federal n22 8.666/93.

1.9 Todos os contratados serdao convocados para
trabalharem no Setor de Coleta e Remocao de Residuos
Sélidos, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selecdo serd realizado através de
prova de titulos, mediante analise curricular de avaliacao
de titulos, experiéncia profissional, de carater
classificatério, de conformidade com o estabelecido neste
edital.

2.2 - Quanto a apresentacao de titulos - consideram-se
para fins de pontuacdo, a apresentacdo dos titulos
constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara
através de Diplomas, Certificados e Certiddes.

2.3 - Quanto a experiéncia profissional - consideram-se
para fins de pontuacao, a apresentagao dos comprovantes
de experiéncia constantes da clausula 10 do presente
edital, que se dara através:

| - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as
paginas de qualificacdo civil e registros de trabalho. Em
caso de qualquer observacdo nas paginas de registro de
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trabalho, anexar também a pagina de anotacdes gerais;

Il - Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada
em arquivo .pdf); e,

lll - Declaragdes/Certiddes, devendo estar explicita a
data de inicio e término da atividade/experiéncia
profissional.

§ 32 - Nao serd aceita, para fins de pontuacao, a
apresentacdo de curriculos.

2.2 Para efeito de convocacdo e contratacdo, os
candidatos deverdo atender aos requisitos minimos de
habilitacdo para o credenciamento, assim como os critérios
previstos de classificacdo, caso seja ultrapassado o nimero
de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento
da remuneracdao mensal, sob pena de rescisao contratual
no caso devidamente comprovado de descumprimento das
obrigacdes assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricbes serao realizadas unicamente via
internet por meio do seguinte sitio eletrdnico:
www.guariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no horario de
8h do dia 11 de dezembro as 23h59min do dia 13 de
dezembro de 2023.

3.2 O candidato s6 tera direito a uma Unica inscricao
por emprego publico, e caso seja constatada mais de uma
inscricao, a ultima serd considerada como valida e as
demais todas como invalidas.

3.3 A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado
implica no conhecimento e na técita aceitacao, pelo
candidato, das normas e condicles estabelecidas neste
edital, ndo podendo, em nenhuma circunstancia ou
situacao, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacdes prestadas no formuldrio de
inscricdo online serdao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Especial de Processo
Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, no direito de excluir o candidato que nao tiver
preenchido de forma completa ou que nao tenha
apresentado os documentos comprobatérios de acordo com
as disposicoes deste edital, ou que apresentar informacdes
inveridicas.

3.5 A Comissao Especial de Processo Seletivo, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nao
se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, ou ainda de inscricdes com
formatacao diferente da exigida neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscricao, analise e pontuacao
serao o0s seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem
informados quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br,
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contendo: Nome completo; endereco residencial; nimero
do documento de identificacdo (RG/CNH); nimero do CPF;
telefones e e-mails para contatos; e, outros dados que
constarem do formulario de inscricao.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser
obrigatoriamente anexados quando do preenchimento
do formuldrio de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br,
em aba prépria criada para esta finalidade, em arquivo
exclusivamente em .PDF, de até 10mb, sendo:

Apanhador de Lixo: Comprovante de Nivel de
Escolaridade; b) Experiéncia na atividade relacionada com
0s servicos objeto da contratacdo temporaria, servicos de
trabalho pesado e de esforco fisico; c) Titulos.

4.1.3 - Para comprovacao de experiéncia profissional,
nao serd aceita a apresentacdo de curriculos.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis,
desfocados, borrados e/ou escuros, que impegcam a
avaliacao pela Comissao Especial de Processo Seletivo nao
terd os documentos analisados, assim como sera eliminado
do certame o candidato que nao anexar qualquer dos
documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato adaptar
a documentacao para o tamanho de até 10 MB, para que
possa ser anexada e permaneca de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem
de classificacao final publicada na Imprensa Oficial do
Municipio, para efeito de assinatura do instrumento
contratual de prestacao de servicos, junto ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes, para efeito
de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) ter
idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

d) estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para
o0s candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais em que tenha
sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;

f) atender as condicdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o desempenho da funcao,
determinados na forma deste edital.

5.2. Estard impedido da contratacao, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem anterior;

b) apresentar documenta¢ao ou informacdes falsas,
que o eliminard ainda que a informacao seja identificada
posteriormente a contratacao;

) gozar de saude fisica e mental compativeis com as

Ano VI | Edicdo n2 1228

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Pagina 76 de 79

atividades a serem desempenhadas no exercicio da funcao,
comprovada em inspecdo médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patriménio
ou a Administracdo Publica, ou demitido por ato de
improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de
aposentadoria compulséria (75 anos ou mais), ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42
e 142, da Constituicao Federal, ressalvados os casos que
permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao, na forma da Suprema Carta.

5.3 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial
para a contratacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no Departamento Técnico de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administragao,
munido dos documentos originais e respectivas cépias
exigidas no ato da convocacao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovacgao de situagao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral
emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia
da pdagina da foto e da pagina da identificacao;

h) Cépia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou
Casamento com Averbagao (se separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
anos ou invalidos e respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinacao atualizado dos filhos menores
de até 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato
e outras exigéncias previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatério da deficiéncia declarada

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os dois primeiros classificados para os empregos
de Médico Psiquiatra e Ginecologista e os quatro primeiros
classificados para Fisioterapeuta serdo convocados
imediatamente apds a homologacdao deste processo
seletivo. Os demais classificados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdao, mediante vagas que
vierem a surgir seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.
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6.2 A convocacao oficial ocorrerd por meio da Imprensa
Oficial do Municipio de Guariba -
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/qguariba ou
através do Portal da Transparéncia -
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/conc
ursos, sendo obrigacdao do candidato classificado
acompanhar as publicacdes durante a validade do processo
seletivo, nao Ihe cabendo qualquer reclamagao posterior
caso nao atenda a convocacgao no prazo determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento
para o processo seletivo poderd também ser convocado, de
forma adicional e nao oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao Geral, prevalecendo,
de todo modo, a convocacgao efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Poderd, em carater complementar, a Administracdo
municipal, considerando a recomendacdo de evitarem-se
aglomeracdes e atendimentos pessoais que possam ser
prestados remotamente, adotar procedimentos para
entrega e recebimento de comunicagdes, convocagdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que nao se
apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios,
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagao dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.

6.6 A inexatidao das informacoes ou irregularidade nos
documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretarao processo administrativo
visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n2 5.296 de 02/12/2004 e n%2 9.508 de
24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
qgue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e n2 9.508
de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa
com deficiéncia - no periodo destinado as inscricdes -
devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
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correspondente da Classificacao Internacional de Doencas -
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informacOes prestadas na ficha de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

7.5 O documento comprobatério serd analisado pela
Comissao Especial de Processo Seletivo, juntamente com o
Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho,
para analise das inscricOes e a compatibilidade para
reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, que
se manifestard sobre a condicdo declarada, podendo
solicitar exames complementares e/ou medidas que se
fizerem necessarias a deliberacao final.

7.6 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5%
previsto na legislacdao municipal vigente, para garantir
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
guantidade reduzida de vagas e do resultado negativo
obtido com o célculo efetuado, para efeito de assegurar no
minimo uma vaga, esta ficard prevista para a funcdo de
Auxiliar de Secao, caso a deficiéncia nao prejudique,
fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuicées
pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscricao
como pessoa com deficiéncia, se aprovado na selecdo,
figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando
todos os candidatos classificados, e uma especifica,
somente para 0s inscritos na condicao de candidatos com
deficiéncia.

7.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
gue nao forem preenchidas por falta de candidatos na
selecao ou por motivo de indeferimento, serdao ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7.9 O candidato que nao atender, dentro do periodo
das inscricdes, aos dispositivos acima mencionados, nao
serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS
DE TRABALHO:

8.1 As funcdes, quantidade de vagas, saldrio base e
jornada semanal de trabalho deste Processo Seletivo
Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir, de
conformidade com a que se refere o inciso I, do art. 29, da
Lei Complementar n® 2.026/2005, com as alteracdes dadas

pelo inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n®
2.679/2013, bem como, o disposto na Lei Complementar n?
3.038/2017.

EMPREGO
PUBLICO . -
N2 DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO JORNADA
VAGAS CONTRATAGAO BASE SALARIAL ALIMEN-TACAO | SEMANAL
(RS)
Apanhador 07 Ensino R$ 1 650,00 40 horas
de Lixo Fundamental |1.367,10
Incompleto

8.2 Para efeito de preenchimento das vagas do
emprego publico de APANHADOR DE LIXO, de conformidade

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2005/janeiro/2026.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023

com o disposto no Pardgrafo Unico, do Art. 19, da Lei n?
3.038, de 7/04/2027, serdo observados, além dos requisitos
de escolaridade, como saber ler e escrever, e os de
natureza legal, como estar quites com obrigagdes militares
e eleitorais, também os de capacidade fisica e coordenacao
motora, agilidade e reflexo, mediante exames médicos e
psicoldgicos.

9. DAS ATRIBUICOES:

9.1 As atribuicdes dos contratados, acerca das funcdes
disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estdo a
sequir descritas:

| - prestar servicos de coleta de lixo urbano: domiciliar,
comercial, industrial e similar, assim como de limpeza
publica em geral, inclusive, pracas, parques e jardins, e de
lavagem e varricao de ruas, avenidas e logradouros
publicos municipais;

Il - os servicos de coleta de lixo urbano, considerados
de natureza simples, demandam condicdes fisicas
adequadas, pois a sua prestacao depende de:

a) correr, constantemente, acompanhando o veiculo
coletor/compactador, para carregar, descarregar, recolher,
juntar, selecionar e depositar o lixo;

b) carregar os tambores de lixo, juntamente com o
parceiro, para facilitar o trabalho de jogd-los na cagamba;

c) carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair
nas vias publicas para manutencao da limpeza;

d) prestar atencdo ao transito, observando o trafego de
veiculos, motos e bicicletas, para prevencao de acidentes.

IIl - como parte dos servigos de limpeza publica em
geral incluem-se os de:

a) capinar ndo sé as ruas e avenidas, mas também as
areas superiores das margens de rios e cérregos,
removendo e juntando o mato, amontoando-o em um sé
lugar para facilitar a retirada;

b) rocar, manualmente, pequenas areas em locais de
dificil acesso, onde é impossivel ou inconveniente o uso de
maquinas;

¢) limpar bocas de lobo ou bueiros, para garantir o
perfeito escoamento das dguas pluviais e impedir a entrada
de material sélido nos ramais e galerias;

d) remover entulhos de pequenas quantidades,
despejados em locais impréprios com areas verdes, pragas,
jardins, canteiros e outras areas publicas.

IV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade, ou correlatas, determinadas pelo chefe ou
superior imediato.

10.DA AVALIACAO DOS TIiTULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera
realizado através da avaliacdo dos titulos pela Comissdo
Especial e sua classificacdo ocorrerd conforme o
estabelecido no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional / Cursos

Tempo / Carga Pontuacao

Horéria Minima Maxima
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Experiéncia de trabalho Minimo 4 5 50
comprovada na area de coleta e meses de

remogao de lixo, de conformidade | experiéncia

com as atribuicdes constantes na

clausula 9.1 do presente edital

Experiéncia comprovada em Minimo 4 4 32
servigos de trabalho pesado e de | meses de

esforco fisico experiéncia

Ensino Fundamental Completo, Por titulo 2 6
Médio ou Superior apresentado

Curso especifico na area de Minimo 06 3 12
atuacdo ou de trabalhos pesados | horas/aula

e esforco fisico

Total maximo de pontos 100

10.2 Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6
meses. As experiéncias menores que 6 meses ndo serao
somadas para obter a pontuacgao.

10.3 Caso o candidato obtenha pontuacdo méaxima, a
pontuacao excedente ndo sera considerada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdao classificados, em ordem
decrescente, com pontuacao de acordo com o item 9. Em
caso de empate da nota final obtida, serdao aplicados os
critérios de desempate a sequir:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

b) Maior pontuacdo da experiéncia de trabalho na area
afim, a qual o candidato concorre;

11. DOS RESULTADOS:

11.1 O Resultado preliminar do referido processo sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data
constante no cronograma e caberd interposicdo de recurso.

11.2 O Resultado final apés eventual interposicao de
recurso serd publicado na data provavel, constante no
cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico:
www.guariba.sp.gov.br.

11.3 No prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos classificados poderao ser
convocados para o preenchimento de novas vagas ou de
vagas remanescentes que possam surgir de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica.

11.4 Os candidatos que pontuarem, e nao ficarem
dentro das vagas oferecidas irdo compor um cadastro
reserva obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

11.5 A aprovacao e classificacao final do Processo
Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automético na funcdo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracao Publica que se reserva o direito de proceder
as contratacbes em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades da Municipalidade, diante do carater
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da urgéncia e de excepcional interesse publico.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

12.1 Caberd recurso administrativo ao resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado devendo o
mesmo ser encaminhado a Comissao Especial, no endereco
eletronico: guariba@guariba.sp.gov.br /
gabinete@guariba.sp.gov.br

12.2 O candidato que desejar interpor recurso devera
fazé-lo exclusivamente, no prazo maximo de dois dias
uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na
Imprensa Oficial do Municipio, desde que o texto seja
sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscricdo realizada, sob pena de
automaticamente ser indeferido a interposicao.

12.3 O candidato deverd ser claro, consistente, conciso
e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter a revisao do resultado obtido.

12.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aquele com pedido genérico ou cujo teor desrespeite
a Comissao Especial de Processo Seletivo serad
preliminarmente indeferido.

12.5 Nao serd objeto de analise o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado
a época da inscricao.

12.6 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de
revisdo de recursos.

12.7 A divulgacao do resultado do recurso serd em
conjunto com o edital do resultado final do Processo
Seletivo simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A aprovacao e a classificacdao definitiva geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

13.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o
direito de, durante a vigéncia do presente Processo
Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade orgamentaria, convocar candidatos
aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificacao.

13.3 A inscricao do candidato no Processo Seletivo
implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitagao.

13.4 O candidato classificado obriga-se a manter
atualizados seus enderecos, fisico e eletronico, perante o
Departamento Municipal de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal da Administracao Geral.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal da Saldde e Departamento de Gestao Publica, da
Secretaria Municipal da Administra¢ao Geral.

13.7 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato
préprio, a homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Todos os atos relativos ao presente processo
seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
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de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e
disponibilizado no Portal da Transparéncia -
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/conc
ursos

13.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd
conhecer as normas e condicdes estabelecidas no edital e
se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos,
posto que, uma vez efetivada a inscricdo, nao serd
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

13.10 Os questionamentos relativos ao processo
seletivo do presente Edital deverdo ser feitos unicamente
por meio do telefone: (16) 3251-9422 - ramal 04, no
horario das 9 as 11 e das 14 as 16 horas.

13.11 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas
neste edital poderdo ser feitas por meio de publicagbes na
Imprensa Oficial do Municipio.

13.12 A qualguer momento, poderdo ser feitas
diligéncias pela Comissao Municipal, a fim de verificar a
veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas pelos candidatos, possuindo a Comissao total
poder para indeferir inscricdes e contestar documentos
apresentados.

13.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, foi mandado afixar o
presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes
da Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal
de Saude, bem como publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, de circulacao didria, na forma eletrdnica, e nos
demais enderecos eletronicos atualmente existentes nos
6rgaos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

Guariba (SP), 7 de Dezembro de 2.023.

Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal
Rosemeire Gumieri
Presidente da Comissdo
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATO DATA
8/12/2023

De 11 a 13/12/2023
14 2 18/12/2023

Divulgagdo/Publicagao do Edital

Periodo de Inscricoes

Analise Curricular (apresentacdo de
titulos e experiéncia profissional)

Divulgacgdo do Resultado Preliminar 18/12/2023 (a partir das
17 horas)

19 e 20/12/2023
21/12/2023 (a partir das
17 horas)

A partir de 22/12/2023

Periodo de Recurso

Divulgacdo do Resultado Definitivo e

Homologacdo do Processo

Convocacao de Candidatos Classificados

Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal
Rosemeire Gumieri
Presidente da Comissdo
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