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Programacao gratuita do Natal Encantado tem
diversas atragoes nesta semana

O Natal Encantado da Estancia
Turistica de Olimpia esta
movimentando o centro da cidade e
segue com a programacao artistica
gratuita durante esta semana, para
diversao da populacao e visitantes.

A decoracao natalina esta aberta para
visitacdo todos os dias, ja as
atividades culturais tém um
cronograma especial. Nesta quarta-
feira, dia 06, o Coreto da Praca
recebe a apresentacao especial da
Arena Escola de Muasica, a partir das
20 horas.

Na quinta-feira, dia 07, uma Cantata
de Natal anima o publico da Praga,
também a partir das 20 horas, com
musicas natalinas e muita alegria. Ja
na sexta, dia 08, mais uma edigcao
especial do Cultura no Coreto sera
realizada durante o Natal Encantado.

Desta vez, € a Banda AL9, duo
formado pelos irmaos Matheus Khouri
(vocal e guitarra) Thiago Khouri (vocal
e baixo), acompanhados por um
baterista e mais um guitarrista. A

carreira do duo iniciou em 2017,
gravando videos com covers de
bandas de rock como Beatles, Elvis
Presley, entre outras, mas foi, em
2018, que os irmaos langaram suas
primeiras musicas autorais e, desde
entdo, participando de festivais e
ampliando sua divulgacao online, a
banda viralizou das redes sociais,
conquistando o publico. No TikTok,
por exemplos, os videos ja
alcancaram mais de 12 milhdes de
visualizagdes.

Neste ano, a visibilidade da banda
chamou a ateng¢do do DJ e produtor
americano Steve Aoki, que convidou a
AL9 para subir ao palco do
Tomorrowland, em Itu, para
apresentagcdo da versao remix de
"Chama de Amor" para cerca de 20 mil
pessoas. A banda se apresenta a
partir das 20 horas no Coreto.

Além das atividades culturais, o Papai
Noel estara na Casinha nesta semana
na quarta, dia 06 e na sexta, dia 08 de
dezembro, das 19h as 22 horas.
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial da Estancia Turistica de Olimpia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Olimpia poderéo
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.olimpia.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia
CNPJ 46.596.151/0001-55

Praga Rui Barbosa, 54 - Centro

Telefone: (17) 3279-2727 | (17) 3279-3299

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia
CNPJ 51.359.818/0001-36

Praca Jodo Fossalussa, 867

Telefone: (17) 3279-3999

DAEMO

CNPJ 46.933.016/0001-58

Avenida Harry Gianecchini, 350 - Jd. Toledo
Telefone: (17) 3279-2250 | (17) 3281-6963

Prodem Olimpia

CNPJ 51.346.617/0001-02
Av. Aurora Forti Neves, 450-A
Telefone: (17) 3281-6025

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV
CNJP05.009.757/0001-60

Av. Dep. Waldemar Lopes Ferraz, 1.042 — Centro
Telefone: (17) 3280-6069 / 3281-5322

ICP

Brasil

-,
g8
Brasil na era

n° 2.200-2, de 2001

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

A Estancia Turistica de Olimpia garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.olimpia.sp.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

o
da certificagio digital

Pagina 2 de 140



()

S u
i 4l
s

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023

Ano VII | Edicao n2 1578

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 53.761, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre designacdo de
servidor.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DESIGNA, apartir de 01 de dezembro de 2023, o
servidor PEDRO OTAVIO SARTORI, portador do R.G. n.2
56.851.511-0, para exercer as funcdes de Diretor de
Divisao de Habitacao de Interesse Social - Regularizacao
Fundidria e Melhorias Habitacionais, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sem prejuizo de seus vencimentos,
fazendo jus a “Gratificacdo de Funcdo”, em conformidade
com o paragrafo 1.2, do artigo 75, da Lei n.2 4.571, de 16
de dezembro de 2020.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de dezembro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de dezembro de 2023.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 53.762, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de dezembro de 2023.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 53.763, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre designacdo de
servidor.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DESIGNA, apartir de 01 de dezembro de 2023, a
servidora ROSIMEIRE APARECIDA ALBERTINO, portador
do R.G. n.2 23.567.073-X, para exercer as funcdes de Chefe
do Setor de Convivéncia do Idoso da Divisdo de Protecao
Social Basica, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sem prejuizo de seus vencimentos, fazendo jus a
“Gratificacdo de Funcdo”, em conformidade com o
paragrafo 2.2, do artigo 75, da Lei n.2 4.571, de 16 de
dezembro de 2020.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de dezembro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 01
de dezembro de 2023.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Licitacoes e Contratos

Dispde sobre designacdo de
servidor.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DESIGNA, apartir de 01 de dezembro de 2023, o
servidor GABRIEL MIRANDA EUGENIO, portador do R.G.
n.2 33.042.968-1, para exercer as funcdes de Chefe do
Setor de Captacao de Recursos e Convénios com o Terceiro
Setor da Divisao de Gestdao Administrativa e Financiamento
do SUAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo de seus vencimentos, fazendo jus a “Gratificacao
de Funcao”, em conformidade com o paragrafo 2.2, do
artigo 75, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 01 de dezembro de 2023.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da

Ratificacao

TERMO DE RATIFICACAO

Jodo Luiz Alves Ferreira, Secretdrio Municipal de
Administracdo da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Fica RATIFICADO a Inexigibilidade de Licitacao n°.
50/2023, para a contratacdo de empresa para fornecimento
de energia elétrica para desenvolvimento da atividade da
administracdo publica em geral do Municipio de Olimpia/SP,
a empresa COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ,
CNPJ n2. 33.050.196/0001-88, estabelecida na Rua Jorge de
Figueiredo Correa, n 1632, Jardim Professora Tarcilia, CEP:
13.087-397, na cidade de Campinas/SP, reconhecendo a
Inexigibilidade de Licitacao, nos termo do Artigo 25, Inciso |,
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Prefeitura Municipal de Olimpia, 30 de novembro de 2023.
Joao Luiz Alves Ferreira
Secretario Municipal de Administracdo

Municipio de Olimpia - SP
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Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2
403/2023

As 15:23 horas do dia 30/11/2023, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). JOAO LUIZ
ALVES FERREIRA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o
Pregdo Eletronico N2 403/2023, que tem como objeto:
AQUISICAO DE PULSEIRAS DE IDENTIFICACAO PARA
ATENDER A DEMANDA DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE OLIMPIA/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 30 de Novembro de 2023.

JOAO LUIZ ALVES FERREIRA

Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 403/2023

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, ADJUDICA o Preg3o Eletrdnico N° 403/2023, que tem como objeto: AQUISICAO DE
PULSEIRAS DE IDENTIFICAC/N\O PARA AT ENDER A DEMANDA DA UNIDADE DE PRONT O AT ENDIMENT O DO MUNICIPIO DE OLfMPIA/SP.

Vencedor

CPF/CNPJ
LM MEDICAL LTDA

45.999.282/0001-10
Item

Qtde Valor Unitério Valor Total
1-PULSEIRADE IDENTIFICACAO,FABRICADAEM PAPEL SINTETICO,COM LACRE ADESIVO PICOTADO INVIO LAVEL, CORES 90,00 108,5000 9.765,00
DIVERSAS,COM 1000
Totaldo Fornecedor 9.765,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA T URIST ICA DE OLIMPIA, 30 de Novembro de 2023.

PAULO SERGIO ALVES JUNIOR
Pregoeiro

Municipio de Olimpia - SP
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Outros atos

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS UENTES

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

ALIMENTAR DISTRIBUIDORA DE CARNES E FRIOS LTDA

CNPJ: 07.612.306/0001-48

e-mail — alimentardistribuidora2005@gmail.com

Assunto: Pregao Eletrénico n® 366/2023 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 458/2023
Autorizacdes de Fornecimento n.° 140108 - AF 011653/2023, 140107 - AF 011654/2023 - 137355
-AF 011655

Ref.. Entrega de materiais de limpeza, cozinha & higiene em atraso.

Senhor Fornecedor,

Considerando a empresa, recebeu as Autorizagbes de Fornecimento sob. n® 140108 - AF
011653/2023, 140107 - AF 011654/2023 - 137355 - AF 011655, no dia 21 de Novembro do
presente ano, e somente no dia .-27/11 foi feita uma entrega parcial de 300 (trezentas) Cestas
basica, no dia 28/11, teve uma tentativa de entrega de 700 (setecentas) cestas basicas, que foram
rejeitas pelo Almoxarifado Cenfral ( responsavel pelos recebimento de insumos e materiais),
devido aos alimentos ( arroz) , estarem com bichos, conforme foto e videc, mandado para a
empresa. :

Considerando que vdrias tentativas via telefone, foram realizadas para tentar a entrega,
visto que a primeira entrega ja foi realizado fora do prazo contratado ou seja, somente do dia
27/11, ate a presenta data empresa hao realizou a enirega das Cestas Basicas e nem sequer
deu uma projecio de entrega,” conforme as especificagbes das referidas Autorizagbes de
Fornecimento;

Considerando o item 2.3 o prazo, local e condigdes de entrega das Cestas Basicas, deve
ser em conformidade com o disposto:na Clausula Quarta do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital do referido Pregio da Ata.de registro de prego n° 458/202, do Pregdc Eletrénico n°®
366/2023 estabelecendo que “O prazo para a enfrega das Cestas Basicas, devera ser de 03
(trés) dias apds o recebimento das Autoriza¢bes de Fornecimento”.

Considerando tratar-se de Cesta Basica ( produto que garante a seguranca alimentar das
familias) destinados a Secretarias de Assisténcia Social, que nfo podem sofrer solugio de
continuidade;

Notificamos o representante legal desta empresa nos seguintes termos:

1) No praze de 01 ( um ) dia, contados do recebimento desta, entregue as Cestas Basicas
objetos das Auforizacdes de Fornecimento supramencionadas, nos exatos termos contratados;

2) O ndc cumprimento do praze supramencionade constitui em mora a contratada,
sujeitando-a aplicagio das penalidades previstas na cldusula 7.2 b do Pregao Eletrénico, a saber:

b1} — 1% {(um por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitagdo, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 10% (dez por cento), que
corresponde a 10 (dez) dias de atraso;

amm s mrweems e 27 ams Asn e iemas as /2% nrErma Annalinn AN s nmTA NI
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURiSTIEA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL 00 FBLCLGRE E TERRA DE AGUA% QUENTES

b2) — 2% (dois por cento) por dia de atrasc, na entrega do objeto da licitagdo, calculado,
-desde o primeiro dia de afraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério da CONTRATADA, quando o atraso ultrapassar 10 (dez) dias;

b3} — 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de
entrega do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo do disposto nos subitens b1 e b2;

b4) — 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado nos casos de recusa
inexecucao. :

2.1) A multa sera apurada na entrega das Cestas Basicas e cobrada por procedimento
administrativo estabelecido no contrato. ‘

3) Nos fermos do disposto na clausula 7.4 da ATA o descumprimento das obrigagdes
contratuais podera ensejar, ainda, a resciséo da ATA, ensejando as penalidades decorrentes,
entre elas a suspensdo do direito de licitar & ‘contratar com esta administragéo, nos termos do
disposto na clausula 7.4.a da ATA. ' : it

4) Em atengao a0 principia da ampla defesa; concedo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar
do recebimento desta, para a-empresa, em querendo apresentar o contraditério, em face do
disposto na presente notlfncagac : i

ﬁes rd

ntr atq

Sandm de Campos Magalhies
Diretor da GestSo Adm, ¢
Banciaments do St

PREFETTURA DAESTAACIA FERISTICA DE
#
yarv: ¥
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‘ Comunicados

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Conselho Municipal de Saneamento Basico
5° Reuniao Ordinaria

A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas da Esténcia Turistica de
Olimpia, CONVOCA todos os representantes do Conselho Municipal de
Saneamento Basico, nomeados através do Decreto n.° 8.601, de 06 de
dezembro de 2022, publicado no Diario Oficial do dia 07 de dezembro de 2022,
Edicdo n.° 1338, para participar da 5° Reunidao Ordinaria, a realizar-se na sala de
reunidoes do Gabinete do Prefeito da Estancia Turistica de Olimpia, no dia 06 de
dezembro de 2023, as 10:30 horas, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Aprovacao e assinatura da ata referente a 4° reunido do COMSAN —
realizada em 09/10/2023;

2. Aprovacgao e assinatura do Regimento Interno com alteracdes;

3. Apresentacao, discussdo e aprovagao de novos nomes de membros
efetivos do Conselho, em atendimento ao disposto no inciso |, do Art. 10°
do Regimento Interno, aprovado na 12 Reunido do COMSAN.

4. Apresentacao / Esclarecimentos sobre a fase de Transigcao da Concessao
da prestagcdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario do municipio de Olimpia/SP para a SABESP
OLIMPIA;

5. Acompanhamento do Plano Municipal de Saneamento.

Olimpia, 27 de novembro de 2023.

Raquel Cristiane Navarini
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Municipio de Olimpia - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

@ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE k \ NOSSO
Vd »

23 7 ONELHOR DESTRO £ AU
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANS:IA TURISTICA DE OLIMPIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLfMPIA, do Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico
destinado a convocacdo, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei n°® 1848, de 19 de
dezembro de 1986, na Lei Complementar n° 1, de 22 de dezembro de 1993, na Lei n° 2727,
de 12 de marcgo de 1999, na Lei Complementar n° 138, de 11 de marco de 2014, no Decreto
n° 8.501, de 02 de agosto de 2022 e no Decreto n° 8.892, de 11 de outubro de 2023, bem
como suas alteragoes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos
Cargos descritos na Tabela I, constante das INSTRUCOES ESPECIAIS - CAPITULO 1. DO CONCURSO
PUBLICO, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico — instituida pelo Decreto n.°
8.892, de 11 de outubro de 2023 e sob organizacdo e aplicacio do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO. O Concurso Publico sera regido pelas disposicoes
contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual perl'ogo, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP,
podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administracao
Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLiMIZIA/SP concede os salarios
especificados para os cargos descritos na Tabela I, constante das INSTRUCOES ESPECIAIS - CAPITULO
1. DO CONCURSO PUBLICO, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgdo, o cargo, o niumero total de vagas (listagem geral + PcD), o
nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e aplicagdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

Municipio de Olimpia - SP
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TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de g
r ;e A Cidade de Periodo
Clk Ll Vagas Salanic Imclla_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das de
da Cargo (listagem | "5 b Carga Horaria Exigid Anlicacs 1 L Aplicacs
Opcio geral + iy xigidos plicacdao nscrigoes | Aplicaca
(**) da Prova o
PcD)
*)
Ensino Fundamental completo
101 ::(:(;IEIQSCDAE. 03 - R$ 2.045,04 / e curso completo de Auxiliar de | Olimpia/SP | R$ 55,00 X
40h semanais Cirurgidio Dentista e registro
ativo no conselho de classe.
R$ 1.906,84 Ensino Fundamental completo P
102 MOTORISTA 05 o1 4:h sema’nai/s e portar carteira nacional de | ©limpia/SP | R$ 55,00 X
habilitagdo categoria "D".
OPERADOR DE _ R$ 2.137,21 Ensino Fundamental completo PR
103 MAQUINAS o1 44$h sema’nails e portar carteira nacional de | Olimpia/SP | R$ 55,00 Y
habilitagdo categoria "D".
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
L o i Cidade de .
cod. Yagas Vagas Saelin Imc’na_l < Requisitos Minimos Lotagao e Valor das SEILELY
da Cargo (listagem | "5 H Carga Horaria Exigidos Aplicacido da | Inscrigoes ge
Opgéo geral + or Semanal 9 piicag < Aplicacdo
(**) Prova
PcD)
*)
FISCAL R$ 4.218,89 ) - P
201 SANITARIO o1 - 40$h sema’nai/s Ensino Médio Completo. Olimpia/SP | R$ 65,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de fi
E P . . Cidade de Periodo
C::. Cardo ("‘;:gga:m Vagas Sg;a:rn: ;r::él:ilae Requisitos Minimos Lotagao e Valor das de
~ 9 PcD 9 Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes | Aplicaca
Opgao geral + oF Semanal
(**) Prova o
PcD)
*)
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso
202 04 - R$ 2.265,44/ Técnico Completo em Olimpia/SP R$ 65,00 Y
ENFERMAGEM 40h semanais | Enfermagem e registro ativo no pia/ $ 65/
conselho de classe.
TECNICO EM R$ 2.045,04/ Ensino Médio Completo e Curso P—
203 R 02 - - 4 p Olimpia/SP R$ 65,00 Y
FARMACIA 40h semanais | Técnico Completo em Farmécia. pia/ $ 65,
TECNICO EM R$ 2.265,44/ Ensino Médio Completo e Curso L
204 a 01 - . 4 Olimpia/SP R$ 65,00 Y
LABORATORIO 40h semanais Técnico Completo em pia/ $ 65,
Laboratdrio.
TECNICO EM ) -
205 PR()T’ESE o1 - R$ 2.620,99! En§|n9 Médio Completo elCurso OlimpiaISP R$ 65,00 Y
DENTARIA 40h semanais Técnico Completo em Protese.
2

Municipio de Olimpia - SP
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ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCA(;f\O DE NiVEL MEDIO
Total de B
; P . . Cidade de Periodo
ke vagas Vagas =l Imc'|a_l € Requisitos Minimos Lotacgdo e Valor das de
b e (listagem PcD SEIEE AeniE Exigidos Aplicacdo da | Inscrigées | Aplicaca
Opgédo geral + B Semanal 9 plicag < plicag
(**) Prova o
PcD)
*)
Ensino médio Completo com
206 MONITOR DE 10 o1 R$ 2.137,21! curso de Magistér_io e/ou curso o"mpialsp R$ 65,00 Y
CRECHE 40h semanais normal, ou Superior Completo
em Pedagogia.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de -
Céd. vagas Vagas Salario Inicial e f:::::d;od: Valor das Periodo
da Cargo (listagem | "5 -h Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Apligagéo e e de
Opgio geral + (**) Semanal da Prova Aplicagdo
PcD)
*)
312 | ADMINISTRADOR o1 - R$ 5.477,45/ Superior Completo. Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
PUBLICO 40h semanais
313 ARQUIVISTA o1 - R$ 3.461,77/ i ivologia. | Olimpia/sP | R$ 89,00 X
Q 40h semanais | Superior Completo em Arquivologia. pia/ $ 89,
ASSISTENTE Superior Completo em Servigo L
314 SOCIAL 06 01 R$ 3.461,77/ Social e registro ativo no conselho | Olimpia/SP | R$ 89,00 X
30h semanais
de classe.
; Superior Completo em Biomedicina
315 BIOMEDICO o1 - R$ 3.461,77/ e registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 X
30h semanais
classe.
CIRURGIAO i RS 3.461,77/ Superio_r Comp_leto em Odontologia L
316 DENTISTA 04 20h semanais e registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 X
classe.
glsl;l':'l;g:fo Superior Completo em Odontologia,
317 - o1 - R$ 3.461,77/ com Especializagdo em Cirurgia Olimpia/sP | R$ 89,00 Y
BUCOMAXILOFA- 20h semanais | Bucomaxilofacial e registro ativo no pia/ $ 89
CIAL conselho de classe.
CIRURGIAO Superior Completo em Odontologia,
318 DENTISTA — o1 - R$ 3.461,77./ com Espeaah;agao em Endodontia Olimpia/SP R$ 89,00 Y
ENDODONTISTA 20h semanais e registro ativo no conselho de
classe.
CIRURGIAO Superior Completo em Odontologia
319 DENTISTA — 40 02 - R$h6-923154_/ e registro ativo no conselho de | Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
HORAS 40h semanais classe.
CONTADOR Superior Completo em
320 01 - R$ 7.539,69/ | Contabilidade ou Ciéncias Contabeis | olimpia/sP | R$ 89,00 X
ESPECIALISTA 40h semanais e registro ativo no conselho de pia/ $ 89,
classe.
Superior Completo em Ciéncias
Juridicas e Sociais, Ciéncias
321 CONTROLLER o1 - :::'477’45./ Contabeis e Atuariais, Ciéncias Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
semanais Econdmicas ou Ciéncias da
Administragdo.
DESIGNER R$ 3.980,09/ Superior Completo em Desi PR
322 2 01 - =258, P p ign Olimpia/SP | R$ 89,00 X
GRAFICO 40h semanais Grafico. pia/ $ 89
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
DIRETOR DE Pés - graduag@o na area de L
323 ESCOLA 01 - R$ 5.729,81/ Educagdo e ter, no minimo, 8 (oito) | Olimpia/SP | R$ 89,00 X
40h semanais . o
anos de efetivo exercicio de
Magistério.
ENFERMEIRO - 40 Superior Completo em Enfermagem , R
324 HORAS 02 - R$ 4.615,69/ e registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
40h semanais
classe.
3
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
B 2 = . . Cidade de .
Cad. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:(g:[a’s Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos k:'iiag: 9052 I‘|’1asl:::: g%:ss de
= 1+ P
Opgao !-'l'?‘l;illJ ) (**) Semanal B e Aplicagao
*)
ENGENHEIRO Superior Completo em Engenharia L
325 AGRONOMO 01 - g:hss.::;’:asi/s Agrondmica e registro ativo no | Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
conselho de classe.
ENGENHEIRO Superior Completo em Engenharia L
326 CIVIL 03 - R$ 5.477,45/ | il e registro ativo no conselho de | Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
30h semanais
classe.
N Superior Completo em Farmacia e
327 | FARMACEUTICO o1 - R$ 3.461,77/ registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
30h semanais
classe.
328 | FISCAL DE OBRAS 02 - R$ 4.218,89/ i Olimpia/SP | R$ 89,00 X
40h semanais Superior Completo. pia/ $ 89,
FISCAL DE R$ 4.218,89/ Superior Complet I impi
329 02 - . 4 p pleto em quaiquer Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
POSTURAS 40h semanais area. pia/ + 89,
FISCAL DE Superior em Administragdo,
330 E 02 - R$ 4.218,89/ Economia ou Ciéncias Contabeis, Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
TRIBUTACAO 40h semanais com registro ativo no respectivo pia/ $89,
Conselho de Classe.
Superior Completo em Fisioterapia
331 | FISIOTERAPEUTA 02 - R$ 3.461,77/ e registro ativo no conselho de | Olimpia/SP | R$ 89,00 X
30h semanais
classe.
, Superior Completo em
332 | FONOAUDIOLOGO 02 - R$ 3.461,77/ Fonoaudiologia e registro ativo no | Olimpia/SP | R$ 89,00 X
30h semanais
conselho de classe.
Superior Completo em Jornalismo e
333 JORNALISTA o1 - R$ 4.671,19/ registro ativo no conselho de Olimpia/sP | R$ 89,00 X
40h semanais
classe.
. Superior Completo em Medicina e
334 | MEDICO AUDITOR o1 - R$ 6.504,65/ registro ativo no conselho de oOlimpia/SP | R$ 110,00 Y
20h semanais
classe.
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO Certificado de Residéncia em
335 01 - R$ 6.504,65/ Cardiologia e/ou Titulo de Olimpia/sSP | R$ 110,00 X
CARDIOLOGISTA 20h semanais Especialista em Cardiologia e pia/ ¥ 110,
registro ativo no conselho de
classe.
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO Certificado de Residéncia em
336 o o1 - R$ 6.504,65/ Cirurgia Geral e/ou Titulo de Olimpia/SP | R$ 110,00 X
CIRURGIAO GERAL 20h semanais Especialista em Cirurgia Geral e pia/ $ !
registro ativo no conselho de
classe.
MEDICO CLINICO R$ 6.504,65/ Superior Completo em Medicina e L
337 02 - 4 Olimpia/SP | R$ 110,00 Y
GERAL 20h semanais registro ativo no conselho de pia/ $ 110,
classe.
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO Certificado de Residéncia em
338 o1 - R$ 6.504,65/ Dermatologia e/ou Titulo de olimpia/sP | R$ 110,00 X
DERMATOLOGISTA 20h semanais Especialista em Dermatologia e pia/ $ 110,
registro ativo no conselho de
classe.
MEDICO Superior Completo em Medicina, e
339 | ELETROFISIOLO- o1 - R$ 6.504,65/ Certificado de Especializagdo em | gjimpia/sP | R$ 110,00 X
GISTA 20h semanais Eletrofisiologia e registro ativo no
conselho de classe.
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO Certificado de Residéncia em
340 | ENDOCRINOLO- o1 - R$ 6.504,65/ Endocrinologia e/ou Titulo de | ojimpia/sp | R$ 110,00 X
GISTA 20h semanais Especialista em Endocrinologia e
registro ativo no conselho de
classe.
4
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da

Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas
PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacgdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicacao

341

MEDICO
GINECOOBSTETRA

02

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia e/ou

Titulo de Especialista em

Ginecologia e Obstetricia e registro

ativo no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

342

MEDICO
MASTOLOGISTA

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Mastologia e/ou Titulo de
Especialista em Mastologia e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

343

MEDICO
NEUROPEDIATRA

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Neuropediatria e/ou Titulo de

Especialista em Neuropediatria e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

344

MEDICO
OTORRINOLARIN-
GOLOGISTA

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Otorrinolaringologia e/ou Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia
e registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

345

MEDICO PEDIATRA

02

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Pediatria e/ou Titulo de Especialista
em Pediatria e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

346

MEDICO
PNEUMOLOGISTA

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Pneumologia e/ou Titulo de
Especialista em Pneumologia e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

347

MEDICO
PROCTOLOGISTA

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Proctologia e/ou Titulo de
Especialista em Proctologia e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

348

MEDICO
PSIQUIATRA

02

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

349

MEDICO
PSIQUIATRA
INFANTIL

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Psiquiatria Infantil e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria Infantil e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

350

MEDICO
RADIOLOGISTA

02

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina, e
Certificado de Residéncia em
Radiologia e/ou Titulo de
Especialista em Radiologia e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

351

MEDICO
REGULADOR

o1

R$ 6.504,65/
20h semanais

Superior Completo em Medicina e
Pds Graduagdo latu senso em
Regulagdo em Salde ou afim e
registro ativo no conselho de
classe.

Olimpia/SP

R$ 110,00

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
B 2 = . . Cidade de .
Cad. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:g[a’s Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos k:'iiag::éz I‘:‘ asl::::;g%:ss de
= 1+ P
Opgao !-'l'?‘l;illJ ) (**) Semanal B e Aplicagao
*)
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO Certificado de Residéncia em
352 o1 - R$ 6-504,65/ Reumatologia e/ou Titulo de Olimpia/SP | R$ 110,00 X
REUMATOLOGISTA 20h semanais Especialista em Reumatologia e pia/ $ 110,
registro ativo no conselho de
classe.
Superior Completo em Medicina, e
MEDICO i R$ 6.504,65/ Cemﬁeado dfe Residéncia em L
353 UROLOGISTA 01 20h semanais | Urologia e/ou Titulo de Especialista Olimpia/SP | R$ 110,00 X
em Urologia e registro ativo no
conselho de classe.
MEDICO Superior completo em Medicina L
354 VETERINARIO o1 - g:ht;s.::?a’:asi/s Veterinaria e registro ativo no Olimpia/SP | R$ 110,00 X
conselho de classe.
Superior completo em Nutricdo e
355 | NUTRICIONISTA 02 - R$ 3.461,77/ registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
30h semanais
classe.
PROCURADOR R$ 8.065,77/ Superior completo em Direito e L
356 r o1 - . 4 Olimpia/SP | R$ 110,00 Y
JURiDICO 30h semanais registro ativo no conselho de pia/ $ )/
classe.
, Superior completo em Psicologia e
357 PSICOLOGO 06 01 R$ 3.461,77/ registro ativo no conselho de Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
30h semanais
classe.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pds - graduacdo na area de
Educagdo e ter, no minimo, 8 (oito)
SUPERVISOR DE anos de efetivo exercicio no , R
358 ENSINO 01 - R$ 6.268,27/ Magistério dos quais 2 (dois) anos | Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
40h semanais Pt =
no exercicio de cargo ou de fungao
de suporte pedagdgico ou ter, no
minimo, 10 (dez) anos de
Magistério.
TERAPEUTA Superior completo em Terapia L
359 OCUPACIONAL 02 - ;{:hi'::‘j;:;/s Ocupacional e registro ativo no Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
conselho de classe.
360 TURISMOLOGO o1 - R$ 3.461,77/ Superior completo em Turismo. | Olimpia/SP | R$ 89,00 Y
40h semanais

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem
definidos em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n® 3240, de 06 de julho de 1998.

1.4. As atribuig0es tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com o beneficio de vale-alimentacao de R$ 330,00, com os devidos descontos.

1.6.1. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga hordria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e _feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados
de acordo com a legislacdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente COI’\CUI’SOIPl:Ib"CO, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP,
com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagcdo de agdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeagdo devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, constante das IN§TRUC6ES ESPECIAIS
- CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no
item 14.4. do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliagdo médicaloficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP;
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2.1.7. Ndo registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou &bice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicado.

2.1.10. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na
ficha de inscricao. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigOes estabelecidas neste Edital ndo
sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

| 3. DAS INSCRIGOES |

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacgoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscrigdo.
3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipoétese alguma,

devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I constante das INSTRUCOES ESPECIAIS - CAPITULO 1. DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
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conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento
do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP ndo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no
computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Ndo serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nado a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricdo estabelecido.

3.7.3. N3o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacao de apenas uma inscri¢ao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
nimero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo da prova, sendo que na outra constara
como ausente.
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3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéol foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opgao “Situagdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricdo” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugbes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscricao, solicitar a condigdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicOes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao terd a prova especial e
as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.
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3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndao a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdao durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmagdo da Inscrigdo”, quando entdo devera seguir as instrugbes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucles do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigdo,
durante o periodo de inscrigbes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nado se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e
ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscriges
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1.,
ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacdao no referido Concurso
Pulblico sera feita por ocasiao da convocacao para admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO |

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n® 6.163, de 15 de outubro de 2015,
fundamentada pela Lei Municipal n°® 4.002, de 12 de agosto de 2015, poderao realizar, no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo pelo
site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que for DOADOR
DE SANGUE, possuir a carteira de doador e tiver realizado 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data final de inscricdo no Concurso Publico.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1. devera encaminhar a documentacdo que consta
abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nhossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.2.1. Para a condigdo de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no
item 4.1.2., documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, que comprove e ateste a
realizacdo de trés doacdes de sangue nos ultimos doze meses, considerando retroativamente o Ultimo
dia de inscricao para solicitagdo da isencao da taxa de inscricdo, conforme Anexo III — Cronograma
deste Edital, com a cépia de seu documento de identidade. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.1.2.2. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo III deste Edital;

4.1.2.3. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

4.1.2.4. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.
4.1.3. Sera considerada nula a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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4.1.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.1.4. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados
do documento de identidade.

4.2. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigao via fax, correio eletrénico,
postagem pelos Correios, por procuracdo ou outro meio que ndo esta indicado neste Edital.

4.2.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacdo solicitando isen¢do da inscricdo para mais de um cargo no mesmo
periodo, esta sera concedida para a inscricdo no cargo em que foi realizada a inscrigdo mais recente.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico (wWww.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.4. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor
da inscrigao, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao.

4.6. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscrigdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancéario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19,
§ 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2° e pela Lei Municipal n° 2.368 de 30 de junho de 1994.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
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ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagdas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragbes e a SUmula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, por meio
de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
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b) a natureza das atribuigOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia. Apos inscricdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverado ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricGes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

| 6. DAS PROVAS |

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Municipio de Olimpia - SP
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de : L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
i Lingua Portuguesa 06
101 - AUXILIAR DE SAUDE X Obieti Matematica 06 30
BUCAL Jetiva Nogoes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 14
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de . oL N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaciio e Contetdo/Disciplinas Itens Itens
102 - MOTORISTA X Lingua Portuguesa 08
103 - OPERADOR DE Y Objetiva . Matem,é_tica 08 30
M AQUIN AS Conhecimentos Especificos 14
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
e Periodo de Tipo de p L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaciio P Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
A . Matematica 06
201 - FISCAL SANITARIO X Objetiva Nogdes de Informéatica 06 35
Conhecimentos Especificos 17
16
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Municipio de Olimpia - SP

. Periodo de Tipo de . o N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacsio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
202 - TECNICO EM Y
ENFERMAGEM
203 - TECNICO EM FARMACIA Y Lingua Portuguesa 08
, Objetiva Matemi’ltlca 08 35
204 - TECNICO EM Y Nogoes de Informatica 04
LABORATORIO Conhecimentos Especificos 15
205 - TECNICO EM PROTESE Y
DENTARIA
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCAcﬂO DE NiVEL MEDIO
. Periodo de Tipo de . . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio e Conteddo/Disciplinas Itens e
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
206 - MONITOR DE CRECHE Y Objetiva Nogodes de Informatica 03 35
Legislacao Educacional 08
Conhecimentos Especificos 14
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de . o N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio e Conteddo/Disciplinas Itens Itens
312 - ADMINISTRADOR PUBLICO Y
313 - ARQUIVISTA X
314 - ASSISTENTE SOCIAL X
320 - CONTADOR ESPECIALISTA X
321 - CONTROLLER Y
322 - DESIGNER GRAFICO X
325 - ENGENHEIRO AGRONOMO Y
326 - ENGENHEIRO CIVIL Y Lingua Portuguesa 10
327 - FARMACEUTICO Y Obietiv Matematica 10 45
328 - FISCAL DE OBRAS X jetiva Nogdes de Informatica 05
329 - FISCAL DE POSTURAS Y Conhecimentos Especificos 20
330 - FISCAL DE TRIBUTACAO Y
333 - JORNALISTA X
354 - MEDICO VETERINARIO X
355 - NUTRICIONISTA Y
357 - PSICOLOGO Y
359 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Y
360 - TURISMOLOGO Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A Periodo de Tipo de p oL N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
323 - DIRETOR DE ESCOLA X Lingua Portuguesa 08
Obietiva Matematica 08 40
] Legislacao Educacional 09
358 - SUPERVISOR DE ENSINO Y Conhecimentos Especificos 15
Aval'|a9ao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos
17
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° de Total de
Itens Itens

Periodo de Tipo de
Aplicacao Prova

315 - BIOMEDICO X
316 - CIRURGIAO DENTISTA X

317 - CIRURGIAO DENTISTA — Y
BUCOMAXILOFACIAL

318 - CIRURGIAO DENTISTA —
ENDODONTISTA

319 - CIRURGIAO DENTISTA — 40
HORAS

324 - ENFERMEIRO — 40 HORAS
331 - FISIOTERAPEUTA

332 - FONOAUDIOLOGO

334 - MEDICO AUDITOR

335 - MEDICO CARDIOLOGISTA
336 - MEDICO CIRURGIAO GERAL
337 - MEDICO CLINICO GERAL
338 - MEDICO DERMATOLOGISTA
339 - MEDICO
ELETROFISIOLOGISTA

340 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
341 - MEDICO GINECOOBSTETRA
342 - MEDICO MASTOLOGISTA
343 - MEDICO NEUROPEDIATRA
344 - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
345 - MEDICO PEDIATRA

346 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
347 - MEDICO PROCTOLOGISTA
348 - MEDICO PSIQUIATRA

349 - MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL

350 - MEDICO RADIOLOGISTA
351 - MEDICO REGULADOR

352 - MEDICO REUMATOLOGISTA
353 - MEDICO UROLOGISTA

Céd. do Cargo - Cargo Contetido/Disciplinas

<

Lingua Portuguesa 08
Matematica 08

Legislagdo e Politicas de Saude 09
Conhecimentos Especificos 15

Objetiva 40

XIXIXPX] < IXIXXPX] X XXX XXX X< XX <] <

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de Tipo de . . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacsio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
3 Lingua Portuguesa 10
356 - PROCURADOR JURIDICO Y Objetiva Matematica 10 45
Conhecimentos Especificos 25
Peca P .
Processual Conforme Capitulo 9 deste Edital.
Avaliagao . .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

6.4. A Peca Processual para o cargo 356 - PROCURADOR JURIDICO, de carater eliminatério e
classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.
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6.5. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 323 - DIRETOR DE ESCOLA, 358 - SUPERVISOR DE
ENSINO e 356 - PROCURADOR JURIDICO de carater classificatorio, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

6.6. A Prova Pratica para os cargos 102 — MOTORISTA e 103 - OPERADOR DE MAQUINAS, de
carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PEGA
PROCESSUAL (APENAS PARA O CARGO 356 - PROCURADOR JURIDICO)

7.1. A Prova Objetiva e a Peca Processual (apenas para o cargo 356 - PROCURADOR JURIDICO)
serdo realizadas na cidade de lotacdo: Olimpia/SP, de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e para a Pega Processual (quando houver), o qual sera
publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP
(www.olimpia.sp.gov.br) e no endereco eletronico (Www.nossorumo.org.br), conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregdo desejada.
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7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Ndo serdo aceitas solicitacdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

7.3.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdao, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletr6nico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario que sé sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda
gue autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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7.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.7.1. A inclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacao das provas, os candidatos poderdao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cédigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacgao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrGnicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicaré a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.7.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7.7. Toda convocagdo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso
Plblico — sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia — SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
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de todas as publicages, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Quanto a Peca Processual para o cargo 356 - PROCURADOR JURIDICO:

7.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

7.9.2. A Pega Processual devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacao.

7.9.3. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecgalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto
Definitivo acarretara a anulagdo da Peca Processual, implicando a eliminagdo do candidato.

7.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislagGes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Peca Processual (quando
houver). As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndao valem para finalidade de
avaliacao.

7.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual (quando houver), pois serdo os Unicos
documentos validos para a correcao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de:
e 4 (quatro) horas para o cargo 356 - PROCURADOR JURIDICO;
e 3 (trés) horas para os demais cargos.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questées, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
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Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questGes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdao das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.13.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo, em razdo da
aglomeracgao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de QuestGes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com
manchas, borres e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de QuestOes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo
serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacao da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.
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| 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL |

9.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 356 - PROCURADOR JURIDICO.

9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracdo previstos
para a realizacdo da Prova Objetiva.

9.2.1. Serdo corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

Quantidade a Ser Quantidade a Ser Aferida de
Codigo Cargo Aferida de Candidatos Candidatos PcD — Pessoa
de Ampla Concorréncia com Deficiéncia
356 PROCURADOR Até 30 (trigésima) I::ﬁf't:::::g'dfx:
JURIDICO posicdao, mais empates P

objetiva.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a correcao das Pegas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio
e classificatério, e serd composta de uma Redacdo de Pega Processual acerca de tema da area juridica,
cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Pega Processual.

9.6. O candidato recebera nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado.

9.7. O candidato que nao observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o nimero maximo
de paginas destinadas a redacao da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdao sumaria do
candidato do concurso publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.9. Quando da realizacao da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...”. Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdo do
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candidato, serd atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdao de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara a atribuicdo
da nota 0 (zero).

9.11. Na correcado da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do contelido a questdo
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
do texto, o dominio do léxico e a correcdo gramatical.

9.12. Para realizagdo da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

9.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo atribuida
ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugao do problema proposto, considerando,
neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando
se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio da fungibilidade
nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia
de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da pega processual.

9.14. A avaliacdo da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuagdo:

Critérios considerados para avaliagdao Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentacgdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _Ju.ridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando ldgica e concatenagdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. !
Legislacao — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0

Total 10,0

9.14.2. O candidato receberd NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens apontados
na tabela abaixo:
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Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da pega. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N&o atender ao contetido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de L ) N
discursiva ou outro tipo que ndo seja Pega Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de Na ocorréncia de infragdo

grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital. em um ou mais itens
apontados nessa tabela, o

candidato recebera nota
zero.

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificacdo
das paginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.

9.15. Durante a Prova Pega Processual ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.16. Serao disponibilizados os cadernos de questbes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisorio da prova
discursiva.

| 10. DA AVALIACAO DE TITULOS |

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 323 - DIRETOR DE ESCOLA, 358 -
SUPERVISOR DE ENSINO e 356 - PROCURADOR JURIDICO.

10.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na
Peca Processual (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 8 e 9,
respectivamente.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacao Lafo Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduag&o
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.
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10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagdo nado sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certidGes, atestados ou
outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.2. Os titulos de Pos-Graduagdo (especializacdo) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
hordria minima obrigatoria para um curso de especializagdo.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e a comprovagdo dos documentos
de Titulos.

10.7. N3do serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 5 (cinco) pontos.

10.9. No somatodrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO |MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de . . . ~ x
apresentacdo dos titulos, desde que 2,5 2,5 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao,

relacionado 32 AREA DO CARGO. Atestg_do ou outros gocumentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

b) Mestrado, concluido até a data de

apresentagdo dos titulos, desde que 1,5 1,5 : -

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Poés-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do Cargo, com obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
carga horaria minima de 360 realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 0,5 1,0 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

28

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



el
gy gy

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1578 Pagina 37 de 140

| 11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. A Prova Prdtica sera aplicada para os cargos 102 — MOTORISTA e 103 - OPERADOR DE
MAQUINAS, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima

posicao).
Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida de
Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa
concorréncia com Deficiéncia (por cargo)
Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos
102 MOTORISTA L (quinquag habilitados na prova
posicao, mais empates. s
objetiva.
p s Todos os candidatos
a
103 OPERADOR DE AFe~30 (tf'ges'"‘a) habilitados na prova
MAQUINAS posicao, mais empates. objetiva

11.2. No caso de empate na ultima posigdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Olimpia/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

11.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
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desacordo com o item 7.4.3); certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETR6NICO); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocacgdo para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

11.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

11.9. Os candidatos para os cargos 102 — MOTORISTA e 103 - OPERADOR DE MAQUINAS, além
do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitacao original com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a legislacao
vigente (Codigo Nacional de Transito).

11.9.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagdo.

11.9.2. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

11.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcdo.

11.11. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Prética para o cargo 102 — MOTORISTA os seguintes

critérios:
FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por Fﬁﬂ:ffa”.“‘ﬁ;n?:t;‘;“:: FALTA MEDIA — 02 pontos por | FALTA LEVE — 01 pontos por
infracdo cometida em cada item abaixo P cad ag'?: LS infracao cometida em cada infracao cometida em cada
especificado: & spleciﬁ — o'x item abaixo especificado: item abaixo especificado:
e  Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.
: xsgn?;:';aé ?; 5|earﬁeﬁ’r?f' e Nao IaEustarto b_anco ou . géq dfaz(er ? si)nalizagéo . Usa~r a buzina sem justa
A - = espelhos retrovisores. evida (setas). razao.
) (Ij?r\:aagcel:;.a faixa da contramao de . Movi_mentar o veit_:ulo com |e Dirigir todo percursoou . Ign_orar ou desconhecer
. N3o respeitar a preferéncia do ofrelo de mao a::lorjado. parte dele s6 com uma mao os_lnstrumentos do
pedestre . Nao manter dlstanaq de no v_olante.' pa~|nel. ) )
) . - seguranga dos demais . Apoiar o pé no pedal da . N&o verificar pneus, agua
* Sublr na calgada destinada a pfedestre. veiculos. embreagem com o veiculo e oleo.
: E)re]?:;aarr L;?iocll_]aess rggisal?zaag;ﬂa' e Nao cpnduzir o veiculo de em movimento. e  N&o saber ler
encostar-se a eles. maneira adequada em . Engre_nar_ as marchas de corre}amente o
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza lombada, valeta ou maneira mcorreta. m~anomt_etro.
ou garagem. ! buraco. . . F’rovocar movimentos . Na,o _verlﬁcar a parte
. Estacionar o veiculo longe da guia em . Delx_ar motor do vequIQ |rr§gulares por mau uso do eIeFrlca (seta, luz de
50 cm. desligar ante_s do término freio. ) fr(jlo, farol, _etc.) .
. Movimentar o veiculo sem usar cinto da~ prova (delxz?r morrer). . Provocar movimentos . szo saber ligar o veiculo.
de seguranca . Nao sair em primeira irregulares por mau uso da . Na_o saber~onde soltar
. Co marcha. embreagem. freio de mao.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador.

11.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdao igual ou superior a 04
(quatro) pontos da tabela acima

11.12. Serao considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 103 - OPERADOR DE
MAQUINAS, os seguintes aspectos:

a) Inspecdo da maquina;

b) Habilidade na direcdo da maquina;

c) Execugdo do servico solicitado;

d) Estacionar e organizar.

11.13. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
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a descricao apontada no Anexo 1.
11.14. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

11.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.19. Informagdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da
publicacdo do Edital de Convocacao.

| 12. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA TODOS OS CANDIDATOS |

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual e na Avaliacdo de Titulos para o cargo 356
- PROCURADOR JURIDICO;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 323 - DIRETOR DE
ESCOLA e 358 - SUPERVISOR DE ENSINO;

¢) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia
(www.imprensaoficialmunicipal.com. br/olimpia).

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo Educacional (quando houver);
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n°© 11.689/08;

12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apods aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do ndmero de inscrigao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificagdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.
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| 13. DOS RECURSOS |

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencao do valor de inscrigao;

b) divulgagao do resultado das inscrigdes efetivadas;

c¢) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigOes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdo com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas e da Peca Processual (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisorio da Peca Processual (quando houver);

k) divulgacdo do resultado provisdrio da Avaliacao de Titulos (quando houver);

1) aplicacdo das provas praticas (quando houver); e

m) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracGes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipédtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia — Concurso Publico
—01/2023 — Recurso.

| 14. DA INVESTIDURA NO CARGO |

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP reserva-se
ao direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Por ocasidgo da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condicdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da Esténcia Turistica de
Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia) sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP no prazo estabelecido constante na publicacdo.

14.4. Os candidatos, no ato da nomeacao, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
copia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Se casado, copia do CPF do conjuge;
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d) 1 (uma) cdpia do Titulo de Eleitor;

e) Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou certiddo de quitagdo eleitoral (é valida
a Certidao retirada da internet ‘www.tse.jus.br")

f) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

g) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
h) 1 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

i) Inscricao do PIS/PASEP;

j) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) 1 (um) comprovante de Residéncia;

I) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

m) Registro no 6rgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

n) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica ou Declaracdo do Orgdo
de lotagdo, com indicacdo do Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, carga horaria semanal e
discriminagdo do horario de trabalho;

r) Atestado de antecedentes criminais;
s) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao);

t) Comprovante da Qualificagdo cadastral do e-Social
(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml);

u) CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) — Retirar junto ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social).

14.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatério, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

14.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP podera solicitar documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.5.1. As decisbes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, s3o soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

14.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.6. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. O ndao comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica a
desisténcia tacita do candidato aprovado, com exclusdo do Concurso Publico. Presumindo-se a
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desisténcia, sendo permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo
interesse, o convocado poderd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos, para assinatura do Termo
de Desisténcia.

14.7.1. O candidato que ndo atender a convocagdo conforme orientacGes apresentadas na publicagdo
da nomeagdo quando disponibilizada através de Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, conforme o disposto nos
itens 15.12. e 15.13., do Capitulo 15 deste Edital.

14.9. Nao serd nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no
Edital.

14.10. Por ocasido das convocagGes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP (www.olimpia.sp.gov.br).

15.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP (www.olimpia.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificagao.

15.4. As demais etapas ap6s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgagbes que serdo realizadas pelo Didrio Oficial Eletronico do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com. br/olimpia).

15.5. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da
Esténcia Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

15.7. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

15.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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15.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP a
homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo ou a
critério da Administragao.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e,
apds esta data, junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP -
aos cuidados do DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, através de mensagem enviada ao e-mail
apoio@olimpia.sp.gov.br ou de forma presencial, no guiché de atendimento, da Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada na Rua 9 de Julho, 1054 - Centro, Olimpia - SP, CEP 15400-085, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Enderego ndo atualizado;
15.13.2. Enderego de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, por deciso
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregdo do presente certame, a relagcdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora €, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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15.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Plblica na realizagdo e avaliagdo de algumas
etapas do Concurso Publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Estancia Turistica de Olimpia/SP, 04 de dezembro de 2023.

PRISCILA CARINA VICTORASSO
PRESIDENTE DA COMISSAO

38

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1578 Pagina 47 de 140

| ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS |

101 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

Descricdo Detalhada: Recepcionar os pacientes odontoldgicos nas unidades, identificando-os,
averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-los ao cirurgido-dentista; Controlar
a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagOes feitas, para manté-
la organizada; Preencher fichas clinicas e manter arquivo e fichario em ordem; Preparar o usuario para
atendimento; Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como cuidar da manutengdo e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Manipular materiais de uso odontoldgico e participar do
gerenciamento de insumos; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;
Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; Cuidar da manutencao e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentos e equipamentos utilizados; Orientar na aplicacao de fllor para a prevengao de carie, bem
como demonstrar as técnicas de escovagao para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos; Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos; Realizar acdes de promocao e
prevencao em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico e telefones
das reparticoes quando necessario; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

102 - MOTORISTA

Descricdao Sumaria: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota municipal, tais como os
automaoveis, as ambulancias, as peruas, os Onibus, os caminhGes e etc., manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros.

Descricao Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e d6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos,
para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes adequadas
de uso; Efetuar anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Zelar pelo bem estar
e seguranga dos passageiros durante o transporte; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias
na ambulancia; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua
locomocdo em macas para o interior de hospitais; Auxiliar efetivamente na acomodacao e remocao de
pacientes, no interior do veiculo; Informar-se sobreo itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e
forado territério do municipio; Controlar o consumo de combustivel, efetuando reabastecimento do
veiculos; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Operar equipamentos e sistemas
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de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Adotar medidas
de aplicacdo universal de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

103 - OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria: Operar maquinas e reboques, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descricao Detalhada: Conduzir maquinas providos ou ndao de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras; Dirigir e operar o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencdao do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do 6leo
lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicGes de uso; Registrar as
operacoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Adotar
medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

201 - FISCAL SANITARIO

Descricdo Sumaria: Orientar e fiscalizar as atividades para prevengdo/preservacdao da saude, por meio
de vistorias, inspegbes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo sanitaria.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos
gue manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que
envolvam situacdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias
consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Identificar
e apresenta solugbes as autoridades competentes; Realizar tarefas de educacao e saude; Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; Participar na organizacdao de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
Participar no desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspegbes rotineiras nos agougues e
matadouros; Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicdes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo conveniente aos produtos e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; Vistoriar os estabelecimentos de
venda de produto e derivados; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizacdo integrada e
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o cumprimento da legislacao no que for area de sua responsabilidade; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados
e sob sua responsabilidade; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

202 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem. Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Realizar visitas domiciliares orientando familiares,
usuarios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agbes para promocdo da saude da familia.

Descricao Detalhada: Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de saude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide do adulto, da mulher, do idoso, saide mental e
outras areas de acordo com as normas de biosseguranga, realizando todas as orientagdes necessarias;
Desempenhar acGes e procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, em todos os servicos de saude,
em domicilios e na comunidade; Realizar o acolhimento aos usuarios; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas. Efetuar controle de pacientes em doencas transmissiveis e em pacientes portadores
de condigBes crbnicas ndo transmissiveis; Garantir o abastecimento racional e regular de materiais e
insumos de enfermagem padronizado, realizando reposicdo, controle de estoque e armazenamento
adequado, nos setores assistenciais, utilizando os sistemas de informacdo vigentes; Participar do
processo de fornecimento de materiais de insumos de enfermagem; Realizar procedimentos de suporte
avancado de vida; Realizar anotacbes em prontuario e em documentos de producdo dentro da
sistematica do SUS, utilizando os sistemas de informagdo vigentes; Acompanhar, deslocar, remover e
transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia; Atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; Realizar acdes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, atuando inclusive como multiplicador; Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacao e
orientacdo de imunobioldgicos, bem como participar de campanha de vacinagdo, bloqueios e buscas
ativas; Garantir o registro e abastecimento racional e regular de imunobioldgicos por meio dos sistemas
de informacao vigentes, sob a supervisao do enfermeiro; Programar, orientar, supervisionar e executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme legislacdo
vigente; Exercer fungdes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as
quais: prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevencao e controle
das doencas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, prevengao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, entre outras
definidas pela equipe de saude e que estejam dentro de sua area de atuagdo; Participar de atividades
coletivas e de educagdao permanente; Realizar a higienizagao, desinfeccdo, preparo e esterilizacao de
materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento; Desenvolver agdes de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacGes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado
para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
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organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

203 - TECNICO EM FARMACIA

Descricdo Sumaria: Dispensar e manipular medicamentos e produtos varios, através de formulas
quimicas e receituario médico.

Descrigao Detalhada: Assessorar o farmacéutico nos servicos de armazenagem, transporte e distribuicdo
de medicamentos e insumos que requeiram condigdes especiais de conservacao, em conformidade com
a legislacdo vigente; Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e dispensacdo de
medicamentos e insumos; Encaminhar para descarte o material contaminado, fazer pedidos, repor
estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos
vencidos aos 6rgaos competentes; Registrar entrada e saida de estoques; Relacionar produtos vencidos;
Interpretar receitas, sugerir genéricos e similares; Dispensar medicamentos; Orientar os usuarios sobre
uso correto, reagdes adversas e conservacao dos medicamentos; Realizar farmacovigilancia; Separar
medicamentos; Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; Documentar dispensagao
de medicamentos; Documentar aplicagdo de injetaveis; Registrar a dispensacdo de medicamentos de
controle especial; Manter os locais de trabalho em condigdes apropriadas segundo os padrdes técnicos
e sanitarios definidos em legislacdo; Auxiliar na atencao farmacéutica; Realizar farmacoterapia e
farmacovigilancia; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

204 - TECNICO EM LABORATORIO
Descricdo Sumaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e analises bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doencas.
Descricao Detalhada: Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade
fisica e fisioldgica do material coletado e a exatiddao dos exames e testes laboratoriais; Realizar a coleta
de material, empregando técnicas e instrumentacao adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratério; Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de
bioguimica, hematologia, urinalise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela
supervisdo; Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracao dos laudos médicos e a conclusao dos
diagndsticos clinicos; Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e processar mostras
bioldgicas; Organizar o trabalho conforme normas de biosseguranca, salde ocupacional e preservagao
ambiental; Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no
laboratdrio; Executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame; Limpar
instrumentos e aparelhos; Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;
Controlar e manter estoque de kits e materiais afins; Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes, para
possibilitar consultas por outros d6rgdos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado
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para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

205 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descrigdo Sumaria: Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias.

Descricdo Detalhada: Fazer registros e transferéncias intermaxilares e montagem de modelos em
articulador; Manipular resinas e ceramicas; Fundir metais, confeccionar aparelhos corretivos, prétese
parcial removivel e fixa, protese total, protese buco-maxilo-facial; Corrigir e eliminar deficiéncia de pecas
dentdrias; Realizar trabalhos de prevencdo de doencgas participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; Acompanhar a prova e a instalagdo das proéteses, atuando nos ajustes finais,
no acabamento e no polimento. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Desinfectar
instrumental e ou moldagens; Esterilizar instrumental; Providenciar o acondicionamento e destino do
lixo; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Armazenar material esterilizado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Participar de atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado
para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

206 - MONITOR DE CRECHE
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto. Cuida
da higiene pessoal das criancas. Oferecer e acompanhar a alimentacao das criangas. Zelar pelos cuidados
gerais e seguranca das criangas.
Descricao Detalhada: Participar da elaboragdo e das avaliacbes do Projeto Politico-Pedagdgico e das
avaliagOes do estabelecimento de ensino; Respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar; Zelar pela
apresentacao pessoal utilizando roupas condizentes com o ambiente de trabalho; Cumprir as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacdo Acompanhar e participar das atividades desenvolvidas com os
alunos, auxiliando no trabalho do professor; Preparar e registrar atividades recreativas e prazerosas para
desenvolver com os alunos que permanecem na Unidade Escolar no periodo de recesso e férias
escolares; Redigir relatério avaliando o trabalhado realizado no periodo de recesso e férias escolares;
Organizar e verificar os equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos utilizados nas atividades com os
alunos, mantendo-os em ordem e em condicdes de uso; Zelar pela manutencdo do prédio escolar; Criar
condigGes e possibilitar, através de conhecimento prévio, que as atividades se desenvolvam de maneira
satisfatoria, estabelecendo com o professor uma parceria diaria; Executar atividades que assegurem a
higiene, saude e bem estar dos alunos: banho, higiene das maos, escovacao dos dentes, uso do sanitario;
Dirigir-se ao aluno com tom de voz adequado e utilizar vocabulario condizente com a faixa etaria evitando
termos de baixo caldo; Acompanhar, servir, auxiliar, e orientar o aluno nos horarios de alimentagdo;
Zelar pelo sono dos alunos; Lavar e esterilizar as mamadeiras, chupetas, canecas, pratos, e talheres;
Manter os bercos e camas sempre com lengdis e fronhas limpos e secos; Estar atento para as trocas de
fraldas e banhos sempre que necessario; Lavar os brinquedos que os alunos costumam levar a boca;
Administrar medicamentos quando autorizado pelos pais e/ou responsaveis, mediante apresentacao de
receituario médico; Estar atento as modificagbes de comportamento do aluno e comunicar a Diregao
Escolar caso perceba que o aluno ndo estd bem; Controlar as condicGes de higiene no espago fisico,
comunicando a Diregdo Escolar qualquer irregularidade; Acompanhar a entrada e saida dos alunos;
Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional e
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ampliacdo de seus conhecimentos; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

312 - ADMINISTRADOR PUBLICO

Descricao Sumaria: Colaborar na definicao, analise e gestdo das politicas do municipio, assessorando os
Secretarios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacao da produtividade e eficiéncia dos
mesmos; Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalhos que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a minimizacao de
custos; Diagnosticar condicdes ambientais internas e externas a instituicdo visando a sugestdo e
definicdo de estratégias de acdo administrativa e operacional; Desenvolver estudos, criar e propor
alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliacao e reformulagdao de normas e procedimentos
utilizando metodologias e técnicas especificas; Participar da definicdo de diretrizes, normas e
procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as politicas
pré-fixadas; Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos e administrativos relativos a sua area de
atuacao, por solicitacdo das unidades do Municipio; Analisar, coordenar e acompanhar projetos e
atividades atinentes a sua area de atuagdo; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico publico; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicGes sobre situagGes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado
para tal, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

313 - ARQUIVISTA

Descricao Sumaria: Organizar a documentagao dos arquivos institucionais, criar projetos de exposigoes,
organizar o Acervo Publico Municipal. Dar acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acoes
educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagao, implantagdo e gestdo de instituicoes arquivisticas.
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Descricao Detalhada: Realizar planejamento, organizacao e diregdo de servicos de arquivo; Elaborar e
executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragao no mercado de trabalho; Realizar
planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Realizar
planejamento, orientacdao e direcao das atividades de identificagdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; Realizar planejamento,
organizagao e direcdo de servicos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; Realizar planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de microfilmagem e
digitalizacdo aplicada aos arquivos; Atuar na orientacao do planejamento da automacao aplicada aos
arquivos; Atuar na orientacdo quanto a classificagcdo, arranjo e descricao de documentos; Atuar na
orientagdo da avaliacdo e selegdo de documentos, para fins de preservacdao; Promover medidas
necessarias a conservacao de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;
Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolver estudos sobre
documentos culturalmente importantes; Realizar o recebimento, registro e distribuicdo dos documentos,
bem como controle de sua movimentagao: Executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade.

314 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas diferentes areas e
orgdo municipais (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Descricao Detalhada: Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra
e sua integragao no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execugao de campanhas educativas
no campo de saude publica, higiene e saneamento; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar
em situacao-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisao
nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo de creches; Programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal; Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdao de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politica sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga, contribuindo assim para
sua formacao, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacao de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar
situagOes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
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especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso de drogas,
assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto
as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacdo; Favorecer processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisOes; Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidas na escola que se relacionem com
a area de atuacdo; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
basica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas, ou atividades afins,
permitidas pelo conselho de classe.

315- BIOMEDICO

Descricdo Sumaria: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente
habilitado. Coletar e preparar amostras e materiais. Selecionar equipamentos e insumos, visando o
melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e emissdo de laudos. Trabalhar seguindo
normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacado.

Descricdo Detalhada: Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; Realizar analises fisico-quimicas
e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Manipular soros, vacinas e reagentes; Realizar
exames de citologia esfoliativa; Realizar analises para afericao de qualidade dos alimentos; Atuar na area
de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a
interpretacao de laudos; Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura;
Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e
assinando laudos e pareceres técnicos; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para a
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta
de liquido cefalorraquidiano (liquor) e puncado para obtencao de liquidos cavitarios em qualquer situacao;
Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagao, o desenvolvimento e o aperfeicopamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas
de seguranca individual e coletiva; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais, estando
devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Atender ao publico e telefones das reparticdes; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter
zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas, ou atividades afins, permitidas pelo conselho
de classe.

316 - CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area
de atuacao.

Descricao Detalhada: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afecgbes; Identificar as afeccdes quanto a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execucao do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccGes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de infeccdo; Realizar consultas; Prescrever
ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccOes da boca e dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdao do tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas; Orientar e zelar pela preservacdao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes,
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planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal de
biosseguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico
e telefones das reparticbes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

317 - CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

Descricao Sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdao preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacgao.

Descricao Detalhada: Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas da cavidade
bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos),
traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o 0sso
hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar
bidpsia de lesbes; Tratamento de infeccles, erupgao cirdrgica; Realizar reimplantacado e transplantes de
dentes, cirurgia pré-protética, cirurgia pré e pos-ortodontica, tratamento cirtrgico dos cistos, de doencas
das glandulas salivares, das doencas de articulacdo temporomandibular, de lesGes de origem traumatica
na area bucomaxilofacial, de mas formagGes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos
tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal; Realizar cirurgias
odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar consultas; Prescrever
ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccGes da boca e dentes; Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar visitas domiciliares, caso necessario;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; Participar de programas educativos e de atendimento
odontoldgico e preventivo nas campanhas voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento
e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Adotar medidas de aplicacdao universal de biosseguranca; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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318 - CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

Descrigdo Sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecges da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacao preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area
de atuacao.

Descricao Detalhada: Desenvolver atividades de preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragGes da polpa e dos tecidos perirradiculares;
Efetuar abertura coronaria do dente comprometido, biomecanica de canal radicular, curativo de demora
e obturacdo definitiva, para eliminar a dor e preservar o dente; Realizar atividades e procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
Realizar procedimentos cirdrgicos para-endodonticos e tratamento dos traumatismos dentarios; Orientar
os pacientes; Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecces da boca e dentes; Proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento; Realizar visitas domiciliares, caso necessario; Orientar e zelar pela preservagao e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta
utilizacdo; Participar de programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo nas
campanhas voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicagdo universal de biosseguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais,
estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

319 - CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS

Descricao Sumaria: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdao preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area
de atuacao.

Descricao Detalhada: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencao integral em salde bucal (promocdo e protecao da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
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tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessdario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Saldde da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do ESF; Orientar os pacientes; Realizar consultas; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca
e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar
a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e
zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; Participar de programas educativos e de atendimento
odontoldgico e preventivo nas campanhas voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao, o desenvolvimento
e o aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranga; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

320 - CONTADOR ESPECIALISTA

Descricdo Sumaria: Realizar e acompanhar o registro de todos os eventos contabeis e proceder a
elaboragao das demonstragdes financeiras da Instituicdo. Supervisionar, coordenar e executar servicos
inerentes a contabilidade geral do 6rgao.

Descrigdo Detalhada: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Organizar
e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a andlise de
contas; Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao das despesas e receitas; Promover a prestagao,
acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacGes orcamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos
financeiros mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira; Elaborar a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas; Solicitar
certidOes negativas de débitos a érgaos federais e estaduais; Acompanhar a formalizacao de contratos
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no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas financeiros
e contabeis; Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacao,
quando necessario; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Atender ao publico e telefones das reparticbes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

321 - CONTROLLER

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controladoria compreendendo
a contabilizagdo, orgamento, custos e escrituragdo do Municipio. Controlar e fiscalizar a execugdo
orcamentaria, bem como outras tarefas correlatas a fiscalizacdo e o bom andamento, emitindo relatorios,
orientagdes, no ambito interno, remetendo informagdes aos érgaos de fiscalizagdo quando necessario.
Descricao Detalhada: Acompanhar as atividades de supervisao e fiscalizagao sobre execugao de trabalhos
relativos a administragdo financeira e patrimonial do Municipio; Fazer o controle, avaliacao e estudo da
gestao econbmica, financeira e patrimonial; Colaborar na elaboracdo, supervisdo e acompanhar o
cumprimento de propostas, programacdo e reprogramacao orcamentarias; Executar o exame ou
interpretacdo de pecas de qualquer natureza, envolvendo balangos, balancetes e demonstragdes
contabeis e financeiras; Fazer a execucdo de fiscalizagbes e diligéncias relacionadas a aplicacdo de
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em seus aspectos financeiros,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo manifestacdo a seu superior hierarquico no
caso de verificacdo de indicios de infracdes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos Publicos; Agir na realizagdo de estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promogcao da ética e para o fortalecimento da integridade do Municipio; Avaliar
o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugao dos programas de investimento
e do orcamento; Fiscalizar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial e da aplicacdo de recursos publicos; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial sempre que tiver conhecimento
de qualquer ocorréncia com vistas a apuracdo de fatos e quantificacdo do dano, sob pena de
responsabilidade solidaria; Zelar pela organizagéo e manutencdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores, bens publicos, controle de estoque, almoxarifado e patrimonio; Zelar
e acompanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Zelar
e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos; Acompanhar e informar quando de situacdes
adversas quanto ao sistema de transparéncia e publicidade dos atos publicos em veiculos oficiais, como
o site; Propor a atualizacdo ou a adequacdo das normas de Controle Interno; Informar a ocorréncia de
atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmico de que resultem ou ndo em danos ao erario, para
as providéncias necessarias; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Municipio; Programar
e organizar auditorias com periodicidade; Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais, com o
devido atestado dos mesmos de que tomaram conhecimento das conclusdes nela contida; Encaminhar
ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas anuais, com indicagdo das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; Sugerir a instauragdo de Processo
Administrativo nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte danos
ao erdrio e nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave
infracdo a norma constitucional ou legal; Sugerir que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao de
auditorias especiais; Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
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causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

322 - DESIGNER GRAFICO

Descricdo Sumaria: Conceber, elaborar, desenvolver e executar projetos de design de material visual
institucional tanto para redes sociais, como comunicagdo interna e externa (foto, video, artes graficas,
cartilhas, folders e etc.).

Descricao Detalhada: Desenvolver layout/visual de panfletos e folders; Desenvolver e empregar
elementos criativos e estéticos de comunicacdo visual grafica; Criar ilustracbes; Analisar, interpretar e
propor a producao da identidade visual das pegas; Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e
digitais da producdo grafica produzida no Municipio; Conceber novos produtos de acordo com as
necessidades da Instituigdo e customizar os ja existentes, adequando-os as transformacoes tecnoldgicas
e sociais; Realizar a construgao e o desenvolvimento de identidades visuais, marcas, logotipos e outros;
Elaborar sistemas de sinalizacao de espacos diversos; Elaborar website e outros produtos da area digital
de interesse da Instituicao; Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para a implantacao, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestles, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais,
estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

323 - DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaria: Assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico-

Pedagdgico da Unidade Escolar. Planejar e avaliar atividades educacionais. Coordenar atividades

administrativas e pedagdgicas. Gerenciar recursos humanos e financeiros. Participar do planejamento

estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade.

Descricao Detalhada: Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e

determinagdes, bem como dos prazos para execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades
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superiores; Organizar as atividades no ambito da escola, coordenando a elaboracao, execucdao e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, construido coletivamente e acompanhado pelo Conselho
Escolar; Elaborar o Plano Escolar plenamente aliado e integrado ao respectivo Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Escolar; Fortalecer o Conselho Escolar da Unidade Escolar, em conformidade com a legislacdo
vigente; Fazer cumprir os dias letivos e a carga horaria dos professores; Garantir a lisura, a transparéncia
e a regularidade da prestacdo de contas dos recursos repassados a Unidade Escolar, e daqueles por ela
diretamente arrecadados; Garantir a qualificacdo das informacOes declaradas anualmente ao Censo
Escolar nos termos da legislacdo vigente; Assegurar a qualidade das informacdes educacionais
declaradas e atualiza-las, continuamente, por meio do sistema informatizado conforme orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo; Garantir a prestacao de informagdes, quando solicitadas de maneira
tempestiva, pela Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pelo patrimonio, limpeza e pela conservagao
do ambiente escolar, das instalacbes, dos equipamentos e dos materiais existentes na Unidade Escolar;
Zelar pelo cumprimento do Plano de Ensino dos Docentes; Assegurar o cumprimento e, acompanhar e
discutir as pautas das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo; Acompanhar e garantir o cumprimento
do Calendario Escolar, bem como o cumprimento da carga horaria estabelecida no Quadro Curricular
aprovado pelo Conselho Escolar; Promover e fortalecer a participagdo das familias e da comunidade
escolar, nos processos de planejamento e execucdo da avaliagdo do trabalho pedagdgico, na perspectiva
da corresponsabilidade pelo processo educativo; Supervisionar, orientar e executar os servigos de
escrituragdo; Notificar ao Conselho Tutelar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo casos de
maus tratos e omissao, envolvendo os alunos da escola e reiteracao de faltas injustificadas e de evasao
escolar, uma vez esgotados os recursos escolares; Acompanhar sistematicamente o processo de ensino
aprendizagem na Unidade Escolar; Zelar para que as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do
aluno sejam rigorosamente atualizadas, ndao sofrendo interrupcdo em casos de movimentagdo,
aposentadoria, licenca-prémio ou outras auséncias do professor; Estimular a formacao continuada para
o aprimoramento dos profissionais que atuam na Unidade Escolar por meio de agdes que favoregam o
seu desenvolvimento; Garantir que acdes de formagdo continuada com os docentes contribuam
efetivamente para a aquisicdo das aprendizagens; Atender a comunidade escolar com cordialidade,
presteza e eficiéncia; Acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos Diarios de Classe; Zelar para
que o trabalho dos profissionais da Unidade Escolar seja realizado de maneira articulada; Zelar pela
apresentacao pessoal utilizando roupas condizentes com o ambiente de trabalho; Representar a escola
em atos oficiais e atividades da comunidade; Delegar atribuicbes e competéncias a equipe escolar;
Autorizar a retirada do servidor durante o expediente; Elaborar relatérios e/ou coordenar sua elaboragdo
de acordo com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenar o processo de atribuicdo
de classes e ou aulas na Unidade Escolar, conforme orientagdes e Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educacao; Responsabilizar os profissionais que ndo atendam ao disposto no Regimento Escolar e na
legislagdo vigente, registrando em livro préprio e encaminhando ao Supervisor de Ensino; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo
e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuigles afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

324 - ENFERMEIRO — 40 HORAS

Descricao Sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,

para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de

enfermagem; Elaborar escala de servico, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua

supervisdo; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando

solicitado; Realizar consulta de enfermagem, diagndsticos, prescricdo da assisténcia e progndsticos de

enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte; Realizar

os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
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cientifica; Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade; Realizar
atividades de prevencgdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral; Manter as
condicOes e o local de trabalho adequados ao atendimento; Prevenir e controlar sistematicamente danos
que possam ser causados aos usuarios do sistema de salde durante a assisténcia de enfermagem;
Promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhar a evolugdo e o
trabalho de parto; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental;
Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir
o0 Cédigo de Etica de Enfermagem; Contribuir na formulacdo de politicas pUblicas de salide; Executar as
atividades relacionadas as acoes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de
saude; Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo
as diretrizes da politica de saide municipal; Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;
Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacao de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagdo; Desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes,
trabalhadores e comunidade; Participar de programas de vigilancia em salde; - Realizar e participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacao, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca;
Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

325 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumadria: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, promover a extensado rural. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacdo técnica e cientifica.

Descricao Detalhada: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo,
garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento
de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar e desenvolver métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizacao, condicdes de comercializagdo, para
aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordenar atividades de formagao de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacado; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

326 - ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutencao do empreendimento.

Descricdo Detalhada: Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos, normas técnicas,
legislagoes e procedimentos adotados pelo municipio; Elaborar projetos de engenharia civil; Coordenar
a operacao e manutencdao do empreendimento; Prestar assisténcia em processos administrativos e
judiciais, no ambito de avaliagGes e pericias; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais; Proceder a
avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores
como, carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, etc.;
Revisar e aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar o projeto da
construcao, preparando plantas e especificagdes das obras, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos € mado de obra necessarios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para
apresentagdo, aprovagao e previsao; Executar obra de construcdo civil, controlando cronograma fisico e
financeiro, supervisionando seguranca e aspectos ambientais da obra; Periciar projetos e obras (laudos
e avaliacOes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos e arquitetos, trocando informacGes relativas ao trabalho a ser desempenhado; Preparar o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, dirigindo a execugdo dos projetos, acompanhando e orientando; Vistoriar a execucdo de
obras publicas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
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sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

327 - FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Realizam agOes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos.
Também realizam agbes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servicos
farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Descricao Detalhada: Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos; Selecionar produtos farmacéuticos; Criar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar
prescricdo; Proceder a dispensacgado; Instruir sobre medicamentos e correlatos; Garantir a qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos; Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; Emitir laudos,
pareceres e relatorios; Controlar descarte de produtos e materiais; Participar em acles de protecdo ao
meio ambiente e a pessoa; Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
Comprovar origem dos produtos; Fixar critérios de armazenamento; Fracionar produtos; Colaborar na
definicdo de logistica de distribuicao; Prestar servicos, orientar usudrio no uso de produtos; Aplicar
injetaveis; Realizar pequenos curativos; Aferir pressdo arterial; Prestar servicos de inaloterapia;
Assessorar nos demais assuntos, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareces;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

328 - FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.
Descrigdo Detalhada: Vistoriar iméveis em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a
devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os imdveis de
construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigao e verificando se estdo de acordo
com o projeto, para expedicao do “habite-se”; Fiscalizar construgGes e imdveis, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condigbes necessarias de funcionamento; Providenciar a
notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Verificar o
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licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construcdo de muro e calcadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o
cumprimento da Lei; Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizacao de obras de construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servigos; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico e telefones das reparticGes quando necessario;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

329 - FISCAL DE POSTURAS

Descricdo Sumaria: Realizar vistorias e fiscalizacOes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia
administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdao de
atividades nas areas urbanas e rurais.

Descricao Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Verificar, nas
areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucao de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins
publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;
Fiscalizar a colocacao de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material
em via publica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
Providenciar a apreensao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros publicos; Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagao de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas
sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas
de mdsica, entre outras; Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; Fazer comunicagbes e
intimagOes; Lavrar autos de infracdo as normas legais; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar
plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva,
qguando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdmodo
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e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamagOes; Entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e
o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico e telefones das reparticGes quando
necessario; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados
e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

330 - FISCAL DE TRIBUTAGAO

Descricdo Sumaria: Fiscalizar o cumprimento da legislacdao tributdria, constituir o crédito tributario
mediante lancamento, controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades, analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais, controlar a circulacao de
bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgdos da administragdo tributaria.

Descricao Detalhada: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a acdo fiscalizadora; Constituir o crédito tributario mediante
langamento; Controlar a arrecadagao e promover a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; Analisar
e tomar decisOes sobre processos administrativo fiscais; Controlar a circulacao de bens, mercadorias e
servigos; Atender e orientar contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos
tributos; Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do municipio de forma a verificar a
corregao do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; Participar da elaboragdo
de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario; Auxiliar na cobranca da
divida ativa do municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos pela legislacdo especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servicos que prestam; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
Promover o langamento e a cobrancga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadacao do ICMS
no municipio; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual
e federal no municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio;
Participar de estudos econ6micos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagdo do seu significado
e da realizacdo de séries histdricas e projeces sobre a arrecadacdo de tributos municipais; Manter-se
atualizado sobre as legislagOes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do municipio;
Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; Registrar quaisquer irregularidades
verificadas; Fazer comunicagoes e intimagdes; Lavrar autos de infracdo as normas legais; Apresentar
relatdrios das respectivas atividades; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas
de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada
e o cumprimento da legislagado no que for area de sua responsabilidade; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico e telefones das reparticoes quando
necessario; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados
e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

331 - FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdao de
pacientes. Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na adrea de educagdo em salde através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver
e implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos.

Descricao Detalhada: Desenvolver projetos terapéuticos, dentro da sua area de atuagao, em conjunto
com a equipe multiprofissional; Elaborar diagnédsticos, tratamentos e progndsticos fisioterapicos de
usuarios, utilizando procedimentos especificos e incorporando inovagdes tecnoldgicas pertinentes a
pratica profissional; Estabelecer plano fisioterapico e acompanhar sua evolugdo; Dar devolutiva da
avaliacdo e conduta terapéutica; Elaborar processo de alta fisioterapica e realizar pericia; Cuidar de
pacientes nas fases pré e pos-operatoria; Prevenir e tratar doencas respiratdrias e cardiacas e reabilitar
doentes; Prescrever e aplicar exercicios ligados aos aparelhos respiratério e circulatério; Realizar visita
domiciliar; Estabelecer procedimentos de intervencao/tratamento do usuario; Realizar procedimentos de
habilitagdo e de reabilitagdo; Prescrever, desenvolver e adaptar érteses, préteses, adaptacoes e produtos
assistivos e treinar o paciente na sua correta utilizagdo, operando instrumentos e equipamentos de
trabalho; Realizar avaliagdo fisica e cinéticofuncional do sistema cardiorrespiratério e
neuromusculoesquelético; Esclarecer procedimentos realizados, orientar e capacitar os usuarios,
cuidadores e familiares; Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no monitoramento dos usuarios
em situacdo de risco; Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuarios e/ou familiares
especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto terapéutico singular desenvolvido
pela equipe; Realizar atividades de matriciamento da equipe, incluindo discussao de casos, atendimentos
conjuntos e em parceria com outros equipamentos da saude, participando de diagndsticos
interdisciplinares diferenciais; Realizar acoes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia, educagdo
em saude e qualidade de vida; Elaborar e analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios relativos a
sua area de atuacdo; Desenvolver acoes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislacdo e os
protocolos assistenciais de ambito federal, estadual e municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Atender ao publico
e telefones das reparticOes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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332 - FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes, realizar
diagndstico fonoaudioldgico, orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar em
programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida.

Descricdo Detalhada: Desenvolver projetos terapéuticos e acdes preventivas, dentro de sua area de
atuacdo, em conjunto com a equipe multiprofissional; Elaborar diagndsticos e progndsticos
fonoaudioldgicos, utilizando conhecimento técnico especifico, quanto aos distlrbios da comunicacdo,
avaliando e reabilitando as alteragdes na audigdao, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e
degluticdo; Acompanhar a evolucao clinica do usuario, definindo indicadores do tratamento ou acdo; Dar
devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica; Elaborar processo de alta; Realizar pericias; Realizar
exames e avaliagOes pré, peri e pos-operatorio; Esclarecer procedimentos realizados, orientar e capacitar
os usuarios, cuidadores, familiares e professores; Apoiar a equipe de referéncia na identificagdo e no
monitoramento dos usuarios em situagdo de risco; Realizar atendimento individual e visita domiciliar
para usuarios e/ou familiares especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto
terapéutico singular desenvolvido pela equipe; Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Orientar mdes com bebés recém-nascidos quanto a
condutas preventivas de distirbios na area de aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do
diagndstico precoce. Realizar palestras e visitas a professores, atendentes de creche, etc; Fazer reunibes
com familias; Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, estabelecendo o diagndstico
e tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de planos de trabalho; Realizar atividades
de matriciamento da equipe, incluindo discussdo de casos, atendimentos conjuntos e em parceria com
outros equipamentos da saude e participando de diagndsticos interdisciplinares diferenciais; Solicitar e
articular os recursos necessarios a atencao integral dos usuarios para minimizar danos a sua saude,
considerando também os recursos existentes na comunidade; Organizar e elaborar material de apoio
para avaliacdo e terapia dos usuarios; Elaborar e analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios
relativos a sua area de atuagdo; Realizar acGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia, educagao
em salde e qualidade de vida; Obedecer a legislagdo e os protocolos assistenciais de ambito federal,
estadual e municipal; Atender principios e diretrizes e legislagoes vigentes do SUS, bem como resolucoes,
normas de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicagdo universal de biosseguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos municipais,
estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Atender ao publico e telefones das reparticdes; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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333 - JORNALISTA

Descricdo Sumaria: Redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar, organizar, revisar e
editar informacOes e noticias da Administracdo Publica Municipal e de interesse publico e auxiliar na
redacdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administracao Publica Municipal.
Descrigdo Detalhada: Apurar, redigir e editar noticias e informagGes da atualidade e outros textos de
natureza comunicacional para divulgacao pelas midias impressas, eletronicas e on-line; Revisar textos a
serem publicados, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacao, adequando
a linguagem aos padroes gramaticais e de comunicacdo e alertando o autor em relacdo a informacgoes
incoerentes, equivocadas ou mal formuladas; Realizar a difusdao oral de acontecimentos ou entrevista
pelo radio ou TV, no instante ou no local em que ocorram; Selecionar, revisar, preparar e distribuir
matérias para publicagdo; Pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse humano,
artistico e cientifico, adaptando a linguagem jornalistica; Preparar roteiros para programas de radio,
cinema e televisao; Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das
respectivas informagdes para elaboracdo de noticias; Captar e editar informagdes no jornalismo on-line;
Fotografar e participar da edicdo de material fotografico; Executar distribuicdo grafica do texto, fotografia
ou ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgacdo; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do Municipio; Participar
do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados no
setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos da sua especialidade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitada.

334 - MEDICO AUDITOR

Descrigdo Sumaria: Desenvolver auditoria em todo Sistema de Salde do Municipio, analisando os
tratamentos e procedimentos prescritos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos insumos e evitar
irregularidades. Realizar exame pericial e analitico em pacientes e avaliar indicagao de afastamento de
trabalho.

Descricdo Detalhada: Auditar servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos
de alto custo, hemoterapia, ortese-protese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas
de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude
(SUS); Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema;
Autorizar ou ndo o internamento hospitalar; Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para
a emissao da Autorizagao de Internagao Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados
nele contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins; Apurar
as denuncias de usuarios SUS; Promover auditoria da eficiéncia, qualidade e veracidade dos servicos;
Apurar denuncias de irregularidades e propor medidas punitivas; Avaliar o tempo de permanéncia e
procedimentos hospitalares; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes e
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sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicagdo universal de biosseguranga; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para
tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

335 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigcdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; - Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos

62

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1578 Pagina 71 de 140

utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

336 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricao Sumaria: Realizar intervengGes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar érteses e proteses. Transplantar 6rgdos e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes. Implementar ages de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; - Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

337 - MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras

formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,

utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,

cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
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mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigées do cargo publico; Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicagdo universal de biossegurancga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

338 - MEDICO DERMATOLOGISTA
Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
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da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da populacdao estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

339 - MEDICO ELETROFISIOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
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exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

340 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdao de campanhas educativas
relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

341 - MEDICO GINECOOBSTETRA
Descricdo Sumaria: Realizar intervengoes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar drteses e préteses. Transplantar 6rgdos e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
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para tratamento de pacientes. Implementar acdes de prevengao de doencas e promocao da saude tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da saude e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus3o diagnodstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

342 - MEDICO MASTOLOGISTA
Descricdo Sumadria: Realizar intervengOes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar drteses e proteses. Transplantar 6rgaos e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes. Implementar acoes de prevengado de doencas e promocao da saude tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.
Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
67

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1578 Pagina 76 de 140

exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

343 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocgdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
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regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

344 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Realizar intervengbes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar drteses e proteses. Transplantar 6rgdos e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes. Implementar acoes de prevencado de doencas e promocao da saude tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
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materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

345 - MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitdria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

346 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
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da promocdo da salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da populacdao estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitdria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

347 - MEDICO PROCTOLOGISTA
Descricdo Sumaria: Realizar intervengbes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar drteses e proteses. Transplantar 6rgaos e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes. Implementar ages de prevencado de doencas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.
Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
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da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da populacdao estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

348 - MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; - Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
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exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

349 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdao de campanhas educativas
relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

350 - MEDICO RADIOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutico. Realizar consulta e atendimento
médico. Tratam pacientes como ser biopsicosocial. Implementar acdes para promocao da saude.
Elaborar documentos médicos.
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Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

351 - MEDICO REGULADOR
Descricdo Sumaria: Coordenar os processos de regulagdo médico assistencial. Regular os processos de
regulacdo ambulatorial e hospitalar. Acompanhar o agendamento de procedimentos ou exames.
Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos
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pacientes examinados, anotando a conclus3ao diagndstica, tratamento prescrito e evolucdao da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitdria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigcdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; Identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranga; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

352 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitdria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servicos de salude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

353 - MEDICO UROLOGISTA

Descricdo Sumaria: Realizar intervengbes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente.
Implantar drteses e préteses. Transplantar 6rgados e tecidos. Realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes. Implementar ages de prevencgado de doencas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas. Elaborar documentos médicos.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocdo da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; Proceder as
pericias, examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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354 - MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sumadria: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Contribuir para
o bem-estar animal. Promover agGes de saude publica e defesa do consumidor. Exercem defesa sanitaria
animal. Atuar na fiscalizagdo sanitaria. Fomentar producdo animal. Atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdao ambiental. Elaborar laudos, pareceres e atestados.
Assessor na elaboracgao de legislacao pertinente.

Descricao Detalhada: Dimensionar plantel estudando a viabilidade econdmica da atividade; Realizar
analise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar, supervisionar implantacao e
funcionamento de instalagdes para animais; Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; Orientar criacao
de animais silvestres em cativeiro; Adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal; Praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Realizar e interpretar resultados de exames clinicos
de animais; Diagnosticar patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protecao e prevencao;
Realizar sedacao, anestesia, e tranquilizacdao de animais; Realizar cirurgias e intervencées de odontologia
veterinaria; Coletar material para exames laboratoriais, realizar exames auxiliares de diagndstico;
Realizar eutanasia e necropsia animal; Exercer defesa sanitaria animal; Elaborar diagndstico situacional
para elaboracdo de programas; Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doencas;
Coletar material para diagndstico de doencgas; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica; Analisar
relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para diagndstico de doengas; Avaliar
programas de controle e erradicagdo de doencas; Notificar doencas de interesse a saude animal;
Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salide publica; Fiscalizar
0 processamento, fabricacdao e rotulagem de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar e
analisar produtos para analise laboratorial; Inspecionar produtos de origem animal; Fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
Elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; Elaborar e executar programas de
controle de qualidade de alimentos; Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a
saude publica; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestados de salide
animal, laudos de necropsia, pareceres e laudo técnico; Realizar atividades de peritagem em demandas
judiciais; Elaborar projetos técnicos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal de
biosseguranca; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

355 - NUTRICIONISTA

Descricdo Sumadria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-
sanitario. Participar de programas de educacdo nutricional.
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Descricao Detalhada: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas
unidades de alimentagdo e nutricdo, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica
de salde e dos alunos da rede publica de ensino, identificando os estudantes/usudrios que possuem
necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios especificos para eles; Programar e estabelecer
normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar e avaliar
cardapios, além de acompanhar os resultados; Garantir que os cardapios sejam correspondentes as
necessidades nutritivas de cada faixa etaria e estado de saude da regido; Fazer fichas técnicas para cada
prato do cardapio; Respeitar os habitos alimentares; Fazer a inspe¢do, planejamento e orientacdo para
compra, producdo e distribuicdo de alimentos e refei¢des, seguindo os cddigos de Seguranca Alimentar
para qualidade dos alimentos; Aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos; Criar um Manual de
Boas Praticas Alimentares; Propor e executar acdes para a educagdo alimentar e nutricional de toda a
comunidade; Orientar as atividades de limpeza e desinfeccao de ambientes, equipamentos e utensilios
relacionados a alimentacao; Elaborar programacao de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros),
obedecendo aos cardapios estabelecidos; Prover os servicos de todos os géneros alimenticios e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Auxiliar na especificagdo técnica dos
géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagdo balanceada; Controlar recebimento e
distribuicdo de mercadorias, assim como o seu consumo; Conferéncia as quantidades recebidas e
qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servico de manutengao, para a realizacao de servicos em
cozinhas sempre que houver necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das
refeicOes; Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servico de alimentagdao e o pessoal
indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em
saude, especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais; Apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas; Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para os alunos da rede publica
de ensino e familiares; Elaborar e implantar programas de educacao preventiva, vigilancia nutricional e
de reeducacdo alimentar; Identificar populacdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar
inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar
indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Realizar
diagndstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo
dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolucdo dietoterapica em
prontuario; Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; Orientar familiares provendo a educagao
e orientacgdo nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal
de biosseguranga; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

356 - PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Representar a administracdo publica na esfera judicial. Prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administracdo publica. Exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo. Zelam pelo patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros. Integrar comissOes processantes.
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Descricao Detalhada: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fungdes de
consultoria e assessoria juridica da Administracdo direta; Realizar estudos para orientar a atuacdo juridica
da Administracao Municipal, visando fixar a interpretacdo das leis a ser uniformemente seguida pelos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal direta; Assessorar a Fazenda Municipal perante os
tribunais de contas; Prestar assessoramento técnico-legislativo, cooperando na elaboracao legislativa;
Efetuar a cobranca judicial da divida ativa; Manifestar-se nos processos administrativos que tenham por
objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o Municipio como parte;
Manifestar-se nos processos que versem sobre permissao, concessao administrativa de uso, desafetacao,
alienagdo, doagbes e autorizagdo de uso de bens imdveis municipais; Elaborar pareceres opinativos em
procedimentos licitatérios, de contratacdo direta e quaisquer outros previstos pela legislagdo vigente;
Manifestar-se previamente a celebracdo de termos de ajustamento de conduta - TAC, termos de
compromisso, termos de parceria, contratos de gestdo e congéneres e quaisquer outras formas de
atuacdo conjunta com o terceiro setor; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

357 - PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagndstico clinico.

Descricao Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de
orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos da
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito de inclusdo de todas as criangas;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicoldgica ante
as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede
publica de educacado basica na integracao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir
na formagao continuada de profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos
na escola; Colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor
articulacao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
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Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdao Social; Promover acdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover acoes voltadas a escolarizacao do publico
da educacao especial; Promover agoes de acessibilidade; Promover acdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando as melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigbes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condicbes sdcio-histdricas presentes na transmissdao e
apropriacdao de conhecimentos; Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdao, do acompanhamento e da elaboracdo de programa; Participar do
processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigGes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo universal de
biosseguranca; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

358 - SUPERVISOR DE ENSINO

Descricdo Sumaria: Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo dos aspectos pedagdgicos e de gestdo. Assessorar o Secretario Municipal
de Educacdo no planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais.
Realizar a orientacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento dos atos administrativos no ambito
do sistema de ensino

Descricao Detalhada: Exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizagdo das escolas incluidas no
setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientacdo técnica e
providenciando correcdo de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de responsabilidade;
Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas
diferentes instancias do Sistema; Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de
apuracao preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos; Participar do
processo coletivo de construgao do plano de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao; Participar da
elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educagao continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestdo escolar; Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agoes voltadas
para o desenvolvimento do sistema de ensino; Acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais para atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento de verbas publicas; Atuar articuladamente com o nlcleo pedagdgico na elaboracao de
seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de acdes voltadas a
melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e
possibilidades das escolas; Atuar no diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e
priorizando agGes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos; Apoiar a area
de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicao de classes e aulas; Elaborar
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relatdrios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagdgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias; Assistir o
Secretario Municipal de Educacdao no desempenho de suas fungdes; Apresentar a equipe escolar as
principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementagdo; Auxiliar a equipe escolar na
formulacdo da proposta pedagdgica, acompanhando sua execucdo e, quando necessario, sugerindo
reformulagbes; Auxiliar a equipe escolar na formulacdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando sua implementagdo e,
quando necessario, sugerindo reformulacdes; Orientar a implementacdao do curriculo adotado pela
Secretaria, acompanhando e avaliando sua execucdao, bem como, quando necessario, redirecionando
rumos; Orientar a equipe gestora da escola na organizacao dos colegiados e das instituigdes auxiliares
das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme
normas legais e éticas; Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acao
conjunta, solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da
escola; Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar
a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adocao de medidas para
superagao de fragilidades detectadas; Diagnosticar as necessidades de formagao continuada, propondo
e priorizando acOes para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive
dos resultados de avaliagOes internas e externas; Acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de
trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagGes do
cotidiano escolar, para implementagdo das propostas da Secretaria; Acompanhar a atuacao do Conselho
de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situacdes e as decisdes
adotadas; Assessorar a equipe escolar na interpretagdo e cumprimento dos textos legais e na verificagdo
de documentacao escolar; Informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto as escolas e outros relatérios, as condicdes de funcionamento pedagdgico,
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para superacao
das fragilidades, quando houver; Apreciar e emitir pareceres sobre as condigbes necessarias para
autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagado vigente;
Analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos
de ensino; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; - Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

359 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sumaria: Realizar intervencGes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista. Avaliar fungdes e atividades. Analisar condigdes dos
pacientes. Realizar diagndsticos. Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevencgado, promocao de salude e qualidade de vida.
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Descricao Detalhada: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos
emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar
condicOes na sua recuperacao, integracao social e melhoria na qualidade de vida; Prestar atendimento
a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais,
baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma
terapia que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o
potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagdo, discussao e avaliagdo da equipe de profissionais
de Salude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugdo, compreensdo ou cura dos transtornos ou
alteragbes dos usuarios do servico, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua
auto-estima e melhoria da qualidade de vida; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes
na execucao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes
e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade; Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no
monitoramento dos usuarios em situacdo de risco; Realizar atendimento individual e visita domiciliar
para usuarios e/ou familiares; Atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes do SUS; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para a implantagdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

360 - TURISMOLOGO

Descricdo Sumaria: Planejar e executar projetos e programas inerentes a atividade turistica buscando o
desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo. Definir planos, politicas e diretrizes, tragar e
executar planos de negdcios. Buscar produzir os melhores resultados através de pesquisas e analises de
mercado e garantir a qualidade dos servigos oferecidos.

Descricdo Detalhada: Elaborar planos para organizacdo, funcionamento e exploracdo de
empreendimentos turisticos no Municipio; Realizar estudos para explicar fendbmenos turisticos, bem como
suas origens, mudancas e evolugdes; Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo
sobre individuos, grupos e categorias sociais; Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de
correntes turisticas; Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo
de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacdo; Elaborar textos de interesse
turistico e folhetos ilustrados para a divulgagdo dos atrativos do Municipio; Preparar calendario dos
eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas; Efetuar o levantamento da rede hoteleira
do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos turistas, classificacdo dos hotéis e facilidades
oferecidas; Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar
aos turistas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
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a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Dirigir veiculos municipais, estando devidamente
habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob
sua responsabilidade; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuacgao. Acentuacao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro).

NOCOES DE INFORMATICA, EXCETO 102 — MOTORISTA E 103 - OPERADOR DE MAQUINAS:
Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragGes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos LibreOffice (Versao 7.5.8). Aplicativos do LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico Thunderbird: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Navegagao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 101 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doencas bucais
(cérie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentdrios, restauragbes dentarias (amalgama, cimento de ion6mero de vidro, resina
restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia.
Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. Indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizagdo da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais
odontoldgicos. AcBes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Sociecon6mico, Historico,
Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia. NogGes sobre
a Lei Orgéanica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n°® 01/1993 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°® 138/2014 -
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 102 — MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagGes, abrangendo os seguintes
topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo e conduta de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdoes
a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoOveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples etc. Direcdo defensiva. AgGes educativas em saude. Nocdes
basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogcGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n°® 138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 103 - OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecao inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Operagdo de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Agdes educativas em salde.
NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacao de Cargos e
Salarios do Municipio da Esténcia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

PARA O CARGO 201 - FISCAL SANITARIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Manual de Redagdo Oficial do Municipio da Esténcia Turistica de Olimpia — SP.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacOes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relagdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildbmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operagbes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
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Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdao com o conjunto de aplicativos LibreOffice (Versao 7.5.8). Aplicativos do LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico Thunderbird: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo da dgua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta
seletiva, separagdo, reciclagem, destino e prevencgdo. Educacdo para a saude: O conceito de saude.
Histéria natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente- agente patogénico (parasitos, virus e
outros causadores de doengas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e
profilaxia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Sadde. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Legislacao Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194
a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004.
Lei Federal 9782/99. Lei Estadual n® 10.083/1998 - Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei
Municipal n® 3.387/2009 e Lei Municipal n® 2.959/2015. AgGes educativas em salde. NogOes basicas do
Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NocGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Manual de Redacao Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia — SP.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situagdes problemas envolvendo nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
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Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilémetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacbes com expressoes algébricas e com polinbmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice (Versao 7.5.8). Aplicativos do LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico Thunderbird: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 202 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes Basicas de anatomia e fisiologia; Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia
de enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural,
nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecOes. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratoria. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Central de Material e Esterilizagdo;
Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré-, trans- e pos-operatdrio. Programas de saude:
pré-natal, puericultura, imunizacao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, prevencao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem no contexto da atencdo basica; Atuagdo do técnico em enfermagem no
trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica.
Saude da crianca, adolescente, mulher e idoso. Educacdo em salde. Sistema de atendimento pré
hospitalar. Urgéncias clinicas. Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos; Etica Profissional;
Cédigo de Etica da Enfermagem. AcSes educativas em satide. NocBes basicas do Perfil Sociecondmico,
Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°
138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 203 - TECNICO EM FARMACIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Armazenamento e conservagao de medicamentos. Sistema de dispensacao de medicamentos em
farmacia ambulatorial. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para
prescricao e dispensagdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdao de Medicamentos
para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,
denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria pertinente a area.
AcOes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
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Plblicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 204 - TECNICO EM LABORATORIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de laboratdrio de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagao.
Vidraria utilizada em laboratério de andlises clinicas. NogGes e técnicas de laboratério. Instrugdes e
cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes:
conceituagdo e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para preparacdo de exames de fezes e
urina, métodos e procedimentos para preparacdo de exame de escarro. Limpeza e esterilizacdo de
material utilizado em laboratério. Acondicionamento e conservacao. Detergentes usados em laboratdrio
de analises clinicas. Nogdes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranga. Normas basicas e
protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacao dos residuos dos servigos de
saude. NogGes de primeiros socorros. Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisdo,
sensibilidade e especificidade. Coleta, Manipulacao e Conservacdo de Amostras Bioldgicas: Técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. A¢Oes educativas
em salde. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades
sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°® 138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 205 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos e instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacao, proporgdo, manipulagdo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras
(resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclus3dao); montagem de dentes artificiais;
acrilizacdo (prensagem polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese
removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizagdo);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese fixa: provisoérios; objetivos; técnicas de
confeccdo. Ortodontia: execucao de grampos de retencdao e molas; aplicagdo de resina (ortoclass) nos
aparelhos removiveis. Guarda e conservacdo de equipamentos e materiais usados na funcdo. Agoes
educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NiVEL MEDIO:

PARA O CARGO 206 - MONITOR DE CRECHE:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Manual de Redagao Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia — SP.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situagdes problemas envolvendo nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildbmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacbes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragGes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice (Versao 7.5.8). Aplicativos do LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico Thunderbird: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegagdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugcao
CNE/CEB N©°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educagdo
Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos de primeiros socorros, nogdes de recreacdo, nogdes de esportes, lazer, nogoes
de higiene pessoal com criangas, nocdes de como alimentar criangas, aptiddo e habilidades para lidar
com criangas; Nocdes de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos
brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O
cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, Alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptagdo a escola:
escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce;
Maturagao e Aprendizagem. Diretrizes e Bases da educacao nacional (Lei Federal n.% 9394/96); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90). Acdes educativas em salde. NogGes basicas do
Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Manual de Redacdo Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia — SP.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situagOes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilémetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacbes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA OS CARGOS 312 - ADMINISTRADOR PUBLICO, 313 — ARQUIVISTA, 314 - ASSISTENTE
SOCIAL, 320 - CONTADOR ESPECIALISTA, 321 — CONTROLLER, 322 - DESIGNER GRAFICO,
325 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 326 - ENGENHEIRO CIVIL, 327 — FARMACEUTICO, 328 -
FISCAL DE OBRAS, 329 - FISCAL DE POSTURAS, 330 - FISCAL DE TRIBUTA(;AO 333 —
JORNALISTA, 354 - MEDICO VETERINARIO, 355 — NUTRICIONISTA, 357 — PSICOLOGO, 359
- TERAPEUTA OCUPACIONAL E 360 - TURISMOLOGO:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
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de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice (Versao 7.5.8). Aplicativos do LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico Thunderbird: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegagdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA OS CARGOS 315 — BIOMEDICO, 316 - CIRyRGIﬂO DENTISTA, 317 - CIRURGIAO
DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL, 318 - CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA, 319 -
CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS, 324 - ENFERMEIRO - 40 HORAS, 331 -
FISIOTERAPEUTA, 332 — FONOAUDIOLOGO, 334 - MEDICO AUDITOR, 335 - MEDICO
CARDIOLOGISTA, 336 - MEDICO CIRURGIAO GERAL, 337 - MEDICO CLINICO GERAL, 338 -
MEDICO DERMATOLOGISTA, 339 - MEDICO ELETROFISIOLOGISTA, 340 - MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, 341 - MEDICO GINECOOBSTETRA, 342 - MEDICO MASTOLOGISTA,
343 - MEDICO NEUROPEDIATRA, 344 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, 345 -
MEDICO PEDIATRA, 346 - MEDICO PNEUMOLOGISTA, 347 - MEDICO PROCTOLOGISTA, 348
- MEDICO PSIQUIATRA, 349 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL, 350 - MEDICO
RADIOLOGISTA, 351 - MEDICO REGULADOR, 352 - MEDICO REUMATOLOGISTA E 353 -
MEDICO UROLOGISTA:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
Constituigao Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de

28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n°© 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo e
recuperagao da saude. Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Cartdo Nacional de
Saude (CNS). O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica.
Politicas Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos Humaniza SUS (Atencao
Basica).

PARA OS CARGOS 323 - DIRETOR DE ESCOLA E 358 - SUPERVISOR DE ENSINO:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB N©°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolugao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Resolugdao CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusado da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). AgGes educativas em salde. Nocoes
basicas do Perfil Sociecondmico, Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 312 - ADMINISTRADOR PUBLICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais € Administrativas.
Documentacdao e Sistema de Arquivos. NogBes de Direito Administrativo. Principios informativos.
Organizacao administrativa: nogdes gerais da administragao direta e indireta. Poderes administrativos, o
uso e abuso do poder. Ato administrativo: nocles gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos —
modalidades. Legislacdo administrativa. Administracdao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdao, demissao, concurso
publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo.
Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servico publico. Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). Comportamento
profissional, atitudes no servico, organizacao do trabalho. Processo administrativo. Funcbes de
administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. NogOes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Acdes educativas em saude. Nocoes
basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 313 — ARQUIVISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introdugdo a Arquivologia: Histéria da arquivistica. Arquivologia no Brasil. Formagdo do arquivista.
Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de Documentos principios e regras
(ISADG, ISAARCPF). Politica e legislagdo de acesso e preservagado de documentos. Arquivos e sociedade,
arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de Documentos: protocolo, recebimento,
classificacdo, registro, tramitacdo e expedicao de documentos. Producado, utilizacdo e destinacao de
documentos. Cddigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo
de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletrOnicos, gestdao eletronica de documentos. Acondicionamento, armazenamento,
conservacao, restauracao, digitalizacdao e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Acdes
educativas em saulde. NocOes basicas do Perfil Sociecondémico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 314 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria/pratica; a questdo da mediagdo.
Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituigdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular.
A prestagdo de servicos e a assisténcia publica. Espagos socio-ocupacionais do assistente social. Projetos
e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da
promogao social e Da protegdo especial. Lei n.© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.0 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social. Etica
profissional. Agoes educativas em salide. NogGes basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico,
Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NocOes sobre a Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano
de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 315 — BIOMEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica da Profissio de Biomédico. Fundamentos da Biomedicina. Conhecimentos de
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular. Coleta de material,
anticoagulantes, cuidados da conservagdo e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratério. Principios basicos da centrifugagdo, da
espectrofotometria, da microscopia Optica, do potencidmetro. Qualidade da agua no laboratdrio.
Conhecimento de fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugdes. Escolha,
coleta e conservacao de amostra para diagnostico. NogGes sobre acreditagdo em laboratério clinico.
Automacdo em laboratdrio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliacdes da fungdo
renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos, eletrdlitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos,
dislipoproteinemias e proteinas. Avaliagdbes da fungdo hepdtica, enddcrina, distirbios do trato
gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpéreos. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliagdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencgas transmissiveis e autoimunes,
principais marcadores séricos em doencgas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em
bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Citometria de fluxo.
Gestdo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos.
Tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas. Materiais e equipamentos utilizados no cargo.
Vidrarias de laboratorio. AgOes educativas em saude. NocGes basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico,
Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NocGes sobre
a Lei Orgéanica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 -
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 316 - CIRURGIAO DENTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de saude bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacao em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuigdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacao. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesao e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situagbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevengdo. Fluorterapia, toxologia do fltor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagbes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontosseccdo e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacbes e
contraindicagbes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicagdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saide bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracao de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educacao em salde, formacdo em servigo. Evolugdo
histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Agdes educativas em salude. NogGes
basicas do Perfil Sociecondmico, Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 317 - CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de salide bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacao em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da les3o e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situagbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extragdo
simples, sem odontosseccdo e com odontosseccao, extracdao com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e
contraindicagGes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegdo do complexo pulpodentério,
materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saide bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdao de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagao de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servico. Evolugdo
histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.
Biossegurancga, ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio. Agoes educativas em saude. NogGes
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basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 318 - CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de salde bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em salde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da les3o e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situagbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencdo. Fluorterapia, toxologia do flGor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo
simples, sem odontosseccdao e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e
contraindicacoes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicacdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracao de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagao de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formacao em servico. Evolugdo
historica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio. Acdes educativas em saude. Nocoes
basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 319 - CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de saude bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em salde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelacao. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da les3o e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situacbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao. Fluorterapia, toxologia do flGor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de
manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontosseccdo e com odontosseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacbes e
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contraindicagoes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicagdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de sadde bucal no Brasil. Organizacao de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educacao em salde, formacdo em servigo. Evolugdo
historica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.
Biossegurancga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Agdes educativas em salude. NogGes
basicas do Perfil Sociecondmico, Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 320 - CONTADOR ESPECIALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos nas
demonstragdes financeiras; composicao da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e
lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; tributacdo das microempresas e empresas
de pequeno porte; e planejamento tributario.

Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposicdes constitucionais; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentdria Anual; principios orcamentarios; processo
orcamentario; estrutura do orcamento publico; e classificacao funcional programatica. Receita e despesa
publica: disposicGes constitucionais; classificacdo; e estagios. Programacdo e execugdo orcamentaria e
financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
descentralizagdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informacdo da Contabilidade
Plblica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio publico. Sistema
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. A natureza da receita e da despesa publicas no
modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis. Programacdo e execu¢do orcamentaria.
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Balancos
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 4.320/1964 e suas alteragoes. Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragbes. Lei n® 11.638/2007. Lei n° 11.941/2008. Instrugdo
Normativa da RFB n©1234/2012.

Contabilidade Geral: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagao.
Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de
estoques. Balango Patrimonial. Demonstragdo de resultados do exercicio e demonstragdo dos fluxos de
caixa. Indicadores econémicos e financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC. Resolugdo
CFC n© 1.282/2010.

Contabilidade Gerencial: Conceito e introducdo a contabilidade gerencial. O lucro empresarial e o
problema da variagdo de pregos em uma operagao simples e nas demonstragdes financeiras. Lucro
apurado por diferencas entre patriménio liquido. Instrumentos da avaliacdo de desempenho empresarial.
Custos para avaliacdo, controle e tomada de decisao. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo.
Retorno de investimento. VPL, TIR e método de pay-back. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial
e Controle Orcamentario. Gestao do capital de giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e
endividamento.

Contabilidade de Custos: Terminologia de custo, conceitos e classificagdes. Custeio por
processo - departamentos de produgdo, unidades equivalentes de producdo pelo método da média
ponderada e PEPS. Custeio dos departamentos de servigo, alocagdo pelo método direto, passo a passo
e método reciproco, alocagdo de custo pelo comportamento.
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Contabilidade Societaria: Procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e destinacao do
resultado do exercicio. Interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a elaboracdo e a publicagdo
das demonstragdes contabeis. Postulados, principios e convengdes contabeis. Ativo e sua mensuragao.
Passivo e sua mensuracao. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Patrimoénio liquido, Goodwill e ativos
intangiveis. Introducdo a normalizacdo contabil internacional. Introducdo a teoria positiva da
contabilidade. Demonstracdao do fluxo de caixa (método direto e indireto). Demonstracao do valor
adicionado. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. Valor de recuperacdo de ativos (teste de
impairment). Demonstracées Contabeis de acordo com IFRS. Tratamento contabil dos principais itens
das demonstracdes de acordo com IFRS.

Constituicdo Federal/88: Capitulo II, Das Financas Publicas, Secgdo I E II.

AcOes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NocOes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 321 — CONTROLLER:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle Interno — finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdao Contabil, Financeira e
Orcamentéria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma — controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da
Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: Lei Federal n.0 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes).
legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagao; procedimentos, anulagdo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes).
Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao
dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo
de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (e alteragdes). Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021. Acdes educativas em saude. Nogbes basicas do Perfil Sociecondmico,
Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
NocOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n©
138/2014 - Plano de Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 322 - DESIGNER GRAFICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Criagdo de interfaces e de layout para apresentagdes e documentos. Ferramentas para produgdo grafica:
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D. Habilidades
em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital. Criacao e desenvolvimento de layouts
para revistas e pecas graficas. Linguagens de programacado (HTML, Javascript, CSS), Criacdo de Layouts.
Conhecimentos em criacdo e manutencao de paginas web para internet e intranet, layout grafico,
banners e instrumentos de comunicacgado visual. NogGes de diagramacdo. Marketing digital. Elaboracdo
de campanhas educativas, informativas e institucionais. Designer sustentavel. A¢des educativas em
saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre
o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
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Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacao de Cargos e
Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 323 - DIRETOR DE ESCOLA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino Fundamental”,
paginas 57 a 459 (informagoes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educacdo: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Concepgdes de Educagdo e Escola. Aspectos Filosoficos e Socioldgicos da
Educacdo. Avaliacdo na aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagogicas. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e sua singularidade
na educacdo basica, articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino,
projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizacao e Gestdao da Sala de Aula. Tecnologia da Informacdo e
Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais. O Pedagogo
nas Organizagoes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestdo. AcOes educativas em
saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre
o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e
Saldrios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 324 - ENFERMEIRO — 40 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos.
Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Asma
e alergia. Infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo. Doengas
infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pos-
parto. ComplicagGes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administracao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressdo Arterial.
AcOes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NocOes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
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Plblicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 325 - ENGENHEIRO AGRONOMO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Solos: conceito; fatores de formagdo; caracteristicas morfoldgicas; propriedades fisicas e quimicas;
sistema brasileiro de classificacdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez;
fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao;
fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria organica do solo. Usos e manejo dos solos: causas
da degradacgao do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. Uso e manejo da dgua: gestdo
de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigacdo; qualidade de agua para irrigagdo; impactos da
irrigacao (salinidade e sodicidade). Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificagdo, controle de
crescimento, propagacdo das espécies; producdo de mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas
culturais; pragas e doengas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizacdo dos residuos da poda;
colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana; culturas
regionais. CalibragGes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares
(motosserras, rocadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas). Orcamentos. Gestdo
ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservacdo dos recursos naturais. Conservacao e
manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicao paisagistica e ambiental, recomposicdo,
preservacdo e conservacdao de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional,
recomposicao paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arbdreas, formagado
e composicdo paisagistica integrada de pracas e jardins, conservacao de dareas verdes paisagisticas
ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigacdo e,
excepcionalmente, supressao vegetal autorizada em situacdes de risco ou similar. Ecofisiologia,
tecnologia e sistemas de producdo das principais culturas. Agdes educativas em saude. NogOes basicas
do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 326 - ENGENHEIRO CIVIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e
terraplenagem, locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisdrias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagao. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
construgao civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo
nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Analise estrutural. Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento
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fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas):
deformacodes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia 56 em estruturas isostaticas,
esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segles retangulares sob
flexao. Dimensionamento de segbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado.
Instalagbes prediais. InstalacOes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalacGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens
e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma
Regulamentadora n° 18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construgdo
(atualizada). Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagOes: legislacdo e normas,
laudos de avaliacdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagao tecnoldgica e racionalizagdo da construgdo. Agoes
educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogoes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagao de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 327 — FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cadigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuigdo,
farmacocinética, biotransformacao e excregdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagao a
agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo,
intimagdo, termo de ciéncia, interdicao etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada).
Primeiros Socorros. AcOes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico,
Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia. NogGes sobre
a Lei Orgéanica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 -
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estadncia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 328 - FISCAL DE OBRAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
NogOes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
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particulares. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.© 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.© 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes
de Segurancga do Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n°® 297
de 06 de novembro de 2006 e suas alteragGes e atualizagbes. Lei Ordinaria n® 813/1978 e suas alteragbes
e atualizagbes. Lei Complementar Municipal n® 254/2021 - Plano Diretor do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar Municipal n® 256/2021 - Cddigo de Obras do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. AgGes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Socieconémico,
Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n©
138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 329 - FISCAL DE POSTURAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacao e anulagao. Convalidacdo dos Atos
Administrativos. Lei n.% 8.666/93; Processo de Licitacdao: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes.
Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se.
Condicdes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo
nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construcdo — FundagGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogGes Basicas dos Materiais
de Construcao — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execucao de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instalaces Elétricas Prediais. InstalagGes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel.
Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de
abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio publico. Nogdes de controle de estoque
de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinicOes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.© 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°© 10.257,
de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Cddigo de Defesa do
Consumidor. Lei Complementar Municipal n® 254/2021 - Plano Diretor do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Municipal n® 4.076/2016 - Cddigo de Posturas Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
AcOes educativas em saude. Nogdes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NocOes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 330 - FISCAL DE TRIBUTAGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo — Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade administrativa.
Principios basicos da Administragao Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e atributos - Atos vinculados e Atos
discricionarios. O Poder de Policia. A invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A
organizacao administrativa brasileira: administracdao descentralizada - Fundacao, Sociedade de Economia
Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servicos Publicos: consideracGes gerais. Licitacdo: conceito,
finalidades, seus principios: Anulagdo e revogacdao - modalidades. Contratos Administrativos:
consideracOes gerais. Dominio Publico: classificagdo geral - Consideragbes gerais. Terra publicas -
Terrenos de Marinha - Terras devolutas e Agao discriminatéria. A responsabilidade civil da administragdo.
A reparacao do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Intervencdo na propriedade e no
dominio econdmico. Limitagdes Administrativas dos Servidores publicos.

Direito Tributario — Tributos: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema tributario
nacional: impostos dos Estados e do distrito Federal — impostos dos Municipios — participacao dos
municipios no produto da arrecadacao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacao Tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e
acessoria. Fato gerador da obrigagdo principal e acessoria. Sujeitos da obrigacdo tributaria: sujeito ativo
— sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Crédito tributario: langamento — modalidades do
lancamento. Suspensdao do crédito tributario: moratdria, depdsito, reclamagbes e recursos
administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranga. Extincdo do crédito tributario:
modalidades de extincdo — pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributdrio: isencdo — anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da
autoridade administrativa — divida ativa — certidGes negativas.

Direito Constitucional- A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. Organizacdao do
Estado: organizacdo politico-administrativa, estrutura organica e territorial do Estado; reparticdo de
competéncias; e intervengdo nas esferas de poder. A administragdo publica: principios constitucionais;
servidores publicos e responsabilidade civil da Administracdo. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo
— estrutura e competéncias, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdaria; Poder Executivo —
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado; Poder Judiciario
— estrutura organica e competéncias. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e
do Legislativo. Sistema Tributdrio Nacional. Finangas Publicas. Ordem econOmica e Financeira: os
principios gerais da atividade econ6mica; a Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional.
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais.
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou PatrimoOnio Liquido).
Diferenciacdo entre Capital e Patrimdnio. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Contas: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcao e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado.
Apuracao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisbes em Geral. Escrituracdo:
Conceito e Métodos — Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo
de OperacgOes Financeiras. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituragao.
Erros de Escrituragdo e suas corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacao das
Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n®
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acgdes). Demonstracdao do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdao de acordo com a Lei n°® 6.404/76. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo
das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao- Operacional do
Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
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Contribuicdo Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciacdes, amortizacdes e exaustdo: calculos e
contabilizagdo, apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contadbeis
diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. Operagoes financeiras (desconto de titulos de crédito).
Disponibilidade: caixa, bancos, conciliacdo de contas bancarias.

Financas Publicas — Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas
Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscricao, cobranca.
Receitas patrimoniais. Receitas Tributdrias: impostos taxas de poder de policia, taxas de servigos
publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuicdes. Receitas de Transferéncias
Constitucionais: Indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — IPM — ICMS, fundo de participacdo dos
Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuicdo. Renlncia de receita: conceito e a aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicao Federal do Brasil de 1988. Cédigo Tributario Nacional Lei 5172/66
e suas alteracdes; Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar
128/2008; Lei Federal n° 9393/96 (ITR). Lei Complementar Municipal n® 254/2021 - Plano Diretor do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar Municipal n® 212/2018 - Cddigo Tributario
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

AcOes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogOGes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 331 — FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doengas
da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao e
adaptacdao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdao e
transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares. Reabilitacdo
do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao Postural. Primeiros
Socorros. Assisténcia a saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa com
deficiéncia. A¢oes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico,
Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia. Nocdes sobre a Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano
de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 332 — FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteragbes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuagdo

fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
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Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogao de Saude, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica
nas funcoes orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticao.
Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: acdo em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo.
Processamento Auditivo Central. A¢des educativas em salde. NogGes basicas do Perfil Socieconémico,
Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n®
138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 333 — JORNALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. RelacGes Publicas: teorias e conceitos. A
questao da imparcialidade e da objetividade. Planejamento de Comunicacao. Comunicacao dirigida e
Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e comunicacao e Media Training. Release, press kit
e organizagao de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e analise de noticias.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicacdo interna e
seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagbes publicas, a publicidade
institucional e a administracdo e gestdo da empresa. Técnicas de Comunicacdo Digital; Atuacdo de uma
instituicdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicagdo publica. Imagem institucional e interpretacao de
pesquisas. Técnicas de redacao online (SEO) e offline. Redacdo jornalistica e Redacdo Publicitaria.
Técnicas de reportagem. Técnicas de criacdo, design grafico e producdo publicitaria. Técnicas de
produgdo e de diregdo de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nogoes
de fotojornalismo; nocdes de comunicacao visual para veiculos impressos e online. Comunicagdo de
massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de comunicagdo. O Jornalismo e a
Editoracdo na popularizagdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacdo da organizacdo publica. Diferentes veiculos
de Comunicagdo. Uso de meios de Comunicacdo Social: radio, jornais, emissoras de televisdo, revistas,
sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias (redes sociais (instagram e facebook), wiki, blog,
podcasts, twitter, tik tok). Producdo e edigdo da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracdo de notas
para a imprensa, apuragao de informacgdo. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso dos
Meios de Comunicagao; uso dos Meios de Comunicacao Social - Publicagdes, expositivos, folhetos, etc.
Critérios de selecao da noticia (redacao e edicdo). Comunicacao de Crise. Comunicacdao Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicacdo; Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa;
Comunicacdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislacdo Jornalistica. Acdes educativas em sadde.
NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 334 - MEDICO AUDITOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Sistema Nacional de Auditoria do SUS:
Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em salde publica. Legislacdo em
auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Salde: principios basicos. Auditoria em cobranca de
equipamento médico-hospitalar. Auditoria na visdo hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Medicina Preventiva. Medicina Ambulatorial. Medicina
de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Pericia e auditoria médica. Normas técnicas
para analise de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. A¢Ges educativas em saldde. NogGes basicas
do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 335 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagcdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com Cardiopatia.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descrigdo, informagdes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma.
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenca Arterial Coronaria Cronica.
Sindromes Coronarias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestacdes Cardiacas de Doencas
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Sistémicas. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pods-operatério em cirurgia cardiaca. Exames de imagem em
cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsididrios Aplicados a Cardiologia. Acdes
educativas em saude. NocOes basicas do Perfil Sociecondémico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogoes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 336 - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saldde — CID-10. Consideracoes fundamentais: pré e pods-
operatodrio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. ComplicagGes cirlrgicas trans e pds-operatdrias. Trauma: politraumatismo,
choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam
abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrugdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia
diagnostica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratdrias. Cicatrizacao das feridas e cuidados
com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias
interna e externa, hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio
da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular periférica e uroldgica.
Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccao hospitalar. Tétano,
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. LesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatdrio, traumatico penetrante e por contus3do. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do pescoco, parede toracica, pleura, pulmao e
mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal.
Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio. Agbes educativas em saide. Nogdes basicas do
Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Nogdes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
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complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 337 - MEDICO CLINICO GERAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagcdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes e
Servigos de Salude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual,
trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. AcGes educativas em salde. NogGes basicas do Perfil
Socieconomico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar
n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 338 - MEDICO DERMATOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia e fisiologia
da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
ErupgOes eritematoescamosas. Erupcles eritematopurpuricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupcées
vesicobolhosas. Afecgdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestacao
cutdnea das doengas sistémicas. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico.
Diagnostico e Tratamento. Vasculites. Piodermites. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscdpicos e microscopicos do exame micoldgico direto
e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Reacoes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos
e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccoes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermdlise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de
Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas autoimunes. Doencas do tecido
conjuntivo. Prurido. Manifestagbes Cutdneas das Afecges do Tecido Conjuntivo. Terapéutica tdpica e
sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. AcGes educativas em saldde. Nogoes basicas do Perfil
Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar
n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 339 - MEDICO ELETROFISIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saldde. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histdéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes e
Servicos de Salude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. IndicacOes, técnicas, complicacdes e
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interpretacao de estudos eletrofisioldgicos. Indicagdes e interpretacao de eletrocardiografia convencional
e de alta resolugdo, Holter de ritmo, teste ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulacdao
transesofdagica, tilttest, métodos de imagem relevantes, monitor de eventos (loop recorder), etc.
Aspectos essenciais dos novos métodos diagndsticos e terapéuticos, incluindo mapeamento
eletroanatomico e ultrassom intracardiaco. Indicacbes e efeitos de marcapassos (incluindo
ressincronizadores) e desfibriladores implantaveis (CDI), ablacdo por cateter e cirirgica no tratamento
de arritmias cardiacas. AplicagGes e biofisica da energia de radiofreqiiéncia e de outras fontes (laser,
ultrassom, crioablacdo). Indicacdes e efeitos da cardioversao, desfibrilagdo, e da ressuscitacao
cardiopulmonar. Farmacocinética e uso clinico de drogas antiarritmicas e de outros farmacos que afetem
a atividade elétrica do coracdo. Avaliagdo e manejo de pacientes adultos e pediatricos (ambulatoriais e
internados) que apresentem sindromes clinicas decorrentes ou causadoras de arritmias. Estratificacdo
de risco para morte subita: preditores clinicos e exames (variabilidade RR, micro alternancia de onda T,
etc.). Formacdo e propagacao de impulsos elétricos normais e anormais, participagdo do sistema nervoso
autdbnomo na atividade elétrica cardiaca, e mecanismos das arritmias e disturbios de condugdo.
Fisiopatologia das arritmias cardiacas. Aspectos genéticos das arritmias, e anomalias dos canais i6nicos.
Ensaios clinicos relevantes nas areas de arritmias clinicas, eletrofisiologia e dispositivos implantaveis.
AcOes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico
e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogOGes sobre a Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 340 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagcdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acles e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Principios de acdo hormonal. Fisiologia da
regulagdo do eixo hipotdlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores
hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana.
Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio,
fésforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide
e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: disturbios da puberdade
e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatdrias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/ hipdfise/ testiculos.
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Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: principais alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Hormonios e
sua acao. Autoimunidade enddcrina. Hipotadlamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise. Crescimento.
Glandula tireoide. Doenca d6ssea metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensdo
enddcrina. Medula suprarrenal e cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade
reprodutiva feminina. Disturbios da determinacdo e diferenciacdo sexual. Puberdade. Endocrinologia da
gestacdo. Hormonios, pancreatite e diabetes melito. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do
metabolismo das lipoproteinas. Obesidade. Manifestacdes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina
multipla. Emergéncias enddcrinas. Cirurgia enddcrina. Agoes educativas em saude. NogGes basicas do
Perfil Sociecondmico, Histdérico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NocGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 341 - MEDICO GINECOOBSTETRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das AcOes e
Servicos de Salude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salude — CID-10. Estadiamento do cancer genital e mamario.
Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos.
Disfuncdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da
vulva e da vagina. LesOes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo
HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica aguda e cronica.
Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicag0es, técnicas
e interpretacao). Lesdes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Tumores
ginecoldgicos. Alteragao funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e
técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Infertilidade Feminina.
Transicdo Menopausal. Pds-menopausa. Anticoncepcao Hormonal. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fen6menos Tromboembdlicos e Gestagdo. Oncologia
ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. AgGes educativas em salde. Nogbes basicas do
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Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 342 - MEDICO MASTOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Patologias benignas da mama. LesGes ndo
palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacao e indicagdo de bidpsias.
Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento
e tratamento cirtrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. Aspectos
anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo primaria e
secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagoes especiais
de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas
loco regionais do cancer de mama. Agoes educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico,
Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n®
138/2014 - Plano de Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 343 - MEDICO NEUROPEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagcdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acles e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
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Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema
nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma
e alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema
nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias.
NeuroinfecgOes. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestagoes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios
Cognitivos. Sincope. Doencas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento. Esclerose Mdltipla e Outras
Doencas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao Intracraniana. Neuropatias
Periféricas. Miastenia Gravis. Distlrbios do Sistema Nervoso Autonémico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Miopatias. Distlrbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. AcOes
educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondémico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 344 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais
afeccOes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacao
auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
AfeccOes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. AfeccGes benignas do pescogo.
Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do ronco. A¢des educativas
em salde. NocOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades
sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogdes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 345 - MEDICO PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da crianga:
do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencgas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes.
InfeccOes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipagdo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares e transtornos da aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. InfeccGes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na criancga. Epilepsia e crises
convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenga celiaca. Alergias e
intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Distirbios
enddcrinos e metabdlicos. Distrbios gastrointestinais. Agdes educativas em saude. Nogoes basicas do
Perfil Sociecondmico, Histdorico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NocGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 346 - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes e
Servigos de Salude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Semiologia e exame fisico em nas doengas
pulmonares. Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. Avaliacdo de risco
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cirtrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar.
InfecgOes respiratdrias. Doencas pleurais: derrames e pneumotoérax. Doengas obstrutivas. Cirurgias
toracicas. Neoplasias respiratorias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratéria. Ventilacao
mecanica. Broncoscopia. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doencgas ocupacionais € ambientais.
Tosse. Disturbios respiratorios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Disturbios
respiratorios do sono. Avaliacdo clinica do paciente com doencga respiratoria. Doengas da circulagao
pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose. AgGes educativas em salde. NogGes basicas do Perfil Socieconémico,
Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n©
138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 347 - MEDICO PROCTOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saldde. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia e embriologia do célon, reto e
anus. Fisiologia col6nica. Fisiologia anal. Colonoscopia. Dor anal. Hemorroidas. Fissura anal. Abscesso
anorretal e fistula anal. Fistulas anorretais complexas. Fistula reto-vaginal. Doenca pilonidal e hidradenite
supurativa. Dermatologia e prurido anal. InfeccOes sexualmente transmissiveis. Neoplasia intraepitelial
anal. Cancer anal. Tumores pré-sacrais. Neoplasia colorretal. Cancer do célon. Estadiamento do cancer
do cdlon. Manejo cirtrgico do cancer do célon. Cancer do reto. Estadiamento do cancer do reto.
Proctectomia. Cancer colorretal. Neoplasia de apéndice. Neoplasias neuroenddcrinas, GISTs e linfoma
colorretal. Doenga diverticular. Obstrucao do célon. Hemorragia digestiva baixa. Endometriose. Trauma
colorretoanal. Doenca Inflamatdria Intestinal. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Doenca de Crohn
anoretal. Complicagdes da bolsa ileal. Colites infecciosas. Infeccao por Clostridium Difficile. Colite
actinica. Estoma intestinal. DistUrbios do assoalho pélvico. Avaliagdo e tratamento da constipacdo
intestinal. Evacuagdo obstruida. Prolapso retal. Incontinéncia Fecal. Distlrbios colorretais em criangas.
Pacientes geriatricos e cirurgia colorretal. Etica em Cirurgia colorretal. Qualidade e seguranca em cirurgia
colorretal. AcGes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Socieconomico, Histérico, Geografico,
Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogdes sobre a Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano
de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 348 - MEDICO PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género e
parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogOes psicodindmicas de funcionamento
mental. NocGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NocGes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar € manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. Aces educativas em satide. Nogdes basicas do Perfil Sociecondmico,
Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n®
138/2014 - Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 349 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes e
Servigos de Salude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
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psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género e
parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NocGes psicodinamicas de funcionamento
mental. Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. Acdes educativas em satide. Nogdes bésicas do Perfil Sociecondmico,
Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n®
138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 350 - MEDICO RADIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fisica médica e protecdo radioldgica.
Mamografia. Protecao radioldgica. Ultrassonografia do sistema musculo esquelético. Ultrassonografia em
ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia geral. Radiodiagndstico adulto e pediatrico. Tomografia
computadorizada e ressonancia magnética adulto e pediatrica. Estudos endocavitarios e intervencdo.
higienizagdo dos materiais utilizados. NocGes de analise e interpretacdo de exames. Procedimentos pré-
exame. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico. Principios de
medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos. A¢oes educativas em saude. NogOes basicas
do Perfil Socieconémico, Historico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NocGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 351 - MEDICO REGULADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Biomecénica do trauma. Avaliagdo e
atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagdo. Choque. Analgesia e sedacdo. Trauma
cardiotoracico. Trauma abdominal e de pelve. Trauma cranioencefalico. Trauma facial. Trauma cervical.
Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético e esmagamento. Ferimentos por arma de fogo e
branca. Abdomen agudo. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianca e no idoso.
Imobilizacdo. Afogamento. Eletrocussdo e injurias elétricas. Ferimentos decorrentes de explosdo.
Atendimento a multiplas vitimas e desastres. Transporte e transferéncia para tratamento definitivo.
Regulagdo médica. Reconhecimento de ritmos cardiacos. Suporte basico de vida no adulto e na crianga.
Reanimacdo cardiopulmonar e suporte avancado de vida no adulto e na crianga. Emergéncias
cardioldgicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias respiratorias.
Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias
neuroldgicas. Doengas infecciosas. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicacdo exdgena. Legislagdo
em atendimento pré-hospitalar. Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. ACLS (Advanced
Cardiac Life Support) — suporte avangado em cardiologia. PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) —
atendimento pré-hospitalar ao trauma. PALS (Pediatric Advanced Life Support) — suporte avancado de
vida em pediatria. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — suporte avancado de vida no trauma. Codigo
de Etica Médica. Regulacdo e Auditoria Médica. Regulacdo Médica das Urgéncias — MS. Direitos do
paciente. Estatuto do Idoso. Indicadores hospitalares. Perfil de morbidade e mortalidade na populacao
brasileira. Parametros para utilizagdo de leitos de UTI. Agdes educativas em salde. Nogdes basicas do
Perfil Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. NogOes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 352 - MEDICO REUMATOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
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Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Artropatias microcristalinas: gota,
condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite
psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil.
Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus
eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido
conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenga
de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite
recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites.
Sarcoidose. AcOes educativas em saude. NogGes basicas do Perfil Socieconomico, Histdrico, Geografico,
Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogdes sobre a Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano
de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 353 - MEDICO UROLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliacdo clinica da funcdo
renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infeccoes
urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencgas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagoes.
Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesOes elementares da pele. ManifestacOes
cutaneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrugdo
urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual masculina; infeccoes e inflamacdes do
trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia
cirdrgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato
urinario e genital. Agdes educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Sociecon6mico, Histdrico,
Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogOes sobre
a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°® 138/2014 -
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 354 - MEDICO VETERINARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doencas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infeccOes e veicules de propagacao. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterindria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacao epidemioldgica. Medidas de
controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico
veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas
veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccGes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina
veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas
hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue
para deteccdo de doengas. Vacinagdo e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de
doencas de animais domésticos e silvestres. Acdes educativas em saude. NocGes basicas do Perfil
Socieconomico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar
n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei
Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 355 — NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentacdo, nutricdo e nutrientes. Nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Saude Publica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracdo em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populacdo brasileira. Elaboracdo de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Codigo Sanitario Estadual. AcOes
educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificagao de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 356 - PROCURADOR JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizacado politico- administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracao publica; DisposicOes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizagao dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdao contdbil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposices gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a Justica;
Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa
do estado e das instituicoes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional;
Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracao
de atividade econ6mica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do
meio ambiente. Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico
(Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no
dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicao de servidores.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributrio: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas
gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusao extingdo
do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributdria - divida ativa;
Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei Complementar n® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo
tributaria - renlncia de receita e medidas de compensagao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo:
conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacao de dar, de fazer
e nao fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigagOes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie.
Contratos em geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens
entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo
fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil;
modificacdes da competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condicoes da acdo, classificacao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e
continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdao do processo;
pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo.
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Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacdo e alteragao do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegao e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdao e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria.
Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agao cautelares: procedimento
cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.% 9.099/95 e Lei
n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo.
Mandado de seguranca. Acao Monitdria.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacao de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador
Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessao de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duracdo do
Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgdo, audiéncia,
sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no
processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes).
DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributdria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00). Lei de Crimes
contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000. Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67.
LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: Lei Federal n° 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispde
sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.© 12.527, de 18
de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdao Publica e da outras providéncias. Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000
- estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. AcGes educativas em saude. Nocbes
basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;
Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar N°© 256, de 14, de dezembro de 2021 - Cddigo de Obras
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar N° 254, de 14 de dezembro de 2021 -
Plano Diretor do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar N° 212, de 02 de outubro
de 2018 - Cddigo Tributario Municipal da Estancia Turistica de Olimpia. Lei N°© 4076, de 03 de fevereiro
de 2016 - Cddigo de Posturas do Municipio de Olimpia. Lei Estadual N° 10.083, de 23 de setembro de
1998, Cddigo Sanitario do Estado. Lei N° 3.387, de 13 de novembro de 2009 - Adota No Ambito do
Municipio De Olimpia/SP, o Cédigo Sanitario de S3o Paulo (Lei Estadual 10.083/98), as Normas Técnicas
gue o Complementam e as Demais LegislagOes Estadual e Federal Pertinentes, publicadas ou que Vierem
a ser Publicadas, para Fins de Municipalizacdo das AcSes de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica na Area
que Especifica, e da Outras Providéncias. Lei N° 3.959, de 03 de junho de 2015 - Institui E Regulamenta,
no Ambito do Municipio De Olimpia, as Esferas de Recursos Previstas nos Artigos 134 e 135 do Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual 10.083/98), Adotado e Recepcionado pela Lei Municipal
N © 3.387/2009 e da Outras Providencias.
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PARA O CARGO 357 — PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A satide mental e o Sistema Unico de Salide. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas
Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica.
Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem Centrada na Pessoa: empatia,
congruéncia e consideracao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituigbes e sociedade:
desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as
praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e
comunitdria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdao e emissao de laudos, atestados e
pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de
alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse
pos-traumatico, de depressdo, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Ac¢des educativas em salde. NogOes basicas do Perfil Socieconémico,
Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n°
138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 358 - SUPERVISOR DE ENSINO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino Fundamental”,
paginas 57 a 459 (informacgdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educacdo: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Concepgbes de Educagdo e Escola. Aspectos Filosoéficos e Socioldgicos da
Educacdo. Avaliacdo na aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicao Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e sua singularidade
na educacdo basica, articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino,
projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizacao e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e
Educacao. Etica na Educacdo. Educacao nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais. O Pedagogo
nas Organizagoes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestdo. AcOes educativas em
saude. NogOes basicas do Perfil Sociecondmico, Histérico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre
o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Nogdes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio da
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Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacao de Cargos e
Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 359 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em sadde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saldde Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencao e recomendacdes da OMS para a
formulacdo de politicas publicas de salide mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia
a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervengOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acbes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no
hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de salude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizacao e inclusao social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizagdo da
pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacao
institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitagdo e os demais servigos de salde. Sistema
Unico de Salde (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional
em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica. Promocdo da
saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclus3o social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria
e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e
servigos de Assisténcia Social no Brasil. Atengdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da
Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio, Politica Nacional de Atencdo Basica; Rede de Atencdo a Saude Mental
Iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros
Especializados de Reabilitacdo. Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e
recomendacgdes da OMS para a formulacdo de politicas publicas de saide mental. Terapia Ocupacional
na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios
globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo
social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento.
Inclusao escolar de criancas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitacao e recursos tecnoldgicos
(ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica
Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de
atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com
deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigcos sociais e
de saude. Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saiude da
pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagdo e os
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processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicoes
asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitagdo e
os demais servicos de satde. Sistema Unico de Salde (SUS) e as acSes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicao
demografica e epidemioldgica. Promocdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuacgdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdao domiciliar.
Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio, Politica Nacional de
Atencdo Basica; Rede de Atencdo a Saude Mental Iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda.
Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitagdo. AgGes
educativas em saude. NogOes basicas do Perfil Socieconémico, Histérico, Geografico, Demografico e
Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. NogGes sobre a Lei Organica do Municipio
da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 360 — TURISMOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Evolucdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes:
Conceituagao e terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes
segundo a estratificacao socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade.
As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturagdo de produtos turisticos. Espaco
turistico: Organizacdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espaco turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espago turistico: divisao e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. NogGes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei
Federal n® 12.591/12. Lei Complementar Municipal n® 254/2021 - Plano Diretor do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Municipal n® 4.861/2023 - Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Agbes educativas em salude. Nogbes basicas do Perfil
Socieconémico, Histdrico, Geografico, Demografico e Atualidades sobre o Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Nocoes sobre a Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia; Lei complementar
n° 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estdncia Turistica de Olimpia; Lei
Complementar n® 138/2014 - Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia.

124

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1578 Pagina 133 de 140

ANEXO III - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

: HORARIO - HORARIO
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
04/12/2023 Divulgacao do Edital de Abertura
05/12/2023 10:00 06/12/2023 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital
08/12/2023 10:00 l;‘r_]Vlo ~das respostas das impugnagdes ao Edital e possiveis re-
tificacbes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura
08/12/2023 10:00 de Inscricaes.
11/12/2023 10:00 11/01/2024 23:59 Periodo de inscri¢do no site do Instituto Nosso Rumo.
11/12/2023 10:00 12/12/2023 23:59 Periodo de solicitagdo de isencao da inscrigéo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitagdo de condi-
11/12/2023 10:00 11/01/2024 23:59 cédo especial e PcD, nome social e declaracéo de jurado para
critério de desempate.
18/12/2023 15:00 Divulgacao do resultado das solicitagdes de isengao.
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengéo.
27/12/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
12/01/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigéo
Divulgacdo da confirmagéo das inscricdes efetivadas, solicita-
19/01/2024 15:00 coes Qe co_ndlgoes especiais para a.reallza(;a_o da prova, candi-
datos inscritos como PcD, nome social e candidatos que concor-
rem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacao das inscrigdes efetivadas,
22/01/2024 10:00 23/01/2024 23:59 solicitagbes de condicdes especiais para a realizagdo da prova,

candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscri¢cdes efe-
tivadas, solicitagdes de condi¢bes especiais pra a realizacao da
26/01/2023 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgagéo
do novo resultado das inscricdes efetivadas.

Publicacdo do Edital de Convocacao para as Provas Objeti-

26/01/2023 15:00
vas e Peca Processual (quando houver).

04/02/2024 Aplicacado das provas objetivas e Pegca Processual (quando
houver).

05/02/2024 15:00 Divulgacéo do gabarito provisério das provas objetivas.

05/02/2024 10:00 06/02/2024 23:59 Periodo de corregdo cadastral.

06/02/2024 10:00 07/02/2024 23:59 Prazo recursal contra a aplicagao da prova obj'etl\‘/a e Peca Pro-
cessual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).

06/02/2024 10:00 07/02/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

06/02/2024 10:00 07/02/2024 23:59 Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questbes das pro-

vas objetivas.

Divulgacéo do resultado provisério das provas objetivas, da
23/02/2024 15:00 Avaliacao de Titulos (quando houver) e da Peca Processual
(quando houver).

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o ga-

23/02/2024 15:00 . .
barito provisério.
23/02/2024 15:00 Dlvqlgagao das respostas aos recursos interpostos contra Apli-
cacao das provas Objetivas e Pecga Processual (quando houver).
23/02/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
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: HORARIO - HORARIO
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas e res-
posta esperada da Peca Processual.

Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objeti-
26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 vas, da Avaliacao de Titulos (quando houver) e Pega Processual
(quando houver) e da classificagdo provisoria.

Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra o re-
sultado provisério das provas objetivas, da Avaliagdo de Titulos
(quando houver) e da Pega Processual (quando houver) e da
classificacao provisoéria.

Publicagao do Edital de Resultado Final Antes da Prova Pra-
tica.

Publicagcdo do Edital de Homologagdo dos cargos sem
prova pratica.

23/02/2024 15:00

08/03/2024 15:00

08/03/2024 15:00

08/03/2024 15:00

08/03/2024 15:00 Publicagcao do Edital de Convocacéao para a Prova Pratica.
16 e/ou L .

17/03/2024 Aplicagéo da Prova Prética.

18/03/2024 10:00 19/03/2024 23:59 Prazo Recursal Contra a Aplicagéo da Prova Pratica.

22/03/2024 15:00 22/03/2024 Dlvglgagao das respostas aos recursos interpostos contra a apli-
cacao da Prova Prética.

22/03/2024 15:00 Divulgacao do Resultado Provisério da Prova Prética.

25/03/2024 10:00 26/03/2024 23:59 Prazo Recursal Contra o Resultado Provisério Prova Prética.

05/04/2024 15:00 Divulgacéo (_ja§ respostas aos recursos interpostos contra o re-
sultado provisério da Prova Pratica.

05/04/2024 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e homologagéo.

DISTRIBUIGCAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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‘ Gabarito ‘

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE k \ NOSSO
olip
S g

ONELHOR DESTIN € ADUY

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, torna plblico o Gabarito
Provisdrio — referente as fungdes constantes na Tabela I, do Processo Seletivo — Edital de Abertura n°
01/2023.

Serdao admitidos recursos a serem interpostos nos dias nos dias:

> 05 e 06 de dezembro de 2023 contra a APLICAGCAO DAS PROVAS (estrutura, equipe técnica
etc.); e contra os QUESTOES DISPOSTAS NOS CADERNOS DE PROVAS E GABARITOS
PUBLICADOS (questoes e respostas consideradas como corretas).

As datas relacionadas estdo dispostas conforme o Anexo III — CRONOGRAMA e o Capitulo 11. DOS
RECURSOS, do Edital de Abertura.

O candidato devera estar atento para ndo interpor recurso em local e/ou datas equivocadas

quanto ao pleito, pois os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e
senha, através do endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos — Processos em
Andamento — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia — Processo Seletivo — 01/2023 — Gabarito
Provisorio.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Gabarito Provisdrio.

Olimpia/SP, 04 de dezembro de 2023.

PRISCILA CARINA VICTORASSO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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FUNCAO GABARITO SHES RO
01/02(03|04|05(06/{07|08|09(10({11|12|13(14|(15|16|17(18(19|20(|21(22(23|24|25(26|27|28|29(30(31|32|(33(34 |35

o Professor de A B|p|la|e|lc|alalc|c|p|a|lc|a|D|B|B|E|A|D|E|Cc|c|Aa|E|B|B|Cc|A|lc|c|D|B|E|D]|C
ucacao Basica |

302 - Professor de

EducagsoBésicall-ArteA A|lD/ C|B|E|D|/C|B|E|A|]E|B|C|D|IE|A|A|/B|D|C|E|C|D|A|A|B|D|C|B|E|D|C|A|B]|D

303 - Professor de

Educagdo Basica Il - A A|lD| C|B|E|/D/C|B|E|A|]E|B|C|D|IE|A|A|/B|D|C|E|C|D|A|J]A|/B|D|C|B|E|D|C|A|B]|D

Ciéncias

304 - Professor de

Educagdo Basica Il — A A|lD/ C|B|E|lD|C|B|E|A|]E|B|C|D|/E|A|A|B|D|C|E|B|D|A|E|D|E|E|D|C|B|E|B|A]|E

Educacgdo Fisica

305 - Professor de

Educagdo Basica Il - A A|lD/ C|B|E|D|/C|B|E|A|]E|B|C|D|IE|A|A|/B|D|C|E|C|D|A|A|B|D|C|B|E|D|C|A|B]|D

Geografia

306 - Professor de

Educagdo Basica Il - A A|lD/C|B|E|D|/C|B|E|A|]E|B|C|D|/E|A|A|B|D|C|E|C|D|A|A|B|D|C|B|E|D|C|A|B]|D

Histéria

307 - Professor de

Educagdo Basica Il - A A|lD/ C|B|E|D|/C|B|E|A|]E|B|C|D|IE|A|A|B|D|C|E|C|D|A|A|B|D|C|B|E|D|C|A|B]|D

Matematica

308 - Professor de
Educagdo Basica Il — A A|D]|C B E D| C B E|A|E B|C|D|E|A|A|B|D]|C E C|D|A|A|B|D]|C B E D|C|A|B|D
Portugués/ Inglés

309 - Professor de
Educagdo Basica Il -
Professor de Educagao
Especial - BRAILLE

310 - Professor de
Educagdo Basica Il -
Professor de Educagao
Especial

311 - Professor de
Educagdo Basica Il -
Professor de Educagdo
Especial - LIBRAS
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Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Conselho Municipal da Saude

O Presidente do Conselho Municipal da Saude da
Estancia Turistica de Olimpia, vem através deste, convidar
a todos para a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da
Salde, no dia 19 de dezembro de 2023 (terca-feira), as 17
horas na Secretaria Municipal da Salde da Estancia
Turistica de Olimpia, sito a Rua Américo Sampaio, 55 -
Centro.

Participe para a Construcao de um SUS cada vez melhor!
Luiz Antonio Recco Jr.
Presidente do Conselho Municipal da Salude

OUTRAS ENTIDADES

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCI\O N2 27, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia
Turistica de Olimpia - SP, no uso das atribuicdées que lhe
confere a Lei Municipal n? 3.458 de 25 de Agosto de 2010,
em reunido ordindria realizada no dia 30 de novembro de
2023, a Rua Conselheiro Antdnio Prado, n° 307, 12 andar,
Centro, Sala dos Conselhos, DELIBERA,

Artigo 19- Fica aprovada a renovacdo da inscricao da
entidade ABECAO Associacao Beneficente Cultural e
Assistencial de Olimpia, para o exercicio de 2024, conforme
apresentagao de documentacao neste CMAS.

Artigo 29- Esta resolugao entra em vigor no dia de sua
publicacao.

Olimpia, 30 de novembro de 2023.
ERICA CRISTINA DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
RESOLUCAO Ne 27, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia
Turistica de Olimpia - SP, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal n? 3.458 de 25 de Agosto de 2010,
em reunido ordinaria realizada no dia 30 de novembro de
2023, a Rua Conselheiro Antdnio Prado, n° 307, 12 andar,
Centro, Sala dos Conselhos, DELIBERA,

Artigo 1°- Fica aprovado o plano de trabalho
apresentado pela entidade abaixo para recebimento de
emenda parlamentar federal no valor de R$ 200.000,00 (
duzentos mil reais).

ABECAO Associacao Beneficente Cultural e Assistencial
de Olimpia.

Artigo 29- Esta resolugao entra em vigor no dia de sua
publicacgao.

Ano VII | Edicao n2 1578
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Olimpia, 30 de novembro de 2023.
ERICA CRISTINA DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

RESOLUCAO N¢ 28, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia
Turistica de Olimpia - SP, no uso das atribuicées que Ihe
confere a Lei Municipal n? 3.458 de 25 de Agosto de 2010,
em reunido ordinéria realizada no dia 30 de novembro de
2023, a Rua Conselheiro Antbnio Prado, n° 307, 12 andar,
Centro, Sala dos Conselhos, DELIBERA,

Artigo 19- Fica aprovado a prorrogacao do termo de
colaboragao e do plano de trabalho da entidade abaixo
para receber o repasse de recurso municipal no valor de R$
120.000,00 ( Cento e vinte mil reais) para o ano de 2024.

ABECAO Associacao Beneficente Cultural e Assistencial
de Olimpia.

Artigo 29- Esta resolugao entra em vigor no dia de sua
publicacdo.

Olimpia, 30 de novembro de 2023.
ERICA CRISTINA DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

RESOLUCAO N¢ 29, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia
Turistica de Olimpia - SP, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal n? 3.458 de 25 de Agosto de 2010,
em reunido ordindria realizada no dia 30 de novembro de
2023, a Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 307, 12 andar,
Centro, Sala dos Conselhos, DELIBERA,

Artigo 1°- Fica aprovado o plano de trabalho da
entidade abaixo para receber a suplementacdo de recurso
municipal no valor de R$ 183.600,00 ( Cento e oitenta e
trés mil e seiscentos reais).

Abrigo Sao José

Artigo 29- Esta resolucao entra em vigor no dia de sua
publicagao.

Olimpia, 30 de novembro de 2023.
ERICA CRISTINA DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

RESOLUCAO N2 30, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia
Turistica de Olimpia - SP, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal n? 3.458 de 25 de Agosto de 2010,
em reunido ordindria realizada no dia 30 de novembro de
2023, a Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 307, 12 andar,
Centro, Sala dos Conselhos, DELIBERA,

Artigo 19- Convidamos os usuarios do SUAS e as
entidades inscritas no CMAS para indicacao de dois
membros, sendo um titular e um suplente a candidatos
para conselheiros no Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Com prazo de 10 dias a partir da publicacao desta
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resolucao.

Artigo 29- Esta resolugao entra em vigor no dia de sua
publicagao.

Olimpia, 30 de novembro de 2023.
ERICA CRISTINA DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Contratante: SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE OLIMPIA

Contratada: MONTE AZUL ENGENHARIA LTDA

Objeto: Contratacao de empresa para execugao de
servico continuo de transporte e disposicao de lodo e
demais rejeitos sdélidos oriundos das unidades de
tratamento de esgoto do Municipio de Olimpia, operadas
pelo Daemo, acondicionados em container/cacamba tipo
roll on roll off, com o fornecimento em comodato de cinco
cacambas com kit ecoldgico.

Origem: Pregao Presencial n? 25/2021. Contrato
24/2021. Valor Global: R$ 34.338,40. Data da assinatura:
30/11/2023. Prorrogacao de prazo. Vigéncia até
19/12/2023.

Olimpia, 04 de dezembro de 2023. Tulio Antdnio
Pinheiro - Superintendente Geral. DAEMO
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Despacho de Julgamento ‘

Camara Municipal da Estincia Turistica de Olimpia

“Capital Nacional do Folclore e Terra de Aguas Quentes”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2022

DECISAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CONTRATO N° 30/2021 / TERMO ADITIVO N° 13/2021 / TERMO ADITIVO N° 6-A/2022 e
ERRATA DO TERMO ADITIVO N° 06-A/2022

MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS N° 01/2021

CONTRATADA: MLS GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA — EPP

Por todo o exposto, acolhendo o Parecer da Comissao Processante
03/2022, que adoto como razdes de decidir, € tendo em vista o descumprimento das
clausulas contratuais 5.2 , 10.1.14, 10.1.18 e 10.1.23, do Contrato 30/2021, e clausula 4 do
Termo Aditivo n°® 6-A/2022, com fundamento no inciso |, artigo 79, da Lei Federal n°
8666/93, e nas clausulas 13.1.1.1., 13.1.1.2., 13.1.1.3. e 13.1.1.5 do contrato, aplico a
empresa MULTA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ndo cumprido, conforme
clausula 12.1.2.1, sem prejuizo da reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha acarretar 4 Contratante, nos termos da clausula 12.3 e, determino a
retengdo do valor da garantia prestada e dos valores devidos pela Camara a empresa, nos
termos do artigo 80, incisos lll e IV, da Lei 8.666/93, sem prejuizo de cobranca judicial caso
as compensagdes ndo ressargam integralmente os prejuizos causados a Administragao.
Ainda, aplico a suspens3o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo de 1 (um) ano. A apuracao dos valores deverdo
ser realizadas por meio de instauragéo de incidente préprio conforme disciplina o artigo 5°,
inciso Il, alinea “d”, do Ato da Presidéncia 08/2020, a qual nomeio desde ja os servidores,
Andressa Giglioli Nogueira Costa e José Antdnio Borges Xavier. Cabe recurso desta
decis&o, no prazo de 5 dias Uteis, nos termos do artigo 109, inciso |, alinea “e” e paragrafo
4° da Lei de Licitagbes. Intime-se.

Olimpia, 29 de novembro de 2023.

=7 —
= \

gzq:\/’z{yae/m SOBRINHO
PRESIDE AMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA

Avenida Aurora Forti Neves, 867 —Olimpia—SP — CEP 15400-000 — Fone (17) 3279-3999 - www.cimaraolimpia.sp.gov.br
CNPJ. 51.359.818/0001-36
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Olimpia

“Capital Nacional do Folclore e Terra de Aguas Quentes”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2023

DECISAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CONTRATO N° 30/2021 / TERMO ADITIVO N° 13/2021 / TERMO ADITIVO N° 6-A/2022 e
ERRATA DO TERMO ADITIVO N° 06-A/2022

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

CONTRATADA: MLS GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA - EPP

Por todo o exposto, acolhendo o Parecer da Comissdo Processante
02/2023, que adoto como razdes de decidir, e tendo em vista o descumprimento das
clausulas contratuais 10.1.3 e 10.1.14, do Contrato 30/2021, com fundamento no inciso Il,
artigo 87, da Lei Federal n° 8666/93, aplico a empresa MULTA correspondente a diferenca
de prego resultante da nova licitagao realizada para complementagao ou realizagdo da
obrigagédo nao cumprida, conforme clausula 12.1.2.2, sem prejuizo da reparagdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Contratante,
nos termos da clausula 12.3 e, determino a retengédo do valor da garantia prestada e dos
valores devidos pela Camara a empresa, nos termos do artigo 80, incisos Ill e IV, da Lei
8.666/93, sem prejuizo de cobranga judicial caso as compensagdes nao ressargam
integralmente os prejuizos causados a Administragdo. A apuragéo dos valores deverao ser
realizadas por meio de instauragdo de incidente préprio conforme disciplina o artigo 5°,
inciso I, alinea “d”, do Ato da Presidéncia 08/2020, a qual nomeio desde ja os servidores,
Andressa Giglioli Nogueira Costa e José Antonio Borges Xavier. Cabe recurso desta
decisdo, no prazo de 5 dias ateis, nos termos do artigo 109, inciso |, alinea “e” e paragrafo
4° da Lei de Licitagbes. Intime-se.

Olimpia, 30 de novembro de 2023.

A'r/o/{ARR SOBRINHO
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