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\ PODER EXECUTIVO \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Outros atos oficiais ‘

= PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES Més/Ano
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406, CENTRO. SANTA MERCEDES-SP 12/2023

N CNPJ: 44.919.066/0001-55 Folha Mensal
Paginalde 3

Quadro de Cargos e Salarios 16/01/2024
Cargo [Nome do Cargo Ref. Salarial |INome Referéncia Salarial Valor
0102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 08-A Ref. 08-Grau A 1.887,85
0102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 08-A Ref. 08-Grau A 1.887,85
0102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 08-E Ref. 08-Grau E 2.294,70
0102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 08-C Ref. 08-Grau C 2.081,35
0102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 08-B Ref. 08-Grau B 1.982,24
0223 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 111 - 005 FAIXA 5 GRAU - Il 2.910,60
0223 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE IV - 005 FAIXA 5 GRAU - IV 3.056,13
0223 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il - 005 FAIXA 5 GRAU - I 2.722,00
2599 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 1 -005 FAIXA 5 GRAU - | 2.640,00
0022 |ASSESSOR ADM. E FINANCAS X1 4.091,94
0005 |ASSESSOR DE PLANEJ.COORDENACAO X1 4.091,94
0086 |[ASSISTENTE SOCIAL 20-E Ref. 20-Grau E 4.617,07
0071 |ATENDENTE DA SAUDE 04-A Ref. 04-Grau A 1.495,36
0010 [AUX.AGENTE ADMINISTRATIVO 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0010 |AUX.AGENTE ADMINISTRATIVO 05-D Ref. 05-Grau D 1.834,95
0103 |AUX.CIRURGIAO DENTISTA PSF 05-C Ref. 05-Grau C 1.747,57
0450 |AUX.DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10-H Ref. 10-Grau H 2.984,64
0450 |AUX.DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10-D Ref. 10-Grau D 2.455,48
0450 |AUX.DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10-C Ref. 10-Grau C 2.338,57
0095 |AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 03-C Ref. 03-Grau C 1.555,34
0095 |AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 03-E Ref. 03-Grau E 1.714,76
0851 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05-C Ref. 05-Grau C 1.747,57
0851 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05-F Ref. 05-Grau F 2.023,02
0851 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0851 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
0851 |[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05-B Ref. 05-Grau B 1.664,36
0069 |AUXILIAR DE FARMACIA 03-B Ref. 03-Grau B 1.481,28
0224 |AUXILIAR ENFERMAGEM PSF 07-D Ref. 07-Grau D 2.061,75
0224 |AUXILIAR ENFERMAGEM PSF 07-C Ref. 07-Grau C 1.963,57
0003 |CHEFE DE GABINETE X1 4.091,94
0089 |CIRURGIAO DENTISTA 14-E Ref. 14-Grau E 3.255,02
0246 |CIRURGIAO DENTISTA DO PSF 23-A Ref. 23-Grau A 4.524,28
0194 |CONSELHEIRO TUTELAR 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
0194 |CONSELHEIRO TUTELAR 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
0165 |COVEIRO 03-A Ref. 03-Grau A 1.410,74
2658 [DIRETOR DE ARQUITETURA, ENGENHARIA|IX 3.273,56
2656 |DIRETOR DE CONTABILIDADE E IX 3.273,56
2667 |DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL 23-A Ref. 23-Grau A 4.524,28
0007 |DIRETOR DE SERVICOS 08-A Ref. 08-Grau A 1.887,85
0180 |ENFERMEIRO 20-A Ref. 20-Grau A 3.798,47
0180 |ENFERMEIRO 20-E Ref. 20-Grau E 4.617,07
0225 |ENFERMEIRO PSF 21-F Ref. 21-Grau F 5.138,97
0162 |ENGENHEIRO AGRONOMO 20-A Ref. 20-Grau A 3.798,47
0160 |ESCRITURARIO 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
2642 |ESTAGIARIOS BOLSA ESTAGIO 610,50
0247 |FARMACEUTICO 17-A Ref. 17-Grau A 3.189,55
Fiorilli S/C Software Ltda. [18/ADEVAL/PC-DP-PONTOS.WINDOWS] {7.5.382.11.17398/B/17398}
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Més/Ano
12/2023

Folha Mensal

S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
g PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406, CENTRO. SANTA MERCEDES-SP
™

CNPJ: 44.919.066/0001-55

Pagina2de 3
Quadro de Cargos e Salarios 16/01/2024
Cargo |[Nome do Cargo Ref. Salarial [Nome Referéncia Salarial Valor
0080 |[FISCAL DE TRIBUTOS 11-A Ref. 11-Grau A 2.248,42
0137 |FISCAL GERAL 11-A Ref. 11-Grau A 2.248,42
0215 |[FISIOTERAPEUTA 14-E Ref. 14-Grau E 3.255,02
0183 ([GARI 03-D Ref. 03-Grau D 1.633,11
0183 ([GARI 03-E Ref. 03-Grau E 1.714,76
0082 ([INSPETOR DE ALUNOS 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
0082 |[INSPETOR DE ALUNOS 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
2628 [INSTRUTOR DE INFORMATICAE 11-C Ref. 11-Grau C 2.478,89
2648 |MANUTENCISTA 10-A Ref. 10-Grau A 2.121,12
0168 |MEDICO VETERINARIO 20-A Ref. 20-Grau A 3.798,47
0148 |MONITOR 10-E Ref. 10-Grau E 2.578,25
0148 |MONITOR 10-B Ref. 10-Grau B 2.227,18
0148 |MONITOR 10-D Ref. 10-Grau D 2.455,48
0148 [MONITOR 10-A Ref. 10-Grau A 2.121,12
2606 [MONITOR - TEMPORARIO 10-A Ref. 10-Grau A 2.121,12
0123 [MOTORISTA 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
0123 |[MOTORISTA 05-B Ref. 05-Grau B 1.664,36
0123 |[MOTORISTA 05-C Ref. 05-Grau C 1.747,57
0123 |MOTORISTA 05-D Ref. 05-Grau D 1.834,95
0123 |MOTORISTA 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0123 |MOTORISTA 05-F Ref. 05-Grau F 2.023,02
0123 |MOTORISTA 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
0070 [NUTRICIONISTA 20-A Ref. 20-Grau A 3.798,47
0122 |OPERADOR DE MAQUINA 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0122 [(OPERADOR DE MAQUINA 05-B Ref. 05-Grau B 1.664,36
0152 [PATROLEIRO - INATIVO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
0100 ([PEB-II-INGLES 1-003 FAIXA 3 GRAU- | 1.703,21
0228 |[PEB II-PROF. ED. FISICA VI- 004 FAIXA 4 GRAU - VI 4.782,42
0105 |PEDREIRO 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0105 |PEDREIRO 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
0001 |[PREFEITO MUNICIPAL 981 0,00
2630 |[PROCURADOR JURIDICO 21-A Ref. 21-Grau A 4.026,51
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI 1X-002 FAIXA 2 GRAU - IX 3.869,36
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI XI-001 FAIXA 1 GRAU XI 4.266,13
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI X-002 FAIXA 2 - GRAU - X 4.062,81
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI 1-002 FAIXA 2 GRAU - 1| 2.619,00
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI 11-002 FAIXA 2 GRAU - I 2.749,92
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI 111 - 002 FAIXA 2 GRAU - Il 2.887,40
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI 1-001 FAIXA 1 GRAU - | 2.619,09
0905 [PROFESSOR EDUCACAO BASICAI VIl - 002 FAIXA 2 GRAU - VII 3.509,64
0905 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA | XI-002 FAIXA 2 GRAU - XI 4.265,94
0905 |PROFESSOR EDUCACAO BASICAI XIl - 002 FAIXA 2 GRAU - XII 4.479,25
2610 |[PROFESSOR EDUCACAO BASICAI - 1-002 FAIXA 2 GRAU - | 2.619,00
0066 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL V-001 FAIXA 1 GRAUV 3.183,34
0066 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL VI11-001 FAIXA 1 GRAU VII 3.509,78
0066 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1X-001 FAIXA 1 GRAU IX 3.869,51

Fiorilli S/C Software Ltda. [18/ADEVAL/PC-DP-PONTOS.WINDOWS] {7.5.382.11.17398/B/17398}
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x PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES Més/Ano
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Pagina3de 3
Quadro de Cargos e Salarios 16/01/2024
Cargo |[Nome do Cargo Ref. Salarial [Nome Referéncia Salarial Valor
0066 |[PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1V-001 FAIXA 1 GRAU IV 3.031,88
0066 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1-001 FAIXA 1 GRAU - Il 2.750,02
0066 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1-002 FAIXA 2 GRAU - | 2.619,00
0066 [PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL VIl - 002 FAIXA 2 GRAU - VII 3.509,64
0066 [PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1-001 FAIXA 1 GRAU -1 2.619,09
0066 [PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1-002 FAIXA 2 GRAU - | 2.619,00
0066 [PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 111-001 FAIXA 1GRAU llI 2.887,52
0048 [PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 1-001 FAIXA 1 GRAU-I 2.619,09
2623 [PROFESSOR PEBII X-003 FAIXA 3 GRAU - X 2.642,23
2623 |PROFESSOR PEBIII 111 - 004 FAIXA 4 GRAU - Il 4.131,14
2650 [PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 15-A Ref. 15-Grau A 2.838,60
0175 |PSICOLOGO 20-E Ref. 20-Grau E 4.617,07
0078 |PSICOLOGO (20 HS) 11-C Ref. 11-Grau C 2.478,89
0078 [PSICOLOGO (20 HS) 11-A Ref. 11-Grau A 2.248,42
0181 [RECEPCIONISTA 04-E Ref. 04-Grau E 1.817,61
0181 [RECEPCIONISTA 04-D Ref. 04-Grau D 1.731,06
0560 [SECRETARIO DE ESCOLA 08-E Ref. 08-Grau E 2.294,70
2662 [SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA XIlI-01 Xl - SECRETARIOS 3.867,99
2661 [SECRETARIO MUNICIPAL DE XI11-01 Xl - SECRETARIOS 3.867,99
2660 |SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO |XIII-01 XIll - SECRETARIOS 3.867,99
2663 |SECRETARIO MUNICIPAL DE XI11-01 XIll - SECRETARIOS 3.867,99
2647 |SERRALHEIRO 10-A Ref. 10-Grau A 2.121,12
2611 |[SERVICOS GERAIS - TEMPORARIO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2634 [SERVICOS GERAIS FEMININO 02-E Ref. 02-Grau E 1.617,70
2634 |[SERVICOS GERAIS FEMININO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2634 [SERVICOS GERAIS FEMININO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2634 |[SERVICOS GERAIS FEMININO 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
2634 |[SERVICOS GERAIS FEMININO 02-D Ref. 02-Grau D 1.540,67
2634 |[SERVICOS GERAIS FEMININO 02-B Ref. 02-Grau B 1.397,43
2634 |[SERVICOS GERAIS FEMININO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2633 [SERVICOS GERAIS MASCULINO 02-E Ref. 02-Grau E 1.617,70
2633 |SERVICOS GERAIS MASCULINO 02-C Ref. 02-Grau C 1.467,30
2633 |SERVICOS GERAIS MASCULINO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2633 |SERVICOS GERAIS MASCULINO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
2633 [SERVICOS GERAIS MASCULINO 02-A Ref. 02-Grau A 1.330,89
0033 [TRATORISTA 05-E Ref. 05-Grau E 1.926,70
0033 [TRATORISTA 05-A Ref. 05-Grau A 1.585,10
0002 |[VICE PREFEITO MUNICIPAL 05-D Ref. 05-Grau D 1.834,95
0191 (VIGIA 04-A Ref. 04-Grau A 1.495,36
0191 (VIGIA 04-E Ref. 04-Grau E 1.817,61
0090 [VISITADOR SANITARIO V - 005 FAIXA5 GRAU -V 3.208,94
0090 |VISITADOR SANITARIO 1-005 FAIXA 5 GRAU - | 2.640,00
0985 |[ZELADOR FEMININO 02-E Ref. 02-Grau E 1.617,70
0218 |ZELADOR MASCULINO 02-E Ref. 02-Grau E 1.617,70

Quantidade: 136
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES

ESTADO DE SAO PAULO

PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231

C.N.P.J. — 44.919.066/0001-55

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Mercedes, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal n°
013/91, de 20 de junho de 1991 e da Lei Complementar n° 002/2009, de 12 de marco de 2009. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢gdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéao, aplicacéo e corregcao do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagcdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Mercedes, instituido pela
Lei Municipal n® 002/2019, www.santamercedes.sp.gov.br, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos Horaria CEIEETES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | gsemanal R$
Formacdo em Nivel Superior em
R$ 3,798,67 Administracgéao, Contabilidade,
QIL\IJ’:\/II:AIEBAS DE RECURSOS CR | CR - 35 Vale alimentagcdo |Gestdo Publica ou Gestdo de
R$ 500,06 Recursos Humanos
(bacharel ou Tecnélogo)
R$ 1.410,74
AUXILIAR DE PEDREIRO CR | CR - 44 Vale alimentacdo |Alfabetizado
R$ 500,06
R$ 2.248,47 Ensino Superior em Fonoaudiéloga
FONOAUDIOLOGO CR | CR - 20 Vale alimentacéo e Registro no Conselho de Classe
R$ 500,06
R$ 1.410,74 .
JARDINEIRO CR | CR - 40 vale alimentacio Ensino Fundamental Completo
R$ 500,06
Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, Ensino Técnico em Nivel
R$ 1.585,10 Py L
MECANICO CR | CR| - 44 Vale alimentacgo | Médio Completo, ~Certificado de
R$ 500,06 conclusdo de curso técnico (Lei n
’ 5.524/1968).
Carteira Nacional de Habilitagdo —
R$ 1.680,20 cE:rr:ls'-iino Catelgl?r:fameatal o Cerjr‘l)elg?c:
PATROLEIRO CR | CR - 44 Vale alimentacdo e = P
Certificado de conclusédo de curso de
R$ 500,06 ] )
operador de moto niveladora/patrol;
R$ 1.585,10 . .
PEDREIRO CR | crR : a4 vale alimentacio rlf]r:s:rr:qc:) f:ljgggrrirsntal incompleto (no
R$ 500,06 ’ )
R$ 1.410,74
I\S/IEAFé\éISI?INO GERAIS CR | CR - 44 Vale alimentacdo |Alfabetizado
R$ 500,06

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuicGes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscrigédo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagédo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condig8es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, gquando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
1ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de janeiro
a 11 de fevereiro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, escolha a opgédo de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel alfabetizado R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.
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2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na néo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigao.

2.3.2- Serdo condicionadas a prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de
Patroleiro, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

2.4-  Apés encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

b) se no momento da inscri¢gdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
boleto bancéario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsédo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigédo.
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3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP né&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigBes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serao devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Prova Objetiva
NIiVEL SUPERIOR Conhec. Lingua - Conhec. de
Especificos Portuguesa ATz Informéatica
Analista De Recursos Humanos 10 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10 10
B - Prova Objetiva Prova
NIRVELL RIERIE Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Prética
Mecéanico 10 10 10 sim
Patroleiro 10 10 10 sim
, Prova Objetiva Prova
MIRFEL FRUNTDAWIERNTITAL COMIPLETE Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais Prética
Jardineiro 10 10 10 sim
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Prova
E/OU ALFABETIZADO FOEEIENT Prética
Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais
Auxiliar De Pedreiro 10 10 10 sim
Pedreiro 10 10 10 sim
Servico Gerais Masculino 10 10 10 sim
4
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4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Mercedes/SP na data provavel
de 03 de margo de 2024, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.1- A prova objetiva terd a duragdo de 2h0Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.2- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes - SP, caso o
nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Patroleiro deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB - Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderé dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagéo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,

nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer

5
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outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a néo participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregéo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Ap6s o término das provas os candidatos nédo poderédo permanecer nas dependéncias do prédio.
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5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPO = 220y nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3- Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

7.1- A aplicagédo e a avaliagdo da prova préatica para os cargos de Mecanico, Jardineiro, Auxiliar de Pedreiro,
Pedreiro e Servigos Gerais Masculino, buscam aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucgéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou conteldo programético de conhecimentos
especificos dos cargos.

7.1.1- A avaliagdo consistirA em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigdes do cargo e/ou conteldo programéatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas préprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execug¢ao: maximo de 10 (dez) minutos.
7.1.2- Toda desisténcia e nao realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questé&o.

7.1.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

7.1.4- Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.2- Para o cargo de Patroleiro, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugéo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigcdes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

7.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacgédo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
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7.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
7.2.3- A prova préatica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.2.4- Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

7.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, se houver.
e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e préticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Préatica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.
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10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1- A inscri¢céo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢céo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br.

11.6 - Apdés a homologacgao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal
de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacdo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, serd& mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocacado para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacgédo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 286/2022, de 27 dezembro de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Mercedes/SP, 17 de janeiro de 2024.

Valdir Verona
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

| — Administrar a admisséo, a evolugao e a exoneracao dos servidores publicos municipais;

Il — Administrar e executar o plano de cargos e remunerac¢des de acordo com os estatutos dos servidores
publicos municipais e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando aplicavel;

11l — Promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal;

IV — Efetuar processo de recrutamento e de selecéo de servidores publicos, por meio de concurso publico
ou processo seletivo;

V — Administrar e executar mensalmente a folha de pagamento dos servidores e demais agentes publicos
municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequacgdes pertinentes a sua fiel
execugdo, bem como as diligéncias necessarias a execugao e pagamento das obrigacdes legais principais e
acessorias, inclusive os processos de prestacao de contas aos 6rgdos competentes;

VI — Gerar plano de beneficios e promovem a¢des de qualidade de vida e assisténcia aos empregados;

VIl — Realizar Avaliacdes de Desempenho;

VIl — Executar Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

IX - Administrar relagdes de trabalho e coordenar os sistemas de avaliacdo de desempenho;

X - Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposigdes legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e
conveniente ao bom andamento dos servigos;

X — Dar publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua area de
competéncia,;

XIl — Analisar e emitir os pareceres e orientagdes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a
sua area de atuagao;

XIll — Elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projegdes, provisdes, entre outros,
com informagdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos
Humanos, visando fornecer subsidios para decisodes, corre¢des, aperfeicoamento de politicas ou
procedimentos na area de pessoal;

XIV - Responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na &rea de pessoal,
acompanhando as operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizagdo e otimizagdo
dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informacdes ageis e corretas, de acordo com
os dispositivos legais vigentes;

XV — Administrar as informag6es funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro,
atualizagédo, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes;

XVI — Organizar e Armazenar dados e arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento,
assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a
atender as exigéncias legais;

XVII — Participar da elaboragao de estudos e pesquisas para propor a adoc¢ao das providéncias necessarias;
XVIII — Planejar, administrar e executar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a
realizagdo de cursos, seminarios, simpdsios e outros métodos de treinamento;

XIX — Controlar as concessfes de direitos, vantagens e gratificagfes ao pessoal da Camara, mantendo
registro atualizado dos periodos aquisitivos, opinando e elaborando documentos nos processos respectivos;
XX — Estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos servidores;

XXI — Emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal;

XXII — Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo e a area de atuagdo, sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Executa servigos sob as ordens do Pedreiro e auxilia nas construgdes, reformas, assentar, ampliar, levantar
destintas obras para atender as necessidades da Prefeitura. Executar servicos e outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme necessidades da Prefeitura.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento
normal de fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia
em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo,
fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucg¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e
fonagéo); Voz (producdo normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo
audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selegdo e adaptagdo de

11

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Quarta-feira, 17 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicdo n2 952 Pagina 16 de 22

aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento
Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento
Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

JARDINEIRO

| — Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local;

Il — Realizar a poda de arvores, manutencao de flores de ambiente interno e externo e corte de grama;

Il —Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;

IV —Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;

V —Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas;

VI —Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

VIl —Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;

VIl -Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucao dos servicos;

IX —Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

X —Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

XI — Efetuar a conservagao das estufas de plantas;

XIl — Fazer cercas vivas e conserva-las;

XIll — Realizar paisagismo;

XIV — Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando e
recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

XV — Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XVI — Mantero local de trabalho limpo e arrumado;

XVII — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.”

MECANICO

| —Realizar a inspecgdo e reparo de veiculos, caminhdes e maquinas leves e pesadas, implementos
tracionados e equipamentos estacionarios;

Il - Examinar, solucionar problemas, restaurar e manter veiculos e maquinas;

Il - Inspecionar o motor dos veiculos e maquinas, os componentes mecanicos/elétricos/eletronicos para
diagnosticar problemas e realizar reparos, manutengdes e atualizagdes;

IV — Executar manutengdes em conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de alimentagdo, seja
mecanico ou eletrdnico de motores a diesel, gasolina ou flex;

V - Executar inspec¢des e manutengdes de rotina visando a funcionalidade e a durabilidade dos veiculos e
maquinas da Prefeitura Municipal;

VI - Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

VIlI-Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecanico,
rolamentos e buchas;

VIl — Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

IX - Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos;

X - Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;

XI - Executar pequenos servigos de solda, corte com magarico, quando necessario;

XIl - Executar a troca de 6leo, limpeza e manutencdo dos compressores;

Xl - Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas utilizando
remendo de borracharia;

XIV - Supervisionar as inspe¢des de manutencao, monitorar 0 estoque, montar componentes mecanicos e
executar reparos;

XV - Realizar a manutenc¢é&o de rotina em veiculos, maquinas e seus sistemas;

XVI - Montar componentes mecanicos de acordo com suas especificagoes;

XVII — Projetar planos de acao para as tarefas de manutencédo ou atualizagdes;

XVIIl — Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;

XIX - Manter registros de trabalho, reparos e registros de manutencgao;

XX — Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposi¢ao;

XXI - Monitorar o estoque na oficina e solicitar novas pecas, se necessario;

XXII — Operar bombas de abastecimento de combustivel;
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XXIII — Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacao de atendimentos externos;

XXIII - Realizar avaliagdes de veiculos;

XXIV — Fazer consulta frequente sobre procedimentos de manutengdo e prevencdo para usuarios de
maquinas ou veiculos;

XXV — Realizar a limpeza e a lavagem dos veiculos revisados e reparados;

XXVI — Encaminhar, quando necessario, veiculos e maquinas para manutengdo externa, acompanhando e
supervisionando 0s servicos;

XXVII — Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informag8es como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pegas e o ferramental necessario ou,
utilizado na execugédo de ordem de servigos;

XXVIII — Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando e
recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

XXIX — Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XXX - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XXXI — Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.”

PATROLEIRO

| — Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracao e freando,
para movimentar diversas cargas;

Il —-Fazer o patrolamento e terraplanagem das estradas vicinais e ruas de terra;

11l — Remover solo e material organico bota-fora;

IV— Drenar e homogeneizar solos;

V — Raspar superficie da base;

VI — Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;

VII- Executar construgdo, manutencgdo e encerramento de aterros;

VIlI- Realizar acabamento em pavimentos e cravagem de estacas;

IX —Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

X —Registraras operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

Xl — Zelar pela boa conservagdo e manutengdo das maquinas operadas;

XIl — Zelar pela lubrificagdo do motor, mantendo filtros de ar e de 6leo limpos;

XIll —Realizar a limpeza e a lavagem das maquinas utilizadas;

XIV — Prestar esclarecimentos a coordenagédo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando e
recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

XV — Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XVI- Mantero local de trabalho limpo e arrumado;

XVII — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.”

PEDREIRO
Construir, reformar, assentar, ampliar, levantar, distintas obras para atender as necessidades da Prefeitura.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

SERVICO GERAIS MASCULINO

Executar tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que nao exijam qualificagdo profissional.
Troca lampadas, fusiveis, limpa e troca filtros de bebedouros. Auxilia na instalagdo de aparelhos hidro-
sanitarios, bebedouros, bombas hidraulicas e outros. Embala materiais, confecciona caixas de madeira para
embalagem de materiais. Auxilia na montagem de divisérias, bem como na mudangca de méveis pesados.
Efetua pequenos reparos em moveis e instalagbes prediais. Instala toalheiras. Opera bombas
abastecedouras. Controla o nivel de combustivel dos reservatérios. Executa atividades referentes a
borracharia, lavagem e lubrificagdo de veiculos. Preenche formularios especificos. Executar servigos de
conservacgao e manutencao da rede de agua e esgoto. Auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho
pesados. Remover, transportar e arrumar grandes moéveis, maquinas e materiais pesados.Trabalhar na
organizacgao/limpeza de depdsitos de lixo e outros detritos. Escavar e fechar valas e fossas. Retirar e limpar
entulhos e materiais usados de obras de demolicdo. Prepara a massa para asfaltamento das ruas,
transportando O material até O local do servico e enchendo O carrinho com a massa, visando a
manutencao das ruas. Auxilia o carpinteiro, O encamando e o eletricista, fornecendo ferramentas e pecgas
apropriadas, bem como executando servicos simples de carpintaria, encanamento, elétrica e pintura de
faixa de pedestres, para atender as necessidades de infraestrutura das unidades escolar, prédios e locais
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publicos. Opera e da manutengdo preventiva em maquinas reprograficas, destacadoras e desdobradeiras
de papel. Monta manual, catalogos e outros. Efetua controle e previsdo de materiais. Preenche formularios
especificos. Carrega, remaneja, ordena, entrega, embala, desembala, prega etiquetas e limpa materiais
pesados. Confecciona embalagens. Zela pela conservagdo das dependéncias do almoxarifado. Auxilia
topégrafo e outros servigos de engenharia, obras, etc. Efetua trabalhos bracgais, conforme necessidades da
Prefeitura. Executa os servigos de cozimento de alimento, preparar e fazer O café, etc. Auxilia cozinheiros
das escolas. Carrega e descarrega materiais, mobiliarios e equipamentos. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operages — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relagédo e Funcédo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressédo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcgdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); NogOes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operages — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo e Funcgédo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem,;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equagédo e inequagédo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

15

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Quarta-feira, 17 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicdo n2 952 Pagina 20 de 22

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréafica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nUmeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operagdes com fragbes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Estatuto dos Funcionarios Publicos; Lei Organica do Municipio Promulgada em 04 de de abril de 1990, disponivel em:
http://santamercedes.sp.gov.br/ ; C.L.T. — Consolidacdo das Leis do Trabalho; Direitos do Trabalhador segundo a
Constituicdo Federal; Contribuigdo Previdenciaria — INSS.

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A
interagdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formacdo do Analista de
Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos
Humanos como agente de mudangas na empresa: o papel estratégico.

AUXILIAR DE PEDREIRO
A Prova Objetiva versara sobre questfes de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distlrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonacédo); Voz (producdo normal, avaliacao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacéo, selecéo e adaptacdo de aparelho de amplificagcéo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distirbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

JARDINEIRO
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

MECANICO

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungéo; Nogdes de Manutengéo Geral.
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PATROLEIRO

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagcdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e d& outras providéncias”.

PEDREIRO
A Prova Objetiva versara sobre questées de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

SERVICO GERAIS MASCULINO
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/01/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital 17 a 19/01/2024
Periodo de Inscri¢cdes 17/01 a 11/02/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 11/02/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 12/02/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 12/02/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscrices e deferimento de atendimento especial e
Convocagéao para as Provas Objetivas 23/02/2024
Recurso da homologagéo das inscricdes 24 e 25/02/2024
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Préticas 03/03/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 04/03/2024
Prazo para interposigdo de recursos referente questées da prova e gabarito 05 e 06/03/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 20/03/2024
Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagdo Final A definir
Homologagéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢gdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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