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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 16 651 de 29 de janeiro de 2024

(Designa Juliana de Cd&ssia
Fernandes Dias Moreno para
exercer o cargo de Provimento
em Comissao de Assessor de
Gabinete, por motivo de férias da
titular Priscila Gasparini Quatrini
Bifaroni)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica designada para exercer o cargo de
Provimento em Comissdao de Assessor de Gabinete, a
servidora publica municipal Juliana de Cassia Fernandes
Dias Moreno, matricula n? 47120, no periodo de 29 de
janeiro a 12 de fevereiro de 2024, por motivo de férias da
titular Priscila Gasparini Quatrini Bifaroni, matricula n2
61697, sem prejuizo do exercicio da funcdo de Chefe de
Divisdo da Transparéncia da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 29 de
janeiro de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretdria Municipal da Administracao

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Respondendo pelo Expediente da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisao

Atos Administrativos

Despacho Decisorio

DESPACHO DECISORIO DE 29 DE JANEIRO DE 2024

POSC n? 729/2024

Autorizacao para Abertura de Chamamento Publico

Termos de Fomento

A vista dos elementos de instrucdo, da justificativa
apresentada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da solicitagao da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, autorizo a abertura de
Chamamento Publico para selecdo de organizacbes da
sociedade civil, com vistas a celebracdo de Termos de
Fomento com o Municipio, tendo como objeto a execucdo
de projetos voltados a promocao e a defesa dos direitos das
criangas e adolescentes, a serem financiados integralmente
ou parcialmente com recursos financeiros e orcamentarios
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 29 de
janeiro de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

DESPACHO DECISORIO DE 29 DE JANEIRO DE 2024

POSC n? 730/2024

Autorizacao para Abertura de Chamamento PUblico

Termos de Fomento

A vista dos elementos de instrucdo, da justificativa
apresentada pelo Conselho Municipal do Idoso e da
solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
autorizo a abertura de Chamamento Publico para selecao
de organizac¢des da sociedade civil, com vistas a celebracao
de Termos de Fomento com o Municipio, tendo como objeto
a execucao de projetos voltados a promocdo e a defesa dos
direitos da pessoa idosa, a serem financiados integralmente
ou parcialmente com recursos financeiros e orcamentarios
do Fundo Municipal do Idoso - FMI.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 29 de
janeiro de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

&g PREFEITURA

Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos

SECRETARIA DA

UVCILVNNISVN ADMINISTRACAO

Concurso Publico n2 002/2023

Rua Pard, N2 3227 Bairro Patrimoénio Velho

17_3405-9713_CEP 15.502-236
Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 01 DE CANDIDATOS APROVADOS

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE efetuar a CONVOCACAO
dos candidatos aprovados no Concurso Publico n? 002/2023 homologado em 26/01/2024, na ordem de
classificagdo adiante relacionada, determinando a apresentag¢do junto a Secretaria Municipal da
Administracdo — Divisdao de Folha de Pagamento, situada a Rua Para n2 3227 — Patrimdnio Novo, para
apresentac¢do de documentos e manifestagdo quanto a aceita¢do da vaga oferecida no dia 01/02/2024
as 08:30 horas e ainda a realizagdo de exame médico admissional, sendo que o ndo comparecimento no
prazo supra citado, corresponderd a desisténcia tacita. As datas de efetiva nomeacdo serdo determinadas
pela Administragdo Municipal. Duvidas, telefone: (17) 3405-9708.

A relagdao de documentos para admissao esta disponivel no site:
https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/servicos/1006/concursos/

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CLASS. INSCR. NOME NOTA FINAL
o 450000841 DANILO PEDRO SOUZA CARRILHO 260
22 450000217 ADRIELI TAVARES FIORI 254
32 450001377 JAIRO VINICIUS VIANA BOLZAN 252
42 450000938 DEBORA BONFIM PIQUETTI 252
52 450000089 VICTOR DA SILVA RICO NUNES 251
62 450000630 GUILHERME FERNANDES LIMA 248
7° 450000112 DANIELA CARLA DAMICO RUFINO 248
82 450000476 EDILAINE DOMINGUES BARBOSA 247
9¢ 450001104 JOSE MIGUEL JOAO NETO 246
1092 450000011 THAYNARA DE FARIA ELIZEI 245
11¢ 450000472 MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA GARCIA RUIZ 244
12¢ 450000865 ANDERSON JERONIMO BARBOSA DA SILVA 244
132 450000615 DIRCEU CUSTODIO 241
Votuporanga, 29 de janeiro de 2024.
JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito
et R oo
prefvotuporanga
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Conselhos Municipais

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

\\;r?,-, L = S NI SV N SECRETARIA DE
NAJor |V Y I/l DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
EDITAL CMJ_001/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO AOS INTERESSADOS PARA ELEICAO DE
MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

Jorge Augusto Seba, Prefeito Municipal de Votuporanga, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente na Lei Municipal 6.725 de 23 de junho de 2021
que dispde sobre o CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE, torna publica a
ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO COM
VISTAS A ELEIGAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE, nos termos da
supracitada legislacao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Fica aberto no periodo de 02 a 15 de fevereiro de 2024, o Chamamento
Publico com vistas a eleigcao de representantes da Sociedade Civil para compor
o Conselho Municipal da Juventude de Votuporanga-SP, nos termos da Lei
6.725, de 23 de junho de 2021. O processo eletivo observara os procedimentos
para inscrigdo, requisitos para habilitagao, critérios de classificagcdo e demais
disposigcdes estabelecidas neste Edital, e estara restrito a membros da
sociedade civil, jovens, com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos
completos na data de sua inscrigao no processo eleitoral e que:

1.1 Sejam dirigentes ou participantes de entidades do terceiro setor ligadas a
questao da juventude, atuantes nas areas de Educacao e Movimento Estudantil;
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda; Comunicacédo, Esporte, Lazer; Saude
e Qualidade de Vida; Meio Ambiente; Diversidade religiosa, racial, étnica, sexual
e de género; Deficiéncia e Mobilidade Reduzida; Representagao de profissionais
com Conselho de Classe Ativo e Cultura.

1.2 As inscrigdes serao realizadas somente pela internet, através da plataforma
Google Forms, no link https://forms.gle/2mGUfdtcknoXcUMJ7 .

1.3 A divulgacao das informacdes e resultados de todas as etapas do processo
eleitoral e a convocagao dos candidatos selecionados serao publicadas no Diario
Oficial Eletronico.

1.4 A condugdo do processo eletivo sera responsabilidade da Comissao
Eleitoral, designada e presidida pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico.

1.5 A inscrigao, as alteragdes, a desisténcia e eventual pedido de recurso ao
processo eletivo se dardo por meio de formularios proprios disponibilizados na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico.

2. DAS VAGAS DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

O Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei supracitada, composto por
12 (doze) membros titulares, dos quais 06 (seis) sdo representantes do Poder

Rua Barao do Rio Branco, 4497 _ Jardim S&o Judas Tadeu_17_3406.1488 el f
CEP 15.500.055 votuporanga.sp.gov.br . . n n
prefvotuporanga
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Publico Municipal e 06 (seis) de organizagdes da sociedade civil, cujas vagas
serao preenchidas por esse chamamento.

2.1. Para cada Conselheiro Titular sera eleito também um Conselheiro Suplente.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO ELETIVO

3.1. As etapas do processo eletivo para a eleicdo de representantes da
sociedade civil observarao os seguintes prazos:

Etapa Periodo
Inscrigbes 02 a 15 de fevereiro de 2024
Analise das Inscri¢cbes 16/02/2024
Divulgacao dos candidatos elegiveis 19/02/2024
Periodo para interposi¢cao de recursos 20/02/2024
Analise de recursos 21/02/2024
Divulgagao dos resultados dos recursos 22/02/2024
Votacéo e Apuragao 23/02/2024
Divulgacao do resultado final 28/02/2024

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes serdo gratuitas, e consideradas validas se realizadas no
periodo de 02 até o dia 15 de fevereiro de 2024, mediante preenchimento e
entrega da FICHA DE INSCRICAO, disponibilizada virtualmente na plataforma
Google Forms, através do link: https://forms.gle/2mGUfdtcknoXcUMJ7.

4.2 As informagdes constantes na FICHA DE INSCRICAO serdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria do Desenvolvimento
Econbmico de quaisquer atos ou falhas decorrentes de informagdes incorretas,
inexatas ou incompletas e a falsificacdo de qualquer declaracido, fatos que
acarretardao o cancelamento da participacdo do candidato neste processo
seletivo, a qualquer tempo.

4.2 Encerradas as inscrigbes, todos os candidatos efetivamente inscritos
constardo em lista a ser publicada no Diario Oficial Eletronico, edicédo de
19/02/2024 e disponibilizada também na recepgao da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico.

4.3 E vedada a inscrigdo condicional ou em desacordo com qualquer item deste
Edital.

4.4 Havendo mais de um pedido de inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerado apenas o mais recente, efetuado dentro do periodo de inscrigao.

Rua Barao do Rio Branco, 4497 _ Jardim Sado Judas Tadeu_ 17_3406.1488

CEP 15.500.055 votuporanga.sp.gov.br
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4.5 No ato da inscricdo o candidato declarara o conhecimento e aceitagao de
todas as normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO DA INSCRICAO E
CANDIDATURA

Serao considerados requisitos para habilitacdo dos candidatos inscritos no
presente processo eletivo:

5.1 Possuir inscrigdo eleitoral, nos termos dos artigos 42 e seguintes da Lei
federal no 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral) e estar regular com a
justica eleitoral;

5.2 Residir no municipio de Votuporanga;
5.3 Nao exercer mandato eletivo;

5.4 Possuir, na data de sua inscrigao no processo eleitoral idade igual ou superior
a 18 anos e inferior a 30 anos;

5.5 Os requisitos previstos nos subitens 5.1. a 5.4 serdo aferidos pela Comisséao
Eleitoral.

5.6 A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico podera solicitar documentos
para comprovagao das declaragdes firmadas pelo candidato.

5.6.1 A apresentagdo de documentos ou declaragdes falsas por parte do
candidato, para fins de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, acarretara o
cancelamento de sua participacdo no processo eletivo, sem prejuizo das
penalidades civis e penais cabiveis.

5.7 O interessado que tiver sua inscrigdo inabilitada, ndo podera ser candidato.
6. DOS RECURSOS

6.1 Apos a publicagao da lista dos inscritos habilitados elegiveis para votacéo,
aquele que se sentir prejudicado podera interpor recurso, no prazo a que alude
o subitem 3.1, a ser protocolado na Secretaria do Desenvolvimento Econémico.

6.2 Os recursos deverao indicar especificamente o item deste Edital em que
estdo fundamentados, com a descrigdo objetiva das razbes de impugnagao,
podendo voltar-se contra a inabilitacao do interessado.

6.3 O recurso apresentado sera submetido a Comissao Eleitoral, cuja deciséo
sera publicada no endereco eletrénico, observado no prazo consignado no
subitem 3.1 deste Edital.

6.4 Analisados e decididos todos os recursos, a Comisséao Eleitoral publicara, no
Diario Eletronico Oficial, a relagdo dos candidatos habilitados para o pleito
eleitoral.

6.5 Da decisao da Comissao Eleitoral ndo cabera recurso.

7. DA VOTAGAO

Rua Bardo do Rio Branco, 4497 _ Jardim S3o Judas Tadeu_ 17_3406.1488
CEP 15.500.055 votuporanga.sp.gov.br . u a
prefvotuporanga
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A votagédo para escolha dos Conselheiros (as) representantes da sociedade civil
sera secreta, e realizar-se-a no dia 23 de fevereiro, das 08h30 (oito horas e trinta
minutos) até as 10h (dez horas), no Centro do Empreendedor, sito a rua Barao
do Rio Branco, 4497, Jardim Sao Judas Tadeu.

7.1 Cada eleitor podera votar uma Unica vez e serao considerados eleitores para
o processo eleitoral do Conselho Municipal da Juventude todos os municipes de
Votuporanga.

7.2 Os eleitores deverao portar titulo de eleitor, comprovante de residéncia e
documento oficial com foto.

8. DA APURAGAO DOS VOTOS

8.1 Imediatamente encerrada a votagéo, a Mesa Eleitoral procedera a apuragéo,
em sessao aberta aos candidatos e interessados em acompanhar o processo.

8.2 Concluida a apuragao dos votos a Comissao Eleitoral divulgara o resultado,
publicando lista classificatéria no Diario Oficial Eletrénico do Municipio com os
nomes e classificacdo de todos os candidatos titulares e suplentes, conforme
explicitado no item 3.1 deste Edital.

09. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO ELETIVO
Os candidatos serao classificados pela quantidade de votos.

9.1 Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior votagao pela
ordem de classificagédo até o numero de vagas disponiveis para o pleito.

9.2 Serao declarados suplentes, na ordem decrescente da colocagdo, 0 mesmo
numero de conselheiros eleitos.

9.3 Na hipdtese de os candidatos eleitos excederem o numero de vagas
disponibilizadas, por ocasido de empate nos votos aferidos, tera preferéncia para
ser eleito aquele com maior idade.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

As listas contendo: a relagao preliminar de inscritos; a relagéo final de inscritos
habilitados elegiveis para votagdo; bem como o resultado da eleicao com a
classificagdo dos candidatos, serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico da
Prefeitura Municipal de Votuporanga, conforme cronograma disposto no subitem
3.1 deste Edital.

11. DA NOMEAGAO E POSSE

Apo6s a publicacao do resultado final, os nomes dos membros da sociedade civil
eleitos nesse processo eletivo, juntamente como o nome dos representantes do
Governo, indicados nos termos da Lei 6.725, de 23 de junho de 2021, seréo
encaminhados para o Gabinete do Prefeito Municipal para o competente Decreto
de Nomeacgéao.

11. 1 Apds a publicagado do Decreto de Nomeagéo dos Conselheiros, o Prefeito
convocara os conselheiros para a Reunido de Posse e a consequente assinatura

Rua Bardo do Rio Branco, 4497 _ Jardim S3o Judas Tadeu_ 17_3406.1488
CEP 15.500.055 votuporanga.sp.gov.br . u a
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do Termo de Posse a ser lavrado na primeira reuniao do Conselho Municipal da
Juventude.

11.2 O candidato que n&o assinar o termo de posse podera ser considerado
desistente, assumindo a vaga o respectivo suplente.

11.3 Havendo vagas remanescentes ao término do periodo de nomeacéo e
posse, por desisténcia de candidatos, a Comissao Eleitoral podera realizar uma
segunda chamada para preenchimento dessas vagas, mediante nomeacéo e
posse, observada a classificagcao eleitoral dos candidatos.

11.4 Os Conselheiros nomeados terdo mandato de 2 anos, permitida a
reconducao por igual periodo.

11.5 O Regimento Interno do Colegiado disciplinara as razdes e os motivos que
ensejaram o desligamento de Conselheiros, durante o periodo do mandato
eletivo.

11.6 As fungdes de membro do Conselho Municipal da Juventude serdo
consideradas como de servigo publico relevante, ndo sendo remuneradas.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar a publicagéo
de todos os atos, Editais e comunicados referentes a esta convocagao e
Processo Eletivo.

12.1 As duvidas relativas ao presente edital e aos decorrentes deste poderao ser
enviadas para o e-mail: economico@votuporanga.sp.gov.br; com o assunto:
Processo Eletivo - Eleigao CMJ.

12.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.
Votuporanga, 26 de janeiro de 2024
Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal
Rodrigo Barros Vieira

Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Presidente da Comissao Eleitoral

Rua Bardo do Rio Branco, 4497 _ Jardim S3o Judas Tadeu_ 17_3406.1488
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Editais

Edital de Chamamento Publico

N
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2 SOCIAL

MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2. 01/2024 SEASO

PARA SELECAO DE PROPOSTA DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA

EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

(SCFV) PARA ADOLESCENTES E ADULTOS DO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA-SP.
PROCESSO N2 264/2024- POSC
A Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Maria Cristina
da Silveira Fernandes”, doravante denominada SEASO, com
embasamento legal na Lei Federal n2 13.019/2014, no
Decreto Federal n®. 8.726/2016, no Decreto Municipal n®.
9.711/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selecdo de proposta, de Organizag¢des da
Sociedade Civil, doravante denominadas OSC’s, vinculadas a
politica de assisténcia social, interessadas em celebrar
parceria, em regime de muitua cooperac¢do, para execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

(SCFV), para adolescentes e adultos, no ambito do
municipio de Votuporanga — SP.

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), que dispse

sobre a organizacao da Assisténcia Social, e suas alterac¢des;

Considerando a Resolugdo CNAS n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

- NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolugdao CIT n°® 7/2009 que traz, no ambito das a¢des do MDS, a
implantacdo nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda no A&mbito do SUAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que apresenta o Servico de
Acolhimento Institucional para idosos na modalidade wunidade institucional,
estabelecendo seus conteudos essenciais, descricdo, usuarios, objetivos, provisdes

necessarias para a sua oferta, bem como as aquisi¢cdes que os usudrios poderdo
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conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servigo, o

periodo de funcionamento, entre outras informacdes;

Considerando a Resolugdao CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das

fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Resolucdao CNAS n® 1, de 21 de fevereiro de 2013, que dispde sobre o
reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras

providéncias.

Considerando a Portaria n? 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o
cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

por meio do Piso Basico Variavel (PBV), e da outras providéncias;

Considerando a publicacdo sobre Concepg¢io de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos do MDS - 2013;

Considerando a Resolugdo CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece
as ocupacoes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonincia com a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolu¢dao CNAS n? 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolug¢do n? 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria

de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Considerando a Resolugdo CNAS n® 11, de 23 de setembro de 2015, que caracteriza os

usuarios, seus direitos e sua participacdo na Politica Publica de Assisténcia Social e no
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Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga a Resolucdo n? 24, de 16 de fevereiro de

2006;

Considerando o Caderno de Orientagdes - Servico de Protecdo Integral a familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Ministério do Desenvolvimento

Social MDS - 2015;

Considerando o Caderno de orientagdes técnicas sobre gastos no pagamento dos

profissionais das equipes de referéncia do SUAS, MDS, 12 Edicao, Brasilia, 2016.

Considerando os Informes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-

Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

Considerando o material de consulta Perguntas Frequentes - Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

(MDS) de 10 de julho de 2017;

Considerando a Resolug¢dao CNAS n? 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece
as ocupacgdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DO OBJETO

1.1.1. Constitui-se objeto, do Chamamento Publico, a selecdo de proposta das
Organizagdes da Sociedade Civil - 0OSC’s, vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, visando o estabelecimento de Termo de Colaboragdo para a execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para adolescentes e adultos no
ambito da Protegdo Social Basica (PSB) no Municipio de Votuporanga, a ser cofinanciado
no exercicio de 2024. O detalhamento do contetido da oferta substantiva do Servico
encontra-se no Anexo XII - Termo de Referéncia para Elaboracao da Proposta do
Plano de Trabalho deste Edital.

1.2. O procedimento deste chamamento publico e os atos dele decorrentes observario

as disposicées da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
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Federal n? 13.204/2015, pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo

Decreto Municipal n? 9.711/2017, e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das
condic¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas 02 (duas) propostas de OSC’s, sendo uma para
Adolescentes de 15 a 17 anos e outra para Adultos de 30 a 59 anos, observada a ordem
de classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do Termo de
Colaboracio.

1.4. Para fins deste Edital, considera-se OSC, da politica ptublica de assisténcia social, a
entidade de assisténcia social que presta servicos ou realiza a¢c6es socioassistenciais, de
forma gratuita, continuada e planejada, para quem dela necessitar, sem discriminagao,
observada a Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei
Federal n? 12.435/2011, e as deliberacées do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS:

1.4.1. As Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s - da Politica de Assisténcia Social -
deverdo ser constituidas em conformidade com o art. 32 da Lei Federal N2 8.742/93,
estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma
do art. 92 da Lei Federal N¢ 8.742/93 e estar cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

1.5. Os requisitos para celebracdo de parcerias, no campo especifico da politica de
assisténcia social, estdo previstos na Resolug¢do do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS n? 21, de 24 de novembro de 2016, que exige a atuagdo das Organizacdes
da Sociedade Civil - OSC’s - em conformidade com a LOAS.

1.6. O Termo de Colaboragio é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com as Organizag¢des da Sociedade
Civil - OSC’s - para a consecu¢do de finalidades de interesse publico. Para celebrar
Termo de Colaboragdo, deve-se observar o que estd previsto na Lei Federal n®
13.019/14, denominada de Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil -
MROSC, que entrou em vigor para os municipios em janeiro de 2017.

1.7 A execucdo do SCFV para adolescentes e adultos, objeto do presente Edital, no
periodo compreendido no item 1.9, deverd, obrigatoriamente, estar de acordo com as
especificacdes referentes ao Servico expresso na Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, e suas alteracdes (Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais), na publicacdo de consulta atualizada do caderno “Perguntas
4
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Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” - Ministério da

Cidadania, Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), Departamento de Protecao
Social Basica (DPSB), bem como nas orienta¢ées técnicas para o Servigo constante nos
documentos publicados pelo Ministério da Cidadania e Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social (SEDS).

1.8. O SCFV é de Protec¢do Social Basica (PSB) do SUAS, regulamentado pelas normas
supramencionadas, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias,
que é realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF), e, do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a
estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos
usudrios o sentimento de pertenca e de identidade; fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e
comunitaria.

1.8.1. Publico do SCFV por faixa etdria e agrupamento:
a) Adolescentes de 15 a 17 anos;

b) Adultos de 30 a 59 anos;

1.8.2. Metas para o ano de 2024:

a)20usuarios/meés

1.8.3. Valor de referéncia e per capta més:

Cada meta atendida, prevista neste edital, corresponde ao pagamento conforme
descricdo no quadro abaixo, sendo que o valor global anual pago sera de R$ 37.040,00
(Trinta e sete mil e quarenta reais).

O indice a ser utilizado para a atualizacdo do valor de referéncia/més em
decorréncia de possivel prorrogacdo do termo de parceria sera o acumulado dos ultimos
12 meses do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M).

1.8.4. Caracterizac¢do dos atendimentos:

CARACTERIZACAO DOS ATENDIMENTOS

Em grupo

Modalidade de
Atendimento
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Competéncias

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializa¢do e a convivéncia
comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento de vulnerabilidades e risco social.

Periodicidade

- Para adolescentes de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos semanais de no minimo 12h
(doze horas) por grupo;

- Para Adultos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos semanais de no minimo 06h (seis horas), por
grupo conforme demanda.

Metas/Atendimentos

20 usuarios/més, sendo: adolescentes e adultos.

Valor per capta - Més

R$ 185,20 por usudrio

1.9. VIGENCIA

1.9.1. O Termo de Colaboracido, a ser celebrado com a Prefeitura do Municipio de
Votuporanga, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Maria
Cristina da Silveira Fernandes” — SEASO - tera vigéncia para o exercicio de 2024, a contar
a partir data de sua assinatura, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo, até o

limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 21, do Decreto Federal n?

8.726/2016.

1.10. Para a execugdo do Servico, deve-se prever na grade horaria de trabalho, tempo
dedicado ao planejamento e a preparacdo das atividades, bem como considerar a

periodicidade de execucdo das atividades dos grupos.A equipe minima para a oferta do

Servico deve ser composta por:

EQUIPE MINIMA PARA A OFERTA DO SERVICO

~ . P CARGA
FUNCAO/PROFISSAO NIVEL QTD. CAPACIDADE HORARIA/SEMANAL
Profissional do Superior 01 Até 35 usudrios 20hs*
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SUAS**responsavel pelas completo De 36 até 90 usuarios 30hs*

atividades do servigo ofertado

ao(s) grupo(s) e articulagao ,

com o CRAS / PAIF de sua De 91 a 120 usuarios 20hs */cada

area de abrangéncia e CREAS 02

/ PAEFL De 121 a 180 usuarios 30hs */cada
03 De 181 usuarios 30hs */cada

Observar o quantitativo e carga horaria semanal
dos grupos?! para as seguintes possibilidades:

Orientador Social ou 40h, 30h ou 20h, sendo que 80% desta carga

Educador Social*** Médio s ~ . s b
. - 01 horaria deverao ser dedicadas as intervencgdes
responsavel pela condugao completo . L
nos grupos existentes, e as cargas horarias
dos grupos do SCFV.

remanescentes para atividades de planejamento,
reunides, avaliacdes e sistematiza¢des do SCFV.

Facilitador de Oficinas****

responsavel pela realizagdo de A definir de acordo com o planejamento do
oficinas de praticas --- ---- grupo, das oficinas e atividades a serem
esportivas, artisticas e realizadas.

culturais.

*Equipe com carga hordria minima condicionada ao niumero de usuarios inseridos no Servigo.

**Técnico Responsavel - referéncia aos grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execugdo do servigo, especialmente por meio
de participagdo sistemdtica nas atividades de planejamento (Anexo I) e assessoria ao orientador social, cabe a este profissional
assegurar, na prestagao do SCFV articulado com o CRAS de abrangéncia, a aplicagdo do principio da matricialidade sociofamiliar que
orienta as agdes de protegdo social basica da assisténcia social.

***Conforme Resolugdo CNAS n? 09/14: responsavel pelo grupo do SCFV tem atuagio constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é
responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribui¢des desse
profissional.

**¥k% 0 profissional denominado “facilitador de oficinas” usualmente é um prestador de servigos que desenvolve fazeres e praticas
junto aos usuarios dos servigos socioassistenciais como estratégia de alcance dos objetivos desses servicos. Trata-se de profissional
cuja contratagdo pela OSC ndo é obrigatdria.

2. DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

2.1.1. Primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢do da politica de assisténcia
social;

2.1.2. Descentralizacdo politico-administrativa e comando uUnico das agcées em cada
esfera de governo;

2.1.3. Financiamento partilhado entre as unidades federativas;

2.1.4. Matricialidade sociofamiliar;

2.1.5. Territorializagao;

110 servigo devera ser ofertado de forma continua, ininterrupta e grupos devem ter, no maximo, 35 participantes sob a responsabilidade
de um orientador social compreendendo a seguinte carga horaria semanal de atividades por grupo:

- Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos semanais de no minimo
12h (doze horas) por grupo.

- Para adultos de 30 a 59 anos e idosos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos semanais de no minimo 06h
(seis horas), por grupo conforme demanda.
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2.1.6. Fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e Sociedade Civil e

2.1.7. Controle social e participagdo social.

3. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

3.1. Os Créditos Or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital, no exercicio de 2024, estarao alocados na Lei Or¢camentaria Anual de 2024, na
Funcdo Programatica 02.17.00.08.244.0038.2032.3.3.50.39.01, provenientes dos
Recursos:

Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo: 500.069, no valor de R$ 37.040,00 (Trinta e sete mil e
quarenta reais).

3.2. As propostas orcamentdarias deverao obedecer aos critérios do presente Edital.

3.3. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Plano de Trabalho da seguinte
forma:

3.3.1. Os recursos provenientes da Fonte 05 - Recurso Federal serdo efetuados até o
quinto dia util de cada més, em conformidade com o cronograma de desembolso;

3.4. Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC -
selecionada, nos termos do art. 35, §12 a Lei Federal 13.019 de 2014.

3.5. Considera-se meta de atendimento do objeto do presente Edital aquela pactuada no
Plano de A¢do para cofinanciamento do Governo Federal, Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, exercicio 2024, no Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
WEB/2024 da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS - e aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS -de Votuporanga.

3.5.1. A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a OSC, ao
atendimento de metas referenciadas pela Administracdo Publica por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO - e observada as legislacées e normas
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3.6. O referido Servico serd executado por Organizacdes da Sociedade Civil - OSC'’s,
vinculadas a 4area de assisténcia social, previamente selecionadas por meio do
Chamamento Publico de que versa este Edital.

3.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC- devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial artigos 42, 45 e 46 da Lei

Federal n2 13.019, de 2014, ndo podendo futuramente alegar ignorancia.
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3.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,

sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei Federal n2 13.019, de 2014):

3.8.1. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria, a
remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proéprio da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.8.2. A Organizagdo da Sociedade civil devera adotar como critério de rateio
administrativo para as despesas realizadas em centros de servicos compartilhados, a
proporcionalidade entre os repasses recebidos. A despesa rateada com recursos das
parcerias ndo podera ultrapassar o limite de 70% do valor total da despesa, sendo
obrigatorio o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade, conforme o Decreto N2 16.3922, de 16 de novembro de 2023.

3.9. 0 pagamento de remuneracao da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC - com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico
(Art. 46, § 3, da Lei Federal n2 13.019, de 2014).

3.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira e o interesse publico.

3.11. A selegdo de proposta ndo obriga a administragdo publica a firmar instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes.

3.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes, dos recursos publicos transferidos,
inclusive das aplicacdes financeiras nio realizadas, serdo devolvidos a Administracido

Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PELAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC’s

4.1.As 0SC’s, que executam o servico objeto deste Termo, interessadas em parceirizar
para desempenhar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no

ambito deste Municipio, deverdo apresentar a Proposta de Plano de Trabalho, via

2Consideram-se custos indiretos, as despesas que ndo sio atribuidas diretamente ao objeto da parceria, tais como, despesas com
energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone, internet, aluguéis, consultoria e assessoria contabil e folha de pagamento de
funcionarios que ndo compdem a equipe minima para a oferta do servico
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PlataformalDoc, pelo endereco eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br, com login e

senha de usudrio, conforme instrugdes a seguir:

Processo Administrativo

Assunto: Proposta — Edital de Chamamento Publico 001/2024 - SCFV
Tipo: POSC - Proposta para Chamamento Publico

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

4.2. As propostas do plano de trabalho deverdao conter, no minimo, as seguintes
exigéncias.

4.3.1. Descricdo da realidade do objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto com as metas a serem atingidas;

4.3.2. A descrigcdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

4.3.3. Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
4.3.4. A definicdo dos parametros, indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

4.3.5. A previsao de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugdo
das atividades abrangidas pela parceria (Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros) a
execuc¢ao do objeto;

4.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

4.3.7. Valor global da proposta do plano de trabalho.

4.4. Somente serdo avaliadas as propostas enviadas para analise no prazo limite
estabelecido no item 4.1. constante deste Edital.

4.5. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no item 8 e na tabela do item 8.3.1,0bservado o contido no Anexo XII-

Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta do plano de trabalho.

5. D0 PLANO DE TRABALHO

5.1. O plano de trabalho sera apresentado no processo de celebragdo da parceria apés
resultado definitivo da fase de selecdo e sera convocada para este ato.

5.2. Na elaboragado do plano de trabalho, a OSC devera observar a meta de atendimento,
indicando o nimero total de pessoas a serem atendidas, conforme modelo de Plano de

Trabalho disponibilizado no Anexo VIII, devendo conter, no minimo:

10
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5.2.1. Descricao da realidade do objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto com as metas a serem atingidas;

5.2.2. A descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

5.2.3. Forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
5.2.4. A definicdo dos parametros, indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

5.2.5. A previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugio
das atividades abrangidas pela parceria (Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros) a
execucao do objeto;

5.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

5.2.7. Valor global do plano de trabalho.

6. REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1.1. A OSC selecionada, além do plano de trabalho, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias
corridos, devera comprovar os requisitos do item 11 deste Edital, bem como os do inciso
I do caput do artigo 22, incisos I a V do caput do artigo 33 e incisos II a VII do caput do
artigo 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e hipdteses de que trata o artigo 39 da

referida Lei.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1.Comissao de selecdo: 6rgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos, constituido por ato publicado em meio oficial(Decreto Municipal n? 14.788, de
19 de julho de 2022),de comunicag¢do, assegurada a participa¢do de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica.

7.2. Sera impedida de participar da Comissido de Sele¢do pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das Organizag¢des da
Sociedade Civil - OSC’s participantes do Chamamento Publico.

7.3. Na hipétese de ser caracterizado o impedimento, de que trata o item antecedente,
deve o membro da Comissdo de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido
por outro que possua qualificacdo técnica equivalente.

7.4. A Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista, para

subsidiar seus trabalhos.
11
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7.5. Podera a Comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase do Chamamento

Publico, promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

7.6. A andlise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serao realizados
pela Comissdo de Selecdo que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.7. 0 prazo para julgamento das propostas de plano de trabalho do processo de selecdo

podera ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

8. DA FASE DE SELECAODAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

8.1. A fase de sele¢do obedecera as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 29/01/2024
2 Apresentacdo das Propostas de Plano de 29/01 a 27/02/2024

Trabalho pelas OSC’s.

Julgamento e Selecdo da Proposta de Plano de 28 e 29/02/2024

3 Trabalho.
Divulgacdo do Resultado Preliminar de
4 Classificacao e Selecao da Proposta do Plano de 01/03/2024
Trabalho.
Interposicdo de Recurso Contra o Resultado 5 (cinco) dias Uteis
5 Prelimi contados da divulgagdo
refiminar. do resultado preliminar
Andlise dos Recursos / Homologacio do
6 Resultado Definitivo da Fase de Selecdo, com 08/03/2024

Divulgacdo das DecisGes Recursais Proferidas
(se houver).

9. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO, CLASSIFICACAO E METODOLOGIA DE
PONTUACAO DAS PROPOSTASDO PLANO DE TRABALHO
9.1. A proposta do plano de trabalho devera atender as condi¢bes prescritas no objeto

do presente Edital para a execuc¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

12
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Vinculos, e sera classificada em ordem decrescente de pontuagio, nos termos do que

prevé este item.

9.2. Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta do plano de trabalho:

9.2.1. Apresentacdo da proposta do plano de trabalho no prazo previsto no item 4 deste
edital e em consonancia com suas disposi¢des;

9.2.2. A proposta de plano de trabalho em desacordo com o Edital sera automaticamente
eliminada, assim como se o valor apresentado for incompativel com o objeto da parceria,
demonstrada a inviabilidade econémica e financeira.

9.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, a proposta do plano de
trabalho sera analisada pela Comissdo de Sele¢do e pontuada de acordo com os
seguintes quesitos:

a) Adequacao;

b) Consisténcia;

c) Prazos.

9.3.1. Os quesitos previstos serdo avaliados individualmente e pontuados de acordo com

os itens descritos a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO
PONTUACAO
QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTOS MAXIMA
POR ITEM
. . 3 a) Grau pleno de atendimento (2,0)
1. Descrigdo da realidade que serd b) Grau satisfatério de atendimento
objeto da parceria demonstrando o (1,0)
nexo entre essa realidade e as c) O nio atendimento ou
atividades e metas a serem atendimento insatisfatdrio
atingidas. (0,0)
N 2. Propostas de acordo com as 4,0
Adequacao ificidad d Servi d
espect ~1Cl a es‘ N .ervu;o a a) Grau pleno de atendimento (2,0)
Protecdo Social Especial - Alta b) Grau satisfatério de atendimento
Complexidade - Servigo de (1,0)
Acolhimento Institucional para c) O ndo atendimento ou
Idosos na Modalidade Atendimento atendimento  insatisfatério
em Unidade Institucional com (0,0)
caracteristica domiciliar.
3. Proposta compativel ao valor de
referéncia para a modalidade, a) Grau ple'no d‘? ejltendlment.o (2,0)
Consisténcia | constante no item 1.9.2 deste Edital, b) (Glrzz)l; satisfatorio de atendimento 4,0
com mengdo expressa ao valor ¢) O nio atendimento ou
global da proposta. atendimento  insatisfatério
13
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(0,0)
4. Coeréncia das agdes a serem a) Grau pleno de atendimento (2,0)
executadas; metas e etapas a serem b) Grau satisfatério de atendimento
atingidas; indicadores, resultados e (1’0) .
. o c) O ndo atendimento ou
impactos que aferirao o

i atendimento  insatisfatério
cumprimento das metas. (0,0)

a) Grau pleno de atendimento (2,0)

5. Prazos para a execugdo das agdes b) Grau satisfatério de atendimento

Prazos e para o cumprimento das metas. (1,0) 2,0

c¢) O nio atendimento ou
atendimento insatisfatério
(0,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

9.3.2. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacio de 0 (zero), 1,0 (um) ou 2,0 (dois)
para cada item, sendo:

I. 0,0 (zero): Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio;

I1. 1,0 (um): Grau satisfatério de atendimento;

I1I. 2,0 (dois): Grau pleno de atendimento.

9.3.3 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacdao maxima de 10,0 (dez) pontos.

9.3.4. Serido desclassificadas as propostas do plano de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 4,0 (quatro) pontos ou;

II. Obtiverem nota 0,0 (zero) em qualquer um dos quesitos e critérios.

9.3.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I. Maior nota no item de consisténcia;

II. Maior nota no item de adequagao;

[II. Maior nota no item de prazos;

a) o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento
“consisténcia”, persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na

maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequagio”,

14
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“prazos”. Caso as regras nao solucionem o empate, em ultimo caso, a questao sera

decidida por sorteio.

9.4.A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 3.8,do presente edital, ndo sera
objeto de pontuacdo e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao
possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento
das normas pertinentes.

9.5. A Administragdo Publica publicara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
Diario Oficial do Municipio em 01/03 /2024, iniciando-se o prazo para recurso.

9.6. A classificagdo ndo determina a garantia de celebragao de Termo de Colaboracao.

10. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10.1. As OSC participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo, demonstrando suas razdes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo seu
representante legal, em 05 (cinco) dias tteis, contados da publicagdo da decisido no
Diario Oficial do Municipio, sendo conferido aos demais interessados igual prazo para
apresentar contrarrazdes.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da Plataforma 1Doc,pelo enderego
eletronico https://votuporanga.ldoc.com.br, com login e senha de usuario, conforme

instrugdes a seguir:

Processo Administrativo

Assunto: Interposicdo de Recurso - Edital de Chamamento Publico 001/2024 - SCFV
Tipo: POSC - Interposicdo de Recurso

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

10.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.4. Nao serdo aceitos novos documentos que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

10.5. A decisdao dos recursos sera proferida pela Comissdo de Selecdo por meio de
manifestacdo técnica elaborada por seus componentes que poderdo se necessario

solicitar parecer juridico a Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
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10.6. Apds o julgamento definitivo dos recursos e suas publicagdes ou o transcurso do

prazo sem a interposi¢do de recurso, a Administracdo Publica, por meio da autoridade
competente, homologara o resultado do Chamamento Publico, proferindo o resultado
final do processo de selecdo e classificacdo das Organizag¢des da Sociedade Civil - OSC’s.
Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.7. O resultado da classificacdo final das propostas de plano de trabalho sera
publicado em diario oficial e no portal do municipio.

10.8. A homologagio nido gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC - a
celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de 2014).

10.4. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la

para iniciar o processo de celebracao.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTACOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Convocagdo da OSC selecionada para
apresentagdo do Plano de Trabalho e
1 Documentos de comprovagao do atendimento 08a22/03/2024
dos requisitos de que ndao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos
2 impedimentos (vedagdes) legais. Anadlise do 25e26/03/2024
Plano de Trabalho.

Solicitacdo de ajustes no Plano de Trabalho e
Regularizacdo de documentacdes impeditivas,
se necessario.

* A administracdo publica reserva-se ao
3 direito de, nao havendo solicitagdes de | 26/03 a 09/04/2024
ajustes pela Comissao de Selecdao, de
prosseguir com os atos subsequentes do
Chamamento Publico para a celebraciao da
parceria a partir da data de 26/03/2024.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo

4 de colaboracgao. Prerrogativa do

Executivo Municipal
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Publicacdo do extrato do termo de colaboracao
5 no Diario Oficial do Municipio.

11.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica municipal convocara as
0SC’s selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto Federal n? 8.726, de 2016) e a
documentacgio exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal
n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto Federal n? 8.726, de 2016).

11.1.1. Por meio do plano de trabalho, as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC -
selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o
art. 22 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto Federal n? 8.726, de
2016), observados os Anexos XII - Termo de Referéncia para Elaboragédo Proposta de
Plano de Trabalho e VIII - Plano de Trabalho;

11.1.2. A OSC selecionada que ndo comprovar a documentagdo necessaria a celebragio
da parceria podera ser desclassificada a qualquer tempo;

11.1.3. O plano de trabalho e os documentos exigidos para celebragdo da parceria,
deverdo ser apresentados pela OSC selecionada, por meio da Plataforma 1Doc, pelo
endereco eletrénico https://votuporanga.ldoc.com.br, com login e senha de usuario,

conforme instrugdes a seguir:

Processo Administrativo

Titulo: Documentos para Celebragdo - Edital de Chamamento Publico n2 001/2024 -
SCFV

Tipo: POSC - Documentos para Celebragao

Para: SEASO-DPSSUAS-AE - Atendimento as Entidades

11.1.4. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta do plano de trabalho pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2¢, do Decreto

n? 8.726, de 2016). Para tanto, a Administracdo Publica municipal podera solicitar a
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realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo

Decreto.

11.2. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, na hipotese de a
0OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos da fase de celebracio, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

11.3. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, e de
prévia dotacdo or¢camentdria para execugdo da parceria.

11.4. A aprovacgao do plano de trabalho nio gerara direito a celebragdo da parceria (art.
25, §59, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016).

11.5. No periodo entre a apresentacdo da documentacio prevista da fase de celebragio e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

11.6. Para a celebracao do Termo de Colaboragao a OSC dever3, ainda:

11.6.1. Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagdes e os documentos previstos neste edital;

11.6.2. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

11.6.3. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e Federal de apenadas e ou
inadimplentes.

11.7. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracao Publica (art. 38 da
Lein?13.019, de 2014).

11.8. Sera o Termo de Colaboracgdo celebrado e formalizado de acordo com a minuta que

integra o presente Edital deste Chamamento Publico (Anexo XIII).

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:
18
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a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n? 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei Federal n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de O6rgdo ou entidade da Administracio Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas porém sendo
proibido que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdao simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§
52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso [ e §§ 12 e 22, do Decreto n®
8.726,de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido Publica, com a
san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a san¢do
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
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julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao

ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VI], da Lei n2 13.019, de 2014).

13. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
13.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico, com poderes de controle e
fiscalizagao, designado por ato publicado no portal oficial do Municipio, em data anterior
a celebracdo do Termo de Colaboracgio, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas
pelo Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

13.2. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58 da Lei Federal n? 13.019, de 2014).

13.3. A entidade publica municipal designara, em ato especifico a ser publicado no
diario oficial do municipio, em data anterior a celebragdo do termo de colaboracgio, os
integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e a homologacgdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, dentre
outras dispostas na Lei Federal n? 13.019, de 2014 e no Decreto Federal n® 8.726 de
2016.

13.4. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos (Art. 49,
§ 2, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016).

13.5. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administragdo publica, a execucdo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas das areas
relacionadas ao objeto contido no Termo de Colaboragdo (Art. 60, da Lei Federal n®

13.019, de 2014).

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
14.1 As agbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,

objetivando a gestdo adequada e regular da parceria (Art. 51, do Decreto Federal n?

8.726, de 2016).
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14.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter os requisitos previstos no artigo 59 da Lei Federal n?
13.019/2014.

14.3. A execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,que
compuser o Termo de Colaboracao, sera objeto de gestdo operacional de carater publico,
tendo sua execuc¢ido devidamente monitorada e avaliada pela Administragdo Publica.
14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerio através de:

a) analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
agoes desenvolvidas em cada servigo;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nio;

c) reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) estratégias de avaliacdo das atividades junto aos usuarios.

15. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) VENCEDORA
NA VIGENCIA DA PARCERIA

15.1. Executar as ag¢des, em estrita consonancia com a legislagdo pertinente ao Servigo
Tipificado Nacionalmente (Resolugdo CNAS 109/09) dentro da Proteg¢do Social Basica, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas
para o servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo.

15.2. Desenvolver as acgdes seguindo as diretrizes da Administracido Publica,
submetendo-se a gestdo publica operacional do Servigo e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEASO.

15.3. Informar a Administragdo Publica, por meio da area de vigilancia socioassistencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Maria Cristina da Silveira Fernandes” -
SEASO, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente.

15.4. Prestar a Administracdo Publica, por meio da vigilancia socioassistencial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Maria Cristina da Silveira Fernandes” -
SEASO, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento do objeto do Edital.

15.5. Promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacgdes

apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional.
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15.6. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo

operacional e capacitacées, bem como, reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e
grupos de trabalho.

15.7. Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento.

15.8. Apresentar a Administragdo Publica, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, o Relatorio Anual das Atividades executadas.

15.9. Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do gestor e da

Comissao de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagao.

16. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PELA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - 0SC - DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA

16.1. As contratagdes de bens e servigcos pela Organizag¢ao da Sociedade Civil - OSC, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagio dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

16.2. A Organizacgdo da Sociedade Civil - OSC que formalizar Termo de Colaboragdo com
a administragdo publica devera:

16.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos, em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracao
firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e cronograma de
desembolso apresentados;

16.2.2. Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados, a titulo da
parceria, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida
publica;

16.2.3. Nao repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, ainda
que de Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos
da parceria celebrada;

16.2.4. Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢cdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao

da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracido de
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tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da Administragdo Publica (Art. 52, da Lei Federal 13.019, de 2014);

16.2.5. Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de confianga de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Art. 45, inciso
II, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

16.2.6. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC - devera manter e movimentar os
recursos em uma conta bancaria especifica da parceria para o termo a ser celebrado, em
instituicdo financeira indicada pela Administracdo Publica (Art. 51, da Lei Federal

13.019, de 2014).

17. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

17.1. A Administracdo Publica mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacio da
parceria celebrada e do respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento (Art. 10, da Lei Federal 13.019, de 2014).

17.2. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢les a parceria celebrada com a Administracao
Publica, incluindo, no minimo, as informac¢des (Art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal
13.019, de 2014):

17.2.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgido da
Administragdo Publica responsavel;

17.2.2. Nome da OSC e seu namero de inscri¢do no cadastro nacional da pessoa juridica
- CNPJ- da Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB;

17.2.3. Descricdo do objeto da parceria;

17.2.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

17.2.5. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentac¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

17.2.6. Quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes

desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo exercicio.
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17.3. A Administracdo Publica devera divulgar pela internet os meios de representagao

sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria (Art. 12, da Lei Federal
n? 13.019, de 2014).

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A Prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracio -Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,sera realizada anualmente, por meio do
instrumento especifico fornecido pelo Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, e sera encaminhada para aprovacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

18.2. Todo procedimento de prestacdo de contas, quanto a execuc¢do financeira do
Termo de Colaboragdo do Servico, sera realizado por meio do Departamento de
Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.

18.3. O Municipio emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59 da
Lei Federal 13.019 de 2014.

18.4. O parecer técnico conclusivo constara avaliagdo de acordo com os parametros do
artigo 72 da Lei Federal 13.019, de 2014 (Artigo 89, § 62, Decreto Municipal n? 9.711,
2017).

18.5. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo propora a autoridade competente a
aprovacdo, com ou sem ressalvas, ou rejeicdo da prestacdo de contas (Artigo 82, §§ 7% e
8¢, Decreto Municipal n29.711, 2017).

18.6. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagio
de contas, a OSC deverd manter em seu arquivo os documentos originais que a

compuseram.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
19.1. Pela execucdo da parceria, em desacordo com o plano de trabalho apresentado e
com as normas da Lei Federal n? 13.019 de 2014 e demais legislagdes pertinentes que
regulamentam a matéria, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes san¢des (Artigo 73, incisos de I a
I11, da Lei Federal 13.019, de 2014):

19.1.2. Adverténcia;
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19.1.3. Suspensao tempordria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com 6rgidos e entidades municipais, por prazo nao
superior a dois anos;

19.1.4. Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC ressarcir a Administracdo Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base
no item 19.1.3.

19.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucdo da parceria (Art. 73, § 22, da Lei Federal 13.019, de 2014).

19.3. As san¢des estabelecidas nos itens 19.1.3 e 19.1.4 sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade (Art. 73, § 19, da Lei Federal n?
13.019, de 2014).

19.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a

apuracao da infracdo (Art. 73, § 32, da Lei Federal n2 13.019, de 2014).

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por meio de manifestacdo
protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas de plano de trabalho,
exclusivamente de forma eletronica no e-mail dgsuas@votuporanga.sp.gov.br,
indicando no assunto “Edital de Chamamento Publico 001/2024 - SCFV”.

20.2. As impugnacgdes aos termos do Edital de Chamamento Publico serdo recebidas e
processadas pela Comissdo de Selegdo e julgadas pela autoridade competente para
firmar a parceria.

20.3. A decisdo podera ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade

julgadora.
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20.4. A Administragdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes nao

previstas no presente Edital, observadas as disposicées legais, em especial, os termos da
Lei Federal n® 13,019 de 2014 e do Decreto Municipal n? 9.711 de 2017.

20.5. A Administracdo Publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagio e no ajuste das metas e atividades definidas.

20.6. Este Edital, bem como seus anexos, estard disponivel pelo endereco eletronico:
http://www.votuporanga.sp.gov.br

20.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico,
derivado de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte por ilegalidade, ou vicio insanavel, de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento de todos, sem
que isso implique direito a indenizacido ou reclamacido de qualquer natureza.

20.8. O Termo de Colaboracdo podera ser aditivado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracgio de interesse de ambas
as partes e devera ser autorizado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo
Prefeito.

20.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
san¢des de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

20.10. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) deverdo observar os prazos
estipulados no Edital.

20.11. A apresentacdo de proposta atesta que a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC)
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des para o cumprimento das

obrigac¢des do objeto do Chamamento Publico.
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21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte, os anexos:

Anexo I - Oficio a SEASO de Solicitacdo para Participar do Chamamento Publico;
Anexo II - Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo III - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV - Oficio a SEASO de Entrega do Plano de Trabalho e demais Documentos nao

Impeditivos;
Anexo V - Declaracdo - artigo 33, Inciso V, alinea “c” da Lei n? 13.019-2014;

Anexo VI - Relagdo Nominal dos Dirigentes;

Anexo VII - Declaragdo - artigo 34, inciso VII da Lei n2 13.019-2014;
Anexo VIII - Plano de Trabalho;

Anexo IX - Declaracdo das Vedagoes do art. 39 da Lei 13.019-2014;
Anexo X - Declaragdo art. 178, inciso XIX das Instru¢des 01-2020 TCESP;
Anexo XI - Demonstrativo dos Custos;

Anexo XII - Termo de Referencia;

Anexo XIII - Minuta do Termo de Colaboracao.
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ANEXO |

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

OFiCIO DE SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Votuporanga-SP, ......... de e de 20XX.

Ilmo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, solicitamos em nome da ([identificacdo da organizagdo da sociedade civil -
0SC), nimero do CNPJ], e enderego atual completo), para participar do Edital de
Chamamento Publico n? ....... /20XX visando a execug¢do do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e apreco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO I
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Colaboragio

1.2 Da A¢ao:

Descrever o Servico conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizacao da Sociedade Civil - OSC:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Niumero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuac¢io do servico:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criancas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populacao de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Niumero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:
Nome:
Cargo/Fungio:
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Niumero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

II.PRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragao.

I11. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Cddigo 01:Ex:30 criangas/adolescentes

IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO

Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)

Custo anual total para execucdo da meta R$(valor total do repasse)

V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execucdo do Servico e como o0s
investimentos irdo ajudar a alcancar os resultados e objetivos esperados.

Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no
territorio.

VI. OBJETIVOS
Objetivo Geral: ideia central do Servico, deve ser capaz de indicar uma agio e facilitar a

compreensao sobre o que se deseja alcancar. (Seguir a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, conforme o Servigo proposto)

Objetivos Especificos: descricio dos resultados que se pretende alcangar. (Seguir a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme o Servigo).

Obs: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agao.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como sera executado o Servico. As
acdes que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em

consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas.Ou seja, como
o Servigo sera realizado, acompanhado e avaliado.
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VIII. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES

IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Geéneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizacéo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salérios e Ordenados R$
Férias R$
13° Salario R$
Vale Alimentacéo R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicédo ao PIS R$
Multa Rescisoria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Consultoria/Assessoria Contabil R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$
LOCAGAO R$
Imével R$
UTILIDADES PUBLICAS R$
Agua e Esgoto R$
Energia Elétrica R$
Gas R$
Telefone R$
Internet R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA 0SC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

Recursos Humanos - Fungao

Consultoria/Assessoria Contabil

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Gas

Telefone

Internet

Aluguel de Imével

*Deixar apenas as despesas que serdo incluidas no rateio administrativo.
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XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente

Nome
Assistente Social
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ANEXO III

(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Piiblico n®
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Votuporanga-SP, ___de de 20XX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

OFICIO DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS NAO
IMPEDITIVOS

Votuporanga-SpP, ......... de e

Ilmo(a). Sr(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria por este
instrumento, encaminhamos o Plano de Trabalho e demais documentos ndo impeditivos
para que a entidade ([identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC) prossiga
concorrendo ao Chamamento Publico, Edital n2 xx/20XX - SCFV.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e apreco.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO V
(MODELO)
(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)
DECLARACAO
A , CNPJ com sede na
(endereco completo), neste ato representado (a) por seu (a) Presidente
, portador (a) do RG n? e do CPF n®

DECLARA para os devidos fins que a Instituicdo possui instalagdes, condi¢des materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, como preconiza a letra
“c”,inciso V, art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX.
Nome
Presidente
37
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ANEXO VI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

A (nome da Entidade), CNPJ localizada a

, n? , Bairro , nesta cidade de Votuporanga/SP, vem

apresentar sua relacdo nominal de dirigentes, conforme a ultima ata de eleicdo e declara
para os devidos fins que ndo remunera seus dirigentes e conselheiros:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cargo:

Nome:

RG: Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Votuporanga/SP, ___de de 20XX.
Nome
Presidente
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ANEXO VII
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC),

seencontrasediadaa___~ ,n®__

denominada de CNPJ n?
Bairro , ha cidade de Votuporanga/SP, conforme comprovante de endereco, em

anexo, estando a veracidade das informac¢dées confirmadas no comprovante de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil, como preconiza o

art. 34, inciso VII da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX.
Nome
Presidente
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ANEXO VIII
Plano de Trabalho

IDENTIFICACAO
1.1 Tipo de Parceria: Termo de Colaboragao

1.2 Da Acao:

Descrever o Servico conforme Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Ex:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (de acordo com os ciclos de vida);
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional para Pessoas Idosas)

1.3 Da Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone/Fax:

E-mail:

Site:

1.3.1 Segmento de atuacao do servigo:
Ex: ( ) Familias

( ) Idoso

( ) Criancas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populagdo de Rua/Migrante

( ) Outros

1.4 Do Responsavel Legal pela OSC:
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

1.5 Do Profissional Responsavel pelo Plano de Trabalho:
Nome:
Cargo/Funcao:
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Formacao Profissional:

N2 do Orgio de Classe:

Endereco:

Niumero: Complemento:
Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone: Celular:
E-mail:

II.PRAZO DE EXECUCAO
Exercicio de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragao.

I11. META E PUBLICO A SER ATENDIDO
Cddigo 01:Ex:30 criangas/adolescentes

IV. CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORCAMENTO

Custo unitario mensal por atendido R$ (valor per capta)

Custo anual total para execucdo da meta R$ (valor total do repasse)

V. JUSTIFICATIVA
E um texto objetivo, que serve para apresentar um argumento convincente, devendo ser

exposto com clareza o porqué e qual a importancia da execucdo do Servico e como o0s
investimentos irdo ajudar a alcancar os resultados e objetivos esperados.

Necessario apresentar os indicadores de risco e/ou vulnerabilidades presentes no
territorio.

VI. OBJETIVOS
Objetivo Geral: ideia central do Servico, deve ser capaz de indicar uma agio e facilitar a

compreensao sobre o que se deseja alcancar. (Seguir a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, conforme o Servigo proposto)

Objetivos Especificos: descricio dos resultados que se pretende alcangar. (Seguir a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme o Servigo).

Obs: ambos objetivos devem iniciar com verbo infinitivo, indicando a agao.

VII. METODOLOGIA

Descrever de maneira objetiva o passo a passo de como sera executado o Servico. As
acdes que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho devem estar em

consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas descritas. Ou seja, como
o Servigo sera realizado, acompanhado e avaliado.
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VIII. QUADRO DE ACOES / ATIVIDADES

IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
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XII. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO

GENEROS ALIMENTICIOS R$
Geéneros Alimenticios R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$
Combustivel R$
Material de Expediente R$
MATERIAIS R$
Material de Higienizacéo e Limpeza R$
Uniformes R$
Material Didatico R$
Material Esportivo R$
DIVERSOS R$
Outros Materiais de Consumo R$
RECURSOS HUMANOS R$
Salérios e Ordenados R$
Férias R$
13° Salario R$
Vale Alimentacéo R$
Aviso Prévio R$
INSS R$
FGTS R$
IRRF R$
Contribuicédo ao PIS R$
Multa Rescisoria FGTS R$
SERVICOS DE TERCEIROS R$
Consultoria/Assessoria Contabil R$
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$
LOCAGAO R$
Imével R$
UTILIDADES PUBLICAS R$
Agua e Esgoto R$
Energia Elétrica R$
Gas R$
Telefone R$
Internet R$
TOTAL GERAL R$
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XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA 0SC

XIIL. DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas
em centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses
recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor
total da despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da
entidade.

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

Recursos Humanos - Fungao

Consultoria/Assessoria Contabil

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Gas

Telefone

Internet

Aluguel de Imével

*Deixar apenas as despesas que serdo incluidas no rateio administrativo.
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XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

Votuporanga/SP, XX de XXX de 2024.

Nome
Presidente

Nome
Assistente Social
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ANEXO IX
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

A (nome da entidade), CNPJ: , declara para os devidos fins,
que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancgdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagio;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e [II do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Votuporanga/SP,___de de 20XX.
Nome
Presidente
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ANEXO X
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUICAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DECLARACAO

A , CNPJ , com sede na

(endereco completo), neste ato representado (a) por seu

, portador (a) do RG n® e do CPF n®
DECLARA para os devidos fins que a Instituicio ndo possui em seu quadro diretivo
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

(a) Presidente

até o segundo grau.

Votuporanga/SP, ___de de 20XX.
Nome
Presidente
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ANEXO XI
(MODELO)

(CABECALHO - INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIGAO OU UTILIZAR FOLHA DE PAPEL
COM TIMBRE)

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGCAO DAS METAS E

DO ORCAMENTO
A (nome da Entidade), CNP] n®¢ localizada a
, n? , Bairro nesta cidade de Votuporanga/SP, vem

por meio deste, apresentar o demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das
metas e do orcamento do exercicio de 2024, referente ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme plano de trabalho.

Meta:
DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS - EXERCICIO 2024
Natureza da Despesa Fonte Federal
GENEROS ALIMENTICIOS
Géneros Alimenticios
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Combustivel

Material de Expediente

MATERIAIS

Material de Higienizacao e Limpeza

Uniformes

Material Didatico

Material Esportivo

DIVERSOS

Outros Materiais de Consumo

RECURSOS HUMANOS

Salarios e Ordenados

Férias

132 Salario

Vale Alimentagao

Aviso Prévio

INSS

FGTS
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IRRF

Contribuicao ao PIS

Multa Resciséria FGTS

SERVICOS DE TERCEIROS

Consultoria/Assessoria Contabil

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

LOCACAO

Imoével

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Gas

Telefone

Internet

TOTAL GERAL

Votuporanga/SP,___de

Nome
Presidente

de 20XX.
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ANEXO XII

TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO PARA
PARCERIA PUBLICO - PRIVADONO EXERCICIO DE 2024

1.DO OBJETO

1.1.Chamamento Publico, nos termos do inciso VI, do art. 30, da Lei Federal 13.019/14, para
contratacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), servico
Tipificado na Resolugao CNAS n? 109/09.

2. DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
2.1. O instrumento juridico a ser utilizado para a parceria sera o Termo de Colaboragio,
conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14.

3.DO LOCAL DE ATENDIMENTO
3.1.0 servigo devera ser prestado em Centro de Convivéncia referenciado a Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

4. DA DESCRICAO GERAL DO SERVICO

4.1. O Servigo é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida: criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, a fim de complementar o trabalho social com familias,
realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do
Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado as Familias e Individuos - PAEF]I, visando
prevenir a ocorréncia de situagcées de vulnerabilidade e risco social.

4.2. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta
0s usuarios na construcio e reconstrucio de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territorio.

4.3. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares, a convivéncia familiar e
comunitaria assim como também incentivar a socializacdo, a formacao cidada, a participacao.
4.4. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades de escolha e decisdo contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.5. Deve prever o desenvolvimento de ag¢les intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros;

4.6. Devido a sua funcdo complementar ao trabalho com familias, possui basicamente
articulagdo com os Servigos (PAIF e PAEFI) essencialmente executados em unidades publicas
da politica de Assisténcia Social, CRAS e CREAS, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar inerente a
politica de Assisténcia Social.

5. DA DESCRICAO ESPECIFICADO SERVICO POR CICLO DE VIDA
5.1. Vide Resolucdao CNAS n®. 109/09 - Tipificacdo Nacional, pags. 16 a 18.

6. DO PUBLICO DO SERVICO POR CICLO DE VIDA
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6.1. Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e adultos de 30 a 59 anos.

a) criangas, adolescentes, jovens e adultos encaminhados pelos servicos de protecdo social
especial;

b) criancas, adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

c) criancas, adolescentes, em situagdo de acolhimento ou que ja reconduzidas ao convivio
familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento institucional;

d) criancas, adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou ndo do BPC;

e) criangas, adolescentes, oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

f) criangas, adolescentes e adultos de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
vivendo em territdrios com auséncias ou precariedade na oferta de servigcos publicos;

g) adolescentes fora da escola;

h) adultos com defasagem escolar;

i) adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei
n? 8.069 de 13 de julho de 1990;

j) criangas, adolescentes e adultos em situacdo de isolamento social;

6.2.E PUBLICO PRIORITARIO PARA ATENDIMENTO (Resolucdo CIT n° 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n201/2013):

a) em situacao de isolamento;

b) trabalho infantil;

c) vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
e) em situacao de acolhimento;

f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) egressos de medidas socioeducativas;

h) situacdo de abuso e/ou exploragio sexual;

i) com medidas de prote¢do do ECA;

j) criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de rua;

k) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

6.3. Estabelece-se como meta de atendimento do Termo de Colaborag¢do que 50% (cinquenta
por cento) da meta de atendimento, no minimo, seja do publico prioritario.

6.4. A comprovacdo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que
devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposicao dos érgaos de controle.

6.5. As formas de acesso sdo as seguintes:

a) procura espontanea;

b) busca ativa;

c) encaminhamento da rede socioassistencial, e por demais politicas publicas.

6.6. S3o condicdes para atendimento do SCFV:

6.6.1. As familias com a presenca de criangas, adolescentes e adultos atendidos pelo SCFV
devem estar territorialmente referenciadas aos CRAS;

6.6.2. O Servigo para criancas, adolescentes e adultos devera desenvolver em conjunto com o
CRAS de sua abrangéncia, a articulagdo com a rede de protegdo social do territério, na
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perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das
acoes desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade.

7.DO0S OBJETIVOS GERAIS

7.1. Sdo objetivos gerais do SCFV da politica de Assisténcia Social:

a) complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

b) prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancgas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

c) promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios.

d) promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos.

e) oportunizar o acesso as informac¢des sobre direitos e sobre participacdo cidads,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios.

f) possibilitar acessos as experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

g) favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

8. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS POR CICLO DE VIDA E/OU AGRUPAMENTO

8.1. Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade:

a) complementar as acdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidads;

d) estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e) contribuir para a inserc¢ao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

8.2.Adultos de 30 a 59 anos:

a) complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

b) assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidada e detectar necessidades e motivagoes, habilidades e talentos;

d) propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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e) possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

f) contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mundo do trabalho e no sistema de saide basica e complementar, quando for o caso;

g) propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério.

9. DOS EIX0S QUE ORIENTAM A EXECUCAO DO SCFV:

9.1. Convivéncia Social - é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
acoes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formacao da identidade, a construcao de processos
de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacbes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de
comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar
solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

9.2.Direito de Ser - deve estimular o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as
atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar;
direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e
deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacgio.

9.3.Participacao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usuarios nos diversos espacos da vida publica, a comecar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo
em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participa¢do”
tem como subeixos: participacdo no servico; participacdo no territério; participacdo como
cidaddo; participacdo nas politicas publicas.

10. PRESSUPOSTOS PARA O PLANEJAMENTO E METODOLOGIA:

10.1. As atividades diarias ofertadas pelo SCFV devem proporcionar aos usudrios situagoes de
convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que constituam alternativas para o
enfrentamento de vulnerabilidades e a construcéo de alternativas.

10.2. Nessa direcdo, os encontros, as atividades e as oficinas sdo espagos para promover:

a) Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

b) Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

c) Produciao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgio de relagdes horizontais de
igualdade,realizacao de agdes compartilhadas, a colaboracao;

d) Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

e) Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;
f) Dialogo para a resolucio de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento
e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
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g) Reconhecimento de limites e possibilidades das situa¢des vividas: trata-se de analisar
as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

h) Experiéncias de escolha e decisao coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢des
individuais em prol do coletivo;

i) Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagées, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas;

j) Reconhecimento e nomeac¢dao das emog¢des nas situagdes vividas: trata-se de aprender
e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagées que disparem
sentimentos intensos e negativos;

k) Reconhecimento e admiracao da diferenca: trata-se de exercitar situacdes protegidas
em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo
que caracteristicas, condi¢cdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e nao a
partir de um juizo de.

11. DAS PROVISOES PARA O SERVICO

11.1.AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com capacidade para no minimo 30 pessoas,
com adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servico.
11.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

11.3. MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servicos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

12. DO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

12.1. E trabalho essencial do Servico:

a) acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

b) fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes
sociais de apoio; informacgdo; banco de dados de usuarios e organizagoes;

c) elaboragcdo de relatéorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

13. ARTICULAGCAO EM REDE

13.1. O Servico deve articular-se:

a) servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial;

b) servigos publicos locais de educacgdo, saide (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

c) conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

d) redes sociais de protecio;

e) institui¢cdes de ensino e pesquisa;

f) Conselho Tutelar;

g) Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
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14. DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO
14.1. O servigo devera ser ofertado de forma continua e ininterrupta conforme o ciclo de vida,

sendo:

a) criancas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos didrios de no minimo 03h (trés horas) por grupo - 15h semanais.

b) adultos de 30 a 59 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
semanais de no minimo 06h (seis horas), por grupo conforme demanda.

15. DA ABRANGENCIA
16.1. A abrangéncia do atendimento é Municipal.

16. DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

16.1. Os impactos sociais esperados devem contribuir com:

a) redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

b) prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

d) ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

f) aumento no nimero de criancas, adolescentes, jovens e adultos que conhegam as instancias
de dentncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

g) aumento no numero de criangas, adolescentes, jovens e adultos autdnomos e participantes
na vida familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

h) junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

i) melhoria da condigdo de sociabilidade;

j) redugdo e prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

17.DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA O SERVICO

17.1. Para a execuc¢do do SCFV, deve-se prever, na grade horaria de trabalho, tempo dedicado
ao planejamento e a preparacdo das atividades, bem como considerar a periodicidade de
execucao das atividades dos grupos.

EQUIPE MINIMA PARA A OFERTA DO SERVICO
3 3 i QTD CARGA
FUNCAO/PROFISSAO NIVEL CAPACIDADE HORARIA/SEMAN
) AL
Até 35 usudrios 20hs*
Profissional do SUAS** De 36 até 90
responsavel pelas 01 usuarios 30hs*
atividades do servigo
ofertado ao(s) grupo(s) e Superior De 91a120
articulagdo com o0 CRAS / | completo usuirios 20hs */cada
PAIF de sua area de 02 De 121 a 180
abrangéncia e CREAS / USUArios 30hs */cada
PAEFL —
03 De 181 usudrios 30hs */cada
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Observar o quantitativo e carga horaria
semanal dos grupos?3 para as seguintes

Orientador Social ou possibilidades:40h, 30h ou 20h, sendo que
Educador Social*** Médio 80% desta carga horaria deverao ser
responsavel pela 01 dedicadas as intervengdes nos grupos
completo
condugdo dos grupos do existentes, e as cargas horarias
SCFV. remanescentes para atividades de

planejamento, reunides, avaliagdes e
sistematizac¢des do SCFV.

Facilitador de
Oficinas****
responsavel pela
realizacdo de oficinas de
praticas esportivas,
artisticas e culturais.

*Equipe com carga horaria minima condicionada ao nimero de usuarios inseridos no Servigo.

**Técnico Responsavel - referéncia aos grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execug¢do do servico,
especialmente por meio de participacdo sistematica nas atividades de planejamento (Anexo I) e assessoria ao
orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestagio do SCFV articulado com o CRAS de
abrangéncia, a aplicagdo do principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as agées de protegdo social
basica da assisténcia social.

***¥Conforme Resolugdo CNAS n2 09/14: responsavel pelo grupo do SCFV tem atuac¢do constante junto ao(s)
grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Destacam-se as seguintes atribui¢des desse profissional.

**%* O profissional denominado “facilitador de oficinas” usualmente é um prestador de servigos que desenvolve
fazeres e praticas junto aos usudrios dos servigos socioassistenciais como estratégia de alcance dos objetivos
desses servigos. Trata-se de profissional cuja contratagio pela OSC néo é obrigatdria.

A definir de acordo com o planejamento
--- - do grupo, das oficinas e atividades a
serem realizadas.

17.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS:

Técnico Responsavel- profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV.
Além do acompanhamento da execucdo do servigo, especialmente por meio de participacao
sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
profissional assegurar, na prestacio do SCFV articulado com o CRAS de abrangéncia, a
aplicagdo do principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as a¢des de protec¢io social
basica da assisténcia social.

Orientador social ou educador social - fungdo exercida por profissional com, no minimo,
nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolucdao CNAS n2 09/2014. O orientador
social é o responsavel pelo grupo do SCFV, tem atuag¢do constante junto ao(s) grupo(s) do
SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Destacam-se as seguintes atribui¢des desse profissional:

3O servigo devera ser ofertado de forma continua, ininterrupta e grupos devem ter, no maximo, 35 participantes sob a responsabilidade de um
orientador social compreendendo a seguinte carga horaria semanal de atividades por grupo:

- Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de no minimo 03h (trés
horas) por grupo - 15h semanais.

- Para jovens e adultos de 30 a 59 anos e idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos semanais de no minimo 06h
(seis horas), por grupo conforme demanda.
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e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a

atencdo, defesa e garantia de direitos;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢do das atividades;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacgao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos para os
quais foram encaminhados por meio de registros periédicos;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Facilitador de Oficinas - profissional usualmente é um prestador de servigos que desenvolve
fazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos socioassistenciais como estratégia para o
alcance dos objetivos do SCFV. E possivel que atue em parceria com o orientador / educador
social, no caso de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem realizados com os
usudrios. Sdo comuns facilitadores de praticas esportivas, artisticas e culturais. Trata de

profissional cuja contratagdo pela OSC nao é obrigatoéria.
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Referéncias para o Planejamento e execuc¢io do Servico:

Informes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social.

Resoluc¢do n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, a implantacdo nacional do
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito
SUAS. O Protocolo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do PETI, do BPC,
especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

Resoluc¢do CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico-alvo, os
objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisdes necessarias para a sua oferta,
bem como as aquisi¢des que os usuarios poderdao conquistar por meio de sua participacdo, o
impacto social esperado com o servico, o periodo de funcionamento, entre outras
informacdes.

Resolug¢do CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Lei n2 12.435, de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social.

Resolucao CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocao da Integragdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resoluc¢do CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolug¢des n2 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre
outras proposi¢des relacionadas ao cofinanciamento do servigo, apresentam a junc¢do dos
pisos destinados ao publico do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), do
PROJOVEM e as criancas de 0 a 6 anos de idade e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos
pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusao de
usudrios no servico, com impacto para o seu cofinanciamento.

Resoluc¢do CNAS n? 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as
areas de ocupacgdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
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Assisténcia Social - SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-
2014 />.

Resolug¢do CNAS n? 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resoluc¢do n? 109, de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no
Servico de Convivéncia e  Fortalecimento de  Vinculos. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-
2014/>.

Resolug¢do CNAS n? 11, de 23 de setembro de 2015, que caracteriza os usuarios, seus
direitos e sua participacdo na Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de
Assisténcia Social, e revoga a Resolugdo n? 24, de 16 de fevereiro de 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2015/resolucoes-cnas-2015/.
Caderno de Orientac¢des - Servico de Protecdo Integral a familia e Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - 2015.
Perguntas Frequentes - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS de 10 de julho de 2017.
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ANEXO XIII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° XXX/2024

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram
0 Municipio de Votuporanga, Estado de Sio
Paulo, e a Entidade de Assisténcia Social
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, objetivando transferéncia
de recursos financeiros para cofinanciamento de
servico socioassistencial no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), consistente na
execuc¢do do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para Xxxxxxxxx.

O Municipio de Votuporanga, com sede na cidade de Votuporanga-SP, na Rua Para n®.
3227, inscrita no CNP] sob o n? 46.599.809/0001-82, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Jorge Augusto Seba, RG n? 5.XXX.XXX-6 e CPF n? 589.XXX.XXX-53,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a organizacdo da sociedade civil
XXXXXXXXX, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? XX.XXX.XXX/XXXX-
XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada legalmente pelo seu
Presidente XXXXXXXXX, RG n2 XXXXXXXXX e CPF n? XXXXXXXXX, doravante designada
simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regido
pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.019 de 2014 com as alteragdes da Lei
Federal n? 13.204 de 2015; pela Lei Federal n? 8.742 de 1993 e alteragdes posteriores;
pelo Decreto Municipal n2 9.711 de 8 de maio de 2017; pela Lei Municipal n2 7.045 de
05 de dezembro de 2023 (LOA), pela Lei Municipal n? XXXX de XX de XXXX de 2024 e

mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragio a parceria estabelecida pelo Municipio de
Votuporanga com a Entidade, para a transferéncia de recursos financeiros para
cofinanciamento de servico socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), para execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos para xxxxxx, conforme estabelece o Termo de Referéncia e o Plano de

Trabalho, partes integrantes deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA IMPORTANCIA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
A ENTIDADE executara o servico em parceria com o MUNICIPIO, fundamentando-se na

prevaléncia do carater publico da agao.

CLAUSULA TERCEIRA

DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcri¢ao, o Termo de Referéncia
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social “Maria Cristina Fernandes da
Silveira” - SEASO, o Plano de Trabalho elaborado pela Entidade e aprovado pelo
Municipio, bem como toda documentacido técnica que deles resultem, cujos termos os
participes acolhem integralmente.

3.1. Eventuais ajustes realizados durante a execug¢do do objeto integrarao o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
“Maria Cristina Fernandes da Silveira” - SEASO, na qualidade de 6rgao gestor, e

apreciacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGAGOES GERAIS

O MUNICIPIO e a ENTIDADE se comprometem a convergir esfor¢os na utilizacdo de
recursos materiais e financeiros com o propésito de cumprirem com a finalidade deste
Termo de Colaboracao e da legislagcdao em vigor.

Sdo obrigacdes dos Participes:

I - DA PREFEITURADO MUNICiPIO DE VOTUPORANGA
1. Transferir recursos financeiros a ENTIDADE no valor equivalente a R$xxxxxxx
(valor por extenso), observando as disponibilidades financeiras e orgamentarias do
MUNICIPIO, o Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho e a Lei Municipal n? xxx,

de xx de xxxxxx de 2024.
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1.1. Os recursos provenientes de transferéncia pela Unido,serdo executados no

exercicio financeiro de 2024,nos termos do Plano de A¢do SUAS WEB, em até 10

(dez) parcelas.

2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
ENTIDADE quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente
Termo de Colaboragdo, na Lei Federal n2 13.094 de 2014 e no Decreto Municipal n®
9711, de 8 de maio de 2017, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacao de contas.

b) Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nio

prevista no Plano de Trabalho.

c) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacao dos recursos publicos.

e) Descumprimento das orienta¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

“Maria Cristina da Silveira Fernandes” (SEASO), érgido gestor do presente
Termo de Colaboracio.
2.1. Para fins de interpretac¢do do item 2 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga
enquanto determinada situacdo ndo for regularizada, ficando, todavia,
acumulada para pagamento posterior.
b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira nao seja paga
enquanto determinada situa¢do nao for regularizada, perdendo a ENTIDADE o
direito a percepgio da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensio.
c) Cancelamento: A determinac¢do para que a transferéncia financeira nido seja
repassada a partir da constatagdo de determinada situagdo irregular, sem
prejuizo das sangoes legais.
3. Em caso de paralisacdo da parceria, cabe a administragdo publica assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de modo a evitar sua

descontinuidade.

I - DO ORGAO GESTOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEASO)

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboracgio.
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b) Assessorar tecnicamente a Entidade no que for necessario ao desenvolvimento
deste Termo de Colaboragao.

¢) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execucdo do Servico,
com base nas diretrizes da Politica de Assisténcia Social e legislacdo em vigor,
tendo em vista o cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Elaborar relatério de monitoramento e avaliagio que deverd conter
minimamente:

I - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

I - Sugerir alteracdes necessarias nos procedimentos adotados pela Entidade,
tendo em vista a qualificacdo da oferta do servigo;

e) Observar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebidos
pela Entidade.

f) Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando
necessario, observando orientagdes técnicas.

g) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela Entidade
estiverem vinculadas.

h) Desenvolver a¢des de formacgido/capacitagdo junto aos gestores e equipe de
referéncia da Entidade.

i) Capacitar os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando tratar de
implantagdo de servico, assessorar e acompanhar todas as etapas, visando
garantir os padrdes minimos de qualidade a populagdo usuaria.

j) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os usuarios do Servigo
podendo utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades.

k) Informar érgao de Controle Interno do Municipio indicios de irregularidade na
execucdo do Servigo.

) Solicitar Plano de Providéncia quando constatada necessidade de correcido de
procedimentos.

m) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplica¢do durante a vigéncia

da parceria do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho e de acordo
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com disponibilidade or¢camentaria. O remanejamento dos recursos se dara
mediante prévia solicitacdo, com justificativa apresentada pela Entidade,
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e aprovacgido pela

autoridade competente.

III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a)

b)

<)

Reservar os recursos orcamentarios previstos nas Leis Orgamentarias, ou
autorizados por meio de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente
Termo de Colaboracao, observado o inciso I item 1 desta clausula.

Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orcamentario das transferéncias
financeiras;

Transferir, por meio da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste
Termo de Colaboragdo, mediante depoésito/crédito em conta bancaria especifica

informada pela Entidade, nos prazos e parcelas previstas em lei;

IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a)

b)

d)

Orientar sobre a prestacdo de contas, nos moldes das instrugdes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Analisar anualmente através do Departamento de Prestacdo de Contas, as contas
apresentadas pela Entidade, relativas ao objeto deste Termo de Colaboragio,
observando-se as regras previstas na legislacdo, prazos e normas e emitindo
parecer conclusivo.

Manifestar de forma conclusiva sobre a prestacdo de contas observando os
prazos previstos no Termo de Colaboragio, devendo dispor sobre:

I - aprovacgado da prestacdo de contas;

I - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
dano ao erdrio ou;

III - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinacdo da imediata instauragido de
tomada de contas especial, por determinag¢do da autoridade competente.
Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejeicdo da

prestacdo de contas, em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
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levadas em consideragdo por ocasido de assinatura de futuras parcerias com o
Municipio, conforme legislagido de regéncia.
Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a Entidade sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacao
de contas.
Adotar as providéncias para apuracgio dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
qualificacdo do dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente, quando nao houver saneamento da irregularidade no prazo previsto,
encaminhando a matéria ao érgdao municipal de Controle Interno.
Avaliar as prestagdes de contas, classificando-as em:
I - regulares, quando expressam, de forma clara e objetiva, a exatiddao das
demonstragdes contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestao.
Il - regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta
de natureza formal de que nédo resulte em danos ao erario.
IIT - irregulares, quando houver:

= Omissdo no dever de prestar contas;

= Pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou infragido a

norma legal ou regular de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional ou patrimonial;
= Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

= Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

h) Responder pela decisao da aprovacao de contas, tendo como base os pareceres

técnicos e financeiros.

V - DA ENTIDADE

a) Nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria.

b) Atender o nimero de pessoas e desenvolver as atividades conforme especificado

no Plano de Trabalho.

c) Assentir as indicagdes do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do

municipio acerca da formagdo, qualificagdo profissional, carga horaria de

trabalho, nivel de escolaridade, considerando a rotina, a complexidade das
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tarefas, nivel de conhecimento e experiéncias exigidas na execucao qualificada do
servigo.

d) Permitir o livre acesso dos servidores do Municipio, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas, facilitando a obtencdo de informagdes, a atuacdo e
intervencdo técnica, junto a Entidade.

e) Seguir os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, do Estatuto do
Idoso- Lei 10.741, de 12 de Outubro de 2003 e Resolugdo Municipal N.2 01 de 17
de junho de 2010 e concordar com as orientacdes emanadas do Orgio Gestor
Municipal da Politica de Assisténcia Social, pela boa qualidade, eficiéncia das
acoes, atividades e servigos prestados observando o Plano de Trabalho.

f) Cumprir o disposto no artigo 35, paragrafo 22, do Estatuto do Idoso - Lei 10.741,
de 12 de Outubro de 2003 - quanto a cobranga de participacdo do idoso no
custeio da entidade.

g) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados
ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua a¢do ou omissdo no
desenvolvimento do servigo, sem nenhuma responsabilidade do Municipio.

h) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos decorrentes da adjudicacdo do fornecimento,
ressalvada, se necessdria e plenamente justificavel a intervencao de fornecedores
ou servicos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
Municipio, sob pena de rescisio do Termo de Colaboracio e consequente
indenizacio.

i) Apresentar mensalmente, até dia 05 do més subsequente:
I - A relagdo nominal das pessoas atendidas, conforme instrumental a ser
indicado pelo Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social;
Il - Relatério contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;
III - Comparativo de metas propostas com resultados quantitativos e qualitativos
alcancados, a partir do cronograma acordado;
IV - Foto das atividades mensais;

j) Informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das

atividades, bem como o cofinanciamento dos entes federados.
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k) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Municipio

por escrito.

1) Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos
servidores do Municipio.

m) Manter atualizado o cadastro eletronico das organizagdes da sociedade civil junto
ao Municipio.

n) Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manuteng¢do do patrimonio
municipal (bens moveis, equipamentos e prédios), cedidos para execucdo do
servico e recebidos pela Entidade.

0) Encaminhar cépias das alteragdes estatutarias, ou de Diretoria, ao Orgio Gestor
da Politica de Assisténcia Social no prazo de 30 dias ap6s a sua ocorréncia
devidamente registrados no Cartério de Registros Especiais.

p) Responsabilizar e zelar pela Seguranca Alimentar das pessoas atendidas
observando as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
quanto ao armazenamento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e na
manipulagao de alimentos.

q) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao
adimplemento do Termo de Colaborag¢do, ndo caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

r) Depositar e gerir, em conta bancdaria especifica, os recursos recebidos, em
instituicdo financeira publica, decorrentes da parceria e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, deverdo ser obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um)
meés, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagio de mercado
aberto lastreado em titulos de divida publica, quando o prazo previsto para sua
utilizac¢do for igual ou inferior a 1(um) més.

s) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplicagdes financeiras, ficando
os valores sujeitos as mesmas condi¢des de prestacido de contas exigidas para os
recursos transferidos.

t) Devolver ao érgio repassador de recursos, por ocasido da conclusdo, denuncia,

rescisdo ou extin¢do da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
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provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras realizadas, no prazo

improrrogavel de 30(trinta) dias do evento, observando orientagdes da
Secretaria Municipal de Governo.

u) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas realizadas em desacordo com qualquer das
condic¢bes ou restricdes estabelecidas.

v) Acatar as orientagdes técnicas do 6rgio gestor acerca da execugdo do servico.

w) Atender, a qualquer momento, a solicitacdo de prestagdes de contas parciais, de
periodos especificos, requerida pelo Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

x) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, se verificada a necessidade e com vantagem para a Administragdo na
continuidade do termo pactuado, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade
competente e observacao dos seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

- A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do dos servicos;

- O valor do termo permane¢a economicamente vantajoso para a Administracio; e

- A Entidade manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.1. A Entidade nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

5.2. A prorrogacdo do termo devera ser promovida mediante a celebragcdo de termo
aditivo.

5.3. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer parte, por comunicado escrito com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, ou por descumprimento de suas clausulas e do Decreto Municipal n®
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9711, de 8 de maio de 2017, o qual regulamenta a aplicacdao, na Administragdao Publica

Direta e Autarquica, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.4. A rescisio deste Termo de Colaboragdo implicara no cancelamento de futuras
parcerias para execu¢do de atividades, ficando, entretanto, assegurada a conclusao de
eventuais agcdes em andamento, evitando prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias
destes.

5.5. Nos casos de encerramento das atividades da Entidade, os equipamentos e
mobiliarios, referidos na letra “0” do item IV da Clausula Quarta deste Termo de
Colaboracao, deverdo ser devolvidos a municipalidade, podendo o municipio deliberar
pela transferéncia de recursos financeiros a instituicio que acolher as pessoas

atendidas por forga deste Termo de Colaboracao.
CLAUSULA SEXTA

DO VALOR

Os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste Termo de Colaboragdo neste
ato fixados em R$ xxxxxxxx (valor por extenso), serdo alocados de acordo com o plano
de aplicagdo e cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, correrio a
conta da dotagdo alocada no or¢camento da administragao publica municipal, autorizada
pela Lei n2 7.045, de 05 de dezembro de 2023 que estima a receita e fixa a despesa para
o exercicio financeiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de

Votuporanga, conforme a seguinte classificagdo or¢amentaria:

Ficha de despesa:
Funcional:
Fonte de recurso:

Cédigo de aplicagao:
CLAUSULA SETIMA

DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita

conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicacdo da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislagcdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
entidade ou 6rgdo repassador dos recursos e pelos 6rgaos de controle interno e externo
da administragdo publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicacdao dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da administracdo publica nas contrata¢gdes e demais atos
praticados na execuc¢do da parceria ou o inadimplemento da organizac¢do da sociedade
civil com relagdo a outras clausulas basicas;

¢) quando a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

7.1. Toda a movimentag¢ido de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

7.2. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicdo
financeira publica indicada pela administragido publica e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, sea
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) meés, ou em fundo de aplicagido
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for igual ou inferior a 1 (um) més;
7.4. Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovacdo pela
administragdo publica da alteracdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicacoes
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagao

da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda

esteja vigente.
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7.5. As alteragdes previstas no paragrafo anterior prescindem de apreciacdo de um

novo Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
aprovacdo pelo 6rgdo gestor municipal, mas ndo da analise juridica prévia da minuta do
Termo Aditivo da parceria e da publicacdo do extrato do mesmo, em meios oficiais de
divulgacao.

7.6. Os rendimentos das aplica¢des financeiras, serdo obrigatoriamente aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢ées de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA

DA ALTERACAO

O Municipio de Votuporanga por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
“Maria Cristina da Silveira Fernandes”(SEASO), podera autorizar o remanejamento de
recursos financeiros do plano de aplicacdo, durante a vigéncia do Termo de
Colaboragdo, para consecu¢do do objeto pactuado, desde que previamente haja
realizacdo das despesas e apds analise técnica da area competente.

A solicitagdo de remanejamento dos recursos financeiros deverda ser previamente
solicitada pela Entidade sendo devidamente fundamentada e justificada, e somente
podera ser executada apo6s aprovacdo formal da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SEASO) e da autoridade competente.

CLAUSULANONA

DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade devera prestar contas, perante o Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Governo.

9.1. A prestacdo de contas referida no caput desta cldusula se dard mediante a
apresentac¢do de toda documentacdo exigida nos artigos 61 e 63 do Decreto Municipal
N¢9.711, de 08 de maio de 2017, e nas instrucdes e resolugdes vigentes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU)e no Manual de Prestagdo de Contas disponibilizado pelo Municipio, através do

Departamento de Prestagao de Contas.
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9.2. O prazo para apresentacao da prestacdo de contas serda de até 30 dias apds o

término da vigéncia do termo de colaboracido, podendo esse prazo ser prorrogado pelo
Departamento de Prestagao de Contas.

9.3. 0 descumprimento do prazo estipulado para a apresentacao da prestacdo de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretara impedimento a

Entidade, de receber quaisquer outros do Municipio, sem prejuizo das sangdes legais.

CLAUSULA DECIMA

DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusido, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio de Votuporanga, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Apos a conclusdo ou extingdo da parceria, os bens e direitos remanescentes que tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Municipio,
em razio da sua execuc¢ao, serao de titularidade da Entidade.

11.1 Os bens deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade e na hipé6tese de
extin¢do da Entidade, a mesma devera transferir a administragdo publica, a propriedade
dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da

celebracao da parceria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, para nele serem

dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execucdo do presente Termo de

Colaboracao.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente
Termo de Colaboracgdo, e suas clausulas e condi¢des, firmam-no em 02 (duas) vias,

perante as testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, xx de xxxxxxxxx de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Meire Regina de Azevedo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente

1° Test:

Nome:

2° Test:
Nome:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolu¢do n?2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢ées n201/2020, conforme
“Declaracdo(0es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Y
\s/‘?i 2SSV >7-W SECRETARIA DA
YAV AUV I ASSISTENCIA

as SOCIAL

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestaciao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Terminal Rodoviario - Saguéo Inferior - Box 8 / Rua Joao
Vilar Pontes - Primeiro Distrito Industrial. CEP: 15503-019
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimoénio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimbnio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

refvotuporanga
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