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Poder Legislativo - Departamento Legislativo

EXPEDIENTE
f)rgéo Oficial do Municipio de Uberaba, criado pela Lei 10.695 de 15 de Dezembro de 2008, alterada pela Lei 13.658 de 08 de Agosto de 2022, e regulamentado pelo
Decreto 1.476, de 10 de junho de 2010, alterado pelo Decreto 2.818, de 26 de Agosto de 2022.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 5.451, DE 04 DE MARCO DE 2024

Exonera a pedido, Chefe da Secdo de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente, da Secretaria da
Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 Exonera a pedido, PATRICIA DANIELA DAS DORES NUNES, do exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Secdo de
Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente, da Secretaria da Salde - Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracio, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.

Art. 29 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 01 de Marco de 2024.

Uberaba(MG), 04 de margo de 2024.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administracao
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria da Salde

DECRETO N2 5.452, DE 04 DE MARCO DE 2024
CANCELA A FUNCAO GRATIFICADA CONCEDIDA AOS SERVIDORES QUE MENCIONA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio, a Lei n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 19, Cancela a Funcao Gratificada concedida aos servidores que menciona.

Art. 29. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor nas datas mencionadas.

MATRICULA | NOME NIiVEL DE FG | LOTACAO [DATA
50222-7 Juliene Mendes Silva | SAD 17/01/2024
50350-9 Luiz Carlos Eufrasio Macedo 11 SAD 15/02/2024

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de marco de 2024.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario de Administracdo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretdrio de Governo

DECRETO N25.453, DE 04 DE MARCO DE 2024

DESIGNA SERVIDORES QUE MENCIONA PARA O EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio, a Lei n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 19. Designa os servidores que menciona para o exercicio de Funcao Gratificada.

MATRICULA | NOME NiVEL DE FG LOTACAO
21507-4 Djalma Euripedes da Silva Il SAD
34121-5 Michelle Luiza André | SAD
49997-8 Diego da Silva Medeiros I SAD
50616-8 Hugo da Cruz Machado 1] SAD

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data da publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de margo de 2024.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administracao
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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DECRETO N2 5.454, DE 04 DE MARCO DE 2024

Regulamenta as atribuicdes da Secretaria
de Administracdo - SAD e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal
no 12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

Art. 19 Para os fins do disposto neste Decreto define-se a
estrutura organizacional da Secretaria de Administracdo em trés niveis
organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as
acoes governamentais no ambito de sua competéncia, alinhadas a missao,
visdo e valores da Administracao Municipal; colaborar na andlise dos
fatores internos e externos e com a concepcao e alcance dos objetivos
estratégicos, composto por Gabinete do Secretario, Gabinete do Secretario
Adjunto, Superintendéncias e Diretorias;

I - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos
institucionais em acdes concretas nas suas areas e processos de atuagao,
composto por Departamentos, Assessoria Juridica e Assessor |V,

[l - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicées para
realizacao mais adequada das acdes executadas na unidade, composto
por: Secdes e Assessor de Apoio ao Gabinete.

Art. 2°¢ A estrutura organizacional da Secretaria de
Administracdo passa a obedecer as definicdes fixadas neste Decreto, no
gue concerne a sua competéncia, atribuicdes e organograma.

Art. 32 A Secretaria de Administracao tem por finalidade
elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padroes de planejamento e gestdao dos recursos municipais nas areas de
Gestao Estratégica de Pessoas e Recursos Logisticos relativos ao Sistema
de Compras, Geréncia do Centro Administrativo, Gestao do Patrimonio
Publico Municipal, bem como exercer o apoio técnico e administrativo as
demais secretarias e orientar a formulacdo das politicas voltadas para a
previdéncia social do servidor, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as acdes governamentais, no ambito de
sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informacdes que ampliem
a capacidade de tomada de decisao por parte dos gerentes de todos os
6rgaos municipais;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
www.lberabha.ma.aov.br
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lll - desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de
gestao de pessoas, direcionadas a capacitacao, qualificacao, avaliacao,
valorizacdo do servidor publico, gerir as politicas de saude ocupacional,
bem como orientar a formulacao das politicas de previdéncia social
relativas aos servidores publicos municipais;

IV - promover a orientagao normativa, a execugao, o controle e a
coordenacao da logistica das atividades relativas ao patriménio, compras,
suprimentos, transporte, bem como da gestao do Centro Administrativo;

V - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e
acompanhar a execucao dos recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

VI - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a
fiscalizacao, a execucao e o controle das atividades de administracao e
pagamento de pessoal da Administracdo Pudblica Municipal;

VII - responder como 6rgdo central pelas diretrizes e politicas
voltadas para o sistema de protocolo e comunicagdao, no ambito da
Administracao Direta Municipal;

VIl - promover a gestdao e arquivo de documentos
administrativos;

IX - promover a gestao, o recolhimento, a preservacao, a difusao
do patrimé6nio documental do Municipio, disponibilizando informacdes de
modo a servir ao administrador, ao cidadao e ao pesquisador em prol da
divulgacao cientifica, cultural e social, bem como a garantia de direitos
individuais e coletivos e ao exercicio pleno da cidadania;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua
competéncia ou a ela relacionado;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria de
Administracao” e a sigla “SAD” se equivalem.

Art. 42 A Secretaria de Administracao fica organizada com a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario:
a) Secretario Adjunto
Il - Departamento de Tecnologia da Informacao;

Il - Superintendéncia de Planejamento e Compras
Governamentais:

a) Diretoria Central de Planejamento de Compras:
1. Departamento Central de Controle de Contratos;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -

www.l1heraha.ma.aov.hr
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b) Diretoria Central de Processos de Compras:

1. Departamento de Formalizacao e Controle;

2. Departamento de Pesquisa Mercadoldgica;

3. Departamento Central de Aquisi¢des:

3.1 - Secao de Registro Cadastral, Publicacbes e Arquivo;
3.2 - Secao de Operacionalizacao de Compras.

IV - Diretoria de Gestdo Administrativa, Logistica e Financeira:
a) Departamento Central de Gestao da Frota;

b) Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;
¢) Departamento de Protocolo e Comunicagdes.

V - Diretoria Central de Patrimdnio e Suprimentos:

a) Departamento de Suprimentos;

b) Departamento de Gestdao do Centro Administrativo:

1. Secao de Servicos Operacionais.

c) Departamento Central de Gestao Patrimonial:

1. Secdo de Patrimonio Mobiliario;

2. Secao de Patriménio Imobilidrio;

3. Secao de Fiscalizacao de Patrimdnio Imobiliario.

VI - Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas:
a) Diretoria Central de Desenvolvimento de Pessoas:

1. Departamento de Selecao e Avaliacao Funcional:

1.1 - Secao de Capacitacao Permanente.

b) Diretoria Central de Gestao de Pessoas:

1. Departamento de Controle Funcional:

1.1 - Secao de Provimento de Pessoal;

1.2 - Secao de Planejamento e Normatizacao de Recursos
Humanos.

2. Departamento de Acolhimento e Atencao ao Servidor:

2.1 - Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho;

2.2 - Secao de Assisténcia Social e Psicoldgica ao Servidor.

c) Diretoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:

1. Departamento de Processamento e Controle Remuneratério.
VII - Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba:

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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a) Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo Histérico:
1. Secao de Arquivos Especiais e Restauracao de Documentos.
b) Departamento de Difusdo, Apoio a Pesquisa e Atendimento;

c) Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo
Administrativo.

Art 52 O Departamento de Tecnologia da Informacao tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - propor diretrizes, planejar, coordenar, supervisionar, orientar
as atividades na area de Tecnologia da Informacao;

Il - assessorar o Gabinete do Secretario na elaboragcao do
planejamento estratégico e operacional do Municipio no que se refere a
definicdo da politica de Tecnologia da Informacao, voltada para areas de
gestdo, no ambito de atuacao da Secretaria de Administracao;

IV - gerenciar, planejar, coordenar, analisar e supervisionar o
planejamento e implementacdao de automagao em sistemas de
informacao;

V - coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as atividades
relativas ao uso de Tecnologia da Informacao;

VI - coordenar, analisar e supervisionar tecnicamente os projetos
de desenvolvimento e a implantacdao de sistemas de informacao
institucionais;

VIl - coordenar, supervisionar e orientar o gerenciamento dos
recursos de Tecnologia da Informacdao no ambito da Secretaria de
Administracao;

VIIl - propor, coordenar e supervisionar tecnicamente a
implementacao de projetos, na area de Tecnologia da Informacao, no
ambito da Secretaria de Administracao;

IX - dar assessoramento aos demais setores da Secretaria de
Administracao quanto aos assuntos relativos a Tecnologia da Informacao;
e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 62 A Superintendéncia de Planejamento e Compras
Governamentais é composta por:

| - Diretoria Central de Planejamento de Compras:
a) Departamento Central de Controle de Contratos;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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Il - Diretoria Central de Processos de Compras:

a) Departamento de Formalizacao e Controle;

b) Departamento de Pesquisa Mercadoldgica;

¢) Departamento Central de Aquisicoes:

1. Secao de Registro Cadastral, Publicacdes e Arquivo;
2. Secao de Operacionalizacao de Compras.

§19 A Superintendéncia de Planejamento e Compras
Governamentais tem por finalidade colaborar com o0s superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos
das unidades subordinadas;

Il - promover, em conjunto com as estruturas de planejamento
orcamentario e captacdo de recursos, o PCA - Plano de Contratacdes
Anuais e zelar por sua publicacao, com ferramentas de planejamento e
controle;

Il - promover a profissionalizacao e a capacitacao permanente
de todos os setores subordinados, bem como das estruturas setoriais de
planejamento de compras e licitacdes de toda Administracao Direta;

IV - promover, em conjunto com as estruturas de planejamento
orcamentario e captacao de recursos, o planejamento das compras;

V - promover 0s processos de padronizacao de materiais e zelar
pela atualizacao e utilizacao otimizada do catdlogo de materiais;

VI - promover a desburocratizacdao com vistas a otimizacdo do
fluxo dos processos de compras;

VIl - operacionalizar as compras conjuntas, de forma que seja
dada prioridade a economicidade processual e a economia de escala;

VIII - promover a coleta de dados de todas as suas estruturas
subordinadas, bem como dos setores de planejamento, a fim de conduzir
projetos e atividades de agenciamento do planejamento;

IX - avaliar e promover adequacdes, sempre que necessario, das
fases de implantacdao e de fomento ao planejamento do Municipio de
Uberaba, em busca de estabelecer, em uma estrutura prépria, todo o
procedimento de compras e o macroplanejamento;

X - zelar pelo planejamento e atualizacao das ferramentas para
modernizacao dos fluxos;

Xl - avaliar e propor melhorias, quando necessario, para a
realizacao das atividades dos 6rgaos de planejamento setoriais;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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Xl - responder como Unidade Central de Compras (UCC)
responsavel por desenvolver, propor e implementar modelos e processos
para aquisicoes e contratacdes, bem como estabelecer diretrizes de
ordem técnica aos demais 6rgaos de planejamento e contratacbes, no
ambito da Administracao Direta Municipal, em respeito aos principios das
licitacbes e contratos administrativos impostos pela Lei Federal n@
14.133/2021.

XIll - executar outras atividades correlatas.

§22 A Diretoria Central de Planejamento de Compras tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - analisar e armazenar os dados sobre solicitacdes de compras
e contratos de todas as unidades da Administracao Direta;

lIl - auxiliar no planejamento, organizacao, conducao e controle
das atividades de compras de material de uso comum;

IV - auxiliar no estabelecimento de critérios para o controle de
aquisicao de materiais conforme a legislacao vigente;

V - desenvolver as atividades necessarias para o apoio
administrativo aos departamentos de planejamento;

VI - implementar programas e projetos para coordenacao e
controle de assuntos inerentes ao planejamento;

VIl - auxiliar na implementacao de novas rotinas e solucdes, bem
como cuidar do controle de seus resultados;

VIl - promover acdes para atenuar os riscos da cadeia de
suprimentos, garantindo estabilidade aos fornecedores na participagcao em
procedimentos de compras no Municipio;

IX - buscar por inovacdes por meio do contato constante com
negdécios externos diversos, visando adquirir produtos inovadores que
fornecam vantagem competitiva quanto a qualidade, valor e conveniéncia
a Administracao;

X - organizar o Plano de Contratacdes Anuais, em conjunto com
as demais unidades de planejamento do Municipio para o fornecimento de
dados que subsidiem a elaboracao do Plano;

Xl - acompanhar, em conjunto com as secretarias requisitantes,
por meio de sua unidade subordinada, as acdes referentes a otimizacdo
dos contratos publicos, de sua geréncia e fiscalizagao, prazo de vigéncia e
saldo;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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XII - operacionalizar novas licitacdes de forma que 0s servicos e
as entregas consideradas de carater permanente nao sofram
descontinuidade ao final da vigéncia dos contratos;

Xl - centralizar as demandas das secretarias para a garantia da
economia de escala e de procedimentos no Municipio;

XIV - fomentar o planejamento por meio de normativas e
conscientizacao dos 6érgaos requisitantes, expedindo fluxos, modelos,
cartilhas e quaisquer outros materiais necessarios para o efetivo
cumprimento do planejamento estratégico e da Lei Orcamentaria Anual; e

XV - executar outras atividades correlatas.

§32 O Departamento Central de Controle de Contratos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - gerenciar, em conjunto com as secretarias requisitantes, os
contratos firmados pela Administracdo Publica que possuam dotacoes
orcamentarias das respectivas secretarias, desde a elaboracao dos
documentos de planejamento até a fase de execugao contratual;

lll - fiscalizar e acompanhar, em conjunto com as secretarias
requisitantes, o cumprimento dos contratos, e atuar em caso de
descumprimento por parte dos contratados das obrigacdes previstas nos
Termos de Contrato;

IV - promover a coleta de dados dos pagamentos dos
contratados, verificando periodicamente se estao sendo realizados dentro
dos prazos previstos;

V - fomentar a avaliacao de desempenho dos contratados, com
base em critérios objetivos e previamente estabelecidos, a fim de garantir
a qualidade e variedade de fornecedores com boas praticas de execugao
contratual com a Administracao Publica;

VI - elaborar normas e diretrizes subsididrias para a celebracao e
gestao de contratos no ambito da Administracdo Publica Municipal, bem
como elaborar relatérios e informacdes gerenciais sobre a gestdo dos
contratos;

VIl - avaliar eventuais aditivos ou modificacbes nos contratos
dentro de sua égide de controle;

VIII - atender e orientar os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal sobre questdes relacionadas aos contratos; e

IX - executar outras atividades correlatas.
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§4° A Diretoria Central de Processos de Compras tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungodes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - propor métodos e diretrizes, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades de compras no ambito da Administracao Publica
Direta;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das unidades
subordinadas;

IV - coordenar os processos de alienacao de bens e de aquisicdes
de bens e servicos;

V - responder pelo correto desempenho das acbes dos
departamentos sob sua competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas.

§52 O Departamento de Formalizacao e Controle tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - executar atividades relativas a formalizacao dos processos de
contratacao, aquisicao, servicos, locacao, obras e compras em geral,
dispensa e inexigibilidade de licitacdao, obedecendo as imposicdes legais
referentes as exigéncias da fase interna da licitacao;

lll - realizar a triagem dos processos de compras e contratacdes
no intuito de verificar se estao aptos, de acordo com a legislacao vigente,
a iniciar a pesquisa de precos e fase externa da licitacao;

IV - processar os pedidos de aquisicao do material de expediente
necessdrio a manutencdo das atividades administrativas da
Superintendéncia de Compras;

V - manter atualizado o cadastro de materiais e servicos para o
desenvolvimento de praticas que visem a eficiéncia e a operacionalizacdo
de novos materiais e seus critérios de aceitabilidade;

VI - auxiliar nas atividades dos Agentes de Contratacao, no
ambito de sua competéncia;

VIl - acompanhar e analisar os dados, referentes ao SICOM,
enviados ao Departamento de Contabilidade da Secretaria de Fazenda;
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VIIl - propor acées que visem a colaboracao com as secretarias
ou Orgaos executores, na etapa de planejamento das licitacOes,
fornecendo orientagdes sobre quais procedimentos devem ser adotados;

IX - gerir, coordenar, supervisionar e orientar os procedimentos
relacionados a Gestao de Pessoas da Superintendéncia de Planejamento e
Compras Governamentais; e

X - executar outras atividades correlatas.

§62 O Departamento de Pesquisa Mercadolégica tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - realizar a pesquisa de precos para os processos licitatérios e
verificar a existéncia de recursos que assumam as obrigacdes financeiras
decorrentes da contratacao publica;

Il - fundamentar a justificativa de precos na contratacao direta;

VI - identificar sobrepreco em itens de planilhas de custos;

V - identificar jogos de planilhas;

VI - promover maior seguranga na analise de exequibilidade ou
de itens da proposta;

VIl - mitigar o risco de contratacao acima do preco praticado no
mercado;

VIII - auxiliar o gestor, quando demandado, a identificar a
necessidade de negociacao com os fornecedores sobre o0s precos
registrados em ata, em virtude da exigéncia de pesquisa periddica;

IX - servir de parametro nas renovacodes contratuais;

X - subsidiar, quando demandado, a decisdao do agente de
contratacao, pregoeiro ou comissao de contratacao para desclassificar as
propostas apresentadas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital;

Xl - auxiliar na identificacdo de vantagem econ6mica quando
houver a intencao de adesao a atas de registro de precos;

XIl - identificar e comunicar ao 06rgao requisitante sobre a
necessidade de adequacdo na definicdo dos critérios de recebimento do
objeto a ser contratado;

XIIl - identificar, quando possivel, a obrigatoriedade de aplicacao
de margem de preferéncia de bens ou produtos, quando o valor a
influenciar;
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XIV - elaborar as planilhas de custos unitarios, exceto de obras e
servicos de engenharia, conforme informacdes contidas em Termo de
Referéncia;

XV - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas
as pesquisas de precos;

XVI - avaliar, de forma critica, os resultados obtidos na pesquisa
de precos junto ao mercado, em especial quando houver grande variacao
entre os valores apresentados; e

XVIl - executar outras atividades correlatas.

§72 O Departamento Central de AquisicOes tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - estabelecer e gerir sistemas estratégicos de compras e
licitacao;

lll - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas a
compras e licitacdes;

IV - coordenar e supervisionar a aplicacdo das politicas e
diretrizes estabelecidas para os sistema informatizados de compras e
licitacOes; e

V - executar outras atividades correlatas.

§82 A Secao de Registro Cadastral, Publicacées e Arquivo tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de
fornecedores e prestadores de servicos;

Il - proceder a andlise, cadastro e emissao do certificado de
registro cadastral - CRC;

IV - promover a divulgacao de atos relativos a licitacdao por meio
do portal da transparéncia;

V - gerenciar e registrar no cadastro de sancdes e penalidades, o
cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com o municipio;
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VI - preparar, quando necessario, os documentos referentes aos
processos licitatdrios exigidos para a formalizacao da prestacao de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG;

VIl - emitir atestado de capacidade técnica;

VIII - elaborar, quando solicitado, extratos de termos de
contratos, aditivos e convénios;

IX - formatar e enviar publicacdes de atos de procedimentos
licitatérios aos diarios oficiais;

X - realizar a andlise final e conferéncia de assinaturas,
numeracao e publicacdo de todos os processos licitatorios;

XI - gerenciar o arquivo dos processos licitatérios;

XIl - transferir processos licitatérios fisicos do arquivo corrente
para o intermediario;

XIlIl - promover a digitalizacao dos processos licitatérios fisicos
quando solicitado; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

§92 A Secao de Operacionalizacao de Compras tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisicao
de materiais e servicos que exijam a formalizacao de procedimento
licitatorio;

Il - realizar os procedimentos licitatérios para a aquisicdo de
bens de consumo, permanentes e servicos;

IV - controlar e acompanhar a aplicacao de sancbes e
penalidades a fornecedores, de acordo com o0s contratos e a legislacao
vigente;

V - assessorar 0s agentes de contracao ou comissao de
contratacao nas atividades de elaboracao e publicacao de avisos, atos e
outros procedimentos licitatorios;

VI - acompanhar a tramitacao de processos de licitacao; e
VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 72 A Diretoria de Gestdo Administrativa, Logistica e
Financeira é composta por:
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| - Departamento Central de Gestao da Frota;

I - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios;

[ll - Departamento de Protocolo e Comunicagdes.

§12 A Diretoria de Gestao Administrativa, Logistica e Financeira
tem como finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas fun¢des, dentro dos limites de competéncias de
sua area de atuacgao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - orientar os Departamentos, Secdes e Orgdos equivalentes de
outras Secretarias, quanto as rotinas, processos e expedientes
relacionados as areas de planejamento, gestao, logistica e financas;

Il - supervisionar o processo de planejamento administrativo-
financeiro global das atividades das Secretarias Municipais, propondo
acdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

IV - supervisionar as atividades de gestao administrativo-
financeira e logistica da Secretaria e orientar os demais departamentos,
o0rgaos, setores que envolvam a atividade de gestao administrativo-
financeira e logistica das Secretarias Municipais;

V - controlar as despesas e execucdo financeira, preliminar a
fase fazendaria, das principais obrigacdes correntes da Prefeitura
Municipal;

VI - propor politicas e diretrizes, planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e normatizar as atividades de logistica no ambito
da Administracao Publica Direta;

VIl - gerir, coordenar e supervisionar a utilizacao dos veiculos
oficiais, préprios ou locados, no ambito da Prefeitura Municipal de
Uberaba;

VIIlI - supervisionar e coordenar diretamente os departamentos
ligados a Diretoria; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§22 O Departamento Central de Gestao da Frota tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;
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Il - executar e acompanhar as atividades de administracao e
controle da frota de veiculos préprios e locados pela Prefeitura;

Il - fiscalizar e controlar a utilizacao da frota de veiculos do
Municipio;

IV - promover e manter atualizado o cadastro dos veiculos
préprios e locados pelo Municipio;

V - promover e manter regularizada a documentacao dos
veiculos;

VI - promover e manter controle sobre a validade dos
documentos de habilitacao dos motoristas, exigindo a sua regular
situacao;

VII - operacionalizar a central de veiculos;

VIl - elaborar e acompanhar a escala de trabalho e de férias dos
motoristas, de forma a atender a demanda por veiculos;

IX - acompanhar e cobrar o preenchimento diario do formulario
de controle de trafego realizado para cada veiculo;

X - controlar os custos de manutencdao e conservacao dos
veiculos, bem como de consumo de combustiveis;

Xl - gerenciar e manter em arquivo os registros relativos a
quilometragem percorrida, o consumo de combustiveis e outras
informacdes necessarias a comprovacao do custo do veiculo; e

XII - executar outras atividades correlatas.

§32 O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, gestao de pessoas, planejamento, modernizacao e
informacao, assim como a elaboracdao, captacao, coordenacao,
monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios no ambito da
secretaria;

Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de
planejamento global das atividades da secretaria, bem como avaliar o
desempenho de suas atividades, propondo acdes que visem assegurar 0s
objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades
orcamentarias, de administracdao financeira e de contabilidade da
secretaria;
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V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administracao de recursos humanos, de material, transporte,
documentacao, comunicacao, servicos gerais, arquivo e de informatica, no
ambito da secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as
orientacdes normativas emanadas pelas unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos
programas, contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a
utilizacao de créditos aprovados e acompanhando, controlando e
avaliando a execucgao orcamentdria;

VIII - consolidar as informacdes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da secretaria para subsidiar a
elaboracao do Plano Plurianual de Acao Governamental - PPA e dos
Relatoérios Gerenciais;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a administracao
e desenvolvimento de pessoal;

X - elaborar e executar planos de desenvolvimento de pessoal,
obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;

XI - manter atualizado cadastro de informacdes sobre a formacao
profissional e a avaliacao de desempenho dos servidores da secretaria;

Xll - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e
acompanhar projetos e convénios de interesse da secretaria; e

XIIl - executar outras atividades correlatas.

§42 O Departamento de Protocolo e Comunicacdes tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - gerir as atividades de protocolo central de processos e
comunicacdo no ambito da Prefeitura;

Ill - gerenciar a classificacao, codificacao e cadastramento dos
assuntos relativos aos requerimentos no Sistema de Informacdes Publicas
-SIP;

IV - gerenciar a recepcao dos requerimentos, formalizacao dos
processos, cadastramento no Sistema de Informacbes Publicas-SIP e
distribuicao aos érgaos interessados;

V - controlar as atividades de recebimento, expedicao,
classificacdo e movimentacao de processos relativos a Prefeitura;
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VI - gerenciar a anexacao, desanexacao, apensacoes e juntadas
de documentos e processos, assim como 0s respectivos registros de
controle no Sistema de Informacdes Publicas-SIP;

VIl - gerenciar a integracao de sistemas de informacao, visando
melhorar a comunicacao entre os drgaos internos e, consequentemente,
atender com maior agilidade as informacdes desejadas pela populacao
usuaria dos servigos publicos municipais; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 82 A Diretoria Central de Patrimbénio e Suprimentos é
composta por:

| - Departamento de Suprimentos;

Il - Departamento de Gestao do Centro Administrativo:
a) Secao de Servicos Operacionais.

[ll - Departamento Central de Gestao Patrimonial:

a) Secao de Patrimdnio Mobiliario;

b) Secdo de Patrimoénio Imobiliario;

c) Secdo de Fiscalizacao de Patrimbnio Imobilidrio.

§12 A Diretoria Central de Patrimdnio e Suprimentos tem como
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

I - propor politicas e diretrizes, planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e normatizar as atividades de patrimoénio e
suprimentos no ambito da Administracao Publica Direta;

lll - coordenar e supervisionar as atividades das unidades;

IV - dirigir a formulacdo e implementacao das politicas de
suprimento;

V - administrar a manutencao predial do Centro Administrativo,
garantindo a seguranca das instalacdes e dos equipamentos e das
pessoas;

VI - responder pelo correto desempenho das acdes dos
departamentos sob sua competéncia;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§22 O Departamento de Suprimentos tem como finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
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suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - executar as atividades relativas ao recebimento, controle,
guarda e distribuicao de materiais e suprimentos;

[l - manter inventario preciso e atualizado dos materiais e
suprimentos necessarios para as operacdes da Administracdo Direta,
garantindo que nao haja falta de estoque;

IV - promover o controle de qualidade, garantir que todos os
materiais e suprimentos adquiridos atendam aos padrées de qualidade
estabelecidos pela Administracao;

V - analisar e monitorar o desempenho do Departamento em
relacao aos objetivos estabelecidos e implementar melhorias continuas no
processo de administracao de materiais e servicos;

VI - executar outras atividades correlatas.

§32 O Departamento de Gestao do Centro Administrativo tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas func¢odes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar e
normatizar as atividades relativas ao perfeito funcionamento das
instalacdes e utilitarios do Centro Administrativo “Jornalista Ataliba Guarita
Neto”;

Ill - assessorar a Diretoria Central de Patriménio e Suprimentos
na formulacdo de politicas voltadas para a Gestao do Centro
Administrativo “Jornalista Ataliba Guarita Neto”;

IV - propor normas e procedimentos sobre o funcionamento do
Centro Administrativo “Jornalista Ataliba Guaritd Neto”, relativas aos
sistemas de atendimento ao publico, controle de acesso, controle de
incéndio, vigilancia patrimonial, limpeza e conservacao do prédio,
manutencao das instalacdes e utilitarios, drea de estacionamento, central
de cépia de documentos, servico de copa, utilizacao dos materiais sob o
controle da gestao;

V - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de gestao de pessoas, materiais e patrimdnio sob a sua
responsabilidade;
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VI - coordenar as atividades desenvolvidas por todas as unidades
sob sua subordinacao;

VII - assessorar a Diretoria Central de Patrimo6nio e Suprimentos
na elaboracdo da proposta orcamentaria para manutencao do Centro
Administrativo;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente o
programa de execucao orcamentaria das unidades sob sua subordinacao,
bem como acompanhar a sua efetivagao;

IX - promover a emissdao de relatérios sobre a gestdo das
condicdes das instalacdes e utilitarios do Centro Administrativo;

X - promover a emissao de relatérios evidenciando o gasto com
telefone dos 6rgaos instalados no Centro Administrativo;

Xl - coordenar, controlar e supervisionar o0s sistemas
operacionais dos utilitarios instalados no Centro Administrativo, cuidando
para o seu perfeito funcionamento;

Xll - coordenar, atualizar e dinamizar o sistema de informatizacao
dos utilitarios instalados no Centro Administrativo;

Xl - elaborar o planejamento do gasto com os recursos materiais
de uso comum, utilizados pelos diversos 6érgaos lotados no Centro
Administrativo;

XIV - dar assessoramento aos demais 6rgaos quanto aos
assuntos relativos a gestdo do Centro Administrativo;

XV - coordenar e supervisionar o controle dos bens méveis sob a
responsabilidade da gestao do Centro Administrativo;

XVI - coordenar e controlar a execucao dos servicos de portaria,
vigilancia, limpeza, conservagao, manutencao das instalacées do prédio,
central de reproducao de documentos, servico de copa e outros
administrativos afins;

XVIlI - coordenar e supervisionar a execucao dos Sistemas de
Controle de Incéndio, Sistema de Controle de Acesso, Circuito Fechado de
Televisao, Sistema de Controle de Atendimento;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

§4° A Secao de Servicos Operacionais tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;
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Il - executar as atividades relativas aos servicos de portaria,
limpeza e conservacao do prédio, vigilancia patrimonial, area de
estacionamento, reproducao de documentos, servico de copa e
administracao dos materiais de uso comum sob o controle da gestao do
Centro Administrativo;

lll - zelar pelo cumprimento das normas e instrucdes sobre o
funcionamento do Centro Administrativo, relativas aos servicos de limpeza
e conservacdao do prédio, portaria, vigilancia patrimonial, area de
estacionamento, central de reproducao de documentos, servico de copa e
administracao dos materiais sob o controle da gestao do Centro
Administrativo;

IV - executar o controle dos bens mdveis sob a responsabilidade
da secao;

V - controlar a frequéncia de pessoal lotado na secao;

VI - submeter ao Departamento de Gestao do Centro
Administrativo propostas de modernizacao administrativa, visando a
racionalizacao, simplificacao, agilidade e atualizacao estrutural e funcional
dos servigos operacionais sob sua responsabilidade;

VIl - executar a conservacao, manutencao e preservacao das
instalacdes do Centro Administrativo;

VIII - contribuir, com informacdes, para a elaboracao e execucao
do orcamento, especialmente, no que se refere as atividades sob sua
responsabilidade;

IX - requisitar, receber, distribuir e controlar o gasto com
recursos materiais de uso comum, consumidos pelos diversos 6rgaos em
funcionamento no Centro Administrativo;

X - executar outras atividades correlatas.

§52 O Departamento Central de Gestao Patrimonial tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar e
normatizar as atividades relativas ao recebimento, controle, guarda,
distribuicao, registro e cadastro dos bens mdveis e iméveis pertencentes
ao patrimonio mobiliario e imobilidrio da Administracao Direta Municipal;

[ll - promover a gestao dos bens méveis e imdveis da Prefeitura;

IV - promover e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e
iméveis do Municipio;
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V - subsidiar com informacdes a defesa de interesses da
Administracao Pudblica Municipal em acdes relacionadas ao Patrimonio da
Prefeitura;

VI - assessorar a Diretoria Central de Patrimdnio e Suprimentos
na definicao de diretrizes e normas relativas as atividades de patrimoénio;

VII - propor e coordenar os processos de alienagao de bens;
VIII - executar outras atividades correlatas.

§62 A Secao de Patriménio Mobiliario tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar as atividades relacionadas ao recebimento,
classificacao, tombamento, registro, controle, gquarda, protecao,
conservacao, cadastro, distribuicao, transferéncia, doacao, inventario e
baixa dos bens mdveis pertencentes ao Municipio;

Il - executar o tombamento dos bens méveis do Municipio;

IV - emitir termo de responsabilidade pela guarda dos bens
moveis e submeté-los a assinatura da autoridade municipal responsavel;

V - emitir nUmero de registro patrimonial para os bens mdveis
adquiridos ou incorporados ao patriménio do Municipio;

VI - manter atualizado o cadastro e demais documentos relativos
aos bens moéveis;

VIl - promover e submeter ao Departamento Central de Gestao
Patrimonial o levantamento dos bens méveis sujeitos a alienacao;

VIII - executar a baixa dos bens mdveis objeto de alienacao;
IX - executar o inventario anual dos bens moveis;

X - acompanhar a movimentacao do material permanente
distribuido as diversas secretarias e demais 6rgaos da Administracao
Publica, especialmente nos casos de transferéncias internas ou externas,
recolhimentos ou qualquer outro motivo, para que a rigidez do controle
sobre a locacao do bem continue sendo exercida, atualizando, também, os
relatérios de carga e termos de responsabilidade;

Xl - encaminhar, mensalmente, ao Departamento de
Contabilidade da Secretaria de Fazenda os relatérios de incorporagao e
desincorporacao, no caso de registro ou baixa de material permanente;
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XIl - efetuar, periodicamente, a conferéncia e reavaliacao da
totalidade dos bens méveis pertencentes ao patrimoénio do Municipio;

XIIl - assessorar a Departamento Central de Gestao Patrimonial
na formulacao de diretrizes e normas para a execucao das atividades sob
sua responsabilidade;

XIV - executar outras atividades correlatas.

§72 A Secao de Patrimbnio Imobiliario tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar as atividades relativas ao recebimento, registro,
cadastro, controle, protecao, conservacao, legalizacao e inventario dos
bens imdveis pertencentes ao patrimonio publico municipal,
regulamentacao das edificacdes construidas no mesmo e suas respectivas
averbacdes; bem como executar as atividades relativas a fiscalizagao
permanente dos bens imdveis pertencentes ao patriménio publico
municipal,

Il - executar a gestdao dos bens imdveis;

IV - manter atualizado o cadastro, os valores e demais
documentos relativos aos bens imdveis;

V - manter atualizado os valores patrimoniais dos imdveis
publicos municipais;

VI - estruturar e manter atualizado o cadastro de bens imdveis;

VIl - efetuar o controle dos bens imdveis nas situacdes de
aprovacao de loteamentos, retificacdo de dareas, desmembramentos,
parcelamentos, remembramentos, desapropriacdes, dacdes em
pagamento, alienacdes, formacao de condominios e conjuntos
habitacionais, interagindo com os érgaos da Administracdo Publica que
atuam no assunto;

VIII - preparar a documentacao necessaria € encaminha-la a
Procuradoria Geral para a regularizacdo dos imdveis publicos junto aos
Cartérios de Registro de Iméveis;

IX - controlar as areas doadas em relacdo ao objetivo a que se
destinam, assim como o cumprimento dos prazos para construcao, tudo
de acordo com as normas expressas nas leis de doacao;

X - providenciar junto a Procuradoria Geral, apds a realizacao do
respectivo trabalho de campo, a revogacdo das leis de doacao, também a
consequente reversdao dos iméveis ao patrimbnio publico municipal, no
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caso das entidades donatdrias que deixarem de cumprir 0s prazos
prescritos nas mesmas para o levantamento das edificacdes;

Xl - manter cadastro digital georreferenciado e arquivo
atualizado das plantas de todas as areas publicas;

Xl - receber dos demais érgdaos da Administracdao Publica
Municipal a documentacao nos casos de qualquer evento referente as
areas publicas, a fim de poder adotar as providéncias decorrentes;

Xlll - subsidiar com informacdes a defesa de interesses da
Administracdo Publica Municipal em acdes relacionadas aos seus imdveis;

XIV - fiscalizar as propriedades do Municipio com o intuito de
evitar que sejam ocupadas indevidamente;

XV - efetuar trabalhos de campo antes da emissao de parecer a
respeito de determinado imével publico, quando solicitado;

XVI - controlar a construcdo de prédios nas areas publicas com a
finalidade de impedir o surgimento de edificacdes clandestinas;

XVIl - comprovar, por meio de trabalhos de campo e quando
solicitado, a veracidade dos fatos referente a situacao das areas doadas e
concedidas, cujas entidades favorecidas deixarem de cumprir clausulas
expressas nas leis que as beneficiou;

XVIIl - executar levantamentos dos terrenos e edificacoes
publicas ocupadas por posseiros ou invasores;

XIX - informar aos 6rgaos competentes da Administragao Publica
Municipal os casos de invasao, construcao de muros, cercas, calcadas,
prédios ou qualquer outra edificacdo em areas publicas que estejam fora
das normas legais;

XX - assessorar o Departamento Central de Gestao Patrimonial
na formulacao de diretrizes e normas para a execucao das atividades sob
sua responsabilidade;

XXI - executar outras atividades correlatas.

§82 A Secao de Fiscalizacdao de Patrimo6nio Imobilidrio tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - fiscalizar, periodicamente, as propriedades do Municipio com
o intuito de evitar que sejam ocupadas indevidamente;

lIl - executar trabalhos de campo antes da emissao de parecer a
respeito de determinado imdével publico, quando solicitado;
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IV - controlar a construcao de prédios nas areas publicas com a
finalidade de impedir o surgimento de edificacdes clandestinas;

V - comprovar, por meio de trabalhos de campo e quando
solicitado, a veracidade dos fatos referentes a situacao das areas doadas,
cujas entidades favorecidas deixarem de cumprir clausulas expressas nas
leis de doacao e concessao;

VI - fazer levantamento de terrenos e edificacdes publicas que
estejam ocupados por posseiros e invasores;

VIl - acionar o Departamento de Posturas os casos de invasao,
construcao de muros, cercas, calcadas, prédios ou qualquer outra
edificacdo em dareas publicas que estejam fora das normas legais; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 92 A Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas é
composta por:

| - Diretoria Central de Desenvolvimento de Pessoas:

a) Departamento de Selecao e Avaliacao Funcional:

1. Secao de Capacitacao Permanente;

Il - A Diretoria Central de Gestao de Pessoas:

a) Departamento de Controle Funcional:

1. Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho;

2. Secao de Provimento de Pessoal;

3. Secao de Planejamento e Normatizacao de Recursos Humanos.
b) Departamento de Acolhimento e Atencao ao Servidor:

1. Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho;

2. Secdo de Assisténcia Social e Psicoldgica ao Servidor;

Il - Diretoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:

a) Departamento de Processamento e Controle Remuneratério.

§12 A Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas tem
por finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos
das unidades subordinadas;

Il - estabelecer os objetivos organizacionais por meio de planos,
normas, metas e prazos junto as unidades subordinadas;
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[l - idealizar a politica estratégica de gestdo de pessoas da
Administracao Direta Municipal;

IV - planejar a execugcao da administracao de cargos e funcoes,
carreiras, direitos e deveres dos servidores publicos da Administracao
Direta do Municipio;

V - articular a elaboracdao e implantacao de normas e
procedimentos para a uniformizacao e aplicacao da legislacao de gestao
de pessoas, concessao de direitos e vantagens aos servidores da
Administracao Pudblica Municipal;

VI - tracar os procedimentos que visam readequar,
continuamente, o quadro de servidores da Prefeitura, tendo em vista a
evolucao tecnoldgica e os padrdes estabelecidos de prestacao de servicos
municipais;

VIl - promover o acompanhamento do sistema de pagamento de
pessoal da Administracao Publica Municipal, garantindo a elaboracdo da
folha de pagamento, do controle de despesa de pessoal e avaliacao de
resultados;

VIlI - fortalecer as unidades administrativas envolvidas nas
negociacdes salariais, apoiando a apresentacao de estudos baseados nos
respectivos impactos orcamentarios e financeiros, observadas as normas
e limites de gasto com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal;

IX - consolidar a implementacao de estudos e estabelecimento
de normas e procedimentos para o controle da qualidade do gasto com
pessoal,

X - planejar e modernizar os procedimentos relativos aos
tramites dos requerimentos do publico usudrio formalizados mediante
processo administrativo; e

XI - executar outras atividades correlatas.

§29 A Diretoria Central de Desenvolvimento de Pessoas tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
a administracao de cargos e funcdes e carreiras dos servidores publicos
municipais da Administracao Direta;
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[ll - gerenciar a execugao dos direitos dos servidores publicos
municipais e da politica de provisdo e desenvolvimento do servidor publico
municipal da Administracao Direta;

IV - coordenar a implantacao do plano de carreiras, bem como
supervisionar as atividades de administracao do desenvolvimento do
servidor na carreira;

V - planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos de
administracao da evolucao dos cargos de provimento efetivo e sua
respectiva remuneracao;

VI - estabelecer politicas e diretrizes para a administracdo de
salarios;

VIl - coordenar, analisar e supervisionar os procedimentos que
visam readequar, continuamente, o quadro de servidores da Prefeitura,
tendo em vista a evolucdo tecnoldgica e os padroes estabelecidos de
prestacao de servicos municipais;

VIII - coordenar o processo de estdgio probatério do servidor;

IX - coordenar e supervisionar os procedimentos de avaliacao de
desempenho do servidor;

X - coordenar acbes no sentido de promover o bom
relacionamento profissional entre o servidor e o poder publico;

by

Xl - acompanhar os indicadores relacionados a capacitacao
permanente dos servidores publicos municipais;

XIl - assistir a Superintendéncia de Gestao Estratégica de
Pessoas na formulacao e definicao da politica de carreiras e contratacoes,
incluindo o sistema de avaliacao de desempenho, sistema de
remuneracao, bem como a profissionalizacdao e capacitacao continuada
dos servidores municipais;

XIll - planejar, coordenar e supervisionar 0os concursos publicos,
propondo critérios e normas necessarios a realizacdo de suas diversas
fases;

XIV - coordenar, controlar e executar os procedimentos de
remocdo de servidores para os érgaos da Administracdo Direta Municipal;

XV - planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as
atividades de recrutamento e selecao;

XVI - coordenar as acles voltadas para o programa de bolsa
estagio e estagio curricular com as instituicbes conveniadas com o
Municipio; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

§32 O Departamento Selecao e Avaliacao Funcional tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
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desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - executar a politica de provisao e desenvolvimento dos
servidores publicos municipais da Administracao Direta;

Il - executar as atividades de administracao do desenvolvimento
do servidor na carreira;

IV - analisar e executar os procedimentos de administracao da
evolucao dos cargos de provimento efetivo e sua respectiva remuneracao;

V - orientar e acompanhar o processo de estagio probatério do
servidor;

VI - executar os procedimentos de avaliacao de desempenho dos
servidores municipais;

VIl - gerenciar as atividades relativas a capacitacdao permanente
do servidor municipal;

VIII - gerenciar a execucao da politica de profissionalizacdo e
capacitacao continuada dos servidores municipais;

IX - coordenar as pesquisas e estudos voltados para o
diagnéstico das necessidades de treinamento e capacitacdo de pessoal;

X - coordenar o programa de integracao dos servidores, que
recepciona 0s novos servidores, passando nocdes gerais sobre o
funcionamento da maquina administrativa e os recursos dos quais podem
dispor os servidores;

Xl - promover a aplicacao do cddigo de ética do servidor;
XIIl - executar todas as agoes de selecdao de pessoal temporario;

XIV - administrar e executar todas as acdes voltadas para o
programa de bolsa estdgio e estagio curricular com as Instituicdes
conveniadas com o Municipio;

XV - executar outras atividades correlatas.

§4° A Secao de Capacitacao Permanente tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, bem como estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
metas e prazos;
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Il - executar as atividades relativas a capacitacao permanente do
servidor municipal;

Il - executar a politica de profissionalizacdo e capacitacao
continuada dos servidores municipais;

IV - executar programa de integracao dos servidores, que
recepciona 0s novos servidores, passando nocdes gerais sobre o
funcionamento da maquina administrativa e os recursos dos quais podem
dispor os servidores;

V - promover a aplicacdo do cédigo de ética do servidor;

VI - executar pesquisas e estudos voltados para o diagndstico
das necessidades de treinamento e capacitacao de pessoas;

VIl - programar e executar os treinamentos de acordo com as
exigéncias do cargo e do Municipio;

VIII - executar todas as atividades relacionadas a manutencao de
um Instituto Interno de Capacitacao Continuada dos Servidores; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§52 A Diretoria Central de Gestao de Pessoas tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - coordenar a politica estratégica de gestao de pessoas da
Administracao Direta Municipal;

lll - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle
funcional por meio da elaboracao e disseminacao de instrumentos,
metodologias, tecnologias e estratégias de gestdao de pessoas, orientando
quanto a sua aplicacao;

IV - promover a elaboracao e implantacao de normas e
procedimentos para a uniformizacao e aplicacao da legislacao de gestao
de pessoas, concessao de direitos e vantagens aos servidores da
Administracao Publica Municipal;

V - planejar as atividades de medicina, higiene e seguranca do
trabalho;

VI - planejar as atividades de assisténcia social e psicoldgica ao
servidor municipal,

VIl - planejar acbes para o desenvolvimento de programas e
atividades que visem ao bem-estar sociofuncional do servidor e promover
melhorias na qualidade de vida no trabalho;
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VIl - planejar as atividades relativas ao arquivo corrente dos
documentos pertinentes a gestao de pessoas;

IX - supervisionar a execucao das atividades relativas aos
requerimentos do publico usuario formalizados mediante processo
administrativo; e

X - executar outras atividades correlatas.

§62 O Departamento de Controle Funcional tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir e
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - gerenciar a execucao da politica definida para o controle das
atividades relativas a gestdo de pessoal, por meio da aplicacao de
sistemas informatizados e descentralizacao do seu gerenciamento;

[ll - gerenciar propostas de criacao de sistemas informatizados
de controle de pessoal, cuidando para que o processo de descentralizacao
do gerenciamento de gestao de pessoas aconteca com seguranca,
eficiéncia e eficacia;

IV - gerenciar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias,
tecnologias e estratégias de administracao de gestao de pessoas,
orientando a sua aplicacao;

V - normatizar, orientar e gerenciar a execucao das rotinas de
pessoal;

VI - gerenciar as acles necessarias para o perfeito
funcionamento das atividades das unidades sob sua responsabilidade;

VIl - zelar para que o usuario dos servicos sob sua
responsabilidade seja atendido com dignidade, eficiéncia e eficacia;

VIl - orientar tecnicamente e gerenciar as acdes dos demais
6rgaos da Administracao quanto a aplicacao das politicas e diretrizes
estabelecidas para a administracdo de pessoal no ambito de sua
competéncia;

IX - padronizar, controlar e fiscalizar os sistemas de registro de
frequéncia;

X - gerir e controlar os contratos e convénios relativos a gestao
de pessoas;

Xl - gerir a execucao das atividades relativas aos requerimentos
do publico usuario, formalizados mediante processo administrativo;
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XIl - executar as atividades relativas ao controle de frequéncia,
afastamentos e outras informacdes a respeito da vida funcional do
servidor;

Xl - controlar os afastamentos e licencas do servidor, cuidando
para que as informacdes estejam permanentemente atualizadas;

XIV - manter as unidades de gestao de pessoas informadas sobre
o afastamento e retorno do servidor para o desempenho das suas
atividades;

A

XV - receber e controlar os processos relativos a gestao de
pessoal, bem como examina-los e emitir pareceres técnicos;

XVI - emitir certidoes, atestados e outros documentos relativos a
gestao de pessoal;

XVII - expedir declaracao de tempo de servico e certidao de
tempo de servico para os devidos fins de direito;

XVIIl - prestar orientacdo técnica as unidades administrativas de
gestao de pessoas no ambito de sua competéncia, bem como
supervisionar a aplicacao das normas e procedimentos definidos para o
controle de pessoal;

XIX - acompanhar a legislacao pertinente a gestdo de pessoas,
bem como providenciar e controlar a publicacdo de atos relativos a
pessoal no érgao oficial do Municipio;

XX - subsidiar a defesa de interesses da Administracao Publica
Municipal em acdes relacionadas ao seu quadro de pessoal;

XXI - executar o controle, reintegracao, reversao, cessao de
servidores para 0s o0rgaos e entidades de outros poderes e esferas de
governo;

XXII - responder pela rotina de atendimento ao publico usuério
que procura informacdes a respeito dos diversos assuntos pertinentes ao
departamento;

XXI - gerir as atividades de arquivo corrente dos documentos
pertinentes a gestao de pessoas; e

XXIV - executar outras atividades correlatas.

§72 A Secao de Provimento de Pessoal tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, bem como estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
metas e prazos;
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Il - executar a conferéncia da documentacao apresentada pelo
servidor para sua admissao, promovendo o0 seu registro e cadastro no
sistema informatizado de RH;

Ill - executar as atividades relativas ao controle do prontudrio;

IV - manter atualizado o cadastro de informacdes sobre a vida
funcional do servidor;

V - preparar a documentacao relativa as contratacdes realizadas
no trimestre e encaminha-las a Controladoria Geral para analise e parecer;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
as informacoes e os documentos referentes a admissao do servidor;

VIl - promover o assentamento individualizado da documentacgao
do servidor, bem como cuidar para que a documentacao esteja em
perfeita organizacao e arquivada em local adequado;

VIl - executar o controle dos afastamentos, licencas e
concessoes cuidando para que as informacdes estejam permanentemente
atualizadas;

IX - executar as atividades relativas a concessao de beneficios; e
X - executar outras atividades correlatas.

§82 A Secao de Planejamento e Normatizacao de Recursos
Humanos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - realizar estudos em gestao de pessoal;

Ill - participar da elaboracdo de politicas, diretrizes e normas
referentes a administracao de pessoal;

IV - participar da elaboracao de propostas de normas e
legislacdes de pessoal, nos assuntos inerentes a drea de sua competéncia;

V - elaborar e revisar permanentemente 0s manuais de
procedimentos, visando a padronizacdo de procedimentos e fluxos
internos e externos, de forma articulada com o érgao central e normativo
e com as unidades administrativas descentralizadas;

VI - participar da analise e estudos salariais;

VIl - participar da elaboracdo, andlise e instrucdao dos
procedimentos de concessao, revisao e exclusdo de beneficios funcionais,
direitos, gratificacdbes e vantagens pecunidrias da sua area de
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competéncia, de acordo com a legislacao vigente e instrucées normativas
expedidas pelo érgao central,;

VIII - participar da definicao de critérios e procedimentos para
selecao e recrutamento de pessoal;

IX - desenvolver métodos e instrumentos para diagnosticar as
necessidades de desenvolvimento e capacitacao de pessoal; e

X - executar outras atividades correlatas.

§92 O Departamento de Acolhimento e Atencao ao Servidor tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades de assisténcia social e
psicolégica ao servidor municipal;

[l - coordenar acles para o desenvolvimento de programas e
atividades que visem ao bem-estar sociofuncional do servidor e promover
melhorias na qualidade de vida no trabalho;

IV - gerenciar, propor normas, supervisionar e fiscalizar as
atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

V - gerenciar, propor normas, supervisionar e fiscalizar as
atividades de assisténcia social e psicoldgica ao servidor municipal;

VI - zelar para que o usuario dos servicos sob sua
responsabilidade seja atendido com dignidade, eficiéncia e eficacia;

VIl - orientar tecnicamente e gerenciar as acdes dos demais
6rgaos da Administracao, no que se refere a aplicacao das politicas e
diretrizes estabelecidas para a seguranca e medicina no trabalho e para a
assisténcia psicolégica e social do servidor no ambito de sua competéncia;

VIII - padronizar, controlar e fiscalizar os sistemas e informacdes
de seguranca e medicina do trabalho;

IX - gerenciar a politica de saude ocupacional,;

X - gerenciar a execucao das atividades relativas aos
afastamentos por motivo de salde do servidor;

Xl - controlar os afastamentos por motivo de salde do servidor,
cuidando para que as informacodes estejam permanentemente atualizadas;

XIl - manter as unidades de gestao de pessoas informadas sobre
o afastamento de salude e retorno do servidor para o desempenho das
suas atividades;
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XIll - receber e controlar os processos relativos a gestdao de
pessoal, no ambito de sua competéncia, bem como examina-los e emitir
pareceres técnicos;

XIV - prestar orientacao técnica as unidades administrativas de
gestao de pessoas no ambito de sua competéncia, bem como
supervisionar a aplicacao das normas e procedimentos definidos para a
seguranca e medicina do trabalho e para a assisténcia psicoldgica e social
do servidor;

XV - acompanhar a legislacao pertinente a seguranca e medicina
no trabalho e a assisténcia social e psicolégica do trabalhador; e

XVI - executar outras atividades correlatas.

§10. A Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho tem por
finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fung¢odes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar as atividades relativas a medicina, higiene e
seguranca do trabalho;

Ill - executar as politicas, diretrizes e programas de protecao a
saude dos servidores municipais;

IV - realizar, acompanhar e fiscalizar os exames admissionais
periddicos, demissionais e outras avaliagdes clinicas previstas em lei;

V - normatizar e executar as atividades de medicina, higiene e
seguranca do trabalho;

VI - desenvolver pesquisas e estudos permanentes para
promover a qualidade das acdes de controle e de prevencao de acidentes
do trabalho, de doencas ocupacionais e incapacidade laborativa;

VIl - executar programas educacionais voltados para a seguranca
e higiene do trabalho;

VIIl - executar o controle dos atestados médicos e demais
afastamentos para tratamento da salde do servidor e acompanhamento
familiar, cuidando para que as informacdes estejam permanentemente
atualizadas;

IX - emitir parecer sobre os processos relativos as atividades de
medicina, higiene e seguranca do trabalho;

X - executar acdes integradas com os 6rgaos competentes, com
vista a cumprir normas de seguranca, medicina do trabalho e acdes de
salde ocupacional;
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XlI - elaborar e manter estudos sobre as condicdes ambientais de
trabalho nos 6rgaos publicos deste Municipio;

XII - emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Xlll - implantar e manter o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) - NRO1, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) - NR-9 e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) - NR-7; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

§11. A Secao de Assisténcia Social e Psicolégica ao Servidor tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas func¢odes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar programas e projetos que visem otimizar e orientar
os servidores na adocao de uma qualidade de vida que lhe possibilite uma
melhor produtividade e satisfacao com o trabalho desenvolvido;

- implantar as diretrizes estabelecidas para o
acompanhamento do servidor nas areas de assisténcia social e
psicolégica;

IV - identificar, orientar e encaminhar o servidor necessitado as
unidades de tratamento adequado a cada caso;

V - informar, orientar e acompanhar as chefias e coordenadores
de servicos na identificacao e encaminhamento de servidores que
apresentem sinais significativos de necessidade que merecam tratamento
especial;

VI - eleger, mediante pesquisa, prioridades de atendimento em
razao dos recursos disponibilizados;

VIl - emitir relatérios sociais e psicolégicos, referentes aos
servidores acompanhados pela secao;

VIl - realizar visitas domiciliares para o levantamento de
informacdes, acompanhamento e orientacao ao grupo familiar, quanto a
situacao funcional do servidor em tratamento;

IX - elaborar e implantar programas voltados para tornar o
ambiente de trabalho agradavel e harmonico, que possibilite ao servidor
desempenhar suas atividades com satisfagao e consequentemente
realizar um atendimento com qualidade ao municipe;

X - realizar palestras educativas nas areas de sua competéncia; e
Xl - executar outras atividades correlatas.
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§12. A Diretoria Central de Gestao da Folha de Pagamento tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungodes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
execugcao dos procedimentos de processamento da folha de pagamento
dos servidores municipais da Administracao Direta;

[l - coordenar mensalmente o processamento eletrénico das
rotinas de pagamento de pessoal dos servidores municipais da
Administracao Direta, bem como os procedimentos dela decorrentes;

IV - coordenar a emissdo dos relatérios de pagamento de pessoal
dos servidores municipais da Administracao Direta necessarios ao
empenho e a liquidacao da despesa pela Secretaria de Fazenda;

V - prestar consultoria permanente as unidades da Administracao
Direta para que a operacionalizacao do sistema de folha de pagamento
dos servidores aconteca com seguranca, eficiéncia e eficacia;

VI - coordenar as atividades relacionadas a consignacao em folha
de pagamento dos servidores da Administracao Direta;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a emissao das
margens consignaveis para as consignacdes facultativas dos servidores da
Administracao Direta;

VIl - sugerir a elaboracao de normas e orientacdes que
contribuam para a melhoria da gestao da folha de pagamento dos
servidores da Administracao Direta;

IX - planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades
de processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administracao Direta

X - coordenar a geracao e envio das informacdes relativas as
obrigacdes tributarias e previdenciarias dos servidores da Administracdo
Direta;

Xl - coordenar a execucao dos procedimentos de processamento
da folha dos servidores da Administracao Direta, cuidando para garantir o
cumprimento das normas pertinentes;

Xl - coordenar a execucao da rotina de desligamento dos
servidores da Administracao Direta, acompanhando todas as suas fases
até a quitacao do processo de rescisao;

XIll - coordenar e supervisionar as atividades relativas a
apuracao eletronica da frequéncia dos servidores da Administracao Direta
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e outras informacées a respeito da vida funcional do servidor, que
interfiram no processamento da folha de pagamento; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

§13. O Departamento de Processamento e Controle
Remuneratério tem por finalidade colaborar com o0s superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - executar os procedimentos de processamento da folha de
pagamento dos servidores municipais da Administracao Direta;

Il - executar mensalmente o processamento eletrénico das
rotinas de pagamento dos servidores da Administracao Direta, bem como
os procedimentos dela decorrentes;

IV - executar a emissao dos relatérios de pagamento de pessoal
dos servidores municipais da Administracao Direta necessarios ao
empenho e a liqguidacao da despesa pela Secretaria de Fazenda;

V - orientar as unidades da Administracao Direta para que a
operacionalizacao do sistema de folha de pagamento dos servidores
aconteca com seguranca, eficiéncia e eficacia;

VI - executar as atividades relacionadas a consignacao em folha
de pagamento dos servidores da Administracao Direta;

VIl - acompanhar atividades relacionadas a emissdao das margens
consignaveis para as consignacdes facultativas dos servidores da
Administracao Direta, quando solicitadas pelo servidor;

VIl - supervisionar a geracao e envio das informacdes relativas as
obrigacdes tributarias e previdenciarias dos servidores da Administracdo
Direta;

IX - supervisionar e executar o0s procedimentos de
processamento da folha dos servidores da Administracao Direta, cuidando
para garantir o cumprimento das normas pertinentes;

X - supervisionar e executar a rotina de desligamento dos
servidores da Administracao Direta, acompanhando todas as suas fases
até a quitacao do processo de rescisao;

Xl - executar as atividades relativas a apuracdo eletrénica da
frequéncia dos servidores da Administracdo Direta e outras informacdes a
respeito da vida funcional do servidor, que interfiram no processamento
da folha de pagamento; e

XII - executar outras atividades correlatas.
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Art. 10. A Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba é
composta por:

| - Departamento de Gestdao de Documentos e Arquivo Historico;
a) Secao de Arquivos Especiais e Restauracao de Documentos.
Il - Departamento de Difusdo, Apoio a Pesquisa e Atendimento.

Il - Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo
Administrativo.

§12 A Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba tem por
finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho
de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos
das unidades subordinadas;

Il - promover a gestao, o recolhimento, a preservacao, a difusao
do patrimo6nio documental do Municipio, disponibilizando informacdes de
modo a servir ao administrador, ao cidadao e ao pesquisador em prol da
divulgacao cientifica, cultural e social, bem como a garantia de direitos
individuais e coletivos e ao exercicio pleno da cidadania;

Il - formular politicas publicas de gestao documental,

IV - consolidar a politica de arquivos nos érgaos da Prefeitura
Municipal de Uberaba de acordo com as orientacées do CONARQ/Conselho
Nacional de Arquivos;

V - promover o intercambio técnico e cultural com entidades
congéneres nacionais e internacionais;

VI - executar outras atividades correlatas.

§22 O Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo
Histérico tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade
subordinada;

Il - receber, por recolhimento, documentos providos de valor
probatério, informativo e cultural, bem como os documentos
representativos da amostragem da Administracao Publica Municipal;

Il - recolher por meios de doacdes conjuntos documentais
produzidos ou acumulados por pessoas ou entidades de cardter privado de
interesse publico e social;
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IV - organizar o acervo histérico de acordo com as normas e
técnicas arquivisticas;

V - manter a guarda dos documentos recolhidos, adotando
critério de armazenamento, acondicionamento e arranjos adequados;

VI - executar atividades relativas a emissao de certidoes
consoante as disposicdes legais;
VIl - elaborar o programa de preservacao, conservacao e

restauracao dos documentos arquivisticos;

VIIl - controlar os empréstimos de documentos realizados a
Administracao Publica Municipal;

IX - promover o acesso e divulgar o acervo documental visando
ao pleno exercicio da cidadania;

X - executar outras atividades correlatas.

§39 A Secao de Arquivos Especiais e Restauracao de
Documentos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

Il - executar a preservacao, a conservacao e a restauracao dos
documentos, avaliar o estado de conservacao e apresentar as prioridades
inerentes ao programa de conservagao;

[ll - manter rotinas de conservacao preventiva com intervencdes
diretas feitas com a finalidade de preservar a documentacao para que a
mesma ndo venha precisar de restauro, visando estender a vida util do
documento;

IV - realizar a higienizacao;

V - restaurar os documentos através de varios procedimentos,
dependendo das intervencdes técnicas utilizadas, buscando restituir o
documento danificado o quanto for possivel;

VI - monitorar os depédsitos dos documentos arquivisticos
existentes; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§49° O Departamento de Difusdao, Apoio a Pesquisa e
Atendimento tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - promover a pesquisa histérica e a publicagao de obras de
interesse do Municipio;

Il - difundir a histéria em forma de anais, catalogos, guias,
dossiés, boletins, informativos, folders, etc.;

IV - atender aos pedidos de informacdes dos érgaos dos poderes
do Municipio, da imprensa e do publico, conforme as disposicdes legais;

V - realizar eventos de carater cientifico e cultural, com o intuito
de divulgar os acervos, os projetos e as acdes da instituicao;

VI - elaborar projetos com o objetivo de captacao de recursos
para publicacao de obras, realizacao de eventos e outras promocoes;

VIl - orientar os consulentes acerca dos documentos a serem
consultados de acordo com seus objetos de estudo;

VIl - realizar pesquisa de campo de acordo com o tema
pesquisado para complementacao do acervo;

IX - redigir artigos sobre os resultados de pesquisas, publicando-
0s em boletins e jornais da cidade para que estudantes e a comunidade
em geral figuem informados;

X - atender as instituicbes de ensinos municipais, estaduais,
particulares e universidades para conhecerem a instituicdo e a histéria de
Uberaba;

XI - atender aos municipes visando a promocao da histdria do
Municipio;

XIl - coordenar as atividades de atendimento aos usuarios, na
realizacao de pesquisas na Biblioteca de Apoio; e

XIlll - executar outras atividades correlatas.

§52 O Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo
Administrativo tem por finalidade colaborar com o0s superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - consolidar a organizacao dos arquivos do Municipio, bem
como a politica de gestao de documentos e informacdes municipais;

Il - receber, por transferéncia, os documentos produzidos,
acumulados e avaliados pela Administracao Municipal,

IV - completar e/ou atualizar as listagens de transferéncia, a
descricao dos documentos realizadas em fase corrente, se necessario;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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V - manter o acervo organizado de acordo com o principio de
proveniéncia e em satisfatérias condicdes de higiene, colocando-o a
disposicao da entidade produtora e dos cidadaos;

VI - realizar e controlar empréstimos e devolucbes de
documentos aos érgados produtores;

VII - elaborar a relacdo de eliminacdao de documentos que ja
cumpriram os prazos de guarda previstos pela tabela de temporalidade
oficial do Municipio;

VIII - elaborar os editais de eliminacao de documentos, cuidando
da sua devida divulgacao no Porta-Voz;

IX - realizar a eliminacao de documentos, nos termos da
legislacao em vigor;

X - proceder ao recolhimento ao Departamento de Gestao de
Documentos e Arquivo Histérico, documentos providos de valor
probatério, informativo e cultural, bem como o0s documentos
representativos da amostragem;

XI - realizar a gestao dos depdsitos sob sua responsabilidade no
tocante a utilizacdo do espaco, localizacdo e movimentacao do acervo,
armazenamento, higiene e seguranca;

XII - coordenar tecnicamente as atividades de arquivo no ambito
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, integrando-as as
atividades da Gestao Sistémica de Documentos e Informacdes Municipais
(GSDIM);

XIll - coordenar a implantacao e a normatizacao da Gestao
Sistémica de Documentos e Informacées Municipais (GSDIM), com a
participacdao simultanea das secretarias, autarquias, fundacbes e
empresas de economia mista; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n? 3.387, de 22 de marco de
2019.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 04 de marco de 2024.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 -
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GOVERNO MUNICIPAL
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BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretdrio de Administracdo
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DECRETO N2 5.455, DE 04 DE MARCO DE 2024

Exonera Assessor lll, da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Uberaba e dé outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;
DECRETA:
Art. 12 - Exonera VICTOR AFONSO BESSA DA MOTA, do exercicio do cargo em comissao, Assessor lll, da Secretaria de
Educacao- Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracio, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Uberaba(MG), 04 de marco de 2024.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao

DECRETO N2 5.456, DE 04 DE MARCO DE 2024

Nomeia em comissao, Assessor Juridico, da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Uberaba e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;
DECRETA:
Art. 12 - Nomeia VICTOR AFONSO BESSA DA MOTA, para o exercicio do cargo em comissdo, Assessor Juridico, da Secretaria de
Educacao- Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeac&o, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor em 05 de Marco de 2024.
Uberaba(MG), 04 de marco de 2024.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretdario de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao

DECRETO N2 5.457, DE 04 DE MARCO DE 2024

Nomeia em comissao, Chefe da Secdo Técnica, Logistica e de Gestdo de Espacos da Fundacao Cultural de
Uberaba - FCU
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A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, inciso | da Lei
Organica do Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n? 492, de 21 de maio de 2015, 512 de 04 de janeiro de
2016 e 593 de 13 de Junho de 2019 e Decreto n 838, de 21 de Julho de 2021.

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia JOSE HUMBERTO FERNANDES RODRIGUES, para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Secéo Técnica,
Logistica e de Gestdo de Espacos, da Fundacao Cultural de Uberaba - FCU.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo da nomeac&o, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH, da respectiva Fundacao.

Art. 29. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba (MG), 04 de marco de 2024.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CASSIO LUIS FACURE
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques”

PORTARIA N2 1.221, DE 04 DE MARCO DE 2024.
Dispbe sobre Readaptacdo Funcional de servidor e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, XIll, da Lei
Organica do Municipio, com fulcro nos artigos 27 a 31 da Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008, e na Emenda
Constitucional n2 103/2019,

RESOLVE:

Art. 12. READAPTAR a servidora REGINA CELIA DA SILVA PERES, matricula n? 19564-0, para o exercicio das atribuicdes
correlatas ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS da carreira de Assistente de Servicos Publicos, instituido pela Lei
Complementar n? 499/2015, nas atividades definidas no processo administrativo n® 01/1697/2022, em consonancia com as
inspecdes médicas oficiais e o laudo conclusivo de avaliacdo técnica multidisciplinar do referido processo.

Pardgrafo Unico. A readaptacao funcional do servidor subordina-se ao exercicio de atribuicdes/atividades compativeis com as
avaliacbes médicas oficiais e as repercuss0es na sua capacidade laboral, respeitadas as exigéncias de compatibilidade de
habilitacao e nivel de escolaridade entre o cargo de origem e aguele cujas atribuicées serao exercidas durante a readaptacao.

Art. 29. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de marco de 2024.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administracao

SECRETARIA DA FAZENDA

NOTIFICACAOSEFAZ
O Municipio de Uberaba, através da Secretaria de Fazenda, por seu titular, pelo presente, nos termos do inciso Il, do art. 181,
da Lei Complementar n? 606/2020, Cédigo Tributario Municipal, NOTIFICA os contribuintes abaixo nominados a comparecerem na
Prefeitura Municipal de Uberaba, no atendimento do Cadastro Imobilidrio, no hordrio das 12:00h as 18:00h, de segunda-feira a
sexta-feira, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da publicacao deste edital, para tomarem conhecimento das
diligéncias solicitadas nos processos administrativos abaixo relacionados.
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NOME

Processo Administrativo

CPF/ CNPJ

ALESSANDRA RISCHITELI BRAGANCA SILVA

PA 18016/203

033.XXX.XXX-44

AUGUSTO RODRIGUES RIBEIRO

PA 10808/2023

139.XXX.XXX-15

BAUER OLIVEIRA BORGES

PA 17315/2023

619.XXX.XXX-34

FABIO BORGES DA SILVA

PA 16468/2023

661.XXX.XXX-72

HELIO SEBASTIAO TOME (ESPOLIO)

PA 19147/2023

047 . XXX.XXX-53

JJUNIOR TURISMO LTDA - EPP

PA 511/2024

06.XXX.XXX/XXXX-60

JOSE REZENDE GUIMARAES

PA 17228/2023

071.XXX.XXX-49

JUNIOR VICENTE ALVES OLIVEIRA

PA 18905/2023

823. XXX.XXX-04

LEONARDO GOMES DE OLIVEIRA

PA 23114/2023

050.XXX.XXX-21

LOG UBERABA

PA 19348/2023

44 XXX XXXIXXXX-85

LUIZ ANTONIO DAMAS

PA 11623/2023

459 XXX.XXX-49

MARIA BARBOSA EMPREENDIMENTOS IMOLIARIOS  [PA 6898/2022 14 XXX XXX/XXXX-20
SPE LTDA - EPP
MARIA HELENA DE OLIVEIRA PA 20717/2023 743 XXX.XXX-91

MG&R PARTICIPACOES, CONSTRUCOES E
INCORPORACOES SPE LTDA

PA 18097/2023

29. XXX XXX/XXXX-00

MM URBANIZADORA SPE LTDA - EPP

PA 18041/2023

28 XXX XXX/XXXX-40

ONILDO RONEY DE OLIVEIRA

PA 23712/2023

011.XXX.XXX-03

REGINALDO DOS SANTOS E OUT/

PA 18693/2023

008.XXX.XXX-34

SEBASTIAO VICENTE DA SILVA

PA 17494/2023

144 XXX.XXX-53

SONIA APARECIDA CAMPOS

PA 166/2024

680.XXX.XXX-49

WILLIAN CEZAR DOS REIS DA SILVA (ESPOLIO)

PA 22975/2023

118.XXX.XXX-09

ZILDA NEVES DE RESENDE RODRIGUES BORGES

PA 14751/2023

427 XXX.XXXX-53

4A EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

PA 3830/2023

30. XXX XXX/XXXX-41

0 nao comparecimento no prazo estipulado importara no arquivamento dos respectivos processos.
Uberaba, 23 de fevereiro de 2024.
ROBERTO TOSTO DIAS
Secretario de Fazenda

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SEDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CANCELAMENTO DA ISENGAO DE TARIFA DE AGUA/ESGOTO NAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DESCRITAS
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POR NAO CONTEMPLAREM TODOS OS REQUISITOS DA LEI 11.007/2010.
CONCEDENTE: Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba/CODAU

N. INSTITUICAO ENDERECO PROCESSO

01 CASA ESPIRITA BITTENCOURT AVENIDA PADRE EDDIE BERNARDES DA SILVA N° 01/10452/2022
SAMPAIO 775 BAIRRO DE LOURDES
CNPJ: 20.052.353/0002-23

02 CRECHE A PEQUENA CASA DE MARIA | AVENIDA LEOPOLDINO DE OLIVEIRA N° 2993 01/17157/2022
CNPJ: 17.771.668/0001-35 ABADIA

03 CRECHE COMUNITARIA NOSSA AVENIDA DJALMA CASTRO ALVES N° 1470 01/13732/2021
SENHORA DO ROSARIO AMOROSO COSTA
CNPJ: 20.055.968/0001-22

04 CRECHE FRATENIDADE FEMININA RUA VIRGILIO CAETANO PEREIRA N° 300 01/13737/2021
ESTRELA DO TRIANGULO ROUXINOL | BOA VISTA
CNPJ: 70.933.791/0001-98

Uberaba, 01 de marco de 2024.
Erika Martins Ferreira Dias
Secretaria de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 17/2024
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]
AMPLA CONCORRENCIA

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE PUBLICACAO DE ATOS
OFICIAIS DE PROCESSOS LICITATORIOS EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO, em atendimento a Secretaria Municipal
da Saude.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 09h do dia 06/03/2024.

Abertura da Sessao Publica/Fim do recebimento das propostas: As 09h do dia 19/03/2024.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 10h do dia 19/03/2024.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdao: R$486.400,00.

Fonte de recursos: PROPRIO.

Data-base do orcamento definitivo: 16/02/2024.

Informacodes: O Edital do Pregdo Eletronico n? 17/2024 estara disponivel a partir das 09h do dia 06/03/2024

através dos seguintes acessos:
Portal do Cidaddo do Municipio de Uberaba/MG [Aba & TRANSPARENCIA] pelo link:
<http://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao>;
- Junto a plataforma eletrénica de licitacbes AMM LICITA, através do endereco eletrénico https://ammlicita.org.br/

- Portal Nacional de Contratacdes Pulblicas (PNCP), pelo link: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br.

Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspensao ou revogacao, devera
ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletrénico AMM Licita, bem como, no Portal do Cidaddao do Municipio de
Uberaba/MG.

A Administracao ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse os canais informados e ndo visualize as possiveis

mensagens e/ou alteracdes, consequentemente desconhecendo o teor dos avisos publicados
Uberaba/MG, 04 de marco de 2024.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria Municipal de Saude
Decreto 3.768/2023
(Autoridade Competente)
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REPUBLICADO
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 129/2023

Objeto: FORNECIMENTO DIARIO DE REFEICOES DO TIPO MARMITEX, em atendimento & Secretaria da Satde.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 10h do dia 06/03/2024.

Abertura da Sessao Publica/Fim do recebimento das propostas: As 08h do dia 20/03/2024.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 09h do dia 20/03/2024.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 1.909.440,00.

Fonte de recursos: VINCULADO.

Data-base do orcamento definitivo: 29/02/2024.

Informacoées: O Edital do Pregao Eletronico n2 129/2023 estarda disponivel a partir das 10h do dia 06/03/2024
através dos seguintes acessos:

- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

- Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, pelo link: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

- Plataforma eletronica de licitacdes “AMM LICITA”, pelo link: https://ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br

Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspensao ou revogacao, devera
ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletrénico AMM Licita, bem como, no Portal doCidadao do Municipio de
Uberaba/MG.

A Administracao ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse os canais informados e ndo visualize as possiveis
mensagens e/ou alteracdes, consequentemente desconhecendo o teor dos avisos publicados.

Uberaba/MG, 04 de marco de 2024.

Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria Municipal de Saude
Decreto 3.768/2023
(Autoridade Competente)

PL 283-2023- PC 92-2023

HOMOLOGACAO

Apds conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n2. 135/2023, tendo como objeto,
pelo menor preco, o registro de precos para futuro e eventual fornecimento de medicamentos para atender a demanda
de mandados judiciais, destinados a Secretaria Municipal de Salde, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a
legislacao, HOMOLOGO a licitacao supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem
ao solicitado no edital e apresentarem o menor preco para os itens:

- MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.:

LOTE 01 - valor total de R$ 19.584,00 (dezenove mil e quinhentos e oitenta e quatro reais);

- BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES SA:

LOTE 03 - valor total de R$ 14.590,80 (quatorze mil e quinhentos e noventa reais e oitenta centavos);

LOTE 06 - valor total de R$ 317.176,00 (trezentos e dezessete mil e cento e setenta e seis reais);

LOTE 19 - valor total de R$ 4.939,92 (quatro mil e novecentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos);

Valor Global de R$ 336.706,72 (trezentos e trinta e seis mil e setecentos e seis reais e setenta e dois centavos).

- DISTRIBEM MEDICAMENTOS E MAT. HOSPITALARES EIRELI:

LOTE 06 - valor total de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais);

LOTE 14 - valor total de R$ 1.440,00 (um mil e quatrocentos e quarenta reais);

LOTE 18 - valor total de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais);

Valor Global de R$ 1.926,00 (um mil e novecentos e vinte e seis reais).

- SAMEH SOLUCOES HOSPITALARES LTDA.:

LOTE 07 - valor total de R$ 45.892,80 (quarenta e cinco mil e oitocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos);

LOTE 13 - valor total de R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais);

Valor Global de R$ 49.942,80 (quarenta e nove mil e novecentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos).
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- PONTES E GUEDES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.:

LOTE 10 - valor total de R$ 939,60 (novecentos e trinta e nove reais e sessenta centavos).

- FAST PHARMA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.:

LOTE 12 - valor total de R$ 282.481,92 (duzentos e oitenta e dois mil e quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e dois
centavos).

Os lotes 02, 04, 09, 11, 15, 16, 17 e 20 do presente processo licitatério restaram fracassados e o lote 08 restou
deserto, ficando a Administracdo Publica legitimada, a seu critério, instaurar novo procedimento licitatério objetivando a
contratacao pretendida, se ainda houver interesse.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 01 de marco de 2024.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria Municipal de Saude
Decreto 3768/2023
(Autoridade Competente)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Edital de Decisdao de Recursos de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
INDEFERIMENTO dos seguintes Processos Administrativos e SDS.

DATA DO
ITEM NOME N2 PA JULGAMENTO
1 REGINA JESUS DELFINO ASSUNGCAO 01/3886/2024 29/6/2024
2 NADIA CONCEICAO MATEUS 01/3490/2024 29/2/2024
3 CASSIO VIEIRA ARAUJO 01/3988/2024 29/2/2024
4 JAIR ALVES BARBOSA 01/3785/2024 27/2/2024
5 NADIA CONCEICAO MATEUS 01/3491/2024 23/2/2024
6 EZIO RAMOS CEZARIN - ESPOLIO 01/3698/2024 27/2/2024

Uberaba, 04 de Marco de 2024.
Roberto Benigno da Silva
Secretdrio Municipal da SDS

Edital de Auto de Infracao de Posturas
O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, com fulcro no
paragrafo Unico do art.402 da Lei Complementar 380/08, tendo em vista a ndo localizacdo do infrator abaixo relacionado, vem,
NOTIFICA-LO da lavratura do Auto de Infracdo abaixo descrito. O infrator pode, caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob
pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislacdo vigente.

LOCAL DA ~ PRAZO
ITEM INFRATOR N° PA/AI DATA ~ DESCRICAO DE
INFRACAO
DEFESA
- AV ORLANDO -
1 NADIA CONCEICAO 63/17035/2024 05/01/2024 RODRIGUES DA PERTUBACAO 10
MATE Al 61861/24 D E DIA
us 61861/ CUNHA 2805 0 SOSSEGO S
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RUA ADAIL

RITA DE CASSIAR 17029/2024 DESCARTE
2 BARBOS: ” ;E;I3/6150719//230 10711/2023 GOMES IRRSI'ECGULAR 3D(I)AS
FERREIRA
JEFFERSON
63/16637/2024 DESCARTE 30
3 KATIOTO DE 20/01/2024 URA 30KM 4
Al 61 24 IRREGULAR DIA
CARVALHO 61565/ cu >
4 LECIANO RODRIGO 63/16956/2024 27/01/2024 LMG 798 PROX DESCARTE 30
MENDES Al 61567/24 TREVO IRREGULAR DIAS
RUA MANOEL
5 MARCO ANTONIO 63/16959/2024 31/01/2024 BRANDAO A 20M DESCARTE 30
CARNEIRO FILHO Al 61569/24 DO CORREGO IRREGULAR DIAS
DAS LAJES
63/16639/2024 RUA OTACILIO DESCARTE 30
RGE GUIMARAE 20/01/2024 PRATA, PROX
6 JORGE GU > Al 61566/24 0/01/20 111 ° IRREGULAR DIAS

Uberaba, 04 de MARCO de 2024
Roberto Benigno da Silva
Secretario Municipal da SDS

Edital de Decisdao de Recursos de Posturas
O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA a
DECISAO dos seguintes Processos Administrativos, com assunto IMPUGNAGCAO AO LANGAMENTO:

ITEM NOME N2 PA DATA DO DECISAO
JULGAMENTO
INDEFERIDO
Felipe Augusto Rocha de Lacerda 01/2810/2024 (Multa mantida
1 (Redirecionada para Cleiton Gustavo Ribeiro e 15/02/2024 para Cleiton
Amaral) 63/11908/2023 Gustavo
Ribeiro Amaral)

UBERABA - MG, 01 de marco de 2024.
Roberto Benigno da Silva
Secretario de Defesa Social
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SECRETARIA DE EDUCACAO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Secretario de Educagdo, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, art. 92, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO que a Administra¢do Publica tem autonomia para firmar parcerias com Organiza¢Ges da Sociedade
Civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico, conforme prevé a Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a disposicdo do art. 29, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que apregoa que os termos
de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais serdo celebrados sem chamamento publico;

CONSIDERANDO a destinag¢do de R$ 501.308,00 (quinhentos e um mil, trezentos e oito reais) a Secretaria de Educacio,
pelo Ex-Deputado Federal Franco Cartafina, por meio da Emenda Parlamentar n. 202339900001, para aquisi¢do de
materiais variados para instituicdes de ensino da rede municipal de educagao;

CONSIDERANDO a destinagdo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) a Secretaria de Educacdo, pelo Ex-Deputado
Federal Aelton Freitas, por meio da Emenda Parlamentar n. 2022018006, para aquisi¢do de materiais variados para
instituicGes de ensino da rede municipal de educacgao;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n. 3749/2024/MGil, expedida pelo Ministério da Gest&o e da Inovagdo em Servigos
Publicos frente a consulta realizada pela Secretaria de Educacdo de Uberaba, recomendando a execuc¢do dos recursos
por meio da celebragdo de termo de colaboragdo ou fomento entre o Municipio e as Caixas Escolares;

CONVOCA, mediante dispensa de chamamento publico, para, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, seguindo as
disposicoes dos arts. 23 e 24 do Decreto Municipal n. 528, de 26 de abril de 2017, apresentarem os documentos
necessarios a celebragdo de Parcerias, as entidades elencadas a seguir:

Entidade Beneficiada Valor
ESCOLA MUNICIPAL ALU{ZIO ROSA PRATA RS 100.000,00
ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 ESTHER LIMIRIO BRIGAGAO RS 100.000,00
ESCOLA MUNICIPAL JOSE MARCUS CHEREM RS 50.000,00
ESCOLA MUNICIPAL URBANA FREI EUGENIO RS 100.000,00
ESCOLA MUNICIPAL UBERABA RS 100.000,00
ESCOLA MUNICIPAL SiTIO DO PICA-PAU AMARELO RS 51.308,00
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MACCIOTTI RS 50.000,00
Total RS 551.308,00

Uberaba/MG, 05 de margo de 2024.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretario de Educagdo
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Comunicados

Considerando o Convénio de Cooperacéo Técnica e Administrativa que entre si celebram o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, o Instituto Estadual de Florestas - IEF e 0 Municipio de Uberaba/MG - Clausula 5.1.2, item g. A
Secretaria de Meio Ambiente vem por meio deste informar sobre a:

CONCESSAO SUPRESSAO E DESTOCA DE ARVORES

LOCALIZACAO/ DATA DA
NUMERO NUMERO COORDENADA | CONCESSAO
PROCESSO AUTORIZA(;AO EMPREENDEDOR CNPJ/CPF EMPREENDIMENTO GEOGRAFICA DA ) VALIDADE
EMUTM AUTORIZACAO
MARIA DA GRACA FAZENDA LINDA 784914737 m S:
01/13320/2023 53/2024 MARTINS DE 012 %** ***.75 FLORA E OURO 791256 '79 m E’ 09/02/2024 09/02/2027
CAMARGOS VERDE '
EDUCACIONAL FAZENDA ESCOLA - | 2439870 06 m s;
01/13351/2023 61/2024 25.452.301/0001-87 ALEXANDRE ' ’ 20/02/2024 20/02/2027
UBERABENSE - 810916.60 m E
BARBOSA
UNIUBE
JOSE DIVINO _
01/15780/2023 50/2023 NUNES DA LAPAE |  060x*xxx7p | PAZENDAVELHADE | 786820.90 m S, 10/02/2024 10/02/2027
OUTRO BAIXO 7811153.96 m E

Uberaba, 04 de marc¢o de 2024

Edno César da Silveira
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCACAO
192 REUNIAO ORDINARIA DO CMS-URA/GESTAO 2022-2026
Ficam convocados todos os membros titulares e suplentes do CMSU - Conselho Municipal de Salde de Uberaba para a Décima
Nona Reuniao Ordinaria da Gestdao 2022/2026, a ser realizada no dia 06/03/2024 as 18h e 30min, em primeira convocacao
com 50% +1 dos conselheiros e em segunda convocacao, as 19 horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude,
situada a Avenida Guilherme Ferreira, 1539, com a seguinte pauta:

1. Verificacao de quérum;

. Apresentacao de convidados bem como novos Conselheiros ao Plenario;

. Apresentacao de informes da Mesa Diretora;

. Leitura da Pauta para apreciacao;

. Apresentacao de outros assuntos para apreciacao;

. Leitura e apreciacao de requerimentos;

. Apresentacao de questionamentos referentes ao informativo financeiro do més de novembro e dezembro;
. Aprovacao do Plano de Contingéncia de Arbovirose.

. Indicacao dos Membros das Comissdes de Acompanhamento e Contratualizacao (CAC);
10.1 Hospital Beneficéncia Portuguesa;

10.2 Hospital da Crianca;

10.3 Hospital Dr. Hélio Angotti;

10.4 Hospital de Clinicas - UFTM;

10.5 Mario Palmério Hospital Universitario

O© 00 N O U A W N

10.6 Hospital Regional José Alencar
10.7 Instituto de Cegos do Brasil Central
10.8 Servico Integrado de Saude Dona Maria Modesto Cravo
10.9 UPA
10. Indicacdo de 01 (um) membro para compor o Comité das Vacinas;
11. Indicacdo de 01 (um) membro para composicao do Comité Covid;
12. Informes dos Conselheiros;
Liliane Aparecida Moura Sousa Silva
Primeira Secretdria do Conselho Municipal de Saude de Uberaba
Cezar W. M. Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal de Salide Uberaba/MG

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
REPUBLICACAO PARA APERFEICOAMENTO DA RESOLUCAO N2 06/2024 PUBLICADA NO PORTA VOZ N2 2393 FLS.83/84
DE 01 DE MARCO DE 2024.
RESOLUCAO N2 06/2024

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n®: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando:

- A Lei n2: 8.742/1993/LOAS que dispde sobre a Organizacao da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servicos
socioassistenciais e Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

- A Resolucdo CNAS n?: 145 de 15 de outubro de 2014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual
institui o SUAS;

- A Resolucdo CNAS n2: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

- A Resolucao CNAS n2: 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

- A deliberacao na Reunido extraordinaria do dia 27/02/2024;

- Em observancia aos preceitos da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes ulteriores, o Decreto Municipal n? 0528/2027 que
dispde sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracao publica municipal e as
organizacOes da sociedade civil, e as seguintes cldusulas e condicdes: m
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RESOLVE:

Art. 12 - Art. 12 - Aprovar por 01 (um) ano, a contar da data do vencimento dos Termos de Colaboracao dos servigos
socioassistenciais de repasses de recursos mensais, com recursos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS .

EDITAL 001/2021 - ALTA COMPLEXIDADE- ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGCAO ADULTA E
FAMILIASEM SITUACAO DE RUA

PA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE |VAGA A SER \VALOR MENSAL

CIVIL COFINANCIADA

01 01/4947/2022 Casa Dia de Uberaba 26 R$ 20.000,00

02 01/4333/2022 Casa de Acolhimento Santa Rita [50 R$ 50.000,00
de Céssia

03 01/4325/2022 Casa de Acolhimento Sao 35 R$ 35.000,00
Mateus

04 01/4552/2022 Casa de Acolhimento Sao Pio |50 R$ 35.000,00

05 01/4037/2022 CENTROHERD - Centro holistico [50 R$ 50.000,00
de Estudo e Recuperacao em
Dependéncia Fisica e/ou
Psicolégica

EDITAL 002/2021 - ALTA COMPLEXIDADE- ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVAPARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

PA VAGA A SER GRAU DE VALOR MENSAL
COFINANCIADA DEPENDENCIA
01 01/4015/2022 Residéncia Inclusiva Vové Toucall0 4 Graus lelle 6 grau lll |R$ 25.000,00
- Matriz
02 01/4017/2022 Residéncia Inclusiva Vové Touca10 5grauslelle5graulll |R$ 22.500,00
- Filial 1
EDITAL 003/2021 - ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
PA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE [VAGA A SER VALOR MENSAL
CIVIL COFINANCIADA
01 |01/4233/2022 Casas Lares Vida Viva 18 R$ 18.000,00
02 |01/4231/2022 IMAD - Isabel Aparecida do 15 R$ 30.000,00
Nascimento

EDITAL 005/2021- ALTA COMPLEXIDADE-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

PA ORGANIZACAO DA [VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS |VALOR MENSAL
SOCIEDADE CIVIL  |COFINANCIAD |COFINANCIADA |COFINANCIADAS]ILPI

AS DE GRAU | |S DE GRAU Il |DE GRAU Il -

VALORR$ \VALORR$ VALOR R$

1.800,00 2.500,00 4.000,00
01 01/4064/2022 [Anjos do Bem 24 10 03 37 R$ 80.200,00
02 01/4082/2022 |Sao Vicente de Paulo|10 13 05 28 R$ 70.500,00
03 01/3854/2022 |Lar André Luiz 11 03 00 14 R$ 27.300,00
04 01/4748/2022 |Lar da Esperanca 10 02 01 13 R$ 27.000,00
05 01/6502/2022 [Santo Antonio 10 09 06 25 R$ 64.500,00

EDITAL 007/201- BAIXA COMPLEXIDADE- SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS

01

01/1005/2023

Casa da Mulher
Trabalhadora
Dona Benedita

60

R$ 4.392,00

Art.22 - Esta resolucao entra em vigor na data de 01 de marco de 2024, revogados as disposicdes em contrario.

Uberaba, 04 de marco de 2024.
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Ivo Diogo Moratelli
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2023/2025

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacao 01/03/2024
Processo Seletivo

A UPA 24 h Doutor Humberto Ferreira — UPA Parque do Mirante, com sede na Avenida Leopoldino de Oliveira, n.2 534,
Parque do Mirante, no Municipio de Uberaba/MG, e a UPA 24 h Rafa Scaff Cecilio — UPA Sao Benedito, com sede na Rua Major
Eustdquio, n.2 1.030, Bairro Sdo Benedito, no Municipio de Uberaba/MG, através de sua gestora Sociedade Educacional
Uberabense, associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem
fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNP] sob o n.?
25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Presidéncia, com fulcro na Cldusula Nona do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2
385/2023, tornar publico que serao realizados processos seletivos para a composicao do corpo clinico das UPAs 24 horas.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a uma das vagas divulgadas no endereco eletrénico
https://mphu.uniube.br a partir do dia 04 (quatro) de margo de 2024 (segunda-feira), as 07h00min, as vagas ficardo disponiveis até
serem total mente preenchidas.

Maiores informacdes no setor de Desenvolvimento de Pessoas, pelos telefones (34) 3334-7643 e (34) 3334-7647 durante o

expediente administrativo.

Frederico Guglielmi
Ramos

Diretoria Administrativa
Hospitalar

FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

PORTARIA INTERNA FETI N2 004/2024
CONVOCACAO - CAPACITACAO DE PESSOAL
LEI FEDERAL N2 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACAO)
DESTINADA AOS SERVIDORES DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

A PRESIDENTE da Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 92, da Lei Organica do Municipio e o art. 13 da Lei Municipal n® 14.090/2023;

Considerando a entrada em vigor da Nova Lei de Licitacdo, que ndo sé exige, como também incentiva a comprovacdo, por
parte da Administracao Publica, de providéncias adotadas, previamente a celebracdo do contrato, quanto a capacitacao de
servidores ou de empregados para atuacao nos processos de compras publicas, principalmente nas areas de fiscalizacao e gestdo;

Considerando o que traz o Decreto N2 3.815, publicado em 31/03/2023: “Regulamenta a aplicacdo da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no 4mbito da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Uberaba, e contém
outras disposicées”,

RESOLVE:

Art. 12 - CONVOCAR os servidores abaixo mencionados para participacao em capacitacao presencial, adquirida pela FETI, a
ser ministrada pela empresa PRIME CONSULTORIA LTDA., no més de Marco/2024, nos dias 04/03, 05/03, 06/03, 07/03, 08/03 e
11/03; contando ainda com mais 02 (dois) encontros presenciais, sendo 01 (um) no més de Abril/2024 e 01 (um) no més de
Maio/2024; no horario compreendido entre 08:00 e 17:00 horas, na sede da Fundacao; bem como mais 02 (duas) reunides
ordinarias de forma online, no més de Junho/2024.

Seguem convocados:

- Alef Domingos Silva

- Ana Beatriz Nunes Paulino Teixeira Junqueira

- Carlos Alberto Ferreira Teixeira

- Carlos Umberto Beirigo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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- Cldudia Queluz Batista Feliciano

- Débora Rodrigues Freire

- Edvanildo Brant de Carvalho

- Elaine Lemos Araujo da Silva

- Fabiano Henrique de Sene

- Fabiano Renato Silva

- Gabriela de Sousa Pires Pinto

- Gisele Terra Silva

- Ivalni de Jesus Santana Bugaisky

- Joana Darc Rosa

- Joyce Cristina Rodrigues Ferreira

- Juliana da Costa Dias

- Leandra de Almeida Martins

- Leandro Aparecido de Araljo

- Leandro Bragantin

- Maria Abadia da Cruz Oliveira

- Maria Aparecida de Almeida Saraiva

- Maria de Jesus Gongalves Lima da Silva

- Maria Luzia Cesdrio Santos

- Mariana Bernardes de Oliveira Silva

- Matheus Destro Rosa Ferreira

- Mirella Fabiane Cardoso Castilho e Sales

- Oderlan Dias Baleeiro

- Pablo Luiz Alves

- Paulo Terra Junior

- Priscila Maitara Avelino Ribeiro

- Rhania Costa Mulia Ciriani

- Rodrigo Valim Lopes

- Rosangela de Andrade Almeida Fernandes

- Roseleide Souto Moreira Mota

- Rosemary Jose Leal Silva

- Simone Donizete Silveira

- Sonia Manzan

- Vanessa Jaqueline de Araujo Livio

- Vania Maria Zorzo Maura

- Vera Lucia da Silva

- Vilma Ribeiro Costa

- Waldirene Walter Goncalves

- Wanessa Resende Pires de Miranda

Art. 22 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 04 de Marco de 2024.

SONIA MANZAN
Presidente - FETI
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢cao de Bens n° 12/2024
Pregao Eletronico n° 02/2024

CONTRATANTE Fundagdo Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL
CONTRATADA: POR SOL ENERGIA SOLAR COMERCIO DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS E LOCACOES LTDA, CNPJ:
34.733.705/0001-30
OBJETO:
1.1. O objeto do presente instrumento é Kit de Aquecedor Solar - aquisicdo/instalacéo de
Coletores Solares para necessidades da fundacéo, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.
1.2. Objeto da contratagéo:
ITE ) UNIDADE | QUANTIDA VALOR VALOR
M DESCRIGAG DE DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA ESTIMADA
Kit de Aquecedor
Solar - Aquisigdo
e instalacdo 400
m2 de Coletores
Solares para
piscina, incluso
1 | material para un 01 R$36.800,00 | R$36.800,00
instalacéo
completa do
sistema e méo de
obra, em
atendimento  as
necessidades  da
FUNEL
PRAZO: 2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da data da assinatura deste
instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao do prazo deste contrato e condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para Administracdo, mediante termo
aditivo, na forma do art. 106 da lei 14.133 de 2021, desde que haja interesse da FUNEL.
VALOR: 0 valor total da contratacao é de R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais).
ggxm?\lmnm: Fonte Recurso: Transferéncia Especial Estadual
Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
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e 09.37.30.27.812.0109.2024.4.4.90.52.00.1.500-1659

LICITAGAO: Processo de Compra n° 02/2024

Processo Licitatério n° 03/2024
Pregdo Eletrdnico n° 02/2024
Contrato de aquisi¢ao n°11/2024

Uberaba/MG, 29 de Fevereiro de 2024.

Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Funda¢ao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
Decreto 3213/2022
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IPSERV

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N° 02/2024

Designa membro para compor a Comissao
Permanente de Sindicancia Administrativa
Investigativa

O Presidente do IPSERV, no uso das atribuigbes que |lhe confere a Lei Complementar n°
190/2000; Lei Delegada n° 11/2005, alterada pela Lei n° 13.215/2019; regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 6.143/2020 e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996,
de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes
posteriores; e ainda, com fulcro na Lei Complementar Municipal n°® 392/2008 c/c artigo 27 caput
e paragrafo unico da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e com base no
Decreto Municipal n° 3.847, de 19 de junho de 2019 e Decreto Municipal n® 4335 de 17 de julho
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Luciana Elizabethe Dal Secco Bernardes, matricula n°
18.668-6, para compor a Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa Investigativa no
ambito do Instituto de Previdéncia do Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV
em substituicdo a servidora publica deste IPSERV, Débora Cunha Corréa Silva, conforme art.
2° §§ 6° e 8° do Decreto Municipal n° 4335 de 17 de julho de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 01 de marco de 2024.

MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV

WERLAINI CRISTINA FELIX MOURA
Controladoria-Ouvidoria do IPSERV
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CoDIuB

Licitacoes e Contratos

o/ ' .
“* CODIUB
. SOLUCAO DIGITAL
.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N2 003/2024

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB.

CONTRATADA:  INSTITUTO DE EDUCAGAO E CULTURA DE CAPANEMA LTDA

OBIJETO: Convénio para concessdo de estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatdrios
pela CONVENENTE, aos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, regular-
mente matriculados e com efetiva frequéncia em relagdo a qualquer um
de seus cursos de habilitagdo técnica e superior, entendido o estagio co-
mo uma estratégia de profissionalizacdo que complementa o processo
ensino aprendizagem.

VALOR Bolsa estagio: RS 1.000,00 (mil reais).
Auxilio-transporte: RS 187,00 (cento e oitenta e sete reais).
Auxilio-alimentac¢3o: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n2 002/2024.
0

Uberaba/MG, 29 de fevereiro de 2024.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Celi Camargo
Diretora Presidente

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB
® Av. Dom Luiz Maria de Santana, 146 — Santa Marta — CEP: 38061-080 — Uberaba - MG
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DESPACHO DE RATIFICACAO

PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 002/2024.

CONVENENTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB.

INSTITUICAO DE INSTITUTO DE EDUCACAO E CULTURA DE CAPANEMA LTDA

ENSINO:

OBJETO: Convénio para concessao de estagios obrigatérios e/ou nao

obrigatérios pela CONVENENTE, aos estudantes da INSTITUICAO DE
ENSINO, regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
relacao a qualquer um de seus cursos de habilitacao técnica e
superior, entendido o estagio como uma estratégia de
profissionalizacdo que complementa o processo ensino
aprendizagem.
VALOR: Bolsa estagio: R$ 1.000,00 (mil reais).
Auxilio-transporte: R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais).
Auxilio-alimentacao: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
FUNDAMENTO: Art. 61, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CODIUB - RILC, versao lll e Lei Federal n® 13.303/16.

De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacao, nos termos do Art. 61, do Regulamento Interno de
LicitacBes, Contratos e Convénios da CODIUB - RILC, aprovado pelo Conselho de Administracdo da CODIUB em 11/004/2023,
devendo ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo legal previsto.

Uberaba/MG, 29 de fevereiro de 2024.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Celi Camargo
Diretora Presidente

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB
CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023
A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, através de seus Diretores, no uso de suas Atribui¢fes
legais, CONVOCAM os candidatos aprovados no Processo Seletivo n? 001/2023, publicado em 28/05/2023, para o cargo de
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS WEB JUNIOR, abaixo relacionados:
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS WEB JUNIOR

29 Artur Campos Miranda MG 22.255.391
3¢ Camila Ferreira Lacerda 17.749.344
49 Jodo Pedro Teixeira Justino MG 17.913.905

+ Os candidatos acima qualificados deverdao comparecer na sede da CODIUB, na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 146,
Bairro Santa Marta, CEP: 38.061-080, Uberaba/MG, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a partir do 12 dia util
subsequente a esta data, conforme previsao contida no item 10.4 do Edital.

 Quando do comparecimento, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 10.5 do Edital, em
sua forma original e fotocépia.

Uberaba/MG, 01 de marco de 2024,

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
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Celi Camargo Luciano Rodrigo Ferreira
Diretora Presidente Diretor de TIC

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 004/2024
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢Oes Urbanas - CODAU torna publico que realizard DISPENSA
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, cujo objeto é a contratacdo de estruturas de apoio destinadas a Semana da Agua, realizada
no Centro de Educagado e Tecnologia Ambiental - CETA, nos dias 18 a 22 de margo de 2024, em atendimento a solicitagdo da
Assessoria de Meio Ambiente e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.
Recebimento das propostas por meio eletrénico:
A partir das 08:00 horas do dia 05/03/2024 até as 08:59 horas do dia 08/03/2024
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:
As 09:00 horas do dia 08/03/2024
Local para aquisicao do edital, Avenida Leopoldino de Oliveira n2. 5100, 1° Pavimento, Praca Uberaba Shopping Center - Bairro
Vila Olimpica, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38.060-000, Secdo de Licitacdes - Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O instrumento convocatério poderd ser requerido no endereco
acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelo site: www.licitanet.com.br.
Uberaba/MG, em 04 de marco de 2023.
Diego Morais Moronte
Presidente da Comissao de Contratacao
Portaria n2 226/2023

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 5026/2024

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucdo n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao serd exercida junto ao Gabinete do Vereador Baltazar dos
Reis Silvério:

- Paulo Rodrigues Barcelos

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de Marco de 2024.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 04 de Marco de 2024.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 5027/2024

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuices constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n@.
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2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao sera exercida junto ao Gabinete da Vereadora Rochelle
Gutierrez Bazaga:

- Onira Barbosa de Oliveira

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de Marco de 2024.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 04 de Marco de 2024.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N2. 4.158
Dispoe sobre as Reunioes Ordinarias do més de marco, e contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Resolugao:
Art. 12 Ficam transferidas para os dias 05 e 12 de marco as Reunides Ordinarias dos dias 25 e 27, respectivamente, dentro do
periodo mensal em exercicio.
Paragrafo unico. As Reunides Ordinarias do més de marco de 2024 serdo realizadas nos dias 04, 05, 06, 11, 12, 13, 18 e 20.
Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Uberaba, 04 de marco de 2024.
Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Presidente
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