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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 045/2024 - DE 19 DE FEVEREIRO DE
2024

“Extingue Vinculo Empregaticio e
déd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados,
Aristeu Pereira Nantes, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o inciso VIl e IX, do artigo 68 da Lei
Organica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 12 - EXTINGUIR VINCULO EMPREGATICIO POR
MOTIVO DE APOSENTADORIA da Sr2. LEILA MACHADO
ocupante do Cargo Isolado de Provimento Efetivo de
Professor, Simbolo PRO, nomeada através da Portaria n®
061/2003 de 25 de agosto de 2003, lotada junto a
Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Cultura desta
Prefeitura Municipal.

Art.22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo e/ou afixagdo, revogadas as disposicdes
contrdrias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de
Dourados, 19 de fevereiro de 2024.
Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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Outros atos oficiais

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL *
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n®- CEAD -CEP 79730-000
CNPJN?(03.155.942/0001-37

DESPACHO-REURB

Trata-se de requerimento formulade por MERCIA GORETE AZEVEDO
SANTOS, portador do CPF n° 703.*.***-04, postulando a instauragdo formal da
regularizacdc fundiaria urbana, nos termos da Lei Municipal n® 1.199/2021, da unidade
imobiliaria compreendida pelo lote urbanc n® 07 da quadra 31 descrito na matricula n®
12.924 do livrc n® 2 do 1° Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Gldria de
Dourades. Com o requerimento vieram os documentos.

Pois bem, o requerimento foi autuado em processo administrativo proprio sob
nurmero 0016/2023, qual tramitcu perante a Coordenadoria de Habitagdce que diante das
informacdes prestadas e documentos apresentados emitiu parecer favoravel ao deferimento
do requerimento.

Diante do exposto, preenchidos os requisitos exigidos pela Lei, defiro o
procedimento de regularizago fundidria em favor do requerente acima gualificado.

Expeca-se a respectiva Certiddo de Regularizagcdo Fundiaria, nos termos do
art. 33 da Lei Municipal n® 1.199/2021.

Cumpra-se.
Publique-se.

Gloria de Dourados, 18 de janeiro de 2024.

. Aristeu Pereira Nantes

Prefaito Municipal

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988 e nos incisos Ill, IV e V, do 81° do artigo 2° da Lei Complementar Ne
803/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
processo seletivo simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e nos
termos e condi¢cOes deste Edital.

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que
tera validade de 1 (um) ano.

1.2 — Cabera a Comissédo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
do Municipio, nomeada pela Portaria Ne 004/2024 do dia 15/02/2024, a
coordenacgédo geral do processo que trata este Edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, realizado em etapa Unica e nao havera
pagamento de taxa de inscricao.

1.4 - A contratacao dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal,
sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria
Municipal de Saude.

1.5 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrbnico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/gloria_de dourados

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este

processo seletivo, 0os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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http://www.gloriadedourados.ms.qgov.br/e-sic/concursos.php?tipo=1

2 —DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo |, do

presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de ldentidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida no site do Tribunal
Superior Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual
com o respectivo Conselho;

2.2.8. Documentos de comprovacgao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado

e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 — Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na
Secretaria Municipal de Saude de Gléria de Dourados (SESAU), em envelope

lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne
001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR”

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Nome:
Endereco:
Telefone:
24 — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo

descrita no item 2.3, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Gléria de
Dourados, localizada a Rua Tancredo de Almeida Neves S/N, Centro, nos dias 22
23 e 26 de Fevereiro de 2024, das 7h00min _as 12h00min na SESAU de Gléria

de Dourados.

25 - O candidato ao finalizar a sua inscricdo receberd o comprovante de
inscricao.
2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao

entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da
Lei.

2.7 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas tanto no ato de inscricdo, quanto em qualquer outra fase do processo
seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

2.8 — A Administracdo nao sera responsavel por problemas na inscricdo nao
recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 — No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste
processo seletivo simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.10 - No ato da inscricéo, fica o candidato ciente de que prestar declaragao falsa
é crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3 —DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sao

asseguradas o direito de inscricAo para 0s cargos em processo seletivo

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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simplificado, desde que o exercicio dos cargos seja compativel com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, fica reservado as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

3.3 — Na hipétese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro inteiro subsequente, , desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n° 8.112/90.
3.4 — O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em
igualdade de condicdes como os demais candidatos, no que se refere a avaliacao
de titulos e aos critérios para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste
Edital.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

3.6 - O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com
deficiéncia devera enviar, no ato da inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.
3.7 - Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por
concorrer pela Cota do PcD néo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia,
visto que seu perfil exige vaga reservada especifica.

3.8 - O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico
nao configura participagdo automética na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9 - O nao enquadramento do candidato na condi¢cdo de PcD nao se configura

em ato discriminatério de qualquer natureza.

4 -DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de

Titulos e Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo lll.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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5 - QUALIFICACAO

5.1 — A documentacdo comprobatéria de Qualificacdo Profissional, de acordo
com a regulamentacdo profissional devera conter, obrigatoriamente, atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Ensino.

5.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos
documentos pelo 6rgdo competente.

6 — EXPERIENCIA

6.1 — Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os

seguintes documentos comprobatérios:

| - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser
apresentado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada
Nno cargo que concorre ou cargo correlato;
b) Quando o cargo for correlato, ser4 necessaria apresentacdo de declaracdo
expedida pelo Setor de Recursos Humanos da empresa, instituicdo privada,
organizacdes sociais, fundacbes e hospitais filantropicos a qual tenha
desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas e unidade
de lotacdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do contrato, se houver, ou
permanéncia no vinculo;
c) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de
rescisdo), serad necessario apresentacdo de declaracdo expedida pelo

empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

Il - Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado:

declaracao de tempo de servico, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do 6rgédo expedidor,

datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo 6rgao.

a) No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo
que pleiteia no processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar
declaracéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho
a qual tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades

realizadas.

Il - Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico,
devera ser apresentado Contrato de Prestacdo de Servi¢co firmado, contendo o
periodo dos servicos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaracao dos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim),
contendo descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e

assinada pelo responséavel da empresa.

a) Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovagcdo dessa condi¢do
deverd ser feita por meio de registro em CTPS ou Declaracdo do Conselho
Profissional ou Contrato de Prestacdo de Servico, indicando a responsabilidade

técnica — RT.

6.2 - Nao serao consideradas com experiéncia profissional outras formas de
prestacao de servico que ndo as descritas no item 6.1.

6.3 - N&o serdo considerados para fins de tempo de servi¢o, os exercidos em
mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de atempo de
Servico).

6.4 — Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem
a experiéncia profissional, constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apés a
conclusdo de sua formacao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricao
Nno processo seletivo.

6.5 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracdes

atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
7.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcbes, dar-se-a& em ordem decrescente, com base no somatério
dos pontos obtidos na Avaliag&o Curricular.
7.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.
7.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacgéo terd preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) for mais idoso;

b) maior pontuagéao por titulos.

7.4 - Os resultados serdo publicados no endereco eletrénico

http://www.gloriadedourados.ms.qgov.br/e-sic/concursos.php?tipo=1 e no diario

oficial do municipio.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificacdo no

processo seletivo simplificado, indicada no resultado final.

8.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e

quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado

final, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na Secretaria

Municipal de Saude de Gloria de Dourados.

8.3 - Nainterposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo

tenha sido efetuado mediante a geragdo de um numero de protocolo, sendo este o

Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

8.4 — A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita
mediante publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/concursos.php?tipo=1

8.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste

Edital, bem como recursos via postal.

8.6 - Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital,

nao serdo conhecidos.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS
Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018

Segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1752 Pagina 11 de 29
8.7 - Na fase de recurso, ndo serao aceitos o envio de novos documentos.
8.8 — A comissado de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis ,

apos o recebimento do recurso para analise e decisao recursal.
8.9 — Quanto a decisdo tomada pela comissao do processo seletivo, acerca do

recurso apresentado, ndo cabera contestacao.

9 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Apods a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Salde,
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/concursos.php?tipo=1

9.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocard a disposi¢do dos candidatos,
para consulta, no endereco eletrdnico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-
sic/concursos.php?tipo=1 , a listagem contendo o resultado final do Processo

Seletivo Simplificado com a pontuacéo de todos os candidatos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Gloria de Dourados — MS.

10.2 - A descricdo sintética das atribuicbes especificas dos cargos consta no
Anexo Il deste Edital.

10.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera
apresentar os documentos listados nos Anexos V e VI junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Gléria de Dourados e em hipdtese alguma serao aceitas
copias de documentos que nao sejam acompanhadas dos originais para
conferéncia do setor.

10.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes
requisitos:

10.4.1 - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo
especifica;

10.4.2 - ter idade minima de dezoito anos.
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10.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias
dos itens 11.3 e 11.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel
uma vez, a pedido.

10.6 — As convocacbes para formalizacdo de contrato, poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade,

conveniéncia e interesse da administracao.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 - N&o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma
ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado
Nno processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com

vinculo rescindido por justa causa.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o
endereco residencial.

12.2 — N&o serdo passadas informacOes referentes ao Processo Seletivo por
meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo
Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

12.3 - A aprovacédo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital
ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

12.4 - Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar,
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e o candidato ficara
incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao Municipio, a
contar da data de sua resciséo contratual.

125 — Todas as despesas relativas a participagcdo no processo seletivo

simplificado correrdo as expensas do préprio candidato.
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12.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processos Seletivos Simplificados do Municipio.

Glo6ria de Dourados -MS, 19 de Fevereiro de 2024.

Fabiana Bahls Machado

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO/ Inscrigdo N /2024.

Cargo:

Nome

RG

CPF

Filiacéo Mae:

Pai:

Endereco
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Telefone

Nacionalidade

Data de
Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE
Unidade de Ensino:
Graduacao

Ano de Concluséo:

Unidade de Ensino:

Especializagéo/ /P6s
Graduacgéo Ano de Conclusé&o:

Especificagéo:

Unidade de Ensino:

Mestrado
Ano de Conclusao:
Especificagéo:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Declaro que conheco e aceito as condi¢des constantes no edital que rege este processo seletivo
e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das
condi¢des exigidas para exercer a fungao.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne

Processo Seletivo SimplificadoNe ...........................

CARGO:

Nome:

CPF:

RG:
Ne de folhas entregue:

Data: Assinatura do Servidor
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR

Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.

-- 3 Contrjbuir com a qualida(J| de vida da populacéo, por meio da
execucao e/ou participagdo em

programas, projetos & agdés estratégicas. i

, 4. Disseminar conhecimentos a fim de promover saude, por
meio da prestacdo de orientag”s

sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides,
grupos de servigo, grupos na

, Gonngnidade, trabalhos individuais, grupais e/ou outros
eventos.
Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins,

preparando informagdes em saulde,

, visando,propiciar debates, difusdo de informag¢des e divulgacéao
junto a comunidade e servidores

do Municipio..

CARGA
CARGO ESé:EOLARIDADE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA Ne DE VENCIMENTO UNIDADE
QUISITOS VAGAS
SEMANAL
Implementais, ac¢des para a promog¢do da salde junto a
comunidade em todas as fases do
desenvolvimento humano, prestando assisténcia integral ao
usuario, sua familia e comunidade em geral,
pcrjTieio d™ realizacdo de procedimentos de enfermagem, de Equipes de ESF
atendimento ambulatorial, visitas municipal
,domiciliares,:;acdes.educativas e cuidados de higiene e conforto
Descritivo de atribuicdes:
1. Zelar-pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar
as condi¢cdes de saude do
paciente, por meio da realizacdo de procedimentos de
Curso superior enfermagem. . .
completo e Registro 2. A;segyrar condlgpes adquadas de limpeza, preparo,
) no Conselho ou esterilizagdo e manuseio do material a ser
Enfermeiro m utilizado nos diversos procedimentos. 40h 1 5.781,69

Municipio de Gléria de Dourados - MS

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS
Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018

Segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024 Ano VII | Edicao n2 1752 Pdagina 17 de 29

6. Participar de programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos

especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude.

- : atividades de vigilancia epidemiolégica de acordo com as
normas vigentes.

8. Acon;jpanhar,p desempenho da area, avaliando
sistematicamente os registros e anotagdes das

atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem

Q. 9. Participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema
de referéncia e contra referéncia do

paciente em diferentes niveis de atengéo e saude.

10. Assumir a responsabilidade técnica, atendendo as exigéncias
legais,

ptl.Fplitar a pigna atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multipipfissional de saude e

vigilancia, sempre que necessario, por meio da elaboracéao,
desenvolvimento e implementagao

de programas no seu campo de atuagao.

12. Participar, se necessario, nos processos de aquisicdo de
medicamentos, materiais,

equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a
saude.

13. Aporppanhar.,//? 10co, quando necessario, a transferéncia de
pacientes entre unidades e/ou

estabelecimentos de saude.

14. PJa.nejar gerenciar, coordenar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude. ' ~ i

15. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagao
permanente dos Agentes Comunitarios de Salde,com vistas ao
desempenho de suas funcdes.
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Zelar pelo bpm andamento das atividades de sua area, por meio
da programacgao, orientagcdo, execugao

e/acompanhamento das atividades farmacéuticas de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e laboratorial.

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicao,
fornecimento de medicamentos e/ou outros

preparados semelhantes em aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, a fim de

atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.
Descritivo de atribuicdes:

1. Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem
como manter o seu controle

interno, a fim de obter resultados de qualidade, com segurancga,
buscando a minimizagéao de

erros.
Curso superior %,Facilitar e padronizar as atividades, garantindo que todos os
completo e Registro | servidores utilizem as mesmas
Bioquimico ’no~C0r'_|seIh.o ou #j téc.nipas dentrq do laboratério, por meio da elaboracdo de 20h 1 2.890,84 Laborgf(()rio
Orgéao Fiscalizador manuais de procedimentos e POPs Municipal
do Exercicio da (Procédimentqgs'Operaciohais Padrao). '
Profissao. .,3. Contilbuir para a confirmagao e/ou descarte de diagnoésticos,

zelando pela confiabilidade das

inforg-iagdes.

4. Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames
realizados, mantendo o controle externo

. - Programa.Nacional de Controle da Qualidade-PNCQ.

?. Acornpanhar todo o processo de elaboracdo de pedidos e
compras para o laboratério, desde a

o de pedidos até a presenga no pregdo, passando por pré-
cotagao, analise das amostras

via internet com laudo de aceitabilidade, entre outros, com o
objetivo de melhorar fornecedores, a

qualidade dos produtos utilizados e garantir a continuidade dos
trabalhos.

6. Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando
o levantamento da demanda.de
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' exames e necessidade de equipamentos para agilizar a analise
do resultado, bem como orgando
.. . 0OS mesmos.
7. Ppssjbilitar. uma maior quantidade de analises, para melhorar
os diagnosticos realizados pelo
Municipio e otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboracédo
de projetos para a
realizacdo/implementacdo de novos exames.

8. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, utilizando
i instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a
producéo, de medicamentos e
: outrgé preparados.
9. Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processos
administrativos sanitarios aos estabelecimentos autuados por
infringir os dispositivos da legislagcdo de vigilancia sanitaria
vigente.
10. Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria
em vigor.
11. Responder a solicitacdes e questionamentos da promotoria,
dos 6rgéaos de classe, dos conselhos
de saude e de usuarios concernentes as atividades de vigilancia
em saulde.
1~.  Participar de acgdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.
13. Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos
e operacgdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente.
14. Inteirar-se demovas técnicas e definicdes, com o intuito de
melhorar a execugado dos exames e
otimizar resultados, participando de treinamentos externos como
representante do Municipio.
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Elaborar, caordenar executar e avaliar planos programas
projetos e beneficios na area de Assisténcia
Social, Educagao, Habitacdo entre outras areas se posicionando
em favor da equidade, do compromisso
com a qualidade dos servigos prestados a populagéo, da defesa
intransigente dos direitos humanos e da
.universalidade do acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais.
Descritivo dé atribuicdes:
1. Atuar na elaboracao, implementacédo, execucao e avaliagcao de
politicas sociais junto aos 6rgaos
da administragdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de
fortalecimento da defesa e
ampliacdo dos direitos da populagao.
2. Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude agdes que

Curso superior assegurem a saude enquanto
completo e Registro | direito
Assistente no Conselho ou irn
Social Orgao Fiscalizador y 3; Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de 30h 1 5.781,69 SESAU
do Exercicio da estudar os possiveisipianos de atuacao
Profissao. = m para soluciona-los.

4. ldentificar situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos

usuarios com vistas a construgcédo do perfil socioecondmico para
possibilitar a formulagéo das

estratégias,de intervencgao.

5. Buscar a solucéo de problemas Identificados pelo estudo da
realidade social realizado e/ou de

demandas trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsercao

social dos individuos do municipio.

6. Solicitar providéncias junto aos o6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas

privaglas. Ministério Pudblico e demais 6rgdos que compde o
Sistema de garantia de Direitos, com

vistas a mediar o acesso aos direitos da populacao.
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7. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando
quanto aos recursos existentes no

Municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e
informacéao.

8. Criar mecanismos e rotinas de acao que facilitem e possibilitem
0 acesso dos usuarios aos

servicos, bem como a garantia.de direitos na esfera da
seguridade social.

9. Atuarj no atendimento as vitimas de situacdes de emergéncia e
calamidade publica, através da

articulacdo em rede, envolvendo 6rgaos da defesa civil, servigos
publicos municipais, estaduais e

fedet:ql, organizagdes governamentais e redes sociais de apoio,
no sentido de contribuir para a

minirnizacdo de danos, a protecado social a individuos e familias e
a reconstrucéo das condi¢cdes

de vida familiar e comunitaria.

10. Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio,

participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou

particulares, articulando informacgdes, juntamente com
profissionais de outras areas, realizando
sstudqg,exposi¢cdessobre situacdese problemas

identificados,oferecendo sugestdes,revisando

" e discutindo trabalhos técnico cientificos.

11. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o
entendimento global das aplicagdes e

execucdes de programas, projetos e servicos, por meio de
elaboracédo de relatérios e pareceres

sociais.

12. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos
e beneficios sécio-assistenciais,

i bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas
sécio-assistenciais inscritas,

registradas, conveniadas ou parceiras.
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13. Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando
adequar os recursos existentes para

um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios.

- 14. Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo
junto a comunidade, capacitando

- . ; através da informacgédo e formacgao, estimulando a populagao
através de atividades soécioeducativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencao e informacao.

15. Contribuir com a efetivagdo da politica de assisténcia social
de forma planejada, visando a

eficiéncia e eficacia nas agbes propostas, por meio da
participacao da elaboragao do plano

plurlanual - PPA,LDO e LOA.

16. Manter , o registro dos atendimentos realizados,
documentando as ac¢des realizadas,

' 'm possibilitando o entendimento e acompanhamento dos casos.
17. Aprirporar-se constantemente, buscando subsidios para o
atendimento ao municipe, participando

de reunibes, seminarios, cursos, treinamentos e/ou outros
eventos.

18. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado,
visando o cumprimento das atividades

k 'h®relites,ap cargo, adotando medidas cabiveis na solucdo e
prevencao de qualquer incidente.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS
Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018

Segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1752 Pagina 23 de 29

ANEXO 1l DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITE ESPECIFICA(;AO DOS TIiTULOS QUANTIDADE PONTOS
M Unitario | Maximo | Total
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.
Seré& aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de

11 Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, até 1 50 50
a data da inscricéo.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) — Stricto
Sensu na é&rea em (que concorre. Serd aceito

1.2 | certificado/declaragédo de conclusdo de curso de Mestrado, 1 40 40
desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscricdo.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
1.3 | 360 h/a na area em que concorre. Sera aceito a declaragéo 3 10 30
de conclusdo de curso de pés-graduacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data da inscricao.
Certificado/declaracdo de participacdo em curso de
qualificacdo profissional na area em que concorre com
1.4 | duracgdo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 3 10 30
79 horas concluidos, nos Ultimos anos, a saber: 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 até a data de publicacdo do edital.
Certificado/declaracdo de participacdo em curso de
qualificacdo profissional na area em que concorre com
1.5 | duragao igual ou superior a 80 horas até o limite maximo de 3 10 30
139 horas concluidos, nos ultimos anos, a saber: 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 até a data de publicacdo do edital.

2. Experiéncia profissional

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 6
(seis) meses, por meio de declaracdo emitida pelo
contratante. (A declaragdo deve ser dos servigos prestados 5 10 50

21 nos ultimos cinco anos, do periodo de janeiro de 2019 a
dezembro de 2023).
TOTAL DE PONTOS 180
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
........................... —MS........,de........................ de 2024.
Membro da Comisséo Membro da Comisséo Membro da Comisséo

Presidente da Comissao

Observagdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado somente o de maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
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3) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 1.4 e 1.5, devera constar a
data de inicio e término.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscricao:

CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
Gléria de Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG Ne
, CPF Ne ,

DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste

Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos
meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificacéo;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda - CPF;

c) diploma de graduacdo, podendo ser apresentada Declaracdo/Cerificado,
desde que acompanhado de Histérico Escolar, concluido até a data da
inscricao;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econbmica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral
impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com
averbacéo, quando divorciado, e, neste caso, todos 0os documentos pessoais
devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obriga¢cfes militares, se do sexo masculino
e nao indigena;

i) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos
previstos na Constituicdo Federal,;

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcédo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungcdo publica municipal,
quando for o caso;

k) declaracao de bens;
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I) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinacao
dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos
menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Saude ocupacional — ASO, expedido pelo médico do
trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das funcdes
profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do
trabalho, no qual sera informado a compatibilidade com as atribuicdes do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagcdo com a previsdo do Decreto Federal Ne 3.298/1999 e suas
alteracoes;

p) comprovante de conta bancaria;

q) certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

r) certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissionais com
registro obrigatério;

s) carteira do Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatorio.

.................... - MS de de 2024.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2024/SESAU/NIVEL SUPERIOR
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, )
RG Ne : CPF
Ne , DECLARO, estar ciente da

temporariedade do vinculo com a Administracao Publica, o que afasta o direito

a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

— MS, de de 2024.

Assinatura do Declarante
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Licitacoes e Contratos

Extrato

Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD
EXTRATO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 110/2023
Carta Convite N2 038/2023

Termo de Encerramento do Contrato
Administrativo n?2 110/2023 - Processo
Administrativo n2 172/2023 - Carta Convite n®
038/2023, firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Bento Machado Lobo, S/N, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 35.551.012/0001-99, e
a Empresa J. B. OLIVEIRA BRINQUEDOS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
36.264.525/0001-81.

CLAUSULA PRIMEIRA: Encerrar a contar desta data,
o0 Contrato Administrativo n? 110/2023, firmado entre o
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, e a
Empresa J. B. OLIVEIRA BRINQUEDOS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do Contrato foi de R$
25.074,00 (Vinte e cinco e setenta e quatro reais), foi
executado na sua totalidade.

O presente Termo foi lavrado em duas vias de igual
teor e forma.

Gléria de Dourados-MS, 16 de Fevereiro de 2024.

Fundo Mun. De Saneamento Basico
Guilherme Alves de Souza
Secretario Mun. De Saneamento Basico
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