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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Resultados

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

A Secretaria de Administracao do Municipio de Itajuba/MG, usando de suas atribuigbes
legais, torna publico o RESULTADO FINAL do ProcessoSeletivo Simplificado Edital N¢ 001/2024,
conforme segue:

CARGO: PSICOLOGO DO NASF

1 ELIANA MARTA COSTA DE OLIVEIRA 07/03/1962 M 2 242936 Ndo Ndo 75
2 RITA DE CASSIA ALMEIDA 30/03/1971 MG 5202511 Ndo Ndo 75
3 VANDA CLELIA SILVA DE ALMEIDA 11/08/1972 7229750 Ndo Ndo 75
4 THARICK OMMINI GUZELLA 25/03/1992 641419399 Ndo Ndo 75
5 CAMILA TASSIA CORREA BRAGA 05/04/1991 MG 17185067 Ndo Ndo 60
6 JOSIELE APARECIDA FERREIRA 02/09/1988 MG16398058 Ndo Ndo 56
7 MARIA RITA DE SOUZA 24/09/1997 MG 18527406 Ndo Ndo 56
8 ROSELENE INACIO GUIMARAES 28/05/1969 MG 4886587 Ndo Nao 55
9 PAMELLA ANDRADE MOURA DO CARMO 13/05/1989 MG15347644 Nao Nao 55
10 ILZARA CALDAS SERAFIM 02/07/1959 115635865 Nao Nao 47
11 NATALIA DA CONCEIGAO 04/02/1995 285273264 Ndo Ndo 42
12 MARCELA APARECIDA EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 10/09/1993 17774290 Ndo Ndo 40
13 LILIANE APARECIDA MODENA 08/08/1986 14580848 Ndo Ndo 35
14 CAMILA FRANCISCO DE SOUZA 07/09/1995 17633040 Ndo Ndo 35
15 AMANDA DANIELI RICOTTA GONCALVES 15/05/1998 20907945 Ndo Ndo 28
16 GERALDA EVELIN GONCALVES DURVALINO 08/10/1993 17205683 Ndo Sim 22
17 MARIA DO CARMO RIBEIRO CARNEIRO 17/08/1964 7528280 Ndo Ndo 20
18 ALEXIA THAMY GOMES DE OLIVEIRA 09/10/1991 2672809 Ndo Sim 20
19 FILIPE AZIZ DE LIMA 28/09/1999 MG20116303 Ndo Ndo 20
20 BARBARA SIMOES SILVA 17/07/1995 18677554 Ndo Sim 19
21 JOSILENE FERREIRA DA SILVA 01/10/1976 27175347X Nao Nao 15
22 DAVI SANTANA DA SILVA 20/09/1997 39382341 Nao Ndo 10
23 RITA ALEXANDREA FREITAS OLIVEIRA 12/07/1972 365510518 Ndo Ndo 5

Prefeitura de Itajubé Oficial

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.itajuba.mg.gov.br

1 MARIA APARECIDA SILVA ALKIMIN 16/10/1959 2613055 Nao Nao 75
2 LEA DUARTE PASSOS VALIM ARAUJO 03/04/1963 M3137461 Nao Nado 75
3 MARIA DO CARMO OLIVEIRA 24/11/1969 6557336 Nao Nao 75
4 LUCIMARA GARCIA 07/09/1975 MG10168601 Nao Nao 75
5 TATIANE APARECIDA MOTA DINIZ 04/11/1980 12163809 Nao Nado 75
6 LUCIANA APARECIDA SILVA 28/02/1984 MG 12374430 Nao Nao 75
7 CRISTIANE STORINO ALMEIDA SILVA 16/09/1984 14023066 Nao Nao 75
8 GABRIELA RIBEIRO DA SILVA 04/06/1993 16822473 Nao Nao 75
9 MARIA APARECIDA MOTA 26/07/1978 mgl4256687 Nao Nao 65
10 MARIANA MORAS DOS SANTOS 15/11/1984 595222547 Nao Nao 60
11 MARCIA CELIA DA SILVEIRA LIMA 18/03/1973 17808881 Nao Nado 55
12 VIVIAN APARECIDA DE ALVARENGA SARMENTO 24/04/1981 MG 11050779 Nao Sim 55
13 MONIQUE FOGO CARDOSO 08/05/1995 18826729 Nao Nao 50
14 ROSIMARA DE JESUS 29/06/1972 MG21785760 Nao Nao 49
15 ELZA MARIA DA COSTA PEREIRA 26/09/1967 MG4967033 Nao Nao 46
16 LUIZ GUSTAVO FERREIRA DE CARVALHO 10/06/1968 17612810 Nao Nao 37
17 EDNA MARIA DE FARIA 24/09/1954 87205488 Nao Nao 36
18 LUCIANA TEJO SANTOS 18/05/1982 11365335 Nao Nao 31
19 VERA LUCIA GONCALVES DOS SANTOS 09/11/1969 M5857571 Nao Nao 29
20 JULIO CESAR DA SILVA 11/05/1978 Mg8123191 Nao Nao 20
21 ANA HELOISA FERNANDES 21/07/1988 Mg15772220 Nao Nao 20
22 FERNANDA RAFAELA DA SILVA 12/07/1992 17436449 Nao Nado 15

Prefeitura de ltajubéd Oficial

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA

[TAJUBA

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ!

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.itajuba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

CARGO: MEDICO CLINICO DO PNAISP

TATIANE ALMEIDA FREIRE 24/09/1993 828935544
2 PETRIUS TEIXEIRA PIAZZA 21/09/1999 696491771 Nao Nao 20
3 SILAS MONTI MOTTA JUNIOR 13/05/1988 15392969 Nao Nao 18
4 LUANA MOREIRA RESENDE NUNES 17/08/2000 21389333 Nao Nao 15

CARGO: BIBLIOTECARIO

CLARA LUCIA DE SOUZA COELHO 21/05/1963 63701486
2 KARINA MORAIS PARREIRA 31/05/1983 MG12926146 Ndo Ndo 60
3 MARIA DA CONCEIGAO PIRES 06/06/1963 16666355 Nao Sim 40
4 ADRIANA GUEDES CHIARADIA DE OLIVEIRA 01/12/1992 MG17018432 Nao Nao 21
5 PAULO ROGERIO RIBEIRO 28/02/1988 14182243 Nao Nao 15
6 LUCIANA BRITO COELHO 17/07/1976 MG 1362088 Nao Nao 10
7 TATIANE NASCIMENTO CUNHA CARNEIRO 21/09/1986 647599971 Nao Nao 6

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VILA RUBENS

1 MARISA APARECIDA ALVES TOLENTINO 07/06/1979 33164007/7

2 ROSIMEIRE CATARINA FARIA 25/11/1983 1352776 Ndo Nado 40
3 ANGELICA ERIKA DUARTE 31/08/1985 13369511 Nao Nao 60
4 FILIPE MACIEL MACHADO 12/10/1993 MG18417030 Nao Nao 40
5 LARA PAULINA DE TOLEDO 23/12/1996 19751460 Nao Nao 40
6 RICARDO CAMPOS CABRAL DE MENEZES 21/11/2003 MG19333441 Nao Nao 40
7 REGIANE DUARTE SILVA 14/06/1975 6792308 Nao Nao 27
8 JOSEFINA ELOISA DE SALES 19/03/1965 182448800 Nao Nao 25
9 VICTOR NEPOMUCENO REZENDE 02/10/1998 296815392 Nao Nao 23

Prefeitura de ltajubéd Oficial

Municipio de Itajubé - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA - ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
&= Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
y Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
j \ CNPJ: 18.025.940/0001-09
GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! vwwitajuba.mg.gov.br

EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

10 TATIANE ALVES DE FREITAS 08/11/1979 MG11585160 Ndo Nado 20
11 ALINE APARECIDA DE MELO 05/08/1991 mg21727877 Nao Nao 20
12 RAFAEL FERREIRA GONCALVES 18/07/1988 15356306 Nao Sim 10

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF SANTA LUZIA

1 THIAGO RODRIGUES DE ARAUJO 01/05/1984 346345844 Ndo Nado 69
2 RENATA MARIA AZEVEDO BATISTA MOREIRA 23/07/1986 15771124 Nao Sim 55
3 DANIELLE RUBENS DA SILVA 17/12/1992 MG 18133078 Nao Nao 49
4 JESSICA SILVA DOS SANTOS 06/06/1991 16782945 Nao Nao 35
5 RODRIGO LOURENGO 10/03/1980 11895441 Nado Nado 20
6 BRUNA RIBEIRO ROSA PEREIRA 06/02/1986 15443773 Nao Nao 20
7 ANIELY SABRINA DE OLIVEIRA RIBEIRO 15/10/1995 17670130 Nao Nao 20
8 DANIELA FERNANDA REIS SANTOS 03/01/1980 10215825 Ndo Ndo 10
9 ESTELITA RAFAELE DE ANDRADE 10/03/1981 12626937 Nao Nao 5

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NAO HOUVE CLASSIFICADOS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DE EQUIPE DE SAUDE BUCAL

1 RODRIGO RODRIGUES DA SILVA 06/02/1976 M 8960531 Nao Nao 70
2 MARCIO CEDENILLA DOS SANTOS 29/06/1978 116280546 Nao Nao 64
3 LUCAS VINICIUS CINTRA DE SA 05/08/1997 56050438x Nao Nao 62
4 MARIA MARGARETE VENANCIO 10/03/1964 M2844083 Nao Nao 61
5 SAMILLE BIASI MIRANDA 17/12/1997 4183505 Nao Nao 55

Prefeitura de ltajubéd Oficial

| L IE—
Municipio de Itajubé - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itafuba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

6 ENEIDA BORGES TELES BARBOSA VARGAS 30/08/1970 39395421 Nao Nao 50

7 ANA HELENA MOREIRA BARNABE 05/05/1997 17718968 Nao Nao 41

8 FRANCISCO DE ASSIS SANTOS 11/05/1965 236928876 Nao Nao 40

9 KELLY BARREIRO FERNANDES 29/12/1981 434014346 Nao Nao 40

10 VIVIAN DE FARIA BRAGA 24/03/1992 MG15490479 Nao Nao 26

11 LUCAS VALDIR MACHADO 21/12/1996 396596459 Nao Nao 10

12 MARIA LARISSA SANTOS VIEIRA 17/04/2000 19446943 Nao Nao 10

13 DANIELE APARECIDA LEAO 18/01/1994 18006923 Nao Nao 6

14 CAROLINA TEODORO DOS SANTOS 28/12/1999 19557085 Nao Nao 5

15 ANA LUIZA DIAS DE SOUZA 09/11/1999 MG20713626 Nao Nao 4

16 BRUNA RIBEIRO VAZ 17/02/2000 MG20402943 Nao Nao 2

17 FLAVIA ALINE GONGALVES LELIS 30/10/1991 672371704 Nao Sim 1

18 WANESSA DINIZ PEREIRA 09/08/2001 18145525 Nao Nao 1

CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

1 BENEDITA MARCELA DA SILVA GOMES 16/09/1985 MG14503277 Nao Nao 50
2 MATHEUS JOSE DE CARVALHO 25/09/1990 MG17671912 Nao Sim 46
3 JOAO DONIZETI DA SILVA 20/11/1955 m7346893 Nao Nao 40
4 MARCOS HELIO RIBEIRO 05/03/1958 mg1330307 Nao Nao 40
5 GERALDO FRANCISCO DA SILVA 15/03/1959 mg19202442 Nao Nao 40
6 JOSE MARCOS NASCIMENTO 17/03/1961 mgl1729930 Nado Nado 40
7 ADENISIO RIBEIRO DA SILVA 17/08/1974 mg7621917 Nao Nao 40
8 ANDRE PAULO DE SIQUEIRA 22/06/1977 mg10132343 Nao Nao 40
9 CASSIO FELIPE MOREIRA CANDIDO 11/03/2002 20163526 Nao Nao 40
10 LETICIA PALOMA DA SILVA RUFINO 12/04/2000 mg19638242 Nao Sim 37
11 ALDAIR JOSE DA SILVA 18/02/1975 mg8221730 Nao Nao 36
12 JOSE FRANCISCO LOPES 09/12/1966 m6574580 Nao Nao 34
13 LEANDRO APARECIDO VICENTE 24/03/1978 MG10084652 Nao Nao 32
14 DANIELA APARECIDA SIQUEIRA 17/12/1988 16883233 Nao Nao 30
15 EDER FERNANDO DOS SANTOS 07/06/1992 Mg18729151 Nao Nao 30
16 LUCIMARA DE FATIMA GALDINO 27/11/1985 MG13726052 Nao Nao 26
17 TIAGO FERNANDES DA SILVA 23/07/1990 17022872 Nao Nao 24
18 MARCELA FERNANDA DOS SANTOS 13/04/1983 15776299 Nao Sim 23
19 ANDERSON LUIZ CAETANO 06/03/1979 13901802 Nao Nao 32
20 FABRICIO JOSE FERREIRA DA SILVA 08/06/1979 Mg11647017 Nao Sim 22

©® f w in @  Prefeitura de ltajubd Oficial

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itafuba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

21 SILVIO AMARAL DE OLIVEIRA JUNIOR 12/09/1977 MG 7279077 Nao Nao 20
22 CARLA REGINA DE OLIVEIRA 14/02/1986 MG24440940 Nao Nao 18
23 FLAVIO FELIPE SIMPLICIO LEITE 07/12/1988 16979082 Nao Sim 18
24 PAULO DE JESUS CAMPOS MARTINS 02/02/1967 4587590 Nao Nao 17
25 FLAVIO JUNIOR APRIGIO BENTO 18/05/2001 MG21601346 Nao Sim 15
26 RAIMUNDO GALVAO FREIRE 04/06/1966 mg5 877 683 Nao Nao 12
27 ELUIDES INACIO XAVIER 21/06/1980 11227448 Nao Nao 11
28 JOSE ROBERTO MOREIRA 07/05/1973 Mg11527436 Nao Nao 10
29 JOSE GIEL GONCALVES 15/02/1981 122761981 Nado Nado 10
30 WANESSA SILVA PRADO DE OLIVEIRA 06/12/1981 15492506 Nao Nao 10
31 CLEYTON BRUNO MENDONCA 26/06/1983 MG13461524 Nao Nao 10
32 MAXIMILIANO DA SILVA 08/08/1986 12739314 Nao Nao 41
33 CRISTIANE DOS SANTOS 16/01/1994 15850273 Nao Nao 10
34 RICARDO CAMPOS PRADO 22/02/1997 Mg21408609 Nao Nao 10
35 KAYNAN WILLIAN 23/01/1998 Mg20200199 Nado Nado 10
36 KELVYN FERREIRA MAIA 16/01/1999 MG20771718 Nao Sim 10
37 AGNALDO ALVES DOS SANTOS JUNIOR 27/04/2001 374970804 Nao Nao 10
38 ANNA KAROLINY MARCONDES PINTO 06/04/2002 22243940 Nao Nao 10
39 VANESSA DIAS DE MOURA 22/07/2002 22987587 Nao Sim 10
40 SEBASTIAO APARECIDO MENDONGA 08/10/1967 M5541976 Nao Nao 8

CARGO: MONITOR ESCOLAR

1 MARIA DELMA FEREIRA LOPES COSTA 14/06/1981 23912922 Nao Nao 75
2 CATARINY MACEDO VIEIRA MACIEL 28/11/1981 MG12639449 Nao Nao 75
3 RENATA RIBEIRO 04/05/1982 MG11810228 Nao Nao 75
4 LUCIMARA MARCIA CASTRO DOS SANTOS 15/09/1985 MG 12844602 Nao Nao 75
5 VANESSA CRISTINA ABREU SILVA 05/03/1988 MG15143873 Nao Sim 75
6 ELEA MANFREDINI ALMEIDA SILVA 12/04/1989 16687625 Nao Nao 75
7 ANA CAROLINE DE SOUZA 01/04/1994 17114970 Nao Nao 75
8 THAINA ANDRESSA DE LIMA 17/10/1994 18998233 Nao Nao 75
9 CAROLINE TAVARES DA SILVA 12/06/1996 18453052 Nao Nao 75
10 LUIZA GOMES DA SILVA COSTA 20/08/1971 8002764 Nao Nao 75
11 ROSILAINE RIBEIRO DE CARVALHO 25/03/1992 MG16439933 Nao Nao 65

©® f w in @  Prefeitura de ltajubd Oficial

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itafuba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

12 ELISANGELA SILVA GOMES PEREIRA SANTOS 16/07/1982 12311010 Nao Nao 61
13 CLEMIRA LINKE DE ALMEIDA 06/03/1962 Mg3657044 Nao Nao 60
14 MARIA ELIANA SILVA DE ALMEIDA 08/12/1968 309908747 Nao Nao 60
15 RENATA APARECIDA SIMOES 02/03/1974 MG 11489075 Nao Sim 60
16 ZULMA LOPES DOS SANTOS SILVA 09/10/1980 13349630 Nao Sim 60
17 MAQUELLE MENDONCA DA SILVA 12/09/1990 14881642 Nao Nao 60
18 FABIOLA SANTOS DE SOUZA 08/08/1996 19774870 Nao Nao 60
19 EMERSON GERALDO DA SILVA 24/12/1998 21308772 Nao Nao 59
20 GILMARA APARECIDA RIBEIRO 17/10/1969 559645041 Nao Nao 55
21 DANIELA CRISTINA DA SILVA 28/12/1992 Mg17777256 Nao Nao 55
22 KATIANE CASSIA DA SILVA CUSTODIO 11/11/1996 19338372 Nao Nao 55
23 EDILAINE FATIMA ESPOLARHIC MARIANO 17/12/1986 415825295 N3o N3o 53
RIBEIRO
24 KARINA FRANCISCA MARTINS SILVA 31/03/1987 MG10791058 Nao Sim 53
25 IRIS PATRICIA TELES DE ARAUJO 01/06/1973 22645928 Nao Nao 52
26 ROSANA TERESINHA FLORENCIO DA COSTA 19/04/1983 13216867 Nao Nao 52
27 JESSICA FERNANDA DE ANDRADE 17/09/1994 19675156 Nao Sim 50
28 MARIA RODRIGUES VITORINO 09/05/1962 2916180 Nao Nao 49
29 PAOLA DE CASSIA RODRIGUES MAGALHAES 27/01/1992 553837862 Nao Nao 48
30 ANA PAULA OLIMPIO RIBEIRO 20/02/1992 MG 18760701 Nao Nao 47
31 JULIANA GOMES DE SOUZA 07/02/1993 MG18573106 Nao Nao 45
32 VANESSA APARECIDA SILVA RIBEIRO 04/06/1991 16690709 Nao Nao 44
33 BRUNA VALERIA CAVALCANTE FARIAS 20/08/1997 MG19410342 Nao Nao 44
34 LARISSA MARA DA SILVA 21/03/1998 MG19636756 Nao Nao 43
35 ALINNE MARA SOUZA DOS ANJOS 25/07/1985 MG14712926 Nao Nao 42
36 CAMOMILA DINELYS LEONARDO PAES 09/09/1976 4854230891 Nao Nao 41
37 MARIA MARCIA DOS SANTOS RIBEIRO 11/11/1976 MG 89430705 Nao Nao 41
38 EDNA CRISTINA RIBEIRO DE SOUZA 12/09/1984 399337593 Nao Nao 41
39 ANA PAULA BERNARDO DE ALMEIDA 08/06/1988 MG15482848 Nao Nao 41
40 JUSCILENE MEIRE DA SILVA 08/10/1988 15616562 Nao Nao 41
41 MARIA DE LOURDES GOULART 09/09/1965 8422272 Nao Nao 40
42 MARIA LUIZA CARNEIRO 11/12/1966 M4886554 Nao Nao 40
43 MONICA CRISTINA PEREIRA 01/02/1970 6943260 Nao Sim 40
44 PATRICIA ELIZABETE PEREIRA DE LIMA COURA 17/07/1977 8746010 Nao Nao 40
45 ANGELICA MARIA SILVINO 14/12/1979 MG 11128376 Nao Nao 40
46 LIDIANE SILVA NASCIMENTO FIGUEREDO 10/01/1981 MG 12469777 Nao Nao 40
47 THAIS GIFFONI DE LIMA 11/06/1993 MG17779830 Nao Nao 40
48 NATALIA ANDRADE RIBEIRO ROSA 01/06/1998 MG19991200 Nao Sim 40

©® f w in @  Prefeitura de ltajubd Oficial

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itafuba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

49 ALINE DE OLIVEIRA MAURICIO 26/09/1993 MG18297205 Nao Sim 39
50 DANIELE OSORIO PEREIRA 22/10/1987 17071320 Nao Nao 38
51 VIVIANE PATRICIA NUNES 25/06/1988 428826799 Nao Nao 38
52 GEICIANE DE PAULA NUNES 15/11/1995 455103653 Nao Nao 38
53 LARISSA SAMPAIO PEREIRA 16/12/1997 19554606 Nao Nao 38
54 KARINA DE FATIMA OLIVEIRA SANTOS 24/01/1986 mg18213980 Nao Nao 37
55 VANESSA ALINE RIBEIRO 14/01/1991 MG16857879 Nao Nao 36
56 GUSTAVO PINTO DA SILVA 16/10/1996 18984664 Nao Nao 36
57 JOVANA ROQUE 02/11/1981 12366351 Nao Nao 35
58 ELIZANGELA APARECIDA DA SILVA PEREIRA 25/09/1984 13561612 Nao Nao 35
59 MARIANA DOS SANTOS SILVA 04/04/1988 45624704x Nao Nao 35
60 ANA LUCIA DE SENE SILVA 08/11/1995 mg19097399 Nao Nao 35
61 LUANA APARECIDA CANDIDO DE BRITO BATISTA 23/01/1996 16996711 Nao Nao 35
62 ANDREZA CAROLINE DOS SANTOS 27/04/1994 18800022 Nao Nao 34
63 INEIDA DA CONCEIGAO SILVA DE CARVALHO 11/04/1975 8473331 Nao Nao 33
64 PRISCILA MAYARA DA SILVEIRA 29/12/1995 18086296 Nao Nao 33
65 ANA VITORIA DOS SANTOS GOMES 11/08/1999 MG21833893 Nao Nao 33
66 ALISSANDRA BATISTA DE ANDRADE SILVA 21/05/1974 M6755985 Nao Nao 32
67 AGDA ROBERTA DE SOUZA 12/11/1996 MG 21014926 Nao Sim 32
68 JESSICA VIVIANE BITENCOURT DA SILVA 19/04/1991 MG16758998 Nao Nao 31
69 STEFANI SILVA CAMPOS 25/02/2000 MG21325491 Nao Nao 31
70 THAIS ALINE VARELA MIGUEL 07/07/1993 18445805 Nao Nao 30
71 INGRID DE FATIMA MARTINS 03/07/1999 MG21638558 Nao Nao 30
72 DAIANE ALEXANDRE PEREIRA MIGUEL 07/08/1996 418945603 Nao Sim 28
73 KARINA VALERIA PODIS REZENDE 04/05/1974 M7741857 Nao Nao 27
74 IVONILDA LUCINEIA DE OLIVEIRA 28/02/1976 MG20013335 Nao Sim 26
75 VANESSA LUIZ NASSAR 07/03/1994 18148667 Nao Nao 26
76 ANY KAROLINE ESTEVAM RIBEIRO 12/02/1995 MG 18162325 Nao Nao 26
77 DEISIANE MACHADO DE OLIVEIRA 04/04/1988 15410513 Nao Nao 25
78 LUCIANA CRISTINA SILVA CORREA 14/06/1995 19559573 Nao Nao 22
79 PATRICIA SCALZO 05/01/1968 4971274 Nao Nao 20
80 ADRIANA DONIZETTI FARIA DA COSTA 01/09/1975 7247222 Nao Nao 20
81 ELIANA DE FATIMA SILVA 11/06/1978 MG10567188 Nao Nao 20
82 ELVIRA MARCIA OLIVEIRA DE SALES 27/03/1982 MG11164549 Nao Nao 20
83 LILIANY APARECIDA MOREIRA 08/07/1987 16459380 Nao Nao 20
84 RENARA DE FATIMA REIS 25/01/1988 MG15321555 Nao Nao 20
85 LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS 18/01/1995 17499965 Nao Nao 20
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EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

86 SUZIANA ROSA FARIA 30/07/1996 MG20109977 Nao Nao 20
87 RENATA APARECIDA DA SILVA 07/10/1998 MG21440551 Nao Nao 20
88 THIFANNY DE OLIVEIRA BORGES 05/05/1999 Mg19531481 Nao Nao 20
89 LAIZA ALESSANDRA DA SILVA 21/03/2000 21319804 Nao Nao 20
90 VIVIAN MARTINS RIBEIRO 23/11/1992 17114925 Nao Nao 18
91 NATALIA SANTIAGO PINTO 06/02/1996 Mg21104767 Nao Sim 18
92 ANA PAULA MACHADO 09/11/1981 mgl12260254 Nao Nao 17
93 MAYARA CRISTINA DA SILVA 19/01/1993 18183387 Nao Nao 17
94 ANDREZA DE CASSIA SILVA RIBEIRO 16/02/1995 19126528 Nao Nao 17
95 REGINA APARECIDA FARIA BARROS 30/08/1992 18142988 Nao Sim 16
96 ROSIELY VITORIA DOS SANTOS 02/09/1993 Mg18690147 Nao Nao 16
97 SANDRA MARA OLIVEIRA SAIA GONCALVES 28/09/1978 11561991 Nao Nao 15
98 JULIANA ANDREZA DIAS SILVA 16/03/1984 13584997 Nao Nao 15
99 KAROLINE MARIA LOURENGO SANTOS 11/06/1985 14599156 Nao Nao 15
100 PRISCILA DE OLIVEIRA 30/10/1990 16699124 Nao Nao 15
101 CAMILA ROBERTA SEVERINO DA SILVA 20/07/1991 17919689 Nao Nao 15
102 ELISANGELA DIAS TEIXEIRA 28/08/1994 18409299 Nao Nao 15
103 LETICIA CAROLINE EVARISTO 01/06/1997 19857436 Nao Nao 15
104 THAINARA SIQUEIRA DE CAMPOS 22/07/2000 22196038 Nao Nao 15
105 RAFAELLA PRUDENCIO CHIARADIA 14/11/1996 20039441 Nao Nao 13
106 KELLY ROSA DO NASCIMENTO 13/03/1998 MG 20648232 Nao Sim 13
107 RAISSA APARECIDA SILVEIRA 27/08/2001 MG21206707 Nao Nao 12
108 NAPOLEANA SILVA FERREIRA 26/04/1998 20339534 Nao Nao 11
109 ALICIA FARIA RIBEIRO 10/03/1999 MG21370268 Nao Nao 11
110 MONALISA DIAS PEREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 07/05/1979 MG 11336269 Nao Nao 10
111 DRIELLE SIQUEIRA MORAES DE SOUZA 11/05/1990 16662755 Nao Nao 10
112 ELISA MARIA PASSOS VIANA DE AZEVEDO 11/04/1992 16423790 Nao Nao 10
113 NAYARA CRISTINA GONCALVES RIBEIRO 20/11/1992 18998290 Nao Nao 10
114 MICHELE BIANCA FERNANDES RIBEIRO 28/05/1993 MG18069767 Nao Sim 10
115 BRUNA COSTA MIGUEL 25/05/2001 21334169 Nao Nao 10
116 ADRIANA CANDIDO FELIX 08/03/1974 SP299676456 Nao Nao 7
117 NICOLE LETICIA SILVA GOMES 12/10/2000 MG16243889 Nao Sim 7
118 ISAURA MARIA DE CAMPOS 06/05/1967 MG4049972 Nao Nao 5
119 ANA LUCIA MARCONDES BELLINI 14/08/1968 13548825 Nao Nao 5
120 DEBORA MARIA DEOLIVEIRA BATISTA 13/04/1983 14084597 Nao Nao 5
121 PRISCILA KARLA RODRIGUES 20/03/1986 15002489 Nao Nao 5
122 VALDIRENE APARECIDA PEREIRA 22/09/1986 15591706 Nao Nao 5
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EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

123 FRANCINE PAULA SILVA DO CARMO 03/03/1988 mg15121753 Nado Nao 5
124 POLYANA LUZ 27/12/1999 20904485 Nao Sim 5
125 FERNANDA MARQUES DE OLIVEIRA 09/03/2024 MG14894223 Nao Nao 5
126 MARCELA NOGUEIRA SOARES DA SILVA 29/06/1994 Mg19845483 Nao Sim 4
CARGO: COZINHEIRO
1 BRUNO DUARTE FERREIRA 14/10/1981 Mg 10542727 Nao Nao 72
2 EDINA APARECIDA AMANCIO 11/09/1970 M 6047677 Nao Nao 65
3 MARLENE GERTRUDES REZENDE ANDRE 18/02/1966 7626024 Nao Nao 45
4 RITA PRINCE MARCONDES 24/07/1967 2304473144 Nao Sim 45
5 EDVANIA APARECIDA FONSECA MARINHO 02/06/1978 Mg9327901 Nao Nao 45
6 REGIANE APARECIDA NASCIMENTO SILVA 01/10/1979 13343424 Nao Nao 45
7 LUIGI RICARDO DA SILVA 12/09/2003 MG18350879 Nao Nao 45
8 EVANILDA DE SOUSA E SILVA ALKMIN 16/07/1974 Mg7809277 Nao Nao 40
9 RENATA CRISTINA DA SILVA MARINHO 17/05/1976 10324122 Nado Nao 27
10 JOELIA VIEIRA SANTANA MONTEIRO 02/07/1960 20024700 Nado Sim 20
11 ADRIANA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA 15/03/1973 8385174 Nao Nao 20
12 VALERIA APARECIDA SILVA PAULINO 16/09/1976 8476532 Nao Nao 20
13 SABRINA DI TANO CAMARGO 19/04/1978 Mg8038637 Nao Nao 20
14 LUIZA ELIZABETE DA SILVA 25/06/1979 17959520 Nao Nao 20
15 ROBERTA CRISTINA DE FREITAS 31/12/1980 Mg12545376 Nao Nao 20
16 ESTELITA RAFAELE DE ANDRADE 10/03/1981 12626937 Nao Nao 20
17 ANA PAULA DA SILVA 25/05/1982 12133144 Nao Nao 20
18 EDUARDO MANUEL PEREZ DE CASTRO GUTIERREZ 08/06/1983 MG 10343389 Nao Nao 20
19 ANA CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA 26/07/1983 13818071 Nao Sim 20
20 DEBORA RAQUEL CARDOSO RIBEIRO 21/02/1985 MG 15 594 017 Nao Nao 20
21 ELEN DE CARVALHO VEIGA 06/03/1987 14741288 Nado Sim 20
22 DIEGO VINICIUS SOARES PEREIRA 13/10/1987 MG14821578 Nao Nao 20
23 ALINE QUERINO DOS SANTOS 13/07/1997 452647447 Nao Sim 20
24 GESSICA JANAINA MARCELINO DA SILVA 30/01/1999 MG20226280 Nao Nao 20
25 JENNIFER MENDONCA SCHETTINO 23/09/1999 Mg 21296568 Nao Nao 20
26 ELAINE APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 28/12/1999 MG21732925 Nao Sim 20
27 VALDERIA APARECIDA TORRES CARVALHO 19/08/1971 Mg6703247 Nao Nao 5
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A Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
1 Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279

j \ CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.Haluba.mg.gov.br

EDITAL N¢ 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO FINAL

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA OU MEDICO CLINICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE
MENTAL (PNAISP)

NAO HOUVE CLASSIFICADOS

ltajuba, 27 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por LUCIMARA APARECIDA

LUCI MARA DA SILVA BORGES:10242553605

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
APARECIDA DA SILVA 0550 3 ouciom aanco) ovepresenci,
n=LUCIMARA APARECIDA DA SILVA

BORGES:10242553605 BORGES:10242553605

Dados: 2024.03.27 17:51:01 -03'00"

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

CARGO: MOTORISTA

CANDIDATO (A): LUCIANO RAMOS GOMES
RECURSO(S): DEFERIDO

OBS: Conforme edital, Curso de Transporte Escolar e Coletivo contam como 25 pontos juntos.
Recontagem dos pontos de experiéncia, pontuacao final de 65 pontos

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): DALILA KAROLINA SILVA RIBEIRO
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Apresentou somente diploma de magistério. Requisito minimo para investidura do cargo nao
pontua de acordo com o item 9.5 que cita “Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisito para o cargo pleiteado”. CTPS somente com pagina do contrato. Edital em seu item 10.1 cita
que “b) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacao com foto e dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho) considerados a partir de 01/01/2014. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data de 01/03/2024”

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): VIVIANE PATRICIA NUNES
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Tempo de Experiéncia contabilizado 13 pontos. P6s Graduacao contabilizado 20 pontos. Curso
Letramento em Leitura e escrita contabilizado 05 pontos. Cursos “Psicologia aplicada a saude”,
“Linglistica Textual”, “Seméantica” e “Pratica e Producéo de Texto” ndo foram pontuados, pois séo
Cursos fora da area do cargo pleiteado, que de acordo com os itens 9.14. (Nao serao atribuidos pontos
aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado).

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): LUIZA GOMES DA SILVA COSTA

RECURSO(S): DEFERIDO
NOTA: 75 pontos

OBS: Cursos aceitos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n? 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG
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CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): JULIANA MARIA SILVA SAMPAIO
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Candidata nao enviou diploma de pedagogia para comprovar o requisito minimo do cargo. Enviou
somente comprovagao de cursos e experiéncia

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): GRACE KELLY ZONI CAMARINHA RODRIGUES

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Apresentou somente diploma de pedagogia. Requisito minimo para investidura do cargo nao
pontua de acordo com o item 9.5 que cita “Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisito para o cargo pleiteado”.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): ROSANA APARECIDA DA SILVA
RECURSO(S): INDEFERIDO
OBS: Apresentou verso de um curso sobre inclusdo. Frente de um curso “Lendo e contando histérias” e

uma folha da CTPS Digital sem os dados cadastrais. Nao apresentou o requisito minimo para a
investidura do cargo.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): EDNEIA CARDOSO DIAS

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Apresentou somente frente do diploma de pedagogia. Edital cita no item 9.3: “Seréo aceitos como
documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de conclusao
de curso, expedida por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e

entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.”

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): REGINA APARECIDA FARIA BARROS
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: P6s graduacgao apresentou somente certiddo afirmando que o curso tem previsao de terminar em
19/02/2024. Edital cita no item 9.4 que “Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragbes frente e verso, diplomas frente e verso ou certiddes frente e verso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial,
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em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento”. Diploma apresentado nao pode ser aceito, pois o item 8.4. do edital cita que
“Nao serao considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizacdo da documentacéo referente a selecéo, nao
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.” Cursos com mais de 15 horas pontuou o total possivel.

CARGO: COZINHEIRO
CANDIDATO (A): ELAINE CRISTINA GOMES

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Nos documentos referentes aos titulos e requisitos béasicos, candidato apresentou Certidao
Criminal e de execucado penal negativa. Nao comprovando escolaridade para o cargo. O item 8.4. do
edital cita que “Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das
especificagdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizagdo da documentagao
referente a selecdo, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.”

CARGO: COZINHEIRO

CANDIDATO (A): EDNA MARIA LUIZ DE OLIVEIRA
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Unico documento apresentado foi de experiéncia.

CARGO: COZINHEIRO

CANDIDATO (A): ADRIANA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Documentos apresentados ilegiveis. Edital cita no item 8.9 que “Toda documentagao de titulo e
experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua pontuagao, ficando sob

total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretacao; qualquer documento
que dificulte sua leitura sera desconsiderado pela comisséo.”

CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): ADRIANA MOTA DA SILVA

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Apresentou somente frente de diploma e cursos. Edital cita no item 9.4 que “Os documentos de
Titulos que forem representados por declaragdes frente e verso, diplomas frente e verso ou certides
frente e verso, deverdao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser
expedidos por Instituicao Oficial,
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CARGO: MONITOR ESCOLAR

CANDIDATO (A): ANA LUCIA MARCONDES BELLINI

RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Cursos com menos de 15 horas e apresentou certiddo de conclusdo de pds graduagdo sem
histérico. Edital cita no item 9.4 que “Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragbes frente e verso, diplomas frente e verso ou certidées frente e verso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituigao Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento” Edital também cita que “Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagao, e que tenham relagéo as atribuigbes do
cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de 01/01/2014 até 01/03/2024” (Item 9.9)

CARGO: BIBLIOTECARIO

CANDIDATO (A): ADRIANA GUEDES CHIARADIA DE OLIVEIRA

RECURSO(S): A CANDIDATA SOLICITOU CORRECAO DA PONTUACAO, POIS FALTARAM 02
PONTOS NA CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL. CONFIRMO O ENGANO NA
CONTAGEM E SOLICITO A CORRECAO PARA 06 PONTOS.

TOTAL: 21 PONTOS

CARGO: BIBLIOTECARIO

CANDIDATO (A): LUCIANA BRITO COELHO

RECURSO(S): A CANDIDATA ALEGA QUE NAO FORAM CONTADOS CORRETAMENTE TODOS
OS SEUS PONTOS NO ITEM “EVENTOS, CURSOS, JORNADAS ETC”. NO ENTANTO SOMENTE
02 SAO EVENTOS NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA, SENDO O RESTANTE EM AREAS
DIVERSAS.

TOTAL: 10 PONTOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ESF

CANDIDATO (A): ANGELICA ERIKA DUARTE
RECURSO(S): Deferido

OBS: Total 60 pontos.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CANDIDATO (A): ALINE APARECIDA DE MELO

RECURSO(S): Deferido
OBS: Pontuagao total 20 pontos, relacionados a cursos na area de saude.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO VILA RUBENS

CANDIDATO (A): RICARDO CAMPOS CABRAL DE MENEZES

RECURSO(S): Indeferido
OBS: Continua com os 40 pontos; no edital titulo certificado de Conclusao de Ensino Técnico e
nao de ensino superior.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VILA RUBENS

CANDIDATO (A): LARA PAULINA DE TOLEDO
RECURSO(S): Indeferido
OBS: Continua com os 40 pontos; no edital titulo certificado de Conclusao de Ensino Técnico e

nao de ensino superior.

CARGO: PSICOLOGO DO NASF

CANDIDATO (A): ROSELENE INACIO GUIMARAES
RECURSO(S): Indeferido

OBS: O certificado de pds graduacdao apresentado nao é na area de Atuacao (certificado
apresentado - Nefrologia Multidisciplinar).

CARGO: PSICOLOGA DO NASF

CANDIDATO (A): SHEILA CRISTINA BOURDON DE SOUZA

RECURSO(S): Indeferido

OBS: Documento de Titulo o arquivo esta corrompido. Nao apresentou a comprovacao da
experiéncia profissional de acordo com o exigido no edital do processo seletivo, anexou o
curriculo.

Na inscricdo que enviou comprovante de titulos e experiéncia profissional a inscricao esta em
nome de Evaldo Maurilio Souza.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CANDIDATO (A): NOEMIA ARAUNA DE CARVALHO PEREIRA
RECURSO(S): Indeferido

OBS: Documento de Titulo e Documento Experiéncia o arquivo esta corrompido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n? 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG

CEP 37500-279

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itojuba.mg.gov.br

CARGO: MEDICO CLINICO DO PNAISP

CANDIDATO (A): TATIANE ALMEIDA FREIRE
RECURSO(S): Indeferido

OBS: Nao apresentou a comprovacao da experiéncia profissional de acordo com o exigido no
edital do processo seletivo, anexou o curriculo.

CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

CANDIDATO (A): ANDERSON LUIZ CAETANO

RECURSO(S): DEFERIDO
OBS: o titulo apresentado néo se relaciona com a vaga concorrida, por isso nao foi pontuado.
Conforme edital, é contado 1 ponto por més de trabalho com relacionamento ao cargo, a parti de janeiro

de 2014.

JOSE REGIS VIEIRA DE 10/03/2022 - 15/05/2023 14 pontos

CASTRO

MUNICIPIO DE ITAJUBA 05/06/2023 até a data que constano | 8 pontos
edital

Diploma de ensino médio aceito, pontuacéo final de 32 pontos.

CARGO: OPERADOR DE CONSERVA DE ESTRADAS

CANDIDATO (A): TIAGO FERNANDES DA SILVA
RECURSO(S): INDEFERIDO

OBS: Tanto titulos quando o documento escolar anexado ndo foram arquivos validos, sendo impossivel
seu carregamento para verificacao.

CARGO: OPERADOR DE CONSERVA DE ESTRADAS

CANDIDATO (A): MAXIMILIANO DA SILVA

RECURSO(S): DEFERIDO

OBS: Conforme edital, “Serdao computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacdo, e que tenham relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h”, o curso apresentado de rogadeira tem total de 4 horas, portanto ndo é
pontuado.

Curso de Almoxarife ndo se enquadra no escopo do cargo desejado, ndo sendo pontuado.

Experiéncia de Auxiliar de Escritdrio e Auxiliar de manutencao predial estao fora do prazo estabelecido
pelo edital (2014)

Pontuagéo de trabalho da prefeitura aceita

Pontuacéao final de 41 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n? 500

i Bairro Estiva, ltajuba-MG
CEP 37500-279

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itojuba.mg.gov.br

CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

CANDIDATO (A): KAYNAN WILLIAN DA SILVA ANSELMO

RECURSO(S): INDEFERIDO
OBS: No ato da inscrigdo ndo foi apresentado carteira de trabalho nem experiéncia profissional.
O diploma apresentado nao se enquadra no escopo do cargo desejado, nao sendo pontuado.

1ado de forma digital por LUCIMARA APARECIDA DA SILVA

LUCIMARA APARECIDA DA ggm tazisis

BR,0=ICP-Brasi, ou=17861584000192, ou=Secretaria da Receita

SILVA BORGES:10242553605  citcimm awanecionon s soncesronasssacs "
e

20240327 17:17:19 03

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretaria Municipal de Administragao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°001/2024
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Decretos

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, Itajuba-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

DECRETO N2 10.757 /2024

Faculta a permissdao de uso remunerado de bem
imovel publico e da outras providéncias.

Considerando o disposto no Art. 30 da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no Art. 126 da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “A fixagdo dos
pregos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito
mediante edigdo de decreto”;

Considerando o disposto no § 32 do Art. 109, da Lei Organica do Municipio de Itajuba;

Considerando o disposto no Decreto n? 9.356/2022, o PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso VI do Art. 68 da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 - Este Decreto objetiva a permissao de uso remunerado de bem publico a titulo precéario do seguinte
imovel: Auditério Principal com 706 (setecentos e seis) assentos, do Teatro Municipal Christiane Riera,
localizado na Avenida Dr. Jerson Dias, n® 501, no Bairro Estiva, nesta cidade.

Art. 22- Fica fixado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
cada data, referente a 30% (trinta por cento) da reserva 29 e 30 de junho de 2024 (sdbado e domingo), que
serd utilizado por Marcilio Bastos para realizagdo do evento: Minas Brasil Fest Dance, horério: 16h,
classificagao: 10 anos, bilheteria: venda de ingresso.

§ 12 Fica vedada a cesséao a terceiros, a qualquer titulo, do bem imével puablico ora permissionado.

§ 22 Nao podera o permissiondrio usar o bem publico para propaganda de cunho politico.

§ 32 Fica proibida a destinagao do bem imével publico para finalidade diversa da estabelecida neste decreto.
§ 42 Obriga-se o permissiondrio a cuidar e zelar pelo bom estado de conservagéo do bem imével, enquanto
0 mesmo estiver sob sua guarda e responsabilidade e entregar o espago utilizado limpo.

§ 52 Fica sob inteira responsabilidade do permissionario a guarda dos equipamentos constantes do rol
anexo, bem como a contratagao de operador de som.

§ 62 Fica vedada a comercializagéo, pelo permissionario, de quaisquer produtos, bens ou servigos dentro
do bem publico municipal;

§ 72 E proibido o uso de cornetas, papéis picados e metalizados, fumaca, confetes, baldes a gas, fogos in-
door ou qualquer outro tipo de efeitos especiais nas dependéncias do Teatro Municipal Christiane Riera.

§ 82 E proibido 0 consumo de bebidas e alimentos no Teatro Municipal Christiane Riera, permitido somente
no Hall.

Art. 42 - O Permissionario obriga-se ao cumprimento das regras do Decreto n® 9.356/2022.
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba-MG, aos 21 de margo 2024, 205° ano da Fundacao e 1762 da elevacao a Municipio.
CHRISTIAN GONCALVES  Mmsoseomdomisomsmuconcares
TIBURZIO E " "
SILVA:04188006692
CHRISTIAN GONQALVES TIBURZIO E SILVA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
TALITADE LIMA  (siamoncsosssssoasss -

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNESs| VA ou 17861 5a4a00153.ou-Secretarada
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
Secretaria Municipal de Governo ANTUNES:065748 craowensmco. o e
94689 ANTUNES:06574894689
Dados: 2024.03.27 17:15:01 -03'00"

©® f v in O Prefeitura de ltajubé Oficial
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Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! vovnw-itajuba.mg.gov.br

DECRETO N¢ 10.764/2024

Faculta a permissao de uso remunerado
de bem imoével publico e da outras
providéncias.

Considerando o disposto no Art. 30 da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no Art. 126 da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “A
fixagdo dos precos publicos devidos pela utilizacdo de bens, servicos e atividades
municipais, sera feita pelo Prefeito mediante edigdo de decreto”;

Considerando o disposto no § 3% do Art. 109, da Lei Organica do Municipio de Itajuba;
Considerando o disposto no Decreto n® 9.356/2022, o PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VI do Art. 68 da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto objetiva a permissao de uso remunerado de bem publico a titulo precario
e remunerado do seguinte imovel “Auditério Principal” Teatro Municipal Christiane Riera,
localizado na Avenida Dr. Jerson Dias, n® 501, no Bairro Estiva, nesta cidade.

Art. 22- Fica fixado o valor da permissdo de uso remunerado que trata o caput do Artigo
11,1, ¢, em R$ 3.000,00 (trés mil reais) para uso do Teatro Municipal Christiane Riera, pelo
periodo de 03 (trés) horas, para apresentagdes de Stand Up e eventos corporativos;

Art. 32 A presente permiss@o de uso remunerado do bem descrito no caput do Artigo 12 sera
utilizado por Augusto Cesar Ferreira de Camargo, para realizagdo do evento: Stand Up
Comedy com Marcus Cirillo, a ser realizado no dia 04 de abril de 2024 (quinta-feira),
horario: 20h, evento com classificacdo: 14 anos, bilheteria: venda de ingresso.

§ 12 Fica vedada a cessdo a terceiros, a qualquer titulo, do bem imével publico ora
permissionado.

§ 22 Nao podera o permissionario usar o bem publico para propaganda de cunho politico.

§ 32 Fica proibida a destinagdo do bem imovel publico para finalidade diversa da estabelecida
neste decreto.

§ 42 Obriga-se o permissionario a cuidar e zelar pelo bom estado de conservagao do bem
imével, enquanto 0 mesmo estiver sob sua guarda e responsabilidade e entregar o espago
utilizado limpo.

§ 52 Fica sob inteira responsabilidade do permissionario a guarda dos equipamentos
constantes do rol anexo, bem como a contratacdo de operador de som.

§ 62 Fica vedada a comercializagdo, pelo permissionario, de quaisquer produtos, bens ou
servigcos dentro do bem puablico municipal.

§ 72 E proibido o uso de cornetas, papéis picados e metalizados, fumagca, confetes, baldes
a gas, fogos in-door ou qualquer outro tipo de efeitos especiais nas dependéncias do Teatro
Municipal Christiane Riera.

§ 82 E proibido o consumo de bebidas e alimentos no Teatro Municipal Christiane Riera,
permitido somente no Hall.

©® f w in @  Prefeitura de ltajubé Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

: Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
a Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279
Y CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

Art. 42 - O Permissionario obriga-se ao cumprimento das regras do Decreto n® 9.356/2022.
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba-MG, aos 25 de marco 2024, 205° ano da Fundacao e 1762 da elevacao a Municipio.
CHRISTIAN
GONCALVES TIBURZIO &7 ooy ovmencn.

E SILVA:04188006692 S

Dados: 2024.03.27 17:09:10-0300"

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

TALITA DE LIMA SILVA
ANTUNES:06574894689

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

© f w in @ Prefeitura de ltajubd Oficial

| L IE—
Municipio de Itajubé - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano 1 | Edi¢do n2 208 | Pagina 24 de 129

PREFEITURA

) N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

d Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
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DECRETO N¢ 10.765/2024

Faculta a permissao de uso gratuito de
bem imével publico e da outras
providéncias.

Considerando o disposto no Art. 30 da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no Art. 126 da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “A
fixagao dos pregos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais,
sera feita pelo Prefeito mediante edigdo de decreto”;

Considerando o disposto no § 3% do Art. 109, da Lei Organica do Municipio de Itajuba;
Considerando o disposto no Decreto n? 9.356/2022, o PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VI do Art. 68 da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto objetiva a permissao de uso gratuito de bem publico a titulo precario e
remunerado do seguinte imoével “Auditério Principal” Teatro Municipal Christiane Riera,
localizado na Avenida Dr. Jerson Dias, n® 501, no Bairro Estiva, nesta cidade.

Art. 22- De acordo com a Secao | — Da Permissao de Uso Gratuito ou Remunerado, Art. 3°
Decreto n? 9.356 de 18 de julho de 2022, podera ser permitido o uso de forma gratuita das
areas descritas no art. 2° e seus incisos, deste Decreto, os eventos e/ou apresentagdes
artisticas, individuais ou em grupos, com carater cultural — beneficente, que se disponham a
apresentar-se gratuitamente, sem a obrigatoriedade de qualquer pagamento de ingresso, de
cachés em dinheiro ou quaisquer outras formas de contrapartida por parte do Municipio de
Itajuba ou por parte do publico visitante.

Art. 32 - A presente permissao de uso gratuito do bem descrito no caput do Artigo 1° sera
utilizado por Adriana Ferraz Ribeiro Brites, para realizacao do evento: Concerto Musical
Broadway In Concert com a Banda Sinfonica de Piracaia — SP, a ser realizado no dia 05
de abril de 2024 (sexta-feira), horario: 20h, evento com classificagao: livre, aberto ao publico,
troca de convites 2 kg de alimentos nao pereciveis, que serdo destinados a instituicbes
assistenciais do municipio.

§ 12 Fica vedada a cessdo a terceiros, a qualquer titulo, do bem imével publico ora
permissionado.

§ 22 Nao podera o permissionario usar o bem publico para propaganda de cunho politico.

§ 32 Fica proibida a destinagdo do bem imével publico para finalidade diversa da estabelecida
neste decreto.

§ 42 Obriga-se o permissionéario a cuidar e zelar pelo bom estado de conservacao do bem
imével, enquanto o mesmo estiver sob sua guarda e responsabilidade e entregar o espaco
utilizado limpo.

§ 52 Fica sob inteira responsabilidade do permissionario a guarda dos equipamentos
constantes do rol anexo, bem como a contratagéo de operador de som.

§ 62 Fica vedada a comercializagdo, pelo permissionario, de quaisquer produtos, bens ou
servigos dentro do bem publico municipal.

©® f w in @ Prefeitura de ltajuba Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! vww ftajuba.mg.gov.br

§ 7° E proibido o uso de cornetas, papéis picados e metalizados, fumaga, confetes, baldes a

gas, fogos in-door ou qualquer outro tipo de efeitos especiais nas dependéncias do Teatro
Municipal Christiane Riera.

§ 82 E proibido 0 consumo de bebidas e alimentos no Teatro Municipal Christiane Riera,
permitido somente no Hall.

Art. 42 - O Permissionario obriga-se ao cumprimento das regras do Decreto n® 9.356/2022.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba-MG, aos 25 de margo 2024, 2052 ano da Fundacao e 1762 da elevacao a Municipio.

C H Rl ST| A N GONCALVES TIBURZIO E SILVA:04188006692

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
GONCALVES TIBURZIO 2ozt =
I, cn=CHRISTIAN GONCALVES
E S | LVA 041 88006692 ?ll:lUp'?rZengr;c;L\lc:M]SEOﬂéﬁQZ
Dados: 2024.03.27 17:08:45 -03'00"

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
TALITA DE LIMA SILVA St s o

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 17861584000192,
ANTUNES:065748946 o = Sectetoria da Receta Fedkraldo brasil - 75,

u=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,
89 JrALITA DE LIMA SILVA ANTUNES:06574894689
Dacos: 20240327 171624 0300

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

© f w in @ Prefeitura de ltajubd Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

d Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
Bairro Estiva, liajuba-MG, CEP 37500-279
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DECRETO N¢ 10.766/2024

Faculta a permissao de uso gratuito de
bem imével publico e da outras
providéncias.

Considerando o disposto no Art. 30 da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no Art. 126 da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “A
fixagdo dos pregos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais,
sera feita pelo Prefeito mediante edigdo de decreto’;

Considerando o disposto no § 3% do Art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio de Itajuba;
Considerando o disposto no Decreto n® 9.356/2022, 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA
EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI do Art. 68 da Lei Organica
Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto objetiva a permissao de uso gratuito de bem publico a titulo precario e
remunerado do seguinte imoével “Auditério Principal”, com 706 (setecentos e seis) assentos,
“Auditério 17, com 204 (duzentos e quatro assentos cada auditério) do Teatro Municipal
Christiane Riera, localizado a Avenida Dr. Jerson Dias, n® 501, Bairro Estiva, nesta cidade.

Art. 22- De acordo com a Secédo | — Da Permissao de Uso Gratuito ou Remunerado, Art. 3°
Decreto n? 9.356 de 18 de julho de 2022, podera ser permitido o uso de forma gratuita das
areas descritas no art. 2° e seus incisos, deste Decreto, 0os eventos e/ou apresentagdes
artisticas, individuais ou em grupos, com carater cultural — beneficente, que se disponham a
apresentar-se gratuitamente, sem a obrigatoriedade de qualquer pagamento de ingresso, de
cachés em dinheiro ou quaisquer outras formas de contrapartida por parte do Municipio de
Itajuba ou por parte do publico visitante.

Art. 32 A presente permissdo de uso gratuita do bem descrito no caput do Artigo 12 sera
utilizado por Igreja do Evangelho Quadrangular de Itajuba, para realizagdo do evento:
Santa Ceia da Unidade, no dia 06 abril 2024 (sabado), horario:16h, evento aberto ao publico,
classificagao livre, entrada 1kg de alimento ndo perecivel que serdo destinados a instituigoes
assistenciais do municipio.

§ 12 Fica vedada a cessao a terceiros, a qualquer titulo, do bem imével publico ora
permissionado.

§ 22 Nao podera o permissionario usar o bem publico para propaganda de cunho politico.

§ 32 Fica proibida a destinagao do bem imével publico para finalidade diversa da estabelecida
neste decreto.

§ 42 Obriga-se o permissionario a cuidar e zelar pelo bom estado de conservacdo do bem
imével, enquanto o mesmo estiver sob sua guarda e responsabilidade e entregar o espago
utilizado limpo.
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§ 52 Fica sob inteira responsabilidade do permissionario a guarda dos equipamentos
constantes do rol anexo.

§ 62 Fica vedada a comercializacdo, pelo permissionario, de quaisquer produtos, bens ou
servi¢os dentro do bem publico municipal.

§ 72 E proibido o uso de cornetas, papéis picados e metalizados, fumaga, confetes, baldes a
gés, fogos in-door ou qualquer outro tipo de efeitos especiais nas dependéncias do Teatro
Municipal Christiane Riera.

§ 82 E proibido 0 consumo de bebidas e alimentos no Teatro Municipal Christiane Riera,
permitido somente no Hall.

Art. 42 - O Permissionario obriga-se ao cumprimento das regras do Decreto n® 9.356/2022.
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba-MG, aos 25 de marco 2024, 2052 ano da Fundacao e 1762 da elevacao a Municipio.

CH RlSTlAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA:04188006692

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
GONCALVES TIBURZIO :iimturunens s,
«cn=CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E

E SILVA:04188006692  suvacirssooseo:

Dados: 2024.03.27 17:08:11 -0300"

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

inado de forma digital por TALITA DE LIMA SILVA

TALITADE LIMASILVA  5ic:
ANTUNES:06574894689 =

U= ) ou=presencial,
n=TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES:06574894689
0240327 17:1821 -0300°

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo
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DECRETO Ne¢ 10.767/2024

Faculta a permissao de uso gratuito de
bem imével publico e da outras
providéncias.

Considerando o disposto no Art. 30 da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no Art. 126 da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “A
fixagdo dos pregos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais,
sera feita pelo Prefeito mediante edigdo de decreto’;

Considerando o disposto no § 3% do Art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio de Itajuba;
Considerando o disposto no Decreto n® 9.356/2022, 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA
EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI do Art. 68 da Lei Organica
Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto objetiva a permissao de uso gratuito de bem publico a titulo precario e
remunerado do seguinte imoével “Auditério Principal”, com 706 (setecentos e seis) assentos,
do Teatro Municipal Christiane Riera, localizado a Avenida Dr. Jerson Dias, n® 501, Bairro
Estiva, nesta cidade.

Art. 22- De acordo com a Secédo | — Da Permissdo de Uso Gratuito ou Remunerado, Art. 3°
Decreto n? 9.356 de 18 de julho de 2022, podera ser permitido o uso de forma gratuita das
areas descritas no art. 2% e seus incisos, deste Decreto, 0os eventos e/ou apresentagdes
artisticas, individuais ou em grupos, com carater cultural — beneficente, que se disponham a
apresentar-se gratuitamente, sem a obrigatoriedade de qualquer pagamento de ingresso, de
cachés em dinheiro ou quaisquer outras formas de contrapartida por parte do Municipio de
Itajuba ou por parte do publico visitante.

Art. 32 A presente permissdo de uso gratuita do bem descrito no caput do Artigo 12 sera
utilizado por Associacao Biblica e Cultural de Itajuba, para realizagao do evento: Palestras
Gratuitas abordando temas: familia, bem estar, habitos de estudo, integracao social ,
no dia 07 abril 2024 (domingo), horario: 9h as 12h, evento aberto ao publico, classificagao
livre, entrada 11 de leite que serdo destinados a instituicdes assistenciais do municipio.

§ 12 Fica vedada a cessao a terceiros, a qualquer titulo, do bem imével publico ora
permissionado.

§ 22 Nao podera o permissionario usar o bem publico para propaganda de cunho politico.

§ 32 Fica proibida a destinagao do bem imével publico para finalidade diversa da estabelecida
neste decreto.

§ 42 Obriga-se o permissionario a cuidar e zelar pelo bom estado de conservacdo do bem
imével, enquanto o mesmo estiver sob sua guarda e responsabilidade e entregar o espaco
utilizado limpo.
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§ 52 Fica sob inteira responsabilidade do permissionario a guarda dos equipamentos
constantes do rol anexo.

§ 62 Fica vedada a comercializacdo, pelo permissionario, de quaisquer produtos, bens ou
servi¢os dentro do bem publico municipal.

§ 72 E proibido o uso de cornetas, papéis picados e metalizados, fumaga, confetes, baldes a
gés, fogos in-door ou qualquer outro tipo de efeitos especiais nas dependéncias do Teatro
Municipal Christiane Riera.

§ 82 E proibido 0 consumo de bebidas e alimentos no Teatro Municipal Christiane Riera,
permitido somente no Hall.

Art. 42 - O Permissionario obriga-se ao cumprimento das regras do Decreto n® 9.356/2022.
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba-MG, aos 25 de marco 2024, 2052 ano da Fundacao e 1762 da elevacao a Municipio.
Assinado de forma digital por CHRISTIAN GONCALVES

C H R I STI AN TIBURZIO E SILVA:04188006692

DN: c=BR, chCP—BraSII, 0u=17861584000192,
GONCALVES TIBURZIO 25225 3 vecton stanco averesencit,
<n=CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E

E SILVA:04188006692  sivaosissooess

Dados: 2024.03.27 17:07:39 -0300"

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
TALITA DE LIMA SILVA :ssmados%e‘ggmiga\ por TALITA DE LIMA SILVA

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
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OU=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,

9 cn=TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES:06574894689
Dados: 2024.03.27 17:19:03 -03'00"

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo
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Municipio de Itajuba

Av. Dr. Jerson Dias n2 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N2 10772

FRANK JOSE Justificativa: Dar continuidade as agbes da Secretaria tendo em vista que os valores
GONCALVES:4 alocados no orcamento foram insuficientes para custear todas as despesas que
9415409649 serdo realizadas. Tal suplementacdo nao causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.
Assinado de forma digital
por FRANK JOSE
Y A CHRISTIAN GONGALVES TIBURZIO E SILVA, usando das atribuigdes que lhe
ovo ) séo conferidas pela Lei 3522 de 21-12-2022
DECRETA

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 266.000,00 (Duzentos e Sessenta e Seis
Mil Reais ) destinado ao reforgo orgamentario das seguintes dotagdes:

Dotacao Ficha Fonte Valor

02 - Municipio de Itajuba
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 10 301 0020 2212 ANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTES GOMUNITARIOS DE SAUDE - PAGS

3 3 90 39 (00 OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 568 600 5.000,00
02 - Municipio de Itajuba .

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 10 303 0012 2121  MmANUTENGAO DO GENTRO DE FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA

3 3 90 39 00 OUTROSSERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 628 500 5.000,00

02 - Municipio de Itajuba
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

01 20 608 0004 2173 piSTRIBUIGAO DE SEMENTES E VARIEDADES DE VEGETAIS E MANUT. DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA

3 3 90 32 00 MATEHlAL.S%G'gﬂLSERWQOPARAU\STRleQAOGRATU\TA 926 500 16.000,00

02 - Municipio de Itajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS

01 15 452 0021 2127 GONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
3 3 90 39 (0 OUTROSSERVICOSDE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 1172 500 240.000,00

Total: 266.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serao
aquelas originadas pela anulagao parcial ou total das seguintes dotagdes:

Dotacao Ficha Fonte Valor

02 - Municipio de ltajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS LE. E SERVICOS URBANOS
01 10 301 0020 2051  pyaNUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
3 3 90 39 00 ourRos SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 555 600 5.000,00
02 - Municipio de Itajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS LE. E SERVICOS URBANQOS
01 10 303 0012 2121  yaNUTENGAO DO GENTRO DE FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA

4 4 90 52 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 630 500 5.000,00

02 - Municipio de Itajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS

01 28 843 0018 3020 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMO E PARCELAMENTO DIVERSOS

4 6 90 71 00 gyurRos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 885 500 50.000,00
1of2 27/03/2024, 16:34
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02 - Municipio de Itajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVIGOS URBANOS

01 20 122 0004 3021  gepqUIPAMENTO DA SEMAG / AQUISIGAO DE 2 VEICULOS

4 4 90 52 00 qyurRros SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 897 500 8.000,00

02 - Municipio de ltajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS LE. E SERVICOS URBANOS

01 20 608 0004 2089 PROGRAMA DE PATRULHA MECANIZADA, FERTILIDADE DO SOLO E DE INGENTIVO AQ PLANTIO.

3 3 980 32 00 gurros SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 912 500 8.000,00

02 - Municipio de Itajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS LE. E SERVICOS URBANOS

01 17 512 0016 2284 MANUT. DE CONV./CONT. C/ GONSORCIO INTERM. DOS MUN. DA MICRORREGIAQ DO ALTO SAP. P/ A. SANITARIO

3 3 93 39 00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 177 500 140.000,00

02 - Municipio de ltajuba
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS
01 13 122 0009 2130 paNUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA SECUT, MUSEU E BIBLIOTECA MUNIGIPAL
1200 500 50.000,00
Total: 266.000,00

3 3 90 30 00 oyrROs SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Art. 2° - Para atender as despesas do art 12 serdo usados recursos provenientes do excesso de
arrecadagao, apurados no presente exercicio.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajuba, 27 de Margo de 2024, 2032 anos da fundacao e 174° da elevagao a Municipio.

CHRISTIAN e i JOAO HENRIQUE: [ It e
GONCALVES TIBURZIO Z-iirsioiistmic - SLYA S
b B & COF AL car 8 IAMLOL VILELA:9621 194660 Sir asonton et cncrones
E SILVA:04188006692  fmbumtsironmmmar " i Ao
Dados: 0240327 163221 0300
Christian Gongalves Tiburzio e Silva Joao Henrique Silva Vilela
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Financas
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
TALTADELIMA  foiindciom daue Taiiix
SILVA D B o ICP-Brasil, ons— 17861 584000192,
et da el o B
ANTUNES:065748946 & oea o e tmisave
89 Do 00037 160051 -390

Talita de Lima Silva Antunes
Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

LEI N¢ 3592

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, usando das atribuicdes que
lhe sédo conferidas por Lei, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Dispbée sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Itajuba, em conformidade com a Lei Federal n® 13.022, de
8 de agosto de 2014 e a Lei Complementar Municipal n®
50, de 27 de dezembro de 2010.

TiTULO |
Do Regime Juridico Estatutario

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba, aplicavel
exclusivamente aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI, em conformidade com a Lei Complementar n® 50, de 27 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes, com a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 e
com o disposto no artigo 144, § 82, da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 2° O presente Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba dispde sobre os direitos, as
obrigacbes e as responsabilidades, por meio do Regime Juridico Estatutario, das Normas de
Conduta Etica e do Regime Disciplinar, a que estao sujeitos os servidores do quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo consideradas as seguintes definigcdes:

| — GCMI: abreviagao de Guarda Civil Municipal de Itajuba;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominacao prépria, nUmero certo e vencimento especifico;

IIl — servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo;

IV — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira ou isolados, cargos de provimento em
comissao e fungdes de confianga existentes e necessarios ao regular funcionamento da GCMI;
V — progressao por mérito profissional: mudanga para o padréao de vencimento imediatamente
subsequente, na mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o nivel de
capacitacdo e o cumprimento de requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras da
Guarda Civil Municipal de Itajuba;

VI — grupo: conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;

VIl — nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional, realizada apds o ingresso, para o
exercicio das atividades do cargo ocupado;

VIII — faixa de vencimento: escala de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de
capacitacao;
| I I —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

IX — padréo de vencimento: letra que identifica a posi¢céo do servidor na faixa de vencimento da
carreira em fungao do nivel de capacitagao;

X — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao;

Xl — funcdo gratificada: vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para atender a
encargos em nivel de chefia, assessoramento e de atribuicbes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor; atribuida exclusivamente aos servidores estaveis, ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajub3;

Xl — cargo de provimento em comissao: cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — graduagdo de classe: nivel de classificagdo dado ao servidor com respeito a sua
antiguidade em funcao da quantidade de Progressao por Mérito Profissional adquirida ao longo
do tempo na carreira;

XIV - adicional de conclusédo de curso: vantagem pecuniaria de carater definitivo e nao
cumulativo, que fara parte da remuneracdo do servidor efetivo e estavel que apresentar
certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC e que esteja relacionado aos
interesses da Administragao Publica;

XV - relotagdo: movimentacdo do servidor em virtude de redistribuicdo, nos casos de
reestruturacdo administrativa, da descentralizagdo ou desconcentragdo, de um 06rgao ou
entidade para outra.

CAPITULO Il
Da Investidura

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 4° Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Seguranga:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués nos termos do art. 12, §1°, da
Constituicao da Republica de 1988;

Il — gozar dos direitos politicos;

Il — apresentar regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter concluido o nivel de escolaridade minimo exigido para exercicio do cargo;

V — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos

VI — apresentar condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao, de acordo com prévia inspecao médica oficial e avaliacao psicolégica;

VIl — comprovar idoneidade moral mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
criminais emitido por érgao competente e certidao negativa criminal;

VIII — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria AB ou superior;

IX — ser aprovado em todas as fases do concurso publico, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 52 A investidura em cargo publico ocorrer4 com a posse, observados os demais requisitos
para ingresso no servico publico estabelecidos na legislagdo municipal pertinente.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 62 O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de ltajuba — GCMI sera de provas ou de provas e titulos.

| L IE—
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Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 7° O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, o candidato aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre os novos concursados para assumir 0
cargo.

§ 2° O concurso publico de que trata o “caput’ deste artigo tera, no minimo, as seguintes
etapas, sem prejuizo de outras exigéncias conforme definicao em edital:

| — prova objetiva de multipla escolha;

Il — prova de titulos;

IIl — exames médicos toxicoldgicos;

IV — prova de capacidade fisica (teste de aptidao fisica — TAF);

V — exame psicologico;

VI - sindicancia social;

VIl — curso de formagao especifico para Guardas Civis Municipais.

Art. 82 O curso de formagao especifico para Guardas Civis Municipais, de que trata o inciso VI,
do art. 7° desta Lei, sera a etapa final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 1° O curso de que trata o “caput” deste artigo devera contemplar a Matriz Curricular Nacional
para Formacdo das Guardas Civis Municipais, recomendado pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica/SENASP, exceto se sobrevier novas recomendagdes do Ministério da
Justica.

§ 2° Durante o curso de formagdo especifico para Guardas Civis Municipais, o candidato
aprovado recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de
natureza indenizatéria, e sobre a qual nao incidirdo quaisquer descontos, a exceg¢ao dos dias de
falta ao curso, os quais serdao descontados proporcionalmente.

Art. 9° As normas gerais para a realizagdo do concurso serao fixadas em edital, que devera ser
publicado nos veiculos oficiais de comunicagao da Administracdo Publica Municipal e em jornal
impresso de circulagao local, se necessario.

Paragrafo unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

| — 0 prazo de validade do concurso;

Il — os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de instrugéo exigivel, a
ser comprovado no momento da posse, mediante apresentacdo de documentacao
comprobatéria;

Il = quantidade de vagas a serem preenchidas nos cargos publicos, com o respectivo
vencimento do cargo;

IV — as etapas a serem concluidas, com os requisitos satisfatérios.

Art. 10 No ato da inscricdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das
provas a serem prestadas.

Paragrafo unico. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo podera, resguardadas
as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro de
alternativas que a Administracdo Publica Municipal dispuser, na oportunidade.

Art. 11 A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeacdo, que sera feita na ordem
rigorosa de classificagao dos candidatos, ap6s prévia inspe¢cao médica oficial.
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Art. 12 Aos candidatos serda assegurado o direito de recurso nas fases de publicagdo de
resultados parciais ou globais das provas.

Art. 13 Nao sera convocado o candidato aprovado em novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado para 0 mesmo cargo, em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 14 A Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI é provida de cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao, conforme disposto na Lei Complementar n® 50, de 27 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes.

Art. 15 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos pela legislagdo municipal de regéncia, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe der causa.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo que compéem o quadro de servidores
publicos da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI sao técnicos, exigindo-se, de seus
ocupantes, a frequéncia e aprovagao em curso de formagao e aperfeicoamento especifico, o
uso do uniforme e armamento, bem como subordinacao hierarquica entre os niveis de comando
estabelecidos em sua Estrutura Organizacional Basica.

Art. 16 O provimento dos cargos que integram o quadro de servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de ltajuba — GCMI serd autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitacdo expressa e formal do Secretario Municipal de Defesa Social, desde que
haja vaga, dotagao orgamentaria e previsao nas leis orgamentarias.

§ 12 Da solicitagao deverao constar as seguintes informacdes:

| — denominacgéao e padrao de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — prazo desejavel para provimento;

IV —justificativa para solicitagao de provimento.

§ 2° O provimento de que trata o “caput” deste artigo somente se efetivara depois de cumprido
0 preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou provas
e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso, e de
inspecao médica oficial que comprove aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

§ 32 No caso de vacancia do cargo, seu preenchimento independe de previsdo expressa nas
leis orcamentérias vigentes.

Art. 17 O ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Seguranga acontecera
mediante aprovacdo em todas as etapas de concurso publico, conforme definicdo em edital e
outras disposi¢des legais vigentes.

Art. 18 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos.
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Paragrafo Unico. A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| — fundamento legal;

Il — denominagéao do cargo provido;

Il — forma de provimento;

IV — padrédo de vencimento do cargo; e
V — nome completo do servidor.

Art. 19 Os cargos do quadro de servidores publicos da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma
prevista nesta Lei e em conformidade com a Lei Complementar n® 50, de 27 de dezembro de
2010.

Art. 20 Sao formas de provimento no cargo publico de Guarda Civil Municipal de Seguranca:

| — nomeacao;

Il — promogao;

Il — readaptagao;

IV — reintegracéo;

V - reversao;

VI — reconducéo; e

VII — disponibilidade e aproveitamento.

Secao |
Da Nomeacéao

Art. 20 A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il — em comissao, para cargos de livre nomeacao e exoneracgao, nos termos da lei.

Subsecao |
Da Nomeacéao para Cargos de Provimento Efetivo

Art. 21 A nomeacado para cargos de provimento efetivo depende de prévia habilitagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.

Art. 22 Os cargos publicos da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI serdo de provimento
efetivo e de provimento em comissao.

§ 12 O quadro permanente, formado por cargo de Guarda Civil Municipal de provimento efetivo,
sera organizado em carreira.

§ 22 A carreira sera organizada em Graduacdes de Classe, observadas as Progressdes por
Mérito e por Promocao, na forma prevista no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil
Municipal de Itajuba.

Art. 23 A nomeagcao far-se-a por ato do Prefeito Municipal ou a quem ele delegar.

Subsecao Il
Da Nomeacgao para Cargos de Provimento em Comissao
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Art. 24 Os cargos de provimento em comissdo destinam-se as atribuigcées de dire¢éo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores que integram o quadro de efetivos e estaveis da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 25 O exercicio do cargo de provimento em comissao é de dedicagao integral e exclusiva.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo de provimento em
comisséo.

Art. 26 O servidor que for designado para o exercicio de cargos de provimento em comissao
devera optar:

| — pelo vencimento de seu cargo efetivo, ou
Il — pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 12 Quando o vencimento do cargo efetivo exceder o do cargo em comissdo ser-lhe-a
garantido, ao optar pelo primeiro, perceber gratificacdo equivalente a 20 % (vinte por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

§ 2° Nao sera permitido ao servidor da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, em qualquer
hip6tese, acumular as remuneracdes dos dois cargos.

§ 32 Nao sera devido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores ocupantes de
cargos em comissao.

Subsecao llI
Da Nomeacao para Funcées Gratificadas

Art. 27 Fungéo gratificada é a vantagem pecunidria de carater transitério, criada para atender a
encargos de chefia, assessoramento e de atribuicbes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor publico, atribuida exclusivamente aos servidores efetivos e
estaveis, ocupantes de cargos que integram o quadro da Guarda Civil Municipal de ltajuba —
GCMI.

§ 1° E vedado o exercicio de fungdo gratificada por servidor nomeado para ocupar cargo de
provimento em comissao.

§ 2° E vedado conceder gratificagdes para o exercicio de atribuicdes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo ocupado.

§ 32 As fungbes gratificadas serdo remuneradas conforme disposigao legal.

§ 4° Nao sera devido o pagamento de horas extraordindrias aos servidores investidos em
fungéo gratificada.

Art. 28 O exercicio da funcéo gratificada é de dedicagao integral e exclusiva.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada,
ressalvada a designacdo em substituicdo, hipétese em que o servidor devera optar pela
remuneragao de uma delas durante o periodo da substituigao.

Subsecao IV
Da Posse e do Exercicio
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Art. 29 A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagcdo do ato de
provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracdo Municipal, hip6tese
em que o prazo sera de até 10 (dez) dias.

§ 2° O prazo para a posse podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do interessado e a critério da Administragdo Municipal.

§ 32 Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do afastamento.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, as seguintes declaragées:
| — de bens e valores que constituem seu patriménio; e
Il — de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o, quando for o

Ccaso.

§ 52 O ato de provimento sera tornado automaticamente sem efeito se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 30 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, que conclua
pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VI, do art. 42, desta Lei.

Art. 31 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.
§ 12 E de até 5 (cinco) dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| — da posse;
Il — da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 2° O prazo a que se refere 0 § 12 deste artigo sera de até 2 (dois) dias em caso de urgéncia
no atendimento do servi¢o, a critério da Administragao Municipal.

§ 32 Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, os prazos previstos neste artigo
serao contados a partir do término do afastamento.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio nos prazos previstos
nos §§ 1° e 22 deste artigo, salvo em caso de justificativa devidamente comprovada.

§ 5° Sera de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio no caso de
aproveitamento, observado o disposto no art. 58, § 12 desta Lei.

§ 6° Compete a autoridade titular do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor dar-
Ihe o devido exercicio.

Art. 32 O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 12 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2° A recondugéo nao interrompe o exercicio.
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Subsecao V
Do Estagio Probatorio

Art. 33 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (irés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo.

§ 12 Como condicdo para a aquisicdo de estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Secao.

§ 2° O Comandante da GCMI dara prévio conhecimento ao Guarda Civil Municipal de
Seguranga sobre os critérios, normas e padrbes a serem utilizados para a avaliagdo de
desempenho de que trata esta Secéao.

Art. 34 A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatério ocorrera nos
moldes do regulamento especifico expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| — assiduidade: frequéncia do funcionério ao trabalho;

Il — pontualidade: cumprimento de horarios preestabelecidos, de acordo com sua jornada de
trabalho;

Il — produtividade no trabalho: cumprimento de metas e prazos preestabelecidos pela chefia em
relacdo a quantidade e qualidade no trabalho a ser desenvolvido no setor;

IV — qualidade e eficiéncia no trabalho: capacidade de realizar atividade de forma organizada,
clara, consistente e objetiva, atingido objetivos preestabelecidos;

V — iniciativa: capacidade de identificar, comunicar e executar com independéncia as tarefas
relacionadas a sua fungéo, respeitando as regras e normas da Instituicao;

VI — relacionamento interpessoal: capacidade de se relacionar de forma cordial e respeitosa
com as pessoas dos diversos niveis hierarquicos e culturais, incluindo os usuérios/cidadaos de
forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo;

VIl — trabalho em equipe: capacidade de interagir e cooperar no compartilhamento de ideias,
objetivos, atividades e solugdes para atingir os objetivos institucionais;

VIII — comunicagdo: capacidade de se expressar (nas diversas formas) de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como a capacidade de ouvir 0s outros e dar respostas consistentes,
contribuindo para atingir os objetivos;

IX — comportamento ético: atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas agdes e a valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico;

X — planejamento: capacidade de visualizar e organizar as sequéncias de agdes necessarias
para atingir os objetivos e metas e estimar prazos e recursos requeridos.

Art. 35 A avaliagdo de desempenho sera realizada por Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatério, 6érgdo colegiado, com fungdes deliberativas,
fiscalizadoras e avaliadoras, designadas através ato do Prefeito Municipal, que sera constituida
por 5 (cinco) membros efetivos e estaveis da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, pelo
Corregedor da GCMI e pelo Secretéario de Defesa Social que a presidira.

§ 12 Havendo numero insuficiente de servidores, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério sera integrada por servidores efetivos e estaveis da Secretaria
Municipal de Administracéo, designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Nao podera participar da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio
Probatorio os seguintes servidores: (i) cénjuge; (ii) convivente ou parente; (iii) consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor em estagio probatorio, ou entre
0os membros da Comissao entre si.

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



gl
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano Il | Edigdo n2 208 | Pagina 40 de 129

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 36 O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério serd composto de 6
(seis) avaliagdes parciais, devendo ser realizada 1 (uma) avaliagdo a cada semestre.

§ 12 O servidor em estagio probatério tera conhecimento do resultado das avaliagdes parciais
de desempenho em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissao, com o registro de ciéncia nos
autos do processo de avaliagao.

§ 2° A Ultima avaliagdo parcial devera ocorrer no penultimo més do semestre, de modo a
possibilitar que o procedimento do estagio probatério seja concluido no prazo de 3 (trés) anos.

§ 32 O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério sera arquivado em pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 37 Observados os critérios estabelecidos no artigo 34 desta Lei, a Comissao de Avaliagao
de Desempenho Funcional e Estagio Probatério pontuara o servidor com a nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, conforme instrugdes contidas no regulamento especifico.

Art. 38 Sera exonerado o servidor em estagio probatério que nao satisfizer as exigéncias
contidas nesta Lei.

§ 12 A exoneracao sera efetivada apds o parecer conclusivo de cada avaliacdo parcial da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério, que caracterize a
situacao prevista no “caput” deste artigo.

§ 22 O servidor podera ser exonerado, a critério da Administracdo Municipal, durante o periodo
de estagio probatério, assegurado o direito de ampla defesa em procedimento administrativo.

Art. 39 Ao final de cada avaliacdo parcial de desempenho a Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatério emitira, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
parecer conclusivo, aprovando parcialmente ou reprovando o servidor no estagio probatério,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta
Subsecao.

§ 12 O servidor tera conhecimento do parecer conclusivo em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua
emissao, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideracdo a Comissao de Avaliagao
de Desempenho Funcional e Estagio Probatério, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com igual
prazo para a decisao.

§ 2° O servidor tera conhecimento da decisdo da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério sobre o recurso interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir de sua emissao, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideracao a Comissao
Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual prazo para a deciséo.

Art. 40 Concluidos os procedimentos das 6 (seis) avaliacdes periddicas, a Comissado de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério emitird o resultado final da avaliacéo,
que decidira pela estabilizagdo ou exoneracao do servidor.

§ 12 O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagcao ou de exoneracéao
do servidor serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, de forma resumida, com mencéo,
apenas, ao cargo, nimero de matricula e lotagéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
emissao do resultado final.

§ 2° Em caso de exoneragao, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio
Probatério encaminhara ao servidor o respectivo ato.
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Art. 41 A avaliacdo de desempenho sera objeto de regulamentacdo especifica, podendo ser
diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotagéo.

Art. 42 O servidor em estagio probatério sera submetido ao regime disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 43 Sera suspenso o estagio probatério em todos os casos em que o servidor se encontrar
afastado legalmente por mais de 30 (trinta) dias, pelos seguintes motivos:

| — afastamento para o exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio;

Il — afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou equivalente; ou,

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
ressalvada a hipotese de acumulagdo do cargo com o mandato, conforme disposto na
Constituicao da Republica de 1988.

§ 12 Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o estagio probatério.

§ 22 O periodo restante do estagio probatério continuara a ser contado quando o servidor
retornar ao exercicio do cargo.

§ 32 Nao sera suspenso o estagio probatério do servidor que for investido em cargo de
provimento em comissdo com atribuicbes similares ou afins as do cargo efetivo em que fora
empossado.

Subsecao VI
Da Estabilidade

Art. 44 Os servidores nomeados em virtude de concurso publico adquirem a estabilidade, apds
3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo em estagio probatério, mediante
avaliagao de desempenho, na forma prevista nos artigos 33 a 43 desta Lei.

Art. 45 O servidor estavel s6 perdera o cargo em razao dos seguintes motivos:

| — sentenca judicial condenatéria contra si, transitada em julgado;

Il — condenacgéao contra si em processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

Il — procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada a ampla
defesa;

IV — quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa com pessoal previsto na Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 12 O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo tera direito a indenizagao
correspondente a 2 (dois) meses de remuneragao por ano de servigo prestado.

§ 2° A perda do cargo nos termos do inciso IV deste artigo dar-se-a4 na forma da Lei Federal
pertinente.

Secao ll
Da Promocao

Art. 46 Promogao é a elevagao do servidor para nivel imediatamente superior aquele a que
pertence na Graduacéo de Classe, na mesma carreira, a se dar pelo critério da Progressao por
Meérito Profissional e desde que satisfaca os requisitos especiais exigidos no Plano de Cargos e
Carreiras da Guarda Civil Municipal de ltajuba.
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§ 12 A promogéo néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicagéo do ato que promover o servidor.

§ 2° As hipdteses de ocorréncia de promogao sao aquelas regulamentadas pelo Plano de
Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 47 Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo de carater permanente, que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao por junta médica oficial.

§ 12 A readaptacédo somente sera aplicavel ap6s a recusa do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS em aposentar o servidor por invalidez.

§ 22 No caso de aplicagao de readaptagdo do Guarda Civil Municipal de Seguranca, este sera
colocado a disposicdo da Administracdo Publica, devendo ser aproveitado pela Secretaria
Municipal de Administragcdo, sob regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Municipio de Itajuba.

§ 32 Se nao houver cargo vago, observados o art. 56 e seguintes desta Lei, o servidor devera
ser aproveitado tao logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo dos
vencimentos do servidor.

§ 5° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins na Secretaria Municipal de
Administragdo, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo IV
Da Reintegracao

Art. 48 Reintegracdo é a nova investidura do servidor concursado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua exoneragao ou
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 12 Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de atribuicdes
analogas e de igual vencimento ou ficard em disponibilidade, observado o disposto no art. 54 e
seguintes, deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada, até a criacdo de novo cargo
compativel.

Art. 49 Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no artigo 31, §1¢, inciso Il desta
Lei, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em
inspecao médica oficial, nos termos do artigo 269 deste Estatuto.

Paragrafo unico. A hipotese prevista no “caput” deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante Processo Administrativo Disciplinar, na forma desta Lei.
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Secao V
Da Reversao

Art. 50 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da concessao da aposentadoria por invalidez.

Art. 51 Respeitada a habilitagao profissional, a reversao far-se-4 no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas e de igual vencimento basico.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, ou inexistindo outro de atribuigées analogas,
ficara o servidor em disponibilidade, na forma do art. 56 e seguintes desta Lei.

Art. 52 Para que a reversdo possa se efetivar é necessario que o servidor aposentado nao
tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reconducao

Art. 53 Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
em razao de:

| — inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo; ou
Il - reintegracéo do servidor que anteriormente ocupava o cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, de atribuicdes analogas e respeitada a habilitagao profissional, observado o disposto no
artigo 46 desta Lei.

Secao VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 54 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada.

Art. 55 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio, em caso de vacancia de cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 12 A Secretaria Municipal de Administracdo, por ato de seu representante legal, determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer em
qualquer érgao ou entidade da Administracao Municipal.

§ 2° No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade
e, no caso de empate, aquele que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 56 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecao por junta médica oficial,
conforme disposto nesta Lei.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.
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§ 2° Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o
exercicio das atribuicdes anteriormente desempenhadas, observar-se-a o disposto no artigo 49
desta Lei.

Art. 57 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1° do artigo 56 desta Lei, salvo em caso de
doenca comprovada em inspecao de junta médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista no “caput” deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante Processo Administrativo Disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO IV
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 58 Os servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI poderdo ser designados para exercer suas atribuicdbes em outros 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, na forma prevista nesta Lei e em conformidade com a Lei
Complementar n® 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 59 Sao formas de movimentagao dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI:

| — remocao;
Il — redistribuicdo; e
Il — cessao.

Secao |
Da Remocao

Art. 60 Remocao é o ato pelo qual o servidor estavel passa a ter exercicio em outro érgao da
Administragdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 12 Dar-se-a a remogao no interesse da Administracdo Municipal.

§ 2° A remogéo por permuta de servidores serd precedida de requerimento dos Secretarios
interessados pelas respectivas Secretarias envolvidas.

§ 3° A solicitacdo para remocado devera ser devidamente justificada, sob recusa de sua
efetivacgao.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 61. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servigo publico, inclusive nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criagao de
6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal.

§ 22 A redistribuicdo dar-se-a mediante ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



gl
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano Il | Edigdo n2 208 | Pagina 45 de 129

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 54 e seguintes desta Lei.

Secao lll
Da Cessao

Art. 62 O Guarda Civil Municipal de Seguranca que for estavel em seu cargo podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgao da Administragdo Municipal, 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo de provimento em comissado ou fungao de confianga;

Il — para atuagao de forma especial, nos érgaos de seguranca publica;

Il — para atuag@o em conformidade com os casos previstos em leis especificas; ou
IV — para cumprimento de convénios, termos, acordos ou instrumentos congéneres.

§ 12 A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pela autoridade competente responsavel pelo 6rgdo ou entidade cessionaria, nos
termos da lei.

§ 22 O 6nus da remuneragdo e encargos do servidor cedido serdo do 6rgdo ou entidade
cessionario, exceto nos casos previstos em lei, convénio, acordo ou instrumento congénere.

CAPITULO V
Da Substituicao

Art. 63 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao ou investidos em fungéo
gratificada terdo substitutos, indicados entre os servidores efetivos, por ato normativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 O servidor substituto podera acumular as fungdes dos dois cargos.

§ 2° O servidor substituto fara jus a remuneracdo do cargo do substituido, se mais vantajosa,
em relacdo aos dias de substituigao.

§ 32 A substituicao sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada
na propor¢ao dos dias excedentes.

CAPITULO VI
Da Acumulagao

Art. 64 Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicado da Republica de
1988, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes em autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 65 E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria e pensdes no servico
publico com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica; ressalvados os cargos
acumulaveis na forma do artigo 64 desta Lei, os cargos eletivos e os cargos de provimento em
comissao, observado o disposto na legislagao pertinente.
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Art. 66 O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar
pela soma da remuneracao destes acrescida do percentual previsto no artigo 26, §12 desta Lei.

Art. 67 Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos, empregos e fungdes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opg¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizagao
imediatas.

Art. 68 As autoridades e os chefes de servigco que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados estejam acumulando, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicardo o fato ao Secretaria Municipal de Administragéo, para os fins indicados no artigo
64 desta Lei, sob pena de corresponsabilidade.

CAPITULO VI
Da Vacancia

Art. 69 Os cargos que integram a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI poderao ser declarados vagos na forma prevista nesta Lei e em conformidade
com a Lei Complementar n® 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 70 A vacancia dos cargos que integram a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Il — readaptagéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel; ou
VI — falecimento.

Art. 71 A criacdo de vaga ocorrerd na data:

| — da publicacao dos atos de vacancia previstos no artigo 70 desta Lei;
Il — da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da lei
que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado.

Secao |
Da Exoneracao

Art. 72 A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a a seu
pedido ou de oficio.

§1° A exoneragéao de oficio ocorrera nas seguintes situagoes:

| — quando nao satisfeitas as condigbes estabelecidas para cumprimento do estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando o servidor ndo for aprovado na avaliagdo periddica de desempenho prevista no
artigo 45, inciso lll, desta Lei;

IV — quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa com pessoal previsto na Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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§ 22 A exoneragao do servidor ocupante de cargo de provimento em comissao dar-se-a a seu
pedido ou a juizo da autoridade competente.

Secao ll
Da Demissao

Art. 73 A vacéncia do cargo por motivo de demissdo somente podera ser declarada oficialmente
depois de cumpridos todos os requisitos e procedimentos estabelecidos neste Estatuto para
efetivacao do ato demissionario.

Secaol lll
Da Readaptacao

Art. 74 A vacéancia do cargo por motivo de readaptagdo somente poderda ser declarada
oficialmente depois de cumpridos todos os requisitos e procedimentos estabelecidos neste
Estatuto para efetivagéo da readaptacdo do servidor.

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 75 A vacancia do cargo por motivo de aposentadoria do servidor somente podera ser
declarada oficialmente depois de devidamente comprovada, perante a Secretaria Municipal de
Administragdo, por Carta de Concessao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou
documento equivalente.

Secao V
Da Posse em outro Cargo Inacumulavel

Art. 76 A vacéncia pela posse em outro cargo inacumulavel ocorrerd pelo desligamento do
cargo publico efetivo, com geragao de vaga, que possibilita ao servidor aprovado em concurso
publico ser nomeado para outro cargo inacumulavel, independente da esfera de poder, e sem
que haja o rompimento da relagéo juridica com o Municipio de Itajuba e sua Guarda Civil
Municipal.

Secao VI
Do Falecimento

Art. 77 A vacéncia do cargo por motivo de falecimento do servidor somente podera ser
declarada oficialmente depois de devidamente comprovada, perante a Secretaria Municipal de
Administragao, por atestado de 6bito, ou por decisdo judicial, nos termos do Cédigo Civil
brasileiro.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

Art. 78 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 79 Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 99 desta Lei, serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade
municipal;

Il — participacédo autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;
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IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V — participagdo em Tribunal do Juri e outras obrigagdes legais;

VI — missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

VIl — participacdo em provas de competicdes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIII - luto;

IX — licengas:

a) a gestante ou a adotante;

b) por acidente em servico;

) para a prestagao de servigo militar;

) para concorrer a cargo eletivo;

) para tratar de pessoa da familia, conforme o art. 174 desta Lei;
f) para o desempenho de mandato classista.

c
d
e

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal de Seguranca perdera o direito as férias em caso de
gozo de auxilio doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, contados
no curso do respectivo periodo aquisitivo, exceto afastamentos por acidentes no trabalho.

Art. 80 Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| — o periodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas, contando-se em dobro o tempo de
operagao de guerra;

Il — o tempo de licenga para tratar da prépria salde que exceder o prazo de doze meses;

Il — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Art. 81 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo em érgaos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios.

TiTULO Il
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Das Jornadas de Trabalho

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 82 A jornada de trabalho dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI é regida pelas disposi¢des contidas neste Capitulo |,
do Titulo Il, desta Lei.

Art. 83 A jornada de trabalho poderd ser ordinaria ou especial, em escalas de trabalho
estruturadas em sistema de turnos fixos ou de revezamento, sujeita a prorrogacdo e ou
compensacgao de horas, de acordo com a necessidade de organizagdo e funcionamento da
Guarda Civil Municipal de Iltajubd — GCMI.

§ 1° Para estruturagéo da jornada de trabalho ordinaria sera considerado como dia normal de
trabalho, o periodo de segunda-feira a sabado, exceto em relacédo aos dias de feriado ocorridos
nesse periodo.
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§ 2° Cabe ao Comandante da GCMI elaborar e aplicar as escalas de trabalho de que trata este
artigo, bem como, estabelecer o horario do expediente nas reparticoes da Guarda Civil
Municipal de ltajuba — GCMI.

§ 32 Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor que esteja matriculado em
curso superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso e as jornadas
de trabalho estabelecidas para a execugao dos servigos da Guarda Civil Municipal de ltajuba —
GCMI.

§ 4° Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, sera exigida a compensacédo de horario,
respeitada a duracdo da jornada semanal do trabalho.

§ 52 Sera utilizado o divisor 200 (duzentos) para apuragdo do valor do vencimento-hora do
servidor publico integrante do quadro da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 84 Podera ser adotado sistema de compensacao de horarios e jornadas de trabalho para
atender a necessidade de organizagao e funcionamento da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI.

Paragrafo Unico. No sistema de compensacéo de horarios e jornadas de trabalho de que trata
este artigo, ndo havera acréscimo de vencimento se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma da carga horaria semanal das jornadas de
trabalho estabelecidas neste Estatuto.

Art. 85 O controle da frequéncia dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI sera realizado por registro de ponto eletr6nico,
podendo ser suprido, em sua falta, por apresentagao do registro manual do Inspetor Chefe, nos
seguintes casos:

| — ndo houver registro de ponto eletronico disponivel;

Il — quando o registro de ponto n&o estiver funcionando perfeitamente;

Il — quando o Guarda Civil Municipal de Seguranga estiver em viagem a servigo da GCMI; ou

IV — outros casos considerados relevantes por motivo fortuito ou forca maior em razdo do
trabalho.

§ 1° Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranga que estiver em servico, todos os
meios necessarios de justificativa por alteragbes em seu horario de escala, pelo qual se
verificara, diariamente, sua entrada e saida provocados em decorréncia da natureza do servico.

§ 2° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacées de
horério no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos, observado o limite maximo de
15 (quinze) minutos diarios.

Secao ll
Da Jornada Ordinaria de Trabalho

Art. 86 A duragdo da jornada ordinaria de trabalho, dos servidores publicos que integram o
quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o limite minimo de 6 (seis) e 0 maximo de 12 (doze) horas diarias de
trabalho efetivo, respectivamente.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao Guarda Civil Municipal de Seguranga ocupante de
cargo de provimento em comissao ou que exerce fungao gratificada, submetido ao regime de

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



gl
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano Il | Edigdo n2 208 | Pagina 50 de 129

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

integral dedicacdo ao servico, o qual podera ser convocado sem limitacdo de dia e horario a
critério da autoridade competente.

§ 22 Considera-se como trabalho efetivo, para cumprimento da jornada de trabalho, o periodo
em que o Guarda Civil Municipal de Seguranca estiver a disposi¢cdo da Guarda Civil Municipal
de Itajuba — GCMI, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada nesta Lei.

Art. 87 O tempo despendido pelo servidor desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo Municipio, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposigao do empregador.

Secao lll
Da Jornada Especial de Trabalho

Art. 88 A jornada especial de trabalho dos servidores publicos que integram o quadro de
pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI sera de 12 (doze) horas diarias de
trabalho efetivo por 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterruptos, com duragdo maxima
correspondente a média 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. O vencimento do Guarda Civil Municipal de Seguranga sujeito ao cumprimento
da jornada especial de trabalho de que trata este artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver.

Art. 89 Poderao ser implementadas novas jornadas especiais de trabalho ndo previstas neste
Estatuto, de acordo com a necessidade de organizacao e funcionamento da Guarda Civil
Municipal de ltajuba — GCMI, desde que observado, no periodo de 60 (sessenta) dias, a média
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho efetivo.

Secao IV
Do Trabalho Noturno

Art. 90 Para os efeitos deste artigo, considera-se trabalho noturno aquele executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico. A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao V
Dos Periodos de Descanso

Subsecao |
Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 91 Sera assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranca um periodo de descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

§ 12 O periodo de descanso semanal de que trata este artigo podera ocorrer em dia diverso do
domingo quando o Guarda Civil Municipal de Seguranca estiver cumprindo a jornada especial
de trabalho de que tratam os artigos 88 e 89 deste Estatuto.
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§ 22 O periodo de descanso semanal de que trata este artigo sera remunerado e correspondera
a média de horas diarias de efetivo servico na semana, calculada pelo total de horas semanais
de efetivo servico dividido por 6 (seis), em observancia ao disposto no § 19, do artigo 83 deste
Estatuto.

Art. 92 Perdera o direito a remuneragao do repouso de que trata o artigo 91 deste Estatuto, o
Guarda Civil Municipal de Seguranga que ndo comparecer ao servico sem motivo justificado,
nos termos deste Estatuto.

Art. 93 A realizagdo de trabalho em dia de repouso semanal remunerado, sem a devida
compensacao em outro dia, ensejara o direito a remuneracdo em dobro do referido periodo de
descanso.

Subsecio Il
Dos Intervalos de Descanso

Art. 94 Entre 2 (duas) jornadas diérias de trabalho, ordinéria ou especial, havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 95 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, no maximo, de 2 (duas) horas.

§ 12 Nao excedendo de 6 (seis) horas diarias a jornada de trabalho, serd, entretanto, obrigatéria
a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 22 Os intervalos de descanso ndo serao computados na duragao do trabalho.

§ 32 A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagéo, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho.

§ 4° O intervalo para repouso e alimentagdo de que trata o “caput” deste artigo podera ser
reduzido ou fracionado, por ato do Comandante da GCMI para atender a estruturacdo da
jornada de trabalho ordinéria ou especial da Guarda Civil Municipal de Iltajubd — GCMI.
Art. 96 Ao Guarda Civil Municipal de Seguranca que for designado para cumprir a jornada
especial de que tratam os artigos 88 e 89 deste Estatuto, sera assegurado o direito a uma folga
mensal, que serd usufruida conforme escala estabelecida pelo Comandante da GCMI.

Secao VI
Do Servico Extraordinario

Art. 97 Serdo computadas como horas extraordinarias decorrentes de trabalho efetivo aquelas
que excederem a média do limite maximo estabelecido para a jornada de trabalho semanal, de
que tratam os artigos 86 e 88 deste Estatuto.

Art. 98 As horas extraordinarias decorrentes de trabalho efetivo, ndo submetidas ao sistema de
compensacdo de que trata o artigo 84 deste Estatuto, deverdo ser pagas com acréscimo do
adicional estabelecido no artigo 136.

Secao VI
Das Auséncias Justificadas
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Art. 99 O servidor da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI podera deixar de comparecer ao
servigco, sem prejuizo de seu vencimento:

| — por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) falecimento de conjuge, convivente, pais, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial e irmaos, contados da data do ébito;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da realizagdo do ato;

Il — por 2 (dois) dias Uteis, em razédo do falecimento de av0, avo, padrasto, madrasta, genro e
nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito;

Il — por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de licenga paternidade;

IV —por 1 (um) dia, em cada 180 (cento e oitenta) dias, para doacgdo de sangue;

V — para amamentar seu filho, nos termos da legislacdo especifica do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. A licenca paternidade de que trata o inciso Il deste artigo, podera ser
prorrogada por mais 15 (quinze) dias, desde que requerida a prorrogagdo na forma e nas
condi¢des estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 100 Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecunidria paga pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao.

Art. 101 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em lei especifica.

Art. 102 Os vencimentos dos servidores que ocupam cargos publicos sao irredutiveis,
observado o disposto no artigo 37, XV, da Constituicao da Republica de 1988.

Art. 103 Nenhum servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de ltajuba
— GCMI podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 104 A revisao anual da remuneragao dos servidores publicos da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI far-se-a4 sempre na mesma data dos demais servidores do Poder Executivo
Municipal, sendo defeso em lei a aplicagao de indices menores de reajustes.

Art. 105 Nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo ou os proventos, salvo por imposicao
legal ou ordem judicial.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragao de convénio ou contrato, a critério da
Administragdo, conforme percentuais determinados em regulamento estabelecido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 106 As reposicoes e indenizacdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou dos proventos do servidor, em
valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, salvo requerimento proéprio.
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§ 12 O servidor desligado em virtude de demissao, exoneracao, aposentadoria ou falecimento,
que estiver em débito com o erario, tera retido das verbas a receber o valor de seu débito e,
sendo o seu crédito insuficiente, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a diferenga.

§ 29 Sera inscrito em divida ativa, para cobrancga judicial, o débito que ndo tenha sido quitado no
prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 107 O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis, nos
moldes desta Lei.

Art. 108 O servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI perdera:

| — a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por moléstia
devidamente comprovada nos termos desta Lei;

Il — a parcela da remuneracgao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
que ultrapassem o limite de 15 (quinze) minutos diarios, exceto nos casos de compensacgao de
horérios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Il = 50% (cinquenta por cento) da remuneragao do cargo que estiver ocupando para fins do
pagamento da multa prevista no artigo 210, § 2° desta Lei.

Secao ll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 109 No més de dezembro de cada ano, a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI serd paga, pelo Municipio, uma gratificacdo salarial, denominada décimo
terceiro vencimento.

§ 12 O décimo terceiro vencimento serd pago até o dia 20 de dezembro, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o servidor houve recebido na forma desta Lei.

§ 2° O décimo terceiro vencimento sera calculado sobre a remuneragdo do servidor,
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo média
dos ultimos 12 (doze) meses, do ano correspondente.

§ 32 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como
més integral, para efeito do §1° deste artigo.

Art. 110 O décimo terceiro vencimento sera pago, de forma antecipada, no més do aniversario
de nascimento do servidor, em parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento que lhe for devido no més em que ocorrer o pagamento.

§ 12 Para recebimento da parcela no més de seu aniversario de nascimento, o servidor devera
contar com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de servigo publico municipal.

§ 2° Nos casos em que ndo ocorrer 0 pagamento no més do aniversario de nascimento do
servidor, a antecipagéo de que trata o “caput” deste artigo devera ser efetivada até o dia 30 de
novembro do ano correspondente.

Art. 111 Caso seja extinto o vinculo juridico do servidor com o Municipio de Itajuba, o décimo
terceiro vencimento sera pago proporcionalmente:

| — ao nimero de meses de exercicio no ano, observadas as regras dos §§ 2° e 3° do artigo
109, desta Lei; e
Il — tendo por base a remuneragéo devida no ultimo més completo de servigo.
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Secao lll
Das Férias Anuais

Subsecao |
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 112 E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI o direito anual
ao gozo de um periodo de férias remuneradas, com 1/3 (um terco) a mais que o vencimento
mensal, conforme disposigoes previstas neste Estatuto.

Art. 113 Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o servidor tera direito ao gozo de férias remuneradas, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 3
(trés) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 04 (quatro) a 10 (dez) faltas
injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas;

V - Perdera o direito as férias quando o nimero de faltas injustificadas for superior a 20 (vinte)

Art. 114 Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo 113 deste Estatuto, a
auséncia do servidor:

| — nos casos referidos no artigo 99, deste Estatuto;

Il — durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia
Social;

Il — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

IV — justificada pelo Comandante da GCMI, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente vencimento;

V — durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de priséao
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 115 Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenga, com percepcao de vencimentos, por mais de 30 (trinta)
dias;

Il — tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.

§ 12 A interrupcao da prestacdo de servicos pelo servidor devera ser anotada em sua ficha
funcional;

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de
qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

Art. 116 E vedado ao servidor levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Subsecdo Il
Da Concessao e da Epoca das Férias
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Art. 117 As férias serdo concedidas de acordo com escala previamente organizada, por ato do
Comandante da GCMI, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

§ 12 Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (irés)
periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 22 O inicio das férias devera ocorrer, preferencialmente, no primeiro dia Util subsequente ao
dia do descanso semanal remunerado do servidor.

Art. 118 A concessao das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, mediante recibo.

Art. 119 A época da concessao das férias serd a que melhor consulte os interesses da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Paragrafo unico. Os servidores cénjuges que integrarem o quadro funcional da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Art. 120 E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal de Defesa
Social ou pelo Comandante da GCMI.

§ 1° Sempre que ocorrer a excegao prevista no “caput” deste artigo, fica o Municipio obrigado a
conceder as férias devidas e acumuladas dentro do novo periodo concessivo imediatamente
subsequente.

§ 22 Na ocorréncia do § 1° deste artigo, o servidor podera optar por receber 1 (um) dos periodos
de férias acumulados de forma indenizada, desde que o faga mediante requerimento expresso
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e haja disponibilizagdo financeira e orgamentaria
do Municipio.

Art. 121 As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comocgao
interna, convocagao para o juri, servigo militar ou por imperiosa necessidade do servico.

Paragrafo Unico. A suspensao das férias de que trata este artigo implica no direito do servidor
em usufruir o saldo de dias restantes, no periodo de 12 (doze) meses subsequente e na época
que melhor Ihe for conveniente.

Subsecao Il
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 122 Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao que lhe for devida na data da
sua concessao.

§ 1° As vantagens, gratificagbes, adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso percebidos pelo servidor serdo considerados na remuneragao que servird de base ao
célculo do valor total devido em raz&o das férias.

§ 2° Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste n&o tiver sido uniforme serd computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizacdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos supervenientes.
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Art. 123 E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, que
havendo disponibilidade financeira, podera ser concedido, desde que requerido com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. O periodo de férias de que trata este artigo é aquele disposto nos incisos do
artigo 113, deste Estatuto.

Art. 124 O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono de que trata o
artigo 123 deste Estatuto, sera efetuado no més de sua concessao.

Subseciao IV
Dos Efeitos da Cessacao do Vinculo Juridico

Art. 125 Na cessagéo do vinculo juridico do servidor com o servigo publico municipal, inclusive
do ocupante de cargo de provimento em comissdo, ser-lhe-a devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido, calculada com base na
remuneragao que lhe for devida no més da vacéncia do cargo.

§ 12 O servidor que tiver cessado seu vinculo juridico com o servi¢o publico municipal, antes de
completar o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragéo do
periodo incompleto de férias, de acordo com o artigo 113, na proporgao de 1/12 (um doze avos)
por més de servico ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O servidor efetivo que for exonerado de fungéo gratificada ou de cargo de provimento em
comissao, recebera a média da remuneragao do periodo aquisitivo no més de concessao das
férias.

Secao IV
Da Progressao

Art. 126 Progressao é a passagem do Guarda Civil Municipal de Seguranca de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos a que pertence,
pelo critério da Progressao por Mérito Profissional, respeitado o nivel de capacitagdo, conforme
disposto no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

CAPITULO Il
Das Gratificac6es, Adicionais e Indenizacoes

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 127 Além do vencimento, poderédo ser concedidas ao Guarda Civil Municipal de Seguranca
as seguintes vantagens:

| — gratificagoes;

Il — adicionais;

Il — diérias;

IV — ajuda de custo;

V — auxilio alimentacgéao; e
VI — vale transporte.

§ 12 Sdo consideradas vantagens de natureza remuneratéria aquelas concedidas ao servidor
pelo servigo prestado e se incorporam ao vencimento nos casos e condigdes indicados em lei.
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§ 2° Sao consideradas vantagens de natureza indenizatéria aguelas concedidas ao servidor
para a prestacdo do servico, pelo que ndo se incorporam ao vencimento do servidor para
qualquer fim de direito.

§ 32 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissdo, somente
terdo direito as vantagens previstas nos incisos Ill, IV, V, VI e VII.

Art. 128 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao ll
Das Gratificac6es

Art. 129 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Guarda Civil Municipal de Seguranca as
seguintes gratificagdes:

| — gratificagcdo de fungéo;
Il — gratificagé@o por disponibilidade integral — GDI.

Subsecao |
Da Gratificacao de Funcao

Art. 130 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for designado para exercer fungéo de
confianga, destinada as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sera devida uma
gratificacdo de fungdo, estabelecida na forma da lei que dispée sobre a Estrutura
Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

Paragrafo unico. A gratificagdo de fungao é vantagem pecuniaria, de carater transitério, devida
ao servidor enquanto permanecer no exercicio das atribuigées préprias da fungao de confianga.

Subsecao Il
Da Gratificacao por Disponibilidade Integral — GDI

Art. 131 Ao servidor publico efetivo, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de Seguranca
sera devida uma Gratificagdo por Disponibilidade Integral — GDI quando, no interesse da
Administragdo Municipal, mediante termo de compromisso devidamente assinado, se submeter
a disponibilidade de trabalho fora de sua jornada de trabalho.

§ 1° A Gratificagao por Disponibilidade Integral — GDI é devida em razédo da contingéncia de sua
convocacgao para realizacao de servigos inerentes a natureza do cargo.

§ 2° O valor da Gratificagao por Disponibilidade Integral — GDI é calculada sobre o vencimento
inicial do cargo efetivo, a razédo de 20% (vinte por cento).

§ 32 A Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI de que trata esta Lei ndo sera
incorporada, em nenhuma hipétese, a remuneracao e nao fara parte da base de calculo de
qualquer beneficio municipal ou vantagem pecuniaria.

§ 4° Quando o Guarda Civil Municipal de Seguranga for convocado, deverd apresentar-se ao
servico no prazo maximo de 30 (trinta) minutos apds o recebimento da comunicacdo, nao
podendo omitir-se a qualquer chamado, sob pena de perda da Gratificacdo por Disponibilidade
Integral — GDI.
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§ 5° Perdera o direito ao recebimento da Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI o
Guarda Civil Municipal de Seguranga que, devidamente convocado, a qualquer dia ou horario,
nao comparecer para a realizacdo do servigo.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 132 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Guarda Civil Municipal de Seguranca os
seguintes adicionais:

| — adicional de férias;

Il — adicional por servigo extraordinério;

Il — adicional pelo exercicio de atividade perigosa, insalubre ou penosa;
IV — adicional noturno;

V — adicional por tempo de servico; e

VI — adicional por concluséo de curso.

Subsecao |
Do Adicional de Férias

Art. 133 Por ocasi@o do gozo das férias, sera devido ao servidor um adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragao devida no periodo, em conformidade com o artigo 79, XVII, da
Constituicao da Republica de 1988.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungédo gratificada ou ocupar cargo de provimento
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias de que
trata este artigo, de acordo com o periodo aquisitivo.

Art. 134 O servidor em regime de acumulagao licita de cargos percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracado do cargo cujo respectivo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em razdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

Subsecao Il
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 135 A remuneracdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condicdo de servico
extraordinario sera acrescida de adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor
da hora normal, quando o trabalho for executado em dias Uteis e ndo sujeito ao regime de
compensagao de que trata este Estatuto.

Art. 136 A remuneracdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condicdo de servigo
extraordinario sera acrescida de adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da
hora normal, quando o trabalho for executado nos dias de repouso semanal remunerado e
feriados, nao sujeito ao regime de compensacao de que trata este Estatuto.

Art. 137 A remuneracdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condicdo de servigo
extraordinario realizado, no horério previsto no artigo 90 deste Estatuto serd acrescida do
percentual relativo ao servigo noturno nele previsto, em fungdo de cada hora extra.

Art. 138 Havendo a compensacdo de horarios, conforme previsto neste Estatuto, ndo sera
devido o adicional de que trata esta subsecéo.

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



gl
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano Il | Edigdo n2 208 | Pagina 59 de 129

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

Art. 139 O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada exclui o
direito a percepgao do adicional por servigo extraordinario de que trata esta subsegao.

Art. 140 E vedado conceder a remuneracdo mediante adicional por servigo extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Subsecao Il
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Perigosa, Insalubre ou Penosa

Art. 141 A natureza ou métodos das atividades e operagdes da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI sao consideradas de risco acentuado a integridade fisica dos servidores que
integram o seu quadro funcional, sendo devido ao Guarda Civil Municipal de Seguranca a
percepcao de adicional de periculosidade, calculado no valor de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre seu vencimento padrao.

Art. 142 De forma subsidiaria e supletiva, aplicar-se-ao as regras definidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e na legislacao federal correlata para definir as regras, condigbes e
requisitos para caracterizagao das atividades insalubres ou penosas, bem como os respectivos
percentuais para fins do calculo do adicional de insalubridade e de penosidade.

§ 12 O direito a percepgao do adicional de periculosidade, insalubridade ou penosidade cessa
com a eliminacdo das condigbes ou riscos que deram causa a sua concessdo, € nao se
incorpora ao vencimento do servidor.

§ 2° E vedado o recebimento cumulativo dos adicionais de que tratam esta subsecdo, devendo
o Guarda Civil Municipal de Seguranca optar por apenas um deles.

§ 3° Comprovada a existéncia do trabalho em condicdes insalubres, o adicional é devido de
forma integral, ainda que a atividade ndo seja prestada nessa situagdo de forma habitual e
permanente.

Art. 143 Haverd permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 144 O trabalho efetivo realizado no horario noturno, de que trata o artigo 90 deste Estatuto,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 12 Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria,
previsto nos artigos 135 e 136 deste Estatuto.

§ 22 Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario entre os periodos
diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecao V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 145 Ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI sera concedido um
adicional correspondente a 1% (um por cento) de seu vencimento, a cada ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) ou de 35
(trinta e cinco) anuénios.
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§ 12 O adicional de que trata este artigo sera devido, independentemente de requerimento, a
partir do més em que completar o anuénio de exercicio no servigo publico municipal.

§ 22 O adicional por tempo de servigo incorpora-se aos vencimentos do cargo para todos os fins
de direito.

§ 32 O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao continuara recebendo o
adicional de que trata este artigo.

Art. 146 O servidor em regime de acumulacgéo licita de cargos tera direito a perceber o adicional
por tempo de servigo correspondente a cada um deles.

Art. 147 O servidor perdera o direito ao recebimento do adicional correspondente ao periodo
aquisitivo quando:

| — usufruir de licenga médica ou licenga por acidente de trabalho que tenha ultrapassado o
limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

Il — usufruir de Licenga para tratar de Interesse Particular — LIP;

IIl — quando estiver cedido com remuneragao paga por outro érgao.

Subsecao VI
Do Adicional por Conclusao de Curso

Art. 148 O servidor efetivo e estavel que integrar o quadro de servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI que tiver concluido ou concluir curso de formacao ou de pds-
graduacdo tera direito ao recebimento de adicional por conclusédo de curso.

Art. 149 O adicional por conclusdo de curso de que trata o artigo 149 sera devido nos seguintes
percentuais:

I — 10 % (dez por cento) pela conclusdo de curso de nivel técnico;

Il — 20% (vinte por cento) pela conclusao de curso de nivel superior;

Il = 30% (trinta por cento) pela conclusdo de curso de pés-graduagdo “lato sensu” de 360
horas;

IV — 40% (quarenta por cento) pela conclusao de curso de mestrado; e

V - 50% (cinquenta por cento) pela conclusao de curso de doutorado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera considerado uma Unica vez, sendo que cada
titulacdo extingue o percentual anterior e sera concedido como incentivo ao desenvolvimento
funcional do servidor preocupado com sua atualizacao profissional.

§ 2° O servidor devera comprovar a conclusao do curso perante o departamento de Recursos
Humanos, na Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° O comprovante de conclusdo do curso que habilita o servidor a percepcdo do adicional
corresponde ao diploma ou ao certificado oficial expedido pelas instituicdes formadoras,
reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacao e Cultura), registrado na forma da legislacéo
em vigor.

§ 4° Quando o certificado for apresentado como exigéncia para posse do cargo, 0 mesmo nao
dara direito ao recebimento do adicional.
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cento) dos pontos da Avaliagao Funcional anual e somente é devido ao servidor a partir da
homologacéao do resultado da avaliagdo funcional, ndo retroagindo seus efeitos.

Secao lll
Das Indenizacées

Subsecao |
Das Diarias

Art. 150 O servidor que, a servigco, afastar-se do Municipio, para outro ponto do territério
nacional, recebera diarias destinadas a cobrir despesas extraordinarias com pousada e
alimentagéo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° Os critérios e os valores das diarias serao fixados por atos das autoridades competentes,
na forma do regulamento.

Art. 151 O servidor que receber didrias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de desconto em folha
de pagamento.

§ 12 Na hip6tese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput’ deste
artigo.

§ 2° Na hip6tese do servidor permanecer mais tempo fora do municipio, terd direito ao
recebimento do complemento das diérias.

Subsecao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 152 Poderéa ser concedida ajuda de custo ao servidor que estiver a servico da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI, bem como participar de curso de formagao, especializagdo ou
treinamento visando o aperfeicoamento profissional na area de atuacdo do cargo que ocupa.

Art. 153 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que nao se encontrar no desempenho
das atribuicdes de seu cargo.

Art. 154 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, no prazo de 30 (trinta) dias,
quando, injustificadamente, ndo concluir o curso ou treinamento.

§ 12 Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio ou
por motivo de doenga comprovada.

§ 22 O servidor devera comprovar a participagao integral no curso ou treinamento por meio de
certificado e comprovante de despesas efetuadas.

Subsecao lll
Do Auxilio Alimentacao

Art. 155 Podera ser concedido ao servidor ativo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI,
auxilio alimentacdo, de acordo com condicbes estabelecidas no regulamento especifico
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. O Municipio subsidiara a alimentagéo no local de trabalho até o percentual de
95% (noventa e cinco por cento) de seu custo, sendo os outros 5% (cinco por cento) custeados
pelo servidor, mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 156 Podera ser concedido ao servidor ativo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI,
auxilio para a aquisicdo de géneros alimenticios, como forma de valorizagcdo e incentivo,
através de Cartao Alimentagdo emitido por empresa especializada em administragao de cartdes
dessa natureza, o qual somente podera ser utilizado para aquisicdo de géneros alimenticios,
em estabelecimentos comerciais credenciados pela mesma.

§ 12 No més de dezembro o auxilio para aquisicdo de géneros alimenticios sera concedido em
dobro, a titulo de cesta natalina.

§ 2° As regras e o valor do auxilio para aquisicdo de géneros alimenticios serdo estabelecidos
por ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 157 O auxilio alimentagdo de que tratam os artigos 155 e 156 deste Estatuto sera
concedido a todos os servidores efetivos e comissionados que integrem o quadro da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Subsecéo IV
Do Vale-Transporte

Art. 158 Ao servidor que dependa de transporte coletivo no trajeto de sua residéncia até o seu
local de trabalho, e vice-versa, sera concedido vale-transporte, nos termos da Lei Federal.

§ 12 O uso do vale-transporte é restrito ao trajeto residéncia/local de trabalho e vice-versa, nos
dias de expediente da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

§ 22 O uso indevido do vale-transporte é falta grave e implicara na suspensao do beneficio.

§ 32 Quando o beneficio for suspenso pelo seu uso indevido, serd novamente concedido ap6s
90 (noventa) dias da data de sua suspensao.

§ 4° A quantidade de vale-transporte sera calculada de acordo com o numero de dias de
trabalho do més de referéncia para sua concessao.

Art. 159 Para ter direito ao recebimento do vale-transporte, o servidor devera apresentar,
anualmente, ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracao,
requerimento préprio e comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. A Administragdo, pelo seu érgdo responsavel, podera solicitar ao servidor, a
qualquer tempo e se julgar necessario, a comprovagao de sua residéncia permanente.

CAPITULO IV
Do Regime Previdenciario

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 160 Todos os servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
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de carater contributivo e de filiagao obrigatéria, em conformidade com o que rege a Constituicdo
da Republica de 1988.

Art. 161 Na execugao dos procedimentos administrativos voltados para a consecugdo dos
direitos relacionados a Seguridade Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
observar-se-a o que estabelece a legislacao federal de regéncia, em especial a Lei Federal n®
8.212, de 24 de julho de 1991, a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e o Decreto
Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e suas respectivas alteragbes, dentre outros atos
normativos.

Secao ll
Dos Beneficios

Art. 162 Os beneficios assegurados aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, e seus respectivos dependentes, sdo aqueles
previstos e concedidos sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e pela legislacédo de
regéncia a que se refere o artigo 161, em especial:

| — aposentadoria por idade ou programavel;

Il — aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

IIl — aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente;
IV — auxilio-doenga ou por incapacidade temporaria;

V — auxilio-acidente;

VI — penséo por morte;

VIl — auxilio-recluséo;

VIl — salario-maternidade; e

IX — salario-familia.

Art. 163 A concessao dos beneficios pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, esta
condicionada ao cumprimento, pelo servidor, dos requisitos exigidos pela legislagéo de regéncia
a que se refere o artigo 161, bem como, os tramites procedimentais junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social.

CAPITULO V
Das Licencas

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 164 Aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
de Itajuba — GCMI poderao ser concedidas as seguintes licengas:

| — para tratamento de salde;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

Il — por acidente em servico;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — para o servigo militar;

VI — para concorrer e exercer cargo eletivo;

VIl — para tratar de interesse particular;

VIII — para o desempenho de mandato classista;

IX — por motivo de afastamento do cénjuge ou convivente; e
X — prémio.
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§ 12 Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia Util
subsequente, sob pena de falta ao servigco neste e nos demais dias em que ndo comparecer,
salvo justificativa prevista no Regulamento Geral da Previdéncia Social.

§ 22 Fica vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos |, II, lll, IV e VIII deste artigo, sob pena de devolugdo ao erario do que foi
recebido.

§ 32 Aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao sé serdo concedidas
as licengas previstas nos incisos |, Il, Il e VIl deste artigo.

Art. 165 A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao, conforme o Regulamento Geral da Previdéncia Social.

Art. 166 O pedido de prorrogacdo de qualquer licenga devera ser apresentado ao 6rgao
competente, respeitando os prazos estabelecidos na lei especifica.

Paragrafo unico. Contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data de sua
extingédo e da publicagao do despacho denegatério da prorrogacao.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 167 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
pelo periodo de até 15 (quinze) dias, com base em inspegao médica e formalizada por atestado,
sem prejuizo da remuneracgao a que fizer direito.

§ 12 Sempre que necessaria, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Sera aceito atestado emitido por médico particular, que devera ser ratificado por médico do
Municipio, sob pena de invalidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do dia posterior ao
da emissao do atestado respectivo, salvo motivo de caso fortuito ou de forga maior devidamente
comprovados, hipotese na qual conceder-se-a novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a referida
ratificacao.

§ 3?2 Os casos de afastamento das fungdes do cargo, superiores a 15 (quinze) dias serao
encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 168 O atestado e o laudo médicos deverdo obedecer aos critérios de clareza e objetividade
na composi¢ao do texto, bem como conter o CID (Codigo Internacional de Doengas).

Art. 169 O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, aplicando-lhe o disposto no art.
208 desta Lei

Art. 170 No curso da licenca podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 171 Caso fique comprovado que o servidor gozou de licenga para tratamento de salde
indevidamente, ser-lhe-d0 aplicadas as penalidades previstas no art. 206, | e Il desta Lei,
conforme o caso.

Secaol lll
Da Licenca a Gestante e a Adotante
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Art. 172 A licenga a gestante e a adotante serdo devidas nas formas e condi¢bes estabelecidas
pela legislacédo especifica do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo unico. A licenga a gestante e a adotante poderao ser prorrogadas nas formas, prazos
e condigdes estabelecidas em lei municipal especifica.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 173 A licenga por acidente em servigo sera devida ao servidor nas formas e condigbes
estabelecidas na legislagao previdenciaria especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 174 Poderda ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge,
companheiro ou companheira, dos pais, dos filhos, dos irmdos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva sob suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por inspegao médica oficial e parecer do érgao da assisténcia social.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario.

§ 2° A licenca de que trata este artigo, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada
periodo de 12 (doze meses) nas seguintes condigées:

| — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor;
Il — de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses seré contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no §3°% ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos no § 29, incisos | e Il deste
artigo.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 175 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licengca remunerada, a
vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporacdo ou a matricula em
curso de formacao da reserva.

Paragrafo Unico. Da remuneragdo do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver optado pela remuneragao prevista para o servigo
militar.

Art. 176 Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 10 (dez) dias Uteis
para reassumir 0 exercicio do cargo, a contar da data de desincorporagao.

Secao VI
Da Licenca para Concorrer e Exercer Cargo Eletivo
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Art. 177 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar sua
escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao término da apuragao da eleicao,
o servidor tera direito a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento, acompanhado de
documento comprobatorio.

§ 22 O servidor efetivo, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerga cargo de direcao, chefia, assessoramento, se requerer a licenga de que trata este
artigo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao término da apuracéo da eleig¢ao.

Art. 178 Para exercicio de mandato eletivo, aplicar-se-a ao servidor o disposto no artigo 38 da
Constituicao da Republica de 1988.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e ndo podera
ser exonerado de oficio pelo tempo de duracédo de seu mandato.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Assunto de Interesse Particular

Art. 179 A critério do Comando da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, podera ser
concedida ao servidor licenca para tratar de assunto de interesse particular, sem remuneracao,
pelo prazo de até 1(um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, configurando falta, os dias
nao trabalhados.

§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse
do Comando da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI.

§ 32 Nao se concedera a licenga de que trata este artigo, ao servidor em estagio probatorio.

§ 4° Para fins de concessao de nova licenga de que trata o “caput” deste artigo, o servidor tera
que permanecer em exercicio na Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI por, no minimo, 5
(cinco) vezes o periodo a que esteve usufruindo da referida licenca.

§ 52 Aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao somente podera ser
concedida licenga para tratar de assunto de interesse particular, sem remuneracéo, pelo prazo
maximo de 30 (irinta) dias por ano, os quais poderdo ser usufruidos consecutiva ou
parceladamente, a critério do Comando da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI.

§ 62 Para fins de concessao de nova licenca de que trata o § 52 deste artigo, o servidor tera que
permanecer em exercicio na Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI por, no minimo, 5 (cinco)
vezes o periodo a que esteve usufruindo da referida licenga, respeitado o limite previsto no § 5°
deste artigo.

Secao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 180 E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de
mandato em confederagao, federagao, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° A licenca a que se refere o “caput” deste artigo somente seré deferida caso o desempenho
de mandato classista ndo possa ser desenvolvido simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagdo, nas referidas entidades, até o0 maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 32 A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao,
e por uma unica vez.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da fungéo para obtengéo do direito a licenga.

Secao X
Da Licenca por Motivo de Afastamento de Conjuge ou Companheiro

Art. 181 Podera ser concedida licenga, sem remuneracao, ao servidor estavel para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

§ 12 A licengca dependera de requerimento devidamente instruido com documento que
comprove o deslocamento do cOnjuge e vigorara por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada,
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Ao retornar da licenga prevista neste artigo, o servidor podera ser relatado a critério do
Comando da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

§ 32 A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do
Comando da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI.

Secao XI
Licenca-Prémio

Art. 182 Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 90
(noventa) dias de Licenca-Prémio, com a remuneragao do cargo de provimento efetivo.

§ 12 A Licenga-Prémio devera ser requerida, pelo servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao do seu inicio efetivo.

§ 2° A Licenga-Prémio podera ser usufruida de uma sé vez ou em parcelas e, neste ultimo caso,
em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para esse fim, declarar
expressamente o numero de dias pretendido, no ato do seu requerimento.

§ 32 Nao se concedera Licenca-Prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| — faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias;
Il — sofrer penalidade disciplinar de suspensao; ou
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa da
familia;
b) licenca para tratar de assunto de interesse particular;
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c) licenca para tratamento de salde, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
néo;

d) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

e) desempenho de mandato classista;

f) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

§ 42 A Licenga-Prémio somente podera ser convertida em pecunia quando da aposentadoria ou
morte do servidor, desde que o quinquénio tenha sido completo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 184 E assegurado ao servidor publico que integra o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI o direito de peticdo ao Poder Publico municipal, em defesa de
direitos ou de interesses legitimos ou contra ilegalidade ou abuso de poder, independentemente
de qualquer pagamento.

Art. 185 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou do
documento, na reparticéo, ao servidor ou ao procurador por ele devidamente constituido.

Secao Il
Da Prescricao

Art. 186 O direito de peticdo no ambito administrativo prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
especifica.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagao do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 187 O Poder Publico municipal devera rever seus atos quando eivados de ilegalidade,
operando-se a prescricdo administrativa no prazo de 5 (cinco) anos contados da data de
vigéncia do ato viciado.

Art. 188 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pelo Poder Publico
municipal, devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 189 O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Secao lll
Dos Procedimentos e Recursos

Art. 190 O requerimento apresentado por peticdo serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 12 O chefe imediato do requerente tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento do
requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.
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§ 22 O requerimento sera decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que
obriguem a realizagado de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90
(noventa) dias.

Art. 191 Cabera pedido de reconsideracédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 192 Cabera recurso das decisdes administrativas que:

| — indeferir o pedido de reconsideragéo;
Il — decidir sobre o requerimento em sede de primeira instancia.

§ 12 O recurso sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo municipal que proferira deciséo final,
da qual ndo cabera novo recurso.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 193 O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, a decisdo sera afixada no quadro préprio de avisos do
6rgao ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 194 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, mediante fundamentagéo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

TiTULO NI
Do Regime Disciplinar

'CAPITULO |
Da Etica Profissional

Art. 195 A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes impéem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI, o
qual deve observar, além dos demais preceitos deste Estatuto, as seguintes diretrizes adotadas
para consagracao da ética:

| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

Il — observar rigorosamente os Principios e Competéncias da Guarda Civil Municipal de Itajuba
— GCMI, no exercicio das atribui¢cdes que lhe couber em decorréncia do cargo;

Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, instru¢des e ordens das autoridades
competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacao e avaliacdo dos atos que |lhe couber avaliar;

VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos companheiros,
em prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacao;
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VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da
boa educagéo;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;

XI — respeitar as autoridades civis e militares;

XII — garantir assisténcia moral e material & familia ou contribuir para ela;

Xl — preservar e praticar, mesmo fora do servigo, os preceitos da ética da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou
encaminhar negécios particulares ou de terceiros.

Paragrafo Unico. As diretrizes e principios éticos orientardo a conduta do Guarda Civil Municipal
de Seguranca e as agbes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da
Instituicdo, dando-se sempre, entre essas agoes, preferéncia aquelas de cunho pedagdgico.

CAPITULO I
Dos Deveres do Guarda Civil Municipal de Seguranca

Art. 196 S&o deveres funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI,
além da observancia aos critérios, principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos
deste Estatuto:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal a instituicdo a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza, sem preferéncias pessoais;

VI — guardar sigilo dos assuntos da Instituicado e da Administracdo Publica sempre que exigido
em lei;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo que exerce;

VIII — zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual no servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIIl — testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV — apresentar-se ao servico em boas condi¢cbes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XV — seguir as normas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho;

XVI — frequentar programas de treinamento ou capacitagédo instituidos ou financiados pela
Instituicao ou pela Administragcdo Municipal;

XVII — colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administragdo as medidas
que julgar necessarias;

XVIII — providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaracao de familia;

XIX — submeter-se a inspe¢ao médica determinada por autoridade competente;

XX — fazer uso de equipamento de protecao individual sempre que exigido;

XXI — propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo
de materiais e equipamentos;
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XXII — trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessoérios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagdo pessoal em publico custeada pela
Administragao Publica;

XXIII — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

XXIV — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXV — atender as requisicdes para a defesa do Municipio, bem como as solicitagbes da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajubda — GCMI e dos demais érgaos da
Administragao Publica Municipal;

XXVI — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Instituicao e
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

§ 1° A representacdo de que trata o inciso Xl deste artigo sera apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representagdo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida
por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO llI
Das Infragoes a Disciplina

Art. 197 Entende-se como infragdo a disciplina qualquer ofensa aos critérios éticos, aos
principios e aos deveres do Guarda Civil Municipal de Seguranga, estabelecidos neste Estatuto,
na Lei Complementar Municipal n® 50, de 27 de dezembro de 2010 e nas demais normas
regulamentaras pertinentes a atuacao da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 198. Constituem infragbes a disciplina, sem prejuizo de outras especificadas em lei, toda
acao e omissao que atente contra:

| — a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacionais, os simbolos estadual e municipal e as
instituicdes nacional, estadual ou municipal;

Il — a honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

IIl — os preceitos de subordinacdo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas nas leis,
regulamentos ou prescritos por autoridade competente.

Art. 199 Sao também consideradas infragdes disciplinares, dentre outras previstas em normas
ou regulamentos:

| — ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado ou dos setores onde estiver
prestando expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

Il — recusar fé a documento publico;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugao de
Servico;

IV — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacéao do servico, em trabalho assinado;

V — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associagéo profissional ou sindical
ou a partido politico;

VI — chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;
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VIl — suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

VIl — tratar as pessoas com falta de zelo e urbanidade;

IX — omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

X — envolver-se, ainda que de folga, em situagbes que comprometam a imagem, o0 nome € 0
prestigio da Instituigao;

Xl — recusar-se ao uso de equipamento de protecédo individual destinado a protecdo de sua
saude ou integridade fisica, ou a redugao dos riscos inerentes ao trabalho;

XIl — deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

XIII — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XIV — usar, durante o servi¢co, armamento, muni¢éo ou equipamento nao autorizado;

XV — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da Instituicao;

XVI — exercer, durante o horario de servico, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo
e/ou prejudicando o seu bom desempenho;

XVII — sobrepor ao uniforme pegas ou acessorios nao previstos nas normas da instituicao;

XVIII — ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular, bem
como propalar tais ofensas;

XIX — deixar de preservar local de crime sem motivo justificavel;

XX — retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI, objeto ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

XXI — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;

XXII — dormir em horario de servigo;

XXII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XXIV - disparar arma de fogo ou instrumento de menor potencial ofensivo (IMPO)
desnecessariamente;

XXV — praticar violéncia contra pessoa, em servigo ou fora dele;

XXVI - violar local de crime;

XXVII — valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

XXVIIl — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
Guarda Civil Municipal de Seguranca, em funcao subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXIX — praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge, companheiro
ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

XXXI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituigbes que tenham relagdo com o Poder Publico Municipal;

XXXII — fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como representante de
outrem;

XXXIIl — deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracio Publica;

XXXIV — atribuir a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividade que seja de responsabilidade sua ou de
subordinado;

XXXV — receber comissé@o ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XXXVI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas com
atividades ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;

XXXVII — participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXXVIII — coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XXXIX — valer-se do cargo ou funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

XL — atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou
companheiro;
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XLI — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigbes;

XLII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XLIIl - proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas fungdes, de forma intencional;

XLIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

XLV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitérias de emergéncia;

XLVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XLVII - praticar atos de sabotagem contra o servico publico; e

XLVIII — acumular cargos em desconformidade com a Lei.

Art. 200 Na apuragéo das infragbes disciplinares, as esferas civel, criminal e administrativa sao
independentes e podem se desenvolver concomitantemente.

Paragrafo Unico. A instauragéo de processo civel ou criminal ndo impede a imposi¢éao imediata,
na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressdo disciplinar residual ou
subjacente no mesmo fato.

CAPITULO IV
Das Acoes Disciplinares

Art. 201 As acdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de ltajuba —
GCMI serao desenvolvidas pela Corregedoria da GCMI, a qual compete a orientacdo geral,
mediante instrugées e atos normativos, bem como a coordenagéo e a execugdo de todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores da Instituigao.

Art. 202 A Corregedoria da GCMI serdo encaminhadas as comunicacdes relativas a faltas
disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma prevista
neste Estatuto e no Plano de Cargos e Carreira da GCMI.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 203 O Guarda Civil Municipal de Seguranca responde administrativa, civil e criminalmente
pelo ato culposo ou doloso praticado no exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e criminal serdo apuradas e punidas na forma da
legislagéo federal pertinente.

Art. 204 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado pelo Guarda Civil Municipal de
Seguranca ao erario sera paga de uma s6 vez, por meio de acordo administrativo onde o
servidor assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1° Comprovada a falta de recursos para indenizar os danos causados na forma do “caput’
deste artigo, a indenizacéo dar-se-a na forma prevista no caput do art. 106 desta Lei, aplicando-
se ao valor devido os indices oficiais de corre¢gado monetaria.

§ 2° Os prejuizos causados culposamente pelo servidor ao erario serdo indenizados na forma
do art. 106 desta Lei.
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§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em acao regressiva, na
forma da legislagéo civil.

§ 42 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores na forma da legislagao civil.

§ 5% A Administracdo Publica podera celebrar acordo administrativo com o servidor para o
pagamento de indenizagdes devidas.

Art. 205 A responsabilidade administrativa do Guarda Civil Municipal de Seguranca sera
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 206 Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacao da disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo gratificada;
VI — multa.

Art. 207 Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI serao
registradas em seus respectivos assentamentos funcionais.

§ 2°2 O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Secao |
Da Adverténcia

Art. 208 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos que configurarem as infragdes
constantes do artigo 198 e do artigo 199, incisos | a XXII desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto no art. 197 deste Estatuto e nas demais leis, regulamentos ou normas
pertinentes, desde que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 209 A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado apds o decurso de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, caso o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao produzira efeito retroativo.

Secao
Da Suspensao

Art. 210 A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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§ 12 O Guarda Civil Municipal de Seguranca suspenso perdera, durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracédo do dia de
trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 211 A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado apds o decurso de 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio, caso o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo produzira efeito retroativo.

Secao lll
Da Demissao

Art. 212 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracao Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao publica;

VI — insubordinagao grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesao aos cofres publicos e dilapidagéao do patriménio municipal;

XI — corrupg¢éo;

Xl — acumulacdo remunerada e ilegal de cargos, funcées ou empregos publicos, observado o
disposto neste Estatuto;

XIIl — transgressao ao artigo 199, incisos XLI a XLVII;

XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensao.

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° A penalidade de demissao por transgressdo do artigo 199, XXIII serd aplicada somente
apods o servidor ser encaminhado para tratamento médico e 0 mesmo reincidir na falta e ja ter
sofrido a penalidade de suspenséo.

Art. 213 A demissdo do Guarda Civil Municipal de Seguranca de cargo efetivo aplicada nos
casos do artigo 212, incisos IV, VI, X e XI deste Estatuto, implica o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo de acao penal cabivel.

Paragrafo unico. A apuragdo do prejuizo referida no “caput’ deste artigo sera realizada no
proprio processo administrativo e o prejuizo sera cobrado de acordo com o artigo 106 deste

Estatuto.
Secao IV
Da Cassacao da Disponibilidade
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Art. 214 Sera cassada a disponibilidade do Guarda Civil Municipal de Seguranca que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Secao V
Da Destituicao de Cargo em Comissao ou de Funcao Gratificada

Art. 215 A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada
nos casos de infragao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 216 A destituicdo do Guarda Civil Municipal de Seguranca de cargo em comissdo sera
aplicada nos casos do art. 212, IV, VIII, X e Xl deste Estatuto, implica o ressarcimento ao erério,
sem prejuizo de acao penal cabivel.

§ 1° A apuracgéo do prejuizo referida no “caput” deste artigo, sera realizada no proprio processo
administrativo e o prejuizo sera cobrado de acordo com o art. 106 deste Estatuto.

§ 2° A aplicagédo da pena fundamentada nos termos do “caput” deste artigo, incompatibiliza o
ex-servidor, por 15 (dez) anos, para nova investidura em cargo publico no Municipio de Itajuba.

§ 3?2 Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o § 2° deste artigo, a nova investidura
somente podera ocorrer apds o ressarcimento, com valor devidamente atualizado, dos danos
ou prejuizos decorrentes das faltas em razao das quais foram as penas aplicadas.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 217 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao, destituicao de cargo em comissao ou
de fungéo gratificada e cassacao de disponibilidade;

Il — Pelo Secretario Municipal de Defesa Social, quando se tratar de suspensao de integrante da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI por mais de 30 (trinta) dias ou de conversao em
multa;

Il = Pelo Comandante ou Corregedor da GCMI, quando se tratar de suspensao por até 30
(trinta) dias ou multa equivalente, e nos casos de adverténcia.

§ 12 O Prefeito Municipal podera avocar, de oficio, as competéncias que tratam os incisos Il e lll
deste artigo.

§ 22 Se houver diversidade de sangbes, sendo um ou mais de um acusado, a aplicacéo da
penalidade cabera a autoridade competente para a imposigao de pena mais grave.

Secao VI
Da Prescricao

Art. 218 A acao disciplinar prescrevera em:

I — 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissao, cassacao de disponibilidade e
destituicao de cargo em comisséao;

Il — 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para aplicacdo da pena.
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§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo disciplinar suspende
a prescricao.

§ 42 Suspenso o curso da prescricdo, essa recomegara a correr, pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a suspensao.

TiTULO IV
Do Processo Administrativo

CAPITULO|
Disposicoes Gerais

Art. 219 O processo administrativo disciplinar, em sentido amplo, é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor da Guarda Civil Municipal de ltajubad — GCMI por
irregularidade na prestagcdo do servico publico, por infragcdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou relacionada com ao cargo que ocupa, causando qualquer prejuizo direta ou
indiretamente a Instituicdo ou a Administragéo Publica, ainda que fora de servigo dela.

Paragrafo unico. O processo administrativo em sentido amplo compreende a Sindicancia e o
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 221 A sindicancia constitui-se no processo administrativo cujo objetivo € a apuragéo de
irregularidades cometidas por servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 222 A apuragdo de irregularidade provocada por servidor da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI é competéncia exclusiva da Corregedoria da GCMI, que podera promové-la de
oficio, ou por solicitacdo da Ouvidoria, do Prefeito Municipal, do Secretario de Defesa Social ou
do Comandante da GCMI.

Art. 223 As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracéo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragcao disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 224 Desde que devidamente motivada e com amparo em investigagdo ou sindicancia, é
permitida a instauracéo de processo administrativo disciplinar com base em denuncia anénima,
em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracdo, ndo se aplicando para esse
caso a exigéncia contida no artigo 223 deste Estatuto.

Art. 225 A instauracao de sindicancia investigativa destina-se a apuracao dos fatos e coleta de
provas, constituindo-se como fase prévia e requisito decisorio para instauragdo do processo
administrativo disciplinar no ambito da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, nos casos
iniciados por dendncia andénima.

Art. 226 Da Sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias; ou
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Il — instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da Sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Corregedoria da GCMI.

Art. 227 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 228 O Processo Administrativo Disciplinar — PAC sera conduzido por Comissdo composta
de 3 (irés) Guardas Civis Municipais de Seguranca, efetivos e estaveis, designados pelo
Corregedor da GCMI, que indicara, dentre eles, o seu presidente que, por sua vez, devera ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sempre que possivel.

Paragrafo Unico. A Comissao terd como secretario, o servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

Art. 229 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Instituicao e da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comissao terdo carater reservado.
Art. 230 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD se desenvolve nas seguintes fases:

| —instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a Comisséao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
Il — julgamento.

Art. 231 O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissao, admitida
a sua prorrogacao por até o dobro do referido prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da Comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 232 Como medida cautelar e a fim de que o servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI nao venha a influir na apuragédo da irregularidade, a Corregedoria da GCMI podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 233 E defeso aos membros da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD
exercer suas fungdes em procedimentos disciplinares:
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| — de que for parte;

Il — em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il — quando a parte for seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV — quando houver atuado na Sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

V — em etapa de revisao, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 234 A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissao do Processo Administrativo Disciplinar — PAD e do defensor dativo precedera
qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 12 A arguicado de suspeicao devera ser alegada pelos servidores membros da Comisséao ou
pela parte envolvida, em declaragdo escrita e motivada, que suspenderd o andamento do
processo.

§ 22 Sobre a suspeigao arguida, o Corregedor da GCMI:

| — se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessérias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a
redistribuicdo do processo;

Il — se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da Comissao, para
prosseguimento do Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

CAPITULO Il
Do Inquérito Administrativo

Secao |
Disposic6es Gerais

Art. 235 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 236 Os autos da sindicancia integrarao o Processo Administrativo Disciplinar — PAC, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada
como ilicito penal, a Corregedoria da GCMI encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico
competente, independentemente da imediata instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 237 Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 238 E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranga o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1% O presidente da Comissdao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2?2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 239 Serao assegurados transporte:
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| — ao servidor convocado para prestar em seu dia de folga, na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da Comissao e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 240 As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da Comissao, devendo a segunda via, com assinatura e ciente do indiciado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde presta servigo, com a indicagéo do dia
e hora marcados para inquiri¢céo.

Art. 241 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareagao
entre os depoentes.

Art. 242 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
indiciado, observados os procedimentos previstos no art. 239 e art. 240.

§ 12 No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséao.

Art. 243 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 244 Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na
reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo que realizou a
citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 245 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 246 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicagao do edital.

Art. 247 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a Corregedoria da GCMI designara um Guarda Civil
Municipal de Itajuba como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo e estavel
e ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sempre que possivel.

Art. 248 Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilizacdo do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilizacdo do servidor, a Comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 249 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com o relatério da Comisséo, sera
remetido a Corregedoria da GCMI para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 250 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a Corregedoria da
GCMI proferira o julgamento.

§ 1% Se a penalidade a ser aplicada exceder as atribuicdes da Corregedoria da GCMI, o
Processo Administrativo Disciplinar sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3?2 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 4° Reconhecida pela Comissao a inocéncia do servidor, a Corregedoria da GCMI julgado o
processo determinando o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§ 5° Caso a Corregedoria da GCMI venha proferir julgamento contrario a conclusao do relatério
elaborado pela Comisséao, devera fazé-lo de forma fundamentada, indicando os fatos, as provas
e os dispositivos legais que motivaram sua decisao, sob pena de nulidade.
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Art. 251 Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade n&o resultar prejuizo para a apuragao
dos fatos ou para a defesa.

Art. 252 Verificada a ocorréncia de ato que tenha produzido prejuizo insanavel, a Corregedoria
da GCMI declarara a nulidade total do processo administrativo e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra Comissao para instauragdo de novo processo.

§ 1° Prejuizo insanavel é aquele que ndo permite o aproveitamento dos atos e do regular
andamento do processo administrativo pela afronta ao principio do contraditério e da ampla
defesa.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 32 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 218, § 29, sera
responsabilizada na forma prevista neste Estatuto.

Art. 253 Extinta a punibilidade pela prescricdo ou morte do indiciado, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 254 Quando a infragao estiver capitulada como crime, o Processo Administrativo Disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 255 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o §1¢, inciso | do artigo 72, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 256 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do servidor punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo devera ser requerida pelo
respectivo curador.

Art. 257 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 258 A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 259 O requerimento de revisao do processo sera dirigido a Ouvidoria da GCMI, que, se
autorizar a revisdo, ird encaminhar a Corregedoria da GCMI, para instaurar Processo
Administrativo Revisional para revisédo do julgamento.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
Comissao, na forma do artigo 228 deste Estatuto.
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Art. 260 A revisdo correrda em apenso ao Processo Administrativo Disciplinar — PAD originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 261 A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 262 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 263 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 217
deste Estatuto.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 264 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em
Comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 265 O Poder Executivo Municipal providenciara, sempre que necessario, méveis, sistemas
informatizados, bem como equipamentos, veiculos e servidores solicitados pela Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba de Itajuba — GCMI, destinados ao regular
cumprimento de suas fungoes.

Art. 266 Para os efeitos previstos neste Estatuto e das demais leis pertinentes a Guarda Civil
Municipal de ltajuba de ltajuba — GCMI, consideram-se dependentes do servidor, além do
cbnjuge e dos filhos naturais ou adotados, os pais e o irmao 6rfao, que comprovadamente
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge o convivente que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 267 Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba de Itajubd — GCMI terdo validade por 6 (seis)
meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 268 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ndo se computando o
dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na reparticao publica.

Paragrafo Unico. Os prazos pendentes de publicacdo serdo dilatados em tantos dias quantos
forem relativos ao atraso na circulagéo de érgéo oficial.

Art. 269 Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais aplicaveis a
Guarda Civil Municipal de Itajuba de Itajubda — GCMI, os exames médicos serdo
obrigatoriamente realizados por médico municipal ou, na falta deste, por médico credenciado
pela Administracdo Municipal.
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§ 12 Sempre que necessaria, a inspegao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a inspecdo médica podera
solicitar a participacédo de junta médica especializada para proceder ao exame.

§ 32 Excepcionalmente, em razao da impossibilidade do exame ser procedido nos moldes deste
artigo, sera aceito atestado ou laudo médico emitido por médico do servigo particular, que
somente produzira efeitos depois de ratificado por médico pertencente aos quadros do
Administragdo Municipal.

§ 4° Os atestados e laudos, para fins externos, serao substituidos por documentos onde nao
serdo referidos 0 nome e a natureza da doenca.

§ 5° O servidor ndo podera recusar-se a se submeter a inspe¢cdo médica, sob pena de
aplicagcao do disposto nos artigos 188 e seguintes desta Lei.

Art. 270 O Guarda Civil Municipal de Seguranga sera homenageado ao completar 10 (dez) anos
de servico publico municipal e, sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos seguintes a esta data.

Paragrafo unico. A homenagem serd prestada em evento anual promovido pela Prefeitura
Municipal, na forma do regulamento, preferencialmente no dia 2 de julho, em conformidade o
disposto no artigo 12 e seu paragrafo unico, da Lei Municipal n® 3.245, de 15 de marg¢o de 2018.

Art. 271 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 272 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdao por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 273 Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itajuba, 27 de margo de 2024, 205° anos da fundacéo e 176° da elevacao a Municipio.
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LEI N¢ 3593

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de ltajuba, Estado
de Minas Gerais, usando das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Dispée sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Guarda
Civil Municipal de Itajubd, em conformidade com o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba e com a Lei
Complementar Municipal n® 50, de 27 de dezembro de
2010.

CAPITULO |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispbe a organizagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil
Municipal de Iltajuba — GCMI, aplicado exclusivamente aos servidores que integram o quadro de
efetivos da Instituicdo, em conformidade com o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba e
com a Lei Complementar n? 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tem como
objetivos:

| — assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI, vencimento condizente com a natureza, complexidade do trabalho e
qualificagao para seu exercicio;

Il — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas;

Ill — organizar as atividades de cada classe, de modo que fique assegurado maior dinamismo e
modernidade nos procedimentos préprios da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sdo consideradas as seguintes defini¢coes:

| — GCMI: abreviacdo de Guarda Civil Municipal de Itajub3g;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il — servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao;

IV — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira ou isolados, cargos de provimento em
comissao e fungdes de confianca existentes e necessarios ao regular funcionamento da GCMI;
V — progressao por mérito profissional: mudanga para o padréao de vencimento imediatamente
subsequente, na mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o nivel de
capacitagdo e o cumprimento de requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras da
Guarda Civil Municipal de Itajubg;

VI — grupo: conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;
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VIl — nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional, realizada apds o ingresso, para o
exercicio das atividades do cargo ocupado;

VIl - faixa de vencimento: escala de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de
capacitacao;

IX — padréo de vencimento: letra que identifica a posi¢cdo do servidor na faixa de vencimento da
carreira em fungao do nivel de capacitagao;

X — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao;

Xl — funcdo gratificada: vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para atender a
encargos em nivel de chefia, assessoramento e de atribuicbes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor; atribuida exclusivamente aos servidores estaveis, ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajub3;

Xl — cargo de provimento em comissao: cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIll — graduagdo de classe: nivel de classificagdo dado ao servidor com respeito a sua
antiguidade em funcao da quantidade de Progressao por Mérito Profissional adquirida ao longo
do tempo na carreira;

XIV - adicional de conclusdo de curso: vantagem pecuniaria de carater definitivo e nao
cumulativo, que fara parte da remuneracdo do servidor efetivo e estavel que apresentar
certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC e que esteja relacionado aos
interesses da Administracao Publica;

XV — relo tagdo: movimentacdo do servidor em virtude de redistribuicdo, nos casos de
reestruturacdo administrativa, da descentralizagdo ou desconcentragdo, de um 06rgao ou
entidade para outra.

Art. 42, As classes de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, com a carga horaria e os quantitativos estao definidas pela Lei Complementar
n® 50, de 27 de dezembro de 2010, enquanto os padrées de vencimento de progressao
funcional por mérito estao definidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
Da Progressao e das Formas de Desenvolvimento

Art. 52. O desenvolvimento na carreira do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI ocorrerd mediante Progressdao por Meérito Profissional e Progressdo por
Capacitagao Profissional, observando-se os requisitos e formas estabelecidos nesta Lei.

Art. 62. O ingresso do servidor no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI ocorrerd sempre no nivel | da tabela de Progressdo por Capacitacio
Profissional correspondente a respectiva letra de Progressao por Mérito Profissional.

Art. 72. Os efeitos financeiros decorrentes das progressées previstas neste Capitulo vigorarao a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 82 Caso durante o exercicio ndo haja recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da Progressao para todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia,
no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar com maior
tempo de servigco publico na Instituicao.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito a Progressao e que,
por falta de recursos financeiros do Municipio, tenha deixado de receber o vencimento a ela
correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.
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Art. 92. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver, nos termos do Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, no efetivo exercicio de seu cargo, ressalvada a
hip6teses excepcionadas por esta Lei.

Art. 10. O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao gratificada nao
prejudicara o direito as Progressdes de que trata este Capitulo.

Secao |
Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 11. A Progressdo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
observados os requisitos estabelecidos no artigo 13 desta Lei.

Art. 12. A Progressao por Mérito Profissional do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Seguranca — GCMI esta estruturada em 15 (quinze) intersticios verticais,
identificados pelas letras “A” a “L”, com respectivos padrbes de vencimentos escalonados em
ordem crescente, guardada a diferenga de 7% (sete por cento) de um para o outro, conforme
tabela disposta no Anexo | desta Lei.

§ 12 Inicia-se a contagem do intersticio para a primeira progressao a partir da data em que se
der a investidura do servidor no cargo.

§ 22 O valor do padrao correspondente a Progressdo por Mérito Profissional serd devido a
partir da data que o servidor houver completado o intersticio exigido.

Art. 13. Para alcancgar a Progressao por Mérito Profissional o servidor deverd, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, a média minima de 70% (setenta por cento) durante as 3 (trés) dltimas
avaliagbes de seu desempenho funcional realizadas pela Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatorio;

Il — ter, no maximo, 5 (cinco) faltas injustificadas;

IV — nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V — néo ter gozado de licenga sem vencimentos;

VI — estar no efetivo exercicio da fungao para o qual foi concursado.

§ 12 Os requisitos estabelecidos nos incisos lll, IV, V e VI deste artigo serdo considerados
dentro de cada periodo aquisitivo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 22, A avaliac@o do servidor em estagio probatério sera realizada de acordo com o previsto no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 32. O servidor que retornar da licenga sem vencimentos terd que cumprir um novo periodo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo para poder concorrer novamente a
Progressao por Mérito Profissional.

§ 42. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar poderé concorrer
a Progressao por Mérito Profissional, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se a
penalidade for aplicada.

§ 52. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo padrédo, se a penalidade
nao for aplicada, devendo o vencimento retroagir a data da concessdo da progressao.
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§ 62. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI que estiver ocupando o
cargo de agente politico ndo podera concorrer a Progressdo por Mérito Profissional durante
esse periodo.

Art. 14. O Mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de
vencimento.

Art. 15. A aplicacdo de penalidade cancela a contagem do intersticio previsto no artigo 13, |,
desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

Secao ll
Da Progressao por Capacitacao Profissional

Art. 16. A Progressao por Capacitagao Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no
mesmo cargo, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificacdo em curso de capacitagao,
compativel com o cargo ocupado e a carga hordria minima exigida, respeitado o intersticio de
36 (trinta e seis) meses entre um nivel e seguinte.

§ 12. A carga horaria minima exigida para que o servidor tenha direito a progressao de que trata
o “caput” deste artigo é aquela constante na tabela do Anexo Il desta Lei.

§ 22. Ao servidor nao sera devida a Progressao por Capacitagéao Profissional durante o periodo
de cumprimento do estagio probatério.

§ 32. O curso de capacitagdo, a que se refere o “caput”’ deste artigo, devera ser ministrado por
instituicdo ou 6rgao oficial, devidamente reconhecida e autorizada, cujo conteddo programatico
deve ser constituido de matérias pertinentes as atribuicoes tipicas do Guarda Civil Municipal de
Seguranga, contribuindo assim para o aprimoramento e desenvolvimento do seu conhecimento,
de suas habilidades e atuacéo efetiva, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n? 50,
de 27 de dezembro de 2010 e no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 42. O Poder Executivo Municipal regulamentara em ato préprio o procedimento relativo aos
critérios de escolha e realizacao dos cursos, bem como da apresentacao dos certificados

§ 5° O curso de capacitacdo de que trata este artigo sera realizado as expensas do proprio
servidor, ndo lhe sendo devido qualquer tipo de bolsa, indenizagdo ou restituigdo para essa
finalidade.

Art. 17. A Progresséo por Capacitagao Profissional do cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal de Seguranga — GCMI estd estruturada em 3 (trés) niveis horizontais,
identificados pelos algarismos romanos “I” a “lll”, com respectivos padrées de vencimentos
escalonados em ordem crescente, correspondente a respectiva letra de Progressao por Mérito
Profissional, guardada a diferenca de 7% (sete por cento) de um para o outro, conforme tabela
disposta no Anexo lll desta Lei.

§ 12. O servidor que tiver direito a Progressao por Capacitacao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitagao imediatamente subsequente, correspondente a respectiva letra do padrao
de vencimento em que se esteja enquadrado.

§ 22 O valor do padrdo correspondente ao novo nivel de Progressdo por Capacitacdo
Profissional serd devido a partir do més subsequente aquele em que o servidor houver
protocolado o certificado de conclusdo, ou documento oficial equivalente, perante o setor
responsavel da Secretaria Municipal de Administracao.
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§ 32. No cumprimento dos requisitos estabelecidos, é permitido o somatério de cargas horarias
de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se
encontra, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas-aula.

Art. 18. A aceitacao, para os fins do disposto no artigo 16 desta Lei, de certificado ou diploma
de curso diferente daquele exigido para o ingresso do servidor em cargo da parte permanente
do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, ndo da direito ao servidor
de atuar em area diversa daquela para a qual foi concursado.

Paragrafo unico. Os servidores poderdo ser convocados para a realizagdo de estudos ou
trabalhos de interesse técnico-administrativos da administragdo publica, sem que configure
descumprimento ao que rege o “caput” deste artigo.

Art. 19. O Comando da GCMI devera enviar sistematicamente a area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo os dados e informagdes necessarios a afericdo do
desempenho de seus subordinados.

CAPITULO Il
Da Graduacao de Classe por Antiguidade

Art. 20. Sera concedida Graduacédo de Classe por Antiguidade ao servidor efetivo da Guarda
Civil Municipal de ltajubd — GCMI de acordo com o respectivo tempo de servigo, estruturada em
5 (cinco) niveis representados pelos algarismos romanos “I” a “V”, correspondendo cada qual a
uma Classe diferente, conforme disposto na tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Observadas as quantidades de Progressdes por Mérito Profissional, a antiguidade na
carreira dos membros do quadro permanente da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI
recebera as seguintes Graduacdes de Classe por Antiguidade:

| — Terceira Classe;

Il — Segunda Classe;
Il = Primeira Classe;
IV — Classe Especial; e
V — Classe Distinta.

§ 1. O servidor que ingressar no quadro efetivo serd posicionado no nivel | — Terceira Classe.

§ 2. Para a evolugdo da graduacéo do servidor as demais classes subsequentes, devera ser
observada a quantidade minima de Progressdes por Mérito Profissional e Tempo Minimo de
Servigo Efetivo, de acordo com a tabela disposta no Anexo |V desta Lei.

CAPITULO IV
Da Avaliacao Periodica de Desempenho Funcional

Art. 22. O servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI sera submetido a Avaliacao Periédica de Desempenho Funcional, para os fins do inciso
I, do artigo 13, desta Lei.

Art. 23. A Avaliacédo Periddica de Desempenho Funcional serd realizada em conformidade com
os procedimentos e pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
Estagio Probatério, previstos no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.
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CAPITULO V
Das Normas Gerais De Enquadramento

Art. 24. Os servidores investidos em cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI serdo automaticamente enquadrados no mesmo cargo que ocupam, mesmas
atribuicdes, respeitados o tempo de efetivo exercicio no cargo e a sua respectiva posicao na
faixa de vencimentos, previstos no Anexo Il e as demais disposicées deste Capitulo.

Art. 25. O enquadramento serd realizado obedecendo aos seguintes critérios:

| — cargo ocupado pelo servidor;
Il — tempo de efetivo exercicio no cargo,
Il — o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | a que pertence o cargo.

Art. 26. O enquadramento sera realizado pela Comissao do Plano de Cargos e Carreira da
Guarda Civil Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12. A Comissao do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal compete:

| — proceder ao enquadramento de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei e submeté-
lo a aprovagéo do Prefeito;
Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito.

§ 22. Para cumprir o disposto no inciso Il, a comisséo se valera dos assentamentos funcionais
dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 27. A Comissao apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos de
enquadramento e solicitara a Comissao as revisées que julgarem necessarias.

Art. 28. Feitas as revisdes pertinentes, a que se refere o paragrafo Unico do artigo 27 desta Lei,
o Prefeito publicara as listas nominais de enquadramento dos servidores efetivos, através de
ato normativo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicagao desta Lei.

Art. 29. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo, dirigir a
Comissao através de peticao de revisao devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 Publicada a lista de enquadramento, o servidor que se julgar prejudicado podera enviar
recurso a comissao no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Caso nédo seja atendido, podera pedir
reconsideracdo ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administracéo, através de
seu Departamento de Recursos Humanos devera dar conhecimento ao servidor dos motivos
apresentados, bem como solicitar sua assinatura no instrumento a este pertinente.

§ 32. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do (DRH) devera ser publicada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 30. Do enquadramento na nova tabela de estrutura e de vencimento bésico, constante no
Anexo | desta Lei, ndo podera resultar redugéao de vencimentos para o servidor.
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Art. 31. Nao sendo possivel encontrar, na tabela de vencimentos, valor equivalente ao salario
percebido pelo servidor, este tera, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferencga, a qual sera
incorporada ao salario, para todos os fins de direito, incidindo sobre a mesma, todos os
reajustes concedidos pelo Municipio.

CAPITULO VI
Da Lotacao

Art. 32. A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessarios ao desempenho das atividades normais e especificas da Guarda Civil Municipal.

Art. 33. A Secretaria de Defesa Social, anualmente, em articulagdo com os demais 6rgaos de
igual nivel hierarquico, estudara a lotagdo da Guarda Civil Municipal, face aos programas de
trabalho a executar.

§ 12. Partindo das conclusées do referido estudo, a Secretaria de Defesa Social apresentara a
proposta de lotagcdo da Guarda Civil Municipal para a Secretaria de Administracdo, da qual
deverado constar:

| — as lotagdes atuais, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotagédo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il — relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos vagos existentes, bem
como a criagao de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§ 22, As conclusdes do estudo devem ser remetidas ao prefeito com a devida antecedéncia,
para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 34. O afastamento do servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,
sO se verificara mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo,
ouvidas as partes interessadas.

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a
lotagcdo do servidor “ex oficio” ou a pedido.

CAPITULO VII
Da Manutencao do Quadro

Art. 35. Novas classes de cargos poderado ser incorporadas ao Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal, observadas as disposigoes deste Capitulo.

Art. 36. O comando da Guarda Civil Municipal podera propor, sempre que necessario, a criacao
de novos cargos:

§ 12. Da proposta de criacao de novos cargos deverao constar:

| — denominagao do cargo que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia para
provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV — quantitativo de cargos da classe;

V — vencimento do cargo a ser criado.
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§ 2. O vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrugao requerido;
Il — experiéncia exigida;
Il — complexidade e responsabilidade das atribuigoes.

§ 32. A definicdo do vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores do cargo a
ser criado, com os fatores dos cargos ja existentes no quadro.

Art. 37. Cabe ao Secretario de Administragao analisar a proposta e verificar:

| — se ha dotagdo orcamentaria e previsao na LDO (lei de diretrizes orcamentarias) para a
criagao de novo cargo;

Il — no caso de vacancia do cargo, ndo ha necessidade de previsdo na LDO para que o cargo
seja ocupado novamente;

Il — se suas atribuicoes estao implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos existentes.

Art. 38. De acordo com as conclusdes da analise, o Secretario de Administragdo dara parecer
favoravel ou desfavoravel a criagao de novo cargo.

§ 12. Se o parecer for favoravel sera encaminhado ao Prefeito para decisdo e imediato envio do
respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

§ 22, Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de algum dos itens do artigo anterior,
serd imediatamente encaminhado ao érgao interessado, enviando-se uma copia ao Prefeito.

Art. 39. Aprovada a criagao de nova classe, devera a Secretaria de Administracdo determinar
que seja a mesma incorporada a parte permanente do quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO VIII
Do Treinamento

Art. 40. Fica instituido como atividade permanente na Guarda Civil Municipal, o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:

| — modificar, implantar e desenvolver comportamentos, posturas, habitos e valores necessarios
ao digno exercicio da fungao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il — estimular os rendimentos funcionais, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢bes, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Paragrafo unico. Além dos servidores efetivos, somente poderdo participar dos treinamentos
0s ocupantes dos cargos em comissao que forem servidores do quadro de pessoal da Guarda
Civil Municipal de ltajuba e demais instituicbes de seguranca publica e/ou correlatas as
atribui¢des por determinagao do Comandante da GCMI.

Art. 41. O treinamento sera de trés tipos:
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| — de integracdo tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através da
apresentagao da organizagéo e funcionamento da Guarda Civil Municipal de Itajuba e técnicas
operacionais;

Il — de capacitagdo, formacéo, reciclagem, desenvolvimento, entre outros, objetivando dotar o
servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado;

Ill — de adaptacédo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que o servidor vinha exercendo até o
momento.

Art. 42. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| — preferencialmente pela Guarda Civil Municipal, através de equipe de treinamento e com a
utilizacao de recursos proprios da Administracdo Municipal ou firmagao de convénio com outras
instituicoes;

Il — através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas, quando se julgar
necessario Mediante solicitagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal para a
Administragdo Municipal.

Art. 43. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

| — Identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgaos, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugao
dos problemas identificados e a execugao dos programas propostos;

Il — Facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as providéncias necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Defesa Social em colaboragdo com os demais érgaos de
igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

§ 12. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implantagao.

§ 22. Os treinamentos serao oferecidos aos servidores em duas modalidades, a primeira através
de convocacao e a segunda, através de convite.

§ 39 Apds a fixacdo do programa de treinamento na modalidade convite, 0 mesmo sera
divulgado para que os servidores interessados possam pleitear a sua participacao.

Art. 45. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de
treinamento em servico com seus subordinados, observados critérios de oportunidade e
conveniéncia, em consonancia com o programa de desenvolvimento estabelecido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, através de:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgacao de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto
a0 seu cumprimento e a sua execugao;

Il — utilizagéo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada

caso.
CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais e Transitorias
| L IE—
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Art. 46. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ndo se computando o
dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na repartigao publica.

Paragrafo unico. Os prazos pendentes de publicacio serdo dilatados em tantos dias quantos
forem relativos ao atraso na circulagéao de 6érgao oficial.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 49. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itajubd, 27 de margo de 2024, 205° anos da fundacao e 176° da elevagdo a Municipio.
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ANEXO |

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

; TEMPO DE SERVICO PADRAO DE
INTERSTICIOS (ANOS) LETRA VENCIMENTO

0 0 A R$ 2.382,29

1 3 B R$ 2.549,05

2 6 C R$ 2.727,48

3 9 D R$ 2.918,41

4 12 E R$ 3.122,70

5 15 F R$ 3.341,28

6 18 G R$ 3.575,17

7 21 H R$ 3.825,44

8 24 I R$ 4.093,22

9 27 J R$ 4.379,74

10 30 K R$ 4.686,33

11 33 L R$ 5.014,37

————— ——— e ———
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ANEXO Il

TABELA DE CARGA HORARIP: MIiNIMA PARA
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

: ~ CARGA HORARIA MiNIMA EM
CARGO NIVEL DE CAPACITACAO CURSO DE CAPACITACAO

| Exigido durante o estagio probatério.

Guarda Civil Municipal

T 120 horas
de Seguranga M 150 horas
I L ——
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ANEXO lll

TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

TEMPO DE PADRAO DE NiVEL DE PROGRESSAO POR
SERVICO | LETRA | VENCIMENTO CAPACITACAO PROFISSIONAL
(ANOS) (R$) [ il i
0 A 2.382,29 2.382,29
3 B 2.549,05 2.549,05 2.727,48
6 C 2.727,48 2.727,48 2.918,41 3.122,70
9 D 2.918,41 2.918 41 3.122,70 3.341,28
12 E 3.122,70 3.122,70 3.341,28 3.575,17
15 F 3.341,28 3.341,28 3.575,17 3.825,44
18 G 3.575,17 3.575,17 3.825,44 4.093,22
21 H 3.825,44 3.825,44 4.093,22 4.379,74
24 | 4.093,22 4.093,22 4.379,74 4.686,33
27 J 4.379,74 4.379,74 4.686,33 5.014,37
30 K 4.686,33 4.686,33 5.014,37 5.365,37
33 L 5.014,37 5.014,37 5.365,37 5.740,94
| I I —
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ANEXO IV

TABELA DE GRADUAGAO POR ANTIGUIDADE

QUANTIDADE DE

CLASSE DE = B TEMPO MINIMO DE
~ PROGRESSOES POR MERITO
GRADUACAO PROFISSIONAL SERVICO EFETIVO (ANOS)
Terceira Classe 0 0
Segunda Classe 2 7
Primeira Classe 5 16
Classe Especial 8 25
Classe Distinta 11 34
| I I —
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Lei Complementar n2 115

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Da nova redacao a Lei Complementar Municipal n® 50, de 27 de
dezembro de 2010, em conformidade com o artigo 144, § 8% da
Constituicdo da Republica de 1988 e com a Lei Federal n° 13.022,
de 8 de agosto de 2014, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 50, de 27 de dezembro de 2010, que criou e
organizou a Guarda Municipal de ltajuba passa a vigorar com a seguinte redagao:

Dispée sobre a Estrutura Organizacional
Bdsica da Guarda Civil Municipal de Iltajuba e
da outras providéncias.

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI, suas competéncias e seu quadro de servidores com o0s respectivos cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissao e das fungdes gratificadas, em atendimento ao
disposto no artigo 144, § 8°, da Constituicdo da Republica de 1988 e aos ditames da Lei
Federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, instituicdo de carater civil, uniformizada e
armada nos termos da lei, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Defesa Social,
exerce a fungao primordial de protegao preventiva, com a finalidade de proteger as pessoas, 0s
bens, os servigos e as instalagdes publicas municipais, colaborar com a manutencdo da ordem
e da seguranga publica, com exercicio de vigilancia nas vias e logradouros publicos e de
prestacdo de socorro a populagdo, nos casos de necessidade, nos limites geograficos do
Municipio de Itajuba.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI utilizara uniforme e
equipamentos padronizados, com preponderancia na cor azul-marinho, conforme
regulamentagao expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 A atuagao da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, corporagdo organizada com
base na hierarquia e na disciplina, tem como observancia obrigatéria as disposicoes
estabelecidas por esta Lei e pela regulamentagado constante no Estatuto da Guarda Municipal
de ltajubd, aprovado por Lei Municipal especifica, em conformidade com a Lei Federal n®
13.022/2014.
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§ 19. A utilizacdo de qualquer armamento de defesa e necessario a atuagao pelos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI estara obrigatoriamente subordinada ao
cumprimento das determinagdes constantes da legislacdo de regéncia e em vigor, obedecidos
0s parametros e requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

§ 22. A Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI podera atuar como forgca coadjutora dos
6rgaos responsaveis diretamente pela seguranca publica, quando devidamente autorizada,
obedecidas as disposi¢cbes constitucionais vigentes e, ainda, as disposi¢coes especificas
reguladas pela legislacéo federal e estadual.

CAPIiTULO Il
Dos Principios

Art. 4° Sao principios minimos de atuagao da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI:

| - protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacao da vida, reducéo do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da for¢a.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 52, E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI a protecéo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

§ 12. Os bens mencionados no “caput” deste artigo abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

§ 22 Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI as seguintes
atribuicdes, respeitadas aquelas préoprias dos 6rgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes
municipais;

[ll — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica
da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agbes conjuntas
que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito
estadual ou municipal;

VII — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

| L IE—
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VIII — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

X| — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl — integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
0s demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII — participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos, auxiliar na seguranga
de grandes eventos programados pelo Municipio e na prote¢ao de autoridades e dignitarios; e
XVIIlI — atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacédo da cultura de paz na comunidade local.

§ 3. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

§ 49 Nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV, do § 2° deste artigo, diante do
comparecimento de érgao descrito nos incisos do caput do artigo 144 da Constituicao da
Republica de 1988, devera a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional Base

Art. 62. A Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI esta subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, obedecendo-se a seguinte estrutura organizacional e niveis
hierérquicos de subordinagao, em ordem decrescente:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretéario Municipal de Defesa Social;

[l — Comandante da GCMI;

IV — Subcomandante da GCMI;

V — Inspetor Chefe; e

VI — Guarda Civil Municipal de Seguranca — GCMS.

Paragrafo unico. Na auséncia dos servidores ocupantes de quaisquer dos cargos que
compdem a estrutura hierarquica a que se referem os incisos Il a V deste artigo, o membro do
quadro permanente mais antigo em servigo se torna responsavel temporariamente por distribuir
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as atividades e tarefas a serem cumpridas para execugdo do servico, respeitando as
atribuicbes do respectivo cargo.

Art. 72. A atuacdo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI devera ser acompanhada por
orgaos proprios de controle, permanentes, autbnomos e com atribuicbes de fiscalizagéo,
investigacdo e auditoria, mediante:

| — Controle Interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI e
[l — Controle Externo, exercido por Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI.

§ 12 E de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal a escolha e nomeagéao
dos servidores para o exercicio das fungbes pertinentes aos respectivos 6érgdos, os quais
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, cuja perda somente
podera ser decidida por maioria absoluta da Camara Municipal de Itajuba, fundada em razéao
relevante e especifica prevista no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 22 Os atos oficiais dos érgaos de controle de que tratam este artigo serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio de Itajuba.

Secao |
Estrutura de Comando da GCMI

Art. 8°. O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI
e a ele compete:

| — nomear os servidores para ocuparem cargos de comando ou exercerem fungoes
gratificadas, bem como nomear aqueles aprovados em concurso publico;

Il — deliberar sobre as verbas a serem destinadas a execucdo das despesas com manutengao
e servigos da instituigao;

[l — exercer a fiscalizagdo e controle sobre a aplicagao dos recursos destinados a instituicao;

IV — convocar e presidir reunides;

V — estabelecer competéncias; e

VI — deliberar sobre o seu efetivo e vencimentos.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Defesa Social € o 6rgao executivo da Guarda Civil Municipal
de ltajuba — GCMI, competindo ao seu titular, o Secretéario Municipal de Defesa Social, as
seguintes atribuicdes:

| — representar a Instituicdo em juizo ou fora dele, pessoalmente, ou através de procurador;

Il — coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

[ll — ordenar o pagamento das despesas visando os documentos necessarios;

IV — submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal a prestagao de contas anual;

V — autorizar a transferéncia de dotagdes orcamentérias e abertura de créditos;

VI — autorizar a realizacao de licitaces, assim como assinar convénios, contratos, termos de
colaboracdo e outros instrumentos juridicos congéneres, bem como, ainda, firmar ajustes e
realizar atos relativos a prestacdo dos servicos;

VIl — tomar deliberagbes que, pela sua urgéncia, exijam solugdes imediatas; e

VIII — praticar os demais atos de sua competéncia, estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de ltajuba.

Art. 10. Ao Comandante da GCMI, cargo de provimento em comissdo de livre nomeacao e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nomeado dentre o quadro de servidores
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efetivos e estaveis da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI, compete executar as
atribuicdes tipicas descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 11. Ao Subcomandante da GCMI, funcéo gratificada exercida por servidor estavel e efetivo
do quadro da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compete executar as atribui¢ées tipicas descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Ao Inspetor Chefe da GCMI, funcao gratificada exercida por servidor estavel e efetivo
do quadro da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compete executar as atribuigbes tipicas descritas no Anexo Il desta Lei.

Secao ll
Estrutura do Quadro Efetivo da GCMI

Art. 13. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI sera composto pelo seguinte
quadro:

| — 50 (cinquenta) Guardas Civis Municipais de Seguranga — GCMS.

Art. 14. Ao Guarda Civil Municipal de Seguranga — GCMS compete executar as atribuigoes
tipicas descritas no Anexo |l desta Lei.

Art. 15. O Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI é
constituido de classes de cargos organizados e providos em carreiras, mediante prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade, de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, para o
qual serao observados os requisitos elencados no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para a inscricdo em concurso, o candidato podera firmar declaragdo de
possuir, na data da inscri¢ao, todos os requisitos exigidos para sua investidura no cargo, sendo
obrigat6rio comprova-los por ocasido de sua convocacao, na forma prevista no edital e antes
de sua nomeagao.

Art. 16. A carreira dos servidores que integram o quadro de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI serd organizada em Graduagdes de Classe, observadas as
Progressdes por Mérito e por Capacitagao Profissional, na forma prevista no Plano de Cargos e
Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

Art. 17. Os servidores aprovados e nomeados para o cargo de Guarda Civil Municipal de
Seguranga serdo submetidos, apds a posse e no inicio do respectivo exercicio, a curso de
formacao com periodo minimo de duracéo de 460 (quatrocentos e sessenta) horas, observada
a carga horaria de 8 (oito) horas diérias, como forma de qualificagédo profissional.

Art. 18. Os servidores integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de ltajubd —
GCMI obedecerdao a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, podendo ser
prorrogada ou compensada, em regime ordinario ou especial de servico, sujeitos a escala e a
plantdes, de acordo com o estabelecido pelo Comando da GCMI e no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de ltajuba.

~ Secéo ll
Estrutura dos Orgaos de Controle da GCMI

Subsecao |
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Da Corregedoria

Art. 19. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, érgdo de controle interno,
permanente, autdbnomo, com independéncia funcional, tem como finalidade a fiscalizagéo,
auditoria, investigacdo e apuracdo de infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes do
quadro de servidores da corporagao, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 20. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI sera dirigida por servidor
efetivo e estavel, o qual exercera a fungédo gratificada de Corregedor da GCMI, cujas
atribuicdes tipicas estao descritas no Anexo llI.

Art. 21. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI mantera prontuario
individual dos servidores da Instituicdo, constando sua vida funcional e todas as demais
informacdes relevantes para o servigco, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor da
GCMI, em ordem cronolédgica de apresentagao, que sera mantido em sigilo, do qual se extraira
certidao ou copias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos
previstos em lei ou regulamentos.

Art. 22. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI tem as seguintes
atribuicdes:

| — promover, privativamente, a apuragdo das infragdes administrativas disciplinares atribuidas
aos servidores da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, seguindo o que dispuser esta Lei,
o Estatuto e demais regulamentos proprios da Instituicao;

Il — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda
Civil Municipal de ltajuba — GCMI;

[l — apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de
servidores da Instituicao;

IV — promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos de Guardas Civis Municipais de Seguranca, bem como dos ocupantes em estagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — propor ao Comandante da GCMI, sempre que julgar necesséario, encaminhamento do
Guarda Civil Municipal de Seguranca, para realizacdo de exames médicos e psicol6gicos, além
de outras providéncias;

VI — colher informagdes, no interesse da Administragdo, sobre os servidores da Guarda Civil
Municipal de ltajubd — GCMI;

VIl — opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI em estagio
probatério;

VIII — registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia e
processos disciplinares, bem como das ac¢des penais decorrentes;

IX — expedir certiddes no dmbito de suas atribuicdes;

X — acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario o registro e desfecho de ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, especialmente
quando presos em flagrante delito ou acusado da prética de crimes ou contravencgdes;

Xl — acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da Guarda Civil Municipal
de Itajuba — GCMI;

Xl — realizar diligéncias para apuragdes de infragcbes administrativas;

Xl — manter e executar os servi¢cos rondas, quando necessario;

XIV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

XV — atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

XVI — monitorar as comunicacdes da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI;
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XVII — atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

XVIII — receber, registrar, classificar, controlar a distribuicdo de processos no ambito de suas
atribuicdes;

XIX — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XX — acompanhar a execugao da pena criminal, quando conexo com a infragdo administrativa;
XXI — cumprir e executar outras atribuigées previstas em lei e regulamentos;

XXII — ordenar a realizacéo de visitas de inspecao e correicdes ordinarias e extraordinarias em
qualquer unidade ou érgao da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos
Servigos;

XXIII — compete ainda a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba instituir e promover
treinamentos, palestras e cursos de capacitagao e reciclagem dos seus servidores, com intuito
educacional e preventivo das atividades correlatas da corporagao; e

XXIV — instaurar sindicancias ou processos administrativos referente a Guarda Civil Municipal
de ltajuba — GCMI.

Art. 23. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, conforme a necessidade,
podera requisitar o auxilio de servidores efetivos ou de estagiarios da Prefeitura Municipal de
ltajuba, os quais serdo designados pelo Secretario Municipal de Administracdo, ocasido em
que prestarao compromisso em livro proprio € se comprometerdo a desempenhar fielmente
suas atribuicdes perante o érgao, guardando o devido sigilo nos termos da lei e regulamentos.

Art. 24. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI, conforme a necessidade,
podera solicitar assessoria juridica que sera prestada pela Procuradoria-Geral do Municipio,
para fins de orientagao, emissao de pareceres, acompanhamento de processos administrativos
e judiciais, elaboracdo de instrumentos e atos normativos, andlise e revisdo de contratos,
convénios, acordos de cooperagdo técnica e demais instrumentos congéneres, objetivando a
seguranca juridica nas agdes do érgao.

Art. 25. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI, conforme a necessidade,
podera solicitar assessoria técnica que sera prestada pela Controladoria-Geral do Municipio,
para fins de orientagdo e assessoria no desenvolvimento de atos administrativos,
acompanhamento de processos administrativos, orientagdo e assessoria no desenvolvimento
de auditorias ordinarias e extraordinarias, bem como, ainda, nos demais assuntos e
procedimentos relacionados especificamente com as atribuicdes que lhe sao conferidas por
esta Lei.

Subsecao Il
Da Ouvidoria

Art. 26. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, 6rgao de controle externo,
permanente, autbnomo, com independéncia funcional, tem como finalidade receber, examinar
e encaminhar reclamagoées, sugestdes, elogios e dendncias acerca da conduta dos dirigentes,
integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, propor solugdes,
oferecer recomendagbes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagao, informacéao e resposta.

Art. 27. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI ser& dirigida por servidor
efetivo e estavel, o qual exercera a fungéo gratificada de Ouvidor da GCMI, cujas atribuicdes
tipicas estao descritas no Anexo llI.

Art. 28. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tem as seguintes atribuicoes:
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| — receber e apurar denlncias, reclamacoes e representagoes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

Il - realizar diligéncias, sempre que necessario, para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il — manter sigilo, quando solicitado ou se fizer necessério, sobre dendncias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV — manter servico telefébnico proprio e gratuito, destinado a receber dendncias ou
reclamacoes;

V — promover estudos, propostas e sugestbes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar os trabalhos desempenhados pela Instituicdo;
VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Secéo I
Estrutura do Orgao Consultivo

Art. 29. A Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI ter4 um Conselho de A¢éo, instituido como
6rgao colegiado de natureza consultiva, presidido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
composto por 9 (nove) membros titulares e suplentes, integrado por:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretéario Municipal de Defesa Social;

[l — Comandante da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

IV —1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Itajuba — CDL;

V -1 (um) representante da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba - ACIEI;
VI — 1 (um) representante da Associagéo dos Oficiais da Reserva do Exército de ltajuba -
AORE;

VIl - 1 (um) Delegado de Policia em exercicio, representante da Policia Civil;

VIIIl = 1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Minas Gerais; e

IX =1 (um) representante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

§ 12. Os membros titulares e suplentes que integram o Conselho de Acdo serdo indicados
pelos responsaveis legais dos respectivos 6rgaos e entidades, e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de Decreto.

§ 22. O Prefeito Municipal podera nomear representantes de outras entidades da sociedade
civil organizada, em substituicdo aqueles elencados nos incisos Ill a VI, caso nao haja
manifestacdo de interesse de participacdo no Conselho de Agao.

§ 32. O exercicio do mandato de membro do Conselho de A¢do nao sera remunerado, por ser
considerado relevante servigo publico, ficando por isso expressamente vedada a concessao de
qualquer tipo de vantagens ou beneficios de natureza pecuniaria.

Art. 30. Compete ao Conselho de Agao:

| — exercer o controle social das atividades de seguranga do Municipio de ltajuba, analisar a
alocacdo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica
municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacéo e eventual necessidade de adaptacéo
das medidas adotadas face aos resultados obtidos;

Il — sugerir medidas que objetivem a melhoria dos servigos da Guarda Civil Municipal de Itajuba
- GCMI; e

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



T
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano Il | Edicdo n2 208 | Pdgina 107 de 129

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

[ll — expedir resolugdes visando o aprimoramento da atuacao e do relacionamento da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI para com os demais 6Orgaos e entidades publicas,
instituicoes, organizacdes e a sociedade em geral.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 31. As estruturas de atuagcdo da Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI deverao
funcionar em regime de muitua colaboracdo, harmonia e articulagio com os o6rgaos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, o exercicio de fungdo na condicdo de substituto eventual,
somente se efetivara, gerando direitos e obrigagbes, nos afastamentos dos titulares por
motivos justificados em lei, tais como gozo de férias, licencas ou outras auséncias prolongadas,
cessando com o retorno do titular ao exercicio de sua fungao de origem.

Art. 33. As designagdes de substitutos processar-se-ao sempre por ato expresso do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma podera ocorrer o afastamento do titular do cargo, sem a
correspondente indicacdo de seu substituto.

Art. 34. O horério e as escalas de trabalho dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de
ltajubd — GCMI serdo fixados pelo Comandante da GCMI, atendendo as necessidades da
populagdo e a natureza das fungdes, devendo ser comprovado através de registro eletrdnico
de ponto, a excegao dos cargos de provimento em comissao e das fungdes gratificadas.

Art. 35. Cumpre aos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, cujas
atribuicbes ndo estejam especificadas nesta Lei, observar as prescricdes legais e
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas, cumprir as
ordens e determinagdes superiores e propor melhorias para a execugéo do trabalho.

Art. 36. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 27 de margo de 2024, 205° anos da fundacéo e 1762 da elevacdo a Municipio.
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. — Cargo: COMANDANTE DA GCMI
1.1. — Atribuicoes tipicas:

(i) dirigir a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tecnicamente, operacional e
disciplinarmente;

(i) planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

(iii) cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

(iv) propor e aplicar penalidades cabiveis aos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, de acordo com o seu Estatuto e seu Regimento Interno;

(v) presidir as reunides por ele convocadas;

(vi) manter relacionamento de cooperagado mutua com todos o0s 6rgaos publicos;

(vii) receber toda documentag@o oriunda de seus subordinados e aquelas encaminhadas a
Guarda Civil Municipal de ltajuba — GCMI, decidindo as de sua competéncia e opinando em
relacdo as que dependerem de decisdes superiores;

(viii) fiscalizar a entrada e a saida de materiais pertencentes a Guarda Civil Municipal de Itajuba
- GCM;

(ix) prover, quinzenalmente, o Secretario Municipal de Defesa Social, de Boletim Interno Diério,
contendo todas as informagbes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugao
ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da GCMI, situacdo das viaturas,
quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagao
disciplinar no periodo;

(x) propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

(xi) ministrar instrugdo profissional aos guardas civis municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

(xii) proceder mudangas no plano operacional, quando a situagao assim exigir;

(xiii) ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usé-la sob sua inteira
responsabilidade;

(xiv) organizar o horério de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

(xv) publicar no Boletim Interno da GCMI notas referentes a atos e fatos relativos aos seus
comandados e que devam constar de suas folhas de alteragbes;

(xvi) despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracoes
de seus subordinados;

(xvii) enviar, mensalmente, ao Gabinete do Prefeito Municipal o relatério das atividades da
GCMI;

(xviii) estabelecer as Normas Gerais de A¢ao (NGA) da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI;

(xix) coordenar, juntamente com os demais componentes da GCMI, todas as medidas que se
relacionem com a informacgéo, visando o bem comum;

(xx) planejar e organizar, com base nos manuais e programas existentes, toda a instru¢do da
Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

(xxi) relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacdo de instrucdo para facilitar
consultas e inspegoes;

(xxii) elaborar planos de acdes nas diversas areas do Municipio;

(xxiii) encarregar-se do relacionamento com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e
determinagdes superiores.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. — Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SEGURANCA - GCMS
1.1. — Atribuicoes tipicas:

(i) executar a vigilancia e protegao dos bens, servigos e instalacdes municipais em geral e, em
especial, as escolas, creches, sedes dos Poderes Executivo e Legislativo, pragas, jardins e
parques;

(i) auxiliar na fiscalizagéo e controle do trafego e do transito;

(iii) auxiliar na fiscalizagé@o de areas verdes e na defesa do meio ambiente;

(iv) colaborar com os demais 6rgaos municipais, nas suas atividades pertinentes;

(v) participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e atuar em eventos
programados pelo Municipio;

(vi) colaborar com o Estado, objetivando a preservagao da ordem e da seguranga publica, na
forma da Lei;

(vii) demais atividades afins, nos limites e nas condigbes da legislacédo vigente.

(viii) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

(ix) prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes
municipais;

(x) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica
da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

(xi) colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

(xii) colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

(xiii) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgédo de transito
estadual ou municipal;

(ix) proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

(x) cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

(xi) interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranca das comunidades;

(xii) estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

(xiii) articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a adogédo de acdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

(xiv) integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

(xv) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

(xvi) encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

(xvii) contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao da construgao de empreendimentos de grande porte;
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(xviii) desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

(xix) auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios;

(xx) atuar mediante agles preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagédo da cultura de paz na comunidade local;

(xxi) desenvolver o trabalho com responsabilidade, dinamismo e espirito de equipe;

(xxii) realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo, conforme determinagéo superior.

1.2. — Requisitos para provimento:

(a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

(b) possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

(c) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

(d) gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial
que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Seguranga;

(e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e estatura minima de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para o sexo feminino;

(f) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores
para o exercicio de suas atribuigdbes como Guarda Civil Municipal de Seguranga;

(9) nao ter registro positivo de antecedentes criminais;

(h) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social, a ser realizada pela
Corregedoria da GCMI, ou 6rgao com funcdo equivalente, e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal;

(i) possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria minima AB;

(j) ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o
regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagdo fisica e psicologica, bem
como no curso de formagéo especifico da Guarda Civil Municipal de Itajuba.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

1. — Funcéo Gratificada: SUBCOMANDANTE DA GCMI

1.1. — Atribuicées tipicas: Compete ao Subcomandante da GCMI, além de suas atribuigbes
gerais como Guarda Civil Municipal de Seguranga:

(i) auxiliar o Comandante da GCMI no desempenho de seus misteres e em especial em relagao
a agao de supervisao da Instituigao;

(i) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Comandante da GCMI;

(iii) substituir o Comandante da GCMI nos casos de impedimento ou auséncia deste, no que
concerne ao servigo e atribuigdes diarias da Instituicao;

(iv) organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientagao
dada pelo Comandante da GCMI;

(v) encaminhar ao Comandante da GCMI, todos os documentos que dependam de decisao
deste; (vi) levar ao conhecimento do Comandante da GCMI, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

(vii) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
(viii) velar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais de Seguranga, quer
qguando em servico, quer quando de folga;

(ix) dar conhecimento ao Comandante da GCMI de todas as ocorréncias de fatos, a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

(x) sugerir ao Comandante da GCMI, mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo
de férias;

(xi) conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCM;

(xii) cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal de
ltajuba — GCMI, o Estatuto e demais regulamentos da Instituigao; e

(xiii) exercer outras atividades correlatas.

2. — Funcao Gratificada: INSPETOR CHEFE DA GCMI

2.1. — Atribuicoes tipicas: Compete ao Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal, além de
suas atribuicoées gerais como Guarda Civil Municipal:

(i) coordenar as equipes operacionais;

(i) responder, em seu turno, pela atuagdo das equipes a ele subordinadas;

(iii) distribuir as atividades e tarefas necessarias a execugcao do servico através das equipes
operacionais em servigo;

(iv) realizar a conferéncia da conservacdo dos equipamentos no ato da entrada e saida do
turno;

(v) sugerir redistribuicdo da quantidade de efetivo das equipes de turno ao Comandante da
GCMI;

(vi) registrar o dia, horario de entrada e saida de todos os membros da equipe de trabalho em
caderno proprio ou meio eletrénico que o substitua, devidamente assinado para todos os
efeitos legais;

(vii) ministrar cursos, Palestras e instrugcdo pertinentes as atribuigcoes diarias dos Guardas Civis

Municipais;
(viii) comunicar por escrito ao chefe imediato as alteragées ocorridas durante o seu turno de
servico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

3. — Funcao Gratificada: CORREGEDOR DA GCMI
3.1. — Atribuicoes tipicas:

(i) assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas funcgoes;

(i) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

(iii) dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

(iv) instaurar as sindicancias e processos administrativos no &mbito de sua competéncia;

(iv) acompanhar inquéritos policiais e acdes penais envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal de ltajuba — GCMI;

(v) representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

(vi) responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

(vii) executar os servigos de rondas, quando necessario;

(viii) representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigées;

(ix) submeter ao Comandante da GCMI relatério sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

(x) proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Comandante da GCMI,
em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da Instituicao;
(xi) exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal de Itajuba, no ambito de suas
atribuicdes;

(x) ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no &mbito de suas atribuigdes;
(xi) determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;

(xii) receber, despachar, expedir e assinar documentos, no &mbito de suas atribuigdes;

(xiii) requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Civil
Municipal de ltajuba — GCMI, sob pena de infragédo disciplinar;

(xiv) compete ainda ao Corregedor da GCMI realizar correi¢cdes extraordindrias nas unidades
da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI, remetendo relatério reservado ao Secretério
Municipal de Defesa Social e ao Prefeito Municipal de Itajub3;

(xv) instaurar sindicancias ou processos administrativos, quando houver determinagdo do
Prefeito Municipal, do Secretario Municipal de Defesa Social ou do Comandante da GCMI,
cabendo a estes fornecerem os documentos necessarios para tal intento, remetendo-lhes, ao
seu final, relatério circunstanciado.

4. — Funcao Gratificada: OUVIDOR DA GCMI
4.1. — Atribuicées tipicas:

(i) propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de ltajubd — GCMI a instauracdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao
Poder Judiciario as devidas comunicagées, quando houver indicios ou suspeita da pratica de
crime ou contravencao;

(i) requisitar, diretamente e sem qualquer dnus de qualquer 6rgao municipal, informacdes,
certidoes, cépias de documentos ou volumes de autos relacionados com as denuncias
recebidas;

(iii) recomendar aos responséaveis pela estrutura de Comando da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas;

(iv) monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Comandante da
GCMI ou a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.
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ANEXO IV

1. - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde. Nomenclatura Vencimento (R$)
1 Comandante da GCMI R$ 8.147,36

2. - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde. Nomenclatura Vencimento (R$)
50 Guarda Civil Municipal de Seguranca — GCMS 2.382,29

3. - TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES

Qtde. Funcao Gratificada Valor (R$)
1 Subcomandante da GCMI 1.021,61
4 Inspetor da GCMI 1.021,61
1 Corregedor da GCMI 1.021,61
1 Quvidor da GCMI 1.021,61
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Portarias

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub4-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO, CIDADE FELIZI www.itajuba.mg.gov.br

PORTARIA N°: 365/2024

JOAO HENRIQUE SILVA VILELA, Secretirio
Municipal de Financas de Itajubd, estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes delegadas pelo Decreto n°
8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em
seu art. 69, RESOLVE:

Art.1° - Conceder Adiantamento de numerdrios no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a Secretdria
Municipal de Desenvolvimento Social Sra. JANAYNA FERREIRA DE ANDRADE, para cobrir despesas mitdas
de pronto pagamento da SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

ADIANTAMENTO DE NUMERARIOS R$ 4.000,00

02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

09.03.08.244.0014.2078 — Manutencao das Atividades Operacionais da SEMDES.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

OBS: Fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias para prestar contas junto a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajubd, 27 de margo de 2024, 205° ano da Fundag@o e 176° da elevagdo a Municipio.
JOAO HENRIQUE Assinado de forma digital por JOAO

HENRIQUE SILVA VILELA:96211946600

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Presencial,
SILVA 0u=13704488000180, ou=Secretaria da
. Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
VILELA:9621194660  csf 3, ou=(em branca, co-jono
HENRIQUE SILVA VILELA:96211946600
0 Dados: 2024.03.27 14:03:30 -03'00'

JOAO HENRIQUE SILVA VILELA

Secretario Municipal de Financas

TALITA DE LIMA SILVA Sesismssy = mmoeses
ANTUN ES 0657489468 ou—RFBe(PF A3, (EM%BRAN(OW

9 cn=TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES: 06574894639
Dodos:2024.03.27 1402:40 0300

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

L U C | M A RA Assinado de forma digital por LUCIMARA APARECIDA DA
SILVA BORGES:10242553605
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192, ou=Secretaria

APARECIDA DA SILVA  oicomresmtasto wts seriseios

©ou=(EM BRANCO), ou=presencial, cn=LUCIMARA

BORGES: 10242553605 tucsamcsarassasosw
LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

© f v in @ Prefeitura de Itajubé Oficial
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PREFEITURA - i
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279

= CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

PORTARIA N° 361/2024

Nomeia membros para comporem o NEP - Niicleo de

Ensino Profissionalizante da Guarda Civil Municipal.

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA, Prefeito do Municipio de Itajubd, Estado de Minas

Gerais, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 68 da Lei organica Municipal;

CONSIDERANDO o Memorando n° 022/2024/GCMI/SEMDS, do Secretdrio Municipal de Defesa
Social, Sr. Massoud Nassar Neto, na qual solicita a nomeacio do NEP.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores: ADILSON JOSE SOUZA SILVA, Comandante da Guarda Municipal;
ADENILSON RIBEIRO DA LUZ, Guarda Municipal; LIEL CHAVES PEREIRA, Guarda Municipal;
e FRANKIN GUERRA LAMOGLIA, Guarda Municipal, para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Ensino Profissionalizante da Guarda Municipal destinado a proporcionar o
aperfeicoamento do servigo realizado pela Guarda no municipio.

Art. 2°. Esta Portaria revoga a de n® 928/2023 e entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajub&/MG, 26 de marco de 2024; 205° ano da fundacio e 176° da elevagdo a Municipio.

CHRISTIAN Assinado de forma digital por CHRISTIAN
GONCALVES TIBURZIO E SILVA:04188006692
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
GO N CA LVES ou:;ecret:ria da F{ea:;ltzuFederal do Brasil - RFB,
=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
TI BU RZIO E 2:=pres:n(i:I,A(?\:CuHngﬂANAgONCALVES

TIBURZIO E SILVA:04188006692

SILVA:04188006692  pados: 2024.03.26 15:02:05 -0300

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA

Prefeito Municipal
TALITADE LIMA (e mnesncsreasnsas
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
SI LVA ou:1c7861 :)34000 1’;;: oou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

ANTU N ESO65 7489 CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,

cn=TALITA DE LIMA SILVA

4689 ANTUNES:06574894689

Dados: 2024.03.26 15:01:25 -03'00"

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretdria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LUCIMARA APARECIDA DA 52002, e e
SILVA BORGES:10242553605 iz oo ciotin™”

Dados: 2024.03.26 14:40:34 -0300°

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretdria Municipal de Administragcao

© f w in @ Prefeitura de ltajubé Oficial
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ITAJUBA

PORTARIA 363/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av 500

JUNIOR FRAGA BASTOS,
Secretario Municipal de Educacdo de
Itajubd, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes Delegadas
pela Portaria 989/2021, Resolve:

Art. 19 - Autorizar o servidor: Phyllypp Aleph Veiga Carneiro
Lopes, Agente de Manutencdo e Reparo, a viajar para a cidade de
Guarulhos/SP, com finalidade de levar um palestrante que participou do
evento de Educagdo Inclusiva “Café com Afeto”. Data da Saida: 27/03/2024
as 11:30 horas e retorno previsto para o dia 27/03/2024 as 21:30 horas,
veiculo Chevrolet Onix, Placa: RUM6156.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
e revoga a Portaria n° 362/2024

Itajubd, 27 de marco 2024, 205° anos da Fundacdo e 176° da elevecdo a
Mun|C|p|o. JUN'OR FRAGA Assinado de forma digital por

JUNIOR FRAGA

BASTOS:080901 28 BAST05:08090128807
Dados: 2024.03.27 13:19:02

807 -03'00'

JUNIOR FRAGA BASTOS
Secretario Municipal de Educacdo

LUCIMARA APARECIDA  §iioiaisnonizisases o recores
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,

DA S I LVA ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=presencial, cn=LUCIMARA
BORGES:10242553605  5iicioomonsr s osoo
LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretaria Municipal de Adminstracdo

REGISTRE - SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
TALITA DE LIMA Assinado de forma digital por TALITA DE LIMA

SILVA ANTUNES:06574894689
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,
SILVA
RFB, B e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
A NTU N ES:065 74894 ou=pr ciiﬁ, (n:TALIL?(uA DE LIMA SILVA
ANTUNES:06574894689
689 Dados: 2024.03.27 13:44:15 -03'00"

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

@ f w in @  Prefeitura de tajuba Oficial
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PREFEITURA

W PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
0 enic ’( Dr. Jer 0

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ| e a|uba.mg. gov.b

PORTARIA N° 366/2024

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES,
Secretdria Municipal de Administracdo de Itajubd, estado de
Minas Gerais, usando dasatribuicdes delegadas pelo Decreto n°
8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em
seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Suprimir da Folha de Pagamento, os proventos da Sra. SONIA AURELIA DUARTE, Cozinheira, pelo
motivo de seu falecimento ocorrido no dia 26/03/2024, conforme atestado de o6bito n°
04205101552024400076028001481331, recebido no DRH — Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°- Fica o DRH, autorizado ao levantamento e pagamento de verbas rescisérias se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajubd, 27 de margo de 2024, 205° ano da fundagdo e 176° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por JONAS HENRIQUE

JONAS HEN RIQUE RODRIGUES:H79§769673

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
asil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),

B
I, cn=JONAS HENRIQ
RODR'GUES ‘I '] 798760673 :gD1R?ZﬁEIEES9$$;)g;;650§;J3presencla cn=JONAS HENRIQUE
Dados: 2024.03.27 15:10:09 -03'00'

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretdria Municipal de Administracio

Assinado de forma digital por TALITA DE LIMA

TALITA DE LIMA SILVA s-vAANTUNeS 06574894689

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192,

ANTU NES.O65 748946 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

Ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
ou=presencial, cn=TALITA DE LIMA SILVA
89 ANTUNES:06574894689
Dados: 2024.03.27 15:20:05 -03'00"

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JO N AS H E N R I Q U E Assinado de forma digital por JONAS HENRIQUE

RODRIGUES:11798760673
RODRIGUES: 11798 el domast s ouctisecor a5 oomt
BRANCO), ou=18928698000175, ou=presencial,

76067 3 cn=JONAS HENRIQUE RODRIGUES: 11798760673

Dados: 2024.03.27 15:08:48 -03'00"

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

i fF ¢ In o Prafaiturg de Bojubd Oficdal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZI www.itajuba.mg.gov.br

PORTARIA N°: 367/2024

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES,
Secretaria Municipal de Administracdo de Itajubd, estado de
Minas Gerais, este amparado pela Lei Organica Municipal, em
seu art. 68 € 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os candidatos abaixo, para exercerem funcio na Prefeitura Municipal de Itajuba,
por haver vagas e estarem aprovados e classificados em Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo de
profissionais para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de Itajuba:

NOME CARGO SECRETARIA iNICIO CONTRATO
GILSON JOSE DA SILVA MOTORISTA SEMSA 14/03/2024
CRISTOVAM HENRIQUE ROCHA MOTORISTA SEMDES 14/03/2024
ANTONIO CESAR MOTORISTA OBRAS 14/03/2024
LARISSA MARA DA SILVA MONITORA ESCOLAR SEMED 14/03/2024
KETULYN NAYANE RIBEIRO VIEIRA MONITORA ESCOLAR SEMED 14/03/2024
ISABELA MORATO DA SILVA MONITORA ESCOLAR SEMED 14/03/2024
VANESSA DIAS MOURA CONSERVA DE ESTRADA OBRAS 14/03/2024
EDSON SOARES AGENTE MANUTENCAO E REPARO SEMED 14/03/2024
RAFAEL GONCALVES TORRES ENGENHEIRO CIVIL SEMAD 14/03/2024
RAIMUNDO GONCALVES DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OBRAS 14/03/2024
FELIPE TADEU DE OLIVEIRA PROFESSOR DE ARTES SEMED 14/03/2024

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajubd, aos 27 de marco de 2024, 205° ano da fundacdo e 176° da elevacdo a Municipio.

LU C I MA RA Assinado de forma digital por LUCIMARA APARECIDA DA
SILVA BORGES:10242553605
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=17861584000192, ou=Secretaria

APARECI DA DA SI LVA da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM

BRANCO), ou=presencial, cn=LUCIMARA APARECIDA DA
BORGES:10242553605 b susss27 150726.a300
LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretdria Municipal de Administraciao
TALITA DE LIMA SILVA e o EASEA

N: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=17861584000192,

o

ANTUNES:065748946  ou-secretaria da Receita Federal do brasil- ¢,
‘Ou=RFB &-CPF A3, 0u=(EM BRANCO), ou=presencia,

89 n=TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES 06574394689
Dados: 20240327 15:1901 0300°

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretdria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE  ioncuesimamenars e
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita

RODRIGUES: 117987  Federal dobrasil - res, ou=gF e-CPF A3, ou=(Em

BRANCO), 0u=18928698000175, ou=presencial,
60673 n=JONAS HENRIQUE RODRIGUES:11798760673
Dados: 2024.03.27 15:07:52 -0300'

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

©® f v in O Prefeitura de ltajubé Oficial
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Dispensas

Licitacoes e Contratos

PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&d-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAOQO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 053/2024

DISPENSA N° 012/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Satide para AQUISICAO DE MEDICAMENTO PARA ATENDER AOS MANDADOS JUDICIAIS EM
ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SOliCitagﬁO n° 339, nos termos
constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administracao:

e DROGARIA ULTRA POPULAR SANTA RITA DO SAPUCAI LTDA inscrita sob o CNPJ n°
22.654.051/0002-50, pessoa juridica de direito privado. A contratacdo terd seu valor total no importe
de R$ 231,20 (duzentos e trinta e um reais e vinte centavos).

e GEMELI MEDICAL LTDA inscrita sob o CNPJ n°® 42.198.801/0001-53, pessoa juridica de direito
privado. A contratagdo terd seu valor total no importe de R$ 719,92 (setecentos e dezenove reais e
noventa e dois centavos).

e LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA inscrita sob o CNPJ n°
49.228.695/0001-52, pessoa juridica de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe
de R$ 95,55 (noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

CHRISTIAN S, Itajubd, 27 de margo de 2024.
GONCALVES o 7861584000122,
TIBURZIO E -

TIBURZIO € SILVA:04188006692

SILVA:04188006692  vacos: 20240327 17:1335-0300°

Christian Gongalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
« Tel.: 99898-6949 - licitacao @itajuba.mg.gov.br
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GCVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAOQO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 050/2024

DISPENSA N° 009/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Satde, para AQUISICAO DE FRALDA PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS N° 0127485-56.2014, N° 004646-9\10, N° 5006047-02.2019.8.13.0324, N° 0086609-
20.2018.8.13.0324, N° 0148619-71.2016.8.13.0324, N° 0020194-55.2018.8.13.0324, N° 032412002441-3,
N° 5002336-182021.8.13.0324, N° 032417000549-4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administragéo:

e DIMIPEL LIMITADA inscrita sob o CNPJ n® 13.751.798/0001-55, pessoa juridica de direito
privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 8.740,00 (Oito mil e setecentos e quarenta
reais).

Itajuba, 27 de marco de 2024.

Assi e forma digital por CHRISTIAN
CHRISTIAN GONCALVES TBURIGE Stva 04136006652

GONCALVES

ia da
Receita Federal do Bras Inrx RFB

TIBURZIO E PY RS o= EMBANCO) o

ncil,
- CHRISTAN GONCALVES TIBURZIO €

SILVA:04188006692 fsier

Christian Gongalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
* Tel.: 99898-6949 - licitaitajuba@gmail.com
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PREFEITURA - .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

y Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, Itajubd-MG, CEP 37500-279

, CNPJ: 18.025.940/0001-09
GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.iajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAQO

PROCESSO LICITATORIO N° 049/2024

DISPENSA N° 008/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Sadde, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS N° 0074969-20.2018; N° 0324.14000722-4; N° 5006068-07-2021; N° 500131082.2021 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMSA, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, ficam as empresas abaixo aptas a contratar com a administragao:

e DROGARIA ULTRA POPULAR SANTA RITA DO SAPUCAI LTDA inscrita sob o CNPJ n°
22.654.051/0002-50, pessoa juridica de direito privado. A contratacdo terd seu valor total no importe
de R$ 269,72 (duzentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos)

e DROGARIA 3 R DE OLIVEIRA LTDA inscrita sob o CNPJ n° 10.813.503/0001-30, pessoa
juridica de direito privado. A contratagiio terd seu valor total no importe de R$ 1.568,00 (Um mil e
quinhentos e sessenta e oito reais).

Itajubd, 27 de margo de 2024.

CHRISTIAN Assinado de forma digital por CHRISTIAN
ZI0 E

GONCALVES TIBURZIO E SILVA:04188006692
7861584000192,

GONCALVES o s
EM BRANCO),

TIBURZIO E \=CHRISTIAN GONCALVES

04188006692

SILVA:04188006692 0ados: 20240327 17:30:52-0300°

Christian Gongalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
* Tel.: 99898-6949 - licitaitajuba@gmail.com
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PREFEITURA - .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

i ) Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

) Bairro Estiva, Itajubd-MG, CEP 37500-279

, CNPJ: 18.025.940/0001-09
GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.iajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAQO DE DISPENSA DE LICITACAQO

PROCESSO LICITATORIO N° 051/2024

DISPENSA N° 010/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Satide para AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS N° 0086101-55-2010; N° 5001644-48-2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administracio:

e DROGARIA 3 R DE OLIVEIRA LTDA inscrita sob o CNPJ n°® 10.813.503/0001-30, pessoa
juridica de direito privado. A contrataco terd seu valor total no importe R$ 16.309,20 (dezesseis mil e
trezentos e nove reais e vinte centavos).

Itajubd, 27 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por CHRISTIAN

gital por
GONCALVES TIBURZIO E

CHRISTIAN SILVA:04188006692

GONCA LVES DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

TIBURZIO E Receta Federaldo brash

Dados: 2024.03.27 17:00:30 -0300'

Christian Gongalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
* Tel.: 99898-6949 - licitaitajuba@gmail.com
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PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, Itajubd-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.iajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 054/2024

DISPENSA N° 013/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitacdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitacao feita pela Secretaria
Municipal de Satide para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS N° 0052337-39.2014; N° 5008319-61.2022.8.13.0324; 0062455-06.2016; N° 53.889-1/07; N°
0052337-39.2014; N° 5008319-61.2022.8.13.0324; 5002874-33.2020.8.13.0324; N° 0054813-11.2018; N°
0055349.22.2018; N° 5010004-06.2022.8.13.0324; N° 32412011460-2; N° 84.633-22/11, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMSA. nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administracio:

e DROGARIA ULTRA POPULAR SANTA RITA DO SAPUCAI LTDA inscrita sob o CNPJ n°
22.654.051/0002-50, pessoa juridica de direito privado. A contratagdo terd seu valor total no importe
de R$ 1.630,72 (mil seiscentos e trinta reais e setenta e dois centavos).

e PRO REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS
LTDA inscrita sob o CNPJ n° 05.159.591/0001-68, pessoa juridica de direito privado. A contratacio
terd seu valor total no importe de R$ 50,40 (cinquenta reais e quarenta centavos).

Itajubd, 27 de marco de 2024.

CHRISTIAN Assinado de forma digital por CHRISTIAN
'GONCALVES TIBURZIO E SILVA:04188006692
GONCALVES DN: ¢ 17861584000192,
=s eral o Brasil -
::B, PF A3, 0U=KE:A'BBR:NC’?;)‘.
TI BU RZIO E n=CHRISTIAN GONCALVES

ou=pi
TIBURZIO E SILVA:04188006692

SILVA:04188006692 vados: 20240327 16:57:16 -0300

Christian Gongalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
* Tel.: 99898-6949 « licitacao @itajuba.mg.gov.br
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PREFEITURA - .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

y Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, Itajubd-MG, CEP 37500-279

, CNPJ: 18.025.940/0001-09
GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.iajuba.mg.gov.br

AUTORIZACAQO DE DISPENSA DE LICITACAQO

PROCESSO LICITATORIO N° 052/2024

DISPENSA N° 011/2024

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Satide para AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS, PROCESSOS: N°324.14.0058433; N°0086101-55-2010; N°08.065.856-4; N°1001159-
74.2021.4.01.3810; N° 5006275-74.2019.8.13.0324 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administracio:

e DROGARIA ULTRA POPULAR SANTA RITA DO SAPUCAI LTDA inscrita sob o CNPJ n°
22.654.051/0002-50, pessoa juridica de direito privado. A contratagdo terd seu valor total no importe
de R$1.999,92 (um mil, novecentos e noventa e nove reais € noventa e dois centavos).

e PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS
LTDA inscrita sob o CNPJ n° 05.159.591/000168, pessoa juridica de direito privado. A contratacio
terd seu valor total no importe de R$2.556,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais).

Itajubd, 27 de margo de 2024.

C H R I STIAN Assinado de forma digital por CHRISTIAN
GONCALVES
TIBURZIO E
SILVA:04188006692 betos tsio17 165745 orae

Christian Goncalves Tiburzio e Silva
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
* Tel.: 99898-6949 « licitacao @itajuba.mg.gov.br
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA

- £
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&-MG, CEP 37500-279

h CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ!I www.itajuba.mg.gov.br

TERMO DE ADITAMENTO

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 041/2019,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAJUBA E A EMPRESA
IMOBILLEM - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
COM BASE NO PROCESSO LICITATORIO 051/2019, DISPENSA N°
004/2019.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado de um lado o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa juridica de Direito Piblico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 18.025.940/0001-09, com sede localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n.° 500, Bairro Estiva,
Municipio  de Itajubd, Estado de Minas Gerais, CEP 37.500-279, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Satde ,
Sra. Mariana Cristina de Melo Porto E Sales, CPF/MF sob o n°. 015.484.646-51, portadora do Registro Geral MG-13.038.860 SSP/ MG,
doravante denominada CONTRATANTE do outro lado empresa IMOBILLEM - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.103.727/0001-06, com sede na Av. Coronel Carneiro Junior, n° 210,
Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais, CEP 37.500-018, neste ato representada por seu representante legal o Sr. Renato Mohallem,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° . 772.496.406-82, doravante simplesmente denominada de CONTRATADA resolvem aditar o contrato
acima referido mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA
CLAUSULA QUARTA : DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em referéncia por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando em vinte e seis de margo de dois
mil e vinte e quatro (26/03/2024), findando em vinte e cinco de marco de dois mil e vinte e cinco (25/03/2025).

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICACAO DA CLAUSULA SEXTA
CLAUSULA SEXTA: DO VALOR

Pela locagdo, objeto do presente contrato, a locatdria pagard ao locador, o valor mensal de R$ 4.245,00 (quatro mil e duzentos e quarenta e
cinco reais), perfazendo o valor anual de R$50.9 40,00 (cinquenta mil e novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA: RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
O LOCATARIO ¢ a LOCADOR ratificam todas as demais cldusulas do Contrato, ndo modificadas expressamente e que ndo colidam com o
presente Termo de Aditamento.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento, firmam-no em trés — 03 — vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Documento assinado digitalmente

g ub MARIANA CRISTINA DE MELO PORTO E SALES Itajubé-MG, 25 de margo de 2024.

Data: 25/03/2024 18:05:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MUNICIPIO DE ITAJUBA
Mariana Cristina de Melo Porto E Sales
Secretdria Municipal de Saide

Documento assinado digitalmente

“b RENATO MOHALLEM
Data: 25/03/2024 17:04:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

IMOBILLEM — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Renato Mohallem
CONTRATADA

VISTO: PROJU

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
Tel.: (35) 99898-6949 / (35) 99899-3852 LI licitacao @itajuba.mg.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATUACAO PROFISSIONAL 60 PONTOS
ITEM CRITERIO PONTﬂ:?EﬁDO POR Carine de Souza Monteiro |Mirella ClaudinoKoga Marcia Barbosade Melo Luiza MariaLeite MachadoAlves
Atuagdo na drea da Educagdo (5 pontos a 2 anos e 08 meses 6 anos 8 anos 10 anos
1 Infantil cada ano 13 pontos 30 pontos 40 pontos 40 pontos
cursos de formagao de 1 ponto a
2 professor Cada 30 horas 0 0 0 0
TOTAL 13 30 40 40
FORMACAO ACADEMICA 40 PONTOS
ITEM CRITERIO P;)c;‘lgld:ﬁ)ﬁg) TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
1 Curso de doutorado 10 pontos 0 0 0 0
2 Curso de mestrado 10 pontos 0 0 0 10
3 Curso de poés-graduacdo Lato- |5 pontos 5 5 5 5
Graduacgao concluida, em
curso de Pedagogia 5 pontos
Graduagdo concluida 5 pontos
Farticipacao €I Cursos de 1 POnNto pdard
extensdao como estudante cada 10 horas
6 com conteudos na area da de curso. No 5 0 5 0
Educacdo Infantil. maximo 5
TOTAL 15 10 15 20
TOTAL 28 40 55 60
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

, CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
): 'TAJ U BA Praca Amélia Braga, 45 - Centro
Itajubd - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 039/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Atendendo a solicitacdo do vereador Marcus Vinicius Meireles, torna sem
efeito a Portaria de Viagem n°038/2024. Uma nova data de viagem serd
agendada.

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 26 de margo de 2024.

//MJ{{
MARCELO KRAUSS REZENDE
Presidente

MG Thdnae Lpal ol ita jub

| L IE—
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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; CAMARA (35) 3629-6400

ol
! MUNICIPAL DE i www.itajuba.cam.mg.gov.br
[& i 'TAJUBA Praga Amélia Braga, 45 - Centro
Itajubd - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 038/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicBes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o vereador Marcus Vinicius Meirelles e seu assessor de
gabinete Wagner Rafael Avelino a viajarem para cidade de Belo Horizonte:
Participagdo de uma reunido com o Sub. Secretdrio de Regionalizacdo da
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais na companhia da Diretoria do
Hospital das Clinicas de Itajuba para tratar a implementacdo de programas do
Governo de Minas na institui¢cdo, atendendo ao pedido da Deputada Estadual
Chiara Biondini. Reunides no gabinete do Deputado Federal Eros Biondini para
tratar de demandas do municipio; no Comando Geral do Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais; no Comando da Policia Rodovidria Estadual de Minas Gerais. Com
previsdo de saida dia 01/04/24 as 07hs e de retorno para o dia 02/04/2024 as
23hs. Sendo acompanhados pelo motorista Lucio Machado.

Art. 22- Autorizar o pagamento de diarias individuais no valor de R$678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), correspondentes a 1,5 didrias, totalizando RS
2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais).

Art. 32- O relatério de viagem deve atender integralmente ao disposto na
Resolugdo n? 962 /15.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Cumpra-se e publique-se.

* 1310
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Camara Municipal de Itajuba, em 25 de marco de 2024.

M mds

g :
MARCELO KRA%uss REZENDE 3, S €5
Presidente g 5
| BEE EFETT
I Municipio de Itajubs - MG
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SERVICOS

No site da Prefeitura de Itajuba vocé tem acesso a varios

servigcosonline.
Acesse o site: ESCOLHA O SERyIQO
WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR DE SUA PREFERENCIA

Servigos da n @ Transporte IPTU Fala lluminagao

@ 0 e Pablico Online Cidadio Pablica
e rermo d¢.
e E oe o 3 Holerte pord o ;ﬂtfﬂ‘“’

E online

prefeiturd

0000000 @
— ;’* Pl nf“ i i.:;f Procon Processo Portalda Cadastrode
Itajuba Seletivo Transparéncia Curriculos -
Noticias Recentes Estagio
%
Rotasde  Campanhas Outros
ColetadeLixo Educativas Servigos
e Coleta
Seletiva
— Acesse também o Itajuba Digital, sistema oficial
I I m da Prefeitura que substitui o uso de papéis por
. tecnologia. Mantenha seus dados sempre

....“ :.D I G | T A |_ atualizados em: www.itajubadigital.com.br
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