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! Prefeitura Municipal de Processo Seletive N® 2/2018
ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de ITARARE, Estado de S8o Paulo, toma piblico o Edital de Aberiura de Inscrighes do Processo Seletivo N°
212018 para a formagio de Cadastro de Reserva visando a contratagio por tempo determinado para substituigdo eventual de
professores efetivos da rede municipal de ensino nas suas auséncias e afastamenios durante o exercicio de 2019, o qual se processara
com lastro na Lel Municipal 2. 434/98, sendo regido pelas instrugbes constantes neste edital e pela legislagio suplementar concamente 4
matéria.

1. DA FUNGAO PUBLICA E DA VIGENCIA

1.1, As fungdes a serem contratadas, a quantidade de vagas, a remuneragio basica, a carga horana maxima de trabalho, o8 requisitos
minimos para contratagio e o valor da inscrigio séo os seguintes:

VALOR da
FuNRo | [NWDE | CARGA | VENCMENTO | £ocOLARIDADE /REQUISITOS MINIMOS | INSCRIGAO
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Educagio . Superior, ambos com habilitagio especifica em
1! Basicainfantt | CRC) | 30Wsem | RS1IZIES | by oo cns infani, admiida como formagdo minima | 13 27,00
{PEBIN) a obfida em nivel médio na modalidade Nomal.

{*) CR == Cadastro de Reserva

1.2. A Prefaitura Municipal de ITARARE, duranie a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados, na estrita
ordem de classificagio, ndo implicando a aprovagdo do candidato em garantia de convocagdio, mesmo que temporania, para exercicio
da fungéo, haja vista que as convocagbes se fardo na medida em que ocomam as necessidades de substituico,

1.3. O atendimento dos requisilos exigidos sera analsado por ocasido das atribuigies das aulas, nos termes da Resoluc@o expedida
pela Secretaria Municipal de Educagio de ITARARE.

1.4, O Processo Seletivo terd validade até o 1érmino do ano lefive de 2019,

| 2. DAS INSCRIGOES

2.1, As inscripbes serdo efetuadas exclusivaments pela intemat, no periodo de 19 de dezembro de 2018 a 08 de janeiro de 2019,
através do site www.publiconsult.com.br

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selscionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERD ME CADASTRAR - nesie (Himo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no sife. Em sequida,
devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo N° 212018 da Prefeitura Municipal de ITARARE, escofher
o CARGO!EHPREGG!FUHI;.EO para o qual deseja se inscraver, preencher comelamente os campos relativas ao formulario de
INSCRIGAD e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto refarenta
ao pagamento da inscrigo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricio devera ser efetuado até 09 de janeire de 2019 em qualguer agéncia bancaria ou atraves de
internet banking, observados os horanos de funcionamanto das instituigbes financeiras para cada espécie de pagamentio.

2.4, Efetuada a inscrigio, ndo sera permitida a alterag3o da fungdo escolhida na ficha de inscrigio, seja qual for o motivo alegado. Caso
seja efetuada inscricho para mais de uma fungdo cufas respeclivas provas objetivas sejam concomitanies, o candidato devera fazer a
opga0 por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente, £ vedada a devolugdo do valor de inscrigio
ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5, Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo cometo preenchimenio do formulario de inscrigio. Em caso de divida para
efetivar a inscricio, o candidato podera entrar em contato clicando no fcone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do sife
www publiconsult com br, ou através do telefone (15) 3218-3700, de sequnda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6, O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio & ao pagamento &
compensagao do valor da inscrigio. N30 sera aceito pagamento da inscrigio per cutros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido espacificamenta para cada inscrigdo, nam pagamentos condicionais ou efefuades fora do prazo de vencimento do boleto, Serdo
indeferidas as inscrighes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagio do candidato em
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pagamento efeluada por interne! banking, ermo de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, efc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrighes, serao disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE & nos sifes
www.publiconsult.com.br & www.itarare.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscrigbes, contenda os anexos. Inscrigdes
Deferidas - Geral (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigies deferidas), Inscrigdes Deferidas - Portadores de
Deficiéncia (relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia gue tiveram as inscrigdes deferidas); e Inscrigoes Indeferidas (relagio
dos candidatos que tiveram as inscrigies indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigio ou por outro motivo especificada no
Edital).

2.8, Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes s2 a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido,
deverd dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, impelrar recurse administrativo,
apresentando suas alegacies e documentagao de suporte, se for o caso.

2.9. Amparado pela Lei Municipal 3.660/2015, os candiatos que sejam estudantes, assim considerados aqueles regularmente
matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou
pas-graduacdo; & os que se encontrarem desempregados ou recebam remuneragio mensal de alé 2 (dois) salarios minimos, poderdo
requerer redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigio;

2.9.1. O candidato que se enquadre na siluagio descrita no ilem anterior e que quiser requerer a reducdo do pagamento da inscrigio
do processo seletivo devera, primeiramente, efetuar normalmente sua inscrigdo no site da empresa, na forma estabelecida no
itemn 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulanio constante do Anexo lll - Requerimento de Redugao do Pagamento da
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.92.1. No caso de candidato estudante:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b} certidao ou declaragao expedida por instituicio de ensino plblica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso supetior em nivel de graduagdo ou
pas-graduacio; OU copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no ano de 2018 por instituiio
de ensino plblica ou privada ou por entidade de representacio discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pos-graduacao.

¢) declaragdo, nos moldes do Anexe Il de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangbes dispostas
na legislagio em vigor.

2.89.2.2. No caso de candidato desempregado:

a) cpia autenticada do RG e CFF;

b} copia autenticada das péginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu Ulfimo emprego (anotagies de admissfo, de demissio e da pagina imediataments
subsequente a da demissao); OU, no caso de aspirante ac primeiro emprego, copia autenticada das paginas onde constem a foto e a
identificagdo do candidato na Carlefra de Trabalho & Previdéncia Social e a folha em branca do primeiro registro.

c) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas sio verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes disposias
na legislacdo em vigor.

2.9.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:

a) copla autenticada do RG e da CPF;

b} copia autenticada da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admissdo, bem como a dlima atualizagdo salarial);

¢} copia autenticada do holerite do més de outubro de 2018 (o trabalhador autdnomo poderd comprovar os rendimentos encaminhando
chpia autenticada do Cameé do INSS relativo ao mesmo més).

d) declaragio, nos moldes do Anexe I, de que as informaghes prestadas sio verdadeiras, sob pena de sofrer as sangbes dispostas
na legislagio em vigor.

283. O Requerimento de Redugio do Pagamento da InscrigBo deverd ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagio, até o dia 21 de dezembro de 2018, remeter através da EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, por
SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), sequindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: Requerimento de Redugdo do Pagamento da Inscrigio do Processo Seletivo N° 2/2018 de ltarare
Rua Maria Lopes Monteiro, N° 31 - CEP 18095-530 - Sorocabal/SP.

Nome: (preencher) / N° da Inscrigao: (preencher) / Fung3o pretendida: (preencher)
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2.94. Nao serdo considerados pedidos de redugo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagae de envio no prazo a data de
postagem nos Comeios. Tambem ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documenios ou a refirada de
documentos apos o periodo de inserigio.

2.9.5, Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de redugdo do
pagamento da inscrigao.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo lll - Requenmento de Redugao do Pagamento da Inscrigio e nas declaragbes firmadas
sa0 de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tormando-se nulos tedos os
atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lel, em caso de imegularidade constatada.

297, Poderdo ser efeluadas diligéncias junto acs estabelecimentos de ensino, empregadores e Ministério do Trabalho visando
comprovar 8 veracidade da documentacio apresentada,

2.9.8. O candidato devera, a parlir das 18 horas do dia 28 de dezembro de 2018, verificar no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de ITARARE & nos sites www_publiconsult.com.br & www.itarare. sp.gov.br, o resultade do requerimento da redugdo da
inscrigao.

2.9.9, O candidato que tiver seu pedido de redugiio da inscrigio deferido, devera emitir a 2* via do boleto, no “Painel do Candidata” e
efefuar o pagamento referente a 50% do valor da inscrigio até o dia 09 de Janeiro de 2018.

2.9.10. O candidato que tiver a solicitagio de redugio da inscrigao indeferida e mesmo assim queira participar do processo sefetivo,
devera acessar o site www.publiconsult.com.br emitir a 2* via do boleto no “Painel do Candidate” e efetuar o pagamento referente ao
valor da inscricio até o dia 09 de janeiro de 2018,

2.9.11. Sera eliminado do Processo Seletive o candidate que, nao atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugao da inscricao de que trata a Lei Municipal
n® 3.660/2015. A eliminagdo importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

|_l DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

l

3.1. Aps candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que s enquadram nas categonias disciminadas no art. 4°
do Decrelo Federal N° 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungio, em face da classificagio obfida
neste processo seletivo, excelo se a fungdo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigbes forem incompativels com a
deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer s vagas deste processo seletive como porfador de deficiéncia devera efetuar
sua inscrigao na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o codigo da CID (Classificagdo
Internacienal da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no
maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigoes, ateslando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da CID correspondente, até o Gltimo dia (il de inscrigdo (08 de janeiro de 2019), seguindo o modeko do
envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Menteiro, 31 - CEP 18095-530 - SorccabalSP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Processo Seletivo N° 2/2018 de ITARARE
Nome completo: (preencher) { N° de Inscrigao: (preencher) | Fungao pretendida: (preencher)

3.2.1. Sera indeferido o pedido de inscrigio como portador de deficiéncia do candidalo que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagio de envio no prazo, a data de postagem nos Cormreios. Também ndo sera aceita
a entrega condicional ou complementasdo de documentos ou a retirada de documentos apds o pericdo de inscrigio,

3.2.2, O candidato que tiver o pedido de inscricio como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscrigo, porém ndo concomera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigo para reivindicar as premogalivas constantes neste Edital.

3.2.3. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricio ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
da sua inscrigao. O candidato que declarar falsamenie a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocoréncia
em qualquer fase desle certame, sujeitando-se &s consequéncias legais pertinentes a matéria

3.3. A confralagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagio geral do processo
seletivo, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20 vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia,
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obedecida a respectiva ordem de classificagio. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidalo pertador de deficiéncia classificado,
a respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagio da lista especifica. Esgotadas
as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo reverlidas para o computo geral
de vagas oferecidas no processo seletive, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovades, obedecida a ordem de
classificagio.

3.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a contratagio, serd submetido a pericia médica
a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungio, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
alividades a sefem exercidas, o mesmo perdera o direito 4 contratagio.

3.5. Exeeto no que conceme as disposices supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletive em
iguatdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteddo das provas, 4 avaliagao e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagio minima exigida para classificago,

| 4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA |
4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional
para realizagio das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, interprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de
Us0 ouU acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo, ao
efetuar seu cadastramento elou inscrigdo no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confecgdo de prova em Braille
ou ampliada, conforme o caso, Os candidatos que oplarem por realizar a prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e pungio, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que ndo fizerem esse pedido ndo terdo
a prova preparada, independentemente do motive alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas devera apresentar, no dia da
realizagio da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigoes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o
nimero da inscrico do profissional no conselhe profissional equivalents.

4.4. 0 candidato que nao solicitar a prova especial ou condigoes especiais para realizagao da prova até o final do periodo de
inscricées, na forma no item 4.1, nao tera direito a realizar a prova adaptada is suas condigoes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

| 5.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

5.1. O processo seletivo consistirad da aplicacgio de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos inscritos.

I 6. DA DATA E HORARIO ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA I

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de ITARARE/SP, com data prevista para o dia 20 de janeiro de 2019
(deminge), as 10h00.

6.2. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagio das provas ocorrera afravés do Edital de Convocagao
para as Provas a ser disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE, nos sites www.publiconsult com_br
e www.itarare.sp.gov.br, sendo ainda publicado no  Diario  Oficial Eletrénico de Municipic de [araré
({https:/imprensacficialmunicipal.com.briitarare).

6.2.1. Os candidatos que informarem enderego elefrdnico (e-mai) por ocasido das inscrigies serdo também comunicados por este
meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do comeio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall,
spam ou oulros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da intemnet,

6.2.2. A dala prevista poderd ser alterada em fungio da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagio das
provas e de outros fatores supervenientes.

6.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informages acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova.

[ 7. DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PROVA OBJETIVA |
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7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das alribuigoes da funcéo
plblica, e sera composta de 25 questdes de miltipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conlelido programatico
constante do Anexo | deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

L
DISCIPLINAS s | PR || Temuciea | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 4 4 16
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitative 3 4 12
Legislagao do Ensino 4 2 8 100
Conhecimentes Pedagogicos ] 4 24
Conhecimentos Especificos 8 5 40

7.2 2 A bibliografia referencial indicada no Anexo |l - Conteddo Programatico servird como base para a elaboragao das questies
da prova objetiva e como parametro preponderante para difimir eventuals recursos acerca das mesmas, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragio das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data delerminada para a realizagio das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel
uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portoes serdo fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo para as Provas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteragio dos horarios por molivos supervenientes. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagao
das provas, em nenhuma hipotese, os candidatos que se apresentarem apos o hordno estabelecido para o fechamento dos porties
& inicio das provas,

7.4. O ingresso aos locals das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munides de canela esferogréfica azul ou
preta e de documento de identidade original com fote, nao sendo admitido no recinto de realizagio das provas o candidato
que ndo o estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documenio de identidade, ainda que aulenticada; protocolo; boletim de
ocorméncia; ou quaisquer outros documenios ndo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de ldentidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exferiores, elc,

b) Cédula de |dentidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fomecida por drgio ou conselhos de classe que, por forga de Lel Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, efc.);

d) Certificado de Reservista;

&) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho & Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagio na forma do Codigo de Transito Brasileiro.

7.4.1. Nao serdo aceilos documentos digitais (CNH, Titulo de Eleitor) por falta de meios para aferir a certificagio no local de aplicagao
das provas,

7.5. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagio bancarna, o
nome do candidate nao conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a
respectiva prova desde que esieja portando o documento de idenlidade na forma do item 8.4 & original do comprovante do
pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagdo presents no local de
realizagio das provas far a venificagio da documentagdo, e ao julga-ta regular, lavrara o respectivo Carido de Resposta, apondo sua
assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a realizagao da prova, devendo o Fiscal de Prova em
que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacio sera objeto de diligéncia
poslterior, @ constatada a ndo veracidade do documento de comprovag@o de pagamenio da inscrigiio apresentado, o candidato serd
desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decomentes.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagio das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apreseniada. Eventuais emos de digitagio de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para comegao, o qual lavrara as alteragbes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a Lista
de Presenca ou nao apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e conseguentemente sera
desclassificado.
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7.7. A duracio da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartio de Respostas. O candidato
somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos maloles, & um candidato por sala, no minimo, para rempimento do lacre dos envelopes das provas, os quais
lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos temos e alas,

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efefuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo, verificando no
cabecalho se lodas as folhas comespondem a fungdo para o qual se inscreveu, a sequir devera verificar se o mesmo possul 25 questdes
objetivas de milipla escolha; por fim, o candidate devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragbes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente a
funglo para o qual se Inscreveu, o candidato deverd solicilar ao Fiscal da Prova que o substitua, nio cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituigio do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utifizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra comespondente & opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera
ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrinio, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se
estiver assinado pele candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarite da prova. O candidato que, ao final da prova,
néo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidalos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagio de dcules escuros, bonés, chapéus
e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao enfre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar
o Fiscal de Prova quando necessario;

¢} n&o sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualguer compéndic, bem como qualquer
espécie de anotagio ou a ulilizagio de outros meios llicitos para a realizago da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartio
de Respostas da outro candidato;

d) sera permitido exclusivaments o uso de canela esferografica azul ou preta; ndo serd permiido o uso de lapis, bomracha, régua,
compasso, ransferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a
asles,

bem como oulros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

8) os_telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador],

acondicionados e lacrados no invélucro de sequra serd ue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho
similar nao podera emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagao das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se
em siléncio, podendo anles & depois da entrada no sanitario sofrer revisla;

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhanie responsavel pela guarda da crianga, nao havendo promogacao
de horario da duragao da prova para a candidata nesta situagio.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-Ihe retirada a prova e lavrada a creunstincia de sua desclassificacdo
na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convecacdo oficial, seja qual for o motivo alegada;

c) apresentar-se fora de local, data efou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao,

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
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&) ndo cumprir as instrugbes contidas no caderno de questoes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios esiabelecidos neste Edital, o cademo de provas, o carido de resposias ou
qualguer material de aplicagdo e de comegdo das provas,

) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas efou cademas de questbes,

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma viclenta os demais candidatos ou qualguer membro da equipe encamegada da aplicagso da prova;
J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de lerceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagio policial, ter-se utilizado
procedimenios ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente efiminado do processo seletivo.

i) apds entregar a prova, o candidato deverd se refirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area intema do recinto.

7.16. O candidalo devera lavrar na Ata de Prova eveniual circunstancia que considere irmegular em refagao a aplicagao das provas,
sendo este o instrumento para analise e deliberacio em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior conlestagdo contra os
procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condiio de salde do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocomendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagio
responsaveis pela aplicagso das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidalo se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nac podera retomar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletive.

7.18. Os Gfimos candidalos a encemrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar
o fechamento do envelope contendo a documentago referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se lodos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso,

¢} verificar se a ata da prova registra a quantidade cometa de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas
pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com esle;

d} assinar o verso dos carides de respostas de todos os candidatos prasenies;

e} assinar o verso dos cardes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagio dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insergio no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre
do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serda DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag@o para lavrar o evenlo na Ata
da Prova e executar os procedimentos de lacragio do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situages e circunstincias supervenientes referentes a aplicagiio das provas serdo dinmidas pelo
Coordenador Geral, gue & a autoridade competente in foco para efeluar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Cademo de
Provas no sife www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado atraves do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS
E PUBLICAGOES" do respeciivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato,
na area de "ANEXOS" do respeclivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulla exclusivamente durante o prazo de
interposicao de recursos contra questoes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.
7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatdrio das notas oblidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada discipling serdo obtidos através da multipicagdo da quantidade de respostas cometas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital,

7.22. Sera considerado CLASSIFICADOQ na prova objetiva, o candidato que obliver nota igual ou superior a 30 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver nota inferior a 30 pontos;

b} que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicies do Edital no dia da realizagdo da prova;

¢} que aprasentar informagio ou documentacio considerada pela Banca Examinadora ou pela Comiss#io de Acompanhamento como
imegular para compravagao da inscnicgo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia das provas.

Prefeitura Municipal de ltararé - Processo Seletive N° 22018 7




| JORNAL OFICIAL DE ITARARE |

18 de dezembro de 2018

Y, Prefeitura Municipal de
ITARARE

Processo Seletivo N° 2/2018

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

| 8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrative, no dia Gtil seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagao.

a) ao Edital de Abertura de Inscrigies;

b} ao Edital de Indeferimento de inscriges;

c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificacao Provisaria apos a Prova Objetiva

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exdusivamente atraves do site www.publiconsult.com.br. Para interposicao
do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o
Processo Seletivo N® 212018 da Prefeitura Municipal de ITARARE, & apds clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 8.1, A partir dai, serd aberio o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma
completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o fink para acesso das informacdes ofertadas, ndo sendo
possivel, no entanto, anexar arguivos de qualquer formate, Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no
conteldo programatico efou no enunciado da questio, em relagao a qualquer outra apresentada.
8.3.1. Lapsos de indicagdo de numeragao de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos ermos de impresséo,
n&o terdio o condo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidalos.
Tais situagbes serdo eventualmente deliberada pela Banca Examinadora do Concurso.

8.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

b) que nao se referirem & questio indicada no formulario do recurso;

) que nda apresentarem requerimento especifico (anulacio ou mudanca de allernativa);

d) que ndo apresentarem fundamentacao e/ou embasamento bibliografico,

&) que ndo cormesponderem & fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabanito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, evantualmente, alterar a nota efou classificacao inicial
obtida pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarelar a classificagio efou desclassificagio
de candidatos em virtude da alteragio das suas notas em relagdo & pontuag3o minima exigida para a classificagdo.

B.6. Os pontos relativos as questdes das provas objelfivas eveniualmente anuladas serdo aftribuidos a todos os candidatos presentes 4
prova, As questes que, em virfude dos recursos apresantados, tiverem resposia alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,

podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

8.7. Os editais referente a cada fase do processo seletivo, contemplando o resultado das andlises dos recursos, serdo divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE & nos sites www.publiconsult com.br & www.itarare.sp.gov. br, juntamente

com os editais contendo eventuais retificagbes dos resultados relativos aquela fase, se for o caso.

8.8. Na eventualidade do provimento de recursos allerarem as respostas onginais das questdes anferiormente divulgadas, ou de se
verificar a necessidade de anulagao de alguma queside, sera publicado “Gabarito Oficial - Retificado apos Recursos”, contemplando

as referidas situagdes.

8.9. O relatorio analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficara 4 disposigio na Prefeitura Municipal de ITARARE a partir da data de sua divulgacio, para eventual consulta dos interessados.

| 9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAD E DO DESEMPATE

9.1. APONTUAGAD da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatorio dos pontos oblidos pelo candidato em cada disciplina
da prova; a pontuacdo referenie 3 cada discipling serd oblida pela multiplicagdo da quantidade de respostas comelas pelo peso
respective da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato gque obfiver pontuagao equivalente quela

Indicada no item 7.22 do Edital.

9.2, A CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos se dara conforme a ordem decrescente da pontuagdo obtida na PROVA OBJETIVA,
apos o processamento dos recursos administrativos da Classificag8o Provisona,
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9.3. No caso de empate na Pontuagdo Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamenie, o candidata:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa elana e frente aos demais
candidatos, nos lermos da Lei Federal n® 10.741/2003,

b} que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obliver a maior pontuagdo nas quesides de Conhecimentos Pedagdgicos;

d} que obliver a maior pontuagio nas questdes de Legislagdo do Ensino,

&) que obfiver a maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagio de Texios; quando houver;

f) que obliver a maior penfuaco nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo; quando houver,

g} mais idoso entre agqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio piblico a ser realizade pela Comisso Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apos os
critérios precedentes,

94, A CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE e nos siles
www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Hararé
(https:/fimprensaoficialmunicipal.com.briitarare), da seguinte forma;

a) O Edital de Classificagao Final - GERAL, contemplando todos os candidalos classificados;

b) O Edital de Classificagio Final - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: quando houver.

9.5. 0 EDITAL DE CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE
e nos sifes www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, na mesma ocasido da divigagde da Classificagdo Final,
contemplando apenas o numero de inscrigio dos candidatos e a respectiva pontuagio.

9.6. Da CLASSIFICAGAQ FINAL ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocoméncia de algum lapso exclusivaments formal que tenha alterado a comreta alocagdo dos candidatos nas hstagens
classificattrias, o que sera objeto de divulgacio de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas razbes, ap0s anuéncia
da Banca Examinadora & da Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo, alravés dos mesmos meios de divulgagao dos editais

de classificagdo final.

L1 0. DA CONVOCACAO E COMPROVACAOQ DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

I

10.1. O candidato aprovado nesle processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das premogativas previstas no artigo 12 da Constituigio Federal & demais disposigies
legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a guem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decrelo
Federal N° T0. 43672,

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungdo plblica,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de sadde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungao plblica, comprovada
am prévia inspecio médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculing;

&) ser algitor @ estar quite com a Justiga Elefloral;

f) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal,

g} estar no gozo dos direitos civis e politices;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime dolose nem estar cumprindo pena em liberdade;

i} Nao ter sido condenado por crime conira o patriménio ou a Administragao Piblica, nem fer sido demitido por ato de improbidade “a
bem do senvigo pllblice” mediante decisio transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

1) Nao possuir vinculo com qualguer drgao ou entidade da Administragao Piblica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos confidos nas alineas "a", *b™ e ¢”, inc. XV, do art. 37, da Constituigio Federal, inclusive no que conceme
& compatibilidade de horarios;

k) nfo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulstria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneragio de cargos, empregos, funges, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeaco e exoneragio,
na forma da Constituigio Federal.

10.2. A comprovagao dos referidos requisilos & essencial para a coniratagio, devendo o candidato classificade se apresentar munido
dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITARARE. Nao serdo aceitos pratocolos dos documentos
xigidos, nem a apresentagio apenas das suas folocdpias, mesmo autenticadas.
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10.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao, conforme o nimers de vagas exstentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacio, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
item 3 deste Edital,

10.4. A convocagio para afribuicio ou confralacdo do candidato classificado, seja por tempo determinado como para substituigdo
aventual, sera feita na ordem de classificagio @ na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacio de ITARARE,
oporiunidade em que deverSo ser apresentados os documenlios exigidos para comprovacao dos requisitos para a contrataglo nos
termos do item 1.1 & 10.1 & da Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagdo de ITARARE que trata da atribuigio de aulas, sob
pena de perda da vaga.

10.5, Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungio plblica acumulavel na forma do arfigo 37, inc. XV, alineas
"a", 'b" e °¢", da Constituicio Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo orgéo ou entidade piblica contratante contemplando
o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagio de compatibiidade de horarios.

10.6. A convocagdo para alribuicdo de classes e/ ou aulas, ocorrera EXCLUSIVAMENTE por meio de Edital publicada no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Educacio de ITARARE e, no site da Prefeitura Municipal de ltararé sendo de tofal
reponsabilidade dos candidatos classificados manter-se informado quanto aos dias de publicagio.

10.7. O candidato formalmente convecado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualguer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direilo & vaga, prosseguindo-se & contratagio dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificataria.

10.8. Somente sera contratado o candidato que for julgadao apto fisica @ mentalmente para o exercicio da fungdo, apos submeter-se a
exames médices, de caraler eliminatorio, a serem realizados por ocasifio da convocagdo por médico designado pela Administracdo.
10.8.1. O candidato convocado como portador de deficiéncia cuja avaliagio médica revelar deficiéncia considerada incompativel com
o desempenho das funpdes, sera desclassificado.

10.8.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funges sera desclassificado.

10.9, A mera classificacio neste processo seletivo ndo gera direito & contratacdo, pois serdo contratados apenas os profissionais em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de ITARARE.

10.10. As contratagbes serdo regidas pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal
de Educsgdo de ITARARE, ndo angariando o contratado, em qualquer hipStese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de
provimento por tempo determinado das fungdes em disputa no presente processo seletiva,

10.11. A inexatiddo das informagdies efou imegulardades de documentos, mesmo que verficadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigio, desqualificagio e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal,

| 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A inscrigio do candidato implica na aceitago de fodas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar descenhecimento de qualguer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagio das provas, mediante a divulgagao oficial do item
alualizado,

11.21. S8o malérias de divulgagio obrigatdria através do Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de MHararé
(https:/imprensaoficialmunicipal.com.briitarare):

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrighes;

b Evenluais alteragbes no Edital de Abertura de Inscrighes que impliquem em alteracdo nas condigles de inscriglo, preparacao,
aplicagio ou participacio nas provas por parle dos candidatos, as quais serdo divulgadas atraves de edital de refificagio;

c) O edital resumido de convocagdo para as provas,

d) A classificacdo final dos candidatos;

) A homalogagao do processo seletive por parte da autondade competente,

11.2.2. Qutras alteragbes de nalureza meramente formal, relativas a retificagao de emos ou lapsos que nao impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas alravés da retificacao do Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ITARARE & nos sifes www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br.
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11.3. A execucao dos servigos tecnicos referentes a este processo seletive, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicacao e
cormecdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Lida,

devidamente contratada para tal fim.

11.4.0s r;azns omissos serdo diimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio
de ITARARE.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletive que serd publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Hararé (hitps:/imprensacficiaimunicipal. com.briitarare)

11.6. O presente edilal estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE, na Rua XV de
MNovembro, n® 83 - ltararé/SP, bem como nos sifes www.publiconsult.com.br & www.itarare sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de ltararé (https:/imprensacficialmunicipal.com. briitarare

ITARARE, 19 de dezembro de 2018,

Heliton Scheidt do Valle,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagiio de textos literdrios e nio literarios — descrigio,
narragao, dissertagio, etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos - ditongo, tritongo, hiato.
Encantros conscnantais. Digrafos. Classificacio das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tdnica. Classificagio das palavras quanto ao acenio tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Orioepia. Prosodia. Ortografia. Acenluagio Grafica, Crase. NotagDes lexicas, Abrevialura, siglas & simbolos. Morfologia: Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formag8o das palavras — derivagdo,
composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais, Classificagio e flex@o das palavras - substantive, artigo, adjetive,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjungdo, interjeiglo, etc. Semantica: Significacio das palawras — sindnimos e
antnimos, Analise sintatica - frase, oragio e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantss e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo, ele. Classificagdo das oragbes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Ponluagdo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, fravesséo,
aspas, colchetes, aslerisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagao.
Mados e tempos verbais, infinitiva, genindio e participio. Bibliografia referencial: SENADO FEDERAL. Acordo ortografico da Lingua
Portuguesa, 2013 (htips:/www?2.senado.leq.bribdsiibitstreamihandle/id/508145/0009974 15 pdf?sequence=1), BECHARA, Evanildo.
Moderma Gramatica Portuguesa. Nova Fronteira, 2015, CEGALLA, D. P, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Companhia
Editora Nacional, 2007. HOUAISS |, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e AntGnimos. Publifolha, 2011, MICHAELIS Dicionario
Brasileiro da Lingua Poruguesa (hiip://michaslis ucl.com br). ROCHA LIMA. Gramatica Mormativa da Lingua Porfuguesa. José
Olympio, 53* ed. 2017. Sites para estudo do conteddo: hitps:/brasilescola wol.com.briporiugues, https:!portugues ual.com.br/,
hitps:/iwww. sopartuguies com.brl, hiips:iiwww.conjugacan.com.bri.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Conhecimentos gerais de algebra, artmética e geometria, Nimeros inteiros:
operagies & propriedades, NOmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo, proporgio &
progressoes, Porcentagem. Regra de trés simples e composta, Equacdo do 1.° grau, Média, mediana & moda. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimenio, superficie e capacidade. Relaglo enire grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdio e apresentagdo de
dados. Analise combinatdnia: contagem, fatorial, permutagbes, arranjo, combinagio. Probabilidade. Geometria plana: ponlo, reta,
posicdo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e rela; inequagbes do 1° grau; rea de tridngulos, Equagies de 2° grau.
Raciocinio logico. Reconhecimento de sequéncias e padries Compreensdo de estruturas logicas, Dedugio. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial: IMENES, Luiz Marcio; MILAMI, Estela;
LELLIS, Marcelo, Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 3° ed. 2012. GIOVANNI,
José Ruy, GIOVANNI JR., José Ruy. Matematica Completa. FTD Editora, 1 ed. 2001). IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico
- Ensino Médio. Atual. 2011). MORGADO. Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Cuantitative, Campus/Elsevier, 2010.
GYURICSA. Gyorgy Laszlo. Ligica de Amgumentagio, Yalis Editora, 2006, Sites para estudo do conteddo:
www somalematica.com. br, www. matematiques.com.br, www brasilescola.com.brimatematica.

LEGISLAGAD DO ENSINO: Resolugio CNE/CP n® 22017 - Institui e orienta a implantagio da Base Nacional Comum Curicular
(http:/ibasenacionalcomum.mec gov, brwp-contentiuptoads/2018/04/RESOLUCADCNE _CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf).
Constitvicdo Federal/1988 - art. 205-214 (hilpJ/www.planalio.gov briccivil 03/Ceonstituicas/Constituican him)., Lel Federal n®
9.394/1996 - Lel de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (hitp:/iwww.planallo gov brfccivil 03/1eis19394 him), Lei Federal n®
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagic - FUNDEB (hitp:fwww.planalto. gov.briccivil 03/ ato2007-2010/2007/1ei11494.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Cnanga e do Adolescenis, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (niip:/iwww.planalto. gov briccivil 037ei htm). Resolugdo CNE/CER
n® 42010 -  Define  Diretrizes  Curriculares  Macionais Gerais para a  Educagio  Basica
{hitp:/'portal mec.gov. be'dmdocumantsireab004 10 pdf). Resolugio CME/CEB n® 52009 - Diretrizes Curriculares Macionals para a
Educagao Infantil (hitp://www seduc.ro.gov.briporiallegisiacan/RESCNEDDS 2009 pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizagdo, Construgdo da representagio da linguagem escrita, Leitura. Evolugio da escrita.
Ensino e aprendizagem. As inteligéncias miltiplas e seus estimulos: relagio entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas
- Piaget, Wallon & Vygostsky. Inclusie escolar, Topicos de Didatica; Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democralizagio
do ensino; Tecria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensing na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e
conleldos de ensing; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagio do ensino, A avaliagio da aprendizagem escolar; O
planejamento escolar, Relagdes professor-alunc na sala de aula. Disciplina e indiscipling na escola. Teorias psicogenéticas.
Bibliografia referencial: ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. A avaliagio
da aprendizagem escolar (Vozes, 10° ed. 2016). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001),
AQUINOD, Julio Groppa (Org). Indiscipling na Escola: Alternativas Tedricas ¢ Praticas (Summus, 1296). DELORS, Jacques. Os guatro
pilares da educacdo. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 {Cortez, 1998). FERREIRO, Emilia. Alfabetizacio em processo
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(Cortez, 21* ed. 2015). FERREIRO, Emilia. TEEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Arimed, ed. 20 anos, 2007),
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo (Cortez, 26" ed. 2015). MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e
contrapontos (Summus, T ed. 2006), FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessarnos 3 pratica educativa (Paz e Terra,
1997). LA TAILLE, Yves de &f al. Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus, 1992). LIBANEQ, José Carlos. Didatica {Gmﬂz
2013). LUCKESI, Cipriano. Avaliagio da aprendizagem escolar (Corlez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios 8
Educagio do Futuro (Cortez, 2011), PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, SILVA. Ana Beatriz Barbosa,
Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 2* ed. 2015). SOLE, lsabel. Estratégias de Leitura (Penso. 6° ed. 2012). WEISZ,
Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 2° ed. 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional Comum Curricular: Introdugde; marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; A Elapa da Educagdo Infantil: os campos de experiéncias, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a
transicio da Educacgio Infantil para o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educago Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. Tapicos do Referencial Curricular para a Educagio Infantil: Volume 1 - Introdugdo: A
crianga; Educar; O professor de Educagao Infantil; Organizagio do Referencial Curricular para a Educagao Infantil; Objetivos Gerais da
Educacdo Infantil; A instituicio & o projeto educativo. Volume 2 - Formagdo Pessoal e Social: Concepedo; Aprendizagem; Objelivos;
Conteddos; Orientagdes Gerais para o professor, Volume 3 - Conhecimento de Mundo: Movimento, Misica; Arfes Visuais; Linguagem
Oral e Escrita; Nalureza e Sociedade; Matemdtica. Direitos das criangas em ambienle de creche: brincadeira; atengdo individual;
ambiente aconchegante, seguro & estimulants; contato com a natureza; higiene & salde; aimentacdo sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginacdo & capacidade de expressdo, movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressao dos
sentimentos; especial atengio durante seu pericdo de adaptacdo & creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e refigiosa.
Misica na Educagao Infantil, A malematica na educag3o infantil. Teoria e pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educago
infantil, Os fazeres na educacdo infantil. Avaliagio na pré-escola. Bibliegrafia Referencial - Normas e publicages institucionais:
Resolugdgo CNECEB n® 472010 - Define Direfrizes Cumiculares Macionais Gerais para a FEducago Basica
{hitp://porial.mec.gov.br'dmdocuments/roeb004 10.pdf). Resolugio CNE/CEB n® 5/2009 - Direlrizes Curriculares Macionais para a
Educacdo Infanll  (htip2www.seduc.ro.gov.brfportallegislacac/RESCNEQDS 2000.pdf). Base Naciomal Comum Cumicular
(hitp:/fbasenacionalcomum. mec.qov.briwp-contentiupioads201 8/06/[BNCC _El EF 110518 versaofinal site.pdf). Referancial
Curricular Nacional para a Educagso Infantil: Volume 1 - Introdugao (hitp:/iportal mec gov briseblarquivos/pdfirensl voll pdf); Volume
2 - Formagdo Pessoal e Social (hitp:!portal.mec.gov.briseblarguivos/pdffvolume?.pdf); Volume 3 - Conhecimento de Mundo
(httpefiportal mec gov. br'sebvarquivosipdiivolumed.pdf). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas (niip:iportal mec.gov bridmdocuments/direiiosfundamentais pdi). Bibliografia referencial - Livros e
artigos: ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006, BASSEDAS, Eulalia
(Org.). Aprender e ensinar na educacdo infantil, Porto Alegre: Artmed, 2011, BRITO. Teca Alencar de. Misica na Educacio Infantil,
Sdo Paulo; Ed. Peirdpolis, 2003. FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti {org,). Os fazeres na educagdo infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011,
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola; um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo,
2015. SMOLE, Katia C. Stocco. A matemdlica na educagio infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE REDUCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo N° 2/2018 da PREFEITURA Municipal de ITARARE

Nome / Inscrigdo n®

RG: CPF:
Fungdo Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado & sua situagao)

() A redugio de 50% no valor da inscrigio do referide Processo Seletivo, pois encontro-me enguadrado na situagio de candidato
estudante, sendo que para fal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) cerfid3o ou declaragdo expedida
par instituigio de ensino plblica ou privada ha no maximo B0 dias, de que se encontra regularmente malriculado em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo, OU copia
autenticada da carleira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no ano de 2018 por instituigo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula em uma das sénes do ensino fundamental ou médio,
am curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pas-graduagdo.

[ ) A redugio de 50% no valor da inscrico do referido Processo Selelivo, pols encontro-me enquadrado na situacio de candidato
desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade; a) copia autenticada do RG e CPF; b) copia autenticada das paginas
onde constem a folo e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de
seu Uitimo emprego (anctagies de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequents a da demissaoc); OU, no caso de
aspirante ao primeiro emprego, copia aulenticada das paginas onde constem a folo e a identificacio do candidato na Carleira de
Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro,

{ ) A redugio de 50% no valor da inscrigio do referido Processo Seletivo, pois encontro-me enguadrado na situagio de candidate
empregado que recebe até 2 (dois) salarios minimos mensais, sendo que para tal apresenio nesta oportunidade: a) copia
autenlicada do RG e do CPF; b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das
paginas onde constem a foto, a identificagio e a anotagdo de admisséo, bem como a Gliima atualizagio salanial); ¢f copia autenticada
do halerite do més de outubro de 2018 (o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia autenticada do
Camé do INSS relativo a0 mesmo més).

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscriges do Processo Seletive N® 212018, e em especial que deverei,
alem de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigio para o referido Processo Seletivo no sife www.publiconsult.com.br .
DECLARO ter ciéncia de que a redugio pleiteada dependerd da analise dos documentos que ora apresenio para comprovar minha
situagdo de enquadramento em face das disposigdes legais. DECLARO que as informages por mim prestadas para a oblengdo dos
benaficios de redugao da inscrigdo no referido Processo Seletivo sio verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei
Municipal n® 3.660/2015, em especial de que serei eliminado do Processo Selelivo caso tenha obfido, com emprege de fraude ou
qualquer medo que evidencie ma &, a redugdo da inscrigdo, o que importard a anulagdo da inscrigio e dos demais atos por mim
praticados no dmbilo do referido processo seletivo, sem prejuizo da aplicagio de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Itarare, de de 2018,

Assinatura;

Prefeitura Municipal de lararé - Processo Seletivo N® 22018 14



15

PREFEITURA DE ITARARE
PREFEITO

Heliton Scheidt do Valle
VICE-PREFEITO

Artur de Fatima Ferreira de
Souza

ADMNISTRAGAO
Jerdnimo de Almeida

Rua XV de Novembro, 83

| JORNAL OFICIAL DE ITARARE |

Telefone (15) 3532-8000
ramal 8012

GOVERNO

Rua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-8000
SAUDE

Ana Marna de Souza

Rua Frei Caneca, 1471
Telefone (15) 3531-8160

Telefone (15) 3532-8000 ramal SERVIGOS MUNICIPAIS

8005

Gilberto Cortes Rua Treze

AGRICUL TURA E PECUARIA de Maio,

Caslelar Pimentel

Junior Rua Fred

Caneca, 1443

Telefone (15) 3532-2457
ASSISTENCIA SOCIAL
Luciana Penucio Silva de
Oliveira

Rua S30 Pedro, 420
Telefone (15) 3532-22T1 e
35324363

EDUCAGAD

Ana Maria Ferreira Santos
Oliveira

Rua Major Queiroz, 312
Telefone (15) 3531-8130
DESENVOLVIMENTO
Rua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-8000
FINANCAS

Marcio Rodrigues da Costa

| RuaXV de Novembro, 83

o7

Telefone (15) 35324378
CULTURA

Alisson Rivéll Femeira
Rua XV de Novembro, 69
Telefone (15) 3521-8000
ramal 8075

ESPORTES

Darilo Rafael Pimentel
Bozoki

Rua Dr. Pedro de Alencar,
427

Telefone (15) 3531-3163
HABITACAO

Rua XV de Novembro, 549
Telefone (15) 3531-4051
MEIO AMBIENTE

Rua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-8000
ramal 8054

TURISMO

Edilson José de Moraes
Rua XV de Novembro, 56
Telefone (15) 3531-1749
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL

DE TRANSITO (DEMUTRAN)
Bruno Marcos da Silva

Rua XV de Novembro, 69
Telefone (15) 35324431
CHEFIA DE GABINETE
Felipe Guimardes

Fua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-5000
PODER LEGISLATIVO
Presidente: Séngio Luis
Stadier

g;;\ﬂte Presidente: Edenilson
Genaro

2° Vice Presidente: Valdiclel
Oliveira

1° Secretano: Yago Felipe
Ferreim

Raposo

2° Secretaro. Reinaldo
Roberto Diogo

Darci Vieira Coutinho
Ederson Soares de Lima
Jodo Luis R. dos Santos
José Roberto Cogo

Julio César S. de Almeida
Luis Henrique A. R_ da Silva
Marcio Soares de Almeida
Rodrigo Pimente! Fadel

18 de dezembro de 2018

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DE ITARARE

JORMNALIST A RESPONSAVEL

Felipe Guimardes Mtb 74.372
PRODUCAD

Assessoria de Comunicacdo

PREFEITURA DE ITARARE Rua XV
de Novembro, 83 Telefone
{15) 3532-8000

www.itarare. sp.gov.br

CAMARA DE ITARARE
Rua S30 Pedro, 885
Telefone (15) 3532-4477
www. camarailarare sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
Regina Femandes Chaves
Sampaio

Diretora Geml Admnistrativa
Ferreira

Gestor de Comunicagio

Renato




		2018-12-18T17:23:14-0200




