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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 36.437/2024

NOMEIA COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS PARA Atuacdo
junto a PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO.

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando 1Doc n?
6.291/2023, da Procuradoria-Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear para compor a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo destinado a contratacao de Estagiarios
para atuacao junto a Procuradoria-Geral do Municipio, os
seguintes membros:

. Carolina Rachéll Gomes de Sa de Lima - Presidente;

. Aline Aparecida Caivano Borguetti Cateli - Membro;

Ill. Rafael de Oliveira Cita - Membro.

Art. 22 Os membros nomeados, sob a presidéncia do
primeiro, possuem as atribuicdes de organizar o presente
processo seletivo, acompanhando o processo de inscri¢ao,
elaboracao, impressao, aplicacao, correcao das provas
objetiva e discursiva, e divulgagao do resultado final, bem
como o equacionamento de eventuais demandas
administrativas e recursos dos candidatos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Garca, 11 de abril de 2024.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.-

P).-

BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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PARA SESSAO DE ATRIBUICAO
DE AULAS - PROCESSO
SELETIVO N2 005/2023 -
PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n®
10.168/2024, da Secretaria Municipal de Educacao;

Considerando a aprovacao e classificacdo dos
candidatos no Processo Seletivo n2 005/2023 - PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA;

Considerando que serd necessaria a convocacao de
professores, para as classes que se encontram sem
professores por motivos diversos (afastamentos, licenca
salde, etc);

Considerando que, nos casos de necessidade
tempordria para substituicdo de atividades permanentes
(exemplo: contratacao de pessoal para substituicao de
professor em licenca legal), a necessidade é genuinamente
temporaria, sendo que ndo seria razoavel exigir da
administracdo publica a efetivacdo de um servidor para
exercicio de uma atividade transitéria, o que acarretaria em
aumento de custos sem necessidade, ja que passada a
necessidade da contratacao, haveria a ociosidade desse
servidor.

DECRETA:

Art. 12 Ficam convocados os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo n® 005/2023, para sessao
de atribuicdo de classes, em carater temporario, a ser
realizada no Centro de Referéncia em Educacao, sito a Rua
Padre Paulo de Toledo Leite, 411, Garca/SP, conforme datas
e hordrios abaixo:

I. Dia 12/04/2024 as 16h30min: PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA - do 0012 ao 0092 candidatos aprovados
e classificados, desde que j& ndo estejam com contrato em
vigor, do mesmo processo seletivo.

Art. 22 Todos os candidatos deverao apresentar no
ato da atribuicdo o comprovante de vacinacao, constando
estar imunizado por, pelo menos, 2 (duas) doses da vacina
contra a Covid-19, ou pelo menos imunizado por 1 (uma)
dose, no caso de dose Unica, ndo sendo permitida a
atribuicdo de classes para aqueles que nao apresentarem
mencionado documento.

Art. 32 A atribuicdo de classes seguird as regras
previstas no Decreto Municipal n.2 9.876/2023, e as classes
serao informadas no inicio da sessao.

Art. 42 Os candidatos convocados através deste
Decreto ficam sujeitos a disponibilidade de vagas que
atinjam sua ordem de classificagdo para efetiva
contratacdo; no caso das vagas esgotarem-se antes dos
Gltimos nimeros convocados, em havendo nova sessao, a
convocacao iniciard no nimero imediatamente superior ao
Gltimo contratado na sessdo definida neste Decreto.
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Art. 52 Ndo poderdo participar da sessao candidatos
que se encontrem em licenca salde na data da sessdo.
Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Garca, 10 de abril de 2024.
JOAQ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Registrado e publicado neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.
P.-
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

Extratos

EXTRATO DE PORTARIAS

N2 36420, 04/04/24 - O artigo 19 da Portaria n? 36.398,
de 21/03/2024, passa a vigorar com a seguinte
modificacao:

“Art. 12 Nomear a Sra. ELZA DE FATIMA RODRIGUES
BUENO, portadora do RG n? 14.345.161-3, para exercer as
funcdes do cargo de Servicos Gerais, de provimento
efetivo, ante a classificacdgo e aprovacao obtidas no
Concurso Publico n° 001/2021 - 0652 classificado
(feminino).

N2 36422, de 08/04/24 - Conceder adicional por tempo
de servico, a servidora Sra. Soraia Abido, portadora do RG
n® 24.279.485-3, lotada no cargo de Auxiliar de
Enfermagem;

N2 36423, de 08/04/24 - Conceder adicional por tempo
de servico, a servidora Sra. Mariana Cristina Vicente,
portadora do RG n? 40.703.071-2, lotada no cargo de
Pajem;

N2 36424, de 08/03/24 - Conceder adicional por tempo
de servigo, ao servidor Sr. Julio Genesio da Silva, portador
do RG n? 26.609.542-2, lotado no cargo de Zelador;

Ne 36425, de 08/04/24 - Conceder licenca para tratar
de interesse particular a servidora - Sra. Elisabete de Vito
Ferraz Garcia, portadora do RG n? 33.213.654-1, lotada no
cargo de Professor de Educacao Basica | (22 cargo);

N2 36426, de 08/03/24 - Cessar a partir de 04/04/2024,
os efeitos da Portaria n.2 34.589/2022, que designou a
servidora municipal, Sra. Amanda de Oliveira Boroto,
portadora do RG n? 40.861.769-X, para exercer as fungdes
de Chefe de Coordenadoria;

N2 36427, de 08/04/24 - Designar a servidora
municipal, Sra. Amanda Renata Duarte da Silva, portadora
do RG n? 25.331.589-X, para exercer as funcdes de Chefe
de Coordenadoria, junto a Coordenadoria de Auditoria
Interna - Controladoria Geral do Municipio, a partir de 04 de
abril de 2024;

N 36428, de 08/04/24 - Nomear a Sra. KHEROLEEN
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STEFANY DO CARMO BARBOSA, portadora do RG n?
48.382.238-3, para exercer as funcdes do cargo de Pajem,
de provimento efetivo, ante a classificacao e aprovagao
obtidas no Concurso Publico n? 001/2021 - 034¢
classificado.

N2 36429, de 08/04/24 - Nomear a Sra. JAILMA
MARQUES DE OLIVEIRA SOARES, portadora do RG n?
42.523.821-0, para exercer as funcdes do cargo de
Servicos Gerais, de provimento efetivo, ante a
classificacdo e aprovacdo obtidas no Concurso Publico n®
001/2021 - 0692 classificado (feminino).

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N2 003/2024
ESTAGIO REMUNERADO PARA ALUNOS DO CURSO DE
DIREITO PARA ATUACAO JUNTO A PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO

A Prefeitura do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO,
para estudantes do curso de Direito das Instituicdes de
Ensino Superior reconhecidas, objetivando a contratacao de
Estagidrios para a Procuradoria Geral do Municipio,
conforme as disposicOes a sequir:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como finalidade o estabelecimento
de normas para o Processo Seletivo de Estagiarios
destinado aos alunos regularmente matriculados no curso
de Direito das instituicdes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, para o ingresso
no programa de estdgio da Procuradoria-Geral do
Municipio.

1.2. O processo seletivo visa ao preenchimento de
vagas de estdgio previstas no item 5.1 e terd provas
objetiva e discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, respectivamente.

1.3. A organizacao, aplicacao e correcao das provas do
Processo Seletivo serao de responsabilidade da Comissao
Organizadora do presente Processo Seletivo.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo
divulgadas, até sua homologacdo, no site da Prefeitura do
Municipio de Garca.

CAPITULO 2
DO ESTAGIO

2.1 O programa de estdgio se destinard a
complementacdo educacional e ao desenvolvimento
profissional na formacdo escolar do Estagiario, ndo criando
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio
de Garca.

2.2 O estagidrio atuard junto aos 6rgaos da

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 11 de abril de 2024

Procuradoria-Geral do Municipio de Garca, executando as
atividades supervisionadas relacionadas a advocacia
publica municipal.
CAPIiTULO 3
DA CARGA HORARIA

3. A jornada de atividades em estdgio serdo de 25
(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 5 (cinco) horas didrias, no horario de
expediente da Procuradoria Geral do Municipio, sem
prejuizo das atividades discentes, nos termos do artigo 32
do Decreto Municipal n? 6.910, de 14 de novembro de 2008
e suas alteracdes.

CAPITULO 4
DA BOLSA DO ESTAGIO

4. O estudante em estdgio na Procuradoria Geral do
Municipio fara jus a bolsa de estagio mensal equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional,
nos termos do artigo 32 do Decreto Municipal n? 6.910, de
14 de novembro de 2008 e suas alteracdes.

CAPITULO 5
DAS VAGAS

5.1 O certame destina-se ao preenchimento de
cadastro de reserva de Estagidrio em graduacdo do curso
de Direito, destinado ao preenchimento de vaga(s) que
podera(ao) surgir em decorréncia do(s) desligamento(s) do
guadro de estagidrios da Procuradoria Geral do Municipio,
cuja reposicao serd de acordo com a conveniéncia e a
oportunidade, observando o periodo de validade da
selecao.

5.2 O periodo do estagio (manhd/tarde) serd definido
de acordo com o melhor interesse da Procuradoria Geral do
Municipio de Garga.

5.3 Serao destinadas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas aos candidatos portadores de deficiéncia, nos
termos do item 7 deste Edital.

CAPITULO 6
DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1 Sao requisitos para inscricao no Processo Seletivo:

a) ser aluno regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva no curso de Direito das
instituicoes de ensino superior com reconhecimento
pelo MEC.

b) estar cursando, na data da contratacao entre
o quarto e sétimo termo do curso de Direito;

6.2 O estagio somente sera concedido ao candidato
aprovado e que atenda aos requisitos previstos no item 6.1
e ao disposto no item 16.3 deste edital.

CAPITULO 7
DAS PESSOS COM DEFICIENCIA

7.1 Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, é assegurada a inscricao de pessoa com
deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado
ao cumprimento do disposto na legislacao pertinente.

7.2 O candidato com deficiéncia deverd assinalar sua
condicao no campo préprio do requerimento de inscricao,
mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se
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necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou prova
normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de
dificuldade de locomocao;

7.2.1 No caso de prova com o auxilio de um fiscal
ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura da prova, também
transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato, sempre sob a supervisao de outro fiscal
devidamente treinado. Ao final da prova serd lavrado um
termo no qual o candidato concordard com as marcacdes
gue foram efetuadas no cartao-resposta;

7.2.2 O candidato com deficiéncia visual parcial
(ambliopia) deverd identificar sua condicdo, indicando no
requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro).

7.3 O candidato que nao declarar no requerimento de
inscricdo ser portador de deficiéncia concorrerd somente as
vagas regulares.

7.4 O candidato com deficiéncia participara do certame
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao
tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as
provas;

7.5 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e
sua eventual aprovacdo nao implica o reconhecimento da
compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de
pericia médica;

7.6 Em cumprimento ao disposto no art. 17, § 5, da Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam reservadas, no
presente processo seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
ser ocupadas, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Serd
observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a
necessaria compensacao nas convocacdes subsequentes,
que, em qualquer caso, observarao o percentual acima
estabelecido;

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia, se habilitados,
além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

7.7 A inscricao de pessoa com deficiéncia ficard sujeita
ao preenchimento do Requerimento de Inscricao com
identificacdo de sua condicdo e comprovacdo através de
laudo médico, que devera ser juntado em campo préprio na
ficha de inscricao.

7.8. Caso o candidato necessite de condicdes especiais
para realizar a prova, serd autorizada desde que assinale a
opcao na ficha de inscricao, bem como essas condi¢des nao
importem em quebra de sigilo ou identificacdo do

Municipio de Garga - SP
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candidato, a critério da Comissdo Organizadora, observadas
as diretrizes da legislacdo de regéncia.
CAPITULO 8
DA INSCRIGCAO

8.1 As inscricdes serdao efetuadas no periodo das
08h00min do dia 15 de abril de 2024 até as 17h00min
horas do dia 19 de abril de 2024, no site da Prefeitura do
Municipio de Garca, por meio do seguinte endereco
eletronico www.garca.sp.gov.br, pelo link
https://doity.com.br/processo-seletivo-para-estagiarios-de-c
urso-de-direito-procuradoria-geral-do-municipio-de-garca.

8.2 O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por
ato do Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

8.3 Nao se admitirao, sob qualquer pretexto, inscricdes
fora do prazo previsto neste Edital.

8.4 Nao havera cobranca para realizagao das provas,
estando os candidatos interessados e devidamente
inscritos isentos.

CAPITULO 9
DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os
requisitos exigidos.

9.2 Ainscricao para o Processo Seletivo sera realizada
através da Ficha de Inscricao, a ser obtida no endereco
eletrénico www.garca.sp.gov.br., por meio do seguinte link:
https://doity.com.br/processo-seletivo-para-estagiarios-de-c
urso-de-direito-procuradoria-geral-do-municipio-de-garca.

9.3 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Procuradoria-Geral do Municipio o direito de exclui-lo
do Processo Seletivo caso preencha de forma incompleta,
bem como se constate, posteriormente, que os dados sao
inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras implicacdes
legais.

9.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento
e a expressa aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

CAPITULO 10
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 O Processo Seletivo abordard os assuntos
indicados no contelido programético constante no Anexo |l
deste Edital.

CAPITULO 11
DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd constituida de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, cada uma valendo 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos.

11.2 Cada questao da prova objetiva sera constituida
de 04 (quatro) itens, devendo o candidato marcar uma
Unica alternativa.

11.3 O candidato deverd transcrever as respostas da
prova objetiva, sem rasuras, para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo da prova. O
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preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd
substituicao da folha de resposta.

11.4. Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida
a pontuacao zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem nenhuma opc¢ado assinalada ou com rasura.

11.5 A divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva
serd feita no primeiro dia Gtil seguinte a realizacdo das
provas, mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Garca.

CAPITULO 12
DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva exigird do candidato o
desenvolvimento de 01 (uma) questdo discursiva, sobre
temas contemplados pelas disciplinas prevista no Anexo Il -
Contelido Programatico.

12.2 Somente serao corrigidas as provas escritas
discursivas dos candidatos que obtiveram o percentual de,
no minimo, 30% (trinta por cento) de acerto na prova
objetiva.

12.3 A prova discursiva deverad ser manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou participacdo de outras
pessoas, nem utilizacdo de livros, cédigos, cadernos,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

12.4 A resposta a questdo discursiva deverd ter o
nimero maximo de 30 (trinta) linhas.

12.5 Nenhuma das folhas da prova discursiva poderd
ser assinada, rubricada ou conter identificacdo em outro
local que nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo.
Qualquer palavra ou marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a
anulacdo da prova.

12.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vdlido para a avaliacdo da prova discursiva, sendo a folha
para rascunho de utilizagao facultativa. Em casos de texto
definitivo escrito a lapis ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota zero.

12.7 A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e
sera corrigida seguindo os seguintes critérios:

a) Conteldo: 1. Conceito; 2. Classificacdo; 3. Aplicacao
dos Institutos; 4. Conhecimento de normas; 5. Principios e
Regras do Ordenamento Juridico;

b) Estrutura: 1. Respeito ao género solicitado; 2.
Progressao textual e encadeamento de ideias; e 3.
Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual);

¢) Expressao: 1. Desempenho linguistico de acordo
com o nivel de conhecimento exigido para a funcdo de
Estagidrio; 2. Adequacao do nivel de linguagem adotado a
producao proposta e coeréncia no uso; 3. Dominio da
norma culta formal, com atencao aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oracdes e periodos; propriedade
vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
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acentuacao.

12.7.1 Serd atribuida nota ZERO a prova discursiva -
Redacdo que: 1. Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou
ao tema proposto; 2. Nao se ater aos critérios dispostos no
item 12.7 deste Edital; 3. Apresentar texto sob forma ndo
articulada verbalmente (apenas desenhos, nidmeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado; 4. For assinada fora
do local apropriado; 5. Apresentar qualquer sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; 6.
Estiver em branco; 7. Apresentar letra inelegivel e/ou
incompreensivel.

12.8 Conforme item 12.2, somente sera corrigida a
prova discursiva do candidato que obtiver no minimo 30%
de acertos na prova objetiva, sendo que a prova discursiva
serd de carater classificatério, cuja nota serd somada a
nota da prova objetiva para pontuagao final.

CAPITULO 13
DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

13.1 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas
em um Unico dia, com duracao de 03 (trés) horas, em data
e locais a serem oportunamente definidos pela Comissao
Organizadora, devidamente divulgados no Didario Oficial
Eletronico do Municipio de Garca.

13.2 Os locais, hordrios de realizacdo e resultados das
provas seletivas serdao divulgados no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Garca, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de prova e comparecimento no dia e
horario determinados.

13.3 O candidato deverd comparecer ao local
designado para realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos do hordrio fixado para o inicio,
munido de caneta esferografica preta ou azul, do
comprovante de inscricao e do documento de identidade
original.

13.4 Serdo considerados documentos de identidade,
para os fins deste Edital, exclusivamente: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), Carteira Nacional de
Habilitacao.

13.5 N&o serd admitido ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada das
provas. O nao comparecimento nas provas escritas
acarretara eliminacdo do candidato.

13.6 Nao serao permitidos durante a realizagao das
provas escritas comunicacdo entre candidatos, empréstimo
de material, nem o uso de mdaquinas calculadoras ou
similares, livros, cadernos, anotacles, impressos ou
qualquer outro material de consulta, incluindo legislagao e
simulas.

13.7 E vedado o ingresso de candidato em local de
prova portando arma e/ou a utilizacdo de aparelhos
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eletronicos (telefone celular, bip, mp3 player, receptor,
gravador, maquina fotogréfica, etc). O descumprimento da
presente instrucdo implicard a eliminacdo automatica do
candidato.

13.8 Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular,
deverdo ser entregues aos fiscais da selecao, e ficarao
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, nao se responsabilizando a
Procuradoria Geral do Municipio por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.9 O candidato s6 poderd deixar o recinto da prova
apdés uma hora do inicio de sua realizagao.

13.10 Terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado da selecao o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio de
quaisquer pessoas no curso das provas;

b) desatender os subitens 13.6, 13.7;

c) faltar com respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
ou demais candidatos.

d) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de resposta;

g) descumprir as informacdes contidas no caderno de
provas, na folha de resposta e na folha de rascunho;

h) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

i) deixar de desativar alarme programado em seu
celular e 0 mesmo tocar no dia da realizacao das provas.

13.11 No dia de realizacao das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, fiscais ou autoridades, informagdes individuais
referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
classificacao.

13.12 O candidato somente podera levar o Caderno de
Questdes se permanecer na sala no minimo por 02 (duas)
horas.

CAPITULO 14
DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial da prova objetiva, o resultado
da prova objetiva e o resultado da prova discursiva serao
divulgados no Diario Oficial Eletronico de Garca.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito da prova objetiva e sua nota na prova discursiva
dispord de 01 (um) dia atil, conforme cronograma
constante no Anexo I.

14.3 O recurso deverd ser protocolado no site da
prefeitura Municipal de Garca, através do link
https://garca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&g_id_as
sunto=4000, no horario das 08h00min as 17h00min.

14.4 As fundamentagdes das respostas aos recursos
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interpostos serao elaboradas pelos membros da Comissdo
Organizadora, responsdveis pelas provas objetiva e
discursiva e disponibilizadas, caso solicitado, aos
candidatos recorrentes.

14.5 Por ocasido da divulgacao do resultado preliminar
das provas, serao informadas as alteracdes decorrentes de
deferimento de recursos.

14.6 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente
do exigido ou fora do prazo e das especificacdes
estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

14.7 Se do exame de recursos das provas objetivas
resultar a anulagao de questao(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questao(des) sera(ao) atribuida(s)
a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8 Em hipé6tese alguma o quantitativo de
questdes/itens da prova objetiva sofrerd alteracdes.

14.9 Se do exame de recurso da prova discursiva
resultar alteracdo da nota do candidato, sera corrigida sua
classificacao no resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 15
DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGCAO

15.1 A Nota Final do candidato sera resultante da soma
das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva. Os candidatos serao ordenados em listas de
acordo com os valores decrescentes das notas finais
obtidas pela somatéria das provas objetiva e discursiva,
conforme item 12.8.

15.2 Em caso de idéntica pontuacdo, serdo adotados
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) que obtiver maior nota na prova discursiva;

b) que obtiver maior nota na prova objetiva;

C) que obtiver maior nota nas seguintes disciplinas da
prova objetiva, nesta ordem:

c.1) Direito Administrativo

¢.2) Direito Constitucional

¢.3) Direito Processual Civil

c.4) Direito Tributario e Financeiro

c.5) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

¢.6) Direitos Difusos e Coletivos

¢.7) Direito Civil

d) com maior idade;

e) sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

15.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
enviara os resultados finais das provas para homologacao,
por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio.

CAPITULO 16
DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
E CONTRATAGCAO

16.1 Os candidatos habilitados serao convocados a
critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas que
vierem a existir e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final e o disposto no item 5.1 deste Edital.

16.2 No caso de desisténcia formal pelo candidato
classificado prosseguir-se-a a convocacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.
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16.3 O candidato convocado devera apresentar, no
prazo de 05 (cinco) dias da convocacao, junto a
Procuradoria Geral do Municipio, os seguintes documentos
como condicao para assumir o Estdgio:

a) titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na
Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade com a justica
eleitoral;

b) Cédula de Identidade;

c¢) Comprovante de inscricdo Cadastro de Pessoa
Fisica;

d) Histérico escolar do curso superior, atualizado,
comprovando o atendimento ao item 6.1, alinea “b”
do Edital;

e) Comprovante de matricula, atualizado;

f) Comprovante de residéncia;

g) Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
assinado pela Instituicao de Ensino.

16.4 A ndo apresentacao de qualquer um dos
documentos comprobatérios fixados no subitem anterior,
na data da assinatura do termo de compromisso de estagio,
indicara desinteresse em assumir o estagio e tornard sem
efeito sua convocacao, sendo automaticamente convocado
o préximo candidato classificado.

16.5 O candidato selecionado firmard Termo de
Compromisso de Estagio, com duracdo de no minimo 01
(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
limitado a 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO 17
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicard a completa
ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais e
pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao
apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo das esferas
administrativa, civel e penal.

17.3 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao
Organizadora poderd, a qualquer tempo, anular a inscricao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidades.

17.4 O prazo de validade da presente selecao sera de
12 (doze) meses, a contar da publicacao e homologagao do
resultado final, sendo prorrogavel por igual ou inferior
periodo, a critério da Comissdo Organizadora e endossada
pelo Prefeito.

17.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apds o resultado final.

17.6 O Edital poderd ser impugnado, mediante
justificativa legal e dentro do prazo de inscricao, que
decorrido implicarad em aceitacdo integral dos seus termos.

17.7 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de
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qgualquer natureza com o Municipio de Garca, e sua
realizacdo dar-se-& mediante Termo de Compromisso,
celebrado entre o estudante e o Municipio, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino
conveniada.

17.9 As regras para a contratacao serao regidas pela
Lei Federal 11.788/2008, Lei Municipal 3.603/2002 e
Decreto Municipal 6.910/2008.

17.10 O estagidrio aprovado neste Processo Seletivo
serd submetido a avaliacdes periddicas trimestrais, a fim de
verificar seu desempenho, podendo, caso seja insuficiente,
ser rescindido o termo de compromisso.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no que tange
a realizacao da presente selecao.

Garca, 11 de abril de 2024.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
Procurados Geral do Municipio
CAROLINA RACHELL GOMES DE SA DE LIMA
PRESDIENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO |
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)
As datas poderdo ser alteradas conforme necessidade
do érgado, especialmente em razdo do nimero de inscritos e
da disponibilidade de local para a realizacdao da prova
objetiva. Eventuais alteragcdes do cronograma serao
publicadas no site www.garca.sp.gov.br
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Divulgagao do resultado 02/05/2024

preliminar esta prevista para a
data de 06/03/2023

Interposigao de recursos 03/05/2024

contra o gabarito preliminar da
prova objetiva e do padrao
preliminar de respostas da
prova discursiva e do resultado

preliminar

Est4 prevista para o dia 08/05/2024

08/05/2024 a divulgacao dos
itens abaixo:

I. da deciséo dos recursos
contra o gabarito definitivo;

Il. da decisao dos recursos
acerca do padrao preliminar de
respostas da prova discursiva;
Ill. do gabarito definitivo;

IV. do resultado definitivo das

provas objetiva e discursiva

Divulgagao da classificagao 09/05/2024

Periodo de realizacdo das 15/04/2024 & 19/04/2024

inscricbes

Divulgacdo da lista proviséria | 22/04/2024

das inscricdes

Prazo para recurso contra a 23/04/2024

divulgacao da lista proviséria
das inscricdes

Divulgacdo da lista definitiva | 2%/04/2024

das inscricdes e do local e
horério da aplicacdo das
provas objetiva e discursiva
estd prevista para a data de
07/02/2023

Aplicacéo das provas objetiva | 29/04/2024

e discursiva

Divulgacao do gabarito 30/04/2024

preliminar da prova objetiva,
do padrao preliminar da prova

discursiva

final prevista para o dia:

ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteracdes e atualizacles vigentes até
a data da publicacao do Edital. Legislagao e julgados com
entrada em vigor ap6s a publicacao do Edital poderao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para
0 cargo. Todos os temas englobam também a legislacao
que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
contelido programatico.

Direito Administrativo

1. Constituicao Federal: Artigos 37 a 38 (Da
Administragao Publica); Artigos 39 a 41 (Dos Servidores
Publicos); Artigos 170 a 181 (Da Ordem EconOmica e
Financeira - Dos Principios Gerais da Atividade Econémica).
2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacao e descentralizacao administrativa.
Desconcentracao. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacao de competéncia. 3. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
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poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingao e modificacao do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios.
4. Lei Federal n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. 5. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacao, permissao e concessao de uso. Concessao de
direito real de uso. 6. Lei Federal n? 8.429/1992
(Improbidade administrativa). 7. Decreto Federal n°
20.910/1932 (Regula a prescricao quinquenal); 8. Simulas
do STF e ST)J.

Direito Constitucional

1. Constituicdo Federal: artigos 12 a 42 (Principios
Fundamentais); artigos 52 a 17 (Direitos individuais e
coletivos); artigos 18 e 19 (Da organizacao politico-
administrativa); artigos 20 a 24 (Da Uniao); artigos 25 a 28
(Dos entes federados); Artigos 29 a 31 (Dos Municipios);
Artigos 61 a 69 (Das Leis); Artigos 76 a 83 (Do Presidente e
do Vice-Presidente da Republica); Artigo 84 (Das
Atribuicdes do Presidente da Republica); Artigo 92 a 125
(Do Poder Judiciario); Artigo 127 (Do Ministério Publico);
Artigos 131 a 132 (Da Advocacia Plblica). 2. Lei Federal n?
9.868/1999 (Dispde sobre o processo da acdo direta de
inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal).
3. SUmulas do STF e STJ.

Direito Processual Civil

1. Cédigo de Processo Civil: Artigos 12 a 12 (Das
Normas Fundamentais do Processo Civil); Artigos 16 a 20
(Da Jurisdicao e da Acao); Artigos 42 a 66 (Da
Competéncia); Artigos 125 a 132; Artigos 182 a 184 (Da
Advocacia Publica); Artigos 218 a 235 (Dos Prazos); Artigos
238 a 259 (Da Citacao); Artigos 269 a 275 (Das
Intimagdes); Artigos 276 a 283 (Das Nulidades); Artigos 300
a 311 (Da Tutela de Urgéncia); Artigos 319 a 331 (Da
Peticdo Inicial); Artigos 335 a 342 (Da Contestacao); Artigo
343 (Da Reconvencao); Artigos 344 a 346 (Da Revelia);
Artigos 485 a 508 (Da Sentenca e Da Coisa Julgada); Artigos
994 a 1.020 (Dos Recursos - Disposicdes Gerais; Da
Apelacdo; Do Agravo de Instrumento); Artigos 1.022 a
1.026 (Dos Embargos de Declaracao). 2. Lei Federal n®
12.016/2009 (Mandado de Seguranca); 3. Lei Federal n®
8.437/1992 (Disp0e sobre a concessao de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras
providéncias). 4. Simulas do STF e STJ.
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Direito Tributario e Financeiro

1. Constituicao Federal: Artigos 70 a 75 (Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria); Artigo
100 (Do Poder Judiciario - Disposicées Gerais); Artigos 145,
146, 149 e 149-A (Dos Principios Gerais - Contido no Titulo
VI - Da Tributacdo e do Orcamento); Artigos 150 a 152 (Das
Limitacdes do Poder de Tributar); Artigo 156 (Dos Impostos
Municipais); Artigos 163 a 164-A (Das Financas Publicas -
Normas Gerais); Artigo 165 e 167 (Dos Orcamentos); 2. Lei
Federal n® 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional): Artigos
12 a 15 (Disposicdes Gerais; Competéncia Tributaria);
Artigos 16 a 18 (Impostos - Disposicdes Gerais); Artigos 96
a 182; 3. Lei Federal n? 6.830/1980 (Execucao Fiscal).
Decreto Municipal n® 8.022 de 2022. 4. Simulas do STF e
ST).

Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho

1. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos inter jornadas. Descanso
semanal remunerado. Férias; 2. Alteracdo, suspensao,
interrupcao do contrato de trabalho; 3. Formas de extingao
do contrato de trabalho; 4. Prescricao e decadéncia no
Direito do Trabalho; 5. Processo do Trabalho: conceito,
autonomia, principios, natureza juridica, fontes; 6.
Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho; 7. Acao
trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e
elementos; 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Resposta
do reclamado (contestacao, excecdes e reconvencao).
Revelia e confissdao; 9. Sentenca e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaracao. Agao
rescisoria; 10. O sistema recursal trabalhista; 11.
Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do
trabalho. 12. Aspectos gerais sobre a Fazenda Publica no
Direito do Trabalho e no Direito Processual do Trabalho; 13.
SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Civil

1. Cédigo Civil: Artigos 12 ao 20; Artigos 98 a 103;
Artigos 104 a 211; Artigos 927 a 954. 2. Decreto-Lei
4.657/1942 (Lei de Introducdao as Normas do Direito
Brasileiro). 3. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizavel. 4. SGmulas do STF e STJ.

Atos de Pessoal

Convocacgoes

EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2021

Ficam convocados os candidatos abaixo aprovados no

Concurso Publico, para exercerem o cargo abaixo descrito,
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Quinta-feira, 11 de abril de 2024

a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal de Garca, a Av. Rafael Paes de
Barros n? 129, Centro, no hordrio das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas. O nao atendimento a presente
convocacao acarretard a desisténcia do candidato. Em caso
de nao interesse, favor comparecer ao DRH para assinar
Termo de Desisténcia.
SERVICOS GERAIS - FEMININO

N2 CLASS. | N2
INSCR.

069§ 506203
PAJEM

N2 CLASS. |[N¢
INSCR.

O34§ 505273
Garga-Sp, 11/04/2024

NOME DO CANDIDATO RG. N2.

JAILMA MARQUES DE OLIVEIRA SOARES 42.523.821-0

NOME DO CANDIDATO RG. N2.

KHEROLEEN STEFANY DO CARMO BARBOSA 48.382.238-3

Marcos Roberto dos Santos
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Resultado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 013/2024

Diante do julgamento do Pregoeiro designado para
atuar no pregao supra, Adjudico o objeto e Homologo o
pregdo supra por itens & empresa a “J] COMERCIO E
EVENTOS ESPORTIVOS CULTURAIS”, pelo valor de R$
1.430,00 mensais, perfazendo o valor global de R$
17.160,00 (dezessete mil e cento e sessenta reais). - Data:
09/04/2024 - Joao Carlos dos Santos - Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
AVISO DE ABERTURA DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N2 025/2024
Objeto: Registro de Precos para contratacao de mao de
obra especializada em instalagao, limpeza, manutencdo
preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado,
pelo periodo de 12 (doze) meses, utilizando recurso préprio
e teto epidemioldgico. Propostas até as 09h00 do dia
02/05/2024. Edital completo no Departamento de Contratos
e Licitagdes e no site www.bllcompras.org.br - Informacgdes
pelo fone (14) 3407.6606 e pelo e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 14/03/2024 - Jodo Carlos
dos Santos - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 027/2024
Objeto: Registro de Precos para contratacao de
empresa especializada em servigos de ultrassonografias
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para atendimento dos municipes via SUS, pelo periodo de
12 meses, utilizando recurso préprio. Propostas até as
09h00 do dia 26/04/2024. Edital completo no Departamento
de Contratos e Licitacdes e no site www.bllcompras.org.br -
Informacdes pelo fone (14) 3407.6606 e pelo e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 21/03/2024 - Jodo Carlos
dos Santos - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 029/2024

Objeto: Registro de Precos para aquisicoes de telas
soldadas (malha pop) para Secretaria Municipal de Obras e
Servicos, pelo periodo de 12 (doze) meses. Propostas até as
09h00 do dia 29/04/2024. Edital completo no Departamento
de Contratos e Licitacdes e no site www.bllcompras.org.br -
Informagdes pelo fone (14) 3407.6606 e pelo e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 18/03/2024 - Joao Carlos
dos Santos - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 031/2024

Objeto: Registro de Pregos para aquisicao de areia fina
branca, para quadras de Beach Tennis e Vélei de Areia,
pelo periodo de 12 meses. Propostas até as 09h00 do dia
30/04/2024. Edital completo no Departamento de Contratos
e LicitagcOes e no site www.bllcompras.org.br - Informacdes
pelo fone (14) 3407.6606 e pelo e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 19/03/2024 - Jodo Carlos
dos Santos - Prefeito Municipal.

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
(SAAE)

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressées

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
DE GARCA
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

13/03/2024 - 1° Aditamento ao Contrato
Administrativo n2 0007/2023, firmado com a instituicao
financeira Banco Triangulo S/A., objetivando o
credenciamento para prestacdo de servicos de arrecadacao
de contas de agua e esgoto e demais receitas dos
consumidores/usudrios do SAAE, que teve seus valores
reajustados em cerca de 1% (um por cento).
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