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ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Mirassol
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrbnico: www.mirassol.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirassol, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, de forma gratuita, &
coordenado pelo Departamento de Administragédo - Divisdo
de Comunicagdes Administrativas, sendo este o meio de
publicagao oficial.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N2 4.835
De 06 de maio de 2024

Institui a Gratificacao de
Desempenho de atividades no
“Poupatempo” em Mirassol e
da outras providéncias.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito do
Municipio de Mirassol - SP, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal “Renato Zancaner” aprovou e que ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.12 - Fica instituida a gratificacdo de desempenho
de atividades - GDAP devida aos servidores municipais
designados para atuarem no atendimento ou supervisao na
unidade do POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao
Cidadao no Municipio de Mirassol ou outro local que venha
a ser definido pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - A gratificacdo serd paga juntamente com os
vencimentos mensais e devida enquanto o servidor estiver
designado para a unidade do “POUPATEMPO” do Municipio
de Mirassol, sem prejuizo ao recebimento de outras
vantagens e adicionais previstas na legislagao vigente.

§ 22 - A gratificacdo ndo incorporard em nenhuma
hipétese a remuneracdo do servidor e ndo serd devida
durante o periodo em que o servidor se encontrar em
licenca ndo remunerada.

§ 32 - Nos demais casos de afastamentos previstos em
lei, excetuando-se as férias, a gratificacdo serd calculada
nos termos do artigo 32 desta lei complementar.

Art.29 - A gratificacdo correspondera ao valor previsto
na Referéncia Il do Anexo 4 da Lei Complementar n2 2.252,
de 28 de setembro de 1.999 e posteriores alteragoes.

Paragrafo Unico - Os valores serdo reajustados na
mesma propor¢ao e na mesma data em que forem revistos
0s vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art.32 - Os servidores municipais designados para
prestarem servicos no “POUPATEMPO"” deverao cumprir as
normas e procedimentos fixados pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, através da Superintendéncia do
“POUPATEMPO", no que concerne ao uso obrigatério de
uniforme e crachd, padrdo de atendimento ao usuério,
cumprimento das orientacées emanadas do respectivo
superior hierarquico e da legislacdo em vigor.

Art.42 - Os servidores municipais designados para
prestarem servicos no “POUPATEMPO"” deverdao cumprir aos
normas e procedimentos fixados pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, através da Superintendéncia do
“POUPATEMPO", no que concerne ao uso obrigatério de
uniforme e crachd, padrdo de atendimento ao usuério,
cumprimento das orientacdes emanadas do respectivo
superior hierdrquico e da legislacdo em vigor.

Art.52 - A jornada de trabalho mensal do
“POUPATEMPO"” é de 40 (quarenta) horas semanais,
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distribuidas de segunda-feira a sdbado, de acordo com a
escala de trabalho elaborada, para garantir o atendimento
a populacdo no periodo de funcionamento do posto.

Art.62 - A Secretaria, Departamento ou servidor
designado pelo Prefeito Municipal como responsdavel pela
coordenacao do “POUPATEMPQ” enviard até 39 dia (til de
cada més, a Divisdo de Recursos Humanos, relacdo com os
nomes dos servidores que fardo jus ao beneficio,
acompanhado das respectivas ocorréncias dispostas no
artigo 32 desta lei complementar.

Art.72 - Ficam extintos os empregos publicos em
comissdo de 02 (dois) Assessor de Fomento - SEBRAE e 01
(um) Chefe da Secao de Defesa do Consumidor - PROCON
da Secretaria dos Negdcios Juridicos.

Art.82 - As despesas decorrentes da execugao desta
lei complementar correrdo por dotacado prépria consignada
em orcamento, suplementada se necessario.

Art.92 - Revoga-se em seu inteiro teor a Lei
Complementar n2 2.547, de 09 de outubro de 2.002 e da
Lei Complementar n? 2.998, de 13 de fevereiro de 2.007.

Art.10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Mirassol, 06 de maio de
2024,

Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura
Municipal,

na data supra.

Marcio Gomes Okuda

Chefe da Secretaria de
Administrativa
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