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PODER EXECUTIVO DE ITAPURA

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO.

CONCURSO PUBLICO-EDITAL N° 01/2018.

APrefeitura Municipal de Itapura, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA para fins de nomeagdo no cargo publico,
o candidato abaixo relacionado, que foi aprovado em
Concurso Publico, de acordo com o Edital de Concurso
Publico n® 001/2018, em regime Estatutario, nos termos da
legislagéo vigente. O ndo comparecimento do candidato
no prazo de 30 (trinta) dias junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal para tomar posse em seu
respectivo cargo, significara renuncia tacita a vaga para o
qual foi aprovado:

CARGO: PROFESSOR PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

Classificagao Nome
3° THAIS JOSIANI SILVA FACIO, RG 41923419-6 SSP SP

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é
publicado o presente edital.

Itapura/SP, 18 de janeiro de 2019.
FABIO DOURADO.

Prefeito Municipal.

Municipio de Itapura — Estado de S&do Paulo
Semanario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Edital

MUNICIPIO DE ITAPURA - SP |l‘npuﬁ“Y
CNPJ 44.447.126.0001/84 — |.E 378.057.244.113 AN Tlﬂi
Rua Getulio Vargas n2 1087- Centro

Tel.3745-9020 - Fax. 3745-9023

Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 01/2019

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e demais Legisla¢Bes Federais, Estaduais e Municipais (Lei n2 878/1989,
Lei n2 1.407/1995 — Estatuto Servidores, Lei n2 1.831/2009 — Estatuto do Magistério e Lei Organica
- LOM) vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que
realizard Processo Seletivo para provimento de cargos/func¢des abaixo relacionados, regidos pelas
instrucdes especiais e seus anexos que constam no presente Edital,

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que trata este Edital, destina-se a formacdo de Cadastro Reserva e

eventual contratacdo temporaria para o ano letivo de 2019, exclusivamente em circunstancias de

vacancias por conta de licengcas médicas ou particulares, maternidades e demais situacGes
imprevisiveis, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, conforme previsto no art.
3, incisos |, IV e VIl da Lei Municipal 1.831/09 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital e eventuais retificacdes.

1.2 As contratagdes temporarias serdo realizadas nas seguintes hipdteses:

1.2.1 Pararegéncias de classes ou aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou transitoriedade
ndo justifiguem o preenchimento de cargo ou emprego publico.

1.2.2 Para regéncia de classes ou aulas atribuidas aos ocupantes de cargo, emprego ou de
funcgBes atividades, afastadas a qualquer tipo.

1.2.3 Atuar em atividades e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer.

1.3. Este Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14. Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
deste Edital deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeagao.

1.5. A nomeacdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME CELETISTA, de acordo a Lei
Municipal 1.831/2009 e Lei Municipal n.2 1407/1995.

1.6. Este Processo Seletivo Publico sera realizado nas modalidades de Prova Obijetiva e Titulos. E de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publica¢cGes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo divulgados pelo semanario
municipal (SOM) e/ou pela internet através do site www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, localizada a Rua Getulio Vargas n2 1087 — Centro
Itapura/SP.

1.7. Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Atribui¢des dos cargos/funcdes;
ANEXO Il — Conteuldo das provas (Programatico);

ANEXO Il = Requerimento para condi¢cdo especial ou prova especial;

Municipio de Itapura — Estado de Sao Paulo
www.itapura.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapura
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ITRPURA:
1ETE

e\ TARLIRA /i

2 — DAS FUNCOES E ATIVIDADES
2.1. As func¢Bes/areas e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue.
2.2. Os vencimentos das respectivas fun¢des deste Edital sdo os praticados até DEZ/2018.

2.3. As atribuigBes dos cargos/funcgdes constam no Anexo | deste Edital.

~ p CARGA
FUNCOES/CARGOS REQUISITOS MINIMOS HORARIA
Professor de Educagdo Basica | | Curso Superior com Licenciatura de
Ensino Fundamental e Infantil. graduacdo plena em Pedagogia: habilitagdo
em educacdo infantil e séries iniciais.
Professor de Educagdo Basica Il | Curso  Superior com Licenciatura de | Até 30 horas
Ensino Fundamental e Infantil | graduacdo plena em letras (habilitacdo em
(Educacdo Fisica e Letras — | linguainglesa) e educacdo fisica.
habilitacdo lingua inglesa).
2.3.1. Para a funcdo de Professor de Educa¢do Basica | — Ensino Fundamental serdo aceitos os

candidatos cursando o ultimo ano do curso de pedagogia.
2.4. O guadro adiante refere-se aos requisitos minimos e vencimentos para os profissionais a
serem contratados em substituicdo/classe vaga.

- REMUN. CARGA
CARGO/FUNCAO VAGAS REQUISITOS Hora/Aula HORARIA
Professor de Curso Superior com CRECHE CRECHE
- .. Licenciatura de graduagao RS 14,38 22h
Educagdo Basica — " .
Infantil  (Emei e plena em Pedagogia podendo
Creche) ser habilitado em séries iniciais EMEI EMEI
ou Educacgdo Infantil. RS 14,25 25h
Professor de Curso Superior com
Educagdo Basica | Licenciatura de graduacdo
Ensino * plena em Pedagogia podendo RS 14,20 30h
Fundamental ser habilitado em séries
(Emef) iniciais.
Professor de Curso Superior com
Educacgdo Basica Il — * Licenciatura de graduagdo RS 14,25 25h
Educacédo Fisica plena em Educacédo Fisica.
Professor de )
Educacio Basica Il — Curso Superior com
¢ , * Licenciatura em graduacdo RS 14,25 25h
Letras / Lingua
plena em Letras.
Inglesa

3. DOS REQUISITOS DA INSCRIGAO E NOMEAGAO

3.1. O candidato, ao efetuar a inscrigdo, deverd ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que
estdo em consondncia com a Lei n? 8.112/90, artigo 52, comprovando-os na data da nomeacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;

C) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

Municipio de Itapura — Estado de Sao Paulo
www.itapura.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapura
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacéo;

f) gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicBes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

g) possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para o cargo que concorre;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo.

j) preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente
Edital.

3.2. O candidato que, na nomeagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o
direito de nomeacdo.

3.3. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢Ses
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa
de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n. 2 4657/42 - LICC).

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3. As INSCRICOES estardo abertas no periodo de 22 janeiro a 08 de fevereiro de 2019, junto a
Secretaria Municipal Educagdo, Esporte e Lazer, sito a Av. Marechal Arthur da Costa e Silva, 934 —
Centro, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados na imprensa oficial - Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou no site da prefeitura
www.itapura.sp.gov.br, que também serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
sendo essas as formas de comunicacdo dos atos dos Concursos Publicos/Processos Seletivos para
todos os efeitos legais.

4.5. No caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo
do documento do procurador. Deverd ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta
ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos pelo seu
procurador ao efetuar a inscricdo.

Municipio de Itapura — Estado de Sao Paulo
www.itapura.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapura
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4.6. No ato da inscricdo, o candidato devera:
Apresentar original ou cépia da cédula de identidade (RG) e/ou (CPF);

4.7. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo.

5 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem surgir no prazo
de validade do processo seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Itapura-SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir.

5.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia frente as rotinas do
cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itapura-SP, através de equipe médica.

5.7. A equipe médica emitird parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar.

¢) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucgdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) a equipe médica avaliard a compatibilidade entre a atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia
legal do estéagio.

5.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Municipio de Itapura — Estado de Sao Paulo
www.itapura.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapura
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5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo, a
sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia devera protocolizar junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura ou encaminhar via postal a Prefeitura Municipal de Itapura, sito a Rua Getulio Vargas n?
1087 — Centro — CEP 15.390-000 — Itapura-SP, A/C Comissdo do Processo Seletivo N2 01/2019
Itapura/SP, postado/protocolizado até o Ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo Il deste Edital)

d) no envelope devera conter o cargo que concorre, o nimero de inscrigdo e o Processo para
o qual esta inscrito.

5.11. A ndo solicitacdo de prova especial eximird a Prefeitura e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de qualquer providéncia.

5.12. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo de Portador de Necessidades Especiais aos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

5.13. Apds a nomeacdo do candidato - pessoa com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS AVALIATORIAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de Titulos, de carater classificatério.

6.2. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Cargo Provas Temas Ne Pontos Duragao
Questdes por das Provas
questdo
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova Objetiva Matematica 10 2,5 4 horas
Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Professor Conhecimentos Especificos 10 2,5
2 2 FASE
Apresentacado
Titulos
5
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7 — DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Itapura no dia 17 de fevereiro de 2019, na EMEF
“Benedito Lourival Jeronimo”, Rua José Machado de Araripe, S/N2, no horério das 08:00h as 12:00h.

7.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuic®es da fungao.

7.3. As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas.

7.4. A prova objetiva serd composta de questBes de multipla escolha que tera 4 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Org3o ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei N2 9.503/97;

f) Passaporte.

7.6. N3o serad permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para seu inicio.

7.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

7.8. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes.

7.10. No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
grafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

7.11. Ndo haverd, em hipdtese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.12. Na prova objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas e preencher
seu nome e/ou codigo de prova (ndmero inscri¢do), unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.13. Caso o candidato preencher o cédigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracdo,
sendo corrigida a prova no cédigo preenchido pelo préprio candidato.

7.14. O candidato deverd preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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7.15. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos e
quaisquer anotagdes, ou outros meios, inclusive eletrénicos, que possibilitem vantagem ao
candidato.

7.16. Motivard a eliminacdo do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicacao (telefone celular, relégios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.17. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual serd responsavel pela
guarda da crianca.

7.18. Apds iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos sé poderdo se ausentar da
sala com prévia autorizagdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por um fiscal de
sala ou pessoa integrante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.19. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

7.20. O candidato sé poderad retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a ldpis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada. O candidato levara consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova objetiva realizada.

7.21. O candidato que verificar alguma irregularidade durante a aplicagdo da prova, devera registrar
a ocorréncia junto ao fiscal da Comissao Organizadora do Processo Seletivo do local de aplicacdo
da prova.

~N
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8 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva terd 40 (quarenta) questdes e serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Terd
carater eliminatdrio e classificatério, sendo classificado somente o candidato que obtiver média
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2. Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 6.2, sendo que para chegar ao
resultado, serd multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questdo.

8.3. O candidato que ndo for habilitado serd eliminado do Processo Seletivo.

9. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

9.1. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo.

9.1. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos que fizerem a prova objetiva
e alcancarem o minimo de 50% de acertos.

9.2. Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a seguir, sendo limitada a contagem

dos mesmos a 1 (um) titulo de cada especificacdo, exceto os cursos.

Graduacdo na area da educacgdo, desconsiderada a que é requisito

para a fungcdo em substituicdo. 5 pontos
P&s-Graduagdo na area da educagdo 10 pontos
Mestrado na area da educacgdo 15 pontos
Doutorado na drea da educagdo 20 pontos

Curso de 30 horas ou mais na area da educacdo 1 ponto por curso

Os cursos de 30 horas ou mais terdo validade somente os
realizados nos ultimos 3 anos, limitado a dez cursos.

9.3. A apuragdo da nota final do candidato sera calculada através da soma dos pontos obtidos
na prova objetiva e nos titulos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

10.2. Em caso de igualdade de pontuacdo final serdo aplicados sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos
especificos. Caso ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, sera
utilizado como critério, o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de
portugués;

d) se persistir o empate serda desempatado por meio de um sorteio;
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11— DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar do fato que lhe deu
origem ou do dia da publicacdo do evento no semanario oficial municipal (SOM) e/ou no site
www.itapura.sp.gov.br.

11.2. O recurso deverd ser dirigido a Comissdo Organizadora, protocolada junto a Prefeitura
Municipal, devidamente fundamentado.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagado légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

11.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacGes deste item ndo serdo avaliados.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-
simile, telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste item 11.

11.6. A Comissdo do Processo € soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.7. Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a
prova.

11.8. Em decorréncia de situag8es previstas no edital, podera ocorrer a alteragdo da lista de
classificacdo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.09. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera haver a desclassificagdo do mesmo.

11.10. A decisdo do recurso sera divulgada no semandrio oficial municipal (SOM) e/ou no site
www.itapura.sp.gov.br.

12 — DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos habilitados deverdo acompanhar os comunicados das datas de atribuicdes pelo
Semanario Oficial Municipal (SOM) e afixacdo no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal
de Itapura, Rua Getulio Vargas n2 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000..

12.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura Municipal
convocara apenas o nimero de aprovados que forem necessarios — Cadastro de Reserva.

12.3. Serd nesta fase, a que o candidato deverd comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo
selecionado.

12.4. A ndo comprovacdo dos requisitos, o ndo comparecimento para comprovacdo ou a inexatidao
e/ou irregularidades nos documentos resultarad na eliminacdo do candidato.

12.5. No momento da nomeacdo, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional que servird de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

12.6. O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer sera entendido como
desistente a nomeacéo.
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12.7. A aprovagdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacgdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais
e demais normas pertinentes em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2. A Prefeitura Municipal ndo emitira certificados e/ou declaragBes de participacdo e aprovagdo
no Processo Seletivo.

13.3. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, convocacgdes, avisos e
resultados serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela internet através do
site e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de
Itapura, Rua Getulio Vargas n2 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

13.4. A Prefeitura Municipal de Itapura ndo se responsabiliza por informagdes publicadas por outros
meios que ndo sejam os informados no item anterior.

13.5. A Prefeitura Municipal de Itapura, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes que tratem sobre o presente Processo Seletivo.

13.6. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e
Fiscalizadora da Prefeitura Municipal de Itapura.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstdncias que serdo mencionadas
em Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela
internet através do site www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura
Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n? 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado.

13.09. Declarada a inexatiddo, a falsificagdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a
qualquer momento, anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato.

13.10. Todos os documentos referentes a este Processo Seletivo serdo encartados e arquivados na
Prefeitura Municipal de Itapura, conforme previsto em clausula contratual.

Itapura/SP, 21 de janeiro de 2019.

Fabio Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO | —EDITAL 01/2019

ATRIBUICOES DAS FUNGOES/CARGOS

FUNCOES ATRIBUICOES

S3o atribuicBes dos professores, sem prejuizo do que determina

a Lei Federal n2? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e

considerada a proposta politico pedagdgica da respectiva

Unidade Escolar:

1- Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos;

2 - Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagdégico
da Unidade Escolar;

3- Avaliar os educandos e, para isso, considerar o

Professor de Educagdo Basica desenvolvimento pleno;
| —Ensino Fundamental e 4 - |dentificar os educandos que necessitem de atendimento
Educac¢do Infantil especializado e encaminha-los devidamente;

5 - Estabelecer estratégias de intervengdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades
e implementar as estratégias;

6 - Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quanto
estejam previstos no calenddrio escolar de dias letivos;

7 - Participar das atividades de planejamento e avaliagao e das
atividades orientadas para o desenvolvimento profissional
do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar;

8 - Colaborar em atividades para promover melhor articulagdo

entre escola, familias e comunidade; e

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como

indispensdveis para que a escola atinja seus fins educacionais

ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

1- Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

2 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

3 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

4 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Professor de Educagdo Bésica | 5- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para

Il — Ensino Fundamental e os alunos de menor rendimento;

infantil (Educagdo Fisica e | 6 - Ministrar os dias letivos e hora-aulas estabelecidos;

Letras  habilitagdo lingua | 7 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao

Inglesa) planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional;

8 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma
as familias e comunidade;

9 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem.

o
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA (Para todas as funcdes)

Leitura e interpretagdo de textos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA (Para todas as funcdes)

NuUmeros inteiros: operagles e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e
decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equagdo do 12 grau. Sistema de equagles do 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

FINI, MARIA ELIZA; PIETROPAOLO, RUY CESAR; TREVISAN, LIGIA MARIA VETTORATO; AZEVEDO,
TANIA CRISTINA A. MACEDO DE. Relatério Pedagdgico 2011 — SARESP — MATEMATICA.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO. SAO PAULO: FDE, 2011.

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO. FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGCAO — FDE — Relatério Pedagdgico 2010 — SARESP — MATEMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todas as fungdes)

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizagdo; Atividade
econbmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Itapura; Histéria do Brasil e
NocGes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestdo Bibliografica: conteudo disponivel no site www.itapura.sp.gov.br .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas

a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo
Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimens@es bioldgicas
aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacgdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas
da Educacdo Fisica na escola; Educag¢do Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacao e transformacdo didatico - pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
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Phorte, 2006. cap. 3 - 5.

. Educacdo fisica, curriculo e cultura. Phorte: Sdo Paulo, 2009.
SAO PAULO (Cidade). Secretaria de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Caderno de
orientagdo didatica: referencial de expectativas para o desenvolvimento da competéncia leitora e
escritora no ciclo Il do Ensino Fundamental da drea de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo, 2007. Disponivel
em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA INGLESA

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language:
methods, approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening,
writing. Evaluating, selecting and producing materials.

BIBLIOGRAFIA:

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda de C. G. (Orgs.). Reflexdo e agdes no ensino-aprendizagem de
linguas. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2003.

GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Acesso online:
www.britishcouncil.org/learning-research-englishnext.htm

Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira / Secretaria de Educagcdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf

SAO PAULO (Cidade). Secretaria de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Caderno de
orientagdo didatica: referencial de expectativas para o desenvolvimento da competéncia leitora e
escritora no ciclo Il do Ensino Fundamental da area de Inglés. Sdo Paulo, 2007. Disponivel em:
www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
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e\ TARLIRA /i

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO INFANTIL

Concepcdes de Educacdo e Escola. Cargo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Planejamento e implementagdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo.
Educacdo inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais - PCN -

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n° 8069 de 13/07/90 - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

BIBLIOGRAFIA:

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita, Porto Alegre: Editora
Artmed,1999.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola - principios e propostas. Editora
Cortez.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.

LERNER, Delia "Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario" -Porto Alegre: Artmed,
2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Editora Mediacdo.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo - uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educac3o Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

ROSSETTI-FERREIRA, M.C.et al. (org). Os fazeres na Educacgdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez

PIAGET, Jean. A formacgdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representacgdo.
Trad. Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. Rio de Janeiro, 2010.
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5 ITARLIRA |

ANEXO I

EDITAL N2 01/2019

REQUERIMENTO PARA CONDIGAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n? ,
CPF ne¢ , venho requer para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de :

( )—Prova em Braile

() —Prova Ampliada — Fonte

() —Acomodacdes

() — Outros (descrever a condigdo):

Nestes Termos,

Pede deferimento.

, de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 5.10 deste Edital.
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QT

EDITAL RESUMIDO

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS— EDITAL N2 01/2019

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e demais LegislacBes Federais, Estaduais e Municipais (Lei n2 878/1989,
Lei n2 1.407/1995 — Estatuto Servidores, Lei n2 1.831/2009 — Estatuto do Magistério e Lei Organica
- LOM) vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que
realizard Processo Seletivo para provimento de cargos/func8es abaixo relacionados, regidos pelas
instrucSes especiais e seus anexos que constam no presente Edital,

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que trata este Edital, destina-se a formagdo de Cadastro Reserva e

eventual contratacdo temporaria para o ano letivo de 2019, exclusivamente em circunstancias de

vacancias por conta de licencas médicas ou particulares, maternidades e demais situacdes
imprevisiveis, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, conforme previsto no art.
3, incisos |, IV e VIl da Lei Municipal 1.831/09 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério PUblico
Municipal.

Il — DAS FUNCOES E ATIVIDADES
2.1. As fungdes/areas e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue.

2.2. Os vencimentos das respectivas fun¢des deste Edital sdo os praticados até DEZ/2018.

CARGA
FUNCOES/CARGOS REQUISITOS MINIMOS HORARIA
Professor de Educagdo Basica | | Curso Superior com Licenciatura de
Ensino Fundamental e Infantil. graduacdo plena em Pedagogia: habilitacdo
em educacdo infantil e séries iniciais.
Professor de Educacdo Basica Il | Curso  Superior com Licenciatura de | Até 30 horas
Ensino Fundamental e Infantil ( | graduacdo plena em letras (habilitacdo em
Educacdo Fisica e Letras — | linguainglesa) e educacdo fisica.
habilitacdo lingua inglesa).
2.2.1. Para a fungdo de Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental serdo aceitos os

candidatos cursando o ultimo ano do curso de pedagogia.
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2.3. O quadro adiante refere-se aos requisitos minimos e vencimentos para os profissionais a serem
contratados em substituicdo/classe vaga.

~ REMUN. CARGA
CARGO/FUNCAO VAGAS REQUISITOS Hora/Aula HORARIA
Professor de Curso Superior com CRECHE CRECHE
~ .. Licenciatura de graduacdo RS 14,38 22h
Educacdo Basica — .
Infantil  (Emei e * plena em Pedagogia podendo
Creche) ser habilitado em séries iniciais EMEI EMEI
ou Educacio Infantil. RS 14,25 25h
Professor de Curso Superior com
Educacdo Basica | Licenciatura de graduagao
Ensino * plena em Pedagogia podendo RS 14,20 30h
Fundamental ser habilitado em séries
(Emef) iniciais.
Professor de Curso Superior com
Educacdo Basica Il — * Licenciatura de graduacdo RS 14,25 25h
Educacdo Fisica plena em Educacédo Fisica.
Professor de .
Educacio Basica Il — Curso Superior com
s i * Licenciatura em graduacdo RS 14,25 25h
Letras / Lingua
plena em Letras.
Inglesa

(1l - DAS INSCRIGOES, PROVA E TITULOS

3.1. As INSCRICOES estar3o abertas no periodo de 22 de janeiro a 08 de fevereiro de 2019, junto a
Secretaria Municipal Educagdo, Esporte e Lazer, sito a Av. Marechal Arthur da Costa e Silva, 934 —
Centro, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

3.2 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo.

3.3. A prova objetiva serad realizada na cidade de Itapura no dia 17 de fevereiro de 2019, na EMEF
“Benedito Lourival Jeronimo”, Rua José Machado de Araripe, S/N2, no horéario das 08:00h as 12:00h.

IV. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, convocacges, avisos e resultados
serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela internet através do site e
www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura,
Rua Getulio Vargas n? 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

Itapura/SP, 21 de janeiro de 2019.

Fabio Dourado
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 02/2019

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e demais Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais (Lei n2
878/1989, Lei n? 1.407/1995 e Lei Organica - LOM) vigentes e pertinentes, sob qual o presente
instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Processo Seletivo para provimento de cargos
abaixo relacionados, regidos pelas instrucdes especiais e seus anexos que constam no presente
Edital,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de Func¢des
Temporarias e Cadastro Reserva - vagas existentes e nos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade, exclusivamente em circunstancias de vacancias por
conta de licengcas médicas ou particulares, maternidades e demais situagdes imprevisiveis.

O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital e eventuais retificacdes.

1.2. Este Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAQO
deste Edital deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeacao.

1.4. Anomeacdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME CELETISTA e Lei Municipal
1.407/95, de 05 de Dezembro de 1995.

1.5. Este Processo Seletivo Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva para o
Cargo de Pedagoga do CRAS, Auxiliar de Enfermagem do PSF/ESF e Auxiliar de Consultério
Dentario e Prova Objetiva e Teste Fisico para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos - ASD. E
de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacbes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo divulgados
pelo semandrio municipal (SOM) e/ou pela internet através do site www.itapura.sp.gov.br e
afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, localizada a Rua
Getulio Vargas n? 1087 — Centro ltapura/SP.

1.6. Integram a este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Atribui¢cGes dos cargos;

ANEXO Il — Conteldo das provas;

ANEXO Ill — Requerimento para condicdo especial ou prova especial;
ANEXO IV — Atividades do Teste Fisico.

2 - DO EMPREGO

2.1. As fungBes, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:
2.2. Os vencimentos das respectivas funcBes deste Edital sdo os praticados até DEZ/2018.
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2.3. As atribui¢des dos cargos/funcdes constam no Anexo | deste Edital.

Cargo/Func3o Publica Vaga Vencimento | Jornada Requisitos para Provimento
Trabalho
Semanal
AUXILIAR DE SERVICOS 01 RS 954,00 40hs Ensino Fundamental
DIVERSOS — ASD Ref. 01 Incompleto.
AUXILIAR DE 01 RS 954,00 40hs Ensino Médio completo e
CONSULTORIO DENTARIO Ref. 01 Registro no Conselho de
Classe
Haver concluido o Ensino
AUXILIAR DE 01 RS 989,87 Médio; Haver concluido
ENFERMAGEM PSF/ESF Ref. 11 40hs Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe
Haver concluido o Curso
PEDAGOGO - CRAS 01 RS 2.566,89 40hs Superior em Pedagogia e
Ref. 84 Registro no Conselho de
Classe

3. DOS REQUISITOS DA INSCRIGAO E NOMEAGAO

3.1. O candidato, ao efetuar a inscrigcdo, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que
estdo em consonancia com a Lei n? 8.112/90, artigo 52, comprovando-os na data da nomeacgao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;

) estar quite com as obriga¢B8es militares (quando do sexo masculino);

d) estar quite com as obriga¢Bes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacdo;

f) gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

g) possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para o cargo que concorre;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.

j) preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do
presente Edital.

3.2. O candidato que, na nomeacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perderd
o direito de nomeacdo.

3.3. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condi¢cBes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento, visto que,
ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n. 2
4657/42 - LICC).

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004.

4.3. As INSCRICOES estardo abertas no periodo de 22 de janeiro a 08 de fevereiro de 2019, junto
a Secretaria Municipal Educacgdo, Esporte e Lazer, sito a Av. Marechal Arthur da Costa e Silva, 934
— Centro, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a
serem publicados na imprensa oficial - Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou no site da
prefeitura www.itapura.sp.gov.br, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas de comunicacdo dos atos dos Concursos
Plblicos/Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

4.5. No caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato
acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentacdo do documento do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada
candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos pelo seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato devera:

Apresentar original ou cépia da cédula de identidade (RG) e/ou (CPF);

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigcdo.

5 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem surgir
no prazo de validade do processo seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Itapura-SP, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
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5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1.999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir.
5.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itapura-SP, através de equipe médica.
5.7. A equipe médica emitird parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar.
c) a viabilidade das condicBes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
f) a equipe médica avaliard a compatibilidade entre a atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estdgio probatdrio, cuja realizagdo se dard durante o periodo de
vigéncia legal do estagio.
5.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo,
a sua deficiéncia.
5.10. O candidato portador de deficiéncia deverd protocolizar junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura ou encaminhar via postal a Prefeitura Municipal de Itapura, sito a Rua Getulio Vargas
n2 1087 — Centro — CEP 15.390-000 — Itapura-SP, A/C Comissdo do Processo Seletivo N2
01/2019 ltapura/SP, postado/protocolizado até o Ultimo dia de inscricdo, na via original ou
copia reprografica autenticada:
a) laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.
c) solicitacdo de prova especial, se necesséario. (Requerimento consta no Anexo Il deste
Edital)
d) no envelope deverd conter o cargo que concorre, o numero de inscricdo e o Processo
para o qual esta inscrito.

5.11. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a Prefeitura e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de qualquer providéncia.

5.12. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo de Portador de Necessidades Especiais aos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

5.13. Apds a nomeagdo do candidato - pessoa com deficiéncia, a condi¢cdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readapta¢do do cargo, bem como para a aposentadoria
por invalidez.

6 - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de:
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a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Pedagogo do
CRAS, Auxiliar de Enfermagem PSF/ESF e Auxiliar de Consultdrio Dentario;

b) Prova Objetiva e Teste Fisico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Diversos - ASD.

6.2. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Cargo Provas Temas N2 Pontos Duragdo
Questdes por das
questdo Provas
- Pedagogo — CRAS
- Auxiliar de - Lingua Portuguesa | 10 2,5
Enfermagem - Matematica 10 2,5 4 horas
PSF/ESF Prova Objetiva | - Conhecimentos | 10 2,5
Especificos
- Auxiliar de - Conhecimentos | 10 2,5
Consultério Gerais
Dentario
12 FASE - Lingua Portuguesa | 10 2,5
- Auxiliar de | Prova Objetiva | - Matematica 10 2,5 4 horas
Servigos Diversos - - Conhecimentos | 20 2,5
ASD Gerais
2 2 FASE
Teste Fisico

7 — DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Itapura no dia 17 de fevereiro de 2019, na
EMEF “Benedito Lourival Jeronymo”, Rua José Machado de Araripe, S/N2, no horario das 08:00h
as 12:00h.
7.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicdes da fungdo.
7.3. As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas.
7.4. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha que terd 4 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versard sobre os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
7.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre
os elencados abaixo:

a) cédula de identidade — RG;

b) carteira de Org3o ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) certificado Militar;

e) carteira nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei N2 9.503/97;

f) passaporte.
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7.6. Ndo sera permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para seu inicio.
7.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.
7.8. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.9. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.
7.10. No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer
anormalidade grafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.
7.11. Ndo haverd, em hipdtese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
7.12. Na prova objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas e
preencher seu nome e/ou cédigo de prova (numero inscri¢do), Unico documento valido para a
correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
7.13. Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracao,
sendo corrigida a prova no cddigo preenchido pelo préprio candidato.
7.14. O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
7.15. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos e
quaisquer anotag8es, ou outros meios, inclusive eletrénicos, que possibilitem vantagem ao
candidato.
7.16. Motivard a eliminagdo do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apo6s o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, relégios analégicos e digitais, mp3, agenda eletronica,
notebook, palmtop, calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.17. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel
pela guarda da crianga.
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7.18. Apds iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos sé poderdo se ausentar
da sala com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por um
fiscal de sala ou pessoa integrante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

7.19. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

7.20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1 (uma)
hora do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada. O candidato levard consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

7.21. O candidato que verificar alguma irregularidade durante a aplicacdo da prova, devera
registrar a ocorréncia junto ao fiscal da Comissdo Organizadora do local de aplicagdo da prova.

8 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva tera 40 (quarenta) questdes e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
Terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo classificado somente o candidato que obtiver
média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2. Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 6.2, sendo que para chegar
ao resultado, serd multiplicado o numero de questdes corretas pelo ponto correspondente a
questao.

8.3. O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

9 — DO TESTE FiSICO

9.1. O teste fisico sera realizado dia 03 de Margo de 2019, no periodo da manha, as 08 horas,
no Estadio Municipal de Itapura, localizado no Centro de Lazer do Trabalhador “José Barreto”,
situado a Avenida Jodo Suares S/N — Itapura/SP.

9.2 O teste fisico sera realizado somente pelos candidatos que obtverem média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e terd carater eliminatério e classificatorio.
9.3. O teste fisico avaliard resisténcia fisica do candidato para desenvolver atividades
pertinentes ao cargo.

9.4. Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.5. O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6. O resultado final serd baseado na soma da prova objetiva e teste fisico, divido por 2 (dois).
9.7. As atividades a serem realizadas no teste estdo especificadas no Anexo IV do Edital.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final,
em listas de classificacdo para cada cargo.
10.2. Em caso de igualdade de pontuacdo final serdo aplicados sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de
idade mais elevada considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos
especificos. Caso ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, sera
utilizado como critério, o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de
portugués;

d) Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio;

11 - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar do fato que lhe
deu origem ou do dia da publicacdo do evento no semanario oficial municipal e/ou no site
www.itapura.sp.gov.br.

11.2. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora — Edital n.2 02/2019, protocolada
junto a Prefeitura Municipal, devidamente fundamentado.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada
avaliagdo.

11.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes deste item ndo serdo
avaliados.

11.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por
fac-simile, telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualguer outro meio gque ndo seja o
especificado neste item 11.

11.6. A Comissdo do Processo é soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.7. Em caso de anulagdo de questles, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos
presentes a prova.

11.8. Em decorréncia de situac8es previstas no edital, podera ocorrer a alteragdo da lista de
classificagdo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.09. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda poderda haver a desclassificacdo do mesmo.

11.10. A decisdo do recurso sera divulgada no semanario oficial municipal (SOM) e/ou no site
www.itapura.sp.gov.br.

12 — DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos habilitados deverdao acompanhar os comunicados das datas de atribuicdes
pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e afixacdo no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura
Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n? 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

12.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal convocara apenas o numero de aprovados que forem necessarios, a medida que
forem vagando ou sendo criadas novas vagas temporarias

12.3. Serd nesta fase, a que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o
cargo selecionado.

12.4. A ndo comprovagao dos requisitos, o ndo comparecimento para comprovagao ou a
inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos resultara na eliminacdo do candidato.
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12.5. No momento da contratagdo, o candidato fica sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional que servirad de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

12.6. O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como
desistente a nomeacado.

12.7. A aprovacdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, bem como as LegislacGes
Municipais e demais normas pertinentes em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.2. A Prefeitura Municipal ndo emitird certificados e/ou declara¢des de participagdo e
aprovagao no Processo Seletivo.

13.3. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, convocagles, avisos e
resultados serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela internet através
do site e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal
de Itapura, Rua Getulio Vargas n2 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

13.4. A Prefeitura Municipal de Itapura ndo se responsabiliza por informacdes publicadas por
outros meios que ndo sejam os informados no item anterior.

13.5. A Prefeitura Municipal de Itapura, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes que tratem sobre o presente Processo Seletivo.

13.6. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e
Fiscalizadora da Prefeitura Municipal de Itapura.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo
mencionadas em Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal
(SOM) e/ou pela internet através do site www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos
na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n? 1087 — Centro Itapura/SP
CEP: 15390-000.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

13.09. Declarada a inexatiddo, a falsificagdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a
qualquer momento, anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato.
13.10. Todos os documentos referentes a este Processo Seletivo serdo encartados e arquivados
na Prefeitura Municipal de Itapura, conforme previsto em clausula contratual.

Itapura, 21 de janeiro de 2019.

Fabio Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO | —EDITAL 02/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de
pavimentacdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis;

- confeccdo de pecas de madeira em geral;

- instalacdo e conserto de sistemas elétricos;

- montagem e manutenc¢do de encanamentos, tubulacdo e demais condutos;

- forjamento de ferro, aco e outros elementos metalicos, e servigos de solda;

- Dedetizacgdo;

- Capinagao;

- Limpeza de bueiros e galerias de agua pluviais;

- Limpeza geral da vias urbanas (poda de arvores, limpeza dos canteiros centrais, manutengdo
das pracas e praia publica, pintura de guias e sarjetas, etc.);

- Extracdo e aplicagdo de moledos em vias publicas;

- Execucgdes de obras publicas e/ou recomposicdo de pavimentos asfalticos (tapa-buraco);

- Qutros servicos de natureza bragal em geral que exige forga fisica.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Realizar agBes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atenc¢do a saude;

- Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas,

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Atengdo Bdasica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos
equipamentos;

- Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; e

- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgdo.

Carga horéria: 40 horas semanais
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Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF/ESF

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagcos comunitarios
(escolas, associagles, entre outros), com atenc¢do especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar ag®es de atencgdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigcos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atenc¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acBes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervenc¢des de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situac®es de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica vigente para registro das acdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliagdo dos servicos de saude.

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencdo basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragcdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;
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- Instituir agdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacado da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevencao,
protecdo e recuperagdo em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atenc¢do Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saldde controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar
até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagdo continuada;

- Realizar agdes de educacdo em saulde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

- Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
- Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Aten¢do Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

- Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

- Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
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entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdo e
regulamentacdo; e
- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: PEDAGOGO — CRAS

- Considerando a Resolucdo N2 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel
superior necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), o mesmo pode atuar
em equipe operativa da protegdo social basica ou, em especial, nos servicos de
assessoramento, defesa e garantia de direitos Socioassistenciais, projetos, beneficios,
programas e em gestao;

- O pedagogo no CRAS opera atendendo grupos de criancas, adolescentes, grupo de familia e
idosos em situacBes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situacdes
prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superagdo dessas dificuldades, através de
dinamicas de intervengdo nos grupos visando a efetivagdo dos direitos sociais e o
empoderamento dos vinculos afetivos dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;

- Outras fung¢des atribuidas ao pedagogo dentro dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos sdo: a busca ativa; acompanhamento do rendimento escolar; construir juntamente
com os orientadores sociais nos planejamentos realizados dentro dos servigcos de convivéncia;
visitas as familias; acompanhamento da frequéncia dos usuarios nos servicos; reuniées em
familias; atividades grupais; elaboracdo de material didatico e grafico; palestra para divulgacdo
dos servigos; promover capacitagdo continuada para os orientadores sociais dentre outras
atividades em que a equipe precise de sua intervencgao.

Carga horaria: 40 horas semanais
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ANEXO Il -Edital 02/2019

CONTEUDO DAS PROVAS (PROGRAMATICO)

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos/funcdes)

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizacdo; Atividade
econdmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Itapura; Historia do Brasil e
Noc¢Ges Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestdo Bibliografica: conteudo disponivel no site www.itapura.sp.gov.br .

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos, acentuacdo grafica, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal e verbal, termos integrantes da oracgdo, classe de palavras, morfologia,
semantica, fonologia, ortografia oficial, crase, pontuacdo, sindnimos e anténimos, emprego de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, estrutura e formacdo de palavras, no¢cdes de fonética.

MATEMATICA

NogBes de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Multiplos divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo divisor comum de dois ndmeros naturais, Poténcias
e raizes; Conjunto dos numeros inteiros, operacles; Conceito de fracdo, operacdes
elementares com fragdes, aplicacdes; NUmeros decimais, Opera¢des com decimais, aplicagdes;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Regra de trés simples, aplicagdes;
Calculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagcdes; Calculo algébrico: operagdes
elementares; Equacdes, inequacles e sistemas de primeiro grau, problemas de aplicacdo;
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro e da drea de
tridngulos, quadrilateros e circunferéncia; Célculo do volume de figuras sélidas retangulares;
Problemas de raciocinio légico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF.

PORTUGUES

Nova Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; Emprego de crase; Pontuacgdo; Flexdo nominal e
verbal; Semantica; Concordancia verbal e nominal, Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Fonema;
Interpretacdo de texto; Analise sintatica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Razles e
proporcdes; Estatistica; Equacles de primeiro e segundo graus e sistemas; Progressdes
aritméticas e geomeétricas; Porcentagem; Juros simples e compostos; Sistema de medidas;
Geometria plana e espacial; Fragdes ordinarias e decimais; Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posi¢cGes e passos, materiais dentdrios forradores e restauradores. Conservagdo e
manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e
desinfeccdo. Problemas basicos de salde da populacdo. Nocdes sobre: salde e meio ambiente,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Educacdo em saude. O que é educar/educac3o. Relagdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunica¢do em salde. Trabalho em equipe. Céarie
dentdria: etiologia da cdrie, no¢les de tratamento da carie dentaria, fllor cariostaticos e
selantes. Noc¢Oes Bdsicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas
Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria;
Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde — SUS.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

Politicas de Satide — Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes, legislacio basica e normas
operacionais vigentes. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Prevencio e controle de
infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em SituacSes de Emergéncia.
Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagcdo das necessidades de conforto e seguranga do
paciente; limpeza da unidade; Higiene do paciente; massagem de conforto; posicdes para exames;
transporte do paciente; assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame. Medicacgdo: calculo,
vias, diluigdo e dosagens; insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crio
terapia e termo terapia. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos; drenagem
postural; nebulizacdo; inalacdo; tapotagem; oxigeno terapia; aspiracdo de secrecles; sondagens;
manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e antissepsia; esterilizacdo: métodos
fisicos e quimicos; classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo; controle e
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prevencdo da infeccdo hospitalar; Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Se¢do I1); Lei n.2 8.142/1990 e Lei n.2 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS - SUS/2001; Lei n?
10.507, de 10 de julho de 2002; Lei 11.350/2006. Decreto 7.508/2011. LEI N° 5.905/73 - Disp&e sobre a
criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias; LEI N2 7.498/86 -
DispOe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N2
94.406/87 - Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias; LEI N2 8.967/94 - Altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 23
da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e dd outras providéncias; RESOLUCAO COFEN N2 311/2007 - Aprova a Reformulagdo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; RESOLUCAO COFEN N2 370/2010 - Cédigo de
Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem.

ENSINO SUPERIOR

Cargo: PEDAGOGO — CRAS.

PORTUGUES

Nova Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego de crase; Pontuacgdo; Flexdo nominal e
verbal; Semantica; Concordéancia verbal e nominal, Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Fonema;
Interpretacdo de texto; Analise sintatica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Razdes e
propor¢des; Estatistica; Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas; Progressdes
aritméticas e geomeétricas; Porcentagem; Juros simples e compostos; Sistema de medidas;
Geometria plana e espacial Frag8es ordinarias e decimais; Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil
e do mundo; Legislagdo da Educacdo; Curriculo e Ensino; Relag@es interativas em sala de aula;
A pratica educativa; O Construtivismo; Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga; O
conceito de aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo
Freire; A linguagem; O conteddo e os processos de aprendizagem; Aprendizagem em
matematica; Avaliacdo; A atencdo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; A
concepc¢do de verdade na crianga; PCNs; LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - Lei n? 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004).

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Séo Paulo: Atica, 2002.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. SGo Paulo: Cortez, 2001.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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, Cor de 1994.
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ANEXO 1l

EDITAL N2 02/2019

REQUERIMENTO PARA CONDIGAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n? ,
CPF n¢ , venho requer para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de :

— Prova em Braile

— Prova Ampliada — Fonte

— Acomodacgdes

— Outros (descrever a condigdo):

Nestes Termos,

Pede deferimento.

, de 20109.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 5.10 deste Edital.
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ANEXO IV
EDITAL Ne 02/2019
ATIVIDADES TESTE FfSICO
(A) FLEXAO

» Tempo 01 minuto == 60 Segundos

PONTUACAO

HOMEM MULHER Pontos
10-12 07-10 10
13-17 11-15 30
18-21 16 - 19 50
22-25 20-23 70
26 -29 24 -27 90
30-32 28-30 100

(B) TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL

» Tempo 01 minuto == 60 Segundos

PONTUAGAO
HOMEM MULHER Pontos
10-13 08-11 10
14 -17 12 -15 30
18-22 16 -20 50
23-26 21-24 70
27 -29 25-27 90
30-32 28 -30 100

(C) CORRIDA

> Tempo 04 minutos ==) 240 segundos / Distancia (Metros)

PONTUAGAO
HOMEM MULHER Pontos
200 100 10
400 300 30
600 500 50
700 600 70
800 700 90
1000 900 100

0—49 PONTOS INAPTO
50— 100 PONTOS APTO
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EDITAL RESUMIDO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N¢ 02/2019

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais (Lei n2
878/1989, Lei n? 1.407/1995 e Lei Organica - LOM) vigentes e pertinentes, sob qual o presente
instrumento foi elaborado, faz saber que realizard Processo Seletivo para provimento de cargos
abaixo relacionados, regidos pelas instrucdes especiais e seus anexos que constam no presente
Edital,

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de Funcgdes
Temporarias e Cadastro Reserva - vagas existentes e nos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade, exclusivamente em circunstancias de vacancias por
conta de licengas médicas ou particulares, maternidades e demais situagdes imprevisiveis.

II— DO EMPREGO

2.1. As fungdes, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:
2.2. Os vencimentos das respectivas fun¢des deste Edital sdo os praticados até DEZ/2018.

Cargo/Func3o Publica Vaga Vencimento | Jornada Requisitos para Provimento
Trabalho
Semanal
AUXILIAR DE SERVICOS 01 RS 954,00 40hs Ensino Fundamental
DIVERSOS — ASD Ref. 01 Incompleto.
AUXILIAR DE 01 RS 954,00 40hs Ensino Médio completo e
CONSULTORIO DENTARIO Ref. 01 Registro no Conselho de
Classe
Haver concluido o Ensino
AUXILIAR DE 01 RS 989,87 Médio; Haver concluido
ENFERMAGEM PSF/ESF Ref. 11 40hs Curso de  Auxiliar de
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe
Haver concluido o Curso
PEDAGOGO - CRAS 01 RS 2.566,89 40hs Superior em Pedagogia e
Ref. 84 Registro no Conselho de
Classe
1
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1l - DAS INSCRIGOES, DA PROVA E DO TESTE FISICO

3.1. As INSCRICOES estardo abertas no periodo de 22 de janeiro a 08 de fevereiro de 2019,
junto a Secretaria Municipal Educacdo, Esporte e Lazer, sito a Av. Marechal Arthur da Costa e
Silva, 934 — Centro, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

3.2. A PROVA OBIJETIVA serd realizada na cidade de Itapura no dia 17 de fevereiro de 2019, na
EMEF “Benedito Lourival Jeronymo”, Rua José Machado de Araripe, S/N2, no horario das 08:00h
as 12:00h.

3.3. O TESTE FISICO para o cargo de Auxiliar de Servicos Diversos — ASD serd realizado dia 03 de
Marco de 2019, no periodo da manhd, as 08 horas, no Estadio Municipal de Itapura, localizado
no Centro de Lazer do Trabalhador “José Barreto”, situado a Avenida Jodo Suares S/N —
Itapura/SP.

3.4 O teste fisico serd realizado somente pelos candidatos que obtverem média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

IV. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, convocacdes, avisos e
resultados serdo divulgados pelo Semanario Oficial Municipal (SOM) e/ou pela internet através
do site e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal
de Itapura, Rua Getulio Vargas n? 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

Itapura, 21 de janeiro de 2019.

Fabio Dourado
Prefeito Municipal
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