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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
et N© 2905 DE 16/02/2009

Edital de Chamamento PUblico n° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Monte Aprazivel, por
intermédio do Fundo Especial Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente esteio na Lei n® 2.905 de
fevereiro de 2009, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar termo
de colaboragdo que tenha por objeto a execucdo de
projetos de atendimento a criangas e adolescentes.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas de projetos
complementares e/ou inovadoras as politicas publicas municipais existentes, apresentadas
por OrganizacBes da Sociedade Civil (OSCs), as quais poderdo ser financiadas com
recursos do Fundo Especial Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FEMDCA), por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto Municipal n°. 25/2017 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de colaboragao.

2.  OBJETO DO CHAMAMENTO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto o repasse de recursos e 0 apoio da
administracdo puablica municipal para a execugdo de programas/projetos com 0 eixo
tematico:

| EIXO 1: Acfio que promova e melhore a qualidade de vida de criancas e adolescentes,
2
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
qﬁ/MDCA Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
tEt N° 2905 DE 16/02/2009

visando a promogdo, protecdo e defesa dos mesmos; Que estejam de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Il - Programas e ag¢bes que promovam melhoria na qualidade de vida da Crianca e do
Adolescente, nos aspectos biopsicossociais; Ac¢des que trabalhnem a prevencdo de
vulnerabilidade de criancas e adolescentes.

Montante maximo de recursos disponivel: R$ 37.541,00

Dotacdo que suportara os repasses: 08.243.0006.2020

Lei Autorizadora: Lei n°® 3.988, de 06 de Margo de 2024 e Lei 3.994, de 17 de abril de
2024

2.2. Obijetivos especificos da parceria:
a) Garantir os direitos fundamentais da Crianga e Adolescente conforme o ECA ¢;

b) Fortalecer a ampliar os programas e projetos em todas as politicas pablicas que
atendam o segmento crianca e adolescente.

2.3 — As ac0es deverdo ser desenvolvidas pela OSC durante o periodo de 06 (seis) meses
apos a liberacdo dos recursos.

Ambito de realizacio das agdes: Municipio de Monte Aprazivel.

2.4 — O publico-alvo serdo criancas e adolescentes do Municipio de Monte Aprazivel, em
especial pessoas aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A administracdo publica do Municipio de Monte Aprazivel ndo dispbe de
profissionais suficientes para atender com qualidade a demanda de criangas e adolescentes
da nossa cidade, para garantia dos direitos previstos no Estatuto da Crianca e Adolescente
fazem-se necessarias parcerias com o terceiro setor.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢fes da sociedade civil (OSCs), assim

3
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N/~ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
qﬁ/MDCA Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
tEt N° 2905 DE 16/02/2009

consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015),
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente:

a) Que sejam enquadradas dentre de uma das seguintes formas juridicas:

a.l - entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

a.2 - as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

a.3 - organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

b) Devidamente regularizadas com no minimo 01 (um) ano de existéncia regular;

c) Né&o estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administracdo Publica ou tenham
sido declaradas inidoneas;

d) Experiéncia prévia e capacidade técnica no objeto da parceria;

e) Ter previsdo expressa em seus estatutos dos seguintes pontos:
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
et N© 2905 DE 16/02/2009

e.l - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

e.2 - que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta;

f) possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Apresentar projeto contendo no minimo:

e Dados do Projeto (breve historico, quantidade de criangas e
adolescentes, sexo, faixaetéria atendida, atendimentos prestados).

o Justificativa do Projeto.

e Objetivo geral e objetivos especificos.

e Plano de Aplicacdo do Recurso do FEMDCA, no qual
deverdo estar discriminadas as despesas de custeio e as despesas de
capital.

o Etapas ou fases de execugéo.

e Processo de Avaliagdo (como a instituicio acompanha o
desenvolvimento dos trabalhos).

¢ Cronograma de desembolso entidade.

e Nome, Assinatura do responsavel legal e assistente social responsavel
pelo projeto, impresso papel timbrado da instituicdo e/ou carimbo.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selecao.

c) Apresentar os seguintes documentos:

e Copia do registro da entidade no CMDCA, em plena vigéncia;
e Copia do RG, CPF e comprovante de endere¢o do presidente e do
tesoureiro;

Municipio de Monte Aprazivel - SP
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
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e Balango Patrimonial e Financeiro do Exercicio de 2021, ap6s
encerramento do exercicio;

o Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

d) Quando a realizacdo do projeto envolver a construgdo, reforma ou ampliacdo de
obra, além dos documentos relacionados anteriormente, devera ser comprovada a
prévia afericéo de sua viabilidade, mediante os seguintes documentos:

e O projeto bésico e a respectiva anotagdo de responsabilidade técnica
(ART), instituida pela Lei n°® 6496, de 7 de dezembro de 1977,

e Orcamento detalhado;

o Certiddo atualizada do Registro Imobiliario, comprovando a titularidade
do imovel ou cessédo de uso;

e Comprovacédo pelo tomador de que ele dispde de recursos proprios para
complementar a execucdo da obra, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre o concedente;

e Alvara de construgdo ou reforma emitido pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Fisico e Territorial, no que couber;

e Além dos documentos elencados neste paragrafo, deverdo ser observadas
as normas municipais e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

Os documentos solicitados deverdo ser apresentados, seguindo a ordem da numeragdo dos
anexos, em 1 (uma) via original impressa e 1 em (uma) via digital, em formato PDF ,armazenada
em dispositivo portatil (pendrive) dentro de envelope lacrado, contendo em sua parte frontal e
externa os dizeres abaixo.

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DE MONTE APRAZIVEL

COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

PROPOSTA (Nome do Projeto):

ORGANIZACAO:

CNPJ:

ENDERECO:

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do

6
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instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2% e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso IlI, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Il1, do
Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢
art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagBes e outras condi¢cOes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e
CondigBes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e 85°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 25,
caput, inciso Ill, do Decreto n° 25, de 2017. N&o sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢os de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 35, caput, inciso V, do Decreto n° 25, de 2017);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§

2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e
7
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art. 26, caput, incisos 1V a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da
Lei n°®13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de c6pia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n® 8.726, de
2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de
2014);

m) apresentar Balanco Patrimonial e Financeiro do Exercicio de 2016, sera aceito
declaracdo informando a data para entrega dessa documentagéo;

n) apresentar copia do RG, CPF e comprovante de endereco do presidente e
tesoureiro;

0) apresentar copia do registro do profissional de contabilidade no Conselho
Regional de Contabilidade; e

p) apresentar copia do registro da OSC no Conselho Municipal dos Direitos da
crianca e Adolescente, em plena vigéncia.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso 1, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam

8
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constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso I11 e 8§ 5°
e 6° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo puablica, com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢éo prevista no
inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de
2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo sera composta por trés integrantes colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, indicados por este e nomeados por
Portaria pelo Chefe do Poder Executivo;

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
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principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.  DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/06/2024

2 Envio das propostas pelas OSCs. 14/06/2024 a 15/07/2024

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela gjg;gggja
Comissdo de Selecdo e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 19/07/2024

5 Prazo para Interposicéo de recursos contra o resultado | 22/07/2024 a 24/07/2024

preliminar.
6 Prazo apresentagéo contrarrazdes ao recurso 25/07/2024 a 29/07/2024
7 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecéo 30/07/2024 a 31/07/2024

10
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8 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo 01/08/2024
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel (monteaprazivelsp.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias
para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, deverdo ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2024”, e entregues pessoalmente na sede
do CRAS- Cento de Referéncia de Assisténcia Social, Rua da Saudade n° 965 Centro -
Monte Aprazivel, até as 16h, do dia 15 de Julho de 2024.

7.4.2. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente e responsavel técnico responsavel pelo
programa/projeto.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica.

7.4.1.
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7.4.4. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme
item 7.4.2. deste Edital.

7.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Dados do Projeto (breve histérico, quantidade de criancas e adolescentes,
sexo, faixa etariaatendida, atendimentos prestados).

b) Justificativa do Projeto.

c) Obijetivo geral e objetivos especificos.

d) Plano de Aplicagdo do Recurso do FEMDCA, no qual deverdo estar
discriminadas asdespesas de custeio e as despesas de capital.

e) Etapas ou fases de execugdo.

f) Metas a serem atingidas.

g) Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas

h) Cronograma de desembolso entidade.

i) Nome, Assinatura do responsavel legal e responsavel técnico pelo projeto,
impresso papel timbrado da instituicdo e/ou carimbo.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo retera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

7.5.1.
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Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Maxima
por Item
(A) Relevancia - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
(importancia do . - Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
programa ou projeto
perante a realidade - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
local) (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 16,
82° incisos Il e |11, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
(B) Perfil da pessoa - Protecéo Social Especial (2,0 pontos)
atendida e graude ) 5 ol RAGH
vulnerabilidade ou Protecéo Social Bésica (1,0 pontos)
risco social da pessoa |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
idosa a ser atendida (0,0). 2.0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacé&o da proposta, por forca do art. 16,
82° incisos Il e |11, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Namero de - Ate 100 criancas e adolescentes: 0,1 para cada
criancas € 10 criancas e adolescentes cadastrados (até 1,0
adolescentes ponto)
beneficiados pelo ] ]
programa ou projeto, |- A partir de 101 acriancas e adolescentes (2,0) 20
comprovada atraves de | - O no atendimento ou o atendimento insatisfatorio ’
listagem apresentada | (0,0).
contendo no minimo _ oo - -
Nome, CPF, Data _OBS'.. A _atr_lbU|~gao de nota “zero” neste critério
nascimento e |mfl!ca_ellm|nagao da proposta, Eor forca do art. 16,
endereco. 8§29, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Existénciaoundo | naq existéncia de outras entidade desse segmento
de outras entidades de (2,0 pontos) 20
atendimento na area S _ ’
de abrangéncia. - Existéncia de outras entidade desse segmento (1,0
ponto)
13
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(E) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
tecnico-operacional da | (2,0).

Institui¢ao proponente, Grau satisfatorio de capacidade técnico-

por melo t_ie operacional (1,0).

experiéncia

comprovada no - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
portfolio de do requisito de capacidade técnico-operacional 2,0

realizagdes na gestdo  {(0,0).
de atividades ou

. . OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
projetos relacionados

bicto d ) implica eliminacdo da proposta, por falta de
a0 objeto daparceria | cahacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

ou de natureza caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
semelhante 2014).

Pontuacdo Méaxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiérios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-
& nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou
ainda que ndo contenham os quesitos exigidos no item 7.4.5. deste Edital; ou

) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82° do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selec¢éo, em relagdo a cada

um dos critérios de julgamento.
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7.5.9. Os valores maximos a serem financiado pelo Fundo Especial Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente do programa/projetoapresentado séo aqueles definidos
no item 2.1, dependendo da classificacdo da proposta com base nos critérios apresentados e
disponibilidade financeira do Fundo Especial Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas para 0 mesmo programa/projeto no
mesmo territério de abrangéncia a Comissdo de Selecdo e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente poderdo ou ndo financiar ambos os programas/projetos,
caso seja optado por apenas financiar um programa/projeto o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate seréa feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragdo pudblica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo no Diério Oficial do Municipio de Monte
Aprazivel (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_aprazivel), iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Ndo
seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo entregues pessoalmente no CRAS, Rua Da Saudade n° 965-
Centro — Monte Aprazivel, no dia 24/07/2024, até as 16h00min.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administragdo publica dard ciéncia, por meio do site
7.7.1.
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(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_aprazivel), para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da
publicacéo.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente poderdo reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazes.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacé@o do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao publico devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel (monteaprazivelsp.gov.br e
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_aprazivel), as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 24 do Decreto n° 25, de 2017).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

7.9.1.
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8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.

2 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

3 Publicacéo do extrato do termo de fomento no Jornal Oficial.

8.2. Etapa 1: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

8.2.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria
(art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada
(art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.  Etapa 2: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdo publico, as designagdes do gestor da parceria e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execucao da parceria.

8.3.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria (art.
25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar

8.3.1.
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qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.3.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. Etapa 3: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Jornal Oficial. O termo
de colaboracéo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGBAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das arrecadacdes do Fundo Especial Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente nos anos de 2023 e 2024 e saldos remanescentes de anos anteriores.

9.2. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e nos art. 28, do Decreto n° 25, de 2017.

9.3. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 32 a 37 do Decreto n° 25, de 2017. E recomendavel a leitura
integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc0es cabiveis.

9.4.  Para os projetos apresentados serdo vedadas condi¢fes que prevejam ou permitam:
a) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) pagamento de profissionais ndo vinculados a execu¢do do objeto do Termo de
Colaboracéo;

c) aplicacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que
em carater de emergéncia, exceto as alteracdes aprovadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente, apés solicitacdo da entidade;

d) pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetéria, decorrentes

de culpa de agente do tomador dos recursos ou pelo descumprimento de
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determinac@es legais ou conveniais ou em virtude de pagamentos efetuados com
atraso;

e) realizacdo de despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, que esteja diretamente vinculada com o projeto e da qual ndo
constem nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

f) repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execucdo do objeto do projeto;
transferéncia de recursos a terceiros que ndo figurem como participes do projeto;

g) transferéncia de recursos para associagdes de servidores ou a quaisquer entidades de
beneficio matuo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados ou s6cios;

h) a transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo, auxilio ou subvencdo social a
instituicbes privadas com fins lucrativos e a instituicbes privadas sem fins
lucrativos, ndo declaradas de utilidade publica;

i) aquisicdo de imdveis;

j) despesas provenientes de liquidacOes trabalhistas e judiciais (multas rescisorias,
férias vencidas, aviso prévio e qualquer beneficio advindo dessas indenizagdes);

k) despesas de capital definidas pela Lei n° 4.320/64, salvo quando for especifico para
tal despesa (aquisi¢do de equipamentos e material permanente);

1) honorérios a dirigentes da entidade, bem como de gratificacdes, representacfes e
comissdes.

9.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CONTRAPARTIDA

9.7. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, salvo quando for
necessaria para execucdo integral do programa/projeto proposto.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente na internet (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_aprazivel), com
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prazo minimo de 24 (vinte e quatro) dias paraa apresentacao das propostas, contado da data
de publicacgdo do Edital.

10.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente resolvera 0s casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e
0s principios que regem a administracdo publica.

10.3. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢es administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.4. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Puablico.

10.5. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacéo por parte
da administracdo publica.

10.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalag@es e Condi¢Bes Materiais;

Anexo Il — Declaragao do Art. 39, 111, da Lei 13.019/2014;

Anexo IV — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V - Declaragdo de ndo contratar servidor ou empregado publico;

Anexo VI — Minuta para elaboragdo da proposta;

Anexo VII — Minuta Termo de Colaboracao;
Monte Aprazivel/SP, 13 de junho de 2024

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacé@o da sociedade civil — OSC] esté ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Plblico n° ........... 120. ...... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de20 .

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacéo da

organizacgdo da sociedade civil — OSC]:

> dispbe de instalagcbes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

» dispde de instalagBes e outras condi¢es materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redacfes acima, conforme a

sua situacdo. A presente observacao deverd ser suprimida da versao final da declaracao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IlI
DECLARAGCAO DO ART. 39 DA LEI 13.019/2014 ,E

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacé@o da sociedade
civil — OSC], nos termos dos art. 39, 111, da Lei 13.019/2014 que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragéo publica federal; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo néo se aplica
as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgédo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
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» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissao ou funcéo de confianga, de
6rgéo ou entidade da administracdo pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo puablica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e

valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, da Lei 13.019/2014, que a
[identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] e seusdirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Naéo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excec¢Bes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em

>
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chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem osprazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO

A organizacdo da sociedade civil , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que

durante o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratacdo ou remuneragéo, a
qualquer titulo e com os recursos repassados por forga do Instrumento em referéncia, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em

linha reta, colateral ou por afinidade.

DATA:

REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO VI

MINUTA PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA;

. Identificacdo:
1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:

CNPJ:

Enderego:

CEP:

Municipio:

Telefone:

Email:

Dados Bancdrios: Banco: Agéncia: Conta corrente:

1.1 Identificagdo do responsavel legal
Nome:

RG

CPF:

Formagado:
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

Email pessoal:
Email institucional:
Mandato:

1.2. Eixo - Linha de Agdo:

1.3. Apresentagao e histdrico da OSC:

(Descrever de forma sintética o objeto e objetivos da OSC, de acordo com o seu estatuto, breve
histérico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da

proposta apresentada), publico atendido, regido de atuagdo, dentre outras informagdes. Informar a
existéncia de parcerias em desenvolvimento com o poder publico.)

2. Descrigdo do Projeto:
28

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL
Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 13 de junho de 2024 Ano VIII | Edigao n2 1518 Pagina 30 de 53

:?} Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
<5MW Adolescente
@ Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo

EEHNC 2905 DE 16/02/2009

TITULO DO PROJETO:
2 - Objeto

(Descrever de modo sucinto o que é o projeto, o que pretende, quem sdo e quantos sdo os
participantes)

2.1. Justificativa

2.1.1. Descrigao da Realidade

(Descrever a realidade de criangas e adolescentes do territdrio na qual a proposta se insere, os
principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a
execucdo da proposta apresentada poderd impactar na modificagdo desta realidade.)

2.1.2. Justificativa

(Descrever sobre a relevancia / necessidade do projeto, contextualizando os problemas a que se propde
resolver /minimizar, apontando a necessidade de intervengdo e utilizando se para tanto de dados
qualitativos e quantitativos.)

2.2. Objetivo geral:

(A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com a propost
servigo/ projeto).

2.2.1. Objetivos especificos

(Representam degraus para se chegar a finalidade primeira / ao objetivo geral).

2.3. Publico Alvo / Beneficiarios

(Perfil da populagdo que devera ser atendida pelo projeto, faixa etdria, informar a drea de abrangéncia
do projeto, numero de pessoas que serdo atendidas.)

2.4. Abrangéncia Territorial

(Indicar o (s) bairro (s), bem como local do desenvolvimento das atividades caracterizando a regido
de atuagdo)

3. Metodologia
29
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(Descrever quais as atividades que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos propostos. Como
serdo desenvolvidas as a¢des / método / dindmica do trabalho, instrumentais a serem utilizados.
Deve conter o passo a passo e todos os processos de trabalho do servigo / projeto, para que sejam
alcangados os objetivos gerais e especificos, conforme a politica de Promogdo, Protecdo e Defesa
dos Direitos da Crianca e Adolescente, observando os eixos de trabalho sugeridos no referido
documento e outras pertinentes ao desenvolvimento do servico, objeto deste edital).

4. Cronograma das atividades

(E importante que as atividades propostas se conectem com os objetivos elencados.)

5. Metas e resultados esperados

5.1. Metas

(Descrever as metas a serem atingidas, de acordo com os objetivos especificos do projeto, indicando
resultados parciais a serem atingidos.)

5.2. Resultados esperados

(Descrever os resultados esperados na execugdo do projeto, estimando seus impactos, potenciais,
mediante o confronto da realidade atual com as modifica¢gdes esperadas, podendo ser qualitativos e
ou quantitativos.)

6. Métodos de Monitoramento

(Indicadores que serdo utilizados para verificagdo do atingimento das metas e dos obejtivos)

Meta Indicador qualitativo Indicador quantitativo

7. Equipe técnica
(Devera conter nome, formacdo, funcdo no projeto, natureza do vinculo de trabalho e carga horaria
semanal.)
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Nome Formagao Fungdo na OSC | Carga Horaria Vinculo
Completo

8. Despesas decorrentes do projeto a serem pagas com recursos publicos:

Despesa Item da despesa Quantidade Valor

9. Montante de recursos publicos necessarios para a execugao do projeto:

10. Montante de recursos da OSC que serdao empregados no projeto:

11. Periodo de duragdo do projeto:

12. Cronograma de Desembolso

31

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL
Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017
Ano VIlI | Edicdo n2 1518 Pagina 33 de 53

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente

Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
EEHNC 2905 DE 16/02/2009

ANEXO VII

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO /2024

Termo de Colaboragdo — Municipio de Monte Aprazivel — /2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MONTE APRAZIVEL E

’

PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Monte Aprazivel, doravante denominada Administragdo Publica, com sede na Praga
S3o Jodo, n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2. 53.221.701/0001-17, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral ne.
30.908.896-4 e CPF n2 279.915.868-47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n2 821, Pq.
Recanto das Aguas, Monte Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e a

, organizacaio da

sociedade civil, doravante denominada OSC, situada , n°. )
bairro: , , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°.

, heste ato representada por , , inscrito no CPF
sob o n°. , portador do RG n°.
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RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdao, decorrente da Edital de Chamamento
Publico n°. 01/2024, tendo em vista o que consta do Processo n. 02/2024 e em observancia as
disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017 e da Lei Municipal
, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do
Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de
colaboragdo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaborac¢do sera da data até ,

podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 21 do Decreto n? 8.726, de 2016:

. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e
1. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de
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recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;
lll. mediante termo aditivo, por interesse de ambas as partes, para continuidade da parceria, pelo
periodo total maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados
recursos pelo no valor total de R$
( ), a conta da dotagdo or¢amentaria
, conforme cronograma de desembolso constante

do plano de trabalho.

2. Ndo havera contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019,
de 2014, e no art. 33 do Decreto n2 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

IIl. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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3. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas no pardgrafo primeiro ocorrerd por meio de
ac0es de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

l.a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il.a analise das presta¢Ges de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n°.
25/2017;

Ill. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle
interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado
no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo
estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos do paragrafo primeiro, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragao serdo disponibilizados a OSC por meio
de transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalho.

2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados
em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo
Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituigdo financeira publica determinada pela
Administragdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancdrias.
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5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na
forma do artigo 33, §19, do Decreto n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecu¢do ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

2. Além das obrigagGes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboragdao em toda a sua extensao e no tempo devido;

M. monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de andlise
das informagdes acerca da prestacdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para

saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagoes;

V. analisar os relatdrios técnicos de prestagdo de contas e monitoramento e avaliagdo;
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VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboragao;

VII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do
Decreto n2 25/2017;

VIIL. designar o gestor da parceria, que ficara responsdvel pelas obrigagGes previstas no art. 61,
da Lei n2 13.019/2014, e pelas demais atribui¢des constantes na legislacdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva
da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da
Lei n213.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, 1l, da Lei n2 13.019, de 2014;

XI. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos drgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentagdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014;

XIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo tnico, da Lei n2 13.019, de 2014;

XIIl. publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragao;

XIV. divulgar informagOes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e

manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10, da Lei n2 13.019/ 2014;
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XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execu¢do da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

XVI. informar a OSC os atos normativos e orienta¢des da Administragdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVII.  analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragao;

XVIII.  aplicar as sangGes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for
0 caso.

3. Além das obrigagGes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicGes,
responsabilidades e obrigagGes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execu¢do deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n.
13.019/2014, e no Decreto n. 25/2017;

Il. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

M. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancaria especifica, na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagGes
relativas a execugdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019/2014;
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VI. apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72
da Lei n2 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;

VIIL. prestar contas a Administragdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos
artigos 42 a 45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessdrio a
execucgdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46
da Lei n? 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do projeto,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutengdo,;

c. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengdo e

recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a Administragdo
Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da
drea inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da
Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
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XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo,
restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014;

XIIl. manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n2 13.019/2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagdo de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019/ 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os principios que regem a
administracdo publica;

XVII.  incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestacdes de contas, informagbes e os
documentos pelo Decreto 25/2017;

XVIIl.  observar o disposto no art. 48, da Lei n2 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela
dos recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administragdo Publica suas alteragOes estatutarias, apds o registro em cartoério;

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n?
13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das
despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019/2014;

40

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL
Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 13 de junho de 2024 Ano VIII | Edigao n2 1518 Pagina 42 de 53

(SR

3} Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
,«CMW Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
EEHNC 2905 DE 16/02/2009

XXIIl.  responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica
quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos O6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licengas e aprovages de projetos emitidos pelo érgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicével.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser modificado, em suas clausulas e condigGes, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observado o disposto no artigo 57 da Lei n2 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATACOES

1.A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o
devido respeito aos principios norteadores da administragdo publica e os procedimentos
determinados no regimento interno de compras e contratagoes;

2. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos, notas fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda
dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de
contas.
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3. As notas fiscais apresentadas como comprovagdo de utilizacdo de recursos deverdo referir
expressamente, no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem dos recursos, o nimero do
termo de colaboragdo, a lei autorizadora e 0 nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento cheque estardo restritos ao limite
individual de RS 1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficidrio, estando limitados a situagdes
excepcionais, devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagao
da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

6. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica;

Il - contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica;

Ill- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento, salvo se tratar de servico em que ndo haja interrupg¢do, por expresso interesse publico
na sua continuidade, caso em que sera permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do
exercicio, até o maximo de dois meses, ndo abrangido pelo termo de colaboragdo, devendo haver
expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
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1.A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de
acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular da parceria.

2. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagGes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimenta¢des da conta
bancéria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestacdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a parceria.

3. No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administragdo Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsdvel pela gestdo da parceria,
com poderes de controle e fiscalizagdo (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il- designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacdo (art. 29, inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

- emitird relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de
analise da presta¢do de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014);

IV- realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n2
13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatdrio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, ofs)
relatdrio(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019, de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);
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VIIl-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);

IX- poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informagao.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administragdo
Publica designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard responsavel pelas
obrigacOes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes na legislagdo
regente. Dentre outras obrigacGes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico
conclusivo de analise da prestagdo de contas final.

5. A comissdao de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il, do pardgrafo segundo, é a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e indicadores
e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
andlise das a¢des de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Cldusula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

7. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo
serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta
hipétese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de
monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014.

9. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il, do paragrafo segundo,
devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer
técnico de analise da prestacdo de contas anual, e sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.
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10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V, do pardgrafo segundo, ndo se confunde com as
acoes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdao publica, pelos érgdos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco, que sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da administragdo
publica. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagdo de
contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do paragrafo segundo, tera por base critérios
objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da possibilidade de melhorias
das ag¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados
e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas. A pesquisa podera ser realizada
diretamente pela administragdo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de
terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a
auxiliar na realizagdo da pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em documento
que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC
podera opinar sobre o contelido do questionario que serd aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo

da parceria esta sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60
da Lein2 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
I- extinto por decurso de prazo;

Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

45

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL
Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Ano VIlI | Edicdo n2 1518 Pagina 47 de 53

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
HEHNC 2905 DE 16/02/2009

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §49, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacgdo de falsidade ou fraude nas informagGes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) paralisacgdo da execu¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragdo Publica;

k) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

2. A denlncia so serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo,
ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagGes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
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administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

4. Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagOes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Cddigo Civil, e a atualizagdo
monetaria o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do
presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administragdo Publica. A
presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art.

35 da Lein? 13.019, de 2014.
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3. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC,
na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela
organizagao.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

5. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

6. A OSC poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou
continuidade de ag¢des de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC
nao terd condigGes de dar continuidade a execugdo de agGes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal on-
line disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72
da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n? 25/2017, além das cldusulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

2. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, que deverd ser apresentado até 31 de janeiro, do
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exercicio seguinte, contera:

| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

IIl - conciliagdo bancéria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicacdo se
houver;

IV - cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do
Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando
separadamente a contabilizagdo dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsdveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VI - na hipdtese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdéveis com os recursos recebidos, prova da
realizagdo do respectivo registro contabil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo
dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIII - Certidao referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de
execugdo da parceria;

IX - demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como
requisitos de habilitagdo.

3. A anadlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatério Final de Execugdo do Objeto;
Il- Os relatérios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um

- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e
IV- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficacia e efetividade
das agdes realizadas.

5. A andlise do Relatério Final de Execugdo Financeira serd feita pela Administragdo Publica e
contemplara:
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I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho; e

Il- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

6. A Analises e decisdes quanto a prestagdo de contas observard as determinagGes dos artigos 46 a
54, do Decreto n°. 25/2017.:

7. O transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual
prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

Il- nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

8. Os documentos disponibilizado pela Administragdo publica, deverdo estar fisica ou digitalmente
assinados.

9. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n2 13.019/2014, do Decreto n2 25/2017, e da legislagdo especifica, a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes previstas no artigo 52 a 54, do
Decreto 25/2017.
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3} Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
,«CMW Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
EEHNC 2905 DE 16/02/2009

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO

1.Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos
de promogdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver),
perfis em redes sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

1. A eficdcia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo de
valor ou ampliagdo ou redugdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicag0es relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

2. Fica nomeado, como Gestor do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio,

’

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade,
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente
Municipio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
HEHNC 2905 DE 16/02/2009

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de S3o Paulo, para dirimir
eventuais duvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragdo.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para um so efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Monte Aprazivel — SP, de de 2024.

MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

Municipio de Monte Aprazivel - SP
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