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Municipio de
Sete Barras

Prefeitura Municipal de Sete Barras
CNPJ 46.587.275/0001-74

Rua José Lopes, 35

Telefone: (13) 3872-5500

Site: www.setebarras.sp.gov.br

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Rua José Lopes, 35, Centro - Tel. 13 3872-5500, Ramal 219

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICO
Rua José Lopes, 35, Centro - Tel. (13) 3872-5500, ramal 222

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Rua Presidente Arthur da Costa e Silva, 161, Centro - Tel. (13) 3872-

1834

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Rua Julio Prestes, 692, Centro - Tel. (13) 3872-1574

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua José Lopes, 35, Centro - Tel. (13) 3872-5500, ramal 206

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E
OBRAS
Rua José Lopes, 35, Centro - Tel. (13) 3872-5500, ramal 223

SECRETARIA DE SAUDE
SP 139, s/n, Centro - Tel. (13) 3872-5510
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Camara Municipal de Sete Barras
CNPJ 44.306.751/0001-06

Rua S&o Jorge, 100

Telefone: (13) 3872-2403

Site: www.camarasetebarras.sp.gov.br

SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL
Rua Manoel Clemente de Oliveira, s/n, Jardim Aparecida - Tel. (13)
3872-2004

SECRETARIA DE TRANSPORTES E OPERAGOES
VIARIAS
Rua Prefeito Clovis de Paula Souza, s/n, Vila Sao Joao - Tel. (13)
3872-1400

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E LAZER
SP 139, s/n, Vila S&o Jo&o - Tel. 13 3872-5500

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Rua S&o Jorge, 150 - Jardim Ipiranga - Tel. 13 3872-1466

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Manoel Clemente de Oliveira, s/n, Jardim Aparecida - Tel. (13)
3872-2004

CRAS
Rua Celso Amaro da Silva, 147, Jardim Magario — Tel. (13) 3872-2006

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletronico de Sete Barras, instituido pela
Lei n® 2.040/21 é o 6rgéo oficial de publicagdes do municipio.
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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Processo n° 298/2024 - Pregao Eletronico n2
001/2024

O Prefeito Municipal de Sete Barras, Sr. Dean Alves
Martins, no uso de suas atribuicdes legais e, com
fundamento artigo 71, inciso IV, da Lei Federal n®
14.133/2021 e artigo 18, do Decreto Municipal n®
1.361/2024, em conformidade com o que consta no
Processo n.2 298/2024, HOMOLOGA a Licitacdao na
modalidade Pregdo Eletrénico n® 001/2024, tipo menor
preco, e, ADJUDICA a empresa Centro Oeste Implementos
para Transportes Ltda, inscrita no CNPJ/MF n?¢
25.521.683/0001-53; no valor total de R$ 215.000,00
(duzentos e quinze mil reais) para o objeto da licitagao:
Aquisicao de uma Maquina Mini Escavadeira Hidrdulica em
atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel.
Sete Barras, 28 de maio de 2024. Dean Alves Martins -
Prefeito Municipal.
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Ato de Abertura

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS VN
- 4 C
CONCURSO PUBLICO 02/2024 SLANCAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2024
A Prefeitura Municipal de Sete Barras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SETE BARRAS.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime Estatutdrio, a Lei Municipal n2
2.154/2023, a Lei Complementar Municipal n? 1.788/2015 e alteragbes posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuigGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscricbes
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 58,00
. Carga
Cargo Vagas Vencimento Horaria Requisitos*
Base
Semanal
Mecanico 02+ CR RS 1.579,99 40h Ensino Fundamental Completo
+ Experiéncia comprovada.
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AVANCAL

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 78,00

Vencimento Carga Horaria S
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
Agente de Turismo 01+CR RS 1.579,99 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
AuX|I|.ar. Tecn-lco 01+ CR RS 1.579,99 40 h Curso TNecnlco na /.-\Area.de
Administrativo Atuagdo + Experiéncia
comprovada.
CadaStraf]‘:;C'ocadas"o 01+CR RS 1.412,00 40h Ensino Médio Completo.
Fiscal de Obras e Posturas 01+CR RS 1.579,99 40 h En5|n9AMgd|0 Completo +
Experiéncia comprovada.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico em Farmacia 01+CR RS 1.579,99 40 h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe
+ Experiéncia comprovada.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico em Saude Bucal 01+CR RS 1.579,99 40 h Atuacdo + Registro no

Respectivo Conselho de

Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 96,00
Vencimento Carga Hordria ..

Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
Assistente Social da Ensino Superior Completo na
Protecdo da Média 01+CR RS 3.621,39 30h Area de Atuacio + Registro no

Complexidade (CREAS) respectivo Conselho de Classe.
Assistente Social do Servigo Ensino Superior Completo na
de Acolhimento da Crianga e 01+CR RS 3.621,39 30h Area de Atuacio + Registro no

Adolescente respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo
Professor de Educacgdo 01+ CR RS 22,03 Até 37 h (Licenciatura) na Area de

Basica |

(hora/aula)

Atuagdo (Pedagogia) ou Curso
Normal Superior (Magistério).
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Ensino Superior Completo

Professor de Educagdo RS 22,03 , (Licenciatura) na Area de
Basica Il 01+CR (hora/aula) Até 37h Atuacdo (Pedagogia) ou Curso

Normal Superior (Magistério).

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) + Habilitagdo
especifica na drea ou outra
graduacgdo correspondente as
Profe.ssor de E'dAuca?géo 01+ CR RS 22,03 Até 40 h érezi\sf de conheci'mentos
Basica Il — Ciéncias (hora/aula) especificas do curriculo, com
complementac¢do pedagogica
nos termos da legislagdo
vigente, reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior Completo na
Professor de Educagdo RS 22,03 , Area de Atuacio (Licenciatura)
+
Basica Ill — Educagéo Fisica 01+CR (hora/aula) Até40h + Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) + Habilitacdo
especifica na drea ou outra
graduacdo correspondente as
Prgfgssor de Educagéo 01+ CR RS 22,03 Até 40 h éreaE de conheci,mentos
Basica lll — Geografia (hora/aula) especificas do curriculo, com
complementacdo pedagogica
nos termos da legislagdo
vigente, reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) + Habilitagdo
especifica na drea ou outra
graduacdo correspondente as
I?rf)fessor d,e Educacgdo 01+ CR RS 22,03 Até 40 h éreajsf de conheci,mentos
Basica lll — Lingua Inglesa (hora/aula) especificas do curriculo, com
complementac¢do pedagogica
nos termos da legislagdo
vigente, reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior Completo

Professor de Educac3o (Licenciatura) + Habilitagdo
Bésica lll — Lingua 01+CR R 22,03 Até 40 h especifica na drea ou outra
Portuguesa (hora/aula) graduagdo correspondente as

areas de conhecimentos
especificas do curriculo, com
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complementacdo pedagogica
nos termos da legislacdo
vigente, reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior Completo na
Psicélogo (Educagdo)** 01+CR RS 4.192,20 40 h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo do Servico de Ensino Superior Completo na
Acolhimento da Crianga e 01+CR RS 4.192,20 40 h Area de Atuacio + Registro no
Adolescente respectivo Conselho de Classe.
Notas:

* O candidato ao cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas, Mecanico e Técnico em
Farmacia, devera apresentar como comprovante de experiéncia, atestado(s) ou certiddo(des) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante, demonstrando que o candidato tenha
experiéncia compativel com o exercicio da fungdo, acompanhada de cépias das anotagGes da CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Contrato Social, contrato de prestacdo de servicos, declaracGes, portarias de
nomeagao, termos de posse ou outro documento habil.

** O cargo de Psicdlogo da Educagdo segue o disposto na Lei Municipal n.2 2.135/2023.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3o apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;
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. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2024 AVANCA 4
i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,

na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos &mbitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, N&o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacgdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de junho de 2024
até 08 de julho de 2024.

3.2.  As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢cdo de prorrogacdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscrigdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SETE BARRAS, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressado e guarda do cartdo
de confirmagdo de inscricdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
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d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigées. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdio e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

3.6. O boleto bancario estara disponivel na drea do candidato no endereco -eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndao implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nd&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.8.  Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do estarda disponivel na area do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
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Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.12. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as
inscricOes, as provas e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.16. O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmac¢do de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realiza¢cdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
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as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢cdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 04/08/2024 Data: 04/08/2024

- Assistente Social do Servico de Acolhimento da
Crianca e Adolescente - Assistente Social da Protecdo da Média

Complexidade (CREAS)

- Cadastrador — Cadastro Unico

- Auxiliar Técnico Administrativo

- Fiscal de Obras e Posturas

A - Professor de Educacgdo Bdsica Il
- Mecanico

- Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias e Lingua

- Professor de Educacdo Basica |
Inglesa)

- Professor de Educacgdo Basica Il (Educagdo Fisica,

- Psicol i Acolhi i
Geografia e Lingua Portuguesa) sicdlogo do Servigo de Acolhimento da Crianga e

Adolescente

- Psicdlogo (Educacso) - Técnico em Saude Bucal

- Técnico em Farmacia
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O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd restituicdao
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2.  Ocandidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
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Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢cdao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo.

5.9. A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n3o se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.  As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 07 de
junho de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar iseng¢do para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagGes excedentes serdo desconsideradas.
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6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais
ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissges.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida serd divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANGASP por meio da area do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3do sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declaragoes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS.
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Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo, em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida, ainda, a vistoria
da mdscara e/ou mdascara reserva.

7.3. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplica¢cdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
8.1.1. Para os cargos de Professor (todos):
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
8.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 04/08/2024, no Municipio de Sete
Barras/SP, conforme opcdo de cargo indicado pelo candidato no Formuldrio de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Careo Prova Numero de Duragdo da
& Questoes Prova

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 5

Cadastrador — Cadastro Unico NogGes de Informatica 15 3h
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10

Aucxiliar Técnico Administrativo
NogGes de Informatica 05 3h
Mecanico

Conhecimentos Especificos 15
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Agente de Turismo
Matemidtica e Raciocinio Logico 05
Fiscal de Obras e Posturas
Nog¢Ges de Informatica 05 3h
Técnico em Farmacia
Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Saude Bucal
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social (todos) Matemidtica e Raciocinio Logico 10
Professor (todos) Nog¢Ges de Informatica 05 3h
Psicélogo (todos) Conhecimentos Especificos 25
Total 50

9.2.  As Provas Objetivas para todos os cargos tém caréter habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programético.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

9.4.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Sete Barras/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscrigdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
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identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc. Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prdpria identificagdo.

9.12. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigao de frase contida nas instrugGes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Ap0ds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

9.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

9.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cGes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

wsn
J

9.21.2. Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Aiinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

9.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

9.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

9.32. Os candidatos ndo receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

10.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

10.4. Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatdrio, sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de Professor (todos), que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuagdo de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apos realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido

Pagina 18 de 45

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



1*{/‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE SETE BARRAS Segunda-feira, 03 de junho de 2024 Ano Il | Edicdo n2 364 | Pagina 21 de 54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS T
; T
CONCURSO PUBLICO 02/2024 AVANLCAN o

e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia atil
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, poder3 solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

11.2. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolucGes do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizag¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histoérico Escolar.

11.4. A pontuagdo total atribuida ao quesito ndo serd superior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3, os excedentes serdo
desconsiderados.

11.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

11.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

11.8. Ni&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

11.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

11.10. N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

11.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

11.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagao de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS podera solicitar, no ato da posse, a apresentac¢do dos
documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

11.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Paraos cargos de Professor (todos) a Pontuagdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos,
que consistira na soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos
(05 pontos).

12.2. Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.4. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados os resultados e a classificagao
definitiva.

12.5. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;
c) maior pontuag¢do na Prova Objetiva;
d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;
e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
f) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
g) maior pontuac¢do na Prova de Nogbes de Informética;
h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) a pontuacdo dos titulos;
f) ao resultado final preliminar.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.
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Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

13.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

13.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1. Apdsadivulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SETE BARRAS.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

14.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeag¢do, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.
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14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Plblica de Unido
Estavel — se vitvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacéo;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego ou
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS podera solicitar outros
documentos complementares.

14.7. 0O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

14.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.
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14.10. Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das
condig¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrugGes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

15.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SETE BARRAS.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS poderad homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

15.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

15.7. Aspublicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS.

15.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.9. N&o serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
Www.avancasp.org.br.

15.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;
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c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

15.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

15.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

15.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.17. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SETE BARRAS.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Sete Barras, 03 de junho de 2024.

DEAN ALVES MARTINS

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE TURISMO

Atender ao publico visando a assessoria e apresentagdo de pontos turisticos do Municipio; Dirigir veiculos; Elaborar
medidas e iniciativas de fomento ao turismo local; Promover e gerir a interlocu¢do entre agentes publlicos e
privados visando ao estimulo do turismo; Cadastrar, visitar e manter base de dados atualizada quanto a pontos
turisticos, eventos e locais pertinentes ao turismo e ao patrimonio histdrico, cultural, paisagistico e ambiental do
Municipio; Exercer fungGes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Realizar acolhimento e escuta qualificada das criangas, adolescentes e suas familias, buscando compreender suas
histdrias, necessidades e desejos; Elaborar e executar planos individuais de atendimento, em conjunto com a
equipe técnica e a rede de protegdo, visando a reintegragao familiar ou a colocagdo em familia substituta, quando
necessario; Promover a articulagdo e o acompanhamento das familias de origem, bem como a busca ativa por
familiares extensos ou referéncias afetivas, com vistas a reintegragao familiar ou a manutencgdo de vinculos; Realizar
visitas domiciliares, entrevistas e acompanhamentos psicossociais com as familias, buscando compreender as
dindmicas familiares e os contextos de vulnerabilidade; Promover o acesso aos direitos sociais, como saude,
educagdo, cultura, lazer e previdéncia social, por meio de encaminhamentos e orientagdes; Participar de reunies
e articulagdes com a rede de protegdo, érgdos publicos e entidades da sociedade civil, visando a garantia dos
direitos das criangas e adolescentes acolhidos; Registrar e documentar todas as atividades realizadas, mantendo o
prontudrio individual atualizado e em conformidade com a legislagdo vigente; Contribuir para a construgdo e
implementagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada crianga e adolescente acolhido, em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais normativas; Exercer fungdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL DA PROTEGAO DA MEDIA COMPLEXIDADE (CREAS)

Realizar atendimento e acompanhamento social de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade,
identificando suas necessidades e potencialidades; Elaborar e executar planos de acompanhamento familiar,
considerando o contexto socioeconémico, cultural e familiar; Orientar e encaminhar os usudarios para os servigos e
beneficios socioassistenciais disponiveis na rede de protecdo social; Realizar visitas domiciliares para
acompanhamento e avaliagdo das condi¢Ges de vida das familias; Promover a articulagdo intersetorial com outras
politicas publicas e 6rgdos da rede de protecdo social; Realizar estudos para subsidiar a tomada de decisGes e a
elaboracgdo de pareceres técnicos.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar os servicos relacionados com as rotinas administrativas; Desenvolver as atividades administrativas
envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; Atender ao publico em geral; redigir e despachar
expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos; Atuar no Setor de Tributos, Almoxarifado,
Contabilidade, Contratos e Setor de Recursos Humanos.

CADASTRADOR DO CADASTRO UNICO

O cadastrador é responsavel por realizar o cadastro das familias no CAD Unico, coletando informagdes detalhadas
sobre a composicdo familiar, a renda, a escolaridade, a moradia e outras caracteristicas relevantes; E dever do
cadastrador manter os cadastros atualizados, realizando revisdes periddicas e atualizagdes conforme necessario,
garantindo a precisdo e a confiabilidade das informacgdes registradas; O cadastrador deve orientar as familias sobre
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a importancia do cadastro no CAD Unico, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre os programas
sociais disponiveis e os beneficios a que tem direito; Com base nas informagdes coletadas, o cadastrador deve
identificar as familias que se enquadram nos critérios de elegibilidade para os programas sociais e beneficios
oferecidos pelo governo; Além dos dados basicos, o cadastrador também pode ser responsavel por registrar
informagdes complementares, como necessidades especificas da familia, situagdes de vulnerabilidade ou outras
informacdes relevantes para a prestacdo de assisténcia adequada; Sigilo e confidencialidade das informacgdes das
familias cadastradas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e Corrosivos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as
instalagOes sanitdrias, infiltragGes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, comunicagdo direta entre
gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo
permitidos pelo cédigo de postura; Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgao de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranca e 0 sossego
publico; Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer
valer o cddigo de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e
particulares no ambito do municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto
de infragdo; Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgdo e entulhos das calgadas; Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar
os engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Colaborar na elaboracgdo e
atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; Verificar o cumprimento das normas tributérias na area de
sua competéncia; Acompanhar a tramitagdo de processos de obras; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

MECANICO

Consertar maquinas em geral, efetuar servicos de repara¢do, manutencdo e conservagao, requisitando pecas para
reposicdo, montando maquinas, equipamentos e acessorios, bem como chassis, molejos, laminas e outros
acessorios de veiculos, visando assegurar as condi¢es de funcionamento; Organizar o local de trabalho para
manutencdo e avaliar as condi¢ées de maquinas e equipamentos; Elaborar propostas de servigos e orgamentos,
relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicdo; Devem trabalhar seguindo normas de seguranca
e qualidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministrar aulas nas turmas de creches e classes da Pré Escola conforme o seu cargo; participar do planejamento,
elaboragdo e execugdo das atividades da Educagdo Infantil em articulagdo com a Coordenagdo Pedagdgica,
Professor Coordenador e Diretor da Unidade Escolar, acompanhando, avaliando e registrando em local apropriado
todo o processo de desenvolvimento do aluno; preparar e organizar material didatico de recreagdo, orientando as
criangas na formagdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a sua adaptagdo e o seu bem-estar;
verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno; efetuar o controle da
freqliéncia dos alunos; ajudar a servir a alimentacao, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso
adequado de talheres e higiene pessoal; acompanhar e dirigir brincadeiras no parque, no patio, atividades
esportivas e outras inerentes ao processo de recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem; participar do planejamento,
da execucdo e do desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com
objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psicossocial do aluno; executar a proposta pedagdgica no que
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concerne ao desenvolvimento de atividades de classe e extraclasse que envolvam os objetivos educacionais, metas,
métodos, conteldos e técnicas programadas, planejamento, rotinas, execu¢do e apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas, cumprindo o Projeto Educacional estabelecido, bem como o calendério
escolar homologado; responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos equipamentos e instrumentos da
escola; colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividade e ao desenvolvimento profissional; proceder a
observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde,
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia; participar sempre
que possivel de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu
desempenho profissional; executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne ao:
a) desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; b) aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem
ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; c) planejamento, execu¢do e atividade de
recuperacdo ou apoio aos alunos que n3do conseguirem atingir as metas propostas; d) cumprimento do projeto
educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado. Outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos pelo Calendéario Escolar, nas series/anos iniciais do Ensino
Fundamental e nas classes de EJA; participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividade e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; desenvolver o processo
ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados adequados ao grau de desenvolvimento
da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas
convocadas; elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; manter contato
frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de
desenvolvimento de seus filhos; executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne ao:
a) desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; b) aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem
ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; c) planejamento, execucdo e atividade de
recuperagao ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; d) cumprimento do projeto
educacional estabelecido, bem como do calendério escolar homologado. Colaborar no preparo e execugdo dos
programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; responsabilizar-se pelo uso, manutencgado
e conservacgao dos equipamentos e instrumentos da escola; controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina
dos alunos na sala ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos; proceder a observac¢do dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interfiram
na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia; fFornecer ao Coordenador
Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares; colocar
a disposicdo do Conselho de Classe, Séries ou Ciclos e da administra¢gdo a documentacgdo solicitada em especial:
a) Relatdrios periddicos e do final do desempenho dos alunos; b) Instrumento de avaliagcdo utilizados; c) Diarios de
classe; d) Planos de Trabalho Docente. Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de
freqliéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as
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determinagdes do Plano de Gestdo Escolar; participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou Séries e do
Conselho de Escola e da APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares; participar sempre
que possivel de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu
desempenho profissional; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola; outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl (CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA E LINGUA
PORTUGUESA)

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do, as horas atividade e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a
Comunidade; elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programacao referente a regéncia de classes
e atividades afins; participar das decisGes referentes ao agrupamento dos alunos; desenvolver continuamente,
atividades de recuperagao de alunos; proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salde, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia; integrar os Conselhos de Escola, Classe, Séries ou Ciclos quando eleito; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno
e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; executar e manter atualizados os registros e escrituracées relativas as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; colocar a disposi¢gdo do Conselho de Classe,
Séries ou Ciclos e da administragdo a documentagao solicitada em especial: a) Relatérios periddicos e do final do
desempenho dos alunos; b) Instrumento de avaliagdo utilizado; c) Didrios de classe; d) Planos de Trabalho Docente;
e) Produgdes dos alunos em sala de aula ou portfélios. Participar sempre que possivel de cursos, congressos,
semindrios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato ou consideradas necessdrias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola; outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO DA CRIANGA E ADOLESCENTE

Realizar avalia¢Ges psicoldgicas para compreender o historico e as necessidades emocionais e psicoldgicas das
criangas e adolescentes acolhidos; Oferecer suporte emocional, promover o autoconhecimento e auxiliar no
enfrentamento de questGes emocionais e comportamentais; Realizar psicoterapia individual ou em grupo,
conforme necessario, para trabalhar questdes emocionais, traumas e dificuldades de adaptacgdo; Elaborar planos
de intervencdo psicoldgica adequados as necessidades de cada crianca ou adolescente, visando seu bem-estar e
desenvolvimento Sustentavel; Orientar a equipe técnica e os cuidadores sobre questdes psicoldgicas relevantes ao
acolhimento, promovendo um ambiente mais acolhedor e compreensivo; Trabalhar em conjunto com outros
profissionais da equipe multidisciplinar para garantir um atendimento integral e adequado as necessidades dos
acolhidos; Participar de reunies de equipe, discussdes de casos e atividades de planejamento para garantir uma
abordagem integrada e eficaz; Realizar encaminhamentos para servigos especializados quando necessério e
articular com a rede de protecédo a crianga e ao adolescente.

PSICOLOGO (EDUCACAO)

O Psicdlogo na Educacgdo é responsavel por apoiar o desenvolvimento emocional, cognitivo e social dos alunos,
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promovendo um ambiente escolar saudavel. Suas atribuigdes incluem avaliagdo psicoldgica, intervengao
psicopedagdgica, orientagdo e aconselhamento, mediagdo de conflitos, programas de prevengdo, capacitagdo de
professores e acompanhamento de casos especiais. Seu trabalho visa facilitar o processo de ensino-aprendizagem,
promover a inclusdo e o bem-estar dos alunos, e criar uma escola acolhedora e inclusiva. Promover a estimulagdo,
aconselhamento profissional e vocacional, a adogdo de agdes preventivas, instrucdo e aconselhamento familiar
(Acompanhamento de alunos e pais), intervencdo na melhoria de questdes educacionais, desenvolvimento de
acOes grupais com toda equipe escolar a fim de gerar melhorias nas relagGes interpessoais, instruir os estudantes
e professores sobre assuntos importantes em determinados momentos como bullying, drogas, perigo da internet,
problemas psicolégicos, relacionamento familiar, entre outros, promover o desenvolvimento dos discentes,
docentes e as demais pessoas interligadas ao contexto educacional, incentivar projetos de prevengdo; propiciar
métodos para melhorar o aprendizado; conhecer as instituicbes de ensino; estimular as habilidades
socioemocionais como Empatia, Persisténcia, Responsabilidade, Criatividade e Consciéncia Social.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagbes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratdrio e rotulos das matérias primas; Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias primas,
equipamentos e ambiente; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; As atividades
devem ser desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; Adotar medidas de prevencdo em doenca bucal, participando de
programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; Confeccionar e reparar
proteses dentdrias humanas; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista;
Administrar recursos materiais; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas; As atividades devem ser exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencgas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegagao internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MECANICO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Héabitos de Higiene. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutencgdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pegas e dos
diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel. Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapea¢do e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras
de ar, servigos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. NogGes de segurancga do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢Ges de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TURISMO

Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia.
Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagdes segundo a estratificagdo socioecondmica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificacdo e hierarquizagdo. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo
de produtos turisticos. Espago turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espago
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
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dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal n?
11.771/08. Lei Federal n? 12.591/12. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Fundamentos do Servigo Social: Histdria do Servigo Social; ética profissional; legislacdo e regulamentacdo teorias e
métodos de intervencdo; Politicas Publicas: estatuto da crianca e do adolescente (ECA); sistema de garantia de
direitos politicas de protegdo a crianga e ao adolescente rede de servigos e programas de assisténcia social;
Acolhimento Institucional: Tipos de acolhimento (abrigo, casa-lar, familia acolhedora) Processos de acolhimento e
desligamento planejamento e execugdo de projetos de intervengdo acompanhamento e avaliagdo de casos;
Intervencdo Social: Técnicas de atendimento individual e familiar; Trabalho em equipe multidisciplinar; Articulagdo
com a rede de protecdo e servigos; Mediacdo de conflitos e elaboracdo de planos de atendimento individual e
familiar; Direitos Humanos e Sociais: Principios e diretrizes dos direitos humanos; Legislagdo de protegdo a crianga
e ao adolescente; Questdes de vulnerabilidade e risco social; Metodologias de Trabalho: Diagndstico e
planejamento social; Técnicas de entrevista e abordagem; Relatérios e registros técnicos; Avaliagdo de politicas e
programas sociais.

ASSISTENTE SOCIAL DA PROTECAO DA MEDIA COMPLEXIDADE (CREAS)

Legislagdo e Politicas Publicas Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Conhecimento aprofundado sobre os
direitos das criangas e adolescentes, medidas de protecdo e socioeducativas. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS): Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS): Objetivos, principios e organizacdo das a¢des de assisténcia social. Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS): Estrutura, gestdo e financiamento do SUAS. Normas Técnicas e Operacionais dos
CREAS: Diretrizes para o funcionamento e prestagdo de servicos dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social. Teoria e Prética do Servigo Social Fundamentos do Servigo Social: Histéria, principios éticos e
competéncias profissionais. Metodologia do Servico Social: Abordagens tedrico-metodoldgicas, técnicas e
instrumentos de intervencdo. Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais: Elaboragdo, execucdo e avaliacdo de
projetos e programas sociais. Atendimento a Familias e Comunidades: Técnicas de abordagem, diagndstico social e
desenvolvimento comunitario. Mediagdo e Resolugdo de Conflitos: Estratégias de mediagdo e técnicas para
resolucdo de conflitos familiares e comunitarios. Protecdo Social Especial de Média Complexidade Servicos de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): Acolhimento, acompanhamento e
orientagdo. Abordagem de Situagdes de Violéncia: Intervengdo em casos de violéncia fisica, psicoldgica e sexual
contra criangas e adolescentes. Atendimento as Situa¢des de Violagdo de Direitos: Estratégias de protecdo e defesa
de direitos em situagGes de vulnerabilidade. Intervengdo em SituagGes de Crise: Técnicas de intervengdo em
emergéncias e desastres sociais. Politica de Protec¢do e Direitos Humanos Direitos Humanos e Sociais: Principios e
fundamentos dos direitos humanos aplicados ao servico social. Politicas de Igualdade e Inclusdo Social: A¢Ges
afirmativas e politicas de inclusdo de grupos vulneraveis. Diversidade e Quest&es Etnico-Raciais: Intervenco social
em contextos de diversidade e enfrentamento ao racismo. Género e Sexualidade: Atendimento e intervengdo em
questbes relacionadas a género e orientagdo sexual. Instrumentos e Técnicas de Trabalho Entrevista Social:
Técnicas de conducdo e registro de entrevistas. Visita Domiciliar: Procedimentos, objetivos e técnicas de visita
domiciliar. Relatdrios e Pareceres Sociais: Elaboragdo de documentos técnicos para apoio na tomada de decisGes.
Estudos de Caso e Planos de Atendimento: Metodologia para anadlise e intervengdo em casos individuais e
familiares. Etica e Legislacdo Profissional Codigo de Etica Profissional do Assistente Social: Principios, direitos e
deveres dos profissionais. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Normas e orientagGes para o
exercicio da profissdo. Legislacdo Trabalhista e Previdencidria: Direitos e deveres dos trabalhadores e segurados.
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AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa, Ortografia e Gramatica: Regras de acentuacdo, ortografia oficial, pontuagdo, e concordancia
verbal e nominal. Compreensdo e Interpretacdo de Textos: Andlise de textos diversos, identificagdo de ideias
principais e secundarias, inferéncias e interpretagdo de significados implicitos. Redagdo Oficial: Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais como oficios, memorandos, atas e relatérios. Coesdo e Coeréncia Textual:
Uso adequado de conectivos e manutengdo da légica e clareza no texto. Administragdo Publica, Estrutura e
Funcionamento: Nogbes basicas sobre a organizagdo e funcionamento da administragdao publica. Principios da
Administracdo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos Administrativos:
Conceito, classificacGes, elementos e efeitos dos atos administrativos. Servico Publico: Conceito, caracteristicas,
classificagdo e formas de prestagdo de servigos publicos. Gestdao de Documentos Arquivologia: Principios e técnicas
de organizagdo e gestdo de arquivos, tipos de documentos, e métodos de arquivamento. Protocolo e Expedigdo de
Documentos: Normas e procedimentos para recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos.
Gestdo Eletronica de Documentos: Ferramentas e técnicas para digitalizagdo e gerenciamento de documentos
eletronicos. Legislacdo Especifica: Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos): Normas gerais sobre licitagbes e
contratos administrativos. Lei 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Direitos e
deveres dos servidores, regime disciplinar e disposi¢Oes gerais. Constituicdo Federal: Titulos relacionados aos
direitos e deveres dos servidores publicos e principios da administragdo publica. Atendimento ao Publico e Técnicas
de Atendimento: Principios e praticas de atendimento ao publico, comunicagdo eficaz, e resolugdo de conflitos.
Etica no Servico Publico: Conceitos de ética, comportamento ético no ambiente de trabalho, e atendimento
humanizado. Qualidade no Atendimento: Importancia da qualidade no atendimento, satisfacdo do usudrio, e
feedback.

CADASTRADOR DO CADASTRO UNICO

Introducdo ao Cadastro Unico: Objetivos e importancia do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Identificagdo da populagdo-alvo e sua relagdo com o cadastro. Legislagdo e Normativas Conhecimento da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e outras normativas relacionadas ao Cadastro Unico. Compreens3o das
instrucbes operacionais para realizacdo do cadastro. Procedimentos de Cadastro Coleta de dados: técnicas e
procedimentos para obter informacgdes socioeconémicas das familias. Documentacdo necessdria e entrevista
socioecondmica: como conduzir e registrar as informagdes. Uso do Sistema CADUNICO - Funcionalidades do
sistema: insercdo, atualizacdo e consulta de dados cadastrais. Seguranca da informacdo: garantia da
confidencialidade e integridade dos dados. Monitoramento e Atualizagdo Cadastral: Importancia do
acompanhamento periddico das familias cadastradas. Procedimentos de revisdo cadastral e atualizagdo de
informacgdes. Comunicacdo e Atendimento ao Publico Estratégias de comunicagdo eficaz para esclarecer duvidas e
orientar os usudrios. Praticas de atendimento humanizado e respeitoso. Etica Profissional Respeito ao sigilo e a
confidencialidade das informagdes dos usudrios. Conduta ética no exercicio da fungdo de cadastrador do Cadastro
Unico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
NogGes de acustica arquitetonica e de protegdo contra ruidos. Conceitos basicos de segurancga e protegdo contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluigdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentdvel. Nogdes de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicdveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento.
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Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagao
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servigo publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislacdo e normatizagdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica
(arts. 37 a41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Direito de Vizinhanga. Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranca
contra incéndio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e I

Teorias da Educagdo: Principais teorias da educagdo e seus fundamentos. Contribui¢cdes de tedricos como Piaget,
Vygotsky, Freinet, entre outros. Aplicagdo das teorias da educagdo no contexto da educagao infantil e fundamental.
Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento infantil. Caracteristicas cognitivas, sociais, emocionais e
fisicas das criancas. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Metodologias de Ensino: Abordagens
pedagdgicas para o ensino na educagao infantil e fundamental. Planejamento de aulas e atividades pedagogicas.
Uso de recursos didaticos e tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem. Curriculo e Avaliagdo: Elaboragdo e
organizac¢do do curriculo escolar. Avaliagdo da aprendizagem e instrumentos avaliativos. Adaptacgdo curricular para
atender as necessidades dos alunos. Gestdo de Sala de Aula: Estratégias de gestdo de sala de aula. Promogado de
um ambiente de aprendizagem inclusivo e participativo. Mediagdo de conflitos e promogdo do bom convivio
escolar. Diversidade e Inclusdo: Valorizagdo da diversidade cultural, étnica, linguistica e de género. Atuagdo
inclusiva para alunos com necessidades educacionais especiais. Estratégias para promover a inclusdo e o respeito
a diversidade na escola. Etica e Legislagdo Educacional: Etica profissional e responsabilidades do educador.
Legislagcdo educacional brasileira. Direitos e deveres do professor e dos alunos. Parceria com a Familia e
Comunidade: Importancia da parceria entre escola, familia e comunidade. Estratégias para envolver os pais no
processo educativo. Integragdo da escola com a comunidade local para promover a educagao integral dos alunos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salude, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre
os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungGes
vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacgado do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.
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CAMPOQS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.
HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.
PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, S3o Paulo: 1993.
SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliografica.
InvestigacGes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.v.1,2 e 3.
WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducgdo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacdo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sao Paulo: 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdao de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacgdo e habilidade
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motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competigdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvencdo do esporte: possibilidade da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educacdo fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educacio fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagogicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formacdo de professores de educacdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacdo fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagdo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados,
2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagao Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3o Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagado Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educacdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - GEOGRAFIA

Pensamento geogréfico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica:
espaco natural, espago humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem,
os codigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o
quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O
trabalho humano e a transformagdo da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializagdo, a
Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizagdo do
espag¢o mundial, sistemas socioecon6micos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes
politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagdo dos blocos
econdmicos, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos.
As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e
servicos. A geografia regional dos principais territorios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres,
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india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacio do territério,
a regionalizagdo do territdrio e as regides geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacgao,
hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e
degradagdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluicdo e os movimentos ambientalistas.); industrializagdo, fontes de energia, urbanizacdo e agropecuaria.

Bibliografia:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE, 2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagdo geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.

CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geogréfica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. S3o Paulo: Expressdo Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdao ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agrdria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagdo econémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagdo na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagdo, democracia e terrorismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2 ed.
S3o Paulo: Contexto, 2011.

NEGRI, Barjas. Concentragdo e Desconcentragdo Industrial em Sao Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.

OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
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. Oriente Médio e a Questdo Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagao brasileira. Sdo Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - LINGUA INGLESA

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretagdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, antncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgbes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagogicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, B. S. Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.
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HARMER, J. How to Teach English. Longman, 1998.

________.The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. B. G. Outline of American Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSENFREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: ReflexGes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Variagdo linguistica e a prética pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). ConcepgGes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicacdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura
infantojuvenil e formagdo docente. Concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacgao
docente.

Bibliografia:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e intera¢do. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variacdo e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.

. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Pardbola, 2007.

Pagina 40 de 45

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SETE BARRAS Segunda-feira, 03 de junho de 2024 Ano Il | Edicdo n2 364 | Pdgina 43 de 54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
1 AVANCANY 4
CONCURSO PUBLICO 02/2024

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacgao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.
CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construgdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PSICOLOGO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO DA CRIANGA E ADOLESCENTE

Legislagdo e Politicas Publicas para a Infancia e Adolescéncia: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Promoc3o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Desenvolvimento
Infantil: Teorias do desenvolvimento. Desenvolvimento psicossocial na infancia e adolescéncia. Impacto do
acolhimento institucional no desenvolvimento infantil. Acolhimento Institucional: Procedimentos e normativas
para o acolhimento de criangas e adolescentes. Acompanhamento psicossocial no acolhimento institucional.
Elaboragdo e execugdo de projetos terapéuticos individuais. Avaliagdo Psicoldgica: Instrumentos e técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicossocial de criancgas e adolescentes em situagdo de acolhimento. Elaboragdo de
laudos e pareceres psicoldgicos. Intervengao Psicoldgica: Estratégias de intervengdo psicoldgica com criangas,
adolescentes e suas familias. Psicoterapia individual e em grupo. Trabalho com redes de apoio e prote¢do social.
Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Sigilo profissional e responsabilidade ética no trabalho
com criancgas e adolescentes. Postura profissional e trabalho em equipe multidisciplinar.
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PSICOLOGO (EDUCACAO)

Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento humano. Ciclos de vida e suas caracteristicas.
Desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Psicologia da Educagdo: Fundamentos tedricos da psicologia
educacional. Processos de aprendizagem e ensino. Teorias da aprendizagem e sua aplicagdo na pratica educativa.
Avaliacdo Psicoldgica: Instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicopedagdgica. Interpretagao
de resultados e elaboragdo de pareceres. Orientagdo Vocacional e Profissional: Processo de escolha profissional.
Métodos e técnicas de orientagdo vocacional. Intervengao psicoldgica na transicdo para o mercado de trabalho.
Psicologia Escolar: Intervengdo psicoldgica em contextos escolares. Promog¢do da saude mental na escola.
Aconselhamento psicoldgico para alunos, pais e professores. Inclusdo Escolar: Politicas de inclusdo e diversidade
na educagdo. Atuacdo do psicélogo na inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Estratégias de
adaptacdo curricular e suporte emocional para alunos inclusos. Gestdo de Processos Educacionais: Administragdo
escolar e gestdo de equipes multidisciplinares. Elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos.
Planejamento estratégico em instituicdes educacionais. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de ética do psicélogo.
Legislacdo educacional e direitos do aluno. Responsabilidades éticas do psicélogo na area da educagéo.

TECNICO EM FARMACIA

Operagdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisacgdo, trituracdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragdes na manipulagdo farmacéutica.
Obtencgdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissoélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmdcia com
manipulacdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Sistema Unico
de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagdo e financiamento no
SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nog¢des gerais de sele¢do, programagao, aquisicao, armazenamento,
prescrigado e dispensagdo de medicamentos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura anatdomica da cavidade oral. Fisiologia dos tecidos bucais. Desenvolvimento
dos dentes e suas caracteristicas. Patologias Bucais: Principais doencas e lesdes bucais. Causas, sintomas e
tratamentos das patologias mais comuns. Prevengdo de doengas bucais. Radiologia Odontoldgica: Principios basicos
de radiologia. Tipos de radiografias odontoldgicas. Técnicas de posicionamento e obtencdo de radiografias
intraorais e extraorais. Prevencdo em Saude Bucal: Promocdo de saude bucal. Escovagdo dental adequada. Uso de
fio dental e outros dispositivos de higiene bucal. Orienta¢des sobre dieta e habitos alimentares. Instrumentagdo
Odontoldgica: Instrumentos odontoldgicos e sua utilizagdo. Técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentos. Atendimento ao Paciente: Comunicacdo eficaz com o paciente. Procedimentos de acolhimento e
triagem. Preparacdo do paciente para o atendimento odontoldgico. Etica e Legislagdo Odontoldgica: Cédigo de ética
profissional. Legislagdo relacionada a pratica odontoldgica. Responsabilidades e deveres do Técnico em Saude
Bucal. Emergéncias em Consultério Odontoldgico: Reconhecimento e manejo de emergéncias médicas durante o
atendimento odontolégico. Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias bucais.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Nao preciso de condigGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

[P

) Outra. Qual?

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverio ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histdrico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 12 do Edital
**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigGes.
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AVANCACY -

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

03/06/2024

Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet.

03/06/2024 a 08/07/2024

Periodo de Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Inscrigdo.

Até 07/06/2024

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da
Inscrigdo.

12/06/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de
Pagamento da Inscrigdo.

13 e 14/06/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

Especiais.

- . 19/06/2024
Inscrigdo. /06/
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 09/07/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des 15/07/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes
de CondigGes Especiais.

16 € 17/07/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de

Resultado Final - Definitivo.

Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 22/07/2024
Especiais.

Divulgacdo d? Lista de Inscritos, T.otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 26/07/2024
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizag¢do da Prova Objetiva. 04/08/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 04/08/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 05 e 06/08/2024
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 26/08/2024
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 27 € 28/08/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 02/09/2024

Homologagao.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo.
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RETIFICAGAO DE LEI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS,
Entidade Plblica, inscrita no C.G.C./MF sob o n°.
46.587.275/0001-74, com sede a Rua José Lopes, 35,
Centro, Sete Barras - SP, vem através deste, RETIFICAR a
Lei n®. 2.175/2024, publicada na edicdo 363 de 28/05/2024,
pdagina 2, do Diario Eletronico Oficial, conforme segue:

Onde se lé:

LEI N2. 2.175/2024
De 27 de maio de 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO LEGISLATIVA,
PARA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEAN ALVES MARTINS, Prefeito Municipal de Sete
Barras, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
Legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Artigo 12 - Fica aberto no orcamento vigente, Crédito
Adicional pelo excesso de arrecadacao, no valor de R$
5.415.500,00 (5 milhdées, quatrocentos e quinze mil,
quinhentos reais), destinados a criar as seguintes dotagdes
orcamentdrias:

02.03.02 - Setor de Obras

Fonte de
Recurso

15.4510007.1003 - Obras de Infraestrutura

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 02
17.5120007.1003 - Obras de Infraestrutura
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 02
25.7520007.1003 - Obras de Infraestrutura
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées 02
26.7820008.1003 - Obras de Infraestrutura
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagBes 02
02.04.01 - Secretaria de Transporte e Operacées Viarias

26.7820008.2006 - Manutencao dos Servigos Publicos
Prestados ao Cidadao

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material s

1.958.000,00

827.000,00

200.000,00

800.000,00

286.500,00

Permanente

02.05.01 - Fundo Municipal de Saide
10.3010003.2014 - Manutencéo dos Servicos de Satide -

Administracao

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 05

100.000,00
Permanente

02.07.01 - Setor de Recursos do Ensino e FUNDEB

12.3610006.2030 - Manutencao dos Servigos Educacionais -
Fundamental

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées 02
02.12.01 - Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
23.6950010.2008 - Manutencao dos Servigos de Apoio ao
Turismo

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées 02

27.8120010.2007 - Manutencéo dos Servigos de Apoio ao

573.000,00

471.000,00

Esporte e Lazer

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 05 200.000,00

Total 5.415.500,00

Artigo 22 - O crédito a que se refere a artigo anterior
serd coberto pelo excesso de arrecadacao de convénios
firmados com diversas Secretarias do Estado de Sao Paulo
e Ministérios do Governo Federal.

Artigo 32 - Fica aberto no orcamento vigente, Crédito
Adicional pela anulacao, no valor de R$ 308.000,00
(trezentos e oito mil reais), destinado a criar a seguinte
dotacdo orcamentdria:

02.12.01 - Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes Fonte de

Recurso

23.6950010.2008 - Manutencéao dos Servigos de Apoio ao
Turismo

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes o 308.000,00

Total 308.000,00

Artigo 42 - Fica aberto no orgamento vigente o
Crédito Suplementar no valor de R$ 139.000,00 (cento e
trinta e nove mil reais) para reforgar as seguintes dotagdes
orcamentarias:

02.03.02 - Setor de Obras Ficha
17.5120007.1003 - Obras de Infraestrutura

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes 117
25.7520007.1003 - Obras de Infraestrutura
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes 118
26.7820008.1003 - Obras de Infraestrutura
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacbes 119

02.04.01 - Secretaria de Transporte e Operagées Viarias
26.7820008.2006 - Manutencao dos Servigos Publicos
Prestados ao Cidadao

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 133

Permanente

Total 139.000,00

10.000,00

35.000,00

10.000,00

84.000,00

Artigo 52 - O Crédito a que se referem os artigos 32 e
49, serdo cobertos pela anulacao no valor de R$ 447.000,00
(quatrocentos e quarenta e sete mil reais) da seguinte
dotacdo orcamentarias:

02.03.02 - Setor de Obras Ficha

15.4510007.1003 - Obras de Infraestrutura

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 115 447.000,00
Total 447.000,00

Artigo 62 - Ficam incluidos nos anexos os valores dos
programas e ac0es do PPA 2022 a 2025 e da LDO para o
exercicio de 2024.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, 27 de maio
de 2024.

Higino Jer6nimo da Rosa Junior

Secretario de Administracao

DEAN ALVES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
Leia-se:
LEI N2, 2.175/2024
De 27 de maio de 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO LEGISLATIVA,
PARA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEAN ALVES MARTINS, Prefeito Municipal de Sete
Barras, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes
Legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Artigo 12 - Fica aberto no orcamento vigente, Crédito
Adicional pelo excesso de arrecadacdo, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), destinados a criar as
seguintes dotacdes orcamentarias:

02.02.01 - Secretaria de Administracao Fonte
04.122.0002.2002 - Manutencao dos Servicos de Apoio a
Prestacao de Servicos Publicos

: 02
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

02.05.01 - Fundo Municipal de Saude

60.000,00

Municipio de Sete Barras - SP
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10.301.0003.2015 - Manutencéao dos Servicos de Satde -
Atencao Basica

4.4.90.52 - Equipamentos e Material 02 300.000,00
Permanente

02.12.01 - Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte

27.8120010.2010 - Manutencéo dos Servigos de Apoio ao
Esporte e Lazer

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 02 140.000,00

Total 500.000,00

Artigo 22 - O crédito a que se refere a artigo anterior
serd coberto pelo excesso de arrecadacao de convénios
firmados com diversas Secretarias do Estado de Sao Paulo
e Ministérios do Governo Federal.

Artigo 32 - Fica aberto no orcamento vigente, Crédito
Adicional pela anulagao, no valor de R$ 61.000,00
(sessenta e um mil reais), destinado a criar a seguinte
dotacdo orcamentaria:

02.08.01 - Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel Fonte

20 2035 - 40 dos Servicos Publicos

3.3.50.39 - Outros Servicos de Terceiros - | 61.000,00
Pessoa Juridica

Total 61.000,00

Artigo 42 - Fica aberto no orgamento vigente o
Crédito Suplementar no valor de R$ 698.000,00 (seiscentos
e noventa e oito mil reais) para reforgar as seguintes
dotacdes orcamentarias:

02.03.02 - Setor de Obras Ficha

15.4510007.1003 - Obras de Infraestrutura

4.4,90.51 - Obras e Instalacdes 401 498.000,00
25.7520007.1003 - Obras de Infraestrutura

4.4,90.51 - Obras e Instalacdes 403 200.000,00
Total 698.000,00

Paragrafo Unico - A despesa constante no caput do
artigo supra, serd coberta pela celebracdo de Convénios
com diversas Secretarias do Estado.

Artigo 52 - O Crédito a que se refere o artigo 32, sera
coberto pela anulagao no valor de R$ 61.000,00
(quatrocentos e quarenta e sete mil reais) da seguinte
dotacdo orcamentdrias:

02.01.01 - Gabinete da Secretaria Ficha

04.1220002.2002 - Manutencéo dos Servicos de Apoio a
Prestacao de Servicos Publicos

4.4.90.52 - Equipamentos e Material z 61.000,00
Permanente
Total 61.000,00

Artigo 62 - Ficam incluidos nos anexos os valores dos
programas e ac0es do PPA 2022 a 2025 e da LDO para o
exercicio de 2024.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, 27 de maio
de 2024.

Higino Jerénimo da Rosa Junior

Secretério de Administracdo

DEAN ALVES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Sete Barras - SP
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s 7

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sete Barras

Edificio “Vereador JOAO MATIAS FERREIRA SOBRINHO”
Plenario “Vereador JOAQUIM IDILIO DE MORAIS”
Rua Sao Jorge, 100- Vila Ipiranga - Sete Barras/SP- 11.910-000
CNPJ 44.306.751/0001-06 E-mail: secretaria@camarasetebarras.sp.gov.br
Pabx: (13) 3872-2403 Site: www.camarasetebarras.sp.gov.br

“OURO VERDE DO VALE”

Mesa Diretora (2023/2024)

Ezelino Alves Cordeiro

Prssent s Camrs EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Renan Fudalli Martins
Vice-Presidente

Felipe Gongalves da Silva
1. © Secretario

1% eaetario O Presidente da Camara Municipal de Sete Barras, Vereador

Demais Vereadores:

Aguinaldo Joge dasiva | F7@ling Alves Cordeiro, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a Lei

Emerson Ramos de Morais

Lélis Franga Junior

Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lucas Ranielle de Franga Amaral
Willian Daniel Martins

e Regimento Interno da Camara Municipal, faz saber a quem possa interessar,
conforme determinacdao da Comissao Permanente de Finangas, Orcamento,
Obras e Servigos Publicos, que fara realizar Audiéncia Publica para discussao
do Projeto de Lei n.° 055/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, no Plenério da Camara Municipal de Sete Barras, no
dia 07 de junho de 2024, as 18:00 horas. Desta forma, ficam convocados

todos os que desejarem participar desta Audiéncia Publica.

Sete Barras, (SP), 29 de maio de 2024.

EZELINO ALVES CORDEIRO
Presidente da Camara

Municipio de Sete Barras - SP
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Camara Municipal de Sete Barras

Edificio “Vereador JOAO MATIAS FERREIRA SOBRINHO”
Plenario “Vereador JOAQUIM IDILIO DE MORAIS”
Rua Sao Jorge, 100- Vila Ipiranga - Sete Barras/SP- 11.910-000
CNPJ 44.306.751/0001-06 E-mail: secretaria@camarasetebarras.sp.gov.br
Pabx: (13) 3872-2403 Site: www.camarasetebarras.sp.gov.br

“OURO VERDE DO VALE”

Mesa Diretora (2023/2024)

Ezelino Alves Cordeiro

e ot e EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Felipe Gongalves da Silva
1. ° Secretério

o S Sawetiro O Presidente da Camara Municipal de Sete Barras, Vereador

Demais Vereadores:

Aaunado Jorge dasiva | F7aling Alves Cordeiro, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a Lei

Emerson Ramos de Morais

Lélis Franga Junior

Complementar n©. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lucas Ranielle de Franga Amaral
Willian Daniel Martins

e Regimento Interno da Camara Municipal, faz saber a quem possa interessar,
conforme determinacao da Comissao Permanente de Financas, Orcamento,
Obras e Servicos Publicos, que fara realizar Audiéncia Publica para discussao
do Projeto de Lei n.° 055/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, no Plenario da Camara Municipal de Sete Barras, no
dia 07 de junho de 2024, as 18:00 horas. Desta forma, ficam convocados

todos os que desejarem participar desta Audiéncia Publica.

Sete Barras, (SP), 29 de maio de 2024.

EZELINO ALVES CORDEIRO
Presidente da Camara

Municipio de Sete Barras - SP
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Camara Municipal de Sete Barras

Edificio “Vereador JOAO MATIAS FERREIRA SOBRINHO”
Plenario “Vereador JOAQUIM IDILIO DE MORAIS”
Rua Sao Jorge, 100- Vila Ipiranga - Sete Barras/SP- 11.910-000
CNPJ 44.306.751/0001-06 E-mail: secretaria@camarasetebarras.sp.gov.br
Pabx: (13) 3872-2403 Site: www.camarasetebarras.sp.gov.br

“OURO VERDE DO VALE”

Mesa Diretora (2023/2024)

Ezelino Alves Cordeiro

e ot e EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Felipe Gongalves da Silva
1. ° Secretério

o S Sawetiro O Presidente da Camara Municipal de Sete Barras, Vereador

Demais Vereadores:

Aaunado Jorge dasiva | F7aling Alves Cordeiro, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a Lei

Emerson Ramos de Morais

Lélis Franga Junior

Complementar n©. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lucas Ranielle de Franga Amaral
Willian Daniel Martins

e Regimento Interno da Camara Municipal, faz saber a quem possa interessar,
conforme determinacao da Comissao Permanente de Financas, Orcamento,
Obras e Servicos Publicos, que fara realizar Audiéncia Publica para discussao
do Projeto de Lei n.° 055/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, no Plenario da Camara Municipal de Sete Barras, no
dia 07 de junho de 2024, as 18:00 horas. Desta forma, ficam convocados

todos os que desejarem participar desta Audiéncia Publica.

Sete Barras, (SP), 29 de maio de 2024.

EZELINO ALVES CORDEIRO
Presidente da Camara

Municipio de Sete Barras - SP
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PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/2023 A ABR/2024

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (tltimos 12 meses) (ﬁ-ll-t(i)n-{tgli 2 INggSR_Jl_TO/;SAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2023 JUN/2023 JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 (@) ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 95.391,98 90.508,66 103.538,89 93.721,21 95.604,81 89.900,74 91.059,18 123.486,92 91.023,56 96.208,74 98.565,40 94.916,02 1.163.926,11 0,00
Pessoal Ativo 95.391,98 90.508,66 103.538,89 93.721,21 95.604,81 89.900,74 91.059,18 123.486,92 91.023,56 96.208,74 98.565,40 94.916,02 1.163.926,11 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 78.101,98 73.492,79 84.472,19 76.575,68 78.481,43 73.018,18 73.798,03 96.218,22 74.117,28 78.989,97 79.812,78 76.969,74 944.048,27 0,00
Obrigagdes Patronais 17.290,00 17.015,87 19.066,70 17.145,53 17.123,38 16.882,56 17.261,15 27.268,70 16.906,28 17.218,77 18.752,62 17.946,28 219.877,84 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contrata¢do de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitérios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I-11) 95.391,98 90.508,66 103.538.89 93.721,21 95.604.81 89.900,74 91.059,18 123.486,92 91.023,56 96.208,74 98.565.40 94.916,02 1.163.926,11 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I’/n SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 67.554.332,35
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saiide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 67.554.332,35
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (11l a + III b) 1.163.926,11 1,72
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, IT e I1I, art. 20 da LRF) 4.053.259,94 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 3.850.596,94 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 3.647.933,95 5,40

Conforme MDF 14* Edigao, de 12/03/2024
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PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/2023 A ABR/2024

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/:

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

Conforme MDF 14* Edigao, de 12/03/2024

Municipio de Sete Barras - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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