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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santa Salete,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é
uma publicagdo das entidades da Administracao
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo
aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Santa
Salete poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
santasalete.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_salete
As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2173 DE 17 DE MAIO DE 2024.

“Dispde sobre a criacdo e atuacdo
do agente de contratacéo,
comissao de contratacao e equipe
de apoio e outras providéncias
relacionadas”

O Prefeito Municipal de Santa Salete, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes legais; e considerando a
necessidade de implementar gestdo por competéncias
consoante dispde o novo estatuto licitatério, FAZ SABER
gue a Camara Municipal APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam criadas as funcdes de Agente de
Contratagao, Comissao de Contratagao e Equipe de Apoio
no ambito das acdes de contratos e licitacdes municipais.

TiTULO Il
DO AGENTE DE CONTRATAGOES, COMISSAO DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO
CAPITULO |
DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 22 O Agente de Contratacdo sera designado
mediante portaria pelo Prefeito e Presidente da Autarquia,
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracdo Pdblica Municipal,
para:

| - tomar decis6es na fase preparatéria do
procedimento licitatdrio, incluindo;

a) acompanhar o tramite da licitacdo, orientando na
conducao seu fluxo satisfatério na fase preparatéria;

b) executar quaisquer outras atividades de apoio
necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao.

c) - na fase externa do processo de concorréncia,
conduzir, processar e julgar o processo licitatério, exceto
quando constituido comissdo de contratacdo especial;

d) - atuar como pregoeiro nos processos de pregao
eletronico, exceto quando houver designacdo especifica;

f) - Para desempenho de suas atribuicdes o Agente de
Contratacdo perceberd uma gratificacdo correspondente a
diferenca entre a remuneragao recebida pelo servidor e a
referéncia n? 50, constante no Anexo Il, da Lei
Complementar n? 141, de 02 de agosto de 2019.

Paragrafo Unico - Nos casos de processos complexos, 0
Agente de Contratacdo poderd solicitar apoio especializado
de profissionais capacitados para auxiliar nos trabalhos da
comissao.

CAPITULO Il
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DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32 A equipe de apoio serad formada por no minimo
03 (trés) membros e serd designada pelo Prefeito entre os
servidores efetivos ou empregados puUblicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica Municipal para
auxiliar o Agente de Contratacao, o Pregoeiro ou a
Comissao de Contratacao no desempenho e na conducgao
de todas as etapas do processo licitatério.

| - para desempenho de suas atribuicdes, os membros
da Equipe de Apoio perceberdao uma gratificacao
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio base do
servidor.

Il - a gratificacdo prevista no inciso I, somente serd
devida quando a Equipe de Apoio for solicitada e
efetivamente desempenhar as funcdes previstas no caput
do artigo.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Art. 42 A Comissdo de Contratacdo serd formada por no
minimo 03 (trés) membros e serad designada pelo Prefeito
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracdo PUblica Municipal,
em carater especial, com a funcdo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitacdes e aos
procedimentos auxiliares, se for o caso.

| - para desempenho de suas atribuicdes, os membros
da Comissao de Contratacao perceberao uma gratificacao
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio base do
servidor.

Art. 52 - Nos casos de eventuais impedimentos ou
afastamentos tempordrios de qualquer natureza, fica
autorizada a nomeacao de suplentes para as funcdes
criadas por esta lei, que fardo jus a gratificacdo prevista
para a funcao pelos dias que substituir o titular.

Paragrafo Unico - N3o terd direito a percepcio da
gratificacao, o membro titularque estiver afastadopor um
periodo superior a 30 (trinta)dias, mesmo que o
afastamento seja remunerado, tais como: férias,licenca-
prémio, licenca para tratamento de salde e outros, uma
vez que o recebimento da vantagem/gratificacao se vincula
ao efetivo exercicio da funcado designada.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA A DESIGNACAO

Art. 62 Os agentes publicos designados para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, deverao
preencher os seguintes requisitos:

| - sejam ligados ao 6rgao da Administracdo Publica
Municipal designante;

Il - tenham conhecimentos minimos relacionados a
licitacbes e contratos ou possuam formacao compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo ou capacitado em
organizacdes publicas ou privadas; e

[l - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administracao nem tenham com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
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econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade prevista
no inciso Ill deste artigo, serd designado substituto para
atuar junto ao certame incompativel.

Art. 72. O Agente de Contratacdo designado serd
sempre servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO V
DA VEDAGCAO

Art. 82, Ndo serdo designados agentes publicos para
atuacdo simultanea em funcdes mais suscetiveis a riscos,
em observancia ao principio da segregacdo de funcdes, de
modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratacdo, salvo
quando da impossibilidade fatica, ocasido em que os érgdos
de controle serdo mais analiticos.

CAPITULO VI
DA ATUACAO
SECAO |
AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 992, Caberd ao Agente de Contratacao, em especial:

| - além do disposto no artigo 29, prestar
esclarecimentos de apoio aos tramites da fase preparatéria
da licitacao e das contratacdes diretas, promovendo
diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacao seja cumprido na data prevista, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratacdo, em especial na
confeccao dos seguintes artefatos:

a) auxiliar os chefes de setor na elaboracao dos
estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

¢) minuta do edital e do instrumento do contrato.

Il - conduzir a concorréncia, a partir da divulgacdo do
edital e a sessdo publica, em especial.

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao desses documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos
requisitos estabelecidos no edital;

¢) coordenar a sessdo publica e o envio de lances, nas
licitagbes que processar a fase externa;

d) verificar e julgar as condicOes de habilitacao;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

f) encaminhar a andlise técnica e ou juridica,
documentos de habilitacdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame, nas licitagbes que
processar a fase externa;

h) conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio, nas
licitacOes que processar a fase externa; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apés
encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, ao Prefeito para
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adjudicacdo e homologacao.

§ 19. O Agente de Contratacdo, quando necessario,
serd auxiliado pela Equipe de Apoio e responderd
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuacao da equipe.

§ 2°. A atuacdo do Agente de Contratacao na fase
preparatéria deve se ater a dar esclarecimentos aos
interessados para o bom fluxo da instrugao processual,
eximindo-se do cunho operacional da elaboracdo dos
artefatos arrolados no processo.

Art. 109, Nas licitacbes que envolvam bens ou servicos
especiais, o Agente de Contratacao podera ser substituido
pela Comissao de Contratagcao, formada por, no minimo, 3
(trés) membros designados pelo Prefeito.

§ 12. Os membros da Comissao de Contratacdo de que
trata o caput responderdo solidariamente por todos os atos
praticados pela comissao, ressalvado o membro que
expressar posicao individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decisao.

§ 22, E vedado ao servidor designado, ocupar uma ou
mais funcles, acumular outros cargos ou func¢des
gratificadas.

Art. 11. O Agente de Contratacdo poderd solicitar
diretamente a Assessoria Juridica, a outros setores da
administracao, bem como ao 6rgao de Controle Interno,
manifestacdo técnica a fim de subsidiar sua decisao.

SECAO Il
EQUIPE DE APOIO

Art. 12. Cabera a Equipe de Apoio, auxiliar quando
solicitada, o Agente de Contratacao, o Pregoeiro ou a
Comissdao de Contratacdao nas etapas do processo
licitatério.

SECAO Il
COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 13. Caberd a Comissdo de Contratacdo, entre
outras:

| - quando designada, substituir o Agente de
Contratacao quando a licitacdo envolver a contratacao de
bens ou servicos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il - conduzir a licitacdo na modalidade didlogo
competitivo.

Paragrafo Unico. Na licitacdo na modalidade didlogo
competitivo a comissdo serd composta de pelo menos 3
(trés) servidores efetivos ou empregados publicos
pertencentes aos quadros permanentes da Administracao,
admitida a contratacdo de  profissionais para
assessoramento técnico da comissao.

Art. 14. Em caso de absoluta necessidade, a Comissao
de Contratacdo poderd solicitar manifestacao técnica do
6rgdo de assessoramento juridico ou de outros, bem como
do 6érgao de Controle Interno, a fim de subsidiar sua
decisao.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15. As despesas com a execucao desta Lei
Complementar correrao por conta de dotacdes
orcamentdrias previstas do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 16. E parte integrante da presente lei, anexo
dispondo estimativa de impacto financeiro e orcamentario,
nos termos da lei de responsabilidade fiscal.

Art. 17. Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Salete
17 de maio de 2024.
Jeder Fabiano Santiago Souza
Prefeito Municipal
Aline Aparecida de Souza Rodrigues
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N°174 DE 24 DE MAIO DE 2024.

“Altera as Leis Complementares n°s. 079, de 01 de julho de 20106
(Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério), Leil
Complementar n° 141, de 02 de agosto de 2019 (Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal), e da outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito Municipal de Santa Salete,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuic¢des legais; FAZ SABER que
a Céamara Municipal aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei

Complementar:

Artigo 1° - 0 artigo 2°, da Lei Complementar n° 079, de 01 de
julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°. Aplica-se a presente tdo somente aos
profissionais do magistério publico municipal de Santa
Salete, assim entendidos o0s servidores 1investidos nos
cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Especial, Professor de Educacdo Basica - I,
Professor de Educacdo Basica I - Educacdo Fisica,

Municipio de Santa Salete - SP
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Professor de Educacdo Basica I - Artes, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Diretor de Escola e

Coordenador Pedagdégico”.

Artigo 2° - Fica acrescido ao artigo 71, da Lei Complementar n°
079, de 01 de julho de 2010, o 8§ 8°, que tera a seguinte
redacgéo:

“8 8° - A progressdo funcional via académica prevista
nos artigos 70 e 71 desta Lei, somente tera inicio apoés
a declaracdo de estabilidade do servidor nos termos do
artigo 24.

Artigo 3° - Os Anexos I, II, IV, V, da Lei Complementar n° 079,
de 01 de julho de 2010, passardao a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO I
Profissionais do Magistério

1- CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Escola

Coordenador Pedagdgico

II- CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educacdo Basica I - Artes

Professor de Educacdo Basica I - Educacdo Fisica

Municipio de Santa Salete - SP
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Professor de Educacgdo Basica I - PEB I

Professor de Educacdo Especial

Professor de Educacdo Infantil

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

ANEXO II
Descricao do Cargo, Requisitos e
Formas para Provimento

Tabela 01 - Diretor de Escola

Denominac¢ao do cargo:

v' Diretor de Escola

Descrigcao do cargo (atribuicbes / responsabilidade):

Municipio de Santa Salete - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA SALETE

Conforme Lei Municipal n? 883, de 27 de fevereiro de 2023

Terca-feira, 25 de junho de 2024 Ano Il | Edicdo n2 148 Pagina 8 de 32

v Dirigir estabelecimento de ensino de primeiro e segundo
graus e/ou pré-escolar, planejando, organizando e coordenando
a execugao dos programas de ensino e 0s servicgos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes. Planejar, organizar e
coordenar a execucdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos, como a elaboracdo de curriculo, calendario
escolar e a organizacdo das atividades administrativas, para
assegurar bons indices de rendimento escolar. Analisar o plano
de organizacéo das atividades dos professores como
distribuic&o de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob
sua responsabilidade, examinando todas as suas implicacgdes,
para verificar sua adequacdo as necessidades do ensino.
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissdao de alunos, previsao de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige. Comunicar as autoridades de ensino ou a Secretaria de
Educacédo, os trabalhos pedagdégicos administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo. Estabelecer o regulamento da escola,
tragcando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propicia ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
o 4 =l 1

h | + |

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
administracdo escolar, e experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério Publico; ou Licenciatura Plena em Pedagogia e pods-
graduacdo na em Gestdo Escolar e 3 (trés) anos de experiéncia
no Magistério Publico.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacéo

Tabela 02 - Coordenador Pedagégico

Denominacdo do cargo:

v" Coordenador Pedagdgico

Municipio de Santa Salete - SP
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Descrigcdo do cargo (atribuicdées / responsabilidade) :

v Planeja, promove, avalia e coordena a construcdo do projeto
pedagdégico em todas as escolas da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, orientando, controlando e avaliando os resultados
inerentes aos planos didaticos, pedagdégicos, técnicos e
cientificos, juntamente <com a equipe de docentes e
especialistas da educacdo, para assegurar o desenvolvimento das
suas atividades e organizacdo administrativa, de ensino e
distribuicdo do pessoal docente e outras fungdes determinadas
pelo superior imediato.

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v' Licenciatura Plena em pedagogia com no minimo 2 (anos) de
experiéncia no Magistério Publico.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacéo

Tabela 03 - Professor de Educacdo Basica I - Artes

Denominagcdo do cargo:

v" Professor de Educacdo Basica I - Artes

Descricdo do cargo (atribuicbes / responsabilidade):

Municipio de Santa Salete - SP
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v" Planejar as ac¢des pedagdgicas da area disciplinar respeitando e
articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola Municipal na qual atua; promover avaliacdo baseada na
integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacdo paralela ao 1longo do processo
ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros solicitados
pela Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacdo em
documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia,
relatdérios, pareceres descritivos, entre outros; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola, bem como das suas
reunifes administrativas e pedagodgicas, de espacos de formacéo
e projetos promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacdo; promover situacBes de aprendizagem ao aluno
utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos do ensino da
Arte, vivenciando experiéncias satisfatodrias, reflexivas,
ludicas, desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisdes e
que estejam contextualizadas, 1levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v Nivel Superior Completo, com licenciatura plena na Educacgao
Artistica, Artes ou Linguagens Especificas, Artes Visuais,
Artes Cénicas (teatro, Artes Plasticas e/ou Musica/ Educacao
Musical.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacéo

Tabela 04 - Professor de Educacao Basica I - Educacao
Fisica

Denominacao do cargo:

v" Professor de Educacdo Basica I - Educacao Fisica

Descricdo do cargo (atribuicées / responsabilidade) :

Municipio de Santa Salete - SP
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v Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento
escolar denominada Educacdo Fisica, responsavel pelo tratamento
pedagégico da cultura corporal de movimento produzida
historicamente, com alunos(as) portadores ou nao de
necessidades especiais, matriculados(as) na rede municipal de
ensino que constitui seu campo de atuagdo, em seus Varios
niveis; organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginéasticas, lutas etc.),
tais como: jogos e competigdes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursfes; elaborar orcamentos
relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area;
auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgdo, a
reforma e /ou a ampliacdo de instalacdes destinadas a Educacéo
Fisica; auxiliar e assessorar a diregcdo e a coordenacgao
pedagdgica na elaboracao, implantacéo, implementacgéao e
avaliacdo de politicas que envolvam a Educacdo Fisica como area
do conhecimento escolar; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v Nivel Superior Completo, com licenciatura Plena na Area de
Educacédo Fisica.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacgdo

Tabela 05 - Professor de Educacdo Basica I - PEB I

Denominacdo do cargo:

v" Professor de Educacdo Basica I - PEB I

Descricdo do cargo (atribuicbes / responsabilidade):
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v' Propbe, participa e avalia as propostas politico educacionais
para a educag¢do basica. Executa atividades de planejamento, de
ensino, pedagdgicas e administrativas. Identifica, diagnostica,
encaminha e/ ou atende o0s educandos com dificuldades

especificas. Controla informagBes 1inerentes ao processo
educacional. Controla, prepara, confecciona e sugere aquisicgdes
de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos. Mantém

relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto & comunidade e reflete em seu desempenho uma
postura pedagogica, politica e filoso6fica clara da educacéo,
assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v" Curso Normal Superior, com habilitag&o em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educag¢do infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educag¢do Infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de 2° grau para o
magistério, ou equivalente, com formagcdo para as séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso,

Mag a' a aa e e a a ala a no

Forma de provimento:

v' Concurso publico de provas e titulos - nomeacgédo

Tabela 06 - Professor de Educacao Especial

Denominagdo do cargo:

v" Professor de Educacdo Especial

Descricdo do cargo (atribuicbes / responsabilidade):
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v"  Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdégicos, de acessibilidade e estratégicas considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo
e o0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhara a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégia e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre o recurso
pedagdégico e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdo e comunicacgéo, a comunicacgéao
alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban,
0sS recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade de participacéo.
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e espacos de participacdo da familia e a interface
como o0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v Ensino Superior Completo, com curso de pedagogia ou poés-
graduacdo especifica na area da educacdo especial.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacgéo

Tabela 07 - Professor de Educacdo Infantil
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v" Professor de Educacdo Infantil

Descricdo do cargo (atribuicées / responsabilidade) :

v Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancas.
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede
Municipal de Educacgdo e da Unidade Educativa, integrando-as na
acdo pedagogica como coparticipe na elaboragdo e execugdo do
mesmo. Acompanhar o desenvolvimento das criancas. Participar
das reunifes de pais, reunibes pedagdgicas, encontros de
formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia - comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliacdo descritiva das criancas. Proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Auxiliar as criangcas na alimentacdo. Promover horario para
repouso. Garantir a segurangca das criangas na instituicgdo.
Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros. Comunicar aos pais o0s acontecimentos
relevantes do dia. levar ao conhecimento da Direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas. Manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade. Apurar a frequéncia diaria
das criancas. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil.
Planejar e executar o trabalho docente. Realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis.
Organizar registros de observacgdes das criangas. Acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional. Participar de
atividades extraclasse. Participar de reunides pedagodgicas e
administrativas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do _ensino

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v Nivel Superior Completo no Magistério, com habilitacdo em
Educacdo Infantil, ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Habilitac&o em Educacdo Infantil.
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Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacéo

Tabela 08 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Denominacao do cargo:

v Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Descrigcdo do cargo (atribuicées / responsabilidade) :

v Realizar atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da
crianca. Auxiliar nas atividades recreativas das criancas da
creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Executar e orientar
as criancas quanto as condigcbdes de higiene, auxiliando-as no
banho, troca de fralda, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento & mesa. Controlar os horarios de repouso das
criancas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca da
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude. Acompanhar
criangcas da creche ao médico e dentista, em situagcdo de
emergéncia e durante o horario do expediente da creche.Entregar
e acompanhar as criancas aos pais ou responsaveis no final do
dia; Executar outras tarefas <correlatas que 1lhe forem
ecstahelecidas nela sinerionr imediatao

Requisitos minimos para provimento do cargo:

v" Licenciatura em Pedagogia; ou, curso normal em nivel de ensino
médio (Educacdo Infantil e 1% a 42 série) e curso superior
(licenciatura) na area da educacao;

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeacéo

Municipio de Santa Salete - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA SALETE

Terca-feira, 25 de junho de 2024

Conforme Lei Municipal n? 883, de 27 de fevereiro de 2023

Ano Il | Edicao n2 148

ANEXO IV

Pagina 16 de 32

Enquadramento das Classes dos Profissionais do Magistério

Faixa Grau
Cargo Referéncia (evolugdo por capacitacgéo (evolugdo por tempo
e titulacdo académica) de servigo)
Posicionar na faixa 1,
. no nivel de formacéao, De "A" a "p"
Diretor de Escola 50 anexo VIII - tabela I. E |posicionar na letra
se tiver duas p6s- | correspondente ao
graduacao na faixa tempo de servico
PYR3EIYRAFE na faixa 1,
no nivel de formagéo, De "A" a "p"
CPOeodr:geéngaidcoor 48 anexo VI;I - tabela ;I. posicionar na letra
E se tiver duas pos- | correspondente ao
graduacao na faixa tempo de servico
subsequente:
Posicionar na faixa 1,

Professor de no nivel de formacgao, De "A" a "P"

Educacdo Basica I 37 anexo VIII - tabela III. |posicionar na letra
- Artes E se tiver duas poés- correspondente ao
graduacéo na faixa tempo de servigo

Posicionar na faixa 1,

Professor de no nivel de formacgéo, De "A" a "P"
Educacao Basica I 37 anexo VIII - tabela III. |posicionar na letra
- Educacao Fisica E se tiver duas pos- correspondente ao

graduacio na faixa tempo de servigo
Posicionar na faixa 1,

Professor de no nivel de formacgao, De "A" a "P"

Educacédo 37 anexo VIII - tabela III. |posicionar na letra
Basica I - PEB I E se tiver duas pos- correspondente ao
graduacio na faixa tempo de servigo

Posicionar na faixa 1,

Professor de no nivel de formacgéo, De "A" a "P"

Educacdo Especiall 26 anexo VIII - tabela IV. |posicionar na letra
E se tiver duas pds- correspondente ao
graduacao na faixa tempo de servigo
PYRTEIYRAF® na faixa 1,

Professor de no nivel de formagao, De "A" a "pP"
Educacéo 31 anexo VIII - tabela V. E |posicionar na letra
Infantil se tiver duas pés- | correspondente ao

graduacao na faixa tempo de servigo
EUQ%ES‘_HRQFQ-na faixa 1,

Auxiliar de no nivel de formagéo, De "A" a "p"

Desenvolvimento 24 anexo VIII - tabela VI. |posicionar na letra
Infantil E se tiver duas pos- | correspondente ao
graduacao na faixa tempo de servigo

subseauente.
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ANEXO V
Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério

Tabela 01 - Jornada da Classe de Docentes

Horas de
Horas de trabalho L.
Profissionais do|_Horas em trabalho . Carga Horaria
atividades e pedagdégico em
. com alunos |P€92999 Total
Magistério na escola local de
livre
Professor de 2 3 30
Educacdo Basica 25
Professor de 5 3 20
Educacdo Basica 25
I - Educacéo
Professdr de
- 2
Educacdo Basica 25 3 30
- I -PEBI
Professor de
1
Educacao 18 1 20
Especial
Professor de
Educacao 20 2 3 25
Infantil
Auxiliar de
Desenvolvimento 35 2 3 40
Infantil
Tabela 02- Jornada da Classe de Suporte Pedagégico
Profissionais do Horas em atividades nas Escolas Municipais
Magistério
Diretor de Escola 40 horas
Coordenador Pedagdgico 40 horas

Artigo 4° - 0O Anexo III da Lei Complementar n° 141, de 02 de
agosto de 2019, e o Anexo VIII da Lei Complementar n° 079, de
01 de julho de 2010, passardo a vigorar com a seguinte redacdao:
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Anexo VIII - Tabela I - De 40 Horas Semanais - Cargo de Diretor de Escola - (ref. 50)
Formagao Grau A B i5%) Ciz%) D (z=) E (2%) F (2%) G (2%) H 2%) 1 (2%) J (2%) K 2%) L 2%) M 2%) N (2%) O (2%) P (2%
Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 1517 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\L, Faixa

1(0,0%) 4,883 63 5.127.81 5.230,37 5.334.98 5.441,67 5.550,51 5661,52 5.774.75 5.890,24 6.008,05 6.128,21 6.250,77 6.375.79 6.503,30 6.633,37 6.766,04

2 (3,0%) 5.030.14 5.281.65 5.387.28 5.495.02 5.604.92 5.717.02 5.831.36 5.947.99 6.066.95 6.188.29 6.312.08 6.438.30 6.567.06 6.698.40 6.832.37 6.969.02

3 (3,0%) 5.181,04 5.440,10 5.548,90 5.659.88 5.773,07 5.868.53 6.006,30 6.126.43 65,248,965 6.373,94 6.501,42 6.631.45 6.764.07 6.6599,36 7.037.34 7.178,08

4 (3,0%) 533647 5.603,30 5.715,36 5.820,67 5.946,26 6.065,19 6.186 49 6.310,22 6.436,43 6.565,16 6.696,46 6.830,39 6.967,00 7.106,34 7.248,46 7.393,43

Graduagao 5 (3.0%) 5.496 57 5.771,40 5.886,82 6.004,56 6.124,65 6.247,15 6.372,09 6.499.53 6.629,52 6.762,11 6.897,35 7.035,30 7.176,01 7.319,53 746592 7.615,24
6 (3,0%) 5.661.47 5.944.54 6.063.43 6.184.70 6.308.39 6.434.56 6.563.25 6.684.52 6.828.41 6.964.97 7.104.27 7.246.36 7.391.20 7.639,11 7.689.89 7.843,69

7 (3.0%) 5.831,31 6.122,88 6.245,33 6.370.24 6,497,564 6.627.60 6760.15 6.895.35 7.033,26 7.173,92 7.317.40 7.463,75 7.613.03 7.765,29 792059 8.079,00

8 (3,0%) 6.006,25 6.306,56 6.432,69 6.561,35 6.692,57 6.826,42 6.962,95 7.102,21 7.244,26 7.389,14 7.536,92 7.687,66 7.841,42 7.998,24 8.158,21 8.321,37

9 (3.0%) 6.186.44 6.495.76 6.625.67 6.756.19 6.893.35 7.031.22 7.171.84 7.315.28 7.461.58 7.610.82 7.763.03 7.918.29 8.076.66 8.236.19 8.402.96 8.571.01

10 (3.0%) 6.372,03 6.600,63 6.824,44 6.060,93 7.100.15 7.242,15 7.387,00 7.534.74 7.685,43 7.839,14 7.095.02 8.155,84 8.318,96 B.485.34 B.655,04 8.828,15

11 (3.0%) 6.563,19 6.891,35 7.029,18 7.169.76 7.313,16 7.459,42 7.608,61 7.760,78 7.915,99 8.074,31 8.235,80 8.400,52 8.568,53 8.739,90 8.914,70 9.092,99

P6s Graduagéo
(10% - Evolugao

Académica)
1(3,0%) 5,860,236 6.153,37 6.276,44 6.401.97 6.530.01 6.660,61 6.793,82 6.929.70 7.068,29 7.209,66 7.353.85 7.500.93 7.650,95 7.803,97 7.960,05 8.119,25
2 (3.0%) 6.036,17 6.337,98 6.464,73 6.504,03 6.725,01 860,43 6.997.64 7.137.59 7.280,34 7.425,95 7.574,47 7.725.96 7.880.48 8.038,08 8.198,85 8.362,82
3(3.0%) 6.217.25 6.528,11 6,6560.68 6.791.85 6.927.69 7.066.24 7.207.57. 7.351.72 7.498.75 7.648.73 7.801.70 7.957.73 8.116.89 8.279.23 6.444,81 8.613.71
4 (3,0%) 6.403,77 6.7EE ﬂ;ll;'l‘ﬂ 5.&.61 7.1_3;.2 7.2_,& 7A.79 7._5:}127 'LE'" 7.878,19 575 8.196.47 5.3_2,40 BJM_EE Eﬂ B8 8.872,12
Mestrado 5 (3,0%) 6.505,88 6.925,68 7.064,19 7.205.47 7.349,58 7.498,57 7.6846,51 7.799.44 7.955,43 8.114,53 B8.276.82 8.442,36 8.611,21 B.78343 8.959,10 9.138,28
(20% - Evolugao 6(3.0%) 6.793.76 7.133,45 7.276,12 7.421,64 7.570,07 7721.47 7.875.90 803342 8.194,00 8.357,07 862513 8.695,63 8.869,54 9.046,94 9.227,87 9.412,43
Académica) 7 (3.0%) 6997 57 7.34745 7.484.40 7.644.29 779717 795312 6.112,18. 8.274.42 8.439.91 8.608.71 6.780.88 8.956.50 913569 9.916.34 9.504.71 9,684,680
8 (3,0%) 7.207 50 7.567,87 7.719.23 7.873,62 8.031,09 819171 B.355 54 8.522 65 8.693.11 8.866,97 9.044.31 9.225,20 9.409,70 9.597 8% 9.789,85 9.985,65
9 (3,0%) 7.423.72 7.794,91 7.950,81 8.109.82 8.272,02 8.437 46 860621 8.778.33 8.953,90 9.132,98 9.315,64 9.501,95 9.691 !“ DEE 10.083,55 10.285.22
10 (3.0%) 7.646,44 5.028,76 8.189,33 835312 8.520,18 690,58 £.864,.40 9.041,68 9.222,52 9,406,987 9.695,11 9.787.01 9.982,75 10.182,41 10.386,05 10.593.77
1M(3.0%) 7.875,83 8.269,62 8,435,01 8.603,71 8.775.79 895130 9.130,33 9.312.94 9.499,19 9.689,18 9.882,96 10.080,62 10.262.23 10.487,88 10,697,64 1091159
1(3,0%) 6.348,72 6.666,15 6.799,48 6.935.47 7.074,18 7.215,66 7.359,97 7.507,17 7.657,32 7.810,46 7.966,67 8.126,01 8.288,53 B.454,30 B.623,38 8.795,85
2(3.0%) 653918 6.866,14 7.003.46 7.143.53 7.286.40 7.43243 7.580.77 7.732.39 7.887.04 8.044,78 8.205.67 8.369.79 8537.18 8.707.93 888208 9.059.73
3 (3.0%) 6.735,36 7.072,12 7.213,57 7.357,84 7.504,99 7 655,08 7.808 20 7.964,36 8.123,65 8.286,12 B.451,84 8.620,88 B.793,30 B.869,16 8.148,55 9.331,52
4 (3,0%) 6.937 42 7.284,29 7.429,97 7.578,57 7.730,14 7.884,75 B.042 44 8.203,29 8.367,36 8.534,70 B.705,40 8.879,51 9.057,10 9.238.24 9.423,00 9.611,46
Douto rado 5 (3,0%) 7.145,54 7.502,82 7.652,87 7.805,93 7.962,05 8.121,29 B8.283 72 8.449.39 8.618,38 8.790,74 B8.966,56 9.145,89 9.328,81 9.515,38 9.705,69 9.899,81
(30% - Evolugao 6 (3.0%) 7.350,91 7.727.90 7.882.46 8.040.11 8.200.91 836493 853223 8.702.87 8.876.93 9.054.47 9.235.56 9.420.27 9.608,67 9.800.85 9.996.86 10.196.80
Académica) 7 (3.0%) 7.580,70 7.959,74 8.118,93 8.281,31 8.446,94 861588 878819 8.963.96 9.143.24 9.326,10 9.512,62 9.702,88 9.896,93 10.084,87 10.286,77 10.502.70
8 (3,0%) 7.808,12 5.198,53 8.362,50 8.529.75 8.700,35 8.874,35 9.051,84 9.232,88 9.417,53 9.605,88 9.798,00 9.993,96 10.193 84 10.397,72 10.605,67 10.817,79
9 (3,0%) 8.042,37 £.444,49 8.613,38 8.785.64 8.961,36 9.140.58 9.323,39 8.509.86 9.700,06 9.804,06 10.091,94 10.293.78 10.499 66 10.709,65 10.923,84 11.142,32
10 (3.0%) 828364 6,697,682 8.871.78 9.049.21 9.230.20 9.414.80 9,603,10 9.795.16 9.991,06 10.190.88 10.394.70 10.602.59 10.614.65 11.030,94 11.251.56 11.476.59
11 (3.0%) 8.532,15 8.958,75 9.137,93 9.320,69 9.507,10 9,697 24 9.891,19 10.088,01 10.290,79 10.496,61 10.706,54 10.920,67 11.139,08 11.361,87 11.589,10 11.820,89
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Anexo VIII - Tabela II - De 40 Horas Semanais - Cargo de Coordenador Pedagogico - (ref. 48)
Formagio Grau A B (5%) Ci2%) D (2%) E (23) F (2%) G (2%) H (2%) 1 (2%) J (2% K (2%) L (2%) M (22 N (231) O (2%) P 2%
Até 5 anos. 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos. 13/15 anos 1517 anos 17/19 anos. 19i21 anos 21/23 anos | 23/25anos | 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\l, Faixa

1(0,0%) 4.710,34 4,945 86 504477 5.145,67 5.248.,58 5.353,55 5.460,63 5.560.84 5.681,24 5.794,86 5.910.76 6.028,97 6.149,55 6.272,54 6.397,99 6.52595

2 (3,0%) 4.851,65 5.094.23 5.196,12 5.300,04 5.406.04 5.514,16 5.624.44 5.736.93 5.851,67 5.968,71 6.088,08 6.209.84 6.334.04 648072 6.589,93 672173

3 (3,0%) 4.997,20 5.247.08 5.352.00 5.459,04 5.568.22 5.679.59 5.793,18 5.909.04 6.027,22 6.147.77 6.270.72 6.396.14 6.524,06 6.654,54 6.787,63 6.923,38

4(3.0%) 5.147.12 5.404.47 5512.56 5.622.81 5.735.27 5.849.97 5.966,97 6.086.31 6.208,04 6.332,20 6,456,684 6.568.02 6.719.78 6.854.18 6.991.26 7.131,09

Graduagéo 5 (3.0%) 5.301,53 5 566,61 567794 5.791,50 5.507.33 6.025,47 6.145,98 6.268.90 6.384,28 652217 665261 6.785 66 6.921,37 7.058,80 7.201,00 7.34502
6 (3,0%) 5.460,58 5.733.60 5.848.28 5.965.24 6.084.55 6.208,24 6.330,36 6.456.97 6.586,11 6.717.83 6.852.19 6.989.23 7.129.02 7.271.60 7.417.03 7.565.37

7 (3.0%) 5,624,309 500561 602372 6.144.20 6.267.08 6.392,42 6.520,27 665068 6.783,60 691037 7.057.75 7.198.01 7.342.80 7.480.74 7 639,54 7.792,33

B (3,0%) 5.783,12 508278 620444 6.328,52 6.455,10 6.564,20 6.715,88 6.850.20 6.987,20 7,126,985 7.269,49 7.414,88 7.563,17 7.714.44 7.868,72 8.026,10

9 (3.0%) 5.966,92 6.265,26 6.390,57 6.518,38 6.648,75 6.781.72 6.917,36 7.055.70 7.196,82 7.340.75 748757 7.637.32 7.790,07 7.945.87 5.104.79 5.266,88

10 (3,0%) 6.145.93 6.453.22 6.562.29 6.713.93 6.848.21 6.985.17 7.124.88 7.267.38 7.412.72 7.560.98 7.712:20 7.866.44 8.023.77 8.184.25 8.347.93 8.514.89

11 (3.0%) 6.330,30 6.646,62 6.779.75 6.915.35 7.053.66 7.194,73 7.338,62 7.485.40 7.635,10 7.787,81 7.943,56 8.102.43 8.264.48 842977 8.598,37 877034

Poés Graduagao
(10% - Evolugéo

Académica)
1(3.0%) 5.662,41 593503 605373 6.174.80 6.208.30 6.424,27 6.552,75 568381 6.817,48 6.953.83 7.092.91 7.234.77 7.379.46 7.627.05 7.677.59 7.831,14
2(3,0%) 5.821,98 611308 623534 6.360,05 6.487.25 6,616,989 6.749,33 688432 7.022,01 7.162,45 7.305,70 7.451.81 7.600,85 7.752,66 7.907,92 8.066,08
3 (3.0%) 5.996,64 629647 642240 £.550,85 6.681.87 6:815,50 6.951,81 7.090.85 7.232,67 7377.32 7.524,87 7.675.36 7.826.87 7.98545 514516 5,308,086
4 (3,0%) 6.176.54 B.Q;I_ﬁ_.{f 6.615.07 6.747.37 B.EZ__SE 7.01_9_.'5_7 7.'5_“',";7 7.% 7.448,65 TE_B.M 7.7-2,_.;1 7.;?.;_2 !;9&74 8_.@2,_1_7! E_n,ﬁ1 8.557.30
Mestrado 5(3.0%) 6.361,84 667993 681353 6.949.80 7.088.79 7.230.57 7.375.18 752268 7.673.14 7.826,50 7.983,13 814279 8.305.65 847176 864120 8.814,02
(20% - Evolugao 6(3,0%) 6.552,69 688032 7.017,93 7.158,29 7.301,46 7.447,48 7.536,43 7.748.36 7.903,33 8.061,40 8.222,62 8.387,08 B.564,82 872582 8.900,43 9.07844
Académica) 7 (3.0%) 6.748.27 708673 722847 7.373.04 7.520.50 7.670.91 7.624,33 7.9680.81 8.140.43 8.303.24 8.469.30 8,638.69 8.811.46 8.987.69 9167.45 9.360,80
B (3,0%) 6.951,75 7.299,34 744532 7.584,23 7.746,11 7.901,04 8.059,06 8.220.24 8.384,64 8.552,34 B.723,38 8.897 85 9.075,81 8.257 32 9.442,47 9.631,32
9 (3,0%) 7.160,30 7.518,32 7.668,68 7.822.06 7.978.50 8.138,07 8.300,83 8.456.85 8.636,18 8.808,91 8.985,08 9.164.79 9.348.08 9.535.04 9.725,74 9.920,26
10 (3.0%) 7.375,11 7.743,87 7.898.74 8.058,72 8.217.85 8.382.21 £.549,85 872085 889527 9.073,17 9.254,64 9.439.73 9.628,52 9.821,00 10.017,52 10.217.87
1(3,0%) 7.596,36 7.976,18 813571 8.298,42 8.464.39 8.633.68 8.806,35 8.982.48 9.162,13 9.345,37 9.532,28 9.722.92 9.917,38 10,115,73 10.318,04 10.524.40
1(3,0%) 6.123,44 6.429 61 6.558,21 6.689.37 6.823.18 6.959,62 7.098,81 7.240.79 7.385,61 7.533,32 7.683,98 7.837 66 7.994,42 B.154.31 8.317,39 8.483 74
2(3,0%) 6.307.15 6622,50 6754,95 6.890,05 7.027.85 7.168.41 7.311.78 7.458.01 7.607.17 7.759.32 7.914.50 8.072.79 8.234.25 £.396.93 5.566.91 873825
3 (3.0%) 6.496,36 682118 6.957 60 7.096,75 7.238,69 7.383,46 7.531,13 7 681,75 7.835,38 7.992,10 B.151,84 8.314 88 B.481,28 B.650,80 8.823,82 9.000,40
4(3,0%) 6.691,25 7.02581 7.166.33 7.309.66 7.455.85 7.604,97 7.757,07 7.912.21 8.070.45 8.231.86 8.396.50 8.564 43 B.735.72 8.910.43 9.088,64 9.270.41
Doutorado 5 (3.0%) 6.891,90 7.235,50 7.381 32 7.528,95 7.679.52 7.833,11 7.089,78 814957 8.312,56 8.478,82 8.648,39 882136 8.997.79 917774 9.361,30 9,548 52
(30% - Evolugéo 6(3,0%) 7.088,75 745368 7.602.76 7.754.81 7.909.91 8,068.11 822947 8.394.06 8,561,984 8733.18 6,907,684 2.086.00 9.267.72 9.453.07 9.642,14 9.634.98
Académica) 7 (3,0%) 731171 767730 7.830,84 7.987.46 8.147.21 831015 8.476,35 8.645.88 8,818,80 899518 917508 9.358.58 9.545,75 9.736,67 9.931,40 10.130.03
8 (3,0%) 7.531,06 7.907 61 8.065.77 8.227.08 8.391.62 8.559.46 8.730,65 8.905.26 9.083,36 9.265.03 9.450.33 9.639.34 9.832,12 10.028.77 10.229.34 10.433.93
9 (3.0%) 7.756,99 8.144,84 8.307.74 8.473,89 8.643,37 8.816.24 5.992,56 9.172.42 9.355.86 9.542,98 9.733,84 9.928.52 10.127,09 10.329,63 10.536,22 10.746,95
10 (3.0%) 7.989,70 £.389,19 8.556,97 8.728.11 8.902,67 9.080,73 9.262,34 9.447.59 9.636,54 9.829,27 10.025,86 10.226,37 10.430,90 10.639,52 10.852,31 11.069.36
11 {3,0%]) 8,229,39 5640,86 23813 68 8.989,95 9.169.75 9,353,15 9.540,21 9.731.02 9,925,64 10.124,15 10,326,63 10.533.16 1074383 10.958,70 11.177,88 11.401.44
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Anexo VIII - Tabela III - De 30 Horas Semanais - Professor de Educacdo Basica - I, PEBI, Artes e Educacao Fisica - (ref. 37)
Formagao Grau A B (s%) Ci23%) D 2%) E (2%) F 2%) G (2%) H %) 1 2%) J 2%) K (2%) L @%) M 2% N (25) O 2%) P 2%)
Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\l, Faixa

1(0.0%) 3.464,56 3.637.79 3.710.54 3.784.75 3.860.45 3.937.66 4.016.41 4.096.74 4.178.67 4,262,256 4.347.49 443444 4.623.13 4.613.59 4.705.87 4.799.98

2(3,0%) 3.568,50 3.746,92 3.821,86 3.898,30 3.976.26 4.055.79 4.136,90 4.219.64 4.304.04 4.390,12 4.477.92 4.567.48 4.658,83 4.752,00 4.847,04 4.943,98

3 (3.0%) 3,675,565 3.860,33 3.936,52 4.015,.25 4.005,55 4.177,46 4.261,01 4.348,23 4.433 16 4.521,82 4512,26 470450 4.798,50 4.894 56 4.092,45 5.002,30

4(3.0%) 3.785,82 3.975,11 4.054,61 4.135,70 4.218.42 4.302,79 4.388,84 4.476.62 4.566,15 4.657,47 4.750,62 484564 4.942,55 5.041.40 5.142,23 5.245.07

Graduagéao 5 (3.0%) 3.899.39 4.084.36 4.176.25 4.259.77 434497 443187 4.520.51 4.610.92 470314 4.797.20 4.893.14 4.991.00 5.090.63 519264 5.296.49 5.402.42
6 (3,0%) 4.018,37 4.217.19 4.301,54 4.387.57 4.475.32 4.564,83 4.656,12 4.749.24 4.844.23 4.941,11 5.039,94 5.140.74 5.243.55 5.348.42 5.455.39 5.564,50

7 (3,0%) 4.138,87 4.343,71 4.430,58 4.519,19 4.609.58 4.701,77 4.795,81 4.891,72 4.989,56 5.089,35 5.191,13 5.294.96 5.400,86 5.508,87 5.619,05 5.731,43

B (3,0%) 4.260,97 4.474,02 4.563,50 4.654,77 4.747.87 484282 4.939,68 5.038,47 513924 5.242,03 5.346,87 5.453,81 5.562,88 567414 5.787.62 5.903,37

9 (3.0%) 4.388.80 4.608.24 4.700.41 479441 4.890.30 4.988.11 5.087.87 5.189.63 529342 5.399.29 5.507.27 5617.42 5.729.77 5.844.36 5.961.25 6.080.48

10 (3.0%) 4.520,46 4.748,49 4.841,42 4.038.25 5.037.01 5.137.75 5.240,51 5.345.32 545222 5.561,27 567249 578594 5.901.66 6.019.69 6.140.00 6.262,80

11 (3.0%) 4.656.,08 4.888.88 4.986,66 5.086.39 5.188.12 5.281.88 5.397.72 5.505.68 5615.79 5.728.11 5.842.67 5.959.52 6.078.71 6.200.29 6.324.29 6.450,78

Po6s Graduagao
(10% - Evolugao

Académica)
1(3,0%) 4.157,47 4.385,35 4.452,65 4.541,71 463254 472519 4.819,69 4.916.09 501441 5.114,70 5.216,99 5.321,33 5.427,76 5.536,31 5.647,04 5.759,98
2(3.0%) 4.282.20 449631 4.586.23 4.677.96 477152 4.866.95 4.964,29 5.063.57 5.164.84 5.268.14 5.373.50 5.480.97 5.590.59 5.702.40 5.816.45 593278
3(3.0%) 4.410,66 4.631,20 472382 4.818,30 491466 501295 5.113.21 5.215.48 531979 5.426,18 5.534.71 564540 5.756,31 587348 5.990,94 611076
4(3,0%) 4.542.98 4.770,13 4.865.53 4.962.84 5.062.10 5.163.34 5.266,61 5.371.94 5479.38 5.588.97 5.700.75 5.814.76 5.931.06 6.048.68 6.170.67 6.294,09
Mestrado 5(3,0%) 4.679,27 4.913,23 5.011,50 511,73 5.213.96 5318.24 5.424,61 5.533,10 564376 5.756,64 587177 5980.21 £.108,99 623117 6.355,79 6.482,91
(20% - Evolugéo 6(3.0%) 4.819.65 5.060,63 5.161.84 5.265.08 5.370.38 5477.79 5.587.35 5.699.00 5813.08 5.920.34 6.047,92 6168.88 6.202.26 6.418.10 6.546.47 667740
Académica) 7 (3.0%) 4.964,24 521245 5.316,70 5.423,03 553149 564212 5.784,97 5.870.07 598747 6.107.22 6.229,36 535395 £.481,03 661065 6.742,86 6.877,72
8(3,0%) 5.113,17 5.368,82 5.476.20 5.585.72 5.697.44 5.811,39 5.927,62 6.046.17 6.167.09 6.290,43 6.416.24 5.544.57 6.675.48 6.808.97 6.945,15 7.084,05
9(3,0%) 5.266,56 5.529,89 5.640,49 5.753.30 5.858,36 5.985.73 £.105,44 6.227.55 635210 6.479,15 6.608,73 5740.90 6.875,72 7.01324 7.153,50 7.206,57
10 (3.0%) 5.424,56 569579 5.809,70 5.925,90 8.044.41 8.165.30 6.288,61 641438 854267 6.673,52 6.806,99 894313 7.081,99 7.22363 7.368,11 7.515,47
11 (3.0%) 5.587,29 5.866,66 5.983,99 610367 6225.75 6.350.26 6.477,27 6.606.81 5.738.95 6.873,73 7.011,20 7.151,43 7.284,45 7.440,34 7.589,15 7.740,83
1(3.0%) 4.503,93 4.729,12 4.823,71 4.020,18 5.018.58 5.118,98 5.221,34 5.326,76 543228 5.540,92 565174 5764,78 5.880,07 5.007 67 6.117,63 6.230,98
2(3,0%) 4.639,05 4.871,00 4.968,42 5.067,79 5.169.14 527253 5.377,98 5.485.54 550525 5.707.15 5.821,29 5937.72 6.056,47 6.177.60 6.301,16 6.427,18
3 (3.0%) 4.778.22 5.017.13 5.117.47 5.219.62 5.324.22 5.430.70 5.539.31 5.650.10 576310 5.878.37 5.995.93 511585 6.238.17 6.062.93 6.490.19 6.619,89
4(3,0%) 4.921,56 5.167,64 5.270,99 537641 5.483,94 5.593,62 5.705,49 5.819.60 5.936,00 6.054,72 617581 6.299,33 6.425,31 6.553.82 6.684,90 6.618,59
Doutorado 5 (3.0%) 5.069,21 5.322,67 5.429,12 553771 5.648.46 5.761,43 5.876,68 5.004.19 5.114,08 £.236,36 6.361,08 548831 6.618,07 675043 6,885 44 7.023,15
(30% - Evolugéo 6(3,0%) 5.221,28 5.482,35 5.582,00 5.703,84 5817.92 5.934.27 6.052,96 £.174,02 628750 6.423.45 655192 6.682.96 6.816,61 695285 7.092,01 7.233,85
Académica) 7 (3.0%) 5.377.93 5.646,82 5.759.76 5.874.95 5.992.45 6.112.30 6.234,56 6.359.24 6.486.42 6.616.15 6.748.47 6.883.44 7.021.11 7.161.54 7.304.77 7.450,86
8(3,0%) 5.539,26 5.816,23 5.932,55 6.051,20 6.172,23 6.29567 6.421,56 6.550.02 5.681,02 6.814,64 6.950,93 7.089.95 7.231,75 7.376.,38 7.523.91 7.674,39
9(3,0%) 5.705,44 5.980,71 6.110,63 6.232,74 6.357,39 6.484.54 6.614,23 6.746.62 6.881.45 7.019,08 7.159,46 7.302,65 7.448,70 7.597 87 7.749,63 7.904,62
10 (3.0%) 567660 617043 6,293,864 6419.72 6.548.11 5679.08 6.612,66 6.946.91 7.087.88 7.229.65 7.374,24 7.521.73 7.672.16 7.82560 7.982,12 £.141.76
LS U%X 6,052,00 6.355,55 6,452,668 8.612,31 874456 8.870,45 7.017,04 7.157.38 7,300,853 7.448,54 7.505,47 7.747,38 7.902,32 8.060,37 8.221,58 5.388,01
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Anexo VIII - Tabela IV - De 20 Horas Semanais - Professor de Educacao Especial - (ref. 26)
Formagio Grau A B (5%) Ciz3%) D 2%) E (2%) F (2%) G 2%) H (2%) 1 (2%) J (2%) K (2%) L (2%) M 25) N (23) O (2%) P (2%)
Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos. 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\1, Faixa

1(0.0%) 2564.63 2.692.86 2.746.72 2.801.65 2.857.69 2.914.84 297314 3.032.60 3.093.25 3.155.12 3.218.22 3.282.58 3.348.23 3.415.20 3.483.50 3.663.17
2 (3,0%) 2:641,57 2.773.65 2.829,12 2.885.70 2943.42 3.002.28 3.062,33 3.123.68 3.186,05 3.249,77 331477 3.381.06 3.448.68 3517.66 358801 3.669,77
3 (3,0%) 272082 2.856,86 2.913,99 2.972.27 3.081.72 3.092.35 3.154,20 a.217.28 3.281,63 3.347,26 3.414,21 3.482.49 3.552,14 3.623.19 3.695,65 3.769,56
4(3.0%) 2:602,44 2.942,56 3.001.41 3.061.44 3.122.67 3.18512 3.248,83 3.313.80 3.380,08 3.447.68 3.516.63 3.586.97 3.656.71 3.731,88 3.806,52 3,682,685
Graduagao 5 (3.0%) 2.886,51 3.030,84 3.091,46 3.153,29 3216,35 3.280,68 3.346,29 3.413.22 3.481.48 3.561,11 362213 3.604,58 3.768.47 3.843,84 3.920,71 3.999,13
6 (3.0%) 2.973,11 3.121,76 3.184,20 3.247.88 3.312,84 3.379,10 3.445,68 3.515,61 3.585,93 3.667,64 3.730,80 3.805,41 388162 3.050,15 4.038,34 4.119,10
7 (3,0%) 3.062,30 3.21542 3.279.73 3.345.32 3.412.23 3.480.47 3.550,08 3.621.08 3.603.50 3.767,37 3.842,72 3.919.58 3.997.97 4.077.93 4.150,49 4.242,68
8 (3.0%) 3.154,17 3.311.88 3.378,12 3.445.68 3514.59 3.584,89 3.656.58 3.720.71 3.804.31 3.880,40 3.958,00 4.037.16 4.117.91 4.200.26 4.284.27 4.369,96
9 (3.0%) 3.248,80 3.411.24 3.479.46 3.549.05 3620,03 3.692.43 3.766,28 3.841.61 391844 3.996,81 407674 4.158.28 4.241.44 4.326.27 4.412.80 4.501,05
10 (3.0%) 3.346.26 3.513.57 3.583.84 3.655.62 3.728.63 3.803.20 3.879.27 3.956.85 4.035.99 4.116.71 4.199.05 4.283.08 4.368.69 4.456.08 4.545.18 4.636,08
1 (3.0%) 3.446,65 3.618,98 3.601,36 3.765.19 3.840,49 3.917,30 2.995,65 4.075.56 4.157,07 4.240,21 4.325,02 4.411,52 4.499,75 4.580,74 4.681,54 477517

Pés Graduagéao

(10% - Evolugéo

Académica)

1(3.0%) 3.077,58 3.231,43 3.206,08 3.381,08 342022 3.497,81 3.567,76 383012 3711.90 3788, 14 386188 3.930.10 401788 4.098.24 4.180,20 4.263,81
2(3,0%) 3.169,88 3.328,38 3.384.94 3.462,84 353210 3.502,74 367,80 3.748.29 3.823,26 3.899,72 397772 4.057.27 413842 4.221,19 430561 4.391,72
3 (3.0%) 3.264.98 342823 3.496.79 3.566.73 3.638.06 3.710.82 3.785.04 3.860.74 3.937.96 4.016.72 4.097.05 4.178.99 426257 4.347.62 443478 4.523.47
4(2.0%) 336293 3.531,07 3.601.70 3673.73 3747.20 382215 3.898.59 3.976.56 4.056,10 4.137.22 4219.96 4.304.35 439045 4478.26 456762 4.659,18
Mestrado 5 (3,0%) 3.463,82 3.637,01 3.708,75 3.783.94 3.859,62 3.936,81 4.015,56 4.095.86 4.177.78 4.261,33 4.346,56 4.433,49 4.622,18 4.612,60 4.704,86 4.798,95
(20% - Evolugéo 6(3,0%) 3.567.73 3.746,12 3,821,04 3.897.46 397541 4.054.92 4.136.02 4.218.74 430311 4.389,17 4.476,96 4.566,50 4,657,863 4.750,98 4.846.00 4.942,92
Académica) 7 (3.0%) 3674,76 3.858,50 3.935,67 4.014,38 4084 67 417657 4.260,10 4.345.30 443220 452085 461127 4.703.49 4.797,56 4.893,51 4.991,38 5.091,21
8(3,0%) 3785,01 3.974,26 4.053.74 4.134,82 421751 4.301.86 4.387,90 447566 4.585.17 4.656,47 4.749,60 4.844.60 4.941.49 5.040,32 514112 5.243,85
9 (3,0%) 3.808.56 4.093.48 4.175.35 4.258.86 4.344.04 4.430.92 4.519.54 4.609.93 470213 4.796,17 4.892,09 4.989.93 5.089.73 5.191.53 5.295.36 5.401,.26
10 (3.0%) 401551 4.216.29 4.300,61 4.386.63 447436 4.563.85 465512 474823 484319 4.940.05 5.038.85 5.139.63 524242 5.347.27 5454.22 5.563,30
11.(3,0%) 4.135,98 4.342,78 4.429.63 4.518,22 4.808,59 4.700.76 4.794,78 4.890.67 498849 5.088,26 5.180,02 5.293.82 5.399,70 5.507,69 5.617,84 5.730,20
1(3.0%) 3.334,02 3.500,72 3.570.73 3.642.15 3714.99 3.789.29 3.865,08 3.942.38 4.021.23 4.101,65 4.183,68 4.267.36 4.352.71 4.439,76 4.528,55 4.619,13
2(3,0%) 3.434,04 3.605,74 367786 3.751.41 3,826,494 3.902,97 3.981,03 4.060.65 414186 4.224,70 4.309,19 4,395,385 4.483 29 4.6572,95 4.664,41 4.787,70
3(3.0%) 3.537,06 371391 3.788.19 9.863.96 3.941.24 4.020.06 4.100.46 4.182.47 426612 4.351.44 443847 4.527.24 4.617.78 4.710.14 4.804.34 4.900,43
4(3,0%) 3.643.17 3.825.33 3.901.84 3.979.87 4.059.47 4.140.66 4.223.47 4.307.94 4.394.10 4.481.99 4.571.62 4.863.06 4.756.32 4.851.44 4.948.47 5.047.44
Doutorado 5 (3.0%) 3752,47 3.940,00 4.018,89 4.009.27 4.181,96 4.264,88 4.350,18 4.437.18 452593 481644 470877 4.802.95 4.890,01 4.996.99 5.006.93 5.108,87
(30% - Evolugéo 6 (3,0%) 3.865,04 4.058,20 4.139.48 4.222,25 4.306,69 4.392,83 4.480,68 4.570.30 4.861,70 4.754,94 4.850,04 4.947.04 5.045,98 5.146,90 5.249,84 5.354,83
Académica) 7 (3.0%) 3,960.99 4.180.04 3.263.64 4.348.92 4.435.89 4.52461 461510 £.707.41 4.801.56 4.897.59 4.995.54 5.095.45 519736 5.301.30 5.407.33 5.515.48
8 (2,0%) 4.100,42 4.305.44 4.391.55 4.479.38 4.568,97 4.660,35 4.753.56 4.848.63 4.945.60 5.044,51 5.145.40 5.248.31 5.353.28 5.460.34 5.560.55 5.680,94
8 (3,0%) 4.223,44 4.434,61 4.523,30 4.613.77 4.706.04 4.800.16 4.896,168 4.994.09 5.093.97 5.195.85 5.299.77 5.405.76 5.513.88 5.624,15 5.736,64 5.861,37
10 (3.0%) 4.350,14 4.567,65 4.659,00 475218 4.847,22 4.944.17 5.043,05 5.143,91 5.246,79 535172 5.458.76 5.567,93 567929 5.792,88 5.906,74 6.026,81
11 (3.0%) 4.480,64 4.704,67 4.798.77 4.894,74 4.992.64 5.002.49 5.194,34 5.208.23 5.404,19 5512,28 5.622,52 5.734.97 5849 67 5.966,67 6.086,00 6.207,72
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Anexo VIII - Tabela V- De 25 Horas S is - Prof. de Ed ao Infantil - (ref. 31)
Formagio Grau A B (5%) Ci2%) D (o%) E (2%) F (%) G (2%) H 2%) 1 2%) J 2%) K 2%) L %) M (2%) N (2%) O 2%) P 2%)
Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 1517 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\1, Faixa
1(0.0%) 2:888.40 3.032.82 3.093.48 3.155.36 3.218.45 3.262.82 3.348.48 3.415.45 3.483.76 3.563.43 3.624.50 3.696.99 3.770.93 3.846.35 3.923.28 400174
2 (3,0%) 287505 3.123,80 3.186,28 3.250,01 3.315,01 3.381,31 3.448,83 3.5617.91 3.588,27 3.660,03 373324 3.807,90 3 884,06 388174 4.040,87 4.121,78
3 (3,0%) 3.0684,30 3.217,52 3.281,87 3.347,51 3.414.46 3.482,75 3.552,40 3.623.45 3.695,92 3.769.,84 3.845,23 3.922,14 4.000,58 4.080,59 4.162,20 4.245,45
4 (3.0%) 3.156.23 3.314,04 3.380.33 3.447.93 3.516.89 3.587.23 3.658,97 3.732.15 3.806,80 3.862.93 3.960.59 4.039,80 412060 4.203,01 4.287,07 4.372,81
Gradua(}éo 5 (3,0%) 325092 3.413,47 3.481,73 3.551,37 362240 3.694,84 3.768,74 3.84412 3.921,00 3.999 42 4.079,41 4.161,00 4244 22 4.329,10 441568 4.504,00
8 (3,0%) 3.348 45 3.515,87 3.586,19 3.657.91 3.731,07 3.805,69 3.881,80 3.958 44 4.038,63 4.119,40 4.201,79 4.285,83 4.371,64 4 458,97 4.548,15 4.639,12
7 (3,0%) 3.448 90 3.621,35 3.693,77 3.767,65 3.843.00 3.919.86 3.998,26 4.078,22 4.159,79 4.24298 4.327,84 4.414,40 4.502,69 4.592,74 4.684,60 4.778,29
8 (3.0%) 356237 3.729.99 3.804,59 3.880.68 3.058.29 4.037.46 411821 4.200.57 4.284,58 437027 4457 68 4.546,83 463777 473052 482513 492164
9 (2,0%) 3658 84 3.841,89 3818,72 3.887,10 4.077,04 4.158,58 4.241,75 4.326.,59 441312 450138 4.591.41 4.683,24 4.776,80 4 B72 .44 4 869,89 5.069,28
10 (3.0%) 3.76871 3.957.14 4.036,29 4.117.01 4.199.35 4.283.34 4.369,00 4.456.38 4.545,51 463642 4.729.15 4.823.73 4.920.21 5.018.61 5.118,99 5.221,37
11 (3.0%) 388177 4.075,86 4.157,37 4.240,52 432533 4.411.84 4.500,07 4.590,08 4.681,88 477552 4.871,03 4.968,45 5.087.82 516917 527255 5.378,01
Pés Graduagao
(10% - Evolugao
Académica)
1 (3,0%) 3.466,08 3.639,38 371217 3.786.42 3.862,14 3.939,39 4.018,17 4.098,54 4.180,51 4.264,12 4.349,40 4.436,39 4.52512 4.615.62 4.707,93 4.802,08
2(3.0%) 3.570.06 3.748,57 382954 3.900.01 3.978.01 4,057.57 413872 4.221.49 4.305.92 4.392.04 4.479.88 4,569.48 4,660,687 4.754,09 4.849.17 4.946,15
3 (3.0%) 367716 3.861,02 3938,24 4.017,01 4.007.35 4.179,20 4.262,68 434814 4.438,10 4.523,80 4.614,28 4.708,56 4.800,70 4.896,71 499464 5.094,54
4 (3,0%) 3.787 48 8,_!_75:2 l.ﬂﬂ,_';g 4.137,52 42__?'._2! LS.I_I_QBT -LLHJ? 4.47!, IEI;I_,LE l% 4.7E,ﬂ 4.847.76 484472 w 51 Mﬂ__ 5.247,37
Mestrado 5 (3,0%) 3.901,10 4.096,16 4.178,08 4.261,64 4.346,88 4.433.81 4.522,49 4.612.94 4.705.20 4.799.30 4.895,29 4.993.19 5.093,06 5.194,92 5.208,82 5.404,79
(20% - Evolugdo 6 (3.0%) 401814 4.219,04 4.303.42 4.389.49 4.477.28 4.566,83 4.658,16 4.751.33 4.846.35 4.943.26 5.042.15 5.142.99 524585 535077 545778 5.566,94
Académica) 7 (3.0%) 4.345,61 4.432,53 452118 461160 470385 4.797,91 4.893.87 4.991.75 5.091.56 5.193.41 5.297.28 5.403,23 551129 562152 573395
8 (3,0%) 4.262.84 4.475.98 4.565.50 4.656.81 4.749.95 4.844.95 4.841.85 5.040.68 5.141.50 524433 5.349.21 5.456.20 5.565.32 5.676.63 5.790.16 5.905.96
9(20%) 4.39073 4.610,26 4.702,47 4.796.52 4.892.45 4.990,30 5.090,10 5.191,90 5.205.74 540166 5.500,69 5.619,88 5.732,28 5.846.93 5.963,87 6.083,14
10 (3.0%) 452245 4.748,57 484364 4.040,41 5.039,22 5.140,01 5.242,81 5.347.68 5.454,62 5.563,71 5.674,08 5.788,48 5.004,25 602234 6142,78 6.265,64
11 (3.0%) 465812 4.891,03 4,988,85 5.088,63 5.190,40 5.204,21 5.400,09 5.508.09 5.618,25 5.730,62 584523 5.962,14 6.081,38 6.203,.01 6.327,07 6.453,61
1 (3.0%) 3764 92 3.042,67 4.021,52 4.101,95 4.183.90 4.267 87 4.363,02 4.440,08 4.528,88 461946 4.711,85 4.808,00 4.002,21 5.000,26 5.100,26 5.202,26
2 (3.0%) 3.867.57 4.060,95 4.142,18 4.225,01 4.309.51 4.395,70 4.483,61 4.573.28 4.664,75 4.758,05 4.853,21 4.950,27 5.049,28 5.150.26 5.253.27 5.358,33
3 (3.0%) 3.983.59 418277 4.266.43 4.351.76 4.438.79 4.527.57 4.618.12 4.710.48 4.804.69 4.900.79 4.998.80 5.098.78 5.200.75 5.904.77 5.410.86 5.519,08
4(3,0%) 4.103,10 4.308,26 4.394,42 448231 4.571,96 4.663,40 4.756,66 4.851.80 4.948,83 5.047,81 514877 5.251,74 535678 546391 5.573,19 5.684,65
Doutorado 8 (3,0%) 4.226.20 4.437,51 4.526,26 4.616,78 4.709,12 4.803,30 4.899,36 4.997,35 5.087,30 5.199,24 5.303,23 5.409,29 5.517,48 5.627,83 5.740,39 5.865,18
(30% - Evolugéo 6 (3,0%) 4.352,98 4,570,63 4662,04 4.755.28 4.850,39 4,947.40 5.046,35 5.147.27 5.250,22 5.355.22 546233 5.571.57 5.683.00 5.796.66 591260 6.030,85
Académica) 7 (3.0%) 448357 4.707,75 4.801,90 4.897,94 4.995.90 5.095,82 5.197,74 5.301,69 5.407.72 551588 5.626,20 5.738,72 5.853.49 5.970,56 6.089,98 6.211,78
8 (3,0%) 461808 4.848,98 4.845,96 5.044.88 5.145.78 5.248,69 5.353,67 5.460.74 5.569,96 5.681,36 5.794,08 5.910,88 6.028,10 6.148,68 6.272,68 6.398,13
9(3,0%) 4.756,62 4.994,45 5.004,34 5.196,23 5.300.15 5.406,15 5.514,28 5.624.56 5.737,05 5.851.80 5.968,83 6.088,21 6.209,97 6.334,17 6.460,86 6.590,07
10 (3.0%) 469932 5.144,28 524717 5.352.11 545916 5.568.34 5.679.71 5.793.30 5.909.17 6.027.35 6.147.90 6.270.85 6.396.27 6.524,.20 6.654,68 6.787.77
{30k 5,046,30 5.298,61 5,404,59 5.512,68 5.622,93 5.735,39 5.850,10 5.967.10 6.086,44 6.208,17 6.332,33 6.458,95 6.585,18 6.719,92 6.854,32 6.991,41
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Anexo VIII - Tabela VI - De 40 Horas Semanais - Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - (Ref. 24)
Formagio Grau A B (5%) Ciz) D 2%) E (23%) F (25%) G 2%) H 2%) 1 (2%) J (23%) K (2%) L (2%) M (2%) N (2%) O (2%) P (2%)
Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos | 33/35 anos
\1, Faixa
1 (0,0%) 2.430,15 2.551,66 2.602,69 2.654,74 2.707,84 2.762,00 281724 2.873,58 2.931,05 2.989,67 3.049 47 3.110,46 3.172,67 3.236,12 3.300,84 3.366,86
2 (3,0%) 2.503.05 262821 2.680.77 2.734.39 2.789.07 2.844,86 290175 2.959.79 3.018.98 3.079.36 3.140.95 3.203.77 3.267.85 3.333.20 3.399.87 3.467.86
3 (3.0%) 257815 2.707,05 2.761,19 2.816,42 2.872,75 2.930,20 29088 81 3.048,58 3.109,55 3.471,74 3.235.18 3.200,88 3.365,88 3.433,20 3.601,86 3.571,90
4(3,0%) 265549 2.788 27 2.844,03 2.900,91 2.958,93 3.018,11 3.07847 3.140,04 3.202,84 3.266,90 3.332,23 3.398,88 3.466,86 3.536,19 3.606,92 3.679,06
Graduagao 5 (3.0%) 2.735,16 2.871.91 2.929,35 2.987,94 3.047,70 3.108,65 3.170,82 3.234.24 3.208,93 3.364,90 3.432,20 3.500,85 3.570.86 3.642,28 371513 3.789,43
6 (3,0%) 281721 2.868,07 3.017,23 3.077.58 3.130,13 3.201,91 326585 3.331,27 3.397,89 3.465,85 363517 3.805,87 3.677,99 3.751,656 3.826,58 3.903,11
7 (3,0%) 2.901,73 3.04681 3.107,75 3.169,90 3.233,30 3.297,97 3.363,93 3.431,21 3.499,83 3.569,83 3.641,22 3.714,05 3.788,33 3.864,09 3.941,38 4.020,20
8 (3.0%) 298878 313822 3.200,98 3.265,00 3.330,30 3.396,91 3.464,85 3.534.14 3.604,82 3.678,92 3.750.48 3.825.47 3.001,98 3.980,02 4.089,62 4.140,81
9 (3,0%) 3.078.44 3.232.36 3.287.01 3.362.96 3.430.21 3.498.81 3.566.79 3.640.17 3.712.97 3.787.23 3.862.97 3.940.23 4.019.04 4.099.42 4.181.41 4,265,038
10 (3,0%) 3.170,79 3.329,33 3.395,92 3.463.84 3.533,12 3.603,78 367585 3.749.37 3.824,36 3.900,85 3.978 .86 4.058 44 413961 4.222.40 4.308,85 4.392,99
11 (3,0%) 3.265,92 342921 3.497.80 3.567.75 3.839.11 371189 3.786,13 3.861.85 3.939,09 4.017,87 4.098.23 4.180.19 4.263,80 4.349,07 4.436,05 4.524,78
Pés Graduagiao
(10% - Evolugao
Académica)
1(3,0%) 2.916,18 3.0681,99 3.123,23 3.185.69 3.249.41 3.314,40 3.380,68 3.448.30 3.517.26 3.587,61 3.659,36 3.732.55 3.807,20 3.883.34 3.961,01 4.040,23
2(3.0%) 3.003.67 3.153.85 3.216.93 3.261.26 3.346.89 341383 348210 3.551.75 3.622.78 3.695.24 3.769.14 3.844.52 3.921.41 3.999.84 4.079.84 4.161.44
3 (3.0%) 3.093.78 324848 3.313.43 3.379.70 3.447.30 3.518.24 3.586,57 3.658,30 3.731.46 3.806,09 3.882,22 3.959,86 4.039,08 411984 4.202,23 4.286,28
4(3,0%) 3.186,59 3.34592 3.412,84 3.481.09 3.550.72 3.621,73 3.694,16 3.768.05 3.843,41 3.920.28 3.998.68 4.078.66 4.160.23 4.243.43 4.328.30 4.414,87
Mestrado 5(3.0%) 328218 3.448,30 351522 3.685,63 3.657.24 3730,38 3.804,99 3.881,09 3.958.71 4.037,88 411864 4.201,02 4.285,04 4.370.74 4.458.16 4.547,31
(20% - Evolugao 6 (3.0%) 3.380,65 3.549.68 3.620,68 3.693,09 3.766,95 3.842,29 3919,14 3.997.52 4.077.47 4.159,02 4.242.20 4.327.05 4.413,59 4.501,86 4.591,80 4.683,73
Académica) 7 (3.0%) 348207 365617 3.720.30 3.803,88 3.879.96 3.957,56 4.038,71 417,45 4.199,80 4.283,79 436947 4.456,86 454599 4.636,91 4.729,65 4.624,25
8 (3,0%) 3.586,53 3.765,86 3.841,18 3.818,00 3.996,36 4.076,28 4.167 81 4.240.97 4.325,79 4.412,31 4.600,66 4.590,56 4 682,37 4.776,02 4.871,54 4.968,97
9(3,0%) 3.694,13 3.678.84 3.956.41 4.035.54 4.116,25 4.198,58 4.282,55 4.368,20 4.455,56 4.544,67 4.635,57 4.728,28 4.822,85 4.919,30 5.017,69 5.118,04
10 (3,0%) 3.804 95 3.99520 4.075,11 4.156,61 4.239.74 4.324,53 441102 4.499.25 4.589,23 4.681,01 4.774,84 4.870,13 4.967,53 5.066,88 5.168,22 5.271,58
1.3,0%) 3.919.10 4.115.06 4.197.36 4.281.31 4.366.93 4.454.27 4.543.36 4.634.22 4.726.91 4.821.45 4.917.67 5.016.23 5.116,56 5.218,89 5.323,27 542973
1(3,0%) 3.159,20 3.317,15 3.383,50 3.451,17 3.520,19 3.590,59 366241 3.735.66 3.810,37 3.886,58 3.964.31 4.043,59 4.124,46 4.206,95 4.291,09 4.376,92
2(3.0%) 3.253.97 341667 3.485.00 3.654.70 3.625.80 3.698.31 377228 3.847.72 3.924.68 4.003.17 4.083,24 4.164,90 4.248.20 4.333.16 4.419.83 4.508,22
3 (3.0%) 3.351,58 351817 3.589,55 3.661,34 3.734,57 3.809,26 3 885 45 3.963,16 4,042,42 4.123,27 4.205,73 4.289,85 4.375,64 4.463,16 4.552,42 4.643,47
4(3,0%) 3.452,14 3.624,74 3.697,24 3.771,18 3.846,61 3.923,54 4.002,01 4.082,05 4.163,69 4.248,97 4.331,91 4.418,54 4.506,91 4.597,05 4.688,99 4.782,77
Doutorado 5 (3.0%) 3.555,70 373349 3.808,16 3.884,32 3.062,01 4.041,25 412207 4.204,51 4.288,60 4.374,37 448188 4.551,10 464212 4.734,08 4.820,66 4.026,26
(30% - Evolugao 6 (3.0%) 366237 3.645.49 3.922.40 4.000,85 4,080,687 4,162,48 4.24573 4.330.65 4.417.26 4.505.61 4.595.72 4.667.63 4.781,39 4.877.01 4.974.55 5.074,04
Académica) 7 (3.0%) 377224 3.960,86 4.040,07 412087 4.203.29 4.287.36 437311 4.460.57 4.549.78 4.640,77 473359 4.828.26 4.924,83 5.023,32 5.123,79 5.226,27
8 (2,0%) 3.885.41 4.079,68 4.161.28 4.244.50 4.328.39 4.415,98 4.504,30 4.594.38 4.686.27 4.780,00 4.875.60 4.973.11 5.072.57 5.174.02 5.277.60 5.383,056
9 (3.0%) 4.001,97 4.202,07 4.286,11 4.371.84 4.459.27 4.548,46 463943 473222 4.826,86 4.923,40 5.021.87 5.122,30 522475 532924 5.435,83 5.544,55
10 (3.0%) 412203 432813 4.414,70 4.502,99 4.593,05 468491 4.778,61 4.874,18 4.971,67 5.071,10 5.172,52 5.275,97 5.381,49 5.489,12 5.598,90 5.710,88
1(3,0%} 4,245,569 4.457.98 4.547,14 4.638,08 4.730.84 4,825.46 492197 5.020.41 5,120,862 5.223.23 5.327,70 5.434,25 5.542,94 5.653,79 5.766,87 5.882,21
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Artigo 5°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Salete
24 de maio de 2024

JEDER FABIANO SANTIAGO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisdo Executiva de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N¢175, DE 14 DE JUNHO DE 2024

“Altera a redacdo da letra “b”,
dos incisos I, Il e Ill, do artigo 24,
bem como o Anexo IV - QUADRO
DE PESSOAL, da Lei
Complementar n? 141, de 02 de
agosto de 2019 - que dispde
sobre a reestruturacao
administrativa, organizacional,
institucional e o quadro de cargos
de atribuicées da Prefeitura
Municipal de Santa Salete”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes legais que |he sao conferidas, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei;

Artigo 12 - A letra “b”, dos incisos I, Il e Ill, do artigo
24, da Lei Complementar n2 141, de 02 de agosto de 2019,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 24° - (...).

(...).

a. (...).

b. Padréo 50

c (...).

d (.).”

Artigo 22 - Ficam alterados nos termos do artigo 12, o
Anexo IV, da Lei Complementar n? 141, de 02 de agosto de
2019.

Artigo 32 - Fica fazendo parte integrante da presente
Lei Complementar, o anexo relatério de impacto financeiro
e orcamentdrio nos termos da Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 42 - As despesas decorrentes com a aplicacao
da presente Lei Complementar, correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Artigo 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Salete
14 de junho de 2024.
JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete.

LEI COMPLEMENTAR N2176, DE 14 DE JUNHO DE
2024.

“Institui o saldrio minimo
municipal na Administragéo
Publica Direta do Municipio de
Santa Salete, e dé outras
providéncias”.
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JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais; FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, Fica instituida na Administracdo Publica Direta
do Municipio de Santa Salete, o salario minimo municipal no
valor bruto de R$ 1.724,60 (mil setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta centavos).

Art. 2°. A diferenca entre o saldrio base percebido
pelo servidor publico municipal e o valor do saldrio minimo
previsto na presente lei complementar, serd incorporada e
paga sobre a rubrica complemento do salario minimo
municipal.

Art. 3°. A incorporacao salarial de que trata o artigo
anterior passard a compor a base de calculo para todas as
vantagens salariais, direitos trabalhistas e previdenciarios
do servidor.

Art. 42, Fica garantido ao saldrio minimo municipal
criado por esta lei complementar, a aplicagao da Revisao
Geral Anual, prevista inciso X, o artigo 37, da Constituigao
Federal, que serd aplicado nos termos da Lei Municipal n?
166, de 14 de setembro de 2023, sempre na mesma data e
sem distincao de indices.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, para a revisao
geral anual a ser aplicada no més de janeiro de 2025, serao
considerados apenas 0s meses compreendidos entre a
vigéncia da presente lei a dezembro de 2024.

Art. 52, As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar, correrdo por conta das
dotacdes préprias existentes no orcamento vigente e serao
suplementadas caso necessario.

Art. 62, Faz parte integrante desta lei, o estudo de
impacto financeiro e orcamentdrio nos termos da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 72. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Salete, 14 de junho de 2024.

Jeder Fabiano Santiago de Souza
Prefeito Municipal
Aline Aparecida de Souza Rodrigues.
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

LEI ORDINARIA N2 918 DE 26 ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre abertura de
Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete/SP e d& outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicOes legais que Ihe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei

Municipio de Santa Salete - SP
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Ordinaria:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 7.421,17
(sete mil quatrocentos e vinte, um reais e dezessete
centavos), destinado a arcar com despesas com folha de
pagamento dos profissionais do magistério deste Municipio
Santa  Salete/SP, com a seguinte classificacao
orcamentaria:

ABERTURA:

020600 EDUCACAO

12.365.0125.2035 - Manut. Fundeb

3.1.90.11.00 Venc.Vant.Fixa R$ 7.421,17

Valor Total Abertura
.......................................................................... R$
7.421,17

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 serd coberto
com recursos de superdvit financeiro do exercicio anterior
referente ao FUNDEB/VAAR diferido no valor de R$
7.421,17.

Art. 32 - Fica alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),
Lei n? 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2024) e
Lei n® 909/2023 (Lei Orcamentdria Anual 2024), com as
inclusdes e alteracdes necessarias para fazer frente as
despesas decorrentes da execugao da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusdes necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 26 de Abril de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da divisao Executiva de Gabinete

LEI ORDINARIA N2 919 DE 10 DE MAIO DE 2024.

“Dispbe sobre abertura de
Crédito Adicional Suplementar no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete e dé outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 12 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado
a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de até
R$13.152,22 destinados ao reforco da seguinte dotacdo
orcamentdria:

ABERTURA:

01.01.00 CAMARA MUNICIPAL
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01.031.0011.2002.0000
Legislativa

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - PJ
R$13.152,22

Valor Total Abertura R$13.152,22

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 sera coberto
com recursos de anulagao parcial de dotagao do orgamento
vigente do Legislativo, nos termos dos dispositivos do
artigo 43, §19, inc. lll da Lei Federal 4.320/64:

ANULACAO:

Local: 010100 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0011.2002.0000
Legislativa

4.4,90.51.00 Obras e Instalacbes -R$13.152,22

Valor Total Anulacdo -R$13.152,22

Art. 32 - Ficam alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),
Lei n® 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2024) e
Lei n® 909/2023 (Lei Orcamentdria Anual 2024), com as
inclusdes e alteracdes necessaria para fazerem frente as
despesas decorrentes da execugao da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusées necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 10 de maio de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

Administracao

Administracao

LEI ORDINARIA N2 920 DE 10 DE MAIO DE 2.024.

“Disp6e sobre abertura de
Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete e dé& outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de até
R$190.000,00 (Cento e noventa mil reais), destinado a
criar dotacao para obras de Reforma de Quadra
Poliesportiva do Gindsio de Esporte deste Municipio de
Santa  Salete/SP, com a seguinte classificacdo
orcamentaria:

02.07.00 - Servicos Urbanos

15.451.0153.1092 - Reforma Quadra Poliesportiva do
Gin. Esporte

Municipio de Santa Salete - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 26 de 32



Terca-feira, 25 de junho de 2024

4.4.90.51 - Obras e Instalacao

Total R$ 190.000,00

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 sera coberto
com recursos parcial da Emenda Parlamentar Especial
20234094 no valor de R$250.000 e seus frutos de
rendimentos de aplicagao financeira, em conformidade com
artigo 43, §19 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 32 - Fica alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),
Lei n2 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024) e
Lei n? 909/2023 (Lei Orcamentdria Anual 2024), com as
inclusOes e alteracdes necessarias para fazer frente as
despesas decorrentes da execucdo da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusdes necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 10 de Maio de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

LEI ORDINARIA N2 921 DE 24 DE MAIO DE 2.024.

“Dispbe sobre abertura de
Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete e dd outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de até
R$175.000,00 (Cento e Setenta e Cinco Mil Reais),
destinado a aquisicdo de uma Ambulancia tipo simples
remocao zero km para a Unidade Bésica de Salde deste
Municipio de Santa Salete/SP, com a seguinte classificagao
orcamentdria:

02.05.00 SAUDE

10.301.0101.1060 - Aquisicao veiculo p/ Saude

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes

Valor de até
R$
175.000,00
Valor Total Crédito Especial
R$ R$ 175.000,00

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 sera coberto
com recursos de excesso de arrecadacdo mediante a
utilizacdo de recursos de Alienacdo de Bens Mdveis
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realizado neste exercicio no valor de até R$175.000,00.

Art. 32 - Fica alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),
Lei n® 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2024) e
Lei n? 909/2023 (Lei Orcamentaria Anual 2024), com as
inclusdes e alteracdes necessarias para fazer frente as
despesas decorrentes da execugao da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusdes necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 24 de maio de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

LEI ORDINARIA N2 922 DE 14 DE JUNHO DE 2024.

“Disp6e sobre abertura de
Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete e da outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicOes legais que Ihe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Ordinaria:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$393.500,00
(Trezentos e noventa e trés mil e quinhentos reais),
destinado a criar dotacdao equipamentos e materiais
permanente para aquisicao de uma Retroescavadeira para
este Municipio, com a seguinte classificacdo orcamentaria:

02.09.00 - TRANSPORTE

26.782.0261.1028 - Aquisicao de Retroescavadeira

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente

Total R$ 393.500,00

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 sera coberto
com recursos de transferéncia do Ministério da Integracao e
do Desenvolvimento Social, Convénio Tranferegov.br N2
945080/2023 no valor de R$393.106,50 e o valor de
R$393,50 com recursos do tesouro oriundos de anulacao de
dotacdo orcamentaria do orgcamento vigente, em
conformidade com artigo 43, §12 da Lei Federal 4.320/64,
na seguinte dotacao:

02.09.00 - TRANSPORTE

26.782.0261.2026 - Manut. SERM

4.4,90.51 - Obras e Instalacao

Anulagao - R$393,50

Art. 32 - Fica alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),

Municipio de Santa Salete - SP
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Lei n? 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024) e
Lei n® 909/2023 (Lei Orcamentdria Anual 2024), com as
inclusdes e alteracdes necessarias para fazer frente as
despesas decorrentes da execugao da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusdes necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 14 de junho de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
ALINE APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

LEI ORDINARIA N2 923 DE 06 DE JUNHO DE 2.024.

“Dispbe sobre abertura de
Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente do Municipio
de Santa Salete e da outras
providéncias”.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo,
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de até
R$105.011,68 (Cento e cinco mil, onze reais e sessenta e
oito centavos), destinado a criar dotacdao para obras de
Guias e Sarjetas e Pavimentacao Asfaltica em rua deste
Municipio de Santa Salete/SP, com a seguinte classificagdo
orcamentaria:

02.07.00 - Servicos Urbanos

15.451.0153.1067 - Guias e Sarjetas e Pavimentacao
Asfaltica

4.4.90.51 - Obras e Instalacdo

Total R$ 105.011,68

Art. 22 - O crédito autorizado no artigo 12 sera coberto
com recursos final da Emenda Parlamentar Especial
20234094 (R$250.000,00) no valor de R$60.000,00 mais os
frutos de rendimentos financeiros auferidos pela emenda e
o valor restante serd utilizado recursos de alienacdo de
bens, em conformidade com artigo 43, §12 da Lei Federal
4.320/64.

Art. 32 - Fica alteradas as Leis n? 840/2021 (Lei do
Plano Plurianual 2022/2025 do Municipio de Santa Salete),
Lei n? 895/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentdarias 2024) e
Lei n® 909/2023 (Lei Orcamentaria Anual 2024), com as
inclusOes e alteracOes necessarias para fazer frente as
despesas decorrentes da execucao da presente lei, visando
sua ideal execucao, no valor referido crédito adicional.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
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proceder as inclusdes necessarias nos termos do art. 43 da
Lei 4.320/64.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Salete - SP, 14 de Junho de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
Aline Aparecida de Souza Rodrigues
Chefe da Divisao Executiva de Gabinete

Licitacoes e Contratos

Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 32/2024
Processo n2 38/2023
Pregao Presencial n2 07/2023
Contrato n2 58/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
SALETE/SP

CONTRATADO: SILVANA CRISTINA SANTIAGO

Rua Ademar de Barros, 1935 Sala 2, Nossa Senhora de
Fatima.

CEP: 15.760.000 Urania/SP.

CNPJ:28.092.251/0001-62

OBJETO: “Contratacao de empresa especializada
no ramo de Fisioterapia, com carga horaria semanal
de 30 horas e mensal de 120 horas, para
ATENDIMENTO no Centro de Fisioterapia, no
domicilio e nos grupos vigentes de promocao a
saude da populacao”.

Prorrogacdo de Prazo: De 31/05/2024 até
31/05/2025.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 29 de maio
de 2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
033/2024

Processo

Dispensa de Licitagao

ART. N2 75, inc. lida Leine | 012/2024

14.133/2022

Objeto Contratacéo de empresa especializada para

fornecimento de amendoim torrado com casca
de 25kg, para festividade da 452 Festa de Sao
Pedro no Municipio de Santa Salete/SP - 28 de
junho de 2024, na Avenida XV de Novembro,
conforme especificagdes do Termo de

Referéncia.

Contrato

N¢ 065/2024

Contratada

RUIZ & RUIZ URANIA LTDA

Valor

R$ 5.005,00 (cinco mil e cinco reais)

Municipio de Santa Salete - SP
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Vigéncia 12 meses

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 21 de junho de
2024.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: GDA Distribuicao Ltda

CNPJ: 45.175.426/0001-14

Objeto: Contratagao de empresa especializada no ramo
para o fornecimento de materiais escolares para atender as
necessidades do Setor de Educacao do Municipio de Santa
Salete/SP.

Contrato 66/2024

Valor global R$ 245,98

Data: 24/06/2024

Vigéncia: 24/06/24 até 24/06/2025

Dispensa Eletrénica n® 01/2024

Processo n? 029/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: Aquarius Magazine Fernanddpolis Ltda

CNPJ: 02.197.874/0001-06

Objeto: Contratagao de empresa especializada no ramo
para o fornecimento de materiais escolares para atender as
necessidades do Setor de Educac¢do do Municipio de Santa
Salete/SP.

Contrato 67/2024

Valor global R$ 3.772,50

Data: 24/06/2024

Vigéncia: 24/06/24 até 24/06/2025

Dispensa Eletrénica n® 01/2024

Processo n? 029/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: Omega Materiais para Escritério Ltda

CNPJ: 49.160.157/0001-73

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no ramo
para o fornecimento de materiais escolares para atender as
necessidades do Setor de Educacao do Municipio de Santa
Salete/SP.

Contrato 68/2024

Valor global R$ 20.535,41

Data: 24/06/2024

Vigéncia: 24/06/24 até 24/06/2025

Dispensa Eletronica n® 01/2024

Processo n? 029/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

DIARIO OFICIAL
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Contratante: PM Santa Salete

Contratada: Corte Real AlImoeda Ltda

CNPJ: 52.817.660/0001-63

Objeto: Contratagao de empresa especializada no ramo
para o fornecimento de materiais escolares para atender as
necessidades do Setor de Educacao do Municipio de Santa
Salete/SP.

Contrato 69/2024

Valor global R$ 1.128,40

Data: 24/06/2024

Vigéncia: 24/06/24 até 24/06/2025

Dispensa Eletronica n? 01/2024

Processo n? 029/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: R.T. Distribuidora Eirli ME

CNPJ: 23.680.765/0001-15

Objeto: Contratacao de empresa especializada no ramo
para o fornecimento de materiais escolares para atender as
necessidades do Setor de Educacao do Municipio de Santa
Salete/SP.

Contrato 70/2024

Valor global R$ 69,00

Data: 24/06/2024

Vigéncia: 24/06/24 até 24/06/2025

Dispensa Eletrénica n® 01/2024

Processo n? 029/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: Mager Seguranca Ltda

CNPJ: 19.039.001/0001-78

Objeto: Contratacdao de empresas especializadas em
eventos para fornecimento de estrutura de palco,
sonorizagao para Show, iluminacao, painel de Led,
Estruturas de grid, Seguranca, Brigadista de Incéndio e
Camarim para Realizacdo do evento em comemoracdo das
Festividades da 452 Festa de Sao Pedro no Municipio de
Santa Salete/SP a ser realizada no dia 28 de junho de 2024.

Contrato 71/2024

Valor global R$ 3.249,00

Data: 25/06/2024

Vigéncia: 25/06/2024 até 25/09/2024

Pregao Eletrénico n? 15/2024

Processo n? 32/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: ] de O Souza Eventos Me

CNPJ: 15.734.600/0001-50

Objeto: Contratacao de empresas especializadas em
eventos para fornecimento de estrutura de palco,
sonorizagao para Show, iluminagao, painel de Led,
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Estruturas de grid, Seguranca, Brigadista de Incéndio e
Camarim para Realizacdo do evento em comemoracao das
Festividades da 452 Festa de Sao Pedro no Municipio de
Santa Salete/SP a ser realizada no dia 28 de junho de 2024.

Contrato 72/2024

Valor global R$ 6.580,00

Data: 25/06/2024

Vigéncia: 25/06/2024 até 25/09/2024

Pregdo Eletrénico n® 15/2024

Processo n? 32/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Extrato de Contrato

Contratante: PM Santa Salete

Contratada: Marcelo Sana de Camargo Ltda

CNPJ: 27.034.176/0001-10

Objeto: Contratagao de empresas especializadas em
eventos para fornecimento de estrutura de palco,
sonorizacao para Show, iluminacao, painel de Led,
Estruturas de grid, Seguranca, Brigadista de Incéndio e
Camarim para Realizacdo do evento em comemoragao das
Festividades da 452 Festa de Sao Pedro no Municipio de
Santa Salete/SP a ser realizada no dia 28 de junho de 2024.

Contrato 73/2024

Valor global R$ 28.395,00

Data: 25/06/2024

Vigéncia: 25/06/2024 até 25/09/2024

Pregao Eletrénico n® 15/2024

Processo n? 32/2024

Setor de Licitacdes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

O Senhor Jeder Fabiano Santiago Souza, Prefeito do
Municipio de Santa Salete/SP, torna publico que, referente a
Dispensa Eletronico n? 01/2024 - Processo n?
29/2024, que tem por Objeto a “Contratacao de Empresa
Especializada no ramo para o fornecimento de Materiais
Escolares para atender as necessidades do Setor de
Educacdo do Municipio de Santa Salete/SP”, foi homologado
e adjudicado em favor das empresas: GDA Distribuicao
Ltda, CNPJ n?. 45.175.426/0001-14; Aquarius Magazine
Fernandépolis Ltda, CNP) n2. 02.197.874/0001-06; Omega
Materiais para Escritério Ltda, CNP] n¢.
49.160.157/0001-73; Corte Real Almoeda Ltda, CNPJ n2.
52.817.660/0001-63; R.T. Distribuidora Eireli-ME, CNPJ n2.
23.680.765/0001-15.

Santa Salete, 21 de junho de 2024
Jeder Fabiano Santiago Souza
Prefeito Municipal
COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

O Senhor Jeder Fabiano Santiago Souza, Prefeito do
Municipio de Santa Salete/SP, torna publico que, referente
ao Pregdo Eletronico n? 15/2024 - Processo n?
32/2024.
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Objeto: “Contratacao de empresas especializadas em
eventos para fornecimento de estrutura de palco,
sonorizagao para Show, iluminacao, painel de Led,
Estruturas de grid, Seguranca, Brigadista de Incéndio e
Camarim para Realizacdo do evento em comemoracao das
Festividades da 452 Festa de Sao Pedro no Municipio de
Santa Salete/SP a ser realizada no dia 28 de junho de
2024", foi homologado e adjudicado em favor das
empresas:

Mager Seguranca Ltda - CNPJ: 19.039.001/0001-78

J de O Souza Eventos ME - CNPJ: 15.734.600/0001-50

Marcelo Sana de Camargo Ltda Me - CNPJ:
27.034.176/0001-10

Santa Salete, 25 de junho de 2024
Jeder Fabiano Santiago Souza
Prefeito Municipal
COMUNICADO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

O Senhor Jeder Fabiano Santiago Souza, Prefeito do
Municipio de Santa Salete/SP, torna publico que, referente
ao Pregdo Eletronico n2 13/2024 - Processo n?
27/2024.

Objeto: “Aquisicao de géneros alimenticios, materiais
de limpeza e produtos de higiene, para atender a demanda
dos diversos Setores da Municipalidade, com fornecimento
de forma parcelada, didria, conforme solicitacdo, os quais
deverdo observar os padroes de qualidade exigiveis, bem
como as demais normas exigidas pelo mercado nacional”,
foi homologado e adjudicado em favor das empresas:

RVM de Carvalho Mercado - CNPJ: 33.185.576/0001-20

Supermercado JJE Ltda - CNPJ: 33.493.624/0001-47

Vitor Augusto Dias Silva - CNPJ: 48.947.862/0001-52

Vigran Alimentos Eireli ME - CNPJ: 66.754.342/0001-05

Olivia Ribeiro da Silva Neta - CNPJ:
33.334.256/0001-45

Souza & Felicio Restaurante e Panificadora Ltda ME -
CNPJ: 19.529.498/0001-02

Wilson Pereira da Silva - Tacos EPP - CNPJ:
05.006.683/0001-08

R.T. Distribuidora
23.680.765/0001-15

Lucas e Mendes ME - CNPJ: 11.191.465/0001-93

Brau Business Comercial Ltda -
23.683.701/0001-78

Angelo Baista de Souza - CNPJ: 33.404.525/0001-41

Ynemed Produtos Medicos e Hospitalares Ltda -
51.740.794/0001-60

Keila da Silva Miguel Ltda - CNPJ: 45.602.845/0001-95

Status Pro Higiene e Limpeza Ltda - CNPJ:
39.357.755/0001-83

M Testa Atacado Ltda - CNPJ: 43.044.418/0001-03

Santa Salete, 25 de junho de 2024

Jeder Fabiano Santiago Souza

Prefeito Municipal

Eireli - ME - CNPJ:

CNPJ:
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL ,,l: Q“
DE SANTA SALETE m

CNPJ: 01.611.211/0001-23 Igualdade a Todos

EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2024
Concurso Publico n® 01/2024

Jeder Fabiano Santiago Souza,
Prefeito Municipal de Santa Salete -
SP, usando das suas atribuigdes
legais;

Considerando a exoneragao a pedido do candidato classificado em 1°
lugar para o cargo de Monitor de Transporte Escolar, e consequente necessidade
de preenchimento da vaga;

RESOLVE:

I — CONVOCAR o candidato abaixo, aprovado no Concurso Publico n°
01/2024, realizado no dia 10 de marco de 2024 (prova objetiva) e no dia 07 de abril de
2024 (prova pratica), homologado no dia 22 de abril de 2024, para comparecer na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Salete, sito a Rua Barao do Rio Branco, n® 600,
Centro, munido de documentos pessoais e habilitagcdes exigidas conforme item 12 do
Edital Normativo do Concurso Publico n°01/2024, para tomar posse no respectivo
cargo, a saber:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOME CLASSIFICACAO PONTOS
ALACIDES ALVES ARANHA 8° 70,00

Il - EXCEPCIONALMENTE, para esta convocagéao, considerando o Art.
21, inciso Il, da Lei Complementar n°101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, fica prejudicado o prazo de 15 dias para comparecimento e apresentagdo da
documentagao comprobatdrio previsto no item 12.13 do Edital Normativo do referido
Concurso Publico, devendo o candidato oficialmente convocado comparecer no prazo
maximo de 3 dias corridos a partir da publicagao deste Edital de Convocagao. O nao
comparecimento implicard na desisténcia do candidato a vaga.

Notifique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Santa Salete - SP, 25 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por
JEDER FABIANO JEDER FABIANO SANTIAGO
SANTIAGO SOUZA:32925544894

. Dados: 2024.06.25 16:01:04
SOUZA:32925544894 7=

Jeder Fabiano Santiago Souza
Prefeito Municipal

Rua Barao do Rio Branco, n? 600 — Centro — Santa Salete/SP - Tel: 017-3662-9000
E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br

Municipio de Santa Salete - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL ’@“
DE SANTA SALETE m

CNPJ: 01.611.211/0001-23 Igualdade a Todos

EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/2024
Concurso Publico n® 01/2024

Jeder Fabiano Santiago Souza,
Prefeito Municipal de Santa Salete -
SP, usando das suas atribuicbes
legais;

RESOLVE:

I - CONVOCAR os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico
n° 01/2024, realizado no dia 10 de margo de 2024 (prova objetiva) e no dia 07 de abril
de 2024 (prova pratica), homologado no dia 22 de abril de 2024, para comparecer na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Salete, sito a Rua Bardo do Rio Branco, n® 600,
Centro, munidos de documentos pessoais e habilitacbes exigidas conforme item 12
do Edital Normativo do Concurso Publico n°01/2024, para tomar posse no respectivo
cargo, a saber:

AUXILIAR DE SERVICOS
NOME CLASSIFICACAO PONTOS
AGNALDO SCARIN COCHARRO 2° 82,50
OLIVIA MARIANA ARROYO 3° 80,00
VITORIA CARVALHO DO NASCIMENTO 4° 80,00
IZABELA MIGUEL MARQUES 5° 77,50

Il - EXCEPCIONALMENTE, para esta convocagao, considerando o Art.
21, inciso I, da Lei Complementar n°101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, fica prejudicado o prazo de 15 dias para comparecimento e apresentacédo da
documentagao comprobatério previsto no item 12.13 do Edital Normativo do referido
Concurso Publico, devendo os candidatos oficialmente convocados comparecerem no
prazo maximo de 3 dias corridos a partir da publicagdo deste Edital de Convocacao.
O nao comparecimento implicara na desisténcia do candidato a vaga.

Notifique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Santa Salete - SP, 25 de junho de 2024.
JEDER FABIANO Assinado de forma digital por

SANTIAGO i
SOUZA:32925544894 Dados: 2024.06.25 16:12:14 -03'00'

Jeder Fabiano Santiago Souza
Prefeito Municipal

Rua Baréao do Rio Branco, n? 600 — Centro — Santa Salete/SP - Tel: 017-3662-9000
E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br
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