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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N2 543, de 25 de junho de 2024

(Institui o Conselho Municipal de
Habitacdo e Interesse Social
(CMHIS) e da outras providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de
Habitacdo e Interesse Social (CMHIS), érgdo de cardter
consultivo e deliberativo permanente e de composicao
paritaria, vinculado ao Poder Executivo Municipal por meio
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo, que atuard em conformidade com as diretrizes
previstas no artigo 205 da Lei Complementar Municipal n?
461, de 27 de outubro de 2.021 - Plano Diretor Participativo
de Votuporanga, com o objetivo de promover o
desenvolvimento urbano e habitacional sustentavel no
municipio de Votuporanga e ainda exercer a funcao de
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacao (FUMDUH).

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 292 Compete ao Conselho Municipal de Habitacdo e
Interesse Social (CMHIS):

| - formular e fazer cumprir as diretrizes da Politica de
Habitacdo do Municipio, nos termos do art. 205 da Lei
Complementar Municipal n? 461, de 27 de outubro de 2021
- Plano Diretor Participativo de Votuporanga, visando
diminuir o déficit habitacional;

Il - acompanhar, avaliar, opinar e fiscalizar sobre a
implantacao de planos e programas da politica habitacional
de interesse social, deliberando sobre as diretrizes,
estratégias e prioridades;

[ll- recomendar politicas na drea de habitacdo e
monitorar o andamento dos programas e projetos
implementados no municipio bem como daqueles previstos
na Lei Complementar Municipal n? 461, de 27 de outubro
2021 - Plano Diretor Participativo de Votuporanga;

IV - definir critérios de enquadramento, priorizacdo e
hierarquizacao das familias cadastradas para participar de
selecao de projetos habitacionais de interesse social;

V - participar da elaboragao do plano de utilizagao dos
recursos provenientes do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo (FUMDUH);

VI - estimular a participacao e o controle popular sobre
a implantacdo das politicas publicas habitacionais e de

desenvolvimento urbano;

VIl - manifestar-se necessariamente em todas as
situacdes que envolvam a construcao de conjuntos
habitacionais de interesse social, do préprio Municipio ou
de interesse de terceiros;

VIII - dar ampla publicidade sobre os temas e questdes
relativas a politica habitacional;

IX - exercer a funcao de Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
(FUMDUH), e nesta qualidade terd carater deliberativo;

X - elaborar, aprovar e emendar o seu Regimento
Interno;

XI - propor a celebracao de parcerias, contratos ou
convénios entre setor publico e instituicdes privadas que
prestam servicos na area de habitacdo no ambito
municipal;

XIl - analisar e priorizar a tramitacao dos projetos
habitacionais apresentados para fins de atender ao
“Programa Especial Minha Casa, Minha Vida”, de apoio a
habitacao popular, exclusivamente destinados a faixa de
renda familiar de 0 a 06 (seis) salarios minimos ou
Programas Habitacionais Préprios e/ou de Interesse Social;

Xl - promover audiéncias publicas e conferéncias
representativas dos segmentos sociais existentes para
debater e avaliar critérios de alocacado de recursos e
programas habitacionais;

XIV - constituir comissées temporarias e permanentes
para organizagao de funcdes do Conselho Municipal de
Habitacdo e Interesse Social (CMHIS).

Pardgrafo Unico. Serd de competéncia do Poder
Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitacdao proporcionar ao
Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social (CMHIS)
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO
E INTERESSE SOCIAL

Art. 32 O Conselho Municipal de Habitacao e Interesse
Social (CMHIS) serd composto por 10 (dez) membros
titulares e seus respectivos suplentes, assim definidos:

| - 05 (cinco) representantes de érgaos e entidades do
Poder Publico Municipal, sendo:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitacdo ou 6rgdo competente,
sendo 1 (um) deles representante do Comité Municipal de
Urbanismo (COMURB);

b) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio ou 6rgao competente;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Seguranca ou érgdo competente;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Obras Publicas ou 6rgao competente.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil,
oriundos dos seguintes Conselhos Municipais, sendo:

a) 2 (dois) representante do Conselho Municipal da
Cidade (CONCIDADE);
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b) 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (CONDE);

d)1 (um) representante do Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Saneamento (COMDEMA).

§12 Os dirigentes dos érgaos, entidades e conselhos
relacionados nos incisos deste artigo indicardao seus
representantes e respectivos suplentes, para comporem o
Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagao desta Lei Complementar.

§22 Os membros do Conselho Municipal de Habitagdo e
Interesse Social (CMHIS) nao serdo remunerados e terao
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao.

Art. 42 A presidéncia do Conselho Municipal de
Habitacdo e Interesse Social (CMHIS) serd exercida pelo
Chefe do Departamento de Habitacdo e Interesse Social ou
por outro servidor ligado a Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitagao, por meio de nomeagao
do Prefeito Municipal.

§12 A Vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Habitacdo e Interesse Social (CMHIS) sera exercida por um
representante do Poder PUblico, designado pelo Presidente
do Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social.

§22 A secretaria executiva serd exercida por um
servidor do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitagao, designado pelo
Presidente do Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse
Social (CMHIS).

§32 O cargo de segundo secretdrio do Conselho
Municipal de Habitacdo e Interesse Social (CMHIS) sera
exercido por um representante do Poder Publico, eleito por
maioria absoluta dos 6rgdos e das entidades que o
constituem, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um.

§4° A eleicdo de que trata o §32 deste artigo serd
realizada durante a primeira reunido de cada novo mandato
do Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social
(CMHIS).

Art. 52 O Conselho Municipal de Habitagao e Interesse
Social (CMHIS) terd reunidoes ordinarias mensais, e
extraordinarias com a frequéncia que for necessaria, sendo
as reunides ordinarias convocadas com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia e as extraordinarias com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
constando a pauta da reunido, esclarecendo a matéria a ser
apreciada.

Pardgrafo Unico. Caso o presidente ndo convoque as
reunides ordindrias do Conselho nos prazos estabelecidos
no regimento interno, estas poderdo ser convocadas por
requerimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais um de seus membros.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES E PROVISORIAS

Art. 62 Para melhor desempenho de suas atribuicdes, o

Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social (CMHIS)

poderd instituir Comissdes Permanentes e Provisérias, com
fins especificos, sempre respeitando-se a proporcionalidade
dos segmentos integrantes deste Conselho, sendo que os
relatérios finais, apds apresentacdo na plenaria, poderdo
ser acatados ou rejeitados, reformulados ou emendados no
todo ou em parte pelo Conselho, cabendo ao plenario a
redacao final dos documentos.

§12 As ComissOes Permanentes sdao de carater
definitivo e as ComissGes Provisdrias, de cardter
Temporario ou Transitério.

§2° Cada comissao Permanente ou Proviséria, terd um
Presidente e um Relator, escolhidos dentre seus membros.

§32 As comissOes Permanentes e Provisérias serdo
criadas e regulamentadas por meio de decreto ou
deliberacdo através regimento interno redigido por este
conselho.

§42 As Comissoes Provisorias, de carater Temporario
ou Transitério, serdo automaticamente dissolvidas apds
apreciacao do seu relatério final pela plenaria do Conselho
Municipal de Habitagao e Interesse Social (CMHIS).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O Regimento Interno deste conselho,
contemplard os mecanismos que garantirdo o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Habitacdo e
Interesse Social (CMHIS).

Art. 82 Esta Lei Complementar serd implementada em
consonancia com a Politica Nacional de Habitacdo e com o
Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Tassia Gélio Coleta

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo

Edison Marco Caporalin

Secretdario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cdassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisdao
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LEI COMPLEMENTAR N2 544, de 25 de junho de 2024

(DispOe sobre alteragdo da Lei Complementar n2 214 de 02 de
julho de 2012 e suas alteragOes e da Lei Complementar n2 215
de 05 de julho de 2012 e suas alteragdes e da outras
providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO Ill DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administragdo Direta,
de que trata o anexo V, da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2014:

1-04 (quatro) cargos de provimento efetivo de Agente Operacional Il;

11- 06 (seis) cargos de provimento efetivo de Agente Operacional VI;

I1l- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Agente Operacional Xl;

IV- 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Técnico do Executivo XIV;

V- 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude;

VI- 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Agente de Combates as Endemias;
VII- 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico em Saude |;

VIII- 70 (setenta) cargos de provimento efetivo de Técnico em Educagdo X;

IX- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Assistente Social I; e

X- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Especialista em Saude VII.

Art. 22 Ficam criados no Quadro do Magistério de cargos publicos da Administragao
Direta, de que trata o anexo |, da Lei Complementar n2 215, de 05 de julho de 2012:

I- 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica l; e
11- 06 (seis) cargos de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica Il.

Art. 32 Ficam criados no Quadro da Carreira de Auxiliar do Magistério de cargos
publicos da Administragdo Direta, de que trata o anexo I, da Lei Complementar n2 215, de 05 de
julho de 2012:

I- 12 (doze) cargos de provimento efetivo de Educador Infantil.

fvot - . A s
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Art. 42 Ficam criadas no Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administragdo
Indireta (Saev Ambiental) as seguintes especialidades, de que trata o anexo IV-B da Lei
Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012, e suas alteragdes:

I- Especialidade: Edificagdbes no cargo de provimento efetivo de Técnico em
Saneamento XXII;

Il- Especialidade: Meio Ambiente no cargo de provimento efetivo de Técnico em

Saneamento XXIlI;

Ill- Especialidade: Engenharia Agrondémica no cargo de provimento efetivo de
Especialista em Saneamento VII;

IV- Especialidade: Engenharia Sanitarista e Ambiental no cargo de provimento efetivo
de Especialista em Saneamento VII; e

V- Especialidade: Engenharia de Seguranca do Trabalho no cargo de provimento efetivo
de Especialista em Saneamento VII.

Art. 52 Ficam criados no Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administragdo
Indireta (Saev Ambiental) de que trata o anexo V-B da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de

2012, e suas alteragoes:
I- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Agente Fiscal |;
II- 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Agente Técnico Operacional XVI;
Ill- 12 (doze) cargos de provimento efetivo de Agente Técnico Operacional XXI;
IV- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Agente Técnico Operacional XXIV;
V- 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Especialista em Saneamento VII;
VI- 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de Técnico em Saneamento XXI; e
VII- 08 (oito) cargos de provimento efetivo de Técnico em Saneamento XXII.

Art. 62 Ficam extintos do Quadro de Pessoal de cargos publicos da Administragdo
Indireta (Saev Ambiental), de que trata o anexo V-B da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de
2012, e suas alteragdes.

I- 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de Agente Técnico Operacional XVIII;
II- 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Técnico em Saneamento XV; e
11I- 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Especialista em Saneamento I.

Art. 72 Os anexos IV-B, V-B e XIV da Lei Complementar n2 214, de 02 de julho de 2012,
passam a vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos I, Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pagco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25 de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria Municipal de Administracao

Marcelo Roncolato Cambrais
Superintendente da SAEV Ambiental

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos, da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno
Respondendo pela Divisao
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ANEXO |
(a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar)
ALTERACOES — LEI COMPLEMENTAR N2 214/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Anexo IV-B — Quadro de Referéncia dos Cargos
(Administracdo Indireta — Saev Ambiental)

Situagdo atual

Situagdo nova

Agente Técnico
Operacional - XVIII

Cobranga e Faturamento I

Agente Técnico Operacional
- XVII

n.e.

Agente Técnico

Agente Técnico Operacional

Operacional - XXIV n.e — XXIV Cobranga e Faturamento Il

Agente Técnico Agente Técnico Operacional

Operacional — XXV n.e — XXV n.e
Agente Técnico Operacional

n.e n.e — XXVI n.e
Agente Técnico Operacional

n.e n.e — XXVII n.e
Agente Técnico Operacional

n.e n.e — XXviii n.e

Técnico em Saneamento — Técnico em Saneamento —

XV Recepgdo e Atendimento XV n.e

Técnico em Saneamento —
XXI

Administragdo Geral — IV

Técnico em Saneamento —
XXI

Administragdo Geral — IV

Recepgdo e Atendimento

Técnico em Saneamento -
XXI1

Topografia

Técnico em Saneamento -
XXII

Topografia

Manutengdo Elétrica de Alta e
Baixa Voltagem Il

Manutencdo Elétrica de Alta e
Baixa Voltagem II

EdificagOes

Meio Ambiente

Especialista em
Saneamento - VII

Engenharia Civil

Especialista em Saneamento
- Vil

Engenharia Civil

Engenharia Sanitarista

Engenharia Elétrica

Engenharia Sanitarista e
Ambiental

Engenharia Elétrica

Engenharia Agrondmica

Engenharia de Seguranga do
Trabalho
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar)
ALTERACOES — LEIl COMPLEMENTAR N2 214/2012

ANEXO V-B
Quadro de Pessoal
(Cargos Publicos)
(Administragado Indireta SAEV Ambiental)

~ Quadro de Pessoal Promogdo
Progressao
Grupo Cargos Efetivos Referéncia Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe
Ocupacional Originaria Vagas Vagas Vagas Vagas
Criadas Carreira Ocupadas Remanescentes
Nivel B C D E F G H |
XVI XVI-A 045 043 024 064 XVI-B XVI-C XVI-D XVI-E XVI-F XVI-G XVI-H XVI-I
XVII-B XVIII-C XVII-D XVII-E XVIII-F XVII-G XVIII-H XVII-I
. PR . Xvii XVII-A 000 057 000 057
Operacional Agente Técnico Operacional
XXI XXI-A 067 019 052 034 XXI-B XXI-C XXI-D XXI-E XXI-F XXI-G XXI-H XXI-1
XXIV-B XXIV-C XXIV-D XXIV-E XXIV-F XXIV-G XXIV-1 XXIV-H
XXIV XXIV-A 003 032 003 032
" XI-B Xli-c XI-D XII-E XII-F XII-G XI-H Xi-1
Agente Fiscal | XIll-A 008 000 005 003
XVII-B XVI-C XVII-D XVII-E XVIII-F XVIII-G XVIII-H XVIi-I
P XV XVII-A 000 042 000 042
Técnicos
Técnico em Saneamento XXI XXIV-A 037 006 024 019 XXIV-B XXIV-C XXIV-D XXIV-E XXIV-F XXIV-G XXIV-H XXIV-1
XXV-B XXV-C XXV-D XXV-E XXV-F XXV-G XXV-H XXV-1
XX11 XXV-A 011 015 003 023
XXXIV-B XXXIV-C XXXIV-D XXXIV-E XXXIV-F XXXIV-G XXXIV-H XXXIV-1
. | XXXIV-A 000 000 000 000
Isolados Especialista em Saneamento
Vil LVI-A 013 000 005 008 LVI-B LVI-C LVI-D LVI-E LVI-F LVI-G LVI-H LVI-I
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quarta-feira, 26 de junho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2155

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
(a que se refere o art. 42 desta Lei Complementar)

ALTERAGOES — LEI COMPLEMENTAR N2 214/2012

ANEXO XIV
Descrigao de atribuicoes dos cargos (Administracdo Indireta SAEV Ambiental), referente ao
ANEXO IV-B
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente Técnico Operacional XXIV | Apoio Especializado Cobranca e Faturamento Il

Descricdo Resumida

Faturamento das contas de agua e esgotos, servigos internos relacionados ao consumo de agua,
débito automatico e baixa bancaria, cadastramento de ligacdo de &gua e alteragdes no cadastro,
abertura e fechamento de solicitacdes de servicos.

Descricéo Detalhada

- Fazer faturamento das contas de agua e esgotos, o que envolve: carregar e descarregar as
leituras em plam’s dos roteiros, conferir as leituras, fazer o calculo das contas de 4gua e conferir
o rol das ocorréncias de célculo, conferir o relatério de langamentos das faturas de &gua, efetivar
os lancamentos e gerar e imprimir as faturas de contas de 4gua e esgotos;

- Realizar servicos internos relacionados ao consumo de 4gua: analisar as solicitacdes de servico
referentes aos consumos de agua (vazamento de agua, hidrdmetros que nao registram consumo,
entre outros);

- Débito automatico e baixa bancéria: contabilizar no sistema GIS, os pagamentos de baixas
bancérias, depositos em conta de créditos referente a pagamentos feitos por érgdos publicos,
depdsitos feitos por clientes, fazendo conciliagdo entre area contabil, tesouraria e area comercial.
Resolver problemas de convénios, problemas de sistemas bancarios (instalagdo e configuracao)
bem como contatos com agentes bancarios e centrais de atendimento. Receber, copiar, processar
e atualizar pagamentos de contas e guias de pagamento de agua enviado por bancos e agentes
bancarios através de sistemas proprios informatizados via arquivos textos;

- Cadastrar ligacdo de agua e alteragcdes no cadastro: todo servico relacionado ao cadastro das
ligagdes novas de &gua, loteamentos novos e a manutencdo e atualizago das inscrigbes de
imoveis e clientes;

- Abrir e fechar solicitagbes de servicos: cobrancgas de tarifas, suspensdo do fornecimento de
agua, religacbes, vazamentos de 4gua e outros;

- Fazer cadastramento de tarifa social, contratos de locacdo de imdveis pela Prefeitura Municipal
e cronograma do Departamento Comercial;

- Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias
Niveis XXV XXV XXVI XXVII XXVIII
x Ensino médio | Ensino superior| Ensino  superior| Ensino superior| Ensino superior
Formagcéo -
completo incompleto completo completo completo
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| 07(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia servigo publico| servico publico| servico publico| servico publico
municipal municipal municipal municipal
S Nenhuma 40(quarenta) 60(sessenta) horas| 80(oitenta) horas| 120(cento e vinte)
Especializacao . .
horas de curso na| de curso na area de| de curso na area| horas de curso na
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VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2155

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

4rea de trabalho | trabalho de trabalho &rea de trabalho
Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
Idade inferiora 70 anos | inferior a 70| inferiora70anos | inferior a 70| inferior a 70 anos
anos anos
Sexo Mas_CL_llino ou Mas_cglino ou Mas_CL_llino ou Mas_cqlino ou Mas_cglino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico | Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de| Concurso Progressdo na| Progressdo na| Progressdo na| Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Saneamento XXI Apoio Especializado Recepcéo e Atendimento

Descricao Resumida

Atividades de atendimento ao cliente e publico em geral, tanto presencial, SAC ou meios
virtuais, dando suporte no esclarecimento de dividas, registro de reclamacgGes, oferecimento de
servicos e produtos, prestacdo de suporte técnico, cobrangas, entre outros auxilios e informacdes.

Descricéo Detalhada

- Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias para as Divisdes internas;

- Dar suporte e orientacdo a clientes com relacao aos servicos prestados pela SAEV Ambiental;

- Orientar e gerenciar no processo de ligacdo a rede de adgua e esgotos para novos clientes, em
conformidade com a lei municipal que regulamenta o setor, inclusive com langamento de valores
a débito;

- Controlar processos de ligagdo a rede de 4gua e esgotos e servicos de reparo, interagindo com
0s setores internos responsaveis pela execucdo, contribuindo pela eficiéncia do servi¢o, com
intuito de reducéo de custos;

- Gerenciar ferramentas de agendamento e controle de servigos solicitados por clientes,
contribuindo pela melhor execugdo com o menor tempo possivel;

- Atender clientes no SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente), servigo prestado gratuitamente
pelo telefone 0800, 24 horas diarias, sete dias por semana;

- Executar outras tarefas correlatas.

Habilidades e Competéncias
Niveis XXI1 XXI11 XXI111 XXIV XXV
x Ensino médio| Ensino  médio| Ensino médio | Ensino superior| Ensino superior
Formagcéo
completo completo completo completo completo
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| 07(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia servigo publico| servico publico| servico publico| servico publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma 40(quarenta) 60(sessenta) horas| 80(oitenta) horas| 120(cento e vinte)
Especializacao horas de curso na| de curso na area de| de curso na area| horas de curso na
rea de trabalho | trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
Idade inferiora 70 anos | inferior a 70| inferiora 70 anos | inferior a 70| inferior a 70 anos
anos anos
Sexo Mas_ct._llino ou Mas_cqlino ou Mas_ct._llino ou Mas_CL_JIino ou Mas_CL_JIino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
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Lideranca Moderada Moderada Moderada Moderada Moderada

Esforco Fisico | Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum

Esforco Constante Constante Constante Constante Constante

Mental

Forma de| Concurso Progressdo na| Progressdo na| Progresséo na| Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira

Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade

Técnico em Saneamento XXII Apoio Especializado Edificacbes

Descricdo Resumida

Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de saneamento e construcéo de obras em
geral, desenvolvidos pela autarquia, incluindo analise de cronogramas e materiais. Realizar
suporte técnico em estudos de viabilidade, elaborar projetos, fiscalizar obras e controlar estoque
de materiais.

Descricéo Detalhada

- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucGes técnicas do projeto de construcdo, para
o desenvolvimento de atividades como execucdo de cronograma, utilizacdo de materiais,
instrumentos e instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios necessarios para 0
direcionamento de suas atribuicdes;

- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnoldgicas ou ambientais;

- Proceder com o levantamento de informagéo, elaboracéo de croquis, projeto e orcamentos, bem
como elaborar e interpretar mapas e gréaficos,

- Projetar, executar, dirigir e fiscalizar trabalhos técnicos em edifica¢fes, estruturas e demais
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e de construcéo civil, conforme o limite de area e nimero
de pavimentos instituido pelo érgao de classe;

- Elaborar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotacOes técnicas;

- Elaborar célculos e executar quaisquer tipos de fundagdes e estrutura para construcdes,
conforme o limite de &rea e nUmero de pavimentos instituido pelo 6rgéo de classe;

- Elaborar quaisquer outros projetos complementares, padrdo de entrada de energia dentro da sua
modalidade;

- Elaborar cronogramas, memoriais, relacdo de materiais e méo de obra em edificagbes, bem
como elaborar manuais de boas praticas de fabricacdo na construcéo civil;

- Zelar e manter os materiais e instalacbes de trabalho em boas condi¢des e aptos a atender
eficientemente o servigo, observando as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteragbes
convenientes ou a aplicacdo de novos processos de trabalho para a solucédo de problemas;

- Controlar e acompanhar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢des de armazenagem a
fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacfes técnicas do projeto;

- Aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicéo,
recebimento, verificacdo, distribuicdo e emprego de materiais;

- Propor programas de treinamento de pessoal,

- Exercer a fungéo de perito, elaborando laudos técnicos de vistoria, avaliacao, arbitramento ou
consultoria, em atendimento ao estabelecido no Cdédigo de Processo Civil;
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GABINETE DO PREFEITO

- Executar outras tarefas correlatas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Habilidades e Competéncias
Niveis XXII | XX1I1 | XXIV ] XXV XXVI
Formacéo Ensino médio e curso de Técnico em Edifica¢des + CNH categoria “A/B”
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| 07(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia servigo publico| servico publico| servigco publico| servico publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma 40(quarenta) 60(sessenta) horas| 80(oitenta) horas| 120(cento e vinte)
Especializagdo horas de curso na| de curso na area de| de curso na area| horas de curso na
rea de trabalho | trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
Idade inferiora 70 anos | inferior a 70| inferiora 70 anos | inferior a 70| inferior a 70 anos
anos anos
Sexo Mas_cglino ou Mas_ct_JIino ou Mas_cqlino ou Maqulino ou Mas_cglino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Moderada Moderada Moderada Moderada Moderada
Esforco Fisico | Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de| Concurso Progressdo na| Progresséo na| Progressdo na| Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 2 a 62 feira
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Saneamento XXII Apoio Especializado Meio Ambiente

Descricdo Resumida

Elaborar, promover, monitorar e fiscalizar acdes ambientais; realizar estudos de impacto e
emissdo de pareceres para licenciamento. Desenvolver projetos de recuperacdo ambiental,
educacao ambiental, controle de residuos, realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Descricao Detalhada

- Promover, monitorar, fiscalizar e realizar levantamentos, pesquisas, medi¢cBes em campo,
coleta e registro de acBes ambientais, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencéo de informes atualizados;

- Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), bem
como planejar, implantar e realizar o Plano de Controle Ambiental (PCA);

- Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagcdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

- Apoiar as atividades necessarias junto aos 6rgaos ambientais objetivando obter licencas de
interesse da municipalidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- Participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros
limites relacionados a emissdo de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras
formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

- Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal
sobre 0 meio ambiente e recursos hidricos;

- Elaborar estudos visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameagadas de degradacdo
ambiental, projetos de licenciamento e emissdo de pareceres relacionados a a&rea ambiental;

- Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou
regulamentos especificos;

- Estimular e difundir tecnologia e informacdo, educacdo ambiental, mobilizacdo social,
treinamentos e ou capacitacoes;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificacdo de situacBes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitacao da populacdo para a participacao ativa na defesa do meio ambiente;

- Desenvolver e acompanhar projetos para tratamento de efluentes e controle de residuos, bem
como analisar amostras fisico-quimicas e microbioldgicas;

- Propor medidas para a reducdo dos impactos e recuperacdo de ambientes j& degradados, bem
como elaborar e acompanhar projeto de reflorestamento de areas degradas e paisagistico;

- Elaborar, implantar, executar e acompanhar as Boas Praticas Operacionais e Procedimento
Operacional Padrdo — POP;

- Executar desenho técnico e outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, compativeis com a sua formacao e especializacao;

- Executar outras tarefas correlatas.

Habilidades e Competéncias
Niveis XXI1 | XXI11 | XXIV [ XXV | XXVI
Formacéo Ensino médio e curso de Técnico em Meio Ambiente + CNH categoria “A/B”
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| 07(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia servico publico| servigo publico| servigo publico| servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma 40(quarenta) 60(sessenta) horas| 80(oitenta) horas| 120(cento e vinte)
Especializagdo horas de curso na| de curso na area de| de curso na area| horas de curso na
area de trabalho | trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
ldade inferiora 70 anos | inferior a 70| inferiora70anos | inferior a 70| inferior a 70 anos
anos anos
Sexo Mas_CL_JIino ou Mas_m_;lino ou Mas_CL_JIino ou Maspt_;lino ou Mas_Cl_JIino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforco Fisico | Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de| Concurso Progressdo na| Progresséo na| Progressédo na| Progressédo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 2% a 62 feira
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saneamento VII Apoio Especializado Engenharia Agronémica

Descricdo Resumida

Coordenar, gerenciar, planejar, projetar, realizar calculos e desenvolver sistemas, processos e
métodos de obras pulblicas e privadas, executar atividades agrossilviculturais e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, coordenando equipes de trabalho, emitindo e
divulgando documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos diversos. Fiscalizar
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essas atividades, promover a extensao rural e elaborar documentacgéo técnica e cientifica. Prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

Descricdo Detalhada

- Estudar, avaliar, coordenar, aprovar, elaborar projetos e pesquisas de engenharia na area de sua
especialidade;

- Desenvolver estudos e projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de
servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos;

- Analisar e emitir parecer técnico sobre equipamentos, materiais e servigos, e sobre autorizacées
de licenciamentos ambientais;

- Gerenciar unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo
materiais, equipamentos e mdo de obra necesséria, efetuando célculos aproximados dos custos,
para posterior execugéo direta ou contratada de obras e contratos;

- Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), bem
como planejar, implantar e realizar o Plano de Controle Ambiental (PCA);

- Propor medidas para a reducdo dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados, bem
como elaborar e acompanhar projeto de reflorestamento de areas degradas e paisagistico;

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados 0s
projetos, coordenando e executando estudos sobre reflorestamentos, elaboracdo de laudos de
Termos de Recuperacdo Ambiental (TCRA);

- Verificar adequacgéo do projeto a legislacdo, condi¢cBes ambientais e institucionais;

- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo e de regularizagdo fundiéria, bem como
projetos ambientais de novos loteamentos;

- Emitir pareceres em processos e realizar emisséo de certiddes;

- Planejar e gerenciar os trabalhos de controle de produgédo agropecuaria;

- Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, para a continuidade de projetos e planos especificos;

- Analisar as condicdes de execucdo de projetos agrondmicos e ambientais, elaborando quando
necessario, planos de acao e trabalho;

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados projetos,
coordenando e realizando estudos, além de fazer o0 acompanhamento técnico dos prestadores de
servicos de projetos nas areas agrondmicas e ambientais, quando couber;

- Elaborar propostas de minutas de leis e decretos nas areas agronémicas e ambientais, quando
couber;

- Supervisionar processos em manejos de recursos naturais e recuperacdo dos mananciais;

- Executar tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia
Agrondmica;

- Determinar os métodos ideias de adubacdo, preparo e recuperacdo do solo para plantio, com
indicacdo de produtos para controle de pragas, além de desenvolver planos de prevencdo de
doencas de plantas;

- Supervisionar projetos de irrigacdo, drenagem e nivelacdo de solo;

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo & regulamentacdo da respectiva categoria
profissionais.

- Executar outras tarefas correlatas.

Habilidades e Competéncias
Niveis VIl | VIII | 1X I X [ Xl
Formacéo Ensino superior completo em Engenharia Agrondmica com registro no CREA + CNH categoria “B”
¥ prefvotuporanga - e A s
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Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| O7(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia Servicgo publico| servico publico| servico publico| servico publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma Curso latu sensu de| Dois cursos latu | Curso stricto sensu | Curso stricto
E o 360 horas na area de| sensu de 360 | a nivel de mestrado | sensu a nivel de
specializacao ~ B’ . ~
atuacgéo horas na éarea de | na &rea de atuagédo doutorado  na
atuacdo area de atuacéo
Superior a 18| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
Idade e inferior a| inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70
70 anos anos
Sexo Mas_cglino ou Mas_cglino ou Mas_m_;lino ou Maspt_;lino ou Mas'Cl_JIino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental | Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Concurso Progressédo na| Progressdo na| Progressdo na| Progressdo na
Ingresso Pudblico carreira carreira carreira carreira
Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saneamento VII Apoio Especializado Engenharia  Sanitarista e
Ambiental

Descricao Resumida

Planejar, executar e fiscalizar obras de infraestrutura urbana; desenvolver projetos para controle
da poluicdo e avaliar pard@metros ambientais. Coordenar estudos, licenciamentos e projetos de
protecdo e recuperacdo ambiental e participar do desenvolvimento de sistemas de agua e
saneamento.

Descricao Detalhada

- Planejar, executar e fiscalizar obras de infraestrutura urbana (pavimentacdo, drenagem,
eletrificagdo, sistemas de transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos
sélidos);

- Orientar e controlar processos de producgdo e servigos de manutencgdo (preventivo e corretivo)
de equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmissdo e utilizacdo de
calor, sistemas de refrigeracdo e outros servigos correlatos;

- Desenvolver projetos para controlar a poluigdo das aguas, do ar e do solo resultante das
atividades urbanas e industriais;

- Realizar, coordenar e supervisionar estudos, especificagdes, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, andlises de projetos, vistorias, avaliagdes, pericias, pareceres técnicos,
licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial, especial e loteamentos);

- Projetar, orcar, construir e operar sistemas de protecdo e combate a enchentes;

- Avaliar, controlar e vigiar parametros que afetam a qualidade do ar, solo e da agua;

- Planejar, supervisionar, coordenar e executar processos de outorgas de recursos hidricos e
licenciamentos ambientais;

- Analisar os processos de licenciamento ambiental protocolados, e seus respectivos incidentes,
solicitando aos requentes a adequacdao dos mesmos as normas ambientais vigentes, quando
necessario;

- Analisar pedidos de supressdo de vegetacdo motivados por nova construgdo ou ampliagdo de
construcdo existente e emitir pareceres de recursos de supressdo em logradouros publicos e
privados, quando ndo motivados por edificagdo;

B El1 E] prefvotupcranga

VOtuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 16



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quarta-feira, 26 de junho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2155

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
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- Analisar e elaborar projetos de revegetacdo de areas degradadas, flora, supressdo de arvores e
paisagisticos;

- Elaborar, realizar e monitorar atividades correlatas ao Plano Diretor, no que tange a arborizacéo
urbana e realizar o levantamento e mapeamento das areas verdes e demais areas de especial
interesse ambiental do Municipio;

- Executar estudo, planejamento e planos de recuperacdo de areas degradadas e projetos de
preservacdo dos recursos naturais;

- Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico ambiental;

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente projetos ambientais a fim de abordar
problemas e desenvolver solugbes ambientais para evitar danos;

- Elaborar projetos de impacto ambiental na implantagdo de barragens, estradas, loteamentos e
plantagdes em determinadas &reas;

- Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execucao
técnica de projetos e programas, célculos, especificacbes e or¢camentos para implantacdo de
obras, manutencédo e servicos ambientais;

- Participar como membro efetivo na elaboracdo de projetos que impliguem na melhoria da
qualidade ambiental do municipio, examinar de forma qualitativa quantitativamente as
modificacdes introduzidas no espago territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populacdo decorrentes destas alteracGes, considerando o desenvolvimento econémico e urbano e
social;

- Elaborar a criacdo de sistemas de captacdo, tratamento, armazenamento, distribuicdo de agua
para uso da populacao em geral;

- Projetar, construir e operar sistemas de coleta, tratamento de residuos liquidos, sélidos de
origem domeéstica, industrial e hospitalar;

- Participar do desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, reunides,
treinamento, ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo
na sua area de atuacéo;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Habilidades e Competéncias

Niveis VIl | VILI | 1X | X | Xl
= Ensino superior completo em Engenharia Sanitarista e Ambiental com registro no CREA + CNH
Formagcéo PPN
categoria “B
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| O7(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia Servigo publico| servico publico| servico publico| servico publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma Curso latu sensu de| Dois cursos latu | Curso stricto sensu | Curso stricto
o 360 horas na area de| sensu de 360 | a nivel de mestrado | sensu a nivel de
Especializagdo x A . 9
atuagdo horas na éarea de | na &rea de atuagédo doutorado  na
atuacdo area de atuacédo

Superior a 18| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
ldade e inferior a| inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70
70 anos anos
Sexo Mas_cqlino ou Mas_CL_lIino ou Mas_CL_JIino ou Mas_cglino ou MaS_CL_JIino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental | Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Concurso Progressédo na| Progressdo na| Progressao na| Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
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[ Jornada de Trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saneamento VII Apoio Especializado Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Descricdo Resumida
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Descricéo Detalhada

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o
custo;

- Realizar a divulgacédo de assuntos de seguranca do trabalho;

- Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho;

- Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;

- Articular-se com o setor responsavel pelo estoque de material e equipamento de seguranca e
supervisionar sua distribuicdo e manutencéo;

- Promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndio;

- Organizar e supervisionar as CIPAS;

- Elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho;

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

- Estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos da
SAEV Ambiental, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento;

- Planejar e desenvolver a implantacéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol4gicos,
tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela
sua observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurancga;

- Estudar instalagfes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando
areas de periculosidade;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecdo individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia;
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- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissdes e lhes assessorando o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

- Acompanhar a execucdo de obras e servigcos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca,
guando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do
trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverao ser tomadas;

- Elaborar documentos técnicos como o Programa de Condi¢6es e Meio Ambiente do Trabalho
na Indastria da Construcdo — PCMAT (previsto na NR-18), Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais — PPRA (previsto na NR-09); Programa de Conservacdo Auditiva; Laudo de
Avaliacdo Ergondmica (previsto na NR-17); e Programa de Protecdo Respiratéria (previsto na
NR-06);

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Habilidades e Competéncias
Niveis VIl | VIl | 1X ] X | Xl
= Ensino superior completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho com registro no CREA + CNH
Formagcéo T s
categoria “B
Nenhuma 03(trés) anos de| 05(cinco) anos de| O7(sete) anos de| 10(dez) anos de
Experiéncia servico publico| servigo publico | servigo publico| servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma Curso latu sensu de| Dois cursos latu | Curso stricto sensu | Curso stricto
Especializacio 360 h~oras na area de| sensu dg 360 | a n!'vel de mest[ado sensu a nivel de
atuagéo horas na éarea de | na &rea de atuagéo doutorado  na
atuacédo area de atuacdo
Superior a 18| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e| Superior a 18 e
Idade e inferior a| inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70
70 anos anos
Sexo Mas_cglino ou Mas_cglino ou Mas_CL_JIino ou Maspt_;lino ou Maspglino ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental | Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Concurso Progressédo na| Progressdo na| Progressdo na| Progressdo na
Ingresso Pudblico carreira carreira carreira carreira
Jornada de Trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira
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LEI COMPLEMENTAR N2 545, de 25 de junho de 2024

(Cria a Gratificacdo de Servicos
Especiais na estrutura
administrativa da
Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada a gratificacdo de Servicos Especiais
na estrutura administrativa da Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga.

Art. 2° A Gratificacdo de Servicos Especiais serd
concedida no exercicio da seguinte atividade adicional:

| - Tesouraria - efetua pagamentos de acordo com a
autorizacdo, assina cheques, emite ordens bancérias,
Transferéncias eletronicas, planeja, organiza e executa
servicos de Tesouraria como controle e organizacao dos
extratos bancaérios, conciliacdo bancéria, fluxo de caixa,
emite e assina boletim de caixa, responsavel pelo registro
da receita e despesa paga.

a) Competéncias necessarias: Ensino Superior
Completo.

Il - Coordenagao de equipe de rocagem, devendo
inspecionar as equipes de rogagem nos servicos em campo
na rocagem, abrangendo visitas em instalacdes prediais,
reservas ambientais, APPs, verificar situacao dos
equipamentos utilizados, acompanhar na utilizagao de EPIs
por parte dos servidores, vistoriar a limpeza de lixeiras, por
fim, supervisionar todas as tarefas exigidas pela autoridade
competente em prazo pré-estabelecido.

a) Competéncias necessarias: lideranca constante com
experiéncia de trabalho na area de pelo menos 1 ano.

[ll - Lider operacional - Coordena e informa as acdes
necessarias para manutencdes de redes de dgua e esgoto,
organiza e controla os materiais e equipamentos utilizados
para as atividades didrias das equipes. Também executa o
diagndstico operacional, levantando as informacdes das
infraestruturas encontradas em campo, e informando nas
ordens de servico digital por texto e imagens,
transformando os informes em dados de planejamento e
cadastro.

a) Competéncias Necessarias: lideranca constante com
experiéncia de trabalho na 4rea de pelo menos 1 ano.

Art. 32 A Gratificacdo de Servicos Especiais serd devida
na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 42 A Gratificacdo de Servicos Especiais sera
concedida por Portaria do Superintendente, ficando este
responsavel por informar a drea de recursos humanos no
momento que cessar o exercicio das referidas atividades.

Art. 52 Enquanto estiver recebendo a gratificacdo de
que trata esta Lei Complementar, o servidor ndo fara jus ao
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 62 O servidor poderd ser substituido em seus
impedimentos legais desde que o substituto possua as
competéncias necessarias da Gratificagdo de Servicos
Especiais para a qual for designado.

Art. 7° A gratificacao de que trata esta Lei:

| - ndo serd incorporada, em nenhuma hipétese, ao
vencimento do servidor;

Il - ndo serd computada para calculo de vantagens
pecunidrias ou beneficio, ndo incidindo sobre ela
contribuicdo previdencidria ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar, serdo atendidas com 0s recursos previstos
nas dotacGes consignadas no orcamento anual,
complementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Marcelo Roncolato Cambrais

Superintendente da SAEV Ambiental

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

LElI COMPLEMENTAR N2 546, de 25 de junho de 2024

(ACRESCENTA O ARTIGO 390-A
NA LEI COMPLEMENTAR 461, DE
27 DE OUTUBRO DE 2021,
ALTERA ZONEAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 A Lei Complementar n2 461, de 27 de outubro
de 2021, passa a vigorar acrescida do art. 390-A, com a
seguinte redagao:

“Art. 390-A. Nas situacdes consolidadas com a
presenca de edificacdes que estejam averbadas em
matricula, situadas nas zonas descritas no art. 390 desta
Lei Complementar, construidas até 26 de maio de 2021 e
com mais de um proprietario, cuja implantacdo impeca o
desdobro de lotes com as dimensoOes previstas no artigo
anterior, serdo admitidos desdobros de lotes com area de
125m? (cento e vinte cinco metros quadrados) e frente
minima de 5m (cinco metros).

Pardgrafo Unico. Para a comprovacao deste marco
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temporal, serd admitida somente a imagem oficial gerada
pelo drone municipal e datada de 26 de maio de 2021, em
conformidade com a Lei Municipal n? 6.230, de 24 de julho
de 2018."

Art. 29 Fica incluido na Zona Especial de Interesse
Social (ZEIS), o imével objeto do Cadastro SO-11-15-05-02,
ficando alterado o Mapa 6 - Zona Especial de Interesse
Social - ZEIS.

Art. 32 Fica revogado o §52 do art. 573 da Lei
Complementar n? 461, de 27 de outubro de 2021.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

Esta Lei Complementar teve origem do Substitutivo ao
Projeto de Lei Complementar n2 20/2024, de autoria do
vereador Jurandir B. da Silva.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 547, de 25 de junho de 2024

(Altera a Lei Complementar n2 538 de 07 de maio de 2024 e da
outras providéncias)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 O art. 62 da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

| - Assessoria de Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade o assessoramento direto
do Prefeito, com verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas, ajudando-o a promovera direcdo superior da Administracdo e a busca da
concretizagdo do Plano de Governo registrado na Justica Eleitoral (NR).

V- Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor, érgdo de defesa do
consumidor, que orienta os consumidores em suas reclamagdes, informa sobre seus direitos e
fiscaliza as relagdes de consumo.

a) Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor.” (NR)

Art. 22 O art.15 da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

AN, 15, oo

Art. 32 O art. 16 da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 42 O Anexo ll, da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a vigorar,
com as alteragdes constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 52 O Anexo II-A, da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a
vigorar, com as alteragdes constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62 O Anexo lll, da Lei Complementar n? 538, de 07 de maio de 2024, passa a
vigorar, com as alteragdes constantes no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 72 O Anexo IV, da Lei Complementar n2 538, de 07 de maio de 2024, passa a
vigorar, com as alteragdes constantes no Anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25 de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria Municipal de Administragao

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos, da Secretaria
Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno
Respondendo pela Divisao
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Funcdes de Confianca da Administracdo Direta e da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

(Altera o ANEXO Il da Lei Complementar n2 538 de 07 de maio de 2024)

Ambiente de Votuporanga — SAEV- Ambiental

Orgio Tipo do Orgio Denominag¢do da | Nivel Hierarquico | Numero
Fungao de de
Confianga Fungoes
Procon Chefe Departamento 1
Fundo Social de [Chefe Divisdo 1
Solidariedade do
Municipio
Controladoria Geral do |Coordenador Coordenadoria do 1
Municipio Sistema de
Controle Interno
Ouvidoria Geral do |Chefe Divisdao 1
Municipio
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 4
Administracgo Chefe Divisio 11
Assessor de Gestao |Assessoria 1
Estratégica
) Assistente de |Gabinete 2
Gabln.ete do Gestio
Prefeito Administrativa
Chefe Setor 2
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 5
ASSIStenCI&? Social ' e Chefe Divisio 8
Desenvolvimento Social
Chefe Setor 1
Chefe CREAS 2
Chefe CRAS 4
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 3
Cultura e Turismo Chefe Divisdo 5
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 1
Deser:nvqlwmento Chefe Divisdao 4
Econémico
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 1
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Direitos Humanos Chefe Setor 3
Secretaria Municipal da |Gestor Ensino 1
Educagdo Fundamental
Gestor Educacao Infantil 1
Chefe Departamento 3
Chefe Divisdo 7
Chefe Setor 4
Assistente Técnico |Gabinete 5
Educacional
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 2
Esportes e Lazer Chefe Divis3o 5
Secretaria Municipal da [Chefe Departamento 6
Fazenda Chefe Divisdao 5
Chefe Setor 1
Assessor de Gestao |Assessoria 1
Estratégica e
Inovagao
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 4
Governo Chefe Divisdo 3
Assessoria Assessoria
Especializada de
Comunicagao
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 3
Obras Publicas Chefe Divisio )
Chefe Setor 1
Secretaria Municipal de |Chefe Departamento 4
PIan‘eJarPento Urbano e Chefe Divisdo )
Habitacdo
Chefe Setor 1
Chefe Departamento 6
Secretaria Municipal da [Chefe Divisdao 17
saide Chefe Setor 2
Assessor de Gestao |Assessoria 1
Estratégica
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Gerente de |Gabinete 5
Atengdo a Saude
Secretaria Municipal de |Chefe Departamento 2
Servigos Urbanos Chefe Divisio 7
Chefe Setor 6
Secretaria Municipal de [Chefe Departamento 1
Transito, Transporte e Chefe Divisio 4
Seguranga
Secretaria Municipal de [Chefe Divisdo 3
Transparéncia e
Gabinete Civil
Superintendéncia de |Chefe Departamento 5
Agua., Esgotos e Meio Chefe Divis3o 18
Ambiente de
Votuporanga — SAEV |Chefe Setor 6
Ambiental
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ANEXO Il

Tabela das Referéncias de Remuneracdo das Fun¢des de Confiangca da Administracdo Direta e
da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV Ambiental.

Denominacado da Funcdo de Confianca Referéncia

Coordenador do Sistema de Controle Interno FC-9

Assessor de Gestdo Estratégica

Assessor de Gestdo Estratégica e Inovagao FC-8

Assistente de Gestdao Administrativa

Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental FC-7

Gestor da Rede Municipal de Educacédo Infantil

Chefe de Departamento FC-6

Assistente Técnico Educacional

Gerente de Atencdo a Saude FC-5

Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social FC-4

Chefe do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social FC-4

Chefe de Divisdo FC-3

Assessores Especializados de Comunicagao FC-2

Chefe de Setor FC-1
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ANEXO Il
(Altera o ANEXO Il da Lei Complementar n2 538 de 07 de maio de 2024)

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Segdo X

Da Secretaria Municipal de Governo
I1l. Sdo atribuicGes do Departamento de Convénios e Captacdo de Recursos:
1. definir, de acordo com a orientacdo da Secretaria, prioridades de atuagdo no que tange os
projetos e programas, das diversas areas, do Municipio;
2. analisar as demandas que envolvem programas, prestar as informagdes nos sistemas
operacionais de captacgdo de recursos, além de dar suporte as Secretarias envolvidas com os
projetos/planos de trabalho, sobre a forma de elaborar os documentos de acordo com as
prerrogativas de cada programa;
3. auxiliar o desenvolvimento, em conjunto com os profissionais técnicos, de estudos,
relatérios, orcamentos, termos de referéncia, entre outros, relativos aos planos de trabalho e
projetos do Municipio de forma a apresenta-los aos 6rgdos do Governo Estadual e/ou Federal;
4. promover articulagdes técnicas com o6rgdos e entidades publicas e privadas, quando
necessario, de maneira a prospectar recursos e viabilizar a execug¢ao dos projetos estratégicos
e/ou prioritdrios, das diversas areas, do Municipio;
5. gerenciar programas e projetos estratégicos e/ou prioritarios do Municipio, fiscalizando
prazos, entregas, contratos, riscos e demais aspectos relevantes para a execugdo dos projetos.

Segao XI

Da Secretaria Municipal de Obras Publicas
I1l. S3o atribuigdes da Divisdo de Planejamento de Compras e Contratos:
1. desenvolver, em conjunto com demais areas, Proposta Or¢camentaria Anual;
2. efetuar controles relativos a dotacdo e execugdo orcamentaria e financeira dos contratos
de obras e servigos técnicos, assim como da administracdo geral da Secretaria, projetando a
execucgdo do restante do exercicio financeiro conforme prazos, diretrizes e normas legais;
3. proceder com o contingenciamento de verbas, de acordo com os programas e projetos a
serem desenvolvidos, sempre que determinados pela autoridade superior;
4. avaliar e emitir pedidos de liberagdo de recursos orgamentarios e requisicdes de materiais
para as despesas de encargos gerais, bem como as despesas oriundas dos programas, projetos
e atividades a serem desenvolvidos pelo érgao, de acordo com a disponibilidade orgamentaria;
5. elaborar analises e disponibilizar informacdes relativas as dotagcdGes orcamentarias da
Secretaria, por meio de relatdrios mensais, cumprindo com prazos, diretrizes e normas emitidas
pelos érgdos centrais do Sistema de Orgamento e pela Secretaria Municipal da Fazenda.

V. Sdo atribui¢cdes do Departamento de Projetos Complementares:
1. definir, de acordo com as orientag8es da Secretaria, prioridades de atuacdo no que tange
os projetos de infraestrutura do Municipio;
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2. analisar, prestar informacgdes e elaborar estudos e documentos técnicos, como projetos,
pareceres, relatdrios, termos de referéncia, orgamentos, entre outros, relativos aos projetos de
infraestrutura do Municipio;

3. gerenciar programas e projetos estratégicos e/ou prioritarios do Municipio, fiscalizando
prazos, entregas, contratos, riscos e demais aspectos relevantes para a execugdo dos projetos;
4. promover articulagdes técnicas com as demais areas ou érgaos municipais, quando
necessario, de maneira a viabilizar a execugdo dos projetos estratégicos e/ou prioritarios.

VI. Sdo atribui¢des da Divisao de Orgamento:

1. efetuar pesquisa de precos, de mercado e especificagdes dos materiais de consumo e
equipamentos, com a finalidade de orientar a elaboracdo de projetos e de processos de
compras ou licitatérios;

2. conduzir o processo de contratagdo de obras e de servigos técnicos, em articulagdo com as
demais areas;

3. efetuar o processo de cadastro e atualizacdo de dados de fornecedores para a execugdo de
obras e de servigos técnicos, incluindo a realizagdo de pesquisa e a elaboracdo de mapas
comparativos de pregos;

4. realizar a gestdo de contratos de obras e de servigos técnicos, para a efetiva condugédo
deles;

5. prestar informagdes e elaborar documentos relativos aos processos de contratacdo de
obras e servigos técnicos.
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ANEXO IV
(Altera o ANEXO IV da Lei Complementar n2 538 de 07 de maio de 2024)

Descri¢do de atribuigdes dos cargos em comissdo, fungdo de confianca e forma de
provimento.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Fungdo de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Divisao de Folha de Pagamento Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretdrio Municipal da Administragdo na dire¢cdo das rotinas
de pessoal, gestdo e controle das atividades de processamento de folha de pagamento e
planejamento financeiro;

2. Supervisiona e instrui as rotinas de pessoal, tais como: acidentes do trabalho, licengas
médicas, férias, faltas abonadas, faltas injustificadas e legais, adicionais de insalubridade e
periculosidade, horas extras e noturnas, pagamento de encargos trabalhistas, processamento
da folha de pagamento e conciliagdo do crédito bancario etc.;

3. Supervisiona o processamento da Folha de Pagamento (Férias, 132 saldrio e mensal,
estagidrios, bolsistas do Projeto Trabalho — Votuporanga em Acgdo, Complementos de
Aposentadorias e Pensfes), assegurando o cumprimento das normas e procedimentos, bem
como, as legislagdes pertinentes e atuando como facilitador nas relagdes de trabalho;

4. Supervisiona o processo de gestdo da jornada de pessoal, orientando os envolvidos e
definindo os procedimentos para o controle de frequéncia em relacdo a conferéncia de carga
horaria de trabalho, afericdo de horas extras, horas noturnas, faltas, auséncias, faltas legais e
congéneres;

5. Supervisiona o processamento das Rotinas para Recolhimento de Encargos Sociais (INSS —
Instituto Nacional de Seguro Social), (FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico), (IRRF —
Imposto de Renda Retido na Fonte), Contribuigdes Sindicais etc.;

6. Supervisiona a emissdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

7. Supervisiona a execug¢do das Rotinas Anuais de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — DIRF e Relagdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS;

8. Acompanha a elaboracdo e controle da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo — obrigatdrio e
facultativo;

9. Supervisiona o atendimento de servidores com a finalidade de prestar esclarecimentos a
respeito de direitos e deveres deles, inerentes aos pagamentos;

10. Organiza e acompanha o atendimento a fiscalizagdo trabalhista, previdenciaria e de
6rgaos fiscalizadores;
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11. Instrui seus subordinados para o atendimento ao publico interno tornando-os capazes
de prestar esclarecimentos a respeito de direitos e deveres dos servidores nas questdes de
maior complexidade;

12. Representa a Administragdo Publica como preposto junto a Justica do Trabalho;

13. Acompanha Processos de Sindicancia e Processos Administrativos instaurados no
ambito da Prefeitura;

14. Supervisiona a integracdo dos sistemas contdbeis com o sistema de folha de pagamento
para migragao de valores, sempre que houver mudanga de tecnologia aplicada a tais processos;

15. Supervisiona as atividades referentes a previsdo de folha de pagamento, férias, 132
Saldrio e rescisoes de contrato de trabalho;

16. Supervisiona as rotinas obrigatérias junto ao Governo via e-Social (Sistema de
Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas) relativas ao
quadro de pessoal da Prefeitura;

17. Supervisiona seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como, nas atividades
de formacdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

18. Exerce outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal da Administragao.

XI. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo Forma de Provimento

Assessor de Gestdo Estratégica e Inovagao Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Assessora o Secretario Municipal de Fazenda no planejamento, coordenacéo,
monitoramento e avaliacdo do plano estratégico e dos projetos estratégicos da Secretaria
Municipal da Fazenda.

2. Coordena a interlocugdo entre a Secretaria Municipal da Fazenda e as demais Secretarias
Municipais, promovendo a integracdo e a cooperagdao entre as diferentes dreas da
administragao publica.

3. Avalia e aprimora os processos que impactam nos resultados da Prefeitura, focando na
resolucdo de problemas criticos, modernizagdo e simplificagdo dos processos de trabalho, com
uso de tecnologia e inovacgdes.

4. Desenvolve estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas e rotinas
orgcamentarias da Administragdao Municipal.

5. Propde e implementa inovagdes que atendam as necessidades da Prefeitura, melhorando a
eficiéncia e eficdcia dos processos administrativos.

6. PropGe orgcamento e os recursos necessarios para a implementacdo de projetos de inovacao,
assegurando uma gestdo orgcamentaria eficiente dos 6rgdos da administragao.

7. Aprimora controles, agiliza rotinas e melhora a qualidade das informacdes das Secretarias,
utilizando recursos tecnolégicos disponiveis ao publico interno.
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8. Assessora na elaboragdo de relatdrios financeiros detalhados e compreensiveis, de forma
que otimize o processo de tomada de decisdo

9. Assessora na elaboracdo de respostas aos questionamentos apresentados pelos Orgdos da
Administracdo Municipal.

10. Estimula a criatividade e a inovagdo em todos os niveis da organizagdo, identificando
oportunidades para melhorar produtos, servigos, processos e praticas.

11. Incentiva a cultura de inovagdao na Prefeitura, encorajando os colaboradores a propor
ideias e solugdes inovadoras.

12. Planeja o desenvolvimento de dreas com projetos de inovagdo para auxiliar na
administracdo e controle das Secretarias, colaborando para entender suas necessidades e
oferecer o suporte necessario conforme as metas da Prefeitura.

13. Assessora o Secretario Municipal da Fazenda na representacdo institucional da
Secretaria Municipal da Fazenda em eventos internos e externos.

XIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Fungdo de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Convénios e Captagdo de Recursos Funcdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretario Municipal de Governo na definicdo de prioridades de
atuagdo no que tange os projetos e programas, das diversas dreas do Municipio;

2. Coordena a elaborag¢do de estudos, documentos técnicos, projetos, pareceres, relatorios,
termos de referéncia, orgamentos, entre outros, relativos aos projetos do Municipio, para
apresentac¢ao aos 6rgdos do Governo;

3. Promove articulagbes técnicas com dOrgdos e entidades publicas e privadas, quando
necessario, de maneira a prospectar recursos e viabilizar a execug¢do dos projetos estratégicos
e/ou prioritdrios, das diversas areas do Municipio;

4, Coordena planos, programas e projetos estratégicos e/ou prioritarios do Municipio,
fiscalizando prazos, entregas, contratos, riscos e demais aspectos relevantes para a execugdo
dos projetos;

5. Planeja o calendario de atividades de cada programa e projeto, bem como, coordena a
elaboragdo de manual de procedimentos e de insumos para as operag¢des definidas, garantindo
sua atualizagdo;

6. Coordena seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formacgdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho

7. Executa outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Secretdrio Municipal

de Governo.
Fungdo de Confianga Forma de Provimento
Chefe de Departamento de Saude e Bem-Estar Animal Funcdo de Confianga
fuot s - A
BB profvotuporanga Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 32

votuporanga.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Quarta-feira, 26 de junho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2155

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretdrio Municipal de Governo na busca da concretizagdo das
politicas publicas para a saude e bem-estar e proteg¢do da vida animal;

2. Planeja, coordena e controla o desenvolvimento estratégico e o cumprimento de atividades
relacionadas saude e bem-estar e protecdo da vida animal, estabelecidos pela Secretaria ou de
projetos estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

3. Coordena o desenvolvimento de campanhas educativas e outras a¢des voltadas para mitigar
o abandono e os maus-tratos de animais, quando necessario, articulando com drgdos e
entidades publicas e privadas para a viabilizagdo dos planos, programas e projetos da area;

4. Planeja e determina a execuc¢do do censo animal, garantindo a atualizagdo do cadastro
eletronico atualizado de animais e seus respectivos tutores;

5. Planeja e coordena a implantagdo das a¢Ges do plano de controle populacional, baseado nos
parametros da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), incluindo os processos de castragao,
microchipagem e outras a¢0es, visando a protecdo, saude e o bem-estar dos animais;

6. Coordena o controle das populagdes de animais de estimacdo no Programa Diagndstico
Ambiental, permitindo a realizacdo de a¢Ges de controle reprodutivo, de saide e bem-estar dos
animais;

7. PropGe melhorias em processos e legislages relacionadas a saude, bem-estar e protecdo da
vida animal, com base em estudos e andlises desenvolvidos pela area;

8. Coordena seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formacgao, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

9. Executa outras atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo Secretario Municipal

de Governo.
Fungdo de Confianga Forma de Provimento
Chefe de Divisao de Protecdo da Vida Animal Fungdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Chefe de Departamento de Saude e Bem — Estar Animal na
implementacao de politicas de protec¢do da vida animal;

2. Prop0e e orienta o desenvolvimento de campanhas educativas e outras agdes voltadas para
mitigar o abandono e os maus-tratos de animais;

3. Supervisiona a realiza¢do do censo animal, na busca de informagdes sobre os animais e seus
respectivos tutores, garantindo o cadastro dos dados eletrénicos atualizado;

4. Planeja e controla as agdes do plano de controle populacional, baseado nos parametros da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS), incluindo processos de castragdo, microchipagem e
outras ac¢odes, visando a protecdo e o bem-estar dos animais;

5. Supervisiona o controle das populagdes de animais de estimagdo no Programa Diagndstico
Ambiental, permitindo a realizagdo de a¢des de controle reprodutivo, de saude e bem-estar dos
animais;

6. Supervisiona o desenvolvimento de estudos e andlises, de maneira a subsidiar melhorias em
processos e legislacdes relacionadas a protec¢do da vida animal;
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7. Supervisiona o atendimento, recolhimento, recebimento de denuncias, fiscalizagGes
referentes a maus tratos e abandono de animais;

8. Supervisiona seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formacgao, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

9. Exerce outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Saude e Bem-Estar
Animal.

XIll. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Fungdo de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Projetos Complementares | Fungdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretario Municipal de Obras Publicas na busca da
concretizagdo das politicas publicas e no planejamento e coordenagdo de orgamentos de obras
publicas e projetos complementares;

2. Coordena a elaboragdo de estudos de viabilidade e projetos de obras publicas, observando
as prioridades do Municipio;

3. Coordena a elaboragdo de estudos e documentos técnicos, como projetos, pareceres,
relatérios, termos de referéncia, orcamentos, entre outros, relativos aos projetos de
infraestrutura do Municipio;

4. Coordena programas e projetos estratégicos e/ou prioritarios do Municipio, fiscalizando
prazos, entregas, contratos, riscos e demais aspectos relevantes para a execugdo dos projetos;
5. Coordena a elaboragdo de projetos visando a captagado de recursos publicos e privados para
a realizacdo de obras de infraestrutura do Municipio;

6. Promove articulagGes técnicas com as demais dareas ou o6rgdos municipais, quando
necessario, de maneira a viabilizar a execug¢do dos projetos estratégicos e/ou prioritarios.

7. Coordena seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formagado, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

8. Exerce outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Obras Publicas.

Fungdo de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Obras Fungdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretdrio Municipal de Obras Publicas na busca da
concretizagdo das politicas publicas e na gestdo de obras publicas;

2. Coordena e acompanha a gestdo da fiscalizacdo das obras publicas;

3. Coordena as medig¢Bes de obras e informagdes em processos destinados a liberagcdo de
pagamento, apos a fiscalizagdo e vistoria;

4. Coordena a fiscalizacdo de convénios, contratos, todos os servicos técnicos e
administrativos, concernentes a: levantamentos, estudos, projetos, construgdo, reconstrugdo,
ampliagdo, reparos e melhoria dos préprios municipais;
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5. Determina em conjunto com os gestores de contratos a expedicdo de ordem de servigo para
o inicio das obras licitadas;

6. Aprova as medi¢cGes de obras e informagGes em processos destinados a liberacdo de
pagamento, apods a fiscalizagdo e vistoria dos técnicos responsaveis pelo acompanhamento dos
respectivos projetos;

7. Coordena e acompanha o cronograma fisico-financeiro das obras;

8. Coordena seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formagdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

9. Coordena a execug¢do e manutengdo de obras na rede de iluminagdo publica;

10. Exerce outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Obras Publicas.
Fungao de Confianga Forma de Provimento
Chefe de Divisdao de Orgamentos Funcdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Chefe de Departamento de Projetos na busca da concretizagcdo
das politicas publicas;

2. Supervisiona e participa da elaboragdao de orgcamentos e projetos complementares de obras
publicas, através da elaboragdo planilhas de custos e relagcdo de materiais para execug¢do das
obras publicas;

3. Supervisiona a organizacdo de projetos, visitas em obras, controles de necessidades das
obras etc.;

4. Supervisiona a elaboragdo de planilhas de custos e materiais para execugdo de obras, bem
como, apresenta informacgdes, documentos e projetos necessarios para compor processo para
abertura de licitagcdes de obras e servigos;

5. Supervisiona seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formacgao, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

6. Supervisiona as tramitagGes dos projetos da area e a fiscalizagdo de AVCB’s (Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros) dos préprios municipais;

7. Executa outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Projetos.

XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Forma de Provimento

Assessor de Saude Publica Cargo em Comissdo

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo
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1. Assiste e assessora o Secretdrio Municipal de Saude no planejamento estratégico das agdes
de saude publica, avaliando a viabilidade de projetos e controlando as necessidades de pessoal
com vistas a consecuc¢do dos objetivos propostos;

2. Controla a edigdo de normas relacionadas a saude publica e sua aplicagao;

3. Planeja e organiza os recursos humanos e materiais de acordo com a necessidade para o
desempenho das atividades de sua competéncia;

4. Controla o fluxo de informagbes visando a melhoria dos processos de gestdo e sua
divulgagao nos canais de comunicagao da Prefeitura de Votuporanga;

5. Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Fun¢ao de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Divisdao de Suprimentos e Logistica Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Chefe de Departamento de Suporte Administrativo na busca da
concretizagdo das politicas publicas de saude e no planejamento, organizacdo e gestdo de
suprimentos e logistica da assisténcia farmacéutica municipal;

2. Planeja e coordena a execuc¢do de atividades relativas a aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e
controle de material permanente e de consumo da Secretaria;

3. Supervisiona a solicitagcdo e distribuicdo de materiais hospitalares, de higiene e limpeza,
alimentagdo, copa e cozinha, insumos para diabéticos, preservativos, dentre outros no ambito
da Secretaria Municipal de Saude;

4. Administra o estoque, controlando as entradas e saidas de suprimentos e garante o correto
armazenamento dos materiais, medicamentos e suprimentos, conforme instrugcdes dos
fabricantes;

5. Supervisiona a assisténcia farmacéutica e de suprimentos para o sistema de saude do
Municipio;
6. Supervisiona as solicitacdes de compra de medicamentos, organiza e controla o estoque e

zela pelo armazenamento adequado dos medicamentos e suprimentos, conforme instrucées
dos fabricantes;

7. Supervisiona as especificacbes dos medicamentos e demais suprimentos para subsidiar a
elaboracdo de editais de processos licitatérios;

8. Supervisiona a distribuicdo de medicamentos e suprimentos para atender as necessidades
das unidades de saude;

9. Acompanha e orienta a elaboragdo das presta¢es de contas da Divisdo;

10. Supervisiona e controla a elaboragdao de protocolos clinicos para dispensacdo de
medicamentos;
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11. Supervisiona o atendimento a pacientes, autoridades, érgaos fiscalizadores etc.;

12. Promove reunides com os Especialistas em Saude VIl - Farmdacia e Bioquimica que atuam
nas unidades de saide do Municipio para orienta¢Ges técnicas e troca de informacdes;

13. Supervisiona as atividades de formagdao, desenvolvimento e treinamento de seus
subordinados, avaliando seu desempenho;

14. Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de
Suporte Administrativo.

Fungao de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Divisdao de Vigilancia Ambiental Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude na busca da
concretizagdo das politicas publicas de saude e na consolidagdo e andlise de ocorréncias de
doencas provenientes de pernilongos, do Aedes aegypti, roedores, animais de estimacdo e
outros, para conhecimento da situagdo epidemioldgica do municipio e adogdo de medidas de
controle;

2. Supervisiona o cadastro, as visitas periddicas e a realizagdo do controle do Aedes aegypti nos
imdveis cadastrados como pontos estratégicos, controle mecanico, tratamento focal e
perifocal;

3. Planeja, coordena e orienta os trabalhos de pulverizacdo para combate da proliferagdo do
Aedes aegypti;

4. Propde, articula e coordena a promocgdo de campanhas educativas através de eventos, feiras
e exposicgoes;

5. Planeja e organiza as informagdes para divulgagao pela Divisdao de Comunicagao Social sobre
o combate aos vetores, para sensibilizagdo da comunidade, atuando junto ao publico em geral,
associacdes de moradores de bairros, escolas e outras sociedades civis e/ou comunitarias;

6. Supervisiona a implantagao de agdes para redugao do numero de recipientes criadouros de
vetores, realizando arrastdes e/ou mutirdes no municipio, conforme situagdo epidemioldgica;

7. PropGe e coordena o tratamento focal e perifocal no controle de pernilongos (Culex),
conforme situacao epidemioldgica;

8. Supervisiona as a¢des de vigilancia ambiental em zoonoses e de trabalhos educativos;

9. Supervisiona o controle da raiva animal e as campanhas de vacinagdo antirrdbica em cdes e
gatos;

10. Supervisiona o controle de populagao urbana de caes, gatos e morcegos, outras zoonoses e
animais considerados incomodos, buscando e eliminando focos criadouros e executando a¢ées
de investigacdo epidemiolégica e de educagdo em saude;

11. Supervisiona o controle das popula¢Ges de animais considerados de importancia a saude
publica, executando agbes de investigacdo epidemiolégica e de educagdo em saude;
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12. Supervisiona as atividades dos Agentes do DEZIM (pulverizadores de veneno) e dos
Agentes de Combate as Endemias em campo;

13. Orienta e acompanha as a¢Ges dos profissionais de informacgdo, educagdo e comunicagao;

14. Supervisiona seus subordinados na realizagao dos trabalhos, incentiva a¢des de formacao,
desenvolvimento e treinamento e avalia o desempenho deles;

15. Executa outras atividades determinadas pelo Chefe do Departamento de Vigilancia em
Saude.

XVI. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Fungdo de Confianga Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Manutenc¢do Urbana e Rural Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

1. Atua em consonancia com o Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos na busca da
concretizagdo das politicas publicas, atuando na manutencdo das vias urbanas e rurais do
municipio;

2. Coordena a fiscalizagdo das obras publicas e obras de execug¢do de recuperagdo de galerias
de aguas pluviais, obras de infraestrutura urbana, como pavimentagao asfaltica, recapeamento
e terraplanagem, manutengdao em parques e jardins e outras;

3. Coordena projetos de implantagcdo e manutengdo das vias publicas e de passeios publicos,
plantio, limpeza e conservagdo de parques e jardins, rogagens de terrenos, poda de arvores e
manutencdo predial nos préprios municipais;

4. Coordena os projetos de execuc¢do dos servicos de galeria juntamente com a Secretaria de
Planejamento e Habitacao;

5. Coordena o planejamento e execug¢do de obras de pavimentagdo asfaltica e recapeamento
das vias urbanas;

6. Coordena a implantagdao e manutenc¢ado das vias publicas, manutencdo de passeios publicos,
reparos nas vias urbanas, plantio de gramas, rogagens, limpeza e despraguejamento de
avenidas, rocagens de terrenos, poda de arvores e manutencdo predial nos préprios
municipais;

7. Coordena a execugdo dos servigos de tapa buraco e rogagens das vias publicas, inclusive no
Distrito de Simonsen e Vila Carvalho;

8. Coordena seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como, nas atividades de
formacgdo, desenvolvimento e treinamento, avaliando seu desempenho;

9. Executa outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal
de Servigos Urbanos.

Fungdo de Confianga Forma de Provimento
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Chefe de Divisdo de Manutencdo Predial Fungdo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

1. Atua em consonancia com o Chefe de Departamento de Manuten¢do Urbana e Rural na
busca da concretizagdo das politicas publicas e na supervisdao e coordenagao das atividades de
manutencdo predial dos préprios municipais;

2. Planeja e supervisiona as atividades de manutencdo predial, tais como: reparacdo e
manutencdo de bens imdéveis dispondo dos servigos de manutencgdo elétrica, hidraulica e de
carpintaria, construcdo de caixas para galerias e sarjetas, confec¢do de tampas para bueiros,
guias pré-moldadas etc.;

3. Supervisiona e orienta o controle de custos e de materiais para execuc¢do de obras, reformas
€ servigos nos proprios municipais;

4. Supervisiona e orienta a realizacdo de manutencdo elétrica nos proprios municipais, tais
como instalagdo e troca de interruptores, tomadas, ventiladores, motores, disjuntores, quadro
de distribuigcdo, painéis elétricos, de automacao e telefonia etc.;

5. Planeja e organiza a distribuicdao das equipes de trabalho para execucdao de manutencgdes de
nas estruturas fisicas da administragdao municipal;

6. Supervisiona a solicitagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e demais recursos
necessarios para a execugdo dos servigos da Divisdo;

7. Fiscaliza o uso correto de equipamentos de protecgao individual (EPI) pelos servidores;
8. Supervisiona as atividades e orienta sobre a manutencgdo de pracgas e areas publicas;

9. Supervisiona seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, incentiva a¢ées de formacao,
desenvolvimento e treinamento e avalia o desempenho deles;

10. Exerce outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Manutengao
Urbana e Rural.

-
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LEI COMPLEMENTAR N2 548, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre o Sistema Municipal
de Cultura do Municipio de
Votuporanga, e da outras
providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar regula no municipio de
Votuporanga e em conformidade com a Constituigao da
RepUblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem
por finalidade promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui
no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao
compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

TiTULO NI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A politica municipal de cultura estabelece o
papel do Poder Plblico Municipal na gestao da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos o0s municipes e define pressupostos que
fundamentam as politicas, programas, projetos e acdes
formuladas e executadas pela Prefeitura do Municipio de
Votuporanga, com a participacao da sociedade, no campo
da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder PlUblico Municipal prover as
condigdes indispensdveis ao seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Votuporanga.

Art. 42 A cultura é um importante vetor de
desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser
tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promocao da paz no Municipio de
Votuporanga.

Art. 52 E responsabilidade do Poder Pdblico Municipal,
com a participagao da sociedade, planejar e fomentar
politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e
promover a valorizacdo do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Votuporanga e estabelecer
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos os cidadaos, com plena
liberdade de expressao e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

Il - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV- reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes no
municipio;

V - combater a discriminacao e o preconceito de
qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestao
cultural;

VIII - democratizar os processos decisérios,
assegurando a participacao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura,
no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos
interculturais;

XII - contribuir para a promocao da cultura da paz; e

Xl - formular programas de fomento e difusao para o
desenvolvimento e consolidacao das culturas locais.

Art. 72 A atuacdo do Poder PUblico Municipal no campo
da cultura, nao se contrapde ao setor privado, com o qual
deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar
a complementaridade das acles, evitando superposicoes e
desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais
politicas puUblicas, em especial com as politicas de
educacao, saude, assisténcia social, direitos humanos,
comunicacao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e
tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca publica.

Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na
sua formulacdo e execucao, devem sempre considerar os
fatores culturais e na sua avaliacdao uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econdémica e social
as oportunidades individuais e coletivas de salde,
educacao, cultura, producao, criatividade, dignidade e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a
todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagcdo e expressao:

a) livre acesso;

b) livre difusao;

c) livre participacao nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral; e

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e
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internacional.
CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a
concepcado tridimensional da cultura simbdlica, cidadd e
econdmica como fundamento da politica municipal de
cultura.

Secao |
Da Dimensao Simbélica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbélica da cultura compreende
0s bens de natureza material e imaterial que constituem o
patriménio cultural do Municipio de Votuporanga,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme
o art. 216 da Constituicao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e
proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica
expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as
expressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das
culturas populares, eruditas e da indUstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover
didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional
e internacional, considerando as diferentes concepcdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcao da paz, moldada em padrdes de
coesao, integracao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nac¢oes.

Secao Il
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentacdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder PUblico Municipal assegurar o
pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo 0 acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacdo artistica, da democratizacdo das
condicOes de producao, da oferta de formagao, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das
possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores
culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural
deve ser assegurado pelo Poder Plblico Municipal por meio
de politicas publicas de promocao e protecdo do patriménio
cultural do municipio, de promocao e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacao da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve
ser assegurado pelo Poder PUblico Municipal com a garantia
da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da
ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve

ser incentivado e assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicbes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas
decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da
criacao e articulacdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizacao de
conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
féruns.

Secao llI
Da Dimensao Economica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as
condicdes para o desenvolvimento da cultura como espago
de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracao de ocupacdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracao dos fluxos de formacao, produgao e
difusao das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicao e
consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea,
em que se configura como um dos segmentos mais
dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como
referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizagdao e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas pUblicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como portadores
de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e
a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu
valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada
cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio deve ser estimular a criacdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragao
de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Pulblico Municipal deve apoiar os
artistas e produtores culturais atuantes no municipio para
gue tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

TiTULO 1l

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS
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Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se
constitui num instrumento de articulacao, gestao, fomento
e promocdo de politicas publicas, bem como de informacao
e formacado na area cultural, tendo como esséncia a
coordenacao e cooperacgao intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos
processos decisérios e a obtencdo de economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta lei complementar e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de
gestdao compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura -
SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal,
dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
relacbes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacao do acesso aos bens e servicos
culturais;

Il - fomento a producdo, difusdo e circulacdo de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacgao entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucao das politicas,
programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes
culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes
da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das
informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisérios com
participagao e controle social;

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestao,
dos recursos e das acdes; e

XIl - ampliacao progressiva dos recursos contidos nos
orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas de
cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federacao,
promovendo o desenvolvimento humano, social e
econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democrdatico de
participacdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos
na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da drea da cultura entre os diversos segmentos
artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que
promovam a interacdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicbes municipais para a formacao,
capacitacao e circulacao de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperacao técnica e a otimizacdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para
acompanhamento e avaliacdo das politicas pulblicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura - SMC; e

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestdo e de promocdo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Secao |
Dos Componentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - coordenacao:

a) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT.

Il - instancias de articulacdo, pactuacao e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura
- PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

a) Sistema Municipal de Museus - SMM;

b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura - SMBLLL;

¢) outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Pardgrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
estard articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacao, da
comunicacao, da assisténcia social, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e
social, da indUstria e comércio, das relacdes internacionais,
do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme
regulamentacao.
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Secao ll
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura -
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo -
SECULT é 6rgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no érgao gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo - SECULT:

| - formular e implementar, com a participacao da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as acles culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

[l - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma 4area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimoénio cultural do
Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor
ao publico a documentacado e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagcdo com entes publicos e privados
visando a cooperacao em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel
regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da producgao cultural no
ambito do Municipio;

X- descentralizar os equipamentos, as acdes e 0s
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacao e
qualificacdo profissional nas areas de criacdo, producdo e
gestao cultural;

XIl- estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

XllI- elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

XIV- captar recursos para projetos e programas
especificos junto a érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XV- operacionalizar as atividades do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

XVI- realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,

colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura; e

XVII- exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo -
SECULT como érgao coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura
- SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntéria;

Il - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e
de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite
- CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB
e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural -
CNPC;

V- emitir recomendacdes, resolucdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
parametros quantitativos e qualitativos que contribuam
para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do
Sistema Estadual de Cultura-SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, para a compatibilizacdo e interacao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulacao e a implementacao das
politicas e acdes transversais da cultura nos programas,
planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodolégicos e na classificacdo dos programas e acdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o Governo
Federal na implementacao de Programas de Formacgao na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas de cultura do Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

Secao llI
Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e
Deliberacao
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Art. 37. Os 6rgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta
lei complementar constituem as instancias municipais de
articulacao, pactuacao e deliberagao do SNC, organizadas
na forma descrita na presente Secao.

Secao IV
Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 38. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
constitui-se numa instancia de participacao social, em que
ocorre articulacao entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC analisar, aprovar mogoes, proposicdes e
avaliar a execucao das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequacdes.

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo -
SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC. A data
de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
deverd estar de acordo com o calendario de convocacao
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 42 A representacao da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de dois tercos
dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

Secao V
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 39. Constituem-se em instrumentos de gestao do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

[l - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC; e

IV - Programa Municipal de Formacdo na Area da
Cultura - PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como
ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificagao dos recursos humanos.

Secao VI
Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 40. O Plano Municipal de Cultura - PMC, instituido
por lei prépria, tem duracao decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 41. A elaboracao do Plano Municipal de Cultura -

PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo - SECULT e Institui¢cdes Vinculadas, que, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido
ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC e,
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Secao VI
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC

Art. 42. O Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos
de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Pardgrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de Votuporanga:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[l - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do
IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados do Fundo
Municipal de Cultura - FMC.

Art. 43. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC,
vinculado a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo como
fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duracao, de acordo com as regras
definidas nesta Lei.

Art. 44. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se
constitui no principal mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e agdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboracao e cofinanciamento com a Unidago e com o
Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizaco de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de
manutencao administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 45. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura -
FMC:

| - dotacOes consignadas na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) do Municipio de Votuporanga e seus créditos
adicionais;
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Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Il - contribuicbes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacao dos precos publicos
cobrados pela cessdao de bens municipais sujeitos a
administracao da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo; resultado da venda de ingressos de espetaculos
ou de outros eventos artisticos e promocdes, produtos e
servicos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagao
vigente;

VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operacdes de empréstimo
porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneracao que, no minimo, lhes
preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagbes em titulos publicos
federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras
entidades;

XI - saldos nao utilizados na execugao dos projetos
culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
- SMFC;

XII - devolugao de recursos determinados pelo nao
cumprimento ou desaprovacdo de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XlIl- saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

Art. 46. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo - SECULT na forma estabelecida no regulamento, e
apoiard projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

| - ndo reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas
e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio
de editais de selecao publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12 Nos casos previstos no inciso Il do caput, a
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT definira
com o0s agentes financeiros credenciados a taxa de
administracdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 22 Os riscos das operac¢Oes previstas no paragrafo
anterior serao assumidos, solidariamente, pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 32 A taxa de administracao a que se refere o0 § 12 nao
poderad ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

§ 42 Para o financiamento de que trata o inciso Il, serao
fixadas taxas de remunera¢do que, no minimo, preservem
o valor originalmente concedido.

Art. 47. Os custos referentes a gestdo do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliacao e divulgacao de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens
necessdarios ao cumprimento de seus objetivos, nao
poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 48. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 12 Poderd ser dispensada contrapartida do
proponente no ambito de programas setoriais definidos
pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta
assegurada a obtencao de financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderao
conter despesas administrativas de até dez por cento de
seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Art. 49. Fica autorizada a com posicao financeira de
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos
de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e a¢des culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado previsto neste artigo
nao gozara de incentivo fiscal.

§ 29 A concessao de recursos financeiros, materiais ou
de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC
serd formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 50. Para selecao de projetos apresentados ao
Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder PUblico e da Sociedade
Civil.

Art. 51. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC sera constituida por membros titulares e igual nimero

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 45



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quarta-feira, 26 de junho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2155

de suplentes.

§ 12 Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT.

§ 292 Os membros da Sociedade Civil serao escolhidos
conforme regulamento.

Art. 52. Na selecao dos projetos a Comissao Municipal
de Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como referéncia
maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Art. 53. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC deve adotar critérios objetivos na selecao das
propostas:

| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto -
simbdlica, econdmica e social;

Il - adequagao orcamentaria;

1l - viabilidade de execucao; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Secao VIl
Do Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores
Culturais - SMIIC

Art. 54. Cabe a Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo - SECULT desenvolver o Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade
cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12 O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC é constituido de bancos de dados
referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos,
producao, acesso, consumo, agentes, programas,
instituicées e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturacao do Sistema Municipal
de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC terd como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 55. O Sistema Municipal de Informacles e
Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parametros a mensuracao da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagao, monitoramento,
gestdo e avaliacao das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informac0es relevantes para a caracteriza¢do da demanda
e oferta de bens culturais, para a constru¢ao de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de
mecanismos de indugao e regulacao da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Municipio; e

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das

politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Art. 56. O Sistema Municipal de Informacles e
Indicadores Culturais - SMIIC fard levantamentos para
realizacao de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 57. O Sistema Municipal de Informacles e
Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com 0s
Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores
Culturais, com instituicées especializadas na area de
economia da cultura, de pesquisas socioeconOmicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consistente e continua de
informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao
das politicas publicas da area, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

Secao IX
Do Programa Municipal de Formacéo na Area da
Cultura - PROMFAC

Art. 58. Cabe a Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo elaborar, regulamentar e implementar o Programa
Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC, em
articulagcao com os demais entes federados e parceria com
a Secretaria Municipal da Educagao e instituigdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de
cultura, responsdveis pela formulacdo e implementacao das
politicas puUblicas de cultura, no a@mbito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 59. O Programa Municipal de Formacao na Area da
Cultura - PROMFAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagao
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacao e
na gestao de programas, projetos e servicos culturais
oferecidos a populacao; e

Il - a formacao nas areas técnicas e artisticas.

Secao X
Dos Sistemas Setoriais

Art. 60. Para atender a complexidade e especificidades
da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como
subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 61. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Sistema Municipal de Patrimédnio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura - SMBLLL; e

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Art. 62. As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politicas
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Culturais - CMPC consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Art. 63. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e
0s que venham a ser criados integram o Sistema Municipal
de Cultura - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas
de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 64. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e
o0 Sistema Municipal de Cultura - SMC sao estabelecidas por
meio das coordenacles e das instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 65. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais
devem ter participacao da sociedade civil e considerar o
critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 66. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas
Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura
- SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais
devem ter assento no Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracdo das politicas préprias referentes as suas areas e

subsidiar nas definicbes de estratégias de sua
implementacao.
TITULO IV
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 67. O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a
principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se
constitui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Art. 68. O financiamento das politicas publicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a
com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura - FMC.

Art. 69. O Municipio deverd destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

I- politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura; e

II- para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo publica.

§ 22 A gestao municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera
ser submetida ao Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC.

Art. 70. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverdo considerar a
participacdo dos diversos segmentos culturais e territérios
na distribuicao total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentracao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual

minimo para cada segmento/territério.
CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 71. Os recursos financeiros da Cultura serdo
depositados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e instituicdes
vinculadas, sob fiscalizacao do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC.

§ 12. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura - FMC serdao administrados pela Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo.

§ 29. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
acompanhara a conformidade a programacao aprovada da
aplicacao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 72. O Municipio devera tornar publico os valores e
a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 12 O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacdo de indicadores sociais, econO0micos,
demograficos e outros especificos da &rea cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 73. O Municipio deverd assegurar a condigao
minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicao e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a alocacao de recursos
préprios destinados a Cultura na Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 74. O processo de planejamento e do orgamento
do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve buscar a
integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6érgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da
politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a
base das atividades e programacoes do Sistema Municipal
de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 75. As diretrizes a serem observadas na
elaboragao do Plano Municipal de Cultura serao propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O Municipio de deverd se integrar ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo
de adesdo voluntdria, na forma do regulamento.
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Art. 77. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta de dotacdes do orcamento, ou mediante abertura de
crédito especial.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Janaina Cristina da Silva

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

Esta Lei Complementar sofreu emenda da Comissao de
Justica e Redacdo da Camara Municipal.

LEI N2 7 163, de 25 de junho 2024

(FIXA 0S SUBSIDIOS DO
PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
PARA O PERIODO DE 2025 A 2028
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam os subsidios mensais do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretdrios Municipais, referido no artigo 54
da Lei Organica do Municipio, fixados nos seguintes valores:

| - R$ 25.250,00 (vinte e cinco mil e duzentos e
cinquenta reais) ao Prefeito, R$ 12.675,00 (doze mil e
seiscentos e setenta e cinco reais) ao Vice-Prefeito e R$
13.090,00 (treze mil e noventa reais) aos Secretarios
Municipais, a partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.

Art. 22 O Poder Executivo poderd regulamentar no que
couber os efeitos decorrentes da aplicagao desta lei, cujas
despesas resultantes correrdo a conta das dotacles
orcamentarias préprias, consignadas em orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 39 Fica revogada em seu inteiro teor a Lei n®
7.054, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cdassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n? 134/2024 de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal

LEI N2 7 164, de 25 de junho 2024

(DISPOE SOBRE O PAGAMENTO
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E
O TERCO DE FERIAS AOS
VEREADORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU NOS TERMOS DO ARTIGO
56, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Serd garantido aos Vereadores a percepcao do
132 (décimo terceiro) saldrio, com base no valor integral do
subsidio e 0 gozo de férias anuais remuneradas, com 1/3
(um terco) a mais do subsidio, observado o periodo
aquisitivo, a partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.

Art. 22 As férias anuais dos Vereadores serdo de trinta
dias, remuneradas com o acréscimo de um terco
constitucional sobre o valor mensal do respectivo subsidio.

§12 O gozo das férias serd em periodos fracionados de
quinze dias cada a ser usufruido no recesso legislativo
previsto na Lei Organica do Municipio nos meses de janeiro
e julho.

§29 As férias a que se refere o §1° deste artigo poderao
ser interrompidas em virtude da convocagao para sessdes
extraordinarias, na forma prevista no Regimento Interno da
Camara Municipal.

§32 Os vereadores que forem membros da Mesa
Diretora, dentro do periodo do gozo de férias, deverdo estar
a disposicdo para o exercicio de suas atribuicdes legais
previstas no Regimento Interno desta Casa.

§42 O Vereador sé fara jus ao direito ao gozo de férias,
acrescidas do terco constitucional, apés haver exercido o
mandato de Vereador por doze meses.

§52 O Vereador que tiver seu mandato extinto ou que
for cassado, serd indenizado pelo periodo das férias ndo
gozadas na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fracao igual ou superior a quinze dias.

§62 Havendo dias de férias ndo gozadas para os quais
jé& houve o pagamento do adicional de 1/3 (um terco
constitucional), somente serd efetuado o valor indenizatério
relativo aos dias restantes das férias.

§7° Perderd o direito as férias o Vereador que tiver se
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afastado sem remuneracao e aqueles que tiver percebido
da Previdéncia Social prestacdes de acidente do trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de seis meses, embora
descontinuos, dentro de um mesmo periodo aquisitivo.

§82 Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber,
ao Vereador Suplente que tenha exercido a supléncia por
um periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos.

Art. 32 Os Vereadores perceberdao, anualmente, o
décimo terceiro saldrio, nos termos desta Lei.

§12 O décimo terceiro saldrio correspondera a 1/12 (um
doze avos) do subsidio mensal, por més de efetivo exercicio
do mandato.

§2° A fragao igual ou superior a quinze dias de efetivo
exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
§19 deste artigo.

§32 O décimo terceiro salario podera ser pago em até
duas parcelas, a primeira no més de julho e a segunda no
més de dezembro de cada ano.

§42 O pagamento de cada parcela se fard com base no
subsidio do més em que ocorrer 0 pagamento.

§52 Caso o Vereador deixe o cargo, o décimo terceiro
saldrio ser-lhe-& pago proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano.

§69 Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber,
ao Vereador Suplente que tenha exercido a supléncia por
um periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos.

Art. 42 Esta lei poderd ser regulamentada no que
couber os efeitos decorrentes da sua aplicagao, cujas
despesas resultantes correrdo a conta das dotacles
orcamentarias préprias, consignadas em orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

Esta Lei teve origem no Projeto de Lei n? 135/2024 de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
: GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°17 429, de 21 de junho de 2024

(Dispde sobre o Plano de Contratagdes Anual de bens, locacéo,
servigos, servicos de engenharia, obras e solucdes de
tecnologia da informacdo e de comunica¢Bes no ambito da
Administragdo Puablica Municipal Direta do Municipio de
Votuporanga-SP, com implantacdo no exercicio de 2024 e
execucgao no exercicio de 2025)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais,

CONSIDERANDO que o inciso VII do art.12 da Lei n° 14.133/2021, prevé a
possibilidade dos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo, elaborar plano de
contratagBes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo
das respectivas leis orcamentarias;

CONSIDERANDO o art. 22 e seguintes do Decreto n° 15.631/2023, que regulamenta
a Lei Federal n° 14.133, no ambito da Administragdo PuUblica Municipal direta, autarquica e
fundacional do Municipio de VVotuporanga;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES
NORMATIVAS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Plano de ContratagBes Anual - PCA de bens,
locacédo, servigos, servicos de engenharia, obras e solugbes de tecnologia da informagédo e de
comunicac¢des no &mbito da administracéo direta do Municipio de VVotuporanga-SP.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes defini¢cfes:

I - Unidade Requisitante: unidade administrativa responsavel por identificar
necessidades e requerer a Secretaria de Administracdo a contratacdo de bens, locacéo, servicos,

servigos de engenharia, obras e solugfes de tecnologia da informacédo e de comunicacdes;
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Il - Autoridade Competente da Unidade Requisitante: autoridade maxima da Unidade
Requisitante, referente ao cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

Il — Secretaria de Administragdo: unidade responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento das ac¢des destinadas a realizagao das contratagcdes no &mbito do 6rgao;

IV - Comité de Governanca das Contratacdes: 6rgdo colegiado responsavel por
supervisionar e acompanhar a execu¢do do PCA, bem como suas revisdes;

V - Autoridade Superior: Prefeito Municipal, representante maximo da
Administrago.

CAPITULO II
UNIDADE REQUISITANTE

Art. 3° E de competéncia de cada Unidade Requisitante a solicitacdo de inclusdo no
PCA dos itens que pretendem contratar no exercicio subsequente para o exercicio de suas
competéncias legais, com a justificativa de todas as demandas finalisticas e de apoio as
atividades meio que pretende realizar.

Paragrafo Unico. A Autoridade Competente da Unidade Requisitante devera analisar
o levantamento e aprova-lo, encaminhando as demandas para a Secretaria de Administracao.

Art. 4° A Unidade Requisitante, durante o periodo de coleta de demandas definido
neste Decreto, devera inserir a Solicitacdo de Materiais/Servicos no Sistema de Contabilidade
Publica Integrado Fiorilli ou outro que venha a substitui-lo, com as demandas de contratacdo de
bens, locacgéo, servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacdo e de comunicagdes para o
exercicio seguinte, e com 0s itens constantes na respectiva Solicitagdo preencher o Instrumento
de Captacdo de Demandas (ICD), nos termos do Anexo |, contendo as seguintes informacdes:

I- unidade Requisitante;

11- descricéo sucinta do objeto;

I11-unidade de fornecimento;

IV- quantidade a ser adquirida;

V-estimativa preliminar do valor;

VI- se hé vinculacdo ou dependéncig;

VII- justificativa da necessidade da contratacao;

VIII- categoria;

IX- tipo de contratacéo;
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X-grau de prioridade da compra ou contratacéo;

XI- indicacao da data pretendida para a conclusao da contratacao;

Xll-informag6es orgamentérias quanto a atividade/projeto e natureza da despesa.

§ 1° A categoria do Item podera ser classificada em:

a) Bens;

b) Servicos;

¢) Solucéo de tecnologia da informacéo e comunicac6es;

d) Servicgos de engenharia;

e) Obras;

f) Locacdo de Imoveis.

§ 2° O grau de prioridade poderé ser classificado em:

a) Baixa;

b) Média;

c) Alta.

§ 3° O tipo de contratacdo devera ser classificado em:

a) Nova;

b) Prorrogacéo.

§ 4° Para cumprimento do disposto no caput, as unidades requisitantes observardo os
itens constantes no Sistema de Contabilidade Publica Integrado Fiorilli ou outro que venha a
substitui-lo, podendo, a Administracdo, durante a execuc¢do do PCA, com a finalidade de
uniformizar as demandas, estabelecer itens similares aos indicados no ICD pelas Unidades
Requisitantes, para composi¢do dos Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD) a serem

encaminhados pelas Unidades Requisitantes.

CAPITULO 1l
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 5° A Secretaria de Administracdo, por meio do Departamento de Compras,
Licitacbes e Contratos ou equivalente, devera analisar as demandas encaminhadas pelas unidades
requisitantes promovendo diligéncias necessarias para:
| - agregacdo, sempre que possivel, de demandas referentes a objetos de mesma
natureza;

Il - adequacéo e consolidacdo do PCA; e
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111 - construcdo do Calendario de Contratacdes.

Secéo |
CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO

Art. 6° No periodo de 24 de junho a 19 de julho do corrente ano, as Unidades
Requisitantes deverdo encaminhar as demandas de contratacdo pretendidas no exercicio seguinte
para a Secretaria de Administracdo, acompanhadas das informag8es constantes no art. 4° e na
forma do Anexo I.

Art. 7°Até o dia 02 de agosto do corrente ano, a Secretaria de Administracao, por
meio do Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos ou equivalente, deverd analisar as
demandas encaminhadas pelas Unidades Requisitantes, consolida-las e encaminhar para analise

do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
AUTORIDADE SUPERIOR

Art. 8° O Prefeito Municipal, na qualidade de autoridade superior de governanca das
contratacBes, devera analisar e aprovar as demandas formuladas até o dia 23 de agosto do
corrente ano.

§ 1° A analise do PCA pela autoridade superior sera realizada apds parecer prévio do
Comité de Governanca, que se manifestara sobre as demandas formuladas;

§ 2° O PCA, uma vez aprovado, deverd ser divulgado no sitio eletrénico do 6rgédo e

portal da transparéncia em até 20 (vinte) dias corridos apds a sua aprovagao.

CAPITULO V
COMITE DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES
Art. 9° O Comité de Governanga sera composto por no minimo trés membros, dentre
eles o0s responsaveis pela Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de

Administracdo e Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO VI
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DA EXECUCAO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 10. Na execucdo do PCA, o Departamento de Compras, Licita¢Bes e Contratos
ou equivalente devera observar se os Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD)
encaminhados pelas Unidades Requisitantes constam no Plano de Contratagcdes Anual aprovado.

Paragrafo Unico. As demandas que ndo constem no PCA deverdo ser submetidas ao
Comité de Governanca para andlise e parecer e posteriormente remetidas a Autoridade Superior,
e se autorizadas, ensejardo a sua revisao.

Art. 11. Os Documentos de Formalizacdo de Demanda deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Compras, Licita¢cBes e Contratos ou equivalente com a antecedéncia indicada
no Calendario de Contratacdes.

CAPITULO VII
DA ALTERACAO E REVISAO DO PCA

Art. 12. Durante a execucdo do PCA, poderd haver inclusdo e exclusdo de itens
mediante solicitacdo justificada da Unidade Requisitante e aprovada pelo Autoridade Superior.
Pardgrafo unico. As versdes atualizadas do PCA deverdo ser divulgadas no sitio

eletrénico do 6rgéo e portal da transparéncia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ficam dispensados de registro no PCA:

| - as demandas classificadas como sigilosas, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo;

Il - as contratacdes realizadas por meio do Regime de Adiantamento, nas hipoteses
previstas na Lei Municipal n® 2.159, de 30 de junho de 1987;

Il - as hipdteses previstas nos incisos VI, VII e VIII do caput do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021; e

IV - as pequenas compras e a prestacdo de servicos de pronto pagamento, de que
trata 0 8 2° do art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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Art. 14. Para execucdo do PCA podera ser criada Comissdo de Planejamento para
auxilio na elaboracdo dos estudos técnicos, diante das informagdes fornecidas pela Unidade
Requisitante.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e terd vigéncia

durante o exercicio de 2024 a 2025.
Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 21 de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea lIsabel da Silva Thomé
Secretaria Municipal de Administragao

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos, da
Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe de Diviséo

REPUBLICADO POR INCORRECAO.
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DECRETO N2 17 452, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre aprovacdo do Plano
de Urbanizacdo de uma gleba
denominada “Vila Residencial
Caproni”)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA,

Art. 12 Ficam considerados aprovados os Projetos de
Urbanizacdo de uma gleba com area de 44.251,17m?
(quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e um metros
e dezessete centimetros quadrados), situada neste
Municipio, de propriedade de CAPRONI -
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ n°
54.784.903/0001-30, NIRE/JECESP 35263705551, com sede
na Rua Javari n® 2638, Vila Nova, Votuporanga - SP; gleba
esta situada na Avenida Hernani de Mattos Nabuco (Antiga
Avenida Coacavo), lado impar, esquina com a Avenida
Republica do Libano, lado impar, Cadastro Municipal
S0-12-09-02-01, matriculada no Servico de Registro de
Iméveis local sob o n° 30.467, neste distrito, Municipio e
Comarca de Votuporanga, conforme plantas, memoriais
descritivos, projetos, certificado do GRAPROHAB n?
133/2022, Decreto Municipal n°® 10.836, de 19 de novembro
de 2018, revigorado pelo Decreto Municipal n° 12.848, de
25 de novembro de 2020, que fixaram as diretrizes
minimas para aprovacdo do Loteamento e demais
documentos que ficardo fazendo parte integrante deste
Decreto:

§12 O Loteamento denominar-se-a “VILA RESIDENCIAL
CAPRONI” e reger-se-a pelas normas ordenadoras e
disciplinadoras do Plano Diretor do Municipio de
Votuporanga e desta forma somente serao permitidas
construcdes conforme neste estabelecido.

§ 2° O proprietdrio devera executar as suas expensas e
nos prazos fixados pela Prefeitura, os seguintes
melhoramentos:

a) instalacdao de marcos de concreto de alinhamento e
nivelamento, localizados nos angulos e pontos de tangéncia
das vias projetadas;

b) locacao das quadras com instalagcao de marcos de
concreto em todos os vértices e de todos os terrenos com
marcos de concreto (frente e fundo);

¢) abertura das vias publicas e das areas publicas;

d) para os lotes com declividade longitudinal superior a
10% (dez por cento) fazer terraplanagem para
compensacao e muro de arrimo;

e) fornecimento de todo o material e mdo-de-obra para
a execucao da rede de distribuicdo de dgua potavel e rede
de escoamento de esgoto sanitdrio conforme plantas e
memoriais descritivos aprovados pela SAEV AMBIENTAL -
Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Votuporanga; inclusive ligacdes domiciliares de agua
potavel e esgotos sanitarios e as ligacdes dos troncos do

esgoto da rede interna do loteamento até a interligacao
com o sistema existente de acordo com as diretrizes da
SAEV AMBIENTAL - Superintendéncia de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de Votuporanga;

f) fornecimento de todo material e mao-de-obra para
instalacao de hidrantes, conforme projeto e memorial
descritivo, aprovados pelo Corpo de Bombeiros e SAEV
AMBIENTAL - Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente de Votuporanga, de acordo com a Lei Municipal
n2 2.049, de 20 de dezembro de 1985;

g) fornecimento de todo material e mao-de-obra para a
execucdo de galerias de dguas pluviais e demais
complementos, inclusive aquelas localizadas nas areas
verdes, conforme projeto, memorial descritivo e or¢amento
aprovados pela Prefeitura;

h) protecao do solo superficial;

i) fornecimento de todo material e mao-de-obra para
execucao da rede de energia elétrica e iluminacao publica,
com a utilizacdo de lampadas LED, conforme padrdes e
qualidade em todas as vias do empreendimento, inclusive
nos trechos que interligam ao sistema existente, nas areas
contiguas j& urbanizadas e de acordo com projetos
aprovados pela concessionaria local responsavel, inclusive
ao longo das areas publicas reservadas a Prefeitura;

j) fornecimento de todo material e mao-de-obra para
execucao de guias e sarjetas, inclusive rebaixamento para
portadores de necessidades especiais e passeios publicos
em todas as vias do empreendimento, além da restituicao
até a interligacdo com as existentes nas vias limitrofes e ao
longo das areas publicas reservadas, conforme projeto
aprovado pela Prefeitura do Municipio;

k) fornecimento de todo material e mao-de-obra para
execucao de pavimentacao asfaltica, de acordo com a
hierarquia vidria e tipo especifico para cada trecho,
conforme tipologia definida pela Prefeitura, com memorial
descritivo aprovado pela Secretaria Municipal competente,
além da restituicdo até a interligacdo com as existentes nas
vias limitrofes e ao longo das areas publicas reservadas,
conforme projeto aprovado pela Prefeitura do Municipio;

[) fornecimento de todo material e mao-de-obra para a
execucao da Arborizacdo de todas as vias, areas de
preservacdo permanente - APP e &reas verdes do
loteamento de acordo com projeto aprovado;

m) Isolamento das &reas verdes do loteamento devera
ser executado através da implantacdo de alambrado com
2,30 m (dois metros e trinta centimetros) de altura, com
postes de concreto, com 2,30 m (dois metros e trinta
centimetros) de distancia;

n) ldentificacdo das areas verdes do loteamento
deverd ser feita através de placas contendo:

1. identificacdo da rea como "Area Verde Municipal®;

2. extensao da area em metros quadrados;

3. nimero de registro no cadastro da Prefeitura;

4. telefone para contato do ¢érgao fiscalizador do
Municipio e orientacdes para denuncia, em caso de
constatagao de descarte irregular.
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o) fornecimento de material e mao de obra para a
execucao da Sinalizacao Viaria vertical e horizontal
conforme memorial descritivo e projeto aprovado pela
Secretaria Municipal competente;

p) rede Telefénica de acordo com o padrdo da
concessionaria local e aprovado pela mesma.

§ 32 O prazo para execugao das obras e servigos acima
especificados sera de, no maximo, 2 (dois) anos;

§ 49 Deverd ainda o proprietario do empreendimento,
comunicar a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias o inicio
de cada obra para que, através das Secretarias e Autarquia,
se proceda a fiscalizacdo dos materiais a serem
empregados, bem como dos servi¢cos durante sua
execugao, posterior aprovagao e recebimento das mesmas.
Comunicar a Secretaria Municipal responsavel pelos
servicos topograficos o inicio da locacdo do canto das
quadras e também a locacdo das guias, sob pena de nao
ser aprovado o recebimento do loteamento;

§ 52 A Prefeitura do Municipio de Votuporanga
aprovard projetos e expedird alvaras de licenca para
edificacdes e ocupacles, no presente loteamento somente
ap6s o cumprimento, pelo proprietario do empreendimento,
da infraestrutura completa do empreendimento, sem
prejuizo das demais obras constantes deste Decreto e nos
prazos fixados;

§ 69 Para a liberacdao do Termo de Verificacdo das
Obras de Infraestrutura e Liberacao total da Caucao, o
empreendedor deverd apresentar copia do projeto elétrico
aprovado pela concessionaria competente;

§ 72 O custo para execugao das obras do loteamento,
de acordo com o cronograma fisico-financeiro apresentado
pelo empreendedor, foi orcado em R$ 3.018.696,63 (trés
milhdes, dezoito mil, seiscentos e noventa e seis reais e
sessenta e trés centavos).

§ 82 Como garantia da execugao das obras de
infraestrutura acima especificadas, o proprietario oferece
um imével comercial, objeto do Cadastro Municipal
NE-12-16-14-06, localizado na Avenida Ant6nio Frederico,
n? 2.080, Jardim Universitario, Votuporanga-SP, objeto da
matricula n? 63.113, do Cartério de Registro de Iméveis e
Anexos local, contendo um terreno de 1.686,31m? com
area edificada de 928,33m?, avaliado no valor de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais),
conforme estabelece o art. 57, da Lei Municipal n°
2830/1996.

§ 92 Fica sob a responsabilidade e as expensas do
proprietdrio do loteamento, as despesas do registro
imobilidrio do mesmo, que devera ser providenciado junto
com o registro entregue nesta Prefeitura em prazo nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao
desse decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Tassia Gélio Coleta

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 453, de 25 de junho de 2024

(Dispensa o servidor publico
municipal Ricardo Goncalves dos
Santos da Funcdo de Confianca
de Chefe de Divisao de
Transporte da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte
e Seguranca)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica dispensado da Funcdo de Confianca de
Chefe de Divisao de Transporte da Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Segurancga, o servidor publico
municipal Ricardo Gongcalves dos Santos, matricula n°
65382, a partir de 06 de julho de 2024.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n® 17.057, de 08 de maio de 2024.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 454, de 25 de junho de 2024

(Dispensa a servidora publica
municipal leda de Sousa Barbella
da Funcdo de Confianca de Chefe
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de Setor de Atendimento as
Demandas Judiciais da Secretaria
Municipal da Saude)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica dispensada da Funcao de Confianga de
Chefe de Setor de Atendimento as Demandas Judiciais da
Secretaria Municipal da Salde, a servidora publica
municipal leda de Sousa Barbella matricula n° 51187, a
partir de 06 de julho de 2024.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n? 17.118, de 09 de maio de 2024.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 455, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora publica Leila Maria
Simonato para concorrer as
eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal Leila
Maria Simonato, matricula n? 41297, candidata a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
conforme estabelece a Lei Complementar Federal n? 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n? 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepgao da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 456, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo do
servidor publico Fabiano
Rodrigues Pera para concorrer as
eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo ao servidor publico municipal
Fabiano Rodrigues Pera, matricula n® 51616/1, candidato a
cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de
2024, conforme estabelece a Lei Complementar Federal n?
64, de 18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal
n 187, de 30 de agosto de 2011, com direito a percepg¢do
da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisdao

DECRETO N2 17 457, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacédo da
servidora publica Maria Madalena
Moreira para concorrer as
eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
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Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal Maria
Madalena Moreira, matricula n® 52590, candidata a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
conforme estabelece a Lei Complementar Federal n? 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n? 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepcgao da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 458, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora publica Fernanda
Valeriano da Silva para concorrer
as eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal
Fernanda Valeriano da Silva, matricula n? 35564, candidata
a cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro
de 2024, conforme estabelece a Lei Complementar Federal
n% 64, de 18 de maio de 1990 e Lei Complementar
Municipal n® 187, de 30 de agosto de 2011, com direito a
percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 459, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibiliza¢do do
servidor publico Glauber Cleber
Toniol de Lima para concorrer as
eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo ao servidor publico municipal
Glauber Cleber Toniol de Lima, matricula n® 60860,
candidato a cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06
de outubro de 2024, conforme estabelece a Lei
Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990 e Lei
Complementar Municipal n® 187, de 30 de agosto de 2011,
com direito a percepcao da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisdao

DECRETO N2 17 460, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora publica Paula de Cassia
Souza Vieira Soares para
concorrer as eleicées municipais
de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:
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Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal Paula
de Cdassia Souza Vieira Soares, matricula n? 62200,
candidata a cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06
de outubro de 2024, conforme estabelece a Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990 e Lei
Complementar Municipal n? 187, de 30 de agosto de 2011,
com direito a percepcao da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 461, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora publica Marcia Cristina
Passos para concorrer as eleicées
municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal Marcia
Cristina Passos, matricula n? 45713, candidata a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
conforme estabelece a Lei Complementar Federal n? 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n® 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepcao da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 292 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos

Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.
Juliana de Cdassia Fernandes Dias Moreno
Respondendo pela Divisdao

DECRETO N2 17 462, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora plblica Fdtima
Aparecida Barbosa para concorrer
as eleicbes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais,

Decreta:

Art. 1° Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal Fatima
Aparecida Barbosa, matricula n? 71785, candidata a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
conforme estabelece a Lei Complementar Federal n® 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n? 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepcdo da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 463, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibiliza¢do do
servidor publico Valdecir Gomes
Lio para concorrer as eleicbes
municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo ao servidor publico municipal
Valdenir Gomes Lio, matricula n® 53945, candidato a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
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conforme estabelece a Lei Complementar Federal n? 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n? 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepgao da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Responsavel pela Divisao

DECRETO N2 17 464, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacédo do
servidor publico Wellington Alex
da Silva para concorrer as
elei¢bes municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art. 19 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo ao servidor publico municipal
Wellington Alex da Silva, matricula n? 50393/2, candidato a
cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de
2024, conforme estabelece a Lei Complementar Federal n?
64, de 18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal
n® 187, de 30 de agosto de 2011, com direito a percepcao
da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 292 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17465, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo da
servidora publica leda de Souza
Barbella para concorrer as
eleicées municipais de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo a servidora publica municipal leda de
Souza Barbella, matricula n? 51187/1, candidata a cargo
eletivo, no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2024,
conforme estabelece a Lei Complementar Federal n® 64, de
18 de maio de 1990 e Lei Complementar Municipal n? 187,
de 30 de agosto de 2011, com direito a percepcdo da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 466, de 25 de junho de 2024

(Dispbe sobre afastamento a
titulo de desincompatibilizacdo do
servidor publico Ricardo
Goncalves dos Santos para
concorrer as eleicées municipais
de 2024)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

Decreta:

Art. 12 Fica concedido afastamento a titulo de
desincompatibilizacdo ao servidor publico municipal
Ricardo Goncalves dos Santos matricula n® 65382,
candidato a cargo eletivo, no periodo de 06 de julho a 06
de outubro de 2024, conforme estabelece a Lei
Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990 e Lei
Complementar Municipal n® 187, de 30 de agosto de 2011,
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com direito a percepcao da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thome

Secretaria de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cdssia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 467, de 25 de junho de 2024

(Nomeia membros para
comporem o Conselho Diretor do
Fundo Especial de Bombeiros -
FEBOM)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 42
da Lei Municipal n? 5.027, de 07 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei n? 6.093, de 14 de dezembro de 2017, e
do disposto no Decreto n? 8481 de 03 de fevereiro de 2012,
no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para comporem o Conselho
Diretor do Fundo Especial de Bombeiros - FEBOM, os
seguintes membros:

| - Representante do Prefeito Municipal: Nilson Macena
Ferreira, RG n2 17.XXX.XXX-6, que sera Presidente;

[l - Comandante do Posto de Bombeiros: André Luiz
Brito Teixeira, RG n? 43. XXX.XX7;

Il - Representante da Camara Municipal: Maurilo
Pimenta de Morais, RG n2 29. XXX.XXX-2;

IV - Representante da Associacao Comercial: Vanderlei
Junqueira de Souza, RG n2 26.XXX.XXX-0;

V - Representante da Associa¢do Industrial da Regido
de Votuporanga (AIRVO): Silvano de Oliveira, RG n?
18. XXX.XXX-9;

Art. 22 O mandato dos membros sera coincidente com
o do Prefeito Municipal, exercido gratuitamente, sendo suas
funcdes consideradas como relevantes servicos prestados
ao Municipio.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n® 16.413, de 27 de novembro de 2023.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisdao

DECRETO N2 17 468, de 25 de junho de 2024

(Altera o artigo 1° do Decreto n?
16.736, de 08 de fevereiro de
2024 que constitui o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento - COMDEMA para o
biénio 2024 a 2026)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei Municipal n? 3.264, de 28 de marco de 2000,
na redacao dada pela Lei n® 5.723, de 22 de dezembro de
2015,

DECRETA:

Art. 12 O art. 12 do Decreto n? 16.736, de 08 de
fevereiro de 2024, que constitui o Conselho Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento - COMDEMA para o biénio
2024 a 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 Fica constituido o Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento - COMDEMA, para o biénio 2024 a
2026, que sera composto pelos seguintes membros:

| - pelo Poder Publico Municipal:

a) representante do meio ambiente e saneamento -
SAEV Ambiental:

Titular: Victor Augusto Trento; CPF n2 420.XXX.XXX-77;

Suplente: Elizabeth Rodrigues Dias do Prado, CPF n?
224 XXX.XXX-61.

b) representante da Secretaria Municipal da Educagao:

Titular: Hellén Karina Duarte Almeida, CPF n?
387.XXX.XXX -08;

Suplente: Marcelo Augusto Castilhiano, CPF n?
396.XXX.XXX-89.

c) representante da Secretaria Municipal de Obras
Publicas:

Titular: Jonatas Trevisan, CPF n2 307 . XXX.XXX-79;

Suplente: Evandro Carlos Alcantara Sivieri, CPF n2
344 . XXX.XXX-01.

d) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitagdo:

Titular: Adrielli de Souza Luiz Pimentel CPF n?
450.XXX.XXX-55;

Suplente: Téssia Gélio Coleta Nossa, CPF n¢
339. XXX. XXX-48.

e) representante da Secretaria Municipal da Saude:

Titular: Samara Del Pino Fernandes, CPF n¢
368.XXX.XXX-08;

Suplente: Paula Daiane Rosa Binheli de Lima, CPF n?
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351.XXX.XXX-82.

f) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

Titular: Alexandre Miotto da Costa,
215.XXX.XXX-65;

Suplente: Erika Pereira da Silva Bueno, CPF n®
276.XXX.XXX-67.

Il - pelos Poderes Publicos Estadual e Federal:

a) representante da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento - CDA Regional de Votuporanga:

Titular: Melissa Lopes, CPF n2 268.XXX.XXX-00;

Suplente: Gabriel Yuri Storino, CPF n? 372.XXX.XXX-46.

b) representante da Agéncia Paulista de Tecnologia
dos Agronegécios - APTA:

Titular: Erivaldo José Scaloppi Junior, CPF n@
248.XXX.XXX-63;

Suplente: Rogério Soares de Freitas, CPF n¢?
026.XXX.XXX-86.

c) representante da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral - CATI:

Titular: William Sérgio de Oliveira Vivian, CPF n2
184 XXX.XXX-85;

Suplente: Evandro Domingues Fernandes, CPF n®
195.XXX.XXX-63.

d) representante do Instituto Federal de Sao Paulo -
Campus Votuporanga - IFSP:

Titular: Alessandro Lemos de Oliveira, CPF n?
246.XXX.XXX-38;

Suplente: Vanderlei Cecchini JUnior, CPF n?
084.XXX.XXX-89.

Il - pela Sociedade Civil:

a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB:

Titular: Matheus Arado Batista,
420.XXX.XXX-88;

Suplente: Leonardo Henrique de Oliveira Barbosa, CPF
n2 434 XXX.XXX-00.

b) representante do Lions Clube de Votuporanga:

Titular: Denilson Carmo Bertolaia, CPF n¢
169.XXX.XXX-00;

Suplente: Elsa Aparecida Maranini da Silveira, CPF n?
213.XXX.XXX-45.

) representante do Instituto Social de Reflorestamento
Guapuruvu:

Titular: Giseli Moretti Oliveira, CPF n? 360.XXX.XXX-97;

Suplente: Ilvan Arbelli Segura, CPF n2 327 . XXX.XXX-65.

d) representante da Faculdade Futura:

Titular: Sileno Marcos Araujo Ortin, CPF n?
123 . XXX.XXX-83;

Suplente: Glaucimarcos Fakine Marsoli, CPF n®
159 . XXX.XXX-24.

e) representante do Sindicato Rural de Votuporanga:

Titular: Ronaldo Reis Barreto da Silva, CPF n?
260.XXX.XXX-71;

Suplente: Nélia Cristina Messias da Silva, CPF n?
098.XXX.XXX-84.

CPF ne

CPF no

f) representante da Pastoral da Ecologia Integral da
Diocese de Votuporanga:

Titular: Magali Gavazzoni, CPF n2 026.XXX.XXX-36;

Suplente: Nadia Maciel da Silva, CPF n¢?
135 . XXX. XXX-61.

g) representante da Cooperativa dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Votuporanga-SP - COOPERVINTE:

Titular: Mauricio Eduardo Pitarelli, CPF n?
344 XXX.XXX-65;

Suplente: Lucimar Aparecida dos Santos Malerba, CPF
n2 159.XXX.XXX-40.

h) representante Ordem Franciscana Secular:

Titular: Geni Inés Pianta, CPF n2 786.XXX.XXX-72;

Suplente: Maria Regina Eduardo, CPF n?®
076.XXX.XXX-51.

i) representante da Comunidade Nossa Senhora da
Esperanca:

Titular: Marilda Isac da Silva, CPF n2 080.XXX.XXX-01;

Suplente: Dirce Aparecida Belini e Silva, CPF n?
975.XXX.XXX-49.

j) representante do Centro Universitario de
Votuporanga -UNIFEV:

Titular: Epitdcio José de Souza,
089.XXX.XXX-95;

Suplente: Juliano da Costa da Silva, CPF n®?
333.XXX.XXX-12." (NR)

Pardgrafo Unico. O mandato dos membros serd de dois
anos, compreendendo o periodo de 31 de janeiro de 2024 a
30 de janeiro de 2026, serd exercido gratuitamente e
considerado como relevantes servicos prestados ao
Municipio.”

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Marcelo Roncolato Cambrais

Superintendente da SAEV Ambiental

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

CPF n¢

DECRETO N2 17 469, de 25 de junho de 2024

(Designa a servidora publica
municipal Keylla Santos Costa
para responde pelo Expediente da
Divisdo de Empenho da Secretaria
Municipal da Fazenda, por motivo
de férias da titular Juslaine Keila
Valentim Franciscato)
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JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica designada para responder pelo Expediente
da Divisao de Empenho da Secretaria Municipal da
Fazenda, a servidora pUblica municipal Keylla Santos Costa,
matricula n? 71279, no periodo de 10 a 24 de julho de
2024, por motivo de férias da titular Juslaine Keila Valentim
Franciscato, matricula n? 56987.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

DECRETO N2 17 470, de 25 de junho de 2024

(Designa o servidor publico
municipal Guilherme Augusto
Rapassi para responder pelo
Expediente da Divisdo de
Sistemas da Secretaria Municipal
da Administracdo, por motivo de
férias do titular Bauer Danylo do
Nascimento Maciel)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica designado para responder pelo Expediente
da Divisdao de Sistemas da Secretaria Municipal da
Administracdo, o servidor publico municipal Guilherme
Augusto Rapassi, matricula n? 41637, no periodo de 16 a
30 de julho de 2024, por motivo de férias do titular Bauer
Danylo do Nascimento Maciel, matricula n2 57983.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Juliana de Cassia Fernandes Dias Moreno

Respondendo pela Divisao

Atos Administrativos

Gestor de Contrato

ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR DE CONTRATO N2
067/2024

Processo n? 108/2024
Pregao Eletrénico n® 039/2024

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. 82, § 32 da Lei Federal n2 14.133, de 12
de abril de 2021, e art. 62 do Decreto Municipal n2
15.631, de 31 de marco de 2023,

Resolve designar para efetuar o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do contrato referente ao PREGAO
ELETRONICO N2 039/2024 - PROCESSO N2 108/2024,
cujo objeto é a contratacdo de empresa para fornecimento
de Impressos e Servicos Graficos para utilizacdo de
diversas Secretarias desta Municipalidade, os seguintes
servidores:

Gestor Contratual os seguintes servidores Ricardo
Raphael Gaijutis, CPF n2 184.XXX.XXX-17, Chefe de
Departamento de Fiscalizacao de Posturas, Simone
Rafaela Floriano Franzin Marton, CPF n®¢
318.XXX.XXX-19, Supervisor Ensino, Henrique Penariol
Raia, CPF n? 388.XXX.XXX- 96, Chefe de Divisao de
Suprimentos, Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues, CPF
n2 370.XXX.XXX-00, Chefe de Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos.

Fiscal Contratual as seguintes servidoras Beatriz
Vieira Cavalari, CPF n2 418.XXX.XXX-95, Agente Fiscal I -
Fiscalizacao de Posturas, Elizabete Alves de Oliveira
Moraes, CPF n2 098.XXX.XXX- 73, Supervisor Ensino,
Juliana Cristina Mazotti Vieira da Silva, CPF n?
226.XXX.XXX-07, Chefe de Setor de Suprimentos, Juliana
de Cdassia Fernandes Dias Moreno, CPF n?
322.XXX.XXX-06, Chefe de Divisdo da Transparéncia.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de junho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Atos Administrativos

Despacho Decisério

06/05/2024PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ, de 18/06/2024. O Secretario Municipal da
Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com a legislacdo vigente, expede o seguinte Ato Decisério
de Acumulagao de Cargo:

ATO DECISORIO n°: 115/2024 - MARIA EDUARDA DE
SOUZA THOMAZ- Matricula n® 83724/1 - PEB | - Professor
de Educacdo Basica | - Prazo Determinado no CEM
“Professor Faustino Pedroso” - Secretaria Municipal da
Educagao em Votuporanga SP e PEB | - Professor de Apoio -
Regime Juridico Estatutario na “Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Francisco de Vilar Horta” - Departamento
Municipal de Américo de Campos SP.

Decisao:- Acumulagao legal.

Ederson Marcelo Batista
Secretario Municipal da Educacdo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ, de 24/06/2024. O Secretario Municipal da
Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com a legislacdo vigente, expede o seguinte Ato Decisério
de Acumulagao de Cargo:

ATO DECISORIO n°: 117/2024 - MARYANGELA MAYRA
FERREIRA MUNHOZ - Matricula n? 83378/1 - PEB |
Professora de Educacdo Béasica | - Estatutario no CEMEI
“José Modesto Sobrinho” - Secretaria Municipal da
Educacao em Votuporanga SP e Professor PEB | - Professor
de Educacao Basica | - Prazo Determinado (Regime
Administrativo Especial LC n? 453/2021) Matricula n®
83378/2 no CEMEI “Professora Mercedes Fernandes de
Lima" - Secretaria Municipal da Educacao em Votuporanga
SP.

Decisao:- Acumulagao legal.

Republicado por Incorregao.

Ederson Marcelo Batista
Secretario Municipal da Educacao

06/05/2024PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, de 20/06/2024. O Secretario Municipal da
Educacdo, no uso de suas atribuicOes legais e de acordo
com a legislacdo vigente, expede o seguinte Ato Decisério
de Acumulacao de Cargo:

ATO DECISORIO n°: 116/2024 - TAMARA BOLONHA
SABATIN- Matricula n® 74110/2 - PEB I - Professor de
Educacdo Basica | - Prazo Determinado no CEM “Deputado
Narciso Pieroni” - Secretaria Municipal da Educacdo em
Votuporanga SP e PEB | - Professor de Educacao Bdsica -
Regime Juridico Efetivo na “EMEI Juliana Caroline Piveta” -
Departamento Municipal de Educacdo em Alvares
Florence/SP.

Decisao:- Acumulagao legal.

Ederson Marcelo Batista

Secretdrio Municipal da Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Vigilancia Sanitaria

Notificacao

EDITAL N2 030/ 2024

Com base no Artigo 52 da Lei n? 3774 de 02 de
dezembro de 2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA, através da Secretaria Municipal de Salde -
Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria, comunica o
despacho da Chefe de Divisao:

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, o Servigo Municipal de
Vigilancia Sanitaria torna publica a seguinte DECISAO FINAL
em Processo Administrativo Sanitario, registrado na data de
07/06/2024:

Autuado: VANESSA FARIA CEZAR

Data da Autuacao: 03/05/2024;

Data da Decisao: 07/06/2024;

CNPJ ou CPF: 320.535.758-24;

Processo n2:048/24; AIP 1494

Localidade: Rua Santa Catarina n® 3845 - CEP:
15.505-171 -Vila Sdo Vicente- Votuporanga/SP;

Tipificagdo da Infracao: Descumprimento conforme
disposto nos artigos 112 da Lei 10.083/98 e Artigo 12 da Lei
Municipal n2 3774/04.

Decisdo Final: Apurada a ocorréncia da infracao
sanitdria, foi aplicada a Penalidade de Adverténcia,
portanto, o processo administrativo serd encerrado e apto a
ser arquivado.

Votuporanga, 26 de junho 2024.

Marilia Gato Marim Barcelos

Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria

Secretaria Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
VOTUPORANGA.

OBJETO: Contratacao de Organizacao Social de Saude,
visando um CONTRATO DE GESTAO cujo objeto é o
gerenciamento e execucdo de acdes e servicos de salde a
serem prestados nas Unidades de Salde instalados no
municipio de Votuporanga, em consonancia com a Politica
Nacional, Estadual e Municipal de Saude do Sistema Unico
de Salde - SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.
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Termo aditivo: Realinhamento econdémico-financeiro ao
Contrato n2 370/2022 no valor de R$ 162.305,93 (cento e
sessenta e dois mil, trezentos e cinco reais e noventa e trés
centavos) para repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido, para fins de cumprimento a Lei n2
14.434 de 04 de agosto de 2022 e a ADIN 7.222/STF para
cumprimento da competéncia de maio/20244.

Dispensa de Licitagao n? 078/2022 - Processo n?
370/2022. Assinatura: 25 de junho de 2024.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administragao - 25/06/2024.

AVISO DE REPUBLICACAO PREGAO ELETRONICO
N2 057/2024 - PROCESSO N2 130/2024

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
servigo de acolhimento institucional para pessoa adulta
com deficiéncia decorrente a decisao judicial via processo
n2 1005433-47.2022.8.26.0464, na modalidade RESIDENCIA
INCLUSIVA, para periodo de 12 meses.

DATA DA REALIZACAO: 15/07/2024. INFORMACOES E
EDITAL COMPLETO pelos enderecos eletronicos:
www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.org.br. Maiores
Informacdes e/ou esclarecimentos pelo fone (17) 3405.9700
- ramais 9748 e 9848.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administracao - 25/06/2024.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 066/2024 -
PROCESSO N2 142/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de
Materiais Farmacoldgicos (Medicamentos, Manipulados e
Protetor Solar) destinados ao atendimento de Processos
Administrativos, para abastecimento do Setor de Acao
Judicial, com entrega parcelada pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DA REALIZACAO: 11/07/2024.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelos enderecos
eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.org.br.
Maiores InformagOes e/ou esclarecimentos pelo fone (17)
3405.9700 - ramais 9748 e 9848.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administragao - 25/06/2024.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 067/2024 -
PROCESSO N2 143/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos CAP
(3) para aquisicdo por forca de ACAO JUDICIAL, para
entrega durante o periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA REALIZACAO: 11/07/2024.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelos enderecos
eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.org.br.
Maiores Informagdes e/ou esclarecimentos pelo fone (17)
3405.9700 - ramais 9748 e 9848.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administracao - 25/06/2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: A.F FERNANDES AMBIENTAL

Objeto: Contratacao de empresa com empreitada

global de material, mdo de obra e equipamentos, para
reforma e revitalizacao de Complexo Esportivo e Quadra
Poliesportiva, localizados na Rua Thomaz Paes da Cunha
Filho esquina com a Rua Pernambuco e Rua Sebastido Lima
Braga esquina com a Avenida Joaquim José de Morais -
Bairro Sao Joao e Jardim Residencial do Prado, neste
Municipio de Votuporanga/SP.

Termo aditivo: Supressdo no valor contratual de R$
6.947,35 (seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e
trinta e cinco centavos), conforme Proc. Administrativo
6.565/2024 1Doc.

Tomada de Precos n2 001/2023 - Processo n?
007/2023. Assinatura: 25 de junho de 2024.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administracao - 25/06/2024.

DISPENSA DE LICITACAO N2 028/2024 -
PROCESSO N2 145/2024 - TERMO DE AUTORIZACAO

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

AUTORIZO o processo de contratacao direta, por
Dispensa de Licitacao n® 028/2024 - Processo n? 145/2024,
referente Contratacdo do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo - SEBRAE,
representado pelo Escritério Regional Votuporanga/SP para
prestacao de servicos de Consultoria de Apoio ao
Empreendedorismo, a educacdo e a gestdo das empresas
dos seguimentos de artesanato, servicos manuais e
alimentacdo fora do lar (food trucks), para os participantes
dos projetos da Secretaria de Cultura e Turismo como Feira
da Concha Acustica, Parque das Artes (Feira de Artesanato
e Food Parque) por meio do Programa de Desenvolve Votu,
pelo periodo de 07 (sete) meses, com fundamentacao legal
no Art. 75, Inciso XV, da Lei n? 14.133/2021 e suas
alteracoes.

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal -
25/06/2024.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 027/2024 -
PROCESSO N2 144/2024

OBJETO: Contratagao de empresa para prestacao de
servicos de instalacdo de camarote e manutencao de forro
PVC, na Arena Plinio Marin, localizada na Avenida Prefeito
Mario Pozzobon, n® 3425, Bairro 12 Distrito Industrial, neste
Municipio de Votuporanga/SP, de acordo com condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus
Anexos.

DATA DA REALIZACAO: 02/07/2024.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo endereco
eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br. Maiores
Informacdes e/ou esclarecimentos pelo fone (17) 3405.9700
- ramais 9748 e 9848.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria
Municipal da Administragao - 25/06/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal do Idoso - CMI

RESOLUGAO CMI Ne. 03, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

“Dispbe sobre a aprovacao do
projeto para capitacdo de
recursos junto ao Fundo Municipal
do Idoso - FMI com destinacdo
dirigida e dar outras providéncias
correlatas”.

O Conselho Municipal do Idoso de
Votuporanga/SP, denominado CMI, constituido pela Lei
Municipal n2. 3.349, de 26 de outubro de 2000, alterado e
consolidado pela Lei Municipal n2. 4.625, de 17 de junho de
2009, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
deliberacdo da Plenaria, em sua centésima septuagésima
terceira (1732) Reuniao, realizada no dia 25 de junho de
2025, e

Considerando abertura do Edital “Edital Itau Viver
Mais” apoiara projetos voltado para a Pessoa Idosa.

Considerando ainda a apresentagao do projeto na
plendria da 1732 do CMI em 25 de junho de 2024.

RESOLVE:

Art. 19, Fica aprovado o projeto para captacdo de
recursos junto ao Fundo Municpal do Idoso - FMI com
vdlidade até 24 de junho de 2026 da seguinte OSC:

a) Lar Beneficente Viver Bem “Projeto - Recriando
Memdrias”.

Art. 220 CMI se compromete através de seu fundo, a
incluir a proposta no Plano de Acao e no Plano de Aplicagao
para o ano de 2025 e autoriza a OSC tendo seu projeto
aprovado a doacao dirigida.

Art. 3.2 Esta Resolucdo deliberativa entra em vigor na
data de sua publicacao.

Daianne Rodrigues Elias
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Licitacoes e Contratos

Despachos

DESPACHO DE NOMEACAO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Com fulcro na Portaria n? 2141/2024, nomeio a
Comissao para atuar no Procedimento administrativo
sancionador instaurado em face do PREGAO ELETRONICO
N2 21/2022 - PROCESSO N2 46/2022, o qual se destinou
a aquisicdo de conjunto de rosca transportadora helicoidal
tipo calha “U” com chapa em aco inoxidavel 304, inclusive
motorredutor e painel elétrico com inversor de frequéncia,

destinados para o Sistema Preliminar da Estacao de
Tratamento de Esgotos - ETE, constituida pela Sra.
Presidente: Mariana Brando de Souza e 0s seguintes
membros: Alexandre Venancio de Lima e Diego Cosme
Oliver do Nascimento. Dé-se ciéncia aos mesmos desta
nomeacao.
Votuporanga, 25 de junho de 2024.
Marcelo Roncolato Cambrais
Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
VOTUPORANGA

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n2 523, de 24 de Junho de 2024

(Concede Pensdo por morte a
CLEUSA SOARES REGULA e da
outras providéncias)

ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Conceder o beneficio de Pensao por Morte a
dependente do ex servidor ADAO ALVES DOS SANTOS.

CLEUSA SOARES REGULA, companheira, RG n?
20.XXX.XXX-1 SSP/SP e CPF n2 121.XXX.XXX-61;

A pensao foi concedida a partir da data do 6bito, sendo
que o valor do beneficio corresponde a ultima remuneracao
do servidor, de acordo com os arts. 62, lll cumulado com
15, Il e 16, | da LC Municipal n.2 199/2011. Integra o
presente ato a Carta de Concessdo 333/2024.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 29 de Maio
de 2024.

Adauto Cervantes Mariola

Diretor Presidente

Rafael Siqueira do Nascimento

Diretor de Beneficios

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DOE de
Votuporanga) e arquivada neste Instituto.

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PROCESSO FEV N2 010/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO FEV N2 010/2024
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COMUNICAMOS que estd suspenso, por prazo
indeterminado, para andlise de impugnacao e demais
solicitacdes de esclarecimentos, o Edital de PREGAO
ELETRONICO FEV N2 010/2024 - PROCESSO FEV N@
010/2024, referente a aquisicao de equipamentos de
informdtica, conforme especificacdes minimas constantes
do edital e seus anexos. Os novos avisos e andamentos do
processo licitatério serdo informados através dos mesmos
meios de divulgagao utilizados anteriormente. Outras
informacbes poderao ser obtidas na sede da Fundagao
Educacional de Votuporanga - Setor de Licitagao, no citado
endereco, nos dias Uteis, no horario das 8:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas, ou, ainda, pelo site
www.unifev.edu.br (link: Institucional/Licitacdes). Mais
informac0Oes e/ou esclarecimentos no endereco acima ou
pelo telefone (17) 3405-9999 (Ramais 878/829).

Votuporanga, 25 de junho de 2024.
FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Madrcia Aliria Durigan
Pregoeira

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

COMUNICADO
EDITAL FEV N2 20, DE 25 DE JUNHO DE 2024, PARA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

A Presidéncia da Fundacdo Educacional de
Votuporanga - FEV comunica a todos que estarao abertas,
no periodo de 26 de junho a 11 de julho de 2024, as
inscricbes para a selegcao e eventual contratacao de
candidato(a) para o cargo de Docente do Centro
Universitario de Votuporanga - UNIFEV, na area de Medicina
Veterinaria, sendo: subdrea de Reproducao Animal (01
vaga); e subarea de Higiene, Inspecdo e Tecnologia de
Alimentos (01 vaga). O Edital na integra e a inscricdo
encontram-se a disposicdao dos interessados no site
www.unifev.edu.br.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FEV
COMUNICADO
EDITAL FEV N2 21, DE 25 DE JUNHO DE 2024, PARA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

A Presidéncia da Fundacdo Educacional de
Votuporanga - FEV comunica a todos que estarao abertas,
no periodo de 26 de junho a 11 de julho de 2024, as
inscricbes para a selecao e eventual contratagdo de
candidato(a) para o cargo de Docente do Centro
Universitario de Votuporanga - UNIFEV, na area de Direito -
Direito Civil e Pratica Processual Civil (01 vaga). O Edital na
integra e a inscricdo encontram-se a disposicao dos
interessados no site www.unifev.edu.br.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FEV

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUCAO N2 4 - DE 25 DE JUNHO DE 2024

(FIXA O SUBSIDIO DOS MEMBROS
DA CAMARA MUNICIPAL PARA O
PERIODO DE 2025 A 2028 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO INCISO
IV, DO ARTIGO 18, DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 12 Ficam os subsidios mensais dos membros da
Camara Municipal, referido no artigo 30 Lei Organica do
Municipio, fixados nos seguintes valores:

| - R$ 7.005,00 (sete mil e cinco reais) aos vereadores
e R$ 11.145,00 (onze mil e cento e quarenta e cinco reais)
ao vereador-presidente, a partir de 12 de janeiro de 2025
até 31 de dezembro de 2028.

§1° A auséncia ndo justificada dos membros da
Camara Municipal nas Sessdes Ordindrias, implicard no
desconto de 12,5% (doze e meio por cento) do subsidio
mensal por sessao.

§2°2 O subsidio mensal dos membros da Camara
Municipal serd pago durante os recessos parlamentares,
independentemente de convocacao para Sessdao
Extraordindria.

§32 Nas SessOes Extraordindrias, por simetria aos
termos da Constituicao Federal no art. 57, § 79, fica vedado
0 pagamento de parcela indenizatéria aos membros da
Camara Municipal, em razao da convocacao.

Art. 29 Esta Resolucdo podera ser regulamentada no
que couber, cujas despesas resultantes correrdo a conta
das dotacdes orcamentéarias préprias, consignadas em
orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plenério “Dr. Octavio Viscardi”, 25 de junho de 2024,

DANIEL DAVID

Presidente

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, em 25 de junho de
2024,

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo

Esta Resolucdo originou-se do Projeto de Resolu¢do n?
3/2024 de autoria da Mesa Diretora.

B El1 E] prefvotupcranga

votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 69


http://www.unifev.edu.br
http://WWW.UNIFEV.EDU.BR
http://WWW.UNIFEV.EDU.BR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Quarta-feira, 26 de junho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2155

SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragao

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Praca 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@yvotuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@yvotuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3741 — Patrim6nio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habita-
cao

Rua Sao Paulo, 3815 — Patrim6nio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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