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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 17 622, de 25 de julho de 2024

(Dispbe sobre exoneracao, a
pedido, do servidor publico
municipal Luan Soares Barco,
Técnico do Executivo VIII -
Administracdo Geral I, lotado na
Secretaria Municipal da Saude)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, o servidor publico
municipal Luan Soares Barco, matricula n® 79866-1,
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral |, lotado na
Secretaria Municipal da Salde, a partir de 01 de agosto de
2024.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 25
de julho de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal de Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisdao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Divisao
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 101/2024 - PROCESSO N° 216/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Materiais de Constru¢des para atender
diversas Secretarias desta Municipalidade, durante o periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA REALIZACAO: 13/08/2024. INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelos
enderecos eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.org.br. Maiores Informacées e/ou
esclarecimentos pelo fone (17) 3405.9700 — ramais 9748 e 9848.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 25/07/2024.

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2024 - PROCESSO N° 217/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa com empreitada global de material, mao de obra e
equipamentos, para Reforma da Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

DATA DA REALIZACAO: 14/08/2024. INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelos
enderecos eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.org.br. Maiores Informagdes e/ou
esclarecimentos pelo fone (17) 3405.9700 — ramais 9843 e 9841.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragéo — 25/07/2024.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: GOMES E CAPARROZ LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos no ambito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade — PSEMC, para o desenvolvimento de ag¢des e atividades
que ampliem as capacidades e potencialidades, por meio de oficinas de dang¢a, comunicacgao e
expressdo no Servico de Protecdo Especial para Pessoas ldosas e suas Familias, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante o periodo de 12 (doze) meses.
ITEMELEM CODIGO |UND|QUANT] ESPECIFICACAO MINIMA UNIT | TOTAL
01 01 |060.003.031|SER 12 Contratacéo de empresa para 1.500,00/18.000,00|
prestacdo de servigcos no ambito da
Protecdo Social Especial de Média
Complexidade - PSEMC, para o
desenvolvimento de agdes e
atividades que visem a ampliacéo
das capacidades e potencialidades,
por meio de oficinas de danca,
comunicagao e expressado, no
Servico de Protecédo Social Especial
para Pessoas ldosas e suas Familias
no Centro Dia do Idoso - CDI.
Pregéao Eletréonico n° 071/2024 - Processo n° 151/2024. Valor global: R$ 18.000,00 Vigéncia: 12
meses.Assinatura: 25 de julho de 2024.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 25/07/2024.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: NOROMIX CONCRETO S.A

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de Bica Corrida, P6 de Pedra e Pedra
Brita n° 01 para utilizagcdo em manutengdes de diversas vias e obras, durante o periodo de 12
(doze) meses

ITEM CODIGO UDN QUANT| ESPECIFICAGCAO MINIMA MARCA [UNIT| TOTAL
01 [001.007.973[TON| 3.000 | Bica corrida; sub-base ou base PROPRIA|99,751299.250,00
composta por produtos resultantes
de britagem priméria de rocha s§;
usada como base na pavimentagao
de ruas e pista de concreto.
02 |001.053.431]TON| 90 |P4 de pedra PROPRIA83,80 7.542,00
03 |001.007.846]TON| 2.000 | Pedra britada n° 00/01 PROPRIA80,00 160.00,00

Pregéo Eletronico n® 075 /2024 - Processo n°® 161/2024.Valor global: R$ 466.792,00
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 24 de julho de 2024.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragcdo — 25/07/2024
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - DISPENSA N° 036/2024 - PROCESSO N°
180/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.763/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto da presente
Dispensa de Licitagdo n° 036/2024 — Processo n° 180/2024, em favor da empresa SUELI| DE
FATIMA MARZOCHIO FERREIRA, inscrita no CNPJ n°® 42.926.985/0001-20, no valor global de
R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

Homologo a Dispensa de Licitagdo, nos termos do artigo 75, inciso |l da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista a manifestacdo da Agente de Contratacdo, que, em analise aos documentos
apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigbes
previstas no Aviso de Contratacédo Direta.

Determino que a empresa vencedora seja convocada para assinatura do Contrato, a ser
celebrado entre as partes.

Diante do exposto, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e Homologagdo da
Dispensa de Licitagdo para Contratagdo de servicos de pessoa juridica para manutengéo e
conservagdo geral em equipamento: Purificador de agua, marca IBBL, modelo PFN 2000,
patrimdnio n° 53745, com componentes a serem substituidos, no Diario Oficial do Municipio e
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, para fins de publicidade e transparéncia.

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal — 25/07/2024.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 039/2024 - PROCESSO N°
193/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.763/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto da presente
Dispensa de Licitagdo n° 039/2024 — Processo n° 193/2024, em favor da empresa SUELI| DE
FATIMA MARZOCHIO FERREIRA, inscrita no CNPJ n°® 42.926.985/0001-20, no valor global de
R$ 1.497,51 (um mil quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e um centavos).
Homologo a Dispensa de Licitagdo, nos termos do artigo 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista a manifestacdo da Agente de Contratacdo, que, em analise aos documentos
apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condi¢des
previstas no Aviso de Contratacédo Direta.

Determino que a empresa vencedora seja convocada para assinatura do Contrato, a ser
celebrado entre as partes.

Diante do exposto, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicagdo e Homologagdo da
Dispensa de Licitagdo para Contratagdo emergencial de servigos terceiros pessoa juridica para
manutencdo em Equipamento Freezer Dupla Ag¢do Horizontal 2 tampas, marca Fricon, 110v,
modelo FHD521-02, corrente 4.2A, Presséo Teste 22.4BAR, poténcia 265W, patriménio n°®
24298, componente a ser substituido: Compressor compativel, incluindo carga de gas R-134a ,
tensédo de 127V, Embraco, modelo FFI 12HBX, 43LRA, 1 PH, frequéncia 60Hz. Micro Motor,
utilizado no Centro Dia do Idoso — CDI da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Diario
Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, para fins de
publicidade e transparéncia.

JORGE AUGUSTO SEBA - Prefeito Municipal — 25/07/2024.

COMUNICADO - PREGAO na forma ELETRONICA n° 085/2024 - Processo n°® 182/2024
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Materiais Farmacoldgicos
(Medicamentos) para as Unidades de Saude Municipais, com entrega de forma parcelada pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Comunicamos que, referente ao procedimento licitatorio em epigrafe a empresa
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A, CNPJ n° 17.159.229/0001-76, interpds impugnagao
ao edital, que foi conhecido, vez que tempestivo e, no mérito, lhe foi, Ihe foi NEGADO
PROVIMENTO.

VICTOR GAZETTI RODRIGUES - Agente de Contratagédo — 26/07/2024.

COMUNICADO - PREGAO na forma ELETRONICA n° 086/2024 - Processo n° 183/2024
OBJETO: Contratacdo de servicos com empresa especializada em links de internet e rede de
dados para utilizagdo em diversas areas da Prefeitura, durante o periodo de 12 meses.
Comunicamos que, referente ao procedimento licitatorio em epigrafe a empresa TELEFONICA
BRASIL S/A, CNPJ n° 02.558.157/0001-62, interpds impugnacao ao edital, que foi conhecido,
vez que tempestivo e, no mérito, lhe foi, Ihe foi NEGADO PROVIMENTO.

VICTOR GAZETTI RODRIGUES - Agente de Contratacdo — 26/07/2024.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

MUNICiP],ZO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢dao Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicido Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 187/2011, Lei Complementar Municipal n® 215/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

B INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n° 187/2011 e 215/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas
PCD
(**)

Carga
horaria Requisitos minimos exigidos
semanal

Taxa de
inscrigao

Salario
inicial

Vagas

Cargo AC (*)

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
em administragdo, planejamento, supervisdo,
inspegdo e orientagdo educacional, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
Coordenador 11 o1 R$ 40 horas areas, nos termos do inciso II do art. 61 da LDB,
Pedagégico 6.126,53 com experiéncia minima de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo do
magistério, desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo érgéo
do respectivo sistema.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
em administragdo, planejamento, supervisdo,
inspegdo e orientagdo educacional, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
Diretor de 19 o1 R$ 40 horas areas, nos termos do inciso II do art. 61 da LDB,
Escola 6.754,50 com experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo do
magistério, desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo érgé&o
do respectivo sistema.
R$ Curso Superior de licenciatura Plena com
PEB II - AEE 01 -- 4.146 .68 32 horas | Habilitagdo Especifica em area prépria ou formagao R$ 80,00
. ! em area correspondente e complementagdo.
PEB II - R$ Curso Superior de licenciatura Plena com
Deficiéncia 01 -- 4.146.68 32 horas | Habilitagdo Especifica em area prépria ou formacgdo R$ 80,00
Auditiva i ! em area correspondente e complementagao.
PEB II - R$ Curso Superior de licenciatura Plena com
Deficiéncia 01 -- 4.146.68 32 horas | Habilitagdo Especifica em area prépria ou formagéo R$ 80,00
Visual i ! em area correspondente e complementagdo.
PEB II - R$ Curso Superior de licenciatura Plena com
Lingua 01 -- 4.146 68 32 horas | Habilitagdo Especifica em area prépria ou formagdo R$ 80,00
Portuguesa : ! em area correspondente e complementagdo.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
em administragdo, planejamento, supervisdo,
inspegdo e orientagdo educacional, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
Vice Diretor 02 . R$ 40 horas areas nos termos do inciso II do art. 61 da LDB,
de Escola 6.432,85 com experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em cargo emprego ou fungdo do
magistério desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo érgé&o
do respectivo sistema.

R$ 80,00

R$ 80,00

R$ 80,00

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICfP],IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao;

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; |

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da nomeagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. Né&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto banca:rio devidamente quitado deverad ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricgGes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricédo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato deverda conferir no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragbes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Plblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15 Conforme Lei Complementar n° 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Concurso
Plblico de provas ou de provas e titulos, far-se-& com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.15.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

4.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO OU DE REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 6.455/2019 podera requerer a redugdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isengdo do valor da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove o0s requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovacgéo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaragéo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) o valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagao ou pés-graduagao).
5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddao/declaragdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragdo mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou em caso de desempregado, declaragdo por escrito da condigdo de desemprego.

d) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.4. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; .

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitagdo de redugédo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengao
do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo redugdo/isengdo do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo e anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugéo ou de isengdo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatdria da redugdo/ isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e o envio de formuldrio com documentagdo comprobatéria de redugéo/isengéo do
valor da taxa de inscrigdo para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidirad sobre a reducdo/ isengéo
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo serd concedida a redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de redugdo/ isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em
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qualquer época, inclusive apds a homologagdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo
de redugdo ou de isengdo do valor da taxa de inscrigdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de redugdo e
isengdo do valor da taxa de inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de reducgdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscrigéo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Quantidade de questdes | Quantidade de questées POCE

Cargo Formas de Avaliagao POCB - (PESO 2) (PESO 4)

Coordenador Pedagodgico
Diretor de Escola

PEB II - AEE

PEB II - Lingua Portuguesa
Vice Diretor de Escola

Objetiva + Titulos + 15 Lingua Portuguesa

Avaliagdo Psicoldgica 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

Objetiva + Titulos +
Pratica + Avaliagdo
Psicoldgica

PEB II - Deficiéncia Auditiva
PEB II - Deficiéncia Visual

15 Lingua Portuguesa

05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 22 de setembro de 2024, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Coordenador Pedagdgico
Diretor de Escola

PEB II - AEE

PEB II - Deficiéncia Auditiva
Vice Diretor de Escola

B PEB II - Deficiéncia Visual
PEB II - Lingua Portuguesa

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.
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7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigcdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). |

c) Documentos digitais no aplicativo do préprio Orgédo: CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS - Carteira de Trabalho digital, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Na@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e seré confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.
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7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala a folha de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

NNNNNNNN

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e classificatorio.
8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas de todos os cargos deste concurso
publico, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 - Municipio de Votuporanga - Titulos:

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de P6s Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 07 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cdpia do respectivo Histérico
Escolar.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico

a) Doutorado na area da Educacgédo -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da Educagao -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

Escolar.
c) Poés-graduagdo Lato Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializagao) na area da conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
Educagao, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragéo
360 horas, concluida até a data de ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
apresentagdo dos titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histdrico Escolar.

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio
do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado
através da Internet nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagbes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:
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Cargo c::‘.,::agzr;d_ldaa:‘osla N°. de candidatos com

9 '~ amp deficiéncia convocados
concorréncia

PEB II - Deficiéncia Auditiva 38 02

PEB II - Deficiéncia Visual 38 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

b) Documentos digitais no aplicativo do proprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo e RG - Registro Geral.

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l1apis preto n° 2 e borracha macia.

10.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

10.4.2. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

10.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuléario proprio.

10.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.4.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CTPS - Carteira de Trabalho
digital, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.5. N&o havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem repetigdo das provas, seja qual for
o motivo alegado.

10.6 Ndo sera admitido no local de aplicagdo da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no edital
de convocagdo para as provas praticas ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos neste capitulo.

10.7. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.7.1. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.2. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

10.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica serd eliminado do
Concurso Publico.

10.8. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.8.1. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo
deste concurso.

10.9. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.10. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas
relacionadas a seguir:

10.10.1. A prova pratica para o cargo de PEB II - Deficiéncia Auditiva consistira:

a) na apresentacdo da traducdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pelo INDEPAC, para Libras. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido
novamente e o candidato devera realizar a tradugéo simulténea para Libras; e

b) na apresentagdo da tradugdo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pelo INDEPAC, para Lingua Portuguesa. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente
e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Lingua Portuguesa. A tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantdnea e na forma oral.

10.10.1.1. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo de cada tradugdo. N&o sendo permitidas
pausas na reprodugdo do texto fornecido pela Banca.

10.10.1.2. A prova pratica para o cargo de PEB II - Deficiéncia Auditiva terd a duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo
avaliado:

a) Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e express&o
facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica. B

b) Estruturacdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungéo
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

c) Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabuldrio de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica,
sintatica e pragmatica. .

d) Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAOQ: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa;
Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungéo
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

10.10.2. A prova pratica para o cargo de PEB II - Deficiéncia Visual consistira:

a) na apresentagdo da transcrigdo de um texto em tinta (em Lingua Portuguesa), definido pelo INDEPAC, para braile, utilizando
reglete e pungdo e/ou a maquina de braile (conforme disponibilizado pelo INDEPAC).
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b) na apresentacgédo da transcricdo de um texto em braile, indicado pelo INDEPAC, para tinta (em Lingua Portuguesa).

10.10.2.1. A prova pratica para o cargo de PEB II - Deficiéncia Visual terd a duragdo maxima indicada no edital de convocagéo
para as provas praticas, sendo avaliado:

a) Estruturagdo Textual (BRAILE) (0 a 50 pontos) - DESCRIGAO: Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e braile; Adequacgdo
de niveis de registros de vocabulario e de gramatica; Conclusdo da transcrigdo dentro do tempo proposto pelo INDEPAC.

b) Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 50 pontos) - DESCRICAO: Equivaléncia textual entre braile e Lingua Portuguesa;
Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica. Concluséo da transcrigdo dentro do tempo proposto pelo INDEPAC.
10.11. No dia da realizacdo das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

10.12. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da prova pratica ou de
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. A prova pratica sera filmada pelo INDEPAC para efeito de registro e avaliagdo, sendo que as gravagdes ndo serdo fornecidas
aos candidatos a qualquer titulo.

10.14. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.15. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

10.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

10.18. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia a Lei Municipal n® 5.397/2014 alterada pela Lei Municipal n® 5.999/2017, tem como
finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicoldégicas do candidato compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido no anexo VI, utilizando
instrumentos que favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequacgéo as atribuigdes do cargo.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatodrio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados, os candidatos
que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliagdo psicoldgica.

11.3. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagbes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a Avaliacdo Psicolégica
Cargo N°. de candidatos coAnvocados - No. de candidatos com
ampla concorréncia deficiéncia convocados
Coordenador Pedagdgico 114 06
Diretor de Escola 190 10
PEB II - AEE 38 02
PEB II - Deficiéncia Auditiva Somente os candidat(?s_aprovados nas Somente os candidat(?s_aprovados
provas praticas nas provas praticas
PEB II - Deficiéncia Visual Somente os candidat(?s_ aprovados nas Somente os candidat(?s_ aprovados
provas praticas nas provas praticas
PEB II - Lingua Portuguesa 38 02
Vice Diretor de Escola 38 02

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos:

a) Equilibrio Emocional

b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseard em critérios cientificos e técnicos e
terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis o perfil profissiografico exigido na
avaliagdo psicoldgica, conforme anexo VI.

11.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminagédo do concurso publico.

11.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatoério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuigdes descritas neste edital.

11.8. “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.9. A publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

11.10. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.11. O candidato considerado “INAPTO"” serd eliminado do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.
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11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Plblico.

11.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.

11.15. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagao conforme o andamento das fases
do concurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato seré IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e nas provas praticas para os
cargos de PEB II - Deficiéncia Auditiva e PEB II - Deficiéncia Visual; e apto na avaliagdo psicoldgica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para todos os demais cargos e
apto na avaliagdo psicoldgica;

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrdnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser «consultado no enderego eletrdnico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletronico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagado para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo e redugdo do valor da taxa de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo do resultado da prova pratica;

j) Divulgagao do resultado da avaliagdo psicoldgica (solicitagdo de entrevista devolutiva);

k) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias (teis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrébnico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Votuporanga - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N° 01/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.
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13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar em sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.
14.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.
14.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutéario - Lei Complementar Municipal n°s 187/2011 e 215/2012 e demais legislagbes municipais pertinentes.
14.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.
14.5. Os candidatos, no ato da nomeacgdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o niimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil;
1 foto 3x4;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilvo);
Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE;
Inscrigdo no PIS/PASEP;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sao Paulo, expedido pelo Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton
Daunt (IIRGD), 6rgdo da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao POUPATEMPO (trazer original e cdpia) ou DELEGACIA SECCIONAL
DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser impresso completamente, sem cortar informagdes. A emissdo do Atestado
deve ser POSTERIOR & publicagdo da convocacdo em Diario Oficial do Municipio; CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA,
expedida pelo Tribunal Regional Federal da 3a Regido através do https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar. * Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia: Tribunal Regional Federal da 3a Regido.
A emissdo da Certiddo deve ser POSTERIOR a publicagdo da convocagédo em Diario Oficial do Municipio;
v Declaracgao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
v Declaracgao de efetivo exercicio remunerado em cargo, emprego ou funcdo do magistério desde que exercido em escolas
devidamente autorizada e reconhecida pelo érgéo do respectivo sistema educacional; e
v Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.
14.5.1. No ato de nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em @mbito municipal, estadual ou federal.
14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaragbes e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
14.5.3.1 N&o sera aceito como “declaragdo de efetivo exercicio remunerado em cargo, emprego ou fungdo do magistério” cépia de
registro de contrato de trabalho constante na Carteira de Trabalho.

AN
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14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeagédo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusao do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.
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14.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Votuporanga a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patrimf)nio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

15.15. A legislagéo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

COORDENADOR PEDAGOGICO

. Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na Unidade Escolar;

. Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar;

e  Colaborar com o Diretor de Escola e com o Vice Diretor de Escola nos assuntos de carater pedagogico e administrativo de
interesse do estudante;

e Organizar e realizar reunides bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagdgicas,
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) e nas horas de Trabalho de
Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar;

. Organizar e fazer reunides com os professores para a realizagdo e demonstragdo de métodos de ensino ou estudo de

problemas atinentes aos mesmos;

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

Acompanhar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo de aprendizagem dos alunos;

Encaminhar a Secretaria da Educacgdo o aluno que apresente dificuldades de aprendizagem acentuada para o Programa

Aprender Melhor (PAM), objetivando avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e encaminhamentos intersetoriais de acordo

com a necessidade;

e Verificar a necessidade de classificagdo e reclassificacdo do estudante no 1° Bimestre do ano letivo;

. Garantir que o HTPC contribua para a formagao do docente;

e  Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria encaminhando aos 6rgdos competentes quando o niumero
de faltas atingir o previsto no Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases;

. Prestar assisténcia técnica aos Educadores e docentes propondo técnicas e procedimentos sugerindo materiais didaticos

e atividades pedagdgicas;

Garantir a integragdo de todos os docentes e profissionais da Educagdo no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério;

Participar de todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar;

Participar das reunides pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

Orientar, participar da elaboragdo, impressdo, encadernagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico;

. Orientar e contribuir com os docentes PEB I e PEB II na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) para que
estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepgdo, memdria, raciocinio, imaginagdo, criatividade
para alunos publico alvo da educagdo especial;

e Acompanhar e orientar os docentes na elaboragdo dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e organizar
as atas e os registros que dele resultar;

. Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo Gestor da Rede Municipal
de Educacgdo Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino Fundamental.

DIRETOR DE ESCOLA
. Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;

Representar a escola perante as autoridades de ensino e outras;

Presidir reuniGes pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

Participar da elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Promover a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;

Facilitar o processo de formagao permanente da equipe escolar, por meio de encaminhamentos adequados, tais como:

discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e outros;

Garantir os registros do processo pedagdgico;

Acompanhar as agdes pedagdgicas: subsidiando e avaliando os indicadores/conceitos do desenvolvimento dos alunos no

desenrolar do processo ensino aprendizagem; participando da definicdo de conteldo e atividades a serem trabalhadas

considerando o estagio de desenvolvimento do aluno; identificando com a equipe escolar, casos de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos
adequados.

. Conferir e assinar documentos relatérios e informacdes prestadas as autoridades de ensino e outras;

. Conferir e rubricar todos os livros de escrituragao da Escola;

e Coordenar a utilizagdo do espago fisico da Escola no que diz respeito: ao atendimento e acomodagdo da demanda inclusive
a criacdo e supressdo de classes; aos turnos de funcionamento; a distribuicdo de classes por turno.

. Participar do Conselho de Classe e contribuir com a elaboragdo da ata e dos registros que dele resultar;

e« Inspecionar os atos e fatos escolares relativos a administragdo ao ensino e as relagdes escola-comunidade;

. Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas da politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educagao;

e  Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino constantes do Projeto Politico Pedagdgico;

. Encaminhar recursos e processos bem como peticdes representagdes ou oficios e memorandos dirigidos a qualquer
autoridade e/ou remete-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

e Acompanhar e conferir todos os atos administrativos indispensaveis ao funcionamento
da Unidade Escolar tais como: registro de pontos, faltas, prontuarios etc.;

e Assinar juntamente com o Técnico do Executivo todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
Unidade Escolar;

. Diligenciar para que o prédio escolar e os
bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando todos os servidores da escola
sobre o uso dos equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutengao
e conservagdo dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela administragéo superior;
adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagéo do prédio e dos equipamentos
escolares informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos reformas e ampliagdes;

. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: controle de frequéncia da vida escolar; fluxo de
documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida funcional; fornecimento de dados, informagdes e outros
indicadores aos 6rgdos centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo;
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. Organizar e realizar reunides bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagdgicas,
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) e nas horas de trabalho de Auxiliar
Pedagdgico na Unidade Escolar, quando o Vice Diretor e o Coordenador Pedagdgico estiverem impedidos de realizar este
ato;

e Manter o Projeto Politico Pedagdgico do ano corrente em local visivel de facil manuseio e a disposicdo de toda a
Comunidade na Unidade Escolar;

e  Atribuir as turmas da Unidade Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo, observadas as normas legais e respeitada
a classificagdo dos Educadores Infantis, lavrando ata de todo processo de atribuigdo;

e  Atribuir as classes e/ou as aulas da Unidade Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo, observadas as normas
legais e respeitada a classificagdo dos docentes, por campo de atuagdo, lavrando ata de todo processo de atribuigao;

e Avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames legais;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gestor da Rede Municipal de Educagdo Infantil ou pelo Gestor da
rede Municipal de Ensino Fundamental.

PEB II - AEE
. Realizar a Avaliagdo Pedagdgica Inicial (API), seguindo as orientagdes vigentes, emitida pela Secretaria em Resolugdo
vigente para identificagdo de apoio, recursos e servigos;
. Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional;
. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educagao;

Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Elaborar e aplicar o Plano Desenvolvimento Individualizado objetivando o desenvolvimento das potencialidades do aluno

da Educacgdo Especial sob sua reponsabilidade;

. Desenvolver o trabalho com aluno especial em articulagdo com todos os professores do ensino regular que trabalham
diretamente com o estudante, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos de acessibilidade,
bem como, nas praticas pedagdgicas;

. Orientar a comunidade escolar e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do aluno, promovendo autonomia e
participagao;

. Propor e realizar reunides de planejamento, estudos com temas relativos a Educagéo Especial Inclusiva, nas unidades
atendidas;

. Desenvolver praticas pedagogicas diversificadas, cooperativas, centradas na aprendizagem e nos niveis de
desenvolvimento dos alunos;

. Elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atengdo, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginacgdo, criatividade, linguagem objetivando o desenvolvimento
integral do aluno;

. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais, podendo ser: individual ou
pequenos grupos;

. Fortalecer a autonomia dos alunos a fim de leva-los a ter condigBes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a partir
de suas necessidades e motivagoes;

. Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de estudo e capacitagdo;

. Orientar o professor da Sala regular e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educagdo Especial, por
meio de visitas periddicas;

e Tomar conhecimento antecipado do Plano de Aula do professor PEB I e PEB II que sdo responsaveis pelo ensino regular
e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educagdo Especial, por meio de visitas periddicas, para
orientar, organizar, propor adequagdes curriculares;

. Colaborar na construgao do Plano Educacional Individualizado (PEI) que o professor PEB I e PEB II elaborar durante o ano
letivo para o aluno da Educagdo Especial;

e Auxiliar o (s) alunos (s) da Educagdo Especial em sua alimentagdo, higiene e locomogao, respeitadas as particularidades
de cada um;

e  Registrar, arquivar qualquer informagdo em relagéo ao(s) aluno (s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou por
outros profissionais;

. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos da educagdo especial;

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade;

. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia
social, entre outros;

. Participar do conselho de classe apresentando o trabalho realizado com os alunos sob sua responsabilidade;

. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

. Elaborar e cumprir plano de ensino, bem como o registro atualizado do Diadrio de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

PEB II - DEFICIENCIA AUDITIVA
e  Oportunizar condigdes para a aquisigdo e desenvolvimento da Libras, como primeira lingua, e a lingua portuguesa como
segunda lingua pelos alunos com deficiéncia auditiva, por meio de atividades educacionais, apoiando a comunidade escolar
no uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionarios, gestdo da escola e familiares.
. Elaborar e aplicar o Plano Desenvolvimento Individualizado (PDI) objetivando o desenvolvimento das potencialidades do
aluno publico alvo da educagdo especial sob sua reponsabilidade inserido na Sala de Atendimento Educacional
Especializado;
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. Desenvolver o trabalho com aluno especial em articulagdo com todos os professores PEB I e PEB II que trabalham
diretamente com o estudante, orientando a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos que facilitem a aquisigéo de Lingua
de sinais (LIBRAS) como primeira Lingua e a Lingua Portuguesa como segunda Lingua;

e Orientar a comunidade escolar e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do estudante, promovendo autonomia e
participagdo na Unidade Escolar, bem como em sociedade;

. Desenvolver praticas pedagogicas diversificadas, cooperativas, centradas na aprendizagem e nos niveis de
desenvolvimento dos estudantes;

. Planejar, ministrar, o ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) aos estudantes publico alvo da educagdo especial
(deficientes Auditivos) em quaisquer atividades constantes dos Plano Desenvolvimento Individualizado (PDI) da unidade
escolar;

. Oferecer e orientar o uso da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo, bem como a compreensédo das informagdes cotidianas;

. Fortalecer a autonomia dos educandos a fim de leva-los a ter condigdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a
partir de suas necessidades e motivagdes, ampliando as potencialidades dos estudantes;

. Elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade;

. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de estudo e capacitacdo e cursos especificos
na area e de informatica com tecnologia assistiva;

. Orientar o professor da sala regular e profissionais especializados que acompanham o estudante deficiente auditivo por
meio de visitas periddicas;

e Auxiliar o(s) educando(s) deficiente auditivo em sua alimentagdo, higiene e locomogdo, respeitadas as particularidades
de cada aluno;

. Registrar e arquivar qualquer informagdo em relagdo ao(s) educando(s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou
por outros profissionais;

. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos deficientes auditivos;

. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, podendo ser: individual ou
pequenos grupos (2 ou 3 alunos no maximo);

. Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos com deficiéncia auditiva;

e Tomar conhecimento antecipado do Plano de Aula do professor PEB I e PEB II que sdo responsaveis pelo ensino regular
e profissionais especializados que acompanham o estudante publico alvo da educagdo especial, por meio de visitas
periddicas, para orientar, organizar, propor adequagdes curriculares;

. Colaborar na construgdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) que o professor PEB I e PEB II elaborar durante o ano

letivo para o aluno publico alvo da educagéo especial;

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais, sendo esta a primeira Lingua e a Lingua Portuguesa segunda lingua;

Apoiar e orientar o trabalho do professor da sala regular na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais;

Participar de cursos especificos na area de deficiéncia auditiva ou de Inclusdo Escolar;

Acompanhar os alunos em atividades extraclasse; ou em projetos descritos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade

Escolar;

Participar do conselho de classe apresentando o trabalho realizado com o aluno sob sua responsabilidade;

Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

. Realizar avaliagdo Pedagdgica Inicial - API, seguindo as orientagdes constante em Resolugdo vigente emitida pela
Secretaria Municipal da Educagdo, para identificagdo dos apoios, recursos e servigos;

. Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Gestdo da Escola ou érgdo gestor da Rede Municipal
de Ensino.

PEB II - DEFICIENCIA VISUAL

. Proporcionar ao deficiente visual o desenvolvimento de habilidades tais como: equilibrio, lateralidade, nogdo espacial,
percepgdo auditiva e tatil, consciéncia corporal, postura, ritmo, atengéo, concentragdo, auto-estima que sdo pré-requisitos
basicos para torna-lo apto a locomogéo independente, bem como inserir o aluno mundo do Sistema Braille.

. Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte
da vida escolar dos alunos cegos/baixa visdo, material de divulgagdo observando o uso adequado das técnicas de
pontuagdo textual em BRAILLE.

. Manter permanente contato com comunidade escolar/familia dos estudantes, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

. Elaborar e executar Plano Desenvolvimento Individualizado (PDI) para ensino do BRAILLE aos estudantes publico alvo da
educacgao especial (deficientes visuais), inserido na Sala de Atendimento Educacional Especializado;

. Orientar os Professores PEB I e PEB II responsaveis pelo estudante sobre o uso de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que contribuem para o desenvolvimento das potencialidades do aluno com deficiéncia visual ou baixa visdo;

. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do estudante, promovendo autonomia e
participagdo no ambiente escolar bem como em sociedade;

. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, sistema braile, os recursos épticos e ndo opticos e os
softwares especificos;

. Fortalecer a autonomia dos educandos a fim de leva-los a ter condigdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a
partir de suas necessidades e motivagdes; de forma a ampliar as potencialidades dos estudantes;

. Elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, por meio de aulas praticas em Braille

. Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de estudo e capacitagdo e cursos especificos
na area de informatica com tecnologia assistiva, bem como de Inclusdo Escolar;

. Orientar o professor da Sala regular e profissionais especializados que acompanham o estudante deficiente visual ou baixa
visdo, por meio de visitas periddicas;

e Auxiliar o(s) educando(s) deficiente visual ou baixa visdo em sua alimentagdo, higiene e locomogdo, respeitadas as
particularidades de cada aluno;
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. Registrar e arquivar qualquer informagdo em relagdo ao(s) educando(s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou
por outros profissionais;

. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa visdo;

. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

. Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, podendo ser: individual ou
pequenos grupos (2 ou 3 alunos no maximo)

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade;

e Tomar conhecimento antecipado do Plano de Aula do professor PEB I e PEB II que sdo responsaveis pelo ensino regular
e profissionais especializados que acompanham o estudante publico alvo da educacgdo especial, por meio de visitas
periddicas, para orientar, organizar, propor adequagdes curriculares;

. Colaborar na construgdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) que o professor PEB I e PEB II elaborar durante o ano
letivo para o aluno publico alvo da educagédo especial;

. Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias,

. Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos com cegueira e baixa visdo;

. Realizar transcrigdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille
e vice e versa;

. Participar do conselho de classe, apresentando o trabalho realizado com o aluno sob sua responsabilidade;

. Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

. Realizar avaliagdo Pedagdgica Inicial - API, seguindo as orientagdes constante em Resolugdo vigente emitida pela
Secretaria Municipal da Educagdo, para identificagdo dos apoios, recursos e servigos;

. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Gestdo da Escola ou 6rgdo gestor da Rede Municipal
de Ensino.

PEB II - LINGUA PORTUGUESA

. Propor aos alunos atividades que desenvolvam as capacidades da produgdo, recepgdo, tratamento e analise das
linguagens que contribuem para a participagdo significativa e critica do aluno nas diversas praticas sociais de linguagem,
relacionando os textos a seus contextos de produgdo e o desenvolvimento de habilidades ao uso significativo de diferentes
linguagens, em varias midias. Como premissa, considera a diversidade cultural, de forma a garantir ao aluno uma
ampliagdo de repertério e um convivio respeitoso com o diferente.

. Participar da elaboracdo, execucédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

. Elaborar e cumprir plano de ensino, bem como o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes; e o mesmo se aplica a
versdo Digital;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina, além de participar integralmente das reunides pedagdgicas e de
todas as atividades escolares constantes do Planejamento Anual, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

. Participar de reunides com os pais/responsaveis e com a comunidade, quando convocado;

. Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, meios de aprimoramento da formagdo continuada em servigo, para
melhoria constante do seu desempenho profissional e a ampliagdo do seu conhecimento académico e experiencial;

. Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, Conselhos de Escola e do Conselho de Classe;

o apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo;

o analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-lo;

o encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agao docente;

Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua salde fisica, mental, psicoldgica e

social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;

Estimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

Desenvolver, acompanhar, orientar e auxiliar nas atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando os conhecimentos cientificos existentes sobre o processo

educacional escolar;

Manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

. Incentivar a participagédo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

e  Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

e«  Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e  Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do Planejamento Anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programagédo das atividades planejadas;

. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

. Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragdo;

. Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem;
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. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

. Comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

e Manter a guarda, a conservagao e o controle dos documentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade,
utilizados na execucgdo de suas atribuigdes;

e Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

. Elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno publico alvo da Educagédo Especial.

e Selecionar teorias, praticas, métodos e técnicas adequados ao ensino de seu componente curricular;

. Explorar as relagGes entre as diferentes linguagens, culturas e suas praticas;

. Proporcionar aos estudantes experiéncias que contribuam para a ampliagdo dos letramentos, de forma a possibilitar a
participagdo significativa e critica nas diversas praticas sociais permeadas/constituidas pela oralidade, pela escrita e por
outras linguagens.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de instrumentos equipamentos e programas de informatica
e de diferentes midias.

. Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Gestdo da Escola ou 6rgdo gestor da Rede Municipal
de Ensino.

VICE DIRETOR DE ESCOLA
e Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar;

e  Participar da elaboragdo e execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e Auxiliar na elaboragdo e organizagdo do horario escolar das aulas e projetos e dos funcionarios da unidade;

. Colaborar na constituigdo e organizagdo das classes no inicio durante o ano letivo e em eventuais afastamentos;

. Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor;

. Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimdnio publico;

. Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;

e Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptagdo da crianga no processo educacional;

. Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

. Organizar todos os documentos relativos ao Conselho de Classe e contribuir com a elaboragdo da ata e dos registros que

dele resultar;

. Organizar e realizar reunides bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagdgicas,
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) e nas Horas de Trabalho de
Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar, quando o Coordenador Pedagdgico estiver impedido de realizar este ato;

. Zelar para que o Projeto Politico Pedagdgico do ano corrente esteja em local visivel de facil manuseio e a disposigdo de
toda a Comunidade na Unidade Escolar;

. Contribuir com a organizagdo das turmas de menor rendimento que frequentam a recuperagdo paralela da aprendizagem
dos alunos;

. Organizar e participar de todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar;

. Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor de Escola ou pelo Gestor da Rede Municipal
de Educacgdo Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino Fundamental.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. A trajetdéria da coordenagdo
pedagdgica. O papel do coordenador pedagdgico. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias
pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto
Politico-Pedagdgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de competéncias.
Formagédo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educagao inclusiva. Principais desafios da atualidade.
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VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. S&do Paulo:
Paplrus 2020.

31. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
32. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
33. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre curriculo: curriculo e

avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagédo Basica, 2007.

34. . Ministério da Educagdo. [Nilma Lino Gomes]. IndagagGes sobre curriculo: curriculo e diversidade.
Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de
Educagdo Basica, 2007.

35. . Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n® 7.611/11 - Disp&e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educagdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Lei Federal n© 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA E VICE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais, estrutura
e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo.
Projeto politico pedagdgico. As relagbes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A
tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizagdo do sistema educacional. Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administragdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administragdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da
educagdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas.

Sugestdo Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gestdo financeira nos contextos educacionais. Editora Senac S&o Paulo, 2020.

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdo Escolar em Destaque.
Paco Editorial, 2013.

3. BROOKE, N. e CUNHA, M. A. de A. A avaliagdo externa como instrumento da gestdo educacional. In: Estudos e
Pesquisas Educacionais - n.2. Sdo Paulo, Fundagdo Victor Civita, novembro de 2011.

4. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br
6. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiaf,
Paco Editorial, 2012.

ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar
Democratlca e Politica Educacional: em busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na
Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016

9. KLAUS, Viviane. Gestdo & Educagdo. Editora Auténtica, 2022.

10. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no ambiente. Curitiba, 2012.
11. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo - 102 ed. rev. e ampl. - S3o Paulo: Cortez, 2012.

12. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica
e Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.

13. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestdo Democratica: Participagdo da Comunidade Escolar. Sdo Paulo: Editora
Dialética, 2022.

14. LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio Rogério de Oliveira. A Face Invisivel da Violéncia Escolar: um

estudo da violéncia institucional e dos mecanismos de pacificagdo de conflitos no ambito da Escola Disciplinadora atual. Editora
Dialética, 2022.

15. LUCK, Heloisa. Avaliacdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, R]: Editora Vozes, 2013.
16. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.
17. LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, R]: Editora Vozes, 2017.
18. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
19. MARS, Neil. Gestdo Escolar: O Sistema de Administragdo e Organizag&o da Escola Publica no Sucesso de Professores
e Alunos. 2016.
20. MOTA, Rosdlia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora
Appris, 2020.
21. NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestdo dos processos administrativos: Concepgoes e ferramentas. Editora Senac
S&o Paulo, 2019.
22. NKUANSAMBU, Afonso. Gestdo Escolar: Entre a escola que temos e a escola que queremos. Paco Editorial: 2021.
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OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica
educacional e gestdo na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.

24. PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestdo escolar de bolso: A arte de falar, fazer e acontecer. Editora do Brasil,
2021

25. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

26. PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

27. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira.
- 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

28. ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro - 14. ed. - Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

29. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educacdo brasileira no século XXI. Editora Senac S&o Paulo, 2019.

30. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicacdes. S&o
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacgdo presencial, hibrida e a distancia abordagens
tedrico-praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formagdo de professores e metodologias ativas:
perspectivas educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed.
— Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. Concepgbes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica.
Editora: Clube de Autores, 2020.

37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. S&o
Paulo - Summus Editorial, 2021.

38. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico

e curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, 1. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus,
2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2020.
40. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagbes sobre curriculo: curriculo e

avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

41, . Ministério da Educagdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagbes sobre curriculo: curriculo e diversidade.
Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de
Educagdo Basica, 2007.

42. BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n©® 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

7. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

9. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

10. Decreto n® 7.611/11 - Disp&e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
11. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educagdo Basica.

12. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

13. Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15/21 - Dispde sobre as orientagdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e
monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de
16 de junho de 2009.

14. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - Dispde sobre a autorizagdo para a utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis
nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes Integradas para o apoio as agdes voltadas a
protegcdo no ambiente escolar

15. Lei Federal n°© 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

16. Lei Federal n® 8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

17. Decreto-Lei n° 2.848/40 - Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

18. BNCC. Base Nacional Comum Curricular.

PARA O CARGO DE PEB II - AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagfes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria
de Educacédo Especial, 2005.
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2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagdo Especial, 2000

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientagdes
para a educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgéo especial, 2006.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgédo especial, 2003.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

(Dlsponlvel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)
BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com
def|C|enC|a visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental:
Deficiéncia Multipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

9. BRASIL. Ministério da Educagéo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

11. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagédo do Ministério Publico, define crimes, e dé outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

14. Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA O CARGO DE PEB II - DEFICIENCIA AUDITIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagédo
na Educacgdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgdo: fungdo e atribuigdes. Histérico das linguas de sinais:
Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacdo de Surdos.
Inclusdo social e educagdo e surdos. As filosofias na educagdo de surdos: oralismo, comunicagao total e bilinguismo. Aquisicéo da
LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. Parametros Curriculares Nacionais:
adaptagdes curriculares. Inclusdo e educagdo. Surdez e implicagdes Cognitivas. Linguagem, Surdez e Educagdo. linguagem e
mediagdo. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagdo: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que
dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos: O
papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Parte 2: Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituigdo Federal - Da Educagédo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacgdo Especial na Educagéo
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagédo do Ministério Publico, define crimes, e dé outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.
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12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragao
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n°® 7611/2011 - Disp&e sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

PARA O CARGO DE PEB II - DEFICIENCIA VISUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagoes.
Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Fundamentos da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Grafia Braille para Informatica. Grafia Quimica Braille para Uso no
Brasil. Musicografia Braile. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e
sinais unificadores, indices e marcas, nimeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes,
poténcias, raizes, teoria de conjuntos e logica, aplicagdes (fungGes) e geometria. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de aplicagdo, sinal de letra maiulscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios. Sistema Braille: histdrico,
simbologia, definigdo. Disposicédo de Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em portugués ou representados
por sinais Braille diferentes. Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do Sistema Braille. Orientagdo e
Mobilidade, parecer sobre a grafia da palavra “Braile”.

Parte 2: Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituigdo Federal - Da Educagédo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacgéo
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag&o Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragéo
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n°® 7611/2011 - DispGe sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

PARA O CARGO DE PEB II - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora,
MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacgdo &
Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na
Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histoéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemodnica: a mediagdo estética como ferramenta

no trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.
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14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sé@o Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira.
- 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o
Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgédo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agao
/ Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura
e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegdo de textos, reflexdao sobre a linguagem;
Produgdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O
nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;
A escola e a Literatura; Formagdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes
linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de
linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antdnio. Formagao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
OSIM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCT\O DE 50% OU ISEN(};\O DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do(a) candidato(a):

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo de isengao ou reducao da taxa de inscrigao:

O Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio (nos
termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

O Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagdo ou pés-
graduagao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

O Recebe remuneracao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos termos do
subitem 5.1.3 do edital do concurso).

O Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.
(nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) redugdo ou a
( ) isencao da taxa de inscricao amparado(a) pela legislacdo municipal, conforme opgdao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA REDUCAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENCAO, conforme opcdo assinalada
acima, e que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informacgoes e (ou) apresentacao de informagoes inveridicas e (ou) falsificagao
e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a reducdo ou a isencgédo de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusdao da relagcdao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de reducdao de 50% da taxa de inscrigdao ou de isencao
no Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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) ANEXO V )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor.
Especificagdo:

O Titulo de Mestre.
Especificagdo:

O 1) Pés-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

O 2) Pés-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota
da Prova Escrita Objetiva.

Votuporanga, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAC;\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n® 01/2024 —-Municipio de Votuporanga
COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA
PEB II - AEE R
PEB II - DEFICIENCIA AUDITIVA
PEB II - D'EFICIENCIA VISUAL

PEB II - LINGUA PORTUGUESA
VICE DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (I): Este fator representa o contrario de extracepcdo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar pelas
condigBes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protecdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): Sdo caracteristicas desse fator respeito, admiragdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIAGAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianga e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGAGAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignacéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca séo
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacdo, a raiva ou édio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigdo.

ORDEM (O): Este fator indica a tendéncia de organizagdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado.
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O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de outubro de 1988, Organica Municipal, Leis
Complementares Municipais n°® 187/2011 e 214/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n° 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os

estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuigBes basicas dos cargos estéo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Fundamental
Cargo Vagas Vagas Salario Carga horaria R;?:il::;zs Taxa de
9 AC (*) PCD (**) inicial semanal g inscricao
exigidos
AGENTE OPERACIONAL I- 40 horas + Ezzg‘:mental
SERVICOS GERAIS 05 - R$ 1.633,40 Regime de e ety e boa | R$ 50,00
(FEMININO) Escala npleto
condigdo fisica.
AGENTE OPERACIONAL I - 40 horas + Ezf]'d”:mental
SERVICOS GERAIS 05 - R$ 1.633,40 Regime de o ito e boa | R$ 50,00
(MASCULINO) Escala npleto |
condigdo fisica.
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL II - ! Fundamental
VIGILANCIA PATRIMONIAL 03 - R$ 1.677,46 Re,?s'?a?ade incompleto e boa | R% 30,00
condigdo fisica.
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL V - ! Fundamental
BORRACHARIA i - R$ 1.817,55 Relgércr‘a?ade incompleto e CNH | R$ 30,00
iy
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL V - ! Fundamental
MANUTENCAO HIDRAULICA 02 - R$ 1.817,55 Relg;z;?ade incompleto e CNH | R$ 20,00
weo
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL VI - ! Fundamental
ALVENARIA E CONSTRUCAO 05 - R$ 1.867,01 ReEgs'g‘Tade incompleto e boa | R% 20,00
condigdo fisica.
Ensino
AGENTE OPERACIONAL VI - Fundamental
CARPINTARIA 02 - R$ 1.867,01 40 horas incompleto e boa | R% 20,00
condigdo fisica.
AGENTE OPERACIONAL VI - 40horas + | ENOMO
MANUTENCAO ELETRICA DE 05 - R$ 1.867,01 Regime de e loto & CNH | R$ 50,00
ALTA E BAIXA VOLTAGEM Escala e P
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL VII - ! Fundamental
DIRECAO VEICULAR 10 01 R$ 1.918,08 ReEgS'E;‘Tade incompleto e CNH | R$ 20,00
D,
AGENTE OPERACIONAL VII - 40 horas + | ENSnO
OPERACAO DE MAQUINAS 01 - R$ 1.918,08 Regime de ! | cnh | R$ 50,00
LEVES Escala \'\rc‘:c,f’mp etoe
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL X - ! Fundamental
MAQUINAS PESADAS I 02 - R$ 2.080,44 Relgs”:a?ade incompleto e cNH | R$ 50,00
sp*.
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Ensino Fundamental
Cargo Vagas Vagas Salario Carga horaria R:‘?:;::t;s Taxa de
* * %k inici i ica
AC (*) PCD (**) inicial semanal exigidos inscrigao
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL X - R Fundamental
MECANICA 01 == R$ 2.080,44 Regime de incompleto e CNH R$ 50,00
Escala wen
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL XI - . Fundamental
MAQUINAS PESADAS II 03 - R$ 2.137,84 Regggfade incompleto e CNH | R$ 30,00
“p.

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da nomeagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, ¢ a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo por periodo de aplicacdo no concurso publico, conforme divisdo de
periodos no item 7.1 do Capitulo 7.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.
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3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragGes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
PUblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, indicando as
condigBes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou 4.10. O
candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.
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4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

4.16 Conforme Lei Complementar n°© 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos érgaos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Concurso
Plblico de provas ou de provas e titulos, far-se-& com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.16.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO OU DE REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.455/2019 podera requerer a redugdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isengdo do valor da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddao/declaragdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduacdo ou pés-graduacgio).
5.1.2.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaragdo expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaragdo por escrito da condigdo de desemprego.

d) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.4. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; .

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitagdo de redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo redugdo/isengdo do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n® 02/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo e anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatdérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugéo ou de isengdo indicado na inscrigdo on line.
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5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatdria da reducdo/ isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria teréd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverad ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de redugdo/isengéo
do valor da taxa de inscrigdo para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidirad sobre a reducdo/ isengdo
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida a redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragao falsa de dados para fins de redugdo/ isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época,
inclusive ap6s a homologagdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo
de redugdo ou de isengdo do valor da taxa de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de redugdo e
isengdo do valor da taxa de inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de redugdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscrigdo, constante do boleto bancério até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes

Avaliagao POCB - PESO 2,5 POCE - PESO 5,0

Agente Operacional I - Servigos Gerais Ob]’epva +
o Pratica + . .
(Feminino) Teste de 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Agente Operacional I - Servigos Gerais Aptiddo 05 Matematica Especificos
(Masculino) Fisi
isica

Objetiva +
Agente Operacional II - Vigilancia Teste de 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Patrimonial Aptiddo 05 Matematica Especificos

Fisica

Agente Operacional V - Borracharia
Agente Operacional V - Manutengao
Hidraulica
Agente 9peracuona| VI = Alvenaria e Objetiva + | 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Construgao Pratica 05 Matematica Especificos
Agente Operacional VI - Carpintaria
Agente Operacional VI - Manutengao
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional X — Mecénica
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular
ilente Operacional VII - Operagio de | opona | |
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas Pratl_ca ~+ 05 Lingua f’grtuguesa 20 Conheg_mentos
I Avallz?gao 05 Matematica Especificos
Agente Operacional XI - Ma&quinas Psicologica
Pesadas 11

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

%‘Egng;r:;";‘;:"g: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 37



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICfP],IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

6.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2024, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Agente Operacional I - Servigos Gerais (Feminino)
Agente Operacional I - Servigos Gerais (Masculino)

A Agente Operacional VI - Manutengdo Elétrica de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular

Agente Operacional X — Mecanica

Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II

Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial

Agente Operacional V - Borracharia

Agente Operacional V - Manutengdo Hidraulica

B Agente Operacional VI - Carpintaria

Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgdo
Agente Operacional VII - Operagdo de Maquinas Leves
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). |

c) Documentos digitais no aplicativo do proprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS - Carteira de Trabalho digital, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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7.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverad permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, néo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Na@o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala a folha de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gqualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

|8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questdes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos habilitados e com maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital;

Cargo N©°. de candidatos convocados N°. de candidatos com deficiéncia
9 - ampla concorréncia convocados
Agente Operacional I - Servicos Gerais 95 05
(Feminino)
Agente Operacional I - Servigos Gerais 95 05
(Masculino)
Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial 95 05

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidado fisica, conforme previsto
no item 9.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo, que serd publicado no Didrio Oficial de Votuporanga. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no
endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagédo de 2 (duas) avaliagbes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd obter a pontuagdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagGes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuagdo de cada avaliagdo sdo:

%‘Egng;f:;";‘;:"g: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 40



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICfP],IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

Agente Operacional I - Servigos Gerais
e Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial
SEXO FEMININO

AVALIAGCOES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
Abdominal (em metros) anos 35 anos 45 anos 46 anos
Até 10 Até 1200 Zero zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero zero zero 20
13a 14 De 1301 a 1400 Zero zero 20 30
15a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21 a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25 a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

Agente Operacional I - Servigos Gerais
e Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial
SEXO MASCULINO

AVALIACOES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
(em metros) anos 35 anos 45 anos 46 anos
Até 16 Até 1500 zero zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
19a 20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
31 a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
33 a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
35 a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30

(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ ' ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
§ § , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagédo.

9.9. O Teste de Aptid&o Fisica - TAF é de carater eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. N&o havera repetigdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. A descrigdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo
que melhor Ihe convier, em posigdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posigdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.
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9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusbes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Agente Operacional I - Servicos Gerais (Feminino), Agente
Operacional I - Servigos Gerais (Masculino), Agente Operacional V - Borracharia, Agente Operacional V - Manutengao
Hidraulica, Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgdo, Agente Operacional VI - Carpintaria, Agente Operacional
VI - Manutencao Elétrica de Alta e Baixa Voltagem, Agente Operacional VII - Diregdo Veicular, Agente Operacional
VII - Operacgdo de Maquinas Leves, Agente Operacional X — Mecanica, Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I e
Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva para os cargos sem TAF, bem como os habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com
quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados N©°. de candidatos com deficiéncia
9 — ampla concorréncia convocados

AgenFe' Operacional I - Serviges Gerais Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF
(Feminino)
Agente . Operacional I - Serviges Gerais Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF
(Masculino)
Agente Operacional V - Borracharia 19 01
Agente Operacional V - Manutengédo Hidraulica 19 01
Agente ~OperaC|onaI VI - Alvenaria e 48 02
Construgao
Agente Operacional VI - Carpintaria 19 01
Agente Operacional VI - Manutengdo Elétrica 19 o1
de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular 190 10
Agente Operacional VII - Operagdo de

. 19 01
Maquinas Leves
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I 19 01
Agente Operacional X — Mecénica 09 01
Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II 19 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato aos cargos de Agente Operacional VII - Diregdo Veicular, Agente Operacional VII - Operacdo de Maquinas
Leves, Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II, além do documento oficial de
identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo
original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera
apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serad o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagéo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo estiver habilitado para a mesma sera eliminado do Concurso
PUblico.
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10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos aos cargos de Agente Operacional I - Servigos Gerais (Feminino), Agente Operacional I - Servigos
Gerais (Masculino), Agente Operacional V - Borracharia, Agente Operacional V - Manutencgdo Hidraulica, Agente
Operacional VI - Alvenaria e Construgdo, Agente Operacional VI - Carpintaria, Agente Operacional VI - Manutengao
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem e Agente Operacional X - Mecanica:

TAREFA PONTUAGCAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) especificadas no edital de
convocagdo para as provas praticas, conforme o cargo.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

. De acordo com o especificado no edital de
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO convocagado para as provas praticas,

conforme o cargo.

b) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Diregdo Veicular:
TAREFAS PONTUACT\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZAci\O

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
segurancga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducgdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, dgua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Operacao de Maquinas Leves, Agente Operacional X - Maquinas
Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, 20 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais - Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptagdo e adequagao as atribuicbes do cargo.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, datas e hordrios a serem divulgados, os candidatos
que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliagéo psicoldgica.

11.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, todos os candidatos habilitados na Prova Pratica para os cargos de Agente
Operacional VII - Direcdo Veicular, Agente Operacional VII - Operacdo de Maquinas Leves, Agente Operacional X - Maquinas
Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos, conforme consta no Anexo V.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseard em critérios cientificos e técnicos e
terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicGes dos cargos
constantes no anexo I deste edital.
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11.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminagdo do concurso publico.

11.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuigdes descritas neste edital.

11.8. “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

11.10. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.11. O candidato considerado “INAPTO serd eliminado do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Publico.

11.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.

11.15. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagdo conforme o andamento das
fases do concurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Agente Operacional II - Vigildncia Patrimonial e ter sido considerado
apto no Teste de Aptiddo Fisica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica e aptos no Teste de Aptidado Fisica;
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para todos os demais cargos e aptos
na Avaliagdo Psicoldgica.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderecgo eletronico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver a maior pontuagdo na prova pratica, se houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de redugao/ isengdo do valor da taxa de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica (solicitagdo de entrevista devolutiva);

1) Divulgagdo da classificagao preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrébnico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Votuporanga - Edital N° 02/2024 (Concurso Piblico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nuimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N° 02/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, haver alteragéo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n°s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagbes municipais pertinentes.
14.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da nomeacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagao civil;

1 foto 3x4;

Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilvo);
Titulo de Eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Inscrigdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de Residéncia;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

v Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

v Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14
anos;

v Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sdo Paulo, expedido pelo Instituto de Identificagdo Ricardo
Gumbleton Daunt  (IIRGD), érgéo da Secretaria da Seguranga Plblica do Estado de Sado Paulo
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao POUPATEMPO (trazer
original e cépia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser impresso completamente, sem
cortar informacbes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicacdo da convocagdo em Diario Oficial do Municipio;
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal Regional Federal da 3a Regido através do
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar. * Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia:
Tribunal Regional Federal da 3a Regido. A emissdo da Certiddo deve ser POSTERIOR a publicacdo da convocagdo em Diario Oficial
do Municipio;

v Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;

v Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.

14.5.1. No ato de nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.3. N&do serdo aceitos, no ato da nomeagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

AN N N N N N YR VRN
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14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeacgédo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Plblico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrdnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagéo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Votuporanga a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagédo da
homologacédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patrimfmio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagdo e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

15.15. A legislagéo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdao deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.
JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS
(MASCULINO)

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar,
capinar, pintar, faxinar etc. Executar tarefas de manutencdo em estradas rurais e urbanas. Executa tarefas de limpeza e
conservagédo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza geral dos
proprios municipais.

Descrigao Detalhada

- Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- Executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais diversos;

- Executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a sujeira
restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- Realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo nos préprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza,
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moéveis e utensilios e do chao;

- Lava, passa, distribui e guarda pegas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando manualmente as
tarefas;

- Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- Abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- Fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como: lougas, panelas,
pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos etc.;

- Manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- Executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais biolégicos, de materiais utilizados para a coleta de leite
humano, entre outros;

- Higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- Higienizar colchdes e colchonetes;

- Executa trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e
acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- Percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto;

— Executa trabalhos de manutengdo hidraulica e elétrica de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas,
escolas, unidades de salde entre outros;

- Executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d "agua;

- Executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- Participar de reunibes, palestras, treinamentos, capacitagdes, grupos de trabalho etc.;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigGes adequadas de uso;

- Utilizar epi ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL II - VIGILANCIA PATRIMONIAL

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforgo mental e visual, exercendo vigilancia nos préprios municipais, fazendo respeitar a lei e

a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos
delituosos.

Descrigdao Detalhada

- Exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de veiculos, bens ou
pessoas;

- Abrir e fechar portas, janelas, portdes, ascender e apagar luzes, ligar e desligar demais equipamentos solicitados etc.;

- Responder pela guarda das chaves do local;

- Atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes suspeitas, prevenindo
assim atitudes de violéncia ou disturbio;

- Observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- Dirigir a circulagdo de veiculos em situagées complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais sonoros;

- Acionar os 6rgdos competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros,

- Manter o registro de suas atividades de vigilancia, através de relatérios, bem como, se necessario prestar declaragdes junto a
tribunais e outros érgéos policiais;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veiculos leves e pesados, utilizando-se de equipamentos manuais

ou pneumaticos.
Descrigdao Detalhada
- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior,
utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicdo, conserto ou
restauragao;
- Separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente proprio, para
localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo;
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- Vedar furos encontrados na cadmara de ar, utilizando materiais adesivos;

- Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cdmara e cobrindo-os conforme tabela de especificagbes;

- Substituir valvulas de pressédo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando seu funcionamento;

- Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- Executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- Verificar diariamente o Nivel Inicial do éleo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

- Zelar pela limpeza do local de trabalho;

- Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutencgdo
preventiva e ou corretiva;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigbes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGAO HIDRAULICA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengéo de rede de dgua e esgotos, calhas e condutores de aguas pluviais nos
préprios publicos.

Descrigdo Detalhada

- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e
outras pegas utilizadas nas ligagdes com a rede principal;

- Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua
e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- Auxiliar na cavacgdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- Proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos,
T’s, registros, estopas etc.;

- Instalar e ou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados;
- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUCAO

Descricgdo Resumida

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servigos funerarios, constroem, preparam, limpam,
abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos.

Descrigdao Detalhada

- Executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgbes de
esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagéo
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- Orientar o ajudante a fazer argamassa:

- Executar brocas de concreto;

- Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares:

- Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos:

- Fazer armagdes de ferragens:

- Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente
o0 tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- Controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregdo do trabalho:

- Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos:

- Fazer rebocos de paredes e outros:

- Assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- Fazer servigos de acabamento em geral:

- Fazer colocagdo de telhas:

- Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- Ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e especificagdes;

- Participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;

- Abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas;

- Proceder ou auxiliar na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;

- Lacrar as sepulturas;

- Informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizagdo fazer ou refazer
calgamento/sepultura,

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigSes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuigdes afins.
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AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos préprios municipais, construindo, cortando, armando, instalando
e reparando pecas, instalagdes, mdveis e utensilios de madeira.

Descrigdao Detalhada

- Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho;

- Tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina,
serrote, formdo, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proprios;

- Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;
- Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- Realizar acabamento em moveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
- Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira,
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas
e formas desejadas;

- Responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua
disposigdo;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Utilizar EPI “s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutengdo de instalagGes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Procede
troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas e rurais.

Descrigdo Detalhada

- Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- Efetuar ligagdes provisodrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- Efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas
de energia;

- Substituir ou reparar refletores e antenas,

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigéo;
- Proceder a instalagéo e manutengdo de semaforos;

- Utilizar EPI "s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - DIRECAO VEICULAR

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, de condugdo de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou
cargas.

Descrigao Detalhada

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo
do motor e cdmbio, bateria, freios, fardis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se se esta em boas condigdes
de trafego;

- Realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais bioldgicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga
dos mesmos;

- Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais (bioldgicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos etc.), para
evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagdo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao
e controle da Administragdo;

- Recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

- Responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizagdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso e utilizé-lo de acordo com legislagéo de transito.
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- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos, servidores
etc.;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigbes adequadas de uso;

- Utilizar EPI“s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

Descricdao Resumida

Executa trabalhos de operagdo de maquinas leves como tratores e seus implementos. Executam rogadas, plantadas, e demais
atividades correlatas.

Descrigao Detalhada

- Operar tratores, para execugdo de servigo de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins;

- Conduzir e manobrar a méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para
arar a terra;

- Operar enxada rotativa e sulcador;

- Realizar o transporte de adubo e estercos;

- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo;

- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagado e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL X - MI-'\QUINAS PESADAS 1

Descricdao Resumida

Executa trabalhos de operacdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descrigdo Detalhada

- Vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo
do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se estda em boas condigdes de trafego;

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;
- Operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remogédo da
terra;

- Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- Movimentar terra para construgéo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a distancia
de seguranga, evitando danos e acidentes;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagao vigente.

AGENTE OPERACIONAL X - MECANICA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves, pesados e maquinas, dotados de motor a alcool,
gasolina e diesel.

Descrigdao Detalhada

- Executar servigos de manutengdo mecanica em todos os veiculos e maquinas da administragdo;

- Corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, diregdo, molas, alavancas ou diferencial etc., utilizando ferramentas
apropriadas;

- Procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

- Executar manutencgdo preventiva, através de revisGes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

- Verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais etc.;

- Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

B EH B E) prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 50



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

- VOTUPORANGA Ano IX | Edigdo ne 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICiP;O DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigSes adequadas de uso;

- Utilizar EPI “s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente.

AGENTE OPERACIONAL XI - MAQUINAS PESADAS II

Descricdao Resumida

Executa trabalhos de operacgdo de retroescavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados.

Descrigdao Detalhada

- Vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo
do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se esté em boas condigdes de trafego;

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados;
- Operar retroescavadeira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remogao da
terra;

- Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- Movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remogdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a distancia
de seguranga, evitando danos e acidentes;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigbes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagédo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS
GERAIS (MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Limpeza: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso,
taco, mesa etc.) e abertos - técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagdes sanitarias: técnicas, ferramentas
e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. 2. Manutengao geral: Jardinagem: conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos;
manutencdo de canteiros, pracas, jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas. Nogdes basicas de alvenaria, elétrica,
hidraulica, pintura. Carga e descarga. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalagdes
e prédios publicos. Higienizagdo, organizagdo e conservagdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Guarda e conservagdo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protegdo individual e coletiva.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL II - VIGILANCIA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. NogGes de hierarquia.
Nogdes de seguranga; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protegdo do
bem publico. Atendimento ao publico. RelagGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de seguranga do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengdo; Uso correto de Equipamentos de protegdo
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificagdo de materiais proprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimento
de maquinas vulcanizadoras e Compressores de ar. Pneus: Conhecimento dos elementos de Composigdo; Tipos dos pneus;
Especificagbes; Tipos de Reparos; Pressdo; Conserto; Montagem; Desmontagem; Desgastes; Calibragem; Balanceamento. Rodas:
Tipos; Composigdo. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGCAO HIDRAULICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de seguranga do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengdo; Uso correto de Equipamentos de protegdo
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Linha de tubos
e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagdo de comprimento de
tubos; Leitura e interpretagdo de projetos hidraulicos e sanitarios; TubulagBes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na
soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na
soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucgédo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios;
Instalagdo de caixa d’agua; Instalagdo de agua fria em banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalagdo de sistema
hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidrdulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias;
Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execugdo de diagndstico em
instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas
sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessérios e acabamentos; Execucdo de teste
de estanqueidade em equipamentos sanitérios,e acessorios; Identificagdo de falhas em equipamentos e acessoérios; Execugdo de
marcagao, cortes e furos em paredes e pisos; Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUC;\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencgdo; Uso correto de Equipamentos de protegdo
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificagdo de materiais proprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, mdaquinas e equipamentos; Leitura e
interpretagao de projetos simples. Marcagao de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais
empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Etica
profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de seguranga do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengdo; Uso correto de Equipamentos de protegdo
individual (EPI) e Equipamentos de protecgdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Nogles de
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desenho técnico de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocagao
e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes
do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENCAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagBes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 bésica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. Etica
profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - DIRE(;;\O VEICULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NogGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAGCAO DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagéo de
veiculos. NogGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NogGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X - MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Diregdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacgdo dos veiculos. 9. Nogdes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengao;
10. Uso correto de Equipamentos de protegdo individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); 11. Higiene pessoal.
12. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e identificagdo de materiais proprios que o cargo exige; 13. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 14. Etica profissional. 15. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL XI - MAQUINAS PESADAS II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NogGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

’ de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REDUGCAO DE 50% OU ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Publico n® 02/2024 - Municipio de Votuporanga
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRICAO: 'RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacao de isengao ou redugao da taxa de inscrigao:

O ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

O ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacgdo ou pés-graduacao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

O recebe remuneracao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) redugdo ou a
( ) isencdao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo municipal, conforme opg¢ao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA REDUCAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENCAO, conforme opcdo assinalada
acima, e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informacgoes e (ou) apresentacao de informagoes inveridicas e (ou) falsificagao
e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a reducdo ou a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusdao da relacdo de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de reducao de 50% da taxa de inscrigdao ou de isengao
no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso Publico n°® 02/2024 —Municipio de Votuporanga
AGENTE OPERACIONAL VII - DIREGAO VEICULAR
AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES
AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS I
AGENTE OPERACIONAL XI - MAQUINAS PESADAS II

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (I): Este fator representa o contrario de extracepgdo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar pelas
condigBes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S&o caracteristicas desse fator respeito, admiragdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIAGAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianga e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignagéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca s&o
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacdo, a raiva ou 4dio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigdo.

ORDEM (0): Este fator indica a tendéncia de organizagdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado.
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O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 187/2011, Lei Complementar Municipal n® 214/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n° 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigBes basicas dos cargos estéo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Médio/Técnico
Vagas | Vagas 2 Carga
Cargo AC PCD S_a!a_rlo horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ c!_e
inicial inscrigao
(*) (**) semanal
Agente Fiscal I - 40 horas . 0
Fiscalizacao de 01 -- 5 2?? 90 + Regime E;tsgngriaTAegg“Bsompleto +  CNH R$ 65,00
Posturas i ! de Escala 9 i
Técnico do Executivo . -
VIII - Administracio | 09 01 R$ 40 horas E”s'rr]‘o. medio f°°m,p'.9‘t° * | R¢ 65,00
Geral I 2.137,84 Conhecimentos em informatica.
Técnico do Executivo R$ . .
VIII - Topografia I 02 - 2.137,84 40 horas Ensino médio completo R$ 65,00
Ensino médio completo e Curso de
formagdo de tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa -
Técnico do Executivo 40 horas LIBRAS’. com no minimo 120 hor_as,
~ R$ ) promovido por instituicdes de ensino
XIV - Tradugdo e 05 - 2.520 35 + Regime - instituics d iad R$ 65,00
Interpretacao de Libras : ! de Escala superior ou Instituicoes credenciadas
pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragao dos Surdos -
FENEIS/MEC).
Técnico do Executivo . P -
XIV - Tecnologia da | 02 -- 5 553 35 | 40 horas 525érr‘gamed'° completo e curso técnico | e g5 0o
Informacgdo III i ! i
Técnico em Educagédo I - . R$ Ensino médio completo + boa condigdo
Inspetoria de Alunos 05 1.769,47 40 horas fisica. R$ 65,00
Técnico em Educago VI R$ Ensino médio completo e curso de
- Cursos Livres - Artes 01 -- 30 horas ~ p pieto, R$ 65,00
Musicai 1.918,08 formagao na area especifica.
usicais
Técnico em Educagao VI . P
_ L - . R$ Ensino médio completo e curso de
Cursos  Livres 01 1.918,08 30 horas formacgdo na area especifica. R$ 65,00
Artesanato
Técnico em Educagéo VI
- Cursos Livres - . R$ Ensino médio completo e curso de
Expressao Corporal 02 1.918,08 30 horas formagdo na area especifica. R$ 65,00
(Danga)
Técnico em Educagdo VI
- Cursos Livres - . R$ Ensino médio completo e curso de
Expressdo Corporal 03 1.918,08 30 horas formagdo na area especifica. R$ 65,00
(Capoeira)
Técnico em Educacgéao VI . R$ Ensino médio completo e curso de
- Cursos Livres - 04 1.918,08 30 horas formagdo na area especifica. R$ 65,00
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Ensino Médio/Técnico
Vagas | Vagas Z.: Carga
Cargo AC PCD sl::z:;? horaria Requisitos minimos exigidos i::::(fi d;o
(*) (**) semanal ¢
Expressao Corporal
(Teatro)
Técnico em Educagao VI . .
- “cursos Liies - | 05 | | o880 | a0noms | FrEne mide complets e arso de | g gs,00
Informatica ) ! S P )
Técnico em Educagdo X . o .
- Desenvolvimento 67 03 5 1§§ 84 40 horas E,;SC];O médio completo + boa condiggio R$ 65,00
Infantil IT i 4 |
PR , 40 horas
Técnico em Saude I - R$ . . L
Visitacio Sanitaria 01 -- 1.677,46 + Regime | Ensino médio completo. R$ 65,00
de Escala
Técnico em Saudde III - . R$ Ensino médio completo e curso técnico
Apoio Odontolégico 02 1.769,47 | 40horas | 25 ea. R$ 65,00
Ensino Médio Completo, curso de
Técnico em Saude XVII R$ formagdo em Técnico de Enfermagem,
- Enfermagem do 01 -- 2.590 92 40 horas curso de qualificagdo em Técnico de R$ 65,00
Trabalho ' ! Enfermagem do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Vagas | Vagas z Carga
Cargo AC PCD Sl:::;f horaria Requisitos minimos exigidos i::::(:‘i d;)
(*) (**) semanal s
R - . R$ Ensino superior completo em Servigo
Assistente Social I 01 4.056,80 30 horas Social e registro no CRESS. R¢$ 80,00
. . Ensino Superior completo em
Analista do Executivo X . R$ A o -
- Contabilidade Pablica I 01 4.950,99 40 horas Ciéncias Contabeis e registro no R¢$ 80,00
Conselho de Classe.
Analista do _Executivo R de: Ciéncing Economicas ou Ciéncias
XXI - Planejamento e 01 - 40 horas . bei dmini = R$ 80,00
Orcamento 6.596,37 Conta eis ou .A lenlstragao ou
Engenharias ou Direito.
Especialista em Saulde I . R$ Ensino  superior = completo em
- Psicologia Clinica 02 3.424,64 20 horas Psicologia e registro no CRP. R$ 80,00
Especialista em Salde R$ Ensino superior  completo em
i(;(;’F) -  Odontologia 01 - 9.304,54 40 horas Odontologia e registro no CRO. R$ 80,00
Profissional da R$ Ensino superior  completo em
Educacgao I - 01 - 40 horas Biblioteconomia e registro no CRB/ R$ 80,00
- - 3.027,11
Biblioteconomia CFB.
Ensino  superior completo com
proficiéncia na
Profissional da tr.'aduga(')/lnterpretagao 'de
Educacéo VII - R$ leras_/Llngua portuguesa ou Er_15|no
Traducdo e 07 -- 4.545,03 30 horas Superlor‘ Completo_ em Letras/Libras R$ 80,00
~ . ou Ensino Superior completo de
Interpretacdo de Libras ~ =
Tradugdo e Interpretagdo com
habilitagdo em libras/lingua
portuguesa.
Profissional da . .
Educacio VII - 02 - R$ 40 horas | ENsino  superior ~ completo e | pagy g
- - 4.546,03 especializagdao em Psicopedagogia.
Psicopedagogia
Técnico do Executivo R$ Ensino superior completo +
XIV - Administracdo | 02 - 40 horas ) P ) Pl R$ 80,00
2.520,35 Conhecimentos em informatica.
Geral III
Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da nomeagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do
Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impress&o do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo em cada periodo no Concurso Publico, conforme tabela no item 7.1.
Capitulo 7.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato devera conferir no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que nédo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragGes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso
Plblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4
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4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15 Conforme Lei Complementar n°© 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Processo
Seletivo de provas ou de provas e titulos, far-se-d4 com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.15.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO OU DE REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.455/2019 podera requerer a redugdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isengdo do valor da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaragéo expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagao ou pés-graduacgao).
5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddao/declaragdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugédo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragdo mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaragdo por escrito da condigdo de desemprego.

d) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.4. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; i

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengédo
do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo reducgdo/isencdo do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n°® 03/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatdérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1,
5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugdo ou de isengdo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da redugdo/ isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatodria terd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.
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5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de redugdo/isengéo
da taxa para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a reducgdo/ isengéo
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida a redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive
apos a homologagédo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
de redugdo ou de isengdo do valor da taxa de inscrigdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de redugdo e
isengdo do valor da taxa de inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de redugdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscricdo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/técnico
Quantidade de Quantidade de
Cargo 'Z)vr::i:s;: questoes questoes POCE
¢ POCB - PESO 2 - PESO 4
Agente Fiscal I - Fiscalizagdao de Posturas ObJeF'Vi + 05 Lingua 2.0
z . L Avaliagdo Portuguesa Conhecimentos
Técnico Em Saude XVII - Enfermagem do Trabalho I s P,
Psicoldgica 05 Matematica Especificos
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretacdo de
Libras
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais
Técnico em Educacgao VI - Cursos Livres — Artesanato Objetiva + 05 Lingua 20
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Pratica + Portugugesa Conhecimentos
Corporal (Danga) Avaliagéo 05 Matematica Especificos
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Psicoldgica
Corporal (Capoeira)
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressao
Corporal (Teatro)
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres — Informatica
Técnico do Executivo VIII - Topografia I Objetiva + P%Srttmgssaa Conhegi(r)nentos
Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Informacgao III Pratica 05 Matgmética Especificos
Objetiva +
P ~ . Teste de 05 Lingua 20
Técnico em Educacgao I - Inspetoria de Alunos s R
PO =~ _ h . Aptidao Fisica + Portuguesa Conhecimentos
Técnico em Educacgado X - Desenvolvimento Infantil II Avaliacio 05 Matematica Especificos
Psicoldgica
Técnico em Saude I - Visitagdo Sanitaria -~ 05 Lingua 2.0
z - . ? Py Objetiva Portuguesa Conhecimentos
Técnico em Saude III - Apoio Odontolégico 05 Matematica Especificos
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Ensino superior
Formas de Quantida"de de Quantjdade de
Cargo Avaliacdo questoes questoes POCE
POCB - PESO 2 - PESO 4
Assistente Social I
Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I Objetiva +
Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orcamento Avaliacdo 05 Lingua 20
Especialista em Saulde I - Psicologia Clinica Psicolégica + Portuguesa Conhecimentos
Especialista em Saide XXV - Odontologia (PSF) Titulos 05 Matematica Especificos
Profissional da Educagao I - Biblioteconomia
Profissional da Educagao VII - Psicopedagogia
Objetiva +
Profissional da Educagdo VII - Tradugao e Interpretacao Pratica + 05 Lingua 20
de Libras Avaliagdo Portuguesa Conhecimentos
Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral III Psicoldgica + 05 Matematica Especificos
Titulos

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 13 de outubro de 2024, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos
enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orgamento

Técnico do Executivo VIII - Administragdo Geral I

Técnico do Executivo VIII - Topografia I

Técnico em Saude XVII - Enfermagem do Trabalho

Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais

Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Artesanato

A Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Danga)
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Capoeira)
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Teatro)
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Informatica

Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II

Técnico em Saude I - Visitagdo Sanitaria

Técnico em Saude III - Apoio Odontoldgico

Agente Fiscal I - Fiscalizagdo de Posturas

Assistente Social I

Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I

Especialista em Saude I - Psicologia Clinica

Especialista em Saude XXV - Odontologia (PSF)

Profissional da Educagdo I - Biblioteconomia

Profissional da Educagdo VII - Psicopedagogia

Profissional da Educagao VII - Tradugdo e Interpretagdo de Libras
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretagdo de Libras
Técnico do Executivo XIV - Administragdo Geral III

Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Informagao III

Técnico em Educagdo I - Inspetoria de Alunos

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

B EH B E) prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 63



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICfP],IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 20 de setembro de 2024, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigcdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). |

c) Documentos digitais no aplicativo do préprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS - Carteira de Trabalho digital, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e seré confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.
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7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. As Provas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

NNNNNNNN
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7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e classificatorio.
8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Profissional da Educacgao VII - Tradugao e Interpretacao de Libras,
Técnico do Executivo VIII - Administragdo Geral I, Técnico do Executivo VIII - Topografia I, Técnico do Executivo XIV
- Administracdo Geral III, Técnico do Executivo XIV - Traducgdo e Interpretacdo de Libras, Técnico do Executivo XIV
- Tecnologia da Informacao III, Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais, Técnico em Educagéo VI -
Cursos Livres - Artesanato, Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Capoeira), Técnico em
Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Danga), Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo
Corporal (Teatro) e Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres — Informatica, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais
e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.
9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacGes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

cargo N°. de candidatos Ne°. de candidatos com
9 convocados deficiéncia convocados
Profissional da Educagdo VII - Tradugdo e 48 02
Interpretacao de Libras
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I 95 05
Técnico do Executivo VIII - Topografia I 19 01
Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral III 95 05
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretagcao
- 19 01
de Libras
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes
L 19 01
Musicais
Técnico em Educagéo VI - Cursos Livres — Artesanato 19 01
Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Expressédo
. 19 01
Corporal (Capoeira)
Técnico em Educagéo VI - Cursos Livres - Expressao
19 01
Corporal (Danga)
Técnico em Educagéo VI - Cursos Livres - Expresséo
19 01
Corporal (Teatro)
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - 48 02
Informatica
Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da 19 o1
Informacgao III

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
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9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que n&do constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

9.12.1. Para os candidatos ao cargo de Técnico do Executivo VIII - Topografia I:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 10 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).
Montar um poligonal com 3 pontos, onde o candidato fard a montagem e 0 a 60 pontos
o nivelamento do equipamento deixando pronto para o profissional.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 10 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

9.12.2. Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo VIII - Administracdao Geral I e Técnico do Executivo XIV -
Administracao Geral III:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO
1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir)
documento, de acordo com o estabelecido pelo INDEPAC. 0 a 50 pontos
(Microsoft Word 2010 ou versdes mais recentes)
2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) 20 min

planilha (podendo incluir gréfico), de acordo com o
estabelecido pelo INDEPAC. (Microsoft Excel 2010 ou
versdes mais recentes)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 50 pontos

9.12.3 Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo XIV - Tradugao e Interpretacdo de Libras e Profissional da
Educacgao VII - Tradugao e Interpretacdo de Libras:

9.12.3.1. A prova pratica para os cargos de Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretacdo de Libras e Profissional da
Educacgdo VII - Tradugdo e Interpretacdo de Libras consistira:

a) na apresentacdo da traducdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pelo INDEPAC, para Libras. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto serd reproduzido
novamente e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Libras; e

b) na apresentacdo da tradugdo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pelo INDEPAC, para Lingua Portuguesa. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto serd reproduzido novamente
e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Lingua Portuguesa. A tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantadnea e na forma oral.

9.12.3.2. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo de cada tradugdo. Ndo sendo permitidas
pausas na reprodugao do texto fornecido pela Banca.

9.12.3.3. A prova pratica terd a duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo avaliado:

9.12.3.3.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e
expressdo facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica. 5

9.12.3.3.2. Estruturagdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungéo
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

9.12.3.3.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRIGAO: Vocabuldrio de Lingua Portuguesa; Adequacdo
semantica, sintatica e pragmatica.
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9.12.3.3.4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

9.12.4 - Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Informagao III:

9.12.4.1. A prova pratica consistird em realizar a identificagdo de componentes de hardware e em clipar um cabo de rede, bem
como executar comandos de rede. Consistird também na instalagdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares;
conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos; Conhecimentos de instalagdo
e manutencgdo de redes de computadores; Conhecimentos de protegdo e seguranga de sistemas, sistemas operacionais, internet,
intranet, e execugdo de atividades inerentes ao cargo com base nas atribuigdes do cargo e/ou conteido programatico constante
neste edital, com duragdo maxima estimada de 30 (trinta) minutos;

9.12.4.2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e terd carater eliminatdrio e classificatério.

9.12.4.3. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

9.12.4.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

9.12.5. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Artes Musicais:

9.12.5.1. O candidato deverd ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima
de 20 minutos, utilizando um instrumento de livre escolha que deverd levar no dia da aplicagdo da Prova Pratica. A atividade
devera contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentagdo das notas musicais, utilizando o instrumento (poderd fazer uso de desenhos e gravuras no auxilio do
aprendizado, associacdo de palavras do vocabulario ao contelido musical. Os desenhos e gravuras a serem utilizadas na prova
pratica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seja, devem ser levados a expensas do candidato);

b) primeiros contatos com o instrumento: manuseio, cuidados e digitagao das primeiras notas.

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma interpretagdo musical, de livre escolha, de no maximo 90 segundos,
utilizando o instrumento escolhido.

9.12.5.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova.

9.12.5.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequagao da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);
c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagéo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.5.4. A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.6. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educacgao VI - Cursos Livres — Artesanato:

9.12.6.1. O candidato deverd ministrar uma oficina de artesanato destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com
duracdao maxima de 30 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) O candidato deve demonstrar habilidades na execugdo de uma pega de artesanato em feltro ou biscuit ou EVA e na ministragdo
da confecgdo da referida pega.

b) O candidato devera levar uma amostra produzida das trés técnicas constantes acima, das quais o examinador escolherda uma
para que o candidato a reproduza, enquanto ministra a aula pratica.

9.12.6.2. O candidato devera levar os materiais necessarios das trés técnicas para a confecgéo da pega e desenvolvimento de aula
pratica destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos).

9.12.6.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.6.4. A nota maxima de 100 pontos serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.7. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Capoeira):
9.12.7.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criancas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) explanagdo breve acerca da origem da capoeira e de sua transigao de luta para danga e arte;

b) apresentagdo e exercicio dos movimentos basicos (no minimo: Ginga, Cocorinha, Armada, Meia Lua de Compasso e Au).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual de no maximo 90 segundos.

9.12.7.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a pratica da capoeira, além de disponibilizar a trilha
musical, se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por
WhatsApp no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova.

9.12.7.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagado pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);
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c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagédo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.7.4.A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.8. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educacgao VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Danga):

9.12.8.1. O candidato deverd ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de exploragdo do espaco vital (pessoal) e do espago geral;

b) movimentos aos sons de musicas rapidas, moderadas e lentas (niveis baixo, médio e alto).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual, de livre escolha, de no maximo 90 segundos.
9.12.8.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova.

9.12.8.3. A Banca Examinadora pontuard o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.8.4. A nota maxima de 100 pontos serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.9. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Teatro):

9.12.9.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragao maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de ritmo e movimento (por exemplo: simular a forma e o gestual de animais diversos);

b) exercicios de expressdo (por exemplo: expressdo facial, postural e vocal de sentimentos diversos, como alegria, tristeza, raiva,
surpresa, etc.).

c) ao final da prelegdo, o candidato devera apresentar um mondlogo, de livre escolha, de no méaximo 90 segundos.

9.12.9.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentagdo ao Coordenador da Prova.

9.12.9.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagao pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.9.4. A nota maxima de 100 pontos serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeigdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.10. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagéo VI - Cursos Livres — Informatica:

9.12.10.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima
de 20 minutos. A atividade deverd contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentacdo dos conceitos basicos do MS Word (versdo 2010 em diante): criagdo de arquivo, nomeagdo do arquivo, layout do
arquivo;

b) digitagdo de texto de no minimo 5 linhas e no méaximo 10 linhas, em que ensinard a aplicagéo dos seguintes recursos: fonte,
tamanho da fonte, cor da fonte, negrito, italico, subscrito, realce do texto, recuo e espacamento de paragrafo, alinhamento do
texto, na ordem em que considerar didaticamente mais adequada;

c) ao final da prelegdo, o candidato devera salvar o texto formatado e ensinar e efetuar a impressdo de uma folha do texto em
folha tamanho A4;

9.12.10.2. O material e equipamentos necessarios (computador ou notebook, mouse e impressora) serdo disponibilizados ao
candidato, que ndo podera trazer arquivo com a apresentagdo previamente preparada.

9.12.10.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagao pessoal (10 pontos);

b) Adequacgdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos); —
e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.10.4. A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.
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| 10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente serdo convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuagdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

N°. de candidatos N©°. de candidatos com
Cargo convocados = ampla def.iciéncia convocados
concorréncia
Técnico em Educagdo I - Inspetoria de Alunos 95 05
Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II 190 10

10.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
nos itens 10.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informag8es quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo, que sera publicado no Didrio Oficial de Votuporanga Também poderdo ser feitas consultas através da internet no
endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagdo de 2 (duas) avaliages, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagdes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

10.5. A descrigao e as marcas para pontuagao da avaliagdo sdo:

Técnico em Educacdo I - Inspetoria de Alunos
Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12 min | Até25 |De26a | De36a4s | ~Par

(em metros) anos 35 anos anos anos

Até 10 Até 1200 Zero Zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero Zero zero 20
13 a 14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20 30
15a16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19 a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21 a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31 a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

Técnico em Educacédo I - Inspetoria de Alunos
Técnico Em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . De 26 a 35 De 36 a A partir
Abdominal Corrida 12min Ate 25 anos 45 anos dz 46
(em metros) anos

anos

Até 16 Até 1500 zero Zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero Zero zero 20
19a 20 De 1601 a 1700 zero Zero 20 30
21 a 22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
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Técnico em Educacgdo I - Inspetoria de Alunos
Técnico Em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACZ\O POR FAIXA ETARIA
. . . De 26 a 35 De 36 a A partir

Abdominal C(oer;dna:eltf::)n Aat:ol;s anos 45 anos c::‘ :SG

29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80

31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90

33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100

35a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100

37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico
que sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, i , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. N&o havera repetigédo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. A descrigéo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo
que melhor lhe convier, em posigdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das m&os no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razédo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

10.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicolégico
ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusbes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptiddo
fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidéo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais — Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo as atribuigbes do cargo.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados, os candidatos
que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliagdo psicolégica.
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11.3. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, na Prova Pratica, bem como os habilitados no Teste de Aptid&do Fisica, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a Avaliagdo Psicoldgica

Ne°. de candidatos convocados N°. de candidatos com

Cargo A g
— ampla concorréncia deficiéncia convocados

Agente Fiscal I - Fiscalizacdo de Posturas 48 02
Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I 48 02
Analista do Executivo XXI - Planejamento e

48 02
Orgcamento
Assistente Social I 48 02
Especialista em Saude I - Psicologia Clinica 95 05
Especialista em Saiude XXV - Odontologia (PSF) 19 01
Profissional da Educacgdo I - Biblioteconomia 19 o1
Profissional da Educagao VII - Psicopedagogia 48 02
Profissional da Educagdao VII - Tradugdo e Todos aprovados na Prova Todos aprovados na

Interpretacdo de Libras Pratica Prova Pratica
P . _ . ~ Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I Pratica Prova Pratica
P . _ - ~ Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Técnico do Executivo XIV - Administracdao Geral III Pratica Prova Pratica
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretagdo Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
de Libras Pratica Prova Pratica

Técnico em Educacédo I - Inspetoria de Alunos

Todos aprovados no TAF

Todos aprovados no
TAF

Técnico em Educagcdao VI - Cursos Livres - Artes

Todos aprovados na Prova

Todos aprovados na

Musicais Pratica Prova Pratica
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Artesanato Todos apr:v,ac.los nha Prova Todos aprovyt!os na
ratica Prova Pratica
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressdo Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Capoeira) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressdo Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Danga) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressdo Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Teatro) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Informatica Pratica Prova Pratica

Técnico Em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II

Todos aprovados no TAF

Todos aprovados no
TAF

Técnico Em Saide XVII - Enfermagem do Trabalho

19

o1

10.3.1. Os demais candidatos ndo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Concurso Publico.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos, conforme anexo V, deste edital.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presencga obrigatéria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuices dos cargos
constantes no anexo I deste edital.

11.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminagdo do concurso publico.

11.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuigdes descritas neste edital.

11.8. “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

11.10. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.11. O candidato considerado “INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
PUblico.

11.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.
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11.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo s&o discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagao conforme o andamento das
fases do concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas dos cargos de Analista do Executivo
X - Contabilidade Publica I, Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orcamento, Assistente Social I, Especialista
em Salde I - Psicologia Clinica, Especialista em Saude XXV - Odontologia (PSF), Profissional da Educagdo I -
Biblioteconomia, Profissional da Educagdo VII - Psicopedagogia, Profissional da Educagcdo VII - Tradugdo e
Interpretacdo de Libras e Técnico do Executivo XIV - Administragdo Geral III, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

12.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
12.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 03/2024 - Municipio de Votuporanga - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

12.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificagdo do objeto.

12.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 12.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

12.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

12.3. Enviada a relagédo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.4.2. Os certificados de Pds Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

12.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdao ou Defesa da Tese.

12.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

12.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

12.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

12.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

12.9. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTULOS

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Histoérico
Escolar.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagdo ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

a) Doutorado na area de atuacgdo-
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagdo- Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.
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VALOR VALOR ~
. UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO
TITULOS
c) Pos-graduagdo Lato Sensu Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializagdo) na area de atuacao, conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentagéo dos ou Certiddao de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

l 13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica para os cargos de Técnico do
Executivo VIII - Administracdo Geral I, Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretacdo de Libras, Técnico do
Executivo XIV - Tecnologia da Informagdo III, Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais, Técnico em
Educagao VI - Cursos Livres — Artesanato, Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Danga),
Técnico em Educacgao VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Capoeira), Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres -
Expressdo Corporal (Teatro), Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Informatica e Técnico do Executivo VIII -
Topografia I.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica e de titulos para os cargos de
Profissional da Educagdo VII - Tradugdo e Interpretacdo de Libras e Técnico do Executivo XIV - Administracdao Geral
III;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente
Social I, Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I, Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orgamento,
Especialista em Saude I - Psicologia Clinica, Especialista em Satide XXV - Odontologia (PSF), Profissional da Educacao
I - Biblioteconomia e Profissional da Educagao VII - Psicopedagogia;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

13.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14.
Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecgos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°© 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior pontuacdo na prova de Titulos, quando houver;

13.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagédo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo e redugdo do valor da taxa de inscrigdo;
c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacgdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacgdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgagéo do resultado da avaliagé@o psicoldgica;
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1) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

m) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato deverda utilizar o enderego eletrébnico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Votuporanga - Edital N° 03/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

14.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N° 03/2024 (Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.
15.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.
15.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n°s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagbes municipais pertinentes.
15.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.
15.5. Os candidatos, no ato da nomeagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS,

bem como da folha de qualificagdo civil);

. 1 foto 3x4;

. Certiddao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilivo);

e Titulo de Eleitor;

. Certidao de quitacao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo, quando do sexo masculino;

e Cédula de Identidade - RG ou RNE;

. Inscricdo no PIS/PASEP;

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. Comprovante de Residéncia;

. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

. Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;

. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso;

. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir;

. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

e Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sdo Paulo, expedido pelo Instituto de Identificagdo Ricardo
Gumbleton Daunt (IIRGD), 6rgéo da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao
POUPATEMPO (trazer original e cépia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser
impresso completamente, sem cortar informagdes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicagdo da
convocagdo em Diario Oficial do Municipio; CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 3a Regido através do https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar.
* Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia: Tribunal Regional Federal da 3a Regido. A emissdo da Certiddo deve ser
POSTERIOR a publicagdo da convocagdo em Diario Oficial do Municipio;

. Declaracgdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;
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e Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.
15.5.1. No ato de nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
15.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagé&o, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
15.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.
15.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeagédo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.
15.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 15.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serad considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.
15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.
15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.
15.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagéao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

16.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagédo do referido cargo, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Caberd ao Municipio de Votuporanga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patriménio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

16.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

16.12. O Municipio de Votuporanga, por decisédo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

16.15. A legislagéo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

16.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
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Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

AGENTE FISCAL I - FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Descrigdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
Descrigdo Detalhada

- Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- Fiscalizar e notificar as posturas municipais, tais como: terrenos baldios, calgadas, limpeza de fundo de quintal, poda de arvores,
supressdo de arvores, fogo em area urbana, entulho na calgada e logradouro, rampas e degraus, higienizagdo do passeio, limpeza
de vias publicas, estradas VTG (estradas de terra), terrenos invadidos etc., através de denuncias diretas, de oficio ou pela ouvidoria
municipal;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, inclusive de instituigées
financeiras, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagéo
exigida;

- Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos;

- Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalagédo, horario
e organizagao;

- Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéancia das
escalas de plantdo das farmacias;

- Verificar, além das indicagBes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depédsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- Apreender, por infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

- Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

Descrigdo Resumida

Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientagdo da contabilidade, observando exigéncias legais e técnicas. Executar
tarefas de andlise orgamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos.

Descrigdo Detalhada

- Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o
controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado;

- Inspecionar a escrituragdo de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;

- Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

- Proceder a classificagdo de contas e despesas;

- Reavaliar o ativo e depreciar bens;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

- Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira;

- Elaborar a LDO e o PPA;

- Executar outras atribuigdes afins.

ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Descrigdo Resumida:

Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestdo das diversas areas da Prefeitura Municipal, prestando
assisténcia especializada, assessoria, consultoria interna, assisténcia técnica nos trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional.

Descrigdo Detalhada:

- Atuar, junto as diversas areas e Secretarias, em atividades proprias de planejamento e orgamento, prestando assisténcia
especializada, assessoria e consultoria interna;

- Emitir pareceres técnicos com base na andlise de informagdes, visando instrugdo de processos de planejamento e orgamento,
para o devido encaminhamento e prosseguimento;

- Elaborar relatérios técnicos, analiticos e/ou sintéticos, contendo informagBes inerentes a area de atuagdo, formatando
documentos e apresentagdes técnicas, objetivando responder aos questionamentos externos ao 6rgdo e dar suporte ao Gestor da
Secretaria;

- Fazer a gestdo e assegurar a atualizacdo das bases de informag&es institucionais, necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagédo social e de subsidio a tomada de decisdo;
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- Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos, programas, procedimentos, estudos e pesquisas na sua area de
atuagdo, acompanhando e fiscalizando a sua execugdo, avaliando o desempenho e aperfeicoando a eficacia da area;

- Participar da elaboragdo e execugdo orgamentaria das Secretarias e da Prefeitura, analisando, acompanhando e controlando a
evolugdo da despesa, auxiliando os érgdos da Administragdo na reformulagdo orgamentaria de programas de trabalho;

- Recomendar, implementar modificagdes, inovagdes e solugdes na area de atuagdo, através da realizagdo de estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento e gestdo orgamentarias da administragdo municipal;

- Elaborar documentos, tais como: Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual;

- Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais, visando a atualizagéo e controle do orgamento do Municipio;

- Desenvolver estudos técnicos abrangendo cenarios econdmicos globais, setoriais e regionais para dar subsidios aos trabalhos de
analise de impactos socioecondmicos correlacionados as agdes do planejamento;

- Evidenciar fatos ligados a administragédo orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o fiel cumprimento da legislagéo aplicavel
a Administragdo Publica;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de projetos que envolvam a aplicagdo de recursos do Tesouro
Municipal;

- Atuar de forma transversal no planejamento das estratégias e agdes das Secretarias do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL I

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de assistenciais
e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descrigdo Detalhada

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, inclusive dos servidores
municipais;

- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a
formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar programas, projetos, servigos e beneficios, proprios da drea de Assisténcia Social;

- Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Formular a composigdo de orgamento publico municipal necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social;

- Favorecer a participagdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no processo de
elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico;

- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nas
unidades publicas municipais de Protecdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial (PSE) de alta e média complexidade;

- Realizar estudos sistematicos com a equipe do érgdo gestor dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das agdes;

- Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de assisténcia social no processo de elaboragdo e
avaliagédo do plano de Assisténcia Social;

- Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administragao Publica Municipal, entidades de assisténcia social e movimentos sociais
em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios, trabalhadores, entidades e conselheiros da politica de Assisténcia Social
e constituir entidades representativas;

- Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos;

- Realizar acolhida, escuta, estudo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento técnico social a individuos, grupos e familias;
- Realizar atividades socioassistenciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de direitos;

- Realizar, visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso aos servigos socioassisténciais e implementagéo
da politica de Assisténcia Social;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS;

- Exercer fungdes de coordenacgédo técnica no érgdo gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia Social;

- Fortalecer a execugdo direta dos servigos sécio assistenciais de responsabilidade da Prefeitura;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio assistencial;

- Participar nos conselhos municipais na condigao de conselheiro;

- Atuar no conselho de Assisténcia Social na condigdo de secretario executivo;

- Prestar assessorias aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de
usuarios, trabalhadores e entidades;

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para consolidagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

- Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de servigo social;

- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar acdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;
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- Garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agBes de promogdo, protegdo e recuperacdo da
salide e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagées de importéncia local;

- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
salide, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunies de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as aces implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atencgdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigbes especificas dos
profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, identificar, fazer entrevistas, triagem, palestras de prevengdo
e orientagdo, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer psicoterapia individual e grupal.

Descrigdo Detalhada

- Integrar as equipes de referéncia da proteg&o social basica e protegdo social especial de alta e média complexidade;

- Atentar para a prevencgdo de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas;

- Facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios;

- Propiciar formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos;

- Desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas, entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitando grupos,
estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

- Identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de intervengdo nos ambitos individual, familiar,
grupal e comunitario;

- Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos
e da comunidade;

- Atuar em servigos, programas e projetos afiangados na protecgdo social basica e especial, a partir de um compromisso ético e
politico de garantia dos direitos do cidaddo ao acesso a atengédo e protecdo da Assisténcia Social;

- Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela protegdo social basica e
especial de média e alta complexidade;

- Fomentar espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e transformadora;

- Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- Conferir agenda para verificagdo dos atendimentos agendados, no dia anterior, para revisar o relato do Ultimo atendimento para
continuidade do processo de acompanhamento;

- Prestar atendimento individual a criangas, adolescentes e familiares;

- Fazer relatério apds cada atendimento e manter em arquivo;

- Prestar atendimentos psicossociais;

- Elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgdos afins e discutir casos com a equipe e estes 6rgdos;
- Realizar visitas domiciliares as residéncias de criangas acolhidas e também nos pds acolhimentos, para acompanhamento,
intervengdo, orientagdes e observagdo das condigdes e evolugdo do caso;

- Participar de visitas monitoradas com vista a reaproximacgao da crianga/adolescente acolhido com sua familia de origem ou, em
casos especiais, com familia substituta;

- Prestar orientagdes as maes sociais referente as atividades por elas realizadas;

- Promover entrevistas para contratagdo de maes sociais;

- Prestar suporte emergencial as casas lares em situagles especiais (fugas, dificuldades internas com criangas/adolescentes;
desobediéncia etc.);

- Atuar no grupo multifamiliar para as familias de criangas e adolescentes nos pos desacolhimento;

- Participar em audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento junto ao Poder Judicidrio;

- Avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;
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- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em
que se encontram;

- Realizar trabalho de orientagdo aos pais utilizando de variadas técnicas;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;

- Realizar trabalhos preventivos e orientagdo nas escolas e seus profissionais, inclusive os professores;

- Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Promover a saude servidores publicos municipais;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programa;

- Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico;

- Promover a contengdo de pacientes em crise de agitagdo psicomotora;

- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

- Garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agGes de promogdo, protegdo e recuperacao da
salide e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agBes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de interveng@es de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencgéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacées de importéncia local;

- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
salide, doencas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agées implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes;

- Realizar agdes de educacdo em salide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigbes especificas dos
profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - ODONTOLOGIA (PSF)

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia odontoldgica nas Unidades
de Saude da Familia, bem como, planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

Descrigdo Detalhada

- examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgbes nos dentes e da
boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagédo
fisica para admiss&o de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa
renda;

- participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentagao e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo;

- executar outras atribuigdes afins.
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- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;

- realizar a atengdo a salde em salde bucal (promogado e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos de vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelos gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- realizar agGes de atengédo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

- garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogcdo, protecdo e recuperagdo da
salide e prevencgdo de agravos, e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importéncia
local;

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atengdo do sistema de salde;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
saude doencga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagado do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educagdo permanente;

- promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigbes especificas dos
profissionais de Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

PROFISIONAL DA EDUCACf\O I - BIBLIOTECONOMIA

Descrigdo Resumida:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo catalogagdo, classificagdo, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar e executar aquisicdo de materiais;

- Catalogar e classificar o acervo, organizar ficharios ou sistemas, do acervo e dos usuarios;

- Orientar usuarios e subordinados sobre as fontes informag&es, facilitando consultas e retiradas;

- Elaborar vocabulario controlado, palavras-chaves e termos relevantes visando a indexagdo e controle;

- Executar o levantamento do acervo visando o descarte, doagdo ou permuta, visando manter a atualizagdo necessaria;
- Supervisionar trabalhos de restauragédo ou executa-lo quando necessario;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuigées afins.

PROFISSIONAL DA EDUCA(;I"\O VII - PSICOPEDAGOGIA

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental visando compreender de forma global e integrada os processos
cognitivos, emocionais, culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem, a fim de possibilitar situagdes que
resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, buscando agdo integrada entre pais, professores e demais especialistas que
transitam no universo educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada

- Colaborar nos diagndsticos institucionais e encaminhamentos especificos, relacionados aos tratamentos dos distlrbios de
aprendizagem;

- Elaborar e aplicar técnicas psicopedagdgicas, buscando identificar a modalidade de aprendizagem;
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- Analisar as dificuldades, ndo apenas pelas caracterizacdes dos distlrbios de aprendizagem, mas a partir do estilo proprio de cada
aluno, que em parte, pode explicar o modo desse se relacionar com o conhecimento;

- Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir de uma viséo ética e social;

- Promover aprendizagens cooperativas;

- Participar da analise do resultado de avaliagdo de desempenho docente, colaborando com o programa de capacitagdo docente
da escola;

- Promover a integracdo escola-familia a partir de projetos educativos especificos;

- Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos, materiais didaticos, buscando agdes conjuntas
(planejamento, acompanhamento, avaliagdo e programas de recuperagao), visando melhores resultados;

- Contribuir, junto com diretor, equipe pedagdgica e corpo docente no processo de construgdo de uma escola inclusiva;

- Buscar possibilidades junto aos alunos e professores para que esses possam fortalecer o seu papel de “aprendente” e “ensinante”;
- Auxiliar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares;

- Contribuir para uma avaliagdo do processo de aprendizagem mais abrangente, junto com a equipe escolar, considerando fatores
afetivos, cognitivos, orgénicos, familiares e escolares que poderdo estar interferindo no processo de aprendizagem;

- Buscar constantemente a aquisicdo do dominio de informacgdes técnicas relacionadas as demandas identificadas no diagndstico,
visando melhor desempenho das fungdes de psicopedagogo;

- Detectar eventuais problemas educacionais;

- Propor solugdes para problemas educacionais detectados;

- Avaliar o desempenho das classes/turmas;

- Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem;

- Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafo perceptiva da crianga;

- Propor ag8es que favoregam a maturagdo da criancga;

- Elaborar projetos de recuperagao e aprendizagem;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuigdes afins.

PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO VII - TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Descrigdo Resumida

Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Executa trabalhos de tradugéo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa.

Descrigdo Detalhada

Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa;

Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades-fim das reparticdes publicas;

Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em dudio, de imagens estaticas ou dindmicas, de textos e origem de sons,
despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional;

Planejar, preparar e proporcionar a audiodescricdo simultdnea de eventos culturais, seminarios, palestras, foruns, debates,
reunioes e demais eventos;

Realizar producdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais
midiaticos;

Utilizar-se de recursos tecnoldgicos disponibilizados para realizar suas atividades;

Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRACI'-'\O GERAL I

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro.
Descrigdo Detalhada

Geral

- Participar de comissdes, conselhos, juntas etc.;

- Utilizar, quando necessario, a Internet para inserir dados, realizar pesquisas, participar de cursos, palestras e seminarios de
interesse do setor, na modalidade a distancia etc.;

- Efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;

- Digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaragdes e/ou certiddes, utilizando formuldrios timbrados,
encaminhando as empresas, entidades, instituigdes ou érgdos competentes, servidores e municipes, protocolando para seguranga
e confirmagdo do destinatario;

- Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés etc., utilizando meios de registros apropriados;

- Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registro
em sistemas informatizados;

- Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades didrias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas;

- Operar aparelho de fax, maquinas de xérox, computador, impressora e demais equipamentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emisséo das requisigbes
de materiais;

- Fazer requisigdo de materiais de consumo e servigos;

- Elaborar e concluir relatérios didrios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados
e divulgagdo externa para os 6rgdos e/ou instituicdes competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario
especifico, respeitando os prazos estabelecidos;

- Digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias, requisicbes de
materiais/servigos;
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- Manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formulario especifico,
quaisquer alteragbes na carga patrimonial;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletronicas gravados em meio magnético
ou fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, por ordem cronoldgica ou
alfabética, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes;

- Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagdes digitadas;

- Processar dados, transagdes e informacdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros
em sistemas computadorizados;

- Ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacéo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados;

- Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou langamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- Efetuar periodicamente cépias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as
armazenadas em local seguro;

- Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Solicitar ao érgédo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor;

- Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

- Executar outras atribuigdes afins.

Folha de Pagamento

- Recepcionar em dia e local previamente determinados a documentagdo de candidatos convocados a assumir cargo publico;

- Encaminhar servidores mediante Guia de Inspegdo Médica para realizagdo de exame médico: admissional, auxilio doenga,
acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional;

- Efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagao do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP) desde que ndo estejam
inscritos neste ou em outro Programa;

- Proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- Solicitar a elaboragdo de portaria de nomeagao dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-los aos
setores correspondentes de atuagao;

- Proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- Solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acumulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusdo de
dependentes no plano de salde, declaragdo de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigagGes acessorias pertinentes;

- Receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotagGes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragdo de portaria
de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- Receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias, proceder o langamento em folha
de pagamento e solicitar a elaboragdo de portaria;

- Conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- Proceder a rescisao de contrato, observando a legislagdo vigente;

- Proceder os langamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 1490 salario, conforme a legislagdo vigente;

- Realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de folha de
pagamento;

- Receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado;
- Proceder os langamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- Providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagidrios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apdlice
de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- Incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- Preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS (aposentadoria, pensado etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- Controlar os afastamentos por licenga salde e outros, efetuando os langamentos em folha de pagamento e fazer as anotagdes
necessarias;

- Efetuar o calculo de margem consignavel e apds a aprovagéo efetuar os langamentos pertinentes na folha de pagamento;

- Prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- Emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- Providenciar crachad, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- Verificar o direito de cada servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale alimentagao;

- Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisGes,
gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- Organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- Atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.
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- Executar outras atribuigdes afins.

Compras e Licitagdo

- Receber requisigdes de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servigos;

- Promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- Efetivar as compras;

- Acompanhar fluxo de entregas;

- Comunicar-se com requisitantes e 6rgdos afins sobre o processo de compra;

- Receber e registrar requisigdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;
- Verificar especificagdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- Encaminhamento para a verificagdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;
- Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor opgdo de compra;
- Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver davidas sobre os pedidos;

- Arquivar pedidos de compra ndo aprovados;

- Confeccionar editais para compra;

- Analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- Pesquisar e negociar pregos;

- Elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;

- Analisar qualidade do material;

- Pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- Analisar propostas e documentagdes;

- Requisitar amostras ou catadlogos de compras;

- Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;
- Elaborar descrigdes dos produtos e servigos encontrados;

- Elaborar e encaminhar licitagdo;

- Elaborar minuta de controle e ata de registro de pregos;

- Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- Revisar pedidos em aberto;

- Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- Enviar edital para os fornecedores do ramo;

- Cadastrar processos;

- Divulgar as licitagdes;

- Informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra;

- Informar ao requisitante a negagao do pedido e suas causas;

- Receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- Comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamagoes recebidas;

- Analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- Atuar sempre em consonancia com a legislagdo que regulamenta as licitagdes.

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - TOPOGRAFIA I

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem moderado esforco mental e visual, como executar tarefas de auxilio ao Topdgrafo, carregando e
posicionando nivel dtico, bastdo, baliza e outros.

Descrigdo Detalhada

- Executa trabalhos de auxilio ao topdgrafo;

- Carrega e posiciona os equipamentos de medigdo;

- Segue orientagbes do topdgrafo, valendo-se de radio transmissor;

- Posiciona a baliza, o bastdo, o distanciamento e niveis éticos, seguindo orientages do topdgrafo;
- Procede anotagdes em caderneta, sempre que necessario;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAC;\O GERAL III

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro.
Descrigdo Detalhada

- Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades didrias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas;

- Operar aparelho de fax, maquinas de xerox, computador, impressora e demais equipamentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisigdes
de materiais;

- Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico;
- Efetuar célculos aritméticos utilizando calculadora;

- Elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, elaborar relatérios de viagens, registrando em
formulario especifico;

- Digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaraces e/ou certiddes, cuidando da apresentagdo estética, utilizando
formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicGes ou 6rgdos competentes, protocolando para seguranga
e confirmagdo do destinatario;

- Digitar textos, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicbes de materiais/servigos;
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- Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- Manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formuldrio especifico,
quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletronicas gravados em meio magnético
e fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar
consultas ou impressoes;

- Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagdes digitadas;

- Processar dados, transacgGes e informagdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros
em sistemas computadorizados;

- Ajustar ou regular equipamentos, adaptando os dispositivos complementares necessarios, conforme programacgéo estabelecida
ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados;

- Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecgdo dos registros ou langamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- Efetuar periodicamente cdpias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as
armazenadas em local seguro;

- Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;

- Solicitar ao érgédo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor;

- Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado;

- Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal;

- Elaborar e atualizar os dados cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes, conforme a necessidade do setor;

- Atendimento ao publico em geral;

- Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e
anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, excluses e consultas dos
dados ao sistema informatizado;

- Receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numeérica, para colagem de etiquetas de
identificagdo;

- Emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitagdo ou pendentes;
- Contatar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Executar outras atribuigdes afins.

Folha de pagamento

- Recepcionar em dia e local previamente determinados a documentagdo de candidatos convocados a assumir cargo publico;

- Encaminhar servidores mediante Guia de Inspegdo Médica para realizagdo de exame médico: admissional, auxilio doenga,
acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional;

- Efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagao do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP) desde que ndo estejam
inscritos neste ou em outro Programa;

- Proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- Solicitar a elaboragdo de portaria de nomeacgdo dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-los aos
setores correspondentes de atuagdo;

- Proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- Solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e excluséo de
dependentes no plano de saude, declaragdo de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigagGes acessodrias pertinentes;

- Receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragéo de portaria
de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- Receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotages necessarias, proceder o langamento em folha
de pagamento e solicitar a elaboragdo de portaria;

- Receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias e solicitar a elaboragdo de portaria;
- Conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- Proceder a rescisao de contrato, observando a legislagdo vigente;

- Proceder os langamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 140 salario, conforme a legislagdo vigente;

- Realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de folha de
pagamento;

- Receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado;
- Proceder os langamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- Providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apdlice
de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- Incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- Preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS (aposentadoria, pensdo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- Controlar os afastamentos por licenca salde e outros, efetuando os langamentos em folha de pagamento e fazer as anotagdes
necessarias;
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- Efetuar o cdlculo de margem consignavel e apds a aprovacdo efetuar os lancamentos pertinentes na folha de pagamento;
- Prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- Emitir certidGes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- Providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- Verificar o direito de cada servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale alimentagéo;
- Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados, cdlculos de férias, rescisdes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- Organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
- Atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.

- Executar outras atribuigdes afins.

Compras e Licitagao

- Receber requisicdes de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servigos;

- Promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- Efetivar as compras;

- Acompanhar fluxo de entregas;

- Comunicar-se com requisitantes e 6rgdos afins sobre o processo de compra;

- Receber e registrar requisigdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;

- Verificar especificagbes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- Encaminhamento para a verificagdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;

- Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor opgdo de compra;

- Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver duvidas sobre os pedidos;

- Arquivar pedidos de compra ndo aprovados;

- Confeccionar editais para compra;

- Analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- Pesquisar e negociar pregos;

- Elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;

- Analisar qualidade do material;

- Pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- Analisar propostas e documentagdes;

- Requisitar amostras ou catdlogos de compras;

- Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;
- Elaborar descrigdes dos produtos e servigos encontrados;

- Elaborar e encaminhar licitagdo;

- Elaborar minuta de controle e ata de registro de pregos;

- Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- Revisar pedidos em aberto;

- Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- Enviar edital para os fornecedores do ramo;

- Cadastrar processos;

- Divulgar as licitagdes;

- Informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra;

- Informar ao requisitante a negagao do pedido e suas causas;

- Receber reclamagfes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- Comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamagoes recebidas;

- Analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- Atuar sempre em consonancia com a legislagdo que regulamenta as licitagdes.

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV — TECNOLOGIA DA INFORMA(;I"\O III

Descrigdo Resumida

Executar tarefas de elaboragdo de programas de computacédo a partir de dados colhidos pelos usuarios para tratamento automatico
de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagGes, aparelhos, circuitos e
outros equipamentos, instala novos softwares e procede a montagem, conserto ou troca de pegas, bem como, a devida montagem
de micros - computadores. Executa tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica.
Executa tarefas de planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes.

Descrigdo Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagdo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo dos servigos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificagdo e demais elementos, visando aperfeigoa-los, corrigir falhas
e atender novas exigéncias;

- executa query s em banco de dados para busca de dados;

- planejar e implantar redes;

- executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUC;\O E INTERPRETA(;T\O DE LIBRAS

Descrigdo Resumida

Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Executa trabalhos de tradugéo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa.

Descrigdo Detalhada

Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa;

Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades-fim das repartigdes publicas;

Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de textos e origem de sons,
despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional;

Planejar, preparar e proporcionar a audiodescricdo simultdnea de eventos culturais, seminarios, palestras, féruns, debates,
reunidoes e demais eventos;

Realizar producdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais
midiaticos;

Utilizar-se de recursos tecnoldgicos disponibilizados para realizar suas atividades;

Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO I - INSPETORIA DE ALUNOS
Descrigdo Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de inspegdo de alunos em todas as
dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranga.
Descrigdo Detalhada
- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os;
- Atender solicitagGes de professores e alunos;
- Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;
- Colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;
- Acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;
- Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitérios e lavatorios;
- Revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria;
- Auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exame em geral;
- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim da aulas;
- Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;
- Encarregar-se da recepgdo dos alunos que se destinam a educacao fisica;
- Orientar seus jogos e recreagoes;
- Fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’agua, alimentagéo e vestuario dos alunos;
- Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
- Tocar o sinal nos horarios de inicio e término da aulas e no inicio e término intervalo;
- Auxiliar alunos com necessidades especiais (fisica, mental e visual)
- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar os responsaveis;
- Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos;
- Comunicar a diregdo/coordenacgdo atitudes agressivas de alunos;
- Aconselhar alunos;
- Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;
- Fornecer informagdes aos responsaveis;
- Distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;
- Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas;
- Encaminhar alunos ociosos as atividades;
- Organizar filas de alunos;
- Participar de reunies, grupos de trabalho, treinamentos e capacitagoes;
- Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragédo das médias mensais de cada cadeira;
- Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;
- Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugdo;
- Zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos alunos;
- Velar para que os diarios de classe sejam visitados pelos pais ou responsavel;
- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCA(;Z\O VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS, TECNICO EM EDUCAC[\O VI - CURSOS LIVRES -
ARTESANATO, TECNICO EM EDUCAGCAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA), TECNICO EM
EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANGA), TECNICO EM EDUCACAO VI -CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO) e TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos de monitoragdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais e culturais
especificos, em centros de formagdo educacionais ou afins.

Descrigdo Detalhada

- Providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando suas condigBes e conservagdo, visando seguranga e execugao correta dos trabalhos;
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- Determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos processos ou
especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugdo das operagoes;

- Transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho;

- Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de aferigdo adequados;

- Colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para incorporagdo de habitos
e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- Participar de reunides, grupos de trabalhos etc.;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCAC;\O X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II
Descrigdo Resumida

Prestar apoio aos educadores/ professores nas atividades de cuidar e educar, bem como, participar do planejamento, execugao
e avaliacdo das atividades contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criangas.

Descrigdo Detalhada

Desempenhar funges nas diversas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagdo para atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais;

Garantir seguranga, bem estar e adaptagdo no ambiente escolar em parceria com o educador/professor;

Auxiliar o aluno no processo de ensino aprendizagem;

Estimular a autonomia intelectual e motora do aluno;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades;

Zelar pela higiene e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario ao
diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos;

Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao
trabalho;

Atentar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias;

Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentagdo, locomogao, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacgdo e lazer dos alunos;

Participar em consonancia com o educador/professor do planejamento, da execugéo e da avaliagéo das atividades oferecidas aos
alunos;

Participar do cumprimento das rotinas diarias, conforme a orientagdo técnica do educador/ professor;

Colaborar e assistir permanentemente o educador/ professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

Seguir a orientagdo e as recomendagdes do educador/ professor no trato e atendimento as criangas;

Auxiliar o educador/professor quanto a realizagdo de atividades pedagdgicas, observagdo de registros, avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar em conjunto com o educador/ professor das reunides com pais/responsaveis;

Preparar materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades por meio de orientagdes do educador/professor;

Estimular a autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como, controlar a ingestdo de liquidos
e alimentos variados;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais aos alunos com deficiéncia e dependentes;
Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;

Participar de reuniGes mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado;

Informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;

Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM SAUDE I - VISITAGAO SANITARIA

Descrigdo Resumida:

Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre cuidados com a salude e com a prevengdo de
endemias. Realiza e participa de campanhas especificas para controle de uma praga especifica. Inspeciona estabelecimentos
comerciais de qualquer origem.

Descrigdo Detalhada:

- Visita domicilios e orienta os moradores sobre cuidados com a salide e com a prevencgdo de endemias e outros agravos;

- Trabalha em campanhas especificas a fim de orientar a populagdo sobre os cuidados a serem tomados e a gravidade das
doencgas;

- Vistoria imdveis, terrenos e outros, quando solicitados, afim de localizar focos de doengas ou epidemias, ou ainda de animais,
vermes, aracnideos e outros, orientando moradores sobre os cuidados para prevengdo da dengue, febre amarela e o
aparecimento de escorpides

- Preenchimento de fichas de procedimento e elaboragdo de relatérios;

- Participagdo em campanha de combate a cdlera;

- Aplicagdo de notificagdo, multas, auto de infragdo etc.;

- Realizar inspegbes em estabelecimentos de baixa, média, alta complexidade e dreas contaminadas de acordo com a legislagdo
vigente;

- Atendimento a dentncias de sua competéncia;

- Investigar doengas causadas pela ingestdo de alimentos contaminados e surto de infeccGes em servigos de salde etc.;

- Verificagdo de veiculos de transporte de lixo hospitalar e alimentos;

- Verificar funcionamento de equipamentos relacionados a salde do trabalhador;

- Realizar mensalmente coleta de dgua em varios pontos da cidade para andlise fisico-quimica e bacterioldgica e seu transporte;
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- Diagnosticar e pedir providéncias quanto a situagdes irregulares referentes as dguas servidas;
- Realizar trabalhos em rede com as demais secretarias com intercambio de informagdes;

- Realizar palestras de educagdo sanitaria e demais capacitagdes pertinentes.

- Dirigir veiculos oficiais, quando solicitado;

- Utilizar equipamentos de protegdo e seguranga e uniforme, conforme a legislagdo vigente;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM SAUDE III - APOIO ODONTOLOGICO

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengdo de
equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descrigdo Detalhada

- Realizar agdes de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gesto municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar agdes de atencdo a saude conforme necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

- Garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protegdo e recuperagao
da saude e prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de salide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da préopria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agées implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- Realizar agdes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas dos
profissionais da Ateng&o Béasica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de profissional responsavel, executando agdes, voltadas para a promogado de
salide, prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes de trabalho;

Descrigdo Detalhada

Atuar na execucgdo de programas da saude dos trabalhadores;
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Executar acdes, voltadas para a promogdo de salde, prevengdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e
acidentes de trabalho;

Realizar a pré-consulta nos exames médicos incluindo admissionais, periddicos, mudanga de fungdo e demissionais;

Dar suporte na administragdo de vacinas;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Efetuar registro e gerar relatérios das atividades desenvolvidas;

Participar de reuniGes de planejamento e programacgao das atividades a serem desenvolvidas;

Obedecer as normas de seguranga;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Executar outras atribuicSes determinadas pela chefia.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL I - FISCALIZACAO DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Posturas. Seguranga e Ordem
Plblica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servigos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Atribuigdes do cargo. Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na
pagina; formatacgdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacgdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdonico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TéCNl;CO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRAGCAO GERAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
publicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificagdes e
espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos
administrativos: formalizagdo e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade
Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administragdo Publica. NogGes de
administragdo: 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. 1.2. Exceléncia nos servigos publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2. Gestdo de
Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de
desempenho. 2.4. Comportamento, clima e cultura organizacional.

PARA O CARGO DE TéCNI’CO DO EXECUTIVO VIII - TOPOGRAFIA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medigdo eletrénica
de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento
topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia. Definigdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de
disténcias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e
toleréncias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de célculo analitico:
altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Nogdes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em
tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos,
formatos, dimensGes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico — convengdes
graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contedido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
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formatacdo; uso de féormulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TéCNl;CO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCI"\O E INTERPRETACT\O DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Intérprete Tradutor de LIBRAS: fungdo e atribuigbes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Surdez e implicagdes Cognitivas. Linguagem e mediagdo. LIBRAS: Principais parametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagdo: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE TéCNI’CO EM EDUCACAO I - INSPETORIA DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensé&o sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigiléngia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e
segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE TéCN];CO EM EDUCA(;I\O VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agdgica; semitom, tom e alteragdes;
classificagdo dos intervalos melddicos e harmdénicos; enarmonia; graus da escala diaténica; escalas diaténicas nos modos maior e
menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso;
quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons
homoénimos e tons relativos; sinais de dindamica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e
secundarios; modulagdo harmonica; transposigdo; andamentos e metronomo; sinais de abreviatura; classificacbes vocais
(extensdo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de
acordes (andlise gradual, funcional e cordal); modulagdo harmodnica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes
(empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais;
fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variagdes; historia
da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de
acompanhamento de cangdo; analise de texto de cangdo (rima, versificagdo, estrofagdo, prosédia musical); classificagbes vocais
(extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; aclstica musical; paisagem sonora (soundscape). Histéria da Mdusica; principais géneros, estilos e
compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagdo musical no contexto
atual; Contribuigbes da musica na formagdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo
do conhecimento.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGCAO VI - CURSOS LIVRES - ARTESANATO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagdo no trabalho.
Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagao e embalagem; Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgdo de pegas
artesanais decorativas. Didatica Geral.

PARA O CARGO DE TéCNI’CO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e
instalagGes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do
esforgo e socorros de urgéncia. Integragdao/Inclusdo. Contextualizagdo histdrica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de
defesa e ataque (nomenclaturas de acordo com o estilo de capoeira: regional, angola ou contemporanea). Musicalizagdo: canto,
berimbau, pandeiro e atabaque. Caracteristicas e normas da capoeira: Cerimdnias e rituais. Sistemas de graduagdo em capoeira.
Atividade fisica e saude. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da aprendizagem motora.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANGA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos. Evolugdo historica da danca. A danga como area de conhecimento.
Elementos basicos da linguagem da danga. Dimens&es histdrico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Critérios de avaliagdo
em dancga. O corpo na danga. O ensino da danca. As agBes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar,
compor. Dangas em diferentes culturas. Histéria, modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCACI\O VI -CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO)

Evolugdo histérica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criagdo artistica do ator. As agBes fisicas como
sistema de criagdo para o ator. Os instrumentos da encenagdo para a interpretagao teatral. Interpretagdo e improvisagdo teatral:
praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criagdo cénica. Relagdes do
teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicagdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais
com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes
cénicas: articulagdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade.
Andlise do texto como preparacdo do processo de atuagdo e montagem. A encenagdo a partir de fontes ndo-dramatirgicas. O
conceito de dramaturgia. Relagbes entre texto e cena ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenagdo e a identidade
brasileiras no contexto da globalizagdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenagdo no Brasil. Construgdo de politicas
culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criagdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o
encenador moderno e o encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradigdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O
século XVIII e a eclosdo das nogdes de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A participagdo do espectador; seu lugar
na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersdo e interatividade. As nogGes de criagdo e de autoria e
sua crise.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGCAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nogdes Basicas de Montagem e Instalagéo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacdo LAN e WAN, Servigos de
Comunicagdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacgdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGAO DE COMPUTADORES: Conceitos bdsicos; Sistemas de numeraco.
Organizagdo de memodria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalagdo e configuragdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nogdo e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animagdo e diagramacgdo de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memaéria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de periféricos. Instalacdo, configuracdo,
limpeza e manutengdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagdo e configuragdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalagdo e configuragdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengao de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicagdo, placas de redes), instalagdo e configuragdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGCAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diadrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE TéCNl;CO EM SAUDE I - VISITAGAO SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agbes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecéanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em
salide. Doengas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica Municipal. Nogdes bdsicas sobre Imunizagdo; NogBes basicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. RelagGes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e
conservagdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE III - APOIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura dssea, muscular e dentaria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais).
Periodos e cronologia da dentigdo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental,
enxaguatorio bucal: tipos e caracteristicas. Higiene bucal: técnicas de escovagdo, de uso do fio dental, do enxaguatério e do
raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de revelagdo; identificagdo das radiografias; montagem das
cartelas odontoldgicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analdgicas e digitais, radiografia panoramica. Técnicas
radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontoldgica intra e extraoral: finalidade; equipamentos
fotograficos e técnicas. Protecdo radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importéncia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Preparo do paciente: paramentagdo e antissepsia. Agdes educativas de salde bucal.
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Patologias bucais: doenga carie e doenca periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencdo. Técnicas de raspagem do calculo
dental supragengival - manual e ultrassbdnica. FllGor: tipos, indicagdes, contraindicagdes e técnicas de aplicagdo topica.
Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores, cirtrgicos, radioldgicos, preventivos). Reabilitagdo oral do paciente.
Isolamento absoluto e relativo. Remogdo de suturas. Procedimentos restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento
cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema CAD/CAM: definigdo e caracteristicas gerais.
Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagGes de higiene oral no pré e pds-
operatorio. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificagdo, especificidades,
finalidades, técnicas de uso. Seguranga do trabalho aplicada a salide bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das méos, equipamentos de
Protegdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), paramentagdo, NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude
da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a salde do trabalhador; Salide mental; Sistemas sensoriais, respiratorio
e cardiovascular; Céncer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo;
Doencgas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relacdo a seguranga e saude ocupacional;
Saulde ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranga; Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia; Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de propagacado e isolamento em doengas
infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem. Epidemiologia ocupacional;
Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposigdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposicles; Avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecéanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho;
Andlise ergondémica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; Prevencdo de distlurbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salide dos trabalhadores; RelagBes entre salide ambiental e ocupacional; Salde e
seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem;
Verificagdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administragdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. Protegdo e promogdo da salde nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo do risco em saude;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; Protecdo e promogdo de saude; Doencas infecciosas;
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevengdo de riscos ambientais;
Higiene ocupacional; Prevengdo de acidentes; Politica de seguranga, liderancga e cultura; Protegdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia
e Epidemiologia; Monitoragdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética;
Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacgdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANAL]IZSTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edigéo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldogicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentdario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contébeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens médveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisdes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gest&do e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
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orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do érgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensBes da intervengdo da administragdo na
economia. Orgamento publico e sua evolugdo. Orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios, diretrizes
e classificagdes orgamentarios. Orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Orgamento anual. Sistema e processo de
orgamentacdo. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Programacgdo e execugdo orgamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes. Alteragdes orcamentarias. Créditos ordinarios e adicionais. Receita
publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa, e despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Lei Federal n.© 10.520/2002 (e
alteragdes). Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.°© 101/2000 (e alteragdes). Conhecimentos de
macroeconomia. Conhecimentos sobre atuaria. Conhecimentos sobre a Legislagéo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Controle
dos riscos nos investimentos. Conceitos basicos sobre ALM - Asset Liability Management. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histoérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensé&o
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagBes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Quest&o social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogado de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raga e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei orgénica da assist{ancia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Cddigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE ESPE(.:.IALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Salude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicbes e organizagdes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnédstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagao e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memodria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE I - ODONTOLOGIA (PSF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Periodontia; Farmacologia e anestesiologia; Reabilitagdo oral e oclusédo; Radiologia odontoldgica e imagiologia; Materiais dentarios;
Dentistica; Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia; Cirurgia oral; Anatomia da cabega e do
pescoco; Ortodontia; Patologia bucal; Emergéncia; Odontopediatria; Legislacdo aplicada ao SUS; Saulde publica e epidemiologia.

PARA O CARGO DE PROFISIONAL DA EDUCAGAO I - BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Formacdo e informagdo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo.
Processos e técnicas. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogoes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servigo de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizagéo e
disseminagdo da informagdo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagdo on-line.

PARA O CARGO DE PROF;SSIONAL DA EDUCACT\O VII - PSICOPEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Cddigo de ética.

Sugestéo bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognigdo, criatividade e competéncias para compreenséo leitora. Pimenta
Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educagdo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. i

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagodgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antdnio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizagdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervengéo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DA EDUCAC;\O VII - TRADUCT\O E INTERPRETACZ\O DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Intérprete Tradutor de LIBRAS: fungdo e atribuigBes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Surdez e implicagbes Cognitivas. Linguagem e mediagdo. LIBRAS: Principais parametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAGAO GERAL III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a Administragdo Plblica e aos servidores
publicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificagdes e
espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos
administrativos: formalizagdo e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade
Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administragdo Publica. Organizagdes sociais.
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. NogBes de recursos materiais: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2
Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital
de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gest&o
patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 AlteragGes e baixa de bens. Nogdes de administragdo: 1 A evolugdo da
Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2.
Exceléncia nos servigos publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas
de RH relativas ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de desempenho. 2.4. Comportamento, clima
e cultura organizacional.
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PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TECNOLOGIA DA INFORMACT\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office
365. Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais. Microcomputador com base em
Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Montagem e Configuragé@o
de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos
de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP.
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragdo de tabelas, formatagdo geral
e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET e INTRANET. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a
células, férmulas de soma e de condigéo, graficos, formatagdo condicional, importagdo de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas
de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Instalagdo, customizagdo e
montagem de redes com sistemas operacionais. Montagem e Configuragao de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

’ de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REDUGCAO DE 50% OU ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Publico n°® 03/2024 - Municipio de Votuporanga
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRICAO: 'RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacao de isengao ou redugao da taxa de inscrigao:

O ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

O ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacdo ou pés-graduacao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

O recebe remuneracao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) reducgdo ou a
( ) isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo municipal, conforme opc¢dao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA REDUCAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENCAO, conforme opcdo assinalada
acima, e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informacgdes e (ou) apresentacdo de informagoes inveridicas e (ou) falsificacao
e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a reducdo ou a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusdo da relagdao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de reducao de 50% da taxa de inscrigdao ou de isengao
no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
Concurso Publico n° 03/2024 —-Municipio de Votuporanga

AGENTE FISCAL I - FISCALIZAGAO DE POSTURAS

ANALISTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ASSISTENTE SOCIAL I .

ESPECIALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - ODONTOLOGIA (PSF)

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO I - BIBLIOTECONOMIA

PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII - PSICOPEDAGOGIA

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRACAO GERAL I

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAGCAO GERAL IIT

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS
TECNICO EM EDUCACAO I - INSPETORIA DE ALUNOS

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - ARTESANATO

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)
TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANCA)
TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO)
TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

TECNICO EM EDUCACAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaix&o e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPGAO (I): Este fator representa o contrério de extracepgdo, que se refere & tendéncia de se deixar determinar pelas
condigBes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S&o caracteristicas desse fator respeito, admiracdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imité-los e obedecé-los.

AFILIAGAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianga e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignacéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca séo
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacdo, a raiva ou édio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigdo.

ORDEM (0): Este fator indica a tendéncia de organizagdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 03/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificagdo:

D Titulo de Mestre.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu.
Especificagdo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu.
Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacéo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacgdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Votuporanga, de de 2024.

Assinatura do candidato
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O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal no 11.350/2006
atualizada, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 187/2011 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n® 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Os bairros, por area de abrangéncia estdo descritos no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI-'\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas Carga

Vagas Salario Pt . P . Taxa de

Cargo AC (%) :’f*D) inicial sl::;z::l Requisitos minimos exigidos inscricdo
Ensino Médio Completo +
égll\EdTJLEITARIO DE Conhecimento em Informatica,
SAUDE I - Area 03 residir na area da comunidade em
(Dona Nina _ R$ que atuar (vide anexo VI), desde

Consultério 4 -- 2.824,00 40 horas a data_ da publicagao dc_) edital e R$ 65,00
. concluir com aproveitamento,
Municipal curso de formagdo inicial, com
“Josephina Pirotello - G !
- p carga horaria minima de quarenta
Pesciotto”) .
horas, conforme capitulo 11.
Ensino Médio  Completo +
Conhecimento em Informatica,
residir na drea da comunidade em
que atuar (vide anexo VI), desde

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE I - Area 09

(vila América - R$ A -
Consultério 4 2.824,00 40 horas a data' da publicagao d(_) edital e R$ 65,00
P w - concluir com aproveitamento,
Municipal “Dr.Danilo o
" curso de formacgdo inicial, com
Alberto Vicente

carga horaria minima de quarenta

Medeiros™) horas, conforme capitulo 11.

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagé&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACI"\O COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.5.1. Residir na area de abrangéncia conforme Anexo VI;

2.1.5.2. Para a nomeagado no cargo de Agente Comunitario de Salde, é obrigatdrio ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formagéo inicial, de acordo com o Capitulo 11 deste edital, sob pena de eliminagdo da relagdo de candidatos
classificados no presente Concurso Publico;

1

%‘EEHZ;Z‘:";:":: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 103



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICiP]’IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia Uutil subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancejrio devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo no Concurso Publico.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomenddvel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera encaminhar solicitagdo ao INDEPAC,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragbes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Plblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, indicando as
condigBes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15 Conforme Lei Complementar n° 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Processo
Seletivo de provas ou de provas e titulos, far-se-& com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.15.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO OU DE REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 6.455/2019 podera requerer a redugdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isengdo do valor da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaragdo expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagao ou pés-graduagao).
5.1.2.1. A comprovacado do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddao/declaragdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragdo mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaragdo por escrito da condicdo de desemprego.

d) Formulario de solicitagdo de redugéo ou iseng&o do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.1.4. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacado do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; .

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigéo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo redugdo/isengdo do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n® 04/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo e anexando os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatdérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugdo ou de isengéo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da redugdo/ isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de redugdo/isengéo
do valor da taxa de inscrigdo para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o serd concedida a redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;
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b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive
apos a homologagéo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sang8es civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo
de redugdo ou de isengdo do valor da taxa de inscrigdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de redugdo e
isengdo do valor da taxa de inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderecgos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de redugdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscrigdo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/técnico

Quantidade de
questoes
POCB - PESO 2

Quantidade de
questoes POCE -
PESO 4

Cargo Formas de Avaliagao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -
Area 03 -Consultério

(Dona Nina
Municipal “Josephina Pirotello
Pesciotto”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -

Objetiva + Teste de
Aptidéo Fisica +
Avaliagdo Psicoldgica +
Curso Introdutério de

05 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Area 09 (Vila América -Consultério
Municipal "“Dr.Danilo Alberto Vicente
Medeiros”)

Formagao Inicial

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial serd realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2024, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
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7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). |

c) Documentos digitais no aplicativo do préprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Na@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverad permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (nico documento valido para
corregao.
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7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préoprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A Prova tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

NN NNNNNN

7

%‘Egng;f:;";‘;:"g: Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 109



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

MUNICiP]’IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverda multiplicar as questfes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as
maiores e primeiras pontuagdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

CARGOS Namero de candidatos convocados Numero de candidatos convocados
AMPLA CONCORRENCIA PCD
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -
Area 03 (Dona Nina -Consultério 48 02

Municipal “Josephina Pirotello Pesciotto”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -
Area 09 (Vila América -Consultério 48 02
Municipal “Dr.Danilo Alberto Vicente

Medeiros”)

9.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
nos itens 9.1 e 9.1.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptid&do Fisica, contendo as informacdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo sera publicado no Diario Oficial de Votuporanga. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, serd eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na aplicagéo de 2 (duas) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo serd pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagGes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuagdo da avaliagdo sdo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
- SEXO FEMININO ~ i,
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
- - . A partir
Abdominal Corrida 12 min Até 25 De 26 a De 36 a 45 de 46
(em metros) anos 35 anos anos anos
Até 10 Até 1200 Zero Zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero Zero zero 20
13a 14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20 30
15a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21 a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25 a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
8
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
R R . A partir
R Corrida 12 min Até 25 De 26 a De 36 a 45
Abdominal (em metros) anos 35 anos anos daen::
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31 a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . De 26 a 35 De 36 a A partir
Abdominal C(oer:dna:elifcl::)n A::ozss anos 45 anos c::‘ :SG
Até 16 Até 1500 zero Zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero Zero zero 20
19a20 De 1601 a 1700 zero Zero 20 30
21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
33 a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
35a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30

(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido.

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ ' ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, i , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
9.8. O candidato deverd apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou

seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. N&o havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. A descrigéo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo
que melhor Ihe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.
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9.13. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptid&o Fisica - TAF poderd ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxacles, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliagao Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais - Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptagdo e adequacdo as atribuigdes do cargo.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados.

10.3. Serédo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos habilitados no Teste de Aptid&o Fisica.

10.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos conforme previsto no Anexo V deste edital.

10.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuigbes dos cargos
constantes no anexo I deste edital.

10.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicard na eliminagédo do concurso publico.

10.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuigdes descritas neste edital.

10.8. “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagéo psicoldgica, perfil psicoldgico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

10.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listarad apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

10.10. “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

10.11. O candidato considerado “INAPTO serd eliminado do Concurso Publico.

10.12. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

10.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Plblico.

10.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.

10.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razées
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

10.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagdo conforme o andamento das
fases do concurso.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL

11.1. O curso introdutério de formagéo inicial seréd ministrado para todos os candidatos habilitados na Avaliagéo Psicoldgica, em
local e horario a ser comunicado oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério de Formagao Inicial
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial é de carater eliminatorio.

11.3. O conteldo programatico para a prova de aproveitamento serd apresentado durante o Curso Introdutério de Formagéo
Inicial.

11.4. A realizagdo do curso introdutério de formacgao inicial podera ocorrer durante qualquer dia da semana, incluindo sabados e
domingos, nos horarios matutino, vespertino e/ou noturno, com 12 (doze) horas de forma presencial e 28 (vinte e oito) horas de
forma remota e dedicada a material de estudos, totalizando 40 (quarenta) horas.

11.5. Para que sejam considerados aprovados no curso introdutério de formagdo inicial, os candidatos serdo submetidos, apds o
final do curso a uma prova de aproveitamento, de carater eliminatdrio e se constituird de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha.

11.6. A prova de aproveitamento do curso serd pontuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

11.6.1. Cada questdo valera 2 (dois) pontos e apresentard 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma serd considerada
correta.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, desde
que ainda ndo tenham acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova de aproveitamento.

11.8. A prova de aproveitamento do curso terd duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), tempo integrante do curso
presencial.
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11.9. Primeiramente, para que sejam considerados aprovados no curso introdutério de formagéo inicial, os candidatos terdo que
obter, no minimo, 30 (trinta) pontos e obter 100% de frequéncia no curso, na parte presencial.

11.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima descrita e/ou que ndo obtiverem a frequéncia de 100% da carga horaria
presencial serdo excluidos do Concurso Publico, independente da habilitagdo nas fases anteriores.

11.11. O gabarito preliminar da prova de aproveitamento do curso sera divulgado nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo da prova do
Curso Introdutério de Formagéo Inicial.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido da nota do curso introdutério
de formagao inicial.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagcdo e no endereco eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°© 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagado para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de redugdo ou de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagédo do resultado do teste de aptidéo fisica;

i) Divulgacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica (solicitagdo de entrevista devolutiva);

j) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

k) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova de aproveitamento do Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial;

1) Divulgagédo do resultado prova de aproveitamento do Curso Introdutério de Formagéo Inicial.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Votuporanga - Edital N° 04/2024 (Concurso Piblico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).
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13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Votuporanga - Edital
N° 04/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.
14.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.
14.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga serd regida pelos preceitos
do Regime Estatutéario - Lei Complementar Municipal n°s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagbes municipais pertinentes.
14.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.
14.5. Os candidatos, no ato da nomeacgdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagao civil;
1 foto 3x4;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilvo);
Titulo de Eleitor;
Certidao de quitacao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagcao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE;
Inscrigdo no PIS/PASEP;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia - Residir na area de abrangéncia conforme Anexo VI;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovagdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sdao Paulo, expedido pelo Instituto de Identificagdo Ricardo
Gumbleton Daunt (IIRGD), o6rgdo da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao
POUPATEMPO (trazer original e cépia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser
impresso completamente, sem cortar informagdes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicagdo da
convocagdo em Diario Oficial do Municipio; CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 32 Regido através do https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar.
* Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia: Tribunal Regional Federal da 32 Regido. A emissdo da Certiddao deve ser
POSTERIOR a publicagdo da convocacdo em Diario Oficial do Municipio;

v Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

v Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.
14.5.1. No ato de nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em @mbito municipal, estadual ou federal.
14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.
14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeagédo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga,
conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

AN N N VA N N N N N N N SR SR
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14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Plblico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdao da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municigio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagédo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagédo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao Municipio de Votuporanga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacgdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patrimodnio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Plblico.

15.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I (TODAS AS REGI()ES)

Descrigdo Resumida

Executa atividades de prevengdo de doencgas e de promogado da saude, a partir dos referenciais da educagdo popular em saude,
mediante agles e visitas domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS (Sistema Unico de Saude), sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Colhe informagdes
indispensaveis, alimenta o sistema de informacgdo vigente e utiliza equipamento de informatica determinado pelo municipio.
Acompanha os especialistas em salide sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descrigdo Detalhada

- realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos, familias e areas expostas a situagbes de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as, agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar agBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengdo basica, de forma integrada com os
demais membros da equipe desenvolvendo mobilizagBes sociais, por meio da educagdo popular em salde, dentro de sua area
geografica de atuagdo, em especial agbes de manejo ambiental para controle de vetores, medidas de protegdo individual e coletiva
para prevencgdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogado da saude e na prevengao de doengas;

- traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio- cultural da comunidade;

- promover de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
& salde;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; e

- participar de agBes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscrigédo de familias em base geografica definida, a microarea;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS (Unidade Basica de Saude),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogdo da salude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue,
malaria, controle de zoonoses, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a promogédo da saude, a prevengdo das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagdo e etc, avisando, entregando panfletos, conversando
e orientando;

- efetuar a prestagdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas e etc;

- identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionadas
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

- participar das atividades de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos;
- utilizar equipamentos de protegdo e seguranga e uniforme, conforme a legislagdo vigente;

- zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuigGes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE I (TODAS AS REGIOES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengdo Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acbes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de
19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 04/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: 'RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnNAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUGCAO DE 50% OU ISENGCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°® 04/2024 - Municipio de Votuporanga
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacao de isengao ou redugao da taxa de inscrigao:

|:| Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

|:| Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacgao ou pés-graduacdo). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

O recebe remuneracao mensal inferior a 2 salarios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) redugado ou a
( ) isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagcdo municipal, conforme opgao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA REDUGAO DE 50% DA TAXA pela legislagdo municipal ou de ISENCAO, conforme opgédo assinalada
acima, e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagdes e (ou) apresentagdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificagao
e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a reducdo ou a isencgédo de
pagamento de taxa de inscricdao, minha inscricdo no certame e exclusdao da relagdo de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de reducao de 50% da taxa de inscricdao ou de isengao
no Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condigoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

’ de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACZ\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n® 04/2024 —Municipio de Votuporanga

AGENTE COMUNITARIO DE SAl:lpE I- I’\rga 03 (Dona Nina -Consultério Municipal “Josephina Pirotello Pesciotto”) e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09 (Vila América -Consultério Municipal “Dr.Danilo Alberto Vicente
Medeiros”)

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (I): Este fator representa o contrario de extracepgdo, que se refere & tendéncia de se deixar determinar pelas
condigBes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): Sao caracteristicas desse fator respeito, admiragdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIAGAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianga e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGAGAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignacéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que parega séo
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritagdo, a raiva ou 6dio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigdo.

ORDEM (O): Este fator indica a tendéncia de organizagdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliagdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado
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ANEXO VI
ABRANGENCIA DOS BAIRROS POR UNIDADE DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - AREA 03 (DONA NINA - CONSULTORIO MUNICIPAL “JOSEPHINA
PIROTELLO PESCIOTTO"”)

"Tem inicio no cruzamento das rodovias Euclides da Cunha SP-320 e Péricles Belini SP-461 e um ponto
de alinhamento com a rua Joaquim Antonio Escabim , dai deflete a direita e segue em reta pela rua
Joaquim Antonio Escabim , lado par, até a Avenida Emilio Arroyo Hernades; dai deflete a esquerda e
segue pela referida Avenida até a confluéncia com a rua Irene Galvani Casado; dai deflete a direita e
segue em reta , lado par, até a confluéncia com a rua Jodo Reganin , dai deflete a direita e segue em
reta pela referida rua até a avenida Jerdnimo Figueira da Costa, dai deflete a direita e segue em reta até
o entroncamento da Avenida Prefeito Mario Pozzobon,'dai deflete a esquerda e segue em reta pela
referida avenida, lado direito, até a Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai deflete a direita e segue em
reta pela referida Avenida, lado direito, até um ponto de alinhamento com a rodovia Euclides da Cunha
SP-320, dai deflete finalmente a direita, e segue pelo alinhamento da referida rodovia, lado direito, até
encontrar a alga de acesso da rodovia Péricles Belini SP 461 , ponto de inicio desta descrigdo.”

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - AREA 09 (VILA AMERICA -CONSULTORIO MUNICIPAL DR. DANILO
ALBERTO VICENTE MEDEIROS")

"Tem inicio no cruzamento da Av. Fortunato Targino Granja e a Rua Minas Gerais, dai deflete a direita e
segue pelo alinhamento da Rua Minas Gerais, lado impar, até o cruzamento com a rua Rio Grande, dai
deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da rua Rio Grande, lado par, até o cruzamento com a rua
Bahia, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Bahia, lado impar, até o cruzamento com a rua
Itacolomi, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua , lado impar, até a Avenida da Saudade,
dai segue em reta pela referida avenida, lado impar, até a Avenida Republica do Libano, dai segue pela
referida avenida, lado impar, até a rua Evangelina Dultra Prado Oliveira, dai deflete a direita e segue
pela referida rua, lado par, até o cruzamento com a rua Paraiba, dai deflete a direita e segue pela referida
rua, lado par, até o cruzamento com a rua dos Ypés, dai deflete & esquerda e segue pela rua dos Ypés,
lado par, até o cruzamento com a avenida Fortunato Targino Granja, dai deflete a direita e segue pela
referida Avenida, lado par, até o cruzamento com a rua Minas Gerais, ponto de inicio desta descricdo
perimétrica”.
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Atos Administrativos

Portaria

PORTARIA N.2 2157/2024

Designa os servidores VICTOR
AUGUSTO TRENTO e RAFAEL
PERES ALVES para exercer,
respectivamente, a funcdo de
Gestor e Fiscal de Contrato da
Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga.

Marcelo Roncolato Cambrais, Superintendente da SAEV
Ambiental - Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga, Autarquia Municipal, na melhor
forma de direito, faz saber:

Resolve designar o servidor VICTOR AUGUSTO
TRENTO, Chefe do Departamento de Engenharia, portador
do RG n? 38.XXX.XXX-0 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n?
420.XXX.XXX-77, como GESTOR e, RAFAEL PERES ALVES,
Especialista em Saneamento VII, portador do RG n?
48 .XXX.XXX-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n?
404.186.258-24 do Contrato Administrativo n? 24/2024,
referente a DISPENSA ELETRONICA n.2 14/2024, Processo
n.2 42/2024, para a contratacao de empresa especializada
em engenharia, com fornecimento de mao de obra,
equipamentos e materiais para execucdo das instalacdes
elétricas e de monitoramento para o galpdo destinado a
trituracao de madeira na avenida Nelson Bolotario, s/n¢,
anexo ao Ecotudo Oeste, Votuporanga/Sp. LATITUDE:
-20.4198589 E LONGITUDE: -49.9994529,

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Votuporanga- SP, 25 de julho de 2024.

Marcelo Roncolato Cambrais

Superintendente

Licitacoes e Contratos

Dispensas

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DE VOTUPORANGA
EXCLUSIVO PARA ME/EPP
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA n2 17/2024 -
PROCESSO n? 48/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
locacao de equipamentos de construcao civil, para loca¢do
de 2 (dois) compactadores de solo, 1 (uma) placa vibratdria
e 4 (quatro) rocadeiras, pelo periodo de 4 (quatro) meses,
visando atender as necessidades de servicos realizados

pelo departamento técnico operacional da
Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Votuporanga.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$
19.240,00 (Dezenove mil duzentos e quarenta reais).

Fundamento legal: Art. 75, Il da Lei Federal
14.133/2021 e Decreto Municipal n? 15.631/2023.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 26 de julho
de 2024

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 01 de agosto
de 2024 as 08h00 (oito horas)

PERIODO DOS LANCES ELETRONICOS:

INICIO DA ETAPA DE LANCES: 01 de agosto de 2024 as
08h05 (oito horas e cinco minutos)

FIM DA ETAPA DE LANCES: apés 06 (seis) horas do
inicio da etapa de lances.

INFORMAGOES E DISPONIBILIZACAO DO EDITAL:
O edital, na integra, encontra-se a disposi¢cdo dos
interessados na Divisao Administrativa “Eng? Ambrdsio Riva
Neto” da Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio
Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL, localizada na
Rua Pernambuco, n® 4.313, Centro, neste Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, e pelos enderecos
eletronicos: www.saev.com.br. e www.bll.org.br. Maiores
informagdes e/ou esclarecimentos pelo telefone (17)
3405-9195.

Superintendéncia de Agua Esgoto e Meio Ambiente de
Votuporanga, em 25 de julho de 2024.

MARCELO RONCOLATO CAMBRAIS
Superintendente

Autorizacao de Contratacao Direta

TERMO DE AUTORIZACI\O DA CONTRATACi\O DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2024 - PROCESSO N2
47/2024

OBJETO: Contratacao Emergencial de empresa ou
pessoa juridica especializada para a execucdo de servicos
de mergulho, retirada de dutos submersos no captador de
agua para tratamento da Represa Municipal de Captacao
“Prefeito Luiz De Haro”, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento de acordo com Art. 75. VIIl da Lei n®
14133/2021. Para um periodo previsto de até 12 meses.

ITEM | ESPECIFICACAO

UNIDADE | QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO R$
MEDIDA R$
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Servigos de mergulho R$
para retirada de dutos 1.100,00
submersos existentes.
Diametro Externo:
612mm - fabricado
com chapas de 6mm;
Comprimento Externo
600mm; Peso
aproximado 20 quilos;
fixados por seis
parafusos %
galvanizados na parte
superior e seis
parafusos %

galvanizados na parte R$

1 inferior. Servico | 2 550,00

Na qualidade de autoridade competente e conforme
estabelece o art. 72, inciso VIIl da Lei 14.133/2021,
considerando estarem presentes os pressupostos
administrativos da legislacdo que regem a matéria,
AUTORIZO a presente CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO, com fundamento no ART.75, INC VIII, LEI
14.133/2021.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.
Marcelo Roncolato Cambrais
Superintendente

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N2 24/2024

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL.

CONTRATADO: WILLIAM MEDEIROS GODOI

OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de empresa
especializada em engenharia, com fornecimento de mao de
obra, equipamentos e materiais para execuc¢ao das
instalacdes elétricas e de monitoramento para o galpao
destinado a trituracdo de madeira na avenida Nelson
Bolotdrio, s/n?, anexo ao Ecotudo Oeste, Votuporanga/Sp.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25 de julho
de 2024.

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.649,98 (Treze mil e
seiscentos e quarenta e nove reais e noventa e oito
centavos).

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA n.2 14/2024,
Processo n.2 42/2024.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.
Marcelo Roncolato Cambrais
Superintendente
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

X ¢ Saev

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE PREGAQO ELETRONICO N° 20/2024 — PROCESSO N° 46/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para a aquisicao de ferramentas necessarias para o suprimento da
Saev Ambiental, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, durante o periodo de 1 (um) ano.

Tendo em vista que os itens 51 e 52 foram alterados do lote 07 para o lote 08, ocasionando mudanga no
numero dos lotes subsequentes; portanto ficam alterados (Edital, Anexo I-A (subitem 1.2 do item 1),
Anexo I-B (item 8), Anexo V e Anexo X (subitem 1.2 do item 1), que passa a ter a seguinte redacéo:

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 19 (dezenove) lotes, conforme quantidades definidas e
especificagdes minimas abaixo:

LOTE 7
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
FACA P/ ROCADEIRA COM FURO 20MM
Faca para rogadeira com lamina de aco temperada especial nas 2 pontas;
49 furo 20 mm; espessura: 2,0 mm; comprimento: 355 mm; aco manganés 65 PC 200
mm; compativel com rogadeiras Stihl FS 160/220/290 e todas que usar o furo
de 20mm.
LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12"
Lamina de serra manual bimetal 12" com 24 dentes por polegada para arco
de serra. Lamina semirrigida, inquebravel e a prova de estilhagamento.
Cortes suaves, com rendimento acima da média e poder de corte superior,
area de contato mais ampla. (Similar Starrett)

50 PC 300

. Entregar amostra para analise, conforme item 5.2.2 do Termo de
Referéncia.

LOTE 8
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
APONTADOR BISELADOR EM ACO, 20 MM P/TUBO PEAD -

Fabricado em aco carbono tubular, sistema de corte com angulo de 15°;
orelhas laterais soldadas na parte inferior, com furo de 2 mm em uma das
extremidades; acabamento com tratamento de zinco.

TESOURA PARA TUBO PEAD 20 A 32MM -

Tesoura em aluminio - modelo para cortar tubo de pead de 20 a 32mm.
Corpo reforcado em aluminio fundido, Iamina em ago temperado e revenido,
formato anatdmico no mordente da tesoura para encaixe do tubo.

51 PC 15

52 PC 10

LOTE 9
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
CARRETEL DE NYLON COMPATIVEL ROCADEIRAS STIHL

Carretel de fio de nylon quadrado 3,0mm; fio de nylon com alta resisténcia e
qualidade; com 312 metros de nylon. Compativel com as rocadeiras Stihl FS
160/220/290.

CABECOTE DE CORTE

Cabecote de corte compativel com as rogadeiras Stihl Fs160, 220 e 290;
modelo AutoCut cabeca de corte 46-2. Duas linhas para cortar o trabalho:
Com capacidade de 7 a 8 metros de fio de nylon quadrado 3,0mm, onde as
linhas de corte deverdo automaticamente ser estendidas tocando na cabeca
de corte e no chéo.

55 | TRENA 10 MTS - PC 05

53 PC 12

54 PC 10

Rua Pernambuco, 4313 Patriménio Novo 17 _3405.9195 0800.770.1950 n a B
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saev ambiental
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d- Sgev

Trena Métrica 10 Metros, Dimensdes: 10mts x 25mm, graduagdo em
milimetro e polegada, mecanismo interno desenvolvido para funcionamento
suave, caixa / plastica em ABS com revestimento emborrachado fita de ago
com revestimento em nylon maior resisténcia e durabilidade, botdo com 3
travamento da fita para seguranca clipe para cinto, gancho auto ajustavel.

56

LANTERNA RECARREGAVEL 19LEDS

Lanterna recarregavel 19LEDS bivolt (100~240V), bateria de longa duracéo,
com 2 luminosidades. Bateria: minimo de 1200mAh; Lumens: minimo de
90Lm. (Similar DP-1706)

PC

10

LOTE 10

ITEM

DESCRICAO DO MATERIAL

UND

QTD

57

REGADOR DE PLASTICO
Regador de plantas, material em plastico. Caracteristicas adicionais: al¢ca
inteira, capacidade para 10 litros, e bico tipo chuveiro (removivel).

PC

06

58

GARRAFAO TERMICO 5 LITROS

Garrafédo térmico produzido em material virgem, atoxico e sem odor; ideal
para conservar liquidos quentes ou frios; com espuma interna em poliuretano
(PU), que garante o isolamento térmico por muito mais tempo; pratico e
funcional, com sistema de rolha e com tampa para garantir a higiene do
produto; material altamente resistente pratico para transporte; capacidade: 5
litros; cor azul.

PC

20

59

CANTIL TERMICO 1 LITRO

Dimensdes aproximadas: 22cm x 15cm x 8cm; preferencialmente na cor
azul; Alga removivel e ajustavel Parede dupla com espuma Livre de bpa
Parede interna em plastico atdxico e de facil limpeza Camada isolante em
poliuretano Parede externa em plastico resistente.

PC

20

60

RASTELO DE PLASTICO DENTE FINO.
Modelo vassoura plastica com 26 dentes, fabricada em polipropileno de alta
resisténcia, cor laranja.

PC

20

LOTE 11

ITEM

DESCRICAO DO MATERIAL

UND

QTD

61

TALHADEIRA DE ACO
Produzida em Aco de alta resisténcia e durabilidade para suportar diversos
impactos. Medidas aproximadas: 5/16 x 10".

PC

06

62

PONTEIRO DE ACO GRANDE
Ponteiro Grande sextavado 12 polegadas, material em aco especial, com
pintura eletrostatica para protecao contra corrosao.

PC

05

63

PONTEIRO DE ACO PEQUENO -
Ponteiro Pequeno sextavado 10 polegadas, material em ago especial, com
pintura eletrostética para prote¢do contra corroséo.

PC

05

64

MARRETA DE 2 KG COM CABO

Marreta oitavada, fabricado em ago nodular de alta qualidade - Cabo em
madeira de alta qualidade e prensado mecanicamente - Comprimento total:
320mm.

PC

06

65

MARRETA C/CABO 1 KG

Marreta oitavada - Fabricada em aco nodular de alta qualidade - Cabo em
madeira de alta qualidade e prensado mecanicamente - Comprimento total:
320mm.

PC

05

66

BALDE CHAPA PRETA COM ALCA
Balde chapa preta, fabricado em chapa metalica; redondo, com pegador

PC

20

Rua Pernambuco, 4313 Patrimdnio Novo 17 3405.9195 0800.770.1950
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(alga) lateral; com acabamento pintado preto, proporcionando maior
resisténcia a oxidag&o/corrosao; indicado para construcao civil; capacidade
para 10 litros.

ARCO DE SERRA EXTRA-TENSAO
Fabricado em aluminio de alta qualidade e resisténcia, possuir cabo e apoio

67 | frontal anatémico para facilitar o uso e cabo emborrachado com texturas PC 30
para garantir seguranga para o operador. Possuir alavanca tensionadora da
lamina.
PENEIRA GRANDE PARA PEDREIRO - ARO 70
68 Peneira para areia grossa, malha em metal, com aro em madeira no PC 05
tamanho de 70 cm de didametro.
LOTE 12
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
69 | Cadeado 25 mm combinacdes iguais segredo S2 PC 150
70 | Cadeado 30 mm PC 15
71 | Cadeado 35 mm PC 12
72 | Cadeado 50 mm PC 20
LOTE 13
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
DISCO DE CORTE DIAMANTADO 350MM/14”
Disco para corte de piso, concreto e asfalto compativel com a maquina de
73 | corte Stihl PC 15
. Entregar amostra para andlise, conforme item 5.2.2 do Termo de
Referéncia.
DISCO DIAMANTADO SEGMENTADO 100 X 20 MM Indicado para
24 | concreto, tijolos, reboco, refratarios e basalto PC 15
. Entregar amostra para andlise, conforme item 5.2.2 do Termo de
Referéncia.
LOTE 14
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
SUPORTE PARA COSSINETE 50 MM
75 Suporte para cossinete 50 mm, com cossinete de ago rapido 3/4", suporte p 12
fabricado em ago carbono com tratamento banhado com zinco, haste ¢
regulavel, e guias para tubos de 3/4" e 1".
LOTE 15
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
CHAPA METALICA
76 Chapa de Ago Carbono, Medidas: 1200x3000mm com espessura de 1/4” ou KG 1080
6,3mm (seis milimetros e trés décimos de milimetro). SAE 1010/1020.Peso
cada chapa 180 kg
Rua Pernambuco, 4313 Patrimdnio Novo 17 3405.9195 0800.770.1950 nu D
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LOTE 16
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
CABO DE MADEIRA PARA PA MEDIDA 1,30 M
77 | Cabo de madeira para PA, formato redondo, produzido em madeira de PC 20
eucalipto de étima qualidade e resisténcia, reto e liso tamanho 1,30cm.
CABO PARA ENXADA 1,5M RETO E LISO
78 | Cabo para enxada reto e liso, perfil redondo, produzido em madeira de PC 50
eucalipto de étima qualidade e resisténcia, tamanho minimo de 150cm.
LOTE 17
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
BARRA ROSCADA 1/4"
79 Barras roscadas com 1/4” ou 6,3mm (seis milimetros e trés décimos de MT 12
milimetro) de espessura. Material: A-572 345MPa.
PORCA SEXTAVADA 1/4" (6,30MM)
80 Porcas sextavada galvanizada com 1/4” ou 6,3mm (seis milimetros e trés p 100
décimos de milimetro) de espessura. ¢
Material: A-572 345MPa
ARAME GALVANIZADO N° 22
Arame galvanizado 22, ideal para inimeras aplicagGes, sendo muito
81 | utilizado na construgdo civil, agropecuaria e industrias em geral. * KG 03
Especificagdo: Diametro do Fio: 22 BWG - 0,71 mm Acabamento:
Galvanizado Composicao: Aco e Zinco Comprimento: +/- 321,36 m
CHUMBADOR PBA 3/4X5.1/2 - CIPA
82 | Chumbador de expansdo controlada por torque. Composto de parafuso PC 24
expansor, presilha, porca e arruela lisa. Fabricado em aco zincado
ARRUELA LISA "2’ ZINCADA
83 | Arruela em ago zincado, bitola %", diametro interno 14 mm; didmetro externo PC 100
32,5 mm, espessura 2 mm
84 EORCA GAL'VANIZ;AE)A DE Y2 ' PC 100
orca galvanizada 2" com roscas internas.
LOTE 18
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
CARRIOLA BALEIA 150 LITROS
85 | Dimens@es aproximadas (cm): 61 x 165 x 86, Pneu ¢/ Camara, Capacidade PC 2
da Cacamba: 150 litros
CARRIOLA DE PEDREIRO (FERRO)
Material: Ag¢o Galvanizado, Manoplas em Plastico, Resistente Contra,
86 Corrosao, Pneu com camara de Ar, Capacidade maxima em volume 55 L, PC 3
para uso geral em jardinagem e construgao civil.
Medidas aproximadas: Largura 62cm, Altura Total 49cm, Comprimento
143cm.
LOTE 19
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UND QTD
MORSA (TORNO DE BANCADA) N° 4
87 Produzida em Ferro fundido nodular, Pintura a p6 eletrostatica texturizada, PC 4
Dimensdes aproximadas: 10,2x9,5x25 cm
Rua Pernambuco, 4313 Patrimdnio Novo 17 3405.9195 0800.770.1950 nua
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COMUNICAMOS AINDA QUE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS CONTINUAM EM VIGOR.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

Marcelo Roncolato Cambrais
Superintendente
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VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatdrio Resumido da Execucao Or¢camentaria

Relatério Resumido de Execucédo Orcamentaria

R o
sicontl s
do Setor Publico Brasileiro

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orgamentarias

PREVISAO INICIAL

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

PREVISAO ATUALIZADA (a)

Estagios da Receita Orgamentaria

RECEITAS

REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 609.737.000,00 609.737.000,00 91.822.037,96 15,06 287.559.496,57 47,16 322.177.503,43
RECEITAS CORRENTES 542.124.500,00 542.124.500,00 90.098.889,56 16,62 276.506.472,45 51,00 265.618.027,55
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 130.714.100,00 130.714.100,00 20.745.444,62 15,87 62.896.076,93 48,12 67.818.023,07
Impostos 122.916.000,00 122.916.000,00 19.010.634,21 15,47 59.996.458,22 48,81 62.919.541,78
Taxas 7.794.500,00 7.794.500,00 1.733.632,32 22,24 2.895.988,55 37,15 4.898.511,45
Contribuigdo de Melhoria 3.600,00 3.600,00 1.178,09 32,72 3.630,16 100,84 -30,16
CONTRIBUICOES 27.281.000,00 27.281.000,00 4.082.091,68 14,96 13.068.842,58 47,90 14.212.157,42
Contribuigdes Sociais 20.281.000,00 20.281.000,00 2.779.724,26 13,71 9.053.515,37 44,64 11.227.484,63
Contribuigdes Economicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Pablica 7.000.000,00 7.000.000,00 1.302.367,42 18,61 4.015.327,21 57,36 2.984.672,79
RECEITA PATRIMONIAL 8.371.200,00 8.371.200,00 2.031.003,66 24,26 6.114.659,88 73,04 2.256.540,12
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 476.000,00 476.000,00 35.478,81 7,45 122.215,11 25,68 353.784,89
Valores Mobiliarios 7.887.200,00 7.887.200,00 1.994.992,50 25,29 5.990.315,37 75,95 1.896.884,63
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Cor Permissao, Al
ou Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais 8.000,00 8.000,00 532,35 6,65 2.129,40 26,62 5.870,60
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIGOS 58.421.000,00 58.421.000,00 10.966.227,24 18,77 29.366.372,59 50,27 29.054.627,41
rvi drr ivos e Co Gerais 2.341.000,00 2.341.000,00 474.610,93 20,27 1.058.063,94 45,20 1.282.936,06
Servigos e a e ao Transports
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos 56.080.000,00 56.080.000,00 10.491.616,31 18,71 28.308.308,65 50,48 27.771.691,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 305.281.200,00 305.281.200,00 50.857.074,10 16,66 157.349.469,92 51,54 147.931.730,08
Transferéncias da Unigo e de suas Entidades 118.629.900,00 118.629.900,00 23.001.633,21 19,39 59.271.833,11 49,96 59.358.066,89
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 112.501.600,00 112.501.600,00 17.062.674,18 15,17 61.670.835,85 54,82 50.830.764,15
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 1.163.700,00 1.163.700,00 128.331,50 11,03 391.855,71 33,67 771.844,29
Transferéncias de Instituigdes Privadas 3.000,00 3.000,00 0,00 2.700,00 90,00 300,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Pblicas 72.000.000,00 72.000.000,00 10.551.229,41 14,65 35.726.994,68 49,62 36.273.005,32
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes 983.000,00 983.000,00 113.205,80 11,52 285.250,57 29,02 697.749,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.056.000,00 12.056.000,00 1.417.048,26 11,75 7.711.050,55 63,96 4.344.949,45
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.691.000,00 4.691.000,00 620.977,46 13,24 1.870.667,06 39,88 2.820.332,94
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 222.000,00 222.000,00 57.036,60 25,69 327.887,11 147,70 -105.887,11
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes 7.143.000,00 7.143.000,00 739.034,20 10,35 5.512.496,38 7717 1.630.503,62
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Sexta-feira, 26 de julho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2175

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

L4 *®
Sistema de Informacées
S I ‘ o n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcIiONAL

Receitas Orgamentarias

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operacgdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGCAO DE BENS
Alienagéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizag&@o do Capital Social
Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + II)
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V)
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV)
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

67.612.500,00
17.000.000,00
17.000.000,00

67.612.500,00
17.000.000,00
17.000.000,00

11.000.000,00 11.000.000,00

11.000.000,00 11.000.000,00

39.612.500,00
4.000.000,00
35.612.500,00

39.612.500,00
4.000.000,00
35.612.500,00

37.169.000,00
646.906.000,00

37.169.000,00
646.906.000,00

646.906.000,00 646.906.000,00

646.906.000,00 646.906.000,00

15.472.793,00

15.472.793,00

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO Emféﬁ:fgﬁg NO DESPESAS EMPENHADAS
INICIAL (d) | ATUALIZADA (e) e ATE O BIMESTRE (f)

Despesas Orgamentarias - - - R
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 571.702.200,00  601.493.170,39 61.108.339,09

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

322.063.017,13 279.430.153,26

Estagios da Receita Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (b/a)
1.723.148,40 2,55
1.529.884,56 9,00
1.529.884,56 9,00

155.235,10 1,41
155.235,10 1,41
38.028,74 0,10
38.028,74 0,95
0,00

5.103.218,93 13,73
96.925.256,89 14,98
96.925.256,89 14,98
96.925.256,89 14,98

Estagios da Despesa Orgamentaria
_ DESPESAS
SA"PE?')(Q) = LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

79.741.697,34

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h) (e-h

229.061.072,22 372.432.098,17

. SALDO (a-c)
Até o Bimestre (c) % (cla)

11.053.024,12 16,35 56.559.475,88

5.230.709,08 30,77 11.769.290,92

5.230.709,08 30,77 11.769.290,92

562.155,30 5,11 10.437.844,70

96.450,00 -96.450,00

465.705,30 4,23 10.534.294,70

5.260.159,74 13,28 34.352.340,26

531.308,39 13,28 3.468.691,61

4.728.851,35 13,28 30.883.648,65

16.609.599,84 44,69 20.559.400,16

304.169.096,41 47,02 342.736.903,59

304.169.096,41 47,02 342.736.903,59
304.169.096,41 47,02

15.472.793,00

15.472.793,00

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS PAGAS | pbAGAR NAO PROCESSADOS

SALDO (i) = <
) ATE O BIMESTRE ()

209.735.016,95
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

- VOTUPORANGA Ano IX | Edigéo n@ 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° Ps Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl amibeine Focar Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ‘
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

Estagios da Despesa Orgamentaria

Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO EME;ﬁ:fgﬁg MO DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g) = Llé’ngAiS:SSNO DESPESAS LIQUIDADAS = SALDO (i) =  DESPESAS PAGAS P‘ANGSAC'S'J:(? EZOZEESST&SD‘(\)S
INICIAL (d)  ATUALIZADA (e) e ATE O BIMESTRE (f) (e-f) s ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE (j)
DESPESAS CORRENTES 487.668.700,00  499.987.464,34 49.372.886,14 284.992.603,49 214.994.860,85 74.725.753,78 213.156.053,91 286.831.410,43 195.145.057,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 208.443.200,00  210.450.940,00 33.172.426,28 98.275.860,47 112.175.079,53 33.177.607,10 98.265.207,69 112.185.732,31 94.532.230,06
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 7.807.000,00 8.178.000,00 975.620,08 2.500.452,29  5.677.547,71 975.620,08 2.500.452,29  5.677.547,71 2.278.807,22
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 271.418.500,00  281.358.524,34 15.224.839,78 184.216.290,73  97.142.233,61 40.572.526,60 112.390.393,93 168.968.130,41 98.334.020,26
DESPESAS DE CAPITAL 82.403.500,00  100.539.876,98 11.735.452,95 37.070.413,64  63.469.463,34 5.015.943,56 15.905.018,31  84.634.858,67 14.589.959,41
INVESTIMENTOS 75.208.500,00  92.904.876,98 10.768.387,98 33.627.105,55 59.277.771,43 3.608.878,59 12.461.710,22 80.443.166,76 11.312.837,27
INVERSOES FINANCEIRAS 440.000,00 0,00 440.000,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00 440.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 7.195.000,00 7.195.000,00 967.064,97 3.003.308,09  4.191.691,91 967.064,97 3.003.308,09  4.191.691,91 2.837.122,14
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.630.000,00 965.829,07 965.829,07 965.829,07
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 35.935.800,00  36.551.511,96 5.042.066,50 15.362.236,78  21.189.275,18 5.042.066,50 15.362.236,78  21.189.275,18 12.089.274,63
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 607.638.000,00  638.044.682,35 66.150.405,59 337.425.253,91 300.619.428,44 84.783.763,84 244.423.309,00 393.621.373,35 221.824.291,58
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (X1)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizagéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 607.638.000,00  638.044.682,35 66.150.405,59 337.425.253,91 300.619.428,44 84.783.763,84 244.423.309,00 393.621.373,35 221.824.291,58
SUPERAVIT (XIIl) 59.745.787,41 82.344.804,83
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 607.638.000,00  638.044.682,35 66.150.405,59 337.425.253,91 84.783.763,84 304.169.096,41 304.169.096,41
RESERVA DO RPPS 39.268.000,00  38.238.000,00 38.238.000,00 38.238.000,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias - ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - ~ = SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Receitas Intra-Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 37.169.000,00 37.169.000,00 5.103.218,93 13,73 16.609.599,84 44,69 20.559.400,16
RECEITAS CORRENTES 37.169.000,00 37.169.000,00 5.103.218,93 13,73 16.609.599,84 44,69 20.559.400,16
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria
CONTRIBUICOES 20.819.000,00 20.819.000,00 2.867.797,30 13,77 9.319.268,64 44,76 11.499.731,36
Contribui¢cdes Sociais 20.819.000,00 20.819.000,00 2.867.797,30 13,77 9.319.268,64 44,76 11.499.731,36
Contribuicdes Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminacéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos Cor 50, Permiss&o,
ou Licenca
Exploracé@o de Recursos Naturais
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl E-g;:,;;:%z::g%v;:::"a grr\‘gsl:?entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias . o RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Exploracéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.350.000,00 16.350.000,00 2.235.421,63 13,67 7.290.331,20 44,59 9.059.668,80
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes 16.350.000,00 16.350.000,00 2.235.421,63 13,67 7.290.331,20 44,59 9.059.668,80
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS
Alienagéo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizac&o do Capital Social
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

_ VOTU Po RAN GA Sexta-feira, 26 de julho de 2024

Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

L4 *®
Siste de Inf: & H H H
S Confl Sistama de Informacdes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

do Setor Publico Brasileiro CNPJ:

Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Or¢camentarias = RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Demais Receitas de Capital
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria
Despesas Intra-Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO EM'EEES:/ES:? NG DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g) = LIQDUEISZE?;SNO DESPESAS LIQUIDADAS = SALDO (i) = = DESPESAS PAGAS PL"::‘S:’?:I:OS EI’;AORCEESSTSOASDQS
INICIAL (d) | ATUALIZADA (e) e ATE O BIMESTRE (f) (e-f) Eives e ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE (j)
Despesas Intra-Orgamentarias - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 35.935.800,00  36.551.511,96 5.042.066,50 15.362.236,78  21.189.275,18 5.042.066,50 15.362.236,78 21.189.275,18 12.089.274,63
DESPESAS CORRENTES 35.935.800,00  36.551.511,96 5.042.066,50 15.362.236,78 21.189.275,18 5.042.066,50 15.362.236,78 21.189.275,18 12.089.274,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.935.800,00  36.551.511,96 5.042.066,50 15.362.236,78  21.189.275,18 5.042.066,50 15.362.236,78 21.189.275,18 12.089.274,63
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

- VOTUPORANGA Ano IX | Edicdo n 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ .
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Valores
30/06/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° Ps Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl amibeine Focar Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ‘
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execu¢édo das Despesas por Fungao/Subfuncéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orcamentarias

Execugdo da Despesa

Fungéo/Subfungao DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | o0 (101 ) SALDO () = | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE |0 (yi61a gy SALDO (€)= 'NSCR';AS EM:‘-ESTOS LS
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 571.702.200,00 601.493.170,39 61.108.339,09 322.063.017,13 95,45 279.430.153,26 79.741.697,34 229.061.072,22 93,71 372.432.098,17
Legislativa 7.341.000,00 7.341.000,00 1.028.428,93 3.567.454,24 1,06  3.773.54576 1.075.208,82 3.150.485,00 1,29 4.190.515,00
Agéo Legislativa 7.341.000,00 7.341.000,00 1.028.428,93 3.567.454,24 1,06  3.773.54576 1.075.208,82 3.150.485,00 1,29 4.190.515,00
Controle Externo
FUO1 - Administragdo Geral
FUO1 - Demais Subfuncdes
Judiciéria
Agéio Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Ju
FUO2 - Administragdo Geral
FUO2 - Demais Subfungdes
Essencial a Justiga 2.786.000,00 2.811.000,00 385.834,98 1.492.875,81 044  1.318.124,19 394.690,33 1.382.419,78 0,57  1.428.580,22
Defesa da Ordem Juridica
Representagao Judicial e Extrajudicial 2.786.000,00 2.811.000,00 385.834,98 1.492.875,81 044  1.318.124,19 394.690,33 1.382.419,78 0,57  1.428.580,22
FUO3 - Administragdo Geral
FUO3 - Demais Subfuncdes
Administragéo 43.619.000,00 44.751.177,39 5.711.344,92 19.797.145,54 5,87 24.954.031,85 5.589.632,42 16.488.916,61 6,75 28.262.260,78
Planejamento e Orgamento 2.200.000,00 2.212.000,00 411.634,29 1.085.627,26 032  1.126.372,74 309.709,31 922.445,62 0,38 1.289.554,38
FUO04 - Administragdo Geral 27.398.000,00 27.847.577,39 3.454.979,55 11.430.707,70 3,39 16.416.869,69 3.211.396,61 9.417.048,26 3,85 18.430.529,13
Administragao Financeira 170.000,00 170.000,00 20.619,72 66.918,44 0,02 103.081,56 20.619,72 66.918,44 0,03 103.081,56
Controle Interno 1.027.000,00 1.027.000,00 137.350,26 432.726,34 0,13 594.273,66 140.821,51 414.336,03 017 612.663,97
Normatizagéo e Fiscalizagao 2.390.000,00 2.408.000,00 379.054,78 1.119.955,98 0,33 1.288.044,02 386.918,11 1.056.036,48 0,43 1.351.963,52
Tecnologia da Informagao 582.000,00 727.600,00 49.548,16 357.705,35 0,11 369.894,65 104.912,68 257.744,98 0,11 469.855,02
Ordenamento Territorial 4.993.000,00 5.445.000,00 1.038.817,02 2.707.136,01 0,80  2.737.863,99 846.298,76 2.344.466,93 0,96  3.100.533,07
Formagao de Recursos Humanos
Administragéio de Receitas 3.140.000,00 3.140.000,00 140.743,35 1.928.540,06 057  1.211.459,94 412.173,89 1.391.749,09 0,57 1.748.250,91
Comunicagéo Social 1.719.000,00 1.774.000,00 78.597,79 667.828,40 020  1.106.171,60 156.781,83 618.170,78 025  1.155.829,22

FUO4 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional

Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUOS - Administragao Geral
FUOS - Demais Subfunces
Seguranca Publica 46.000,00 900.000,00 170,48 0,00 899.829,52 170,48 0,00 899.829,52
Policiamento
Defesa Civil
Informagéo e Inteligéncia 46.000,00 900.000,00 170,48 0.00 899.829,52 170,48 0.00 899.829,52
FUO6 - Administragao Geral
FUO6 - Demais Subfuncdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagao Internacional
FUO7 - Administragéo Geral
FUO7 - Demais Subfunces

Assisténcia Social 17.644.200,00 19.664.700,00 2.229.633,52 12.154.670,26 3,60 7.510.029,74 2.839.660,62 8.661.996,67 3,54 11.002.703,33
Assisténcia ao Idoso 739.000,00 1.111.000,00 71.143,76 941.523,27 0,28 169.476,73 97.817,21 625.975,49 0,26 485.024,51
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
a Crianga e ao 2.140.500,00 2.476.610,00 575.297,29 1.764.974,12 0,52 711.635,88 317.516,47 1.294.678,80 0,53 1.181.931,20
Assisténcia Comunitaria 14.492.700,00 15.805.090,00 1.498.969,99 9.279.833,27 2,75 6.525.256,73 2.340.847,06 6.576.259,62 2,69 9.228.830,38
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Sexta-feira, 26 de julho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2175

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

Sistema de Informacées
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIiONAL

Execug#o da Despesa

Fungao/Subfuncao DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | o (100 )| SALDO (€)= | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o0 ((iora1 ¢ SALDO (@) = 'NSCR';AS EM,j‘FgTOS 2
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
FUO08 - Administragédo Geral
FUO08 - Demais Subfungdes 272.000,00 272.000,00 84.222,48 168.339,60 0,05 103.660,40 83.479,88 165.082,76 0,07 106.917,24
Previdéncia Social 18.903.000,00 19.933.000,00 2.727.400,69 7.486.934,24 2,22 12.446.065,76 2.745.050,90 7.247.991,87 2,97 12.685.008,13
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FUO09 - Administragéo Geral 18.903.000,00 19.933.000,00 2.727.400,69 7.486.934,24 2,22 12.446.065,76 2.745.050,90 7.247.991,87 2,97 12.685.008,13
FU09 - Demais Subfuncdes
Saude 130.762.500,00 133.972.293,74 9.723.971,67 74.599.320,14 22,11 59.372.973,60 20.764.857,87 59.216.220,06 24,23 74.756.073,68
Atengéo Basica 69.138.500,00 71.427.459,71 5.041.181,02 44.876.979,89 13,30 26.550.479,82 12.126.113,90 36.289.354,48 14,85 35.138.105,23
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 28.514.000,00 29.466.234,03 1.611.488,97 17.574.657,35 5,21 11.891.576,68 4.235.276,14 12.487.705,58 5,11 16.978.528,45
Suporte Profilatico e Terapéutico 20.339.000,00 19.975.100,00 673.587,39 5.360.574,19 1,59 14.614.525,81 2.494.544,87 5.089.020,88 2,08 14.886.079,12
Vigilancia Sanitaria 1.410.000,00 1.412.000,00 274.717,45 778.763,80 0,23 633.236,20 263.339,38 764.755,49 0,31 647.244,51
Vigilancia Epidemiol6gica 11.288.000,00 11.634.400,00 2.122.996,84 6.008.344,91 1,78 5.626.055,09 1.645.583,58 4.585.383,63 1,88 7.049.016,37
Alimentacao e Nutricéo 73.000,00 57.100,00 57.100,00 57.100,00
FU10 - Administragé@o Geral
FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho 641.000,00 644.000,00 129.981,46 340.799,72 0,10 303.200,28 45.486,26 180.084,52 0,07 463.915,48
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho 641.000,00 644.000,00 129.981,46 340.799,72 0,10 303.200,28 45.486,26 180.084,52 0,07 463.915,48
FU11 - Administragéo Geral
FU11 - Demais Subfun¢des
Educagéo 166.971.700,00 168.536.700,00 16.245.972,77 88.589.877,56 26,25 79.946.822,44 23.951.925,17 63.178.608,53 25,85 105.358.091,47
Ensino Fundamental 56.586.500,00 56.609.850,00 8.492.987,38 31.599.453,00 9,36 25.010.397,00 9.945.402,98 26.958.155,11 11,03 29.651.694,89
Ensino Médio 217.500,00 104.500,00 1.377,99 1.377,99 0,00 103.122,01 104.500,00
Ensino Profissional 685.000,00 561.750,00 91.899,91 301.192,06 0,09 260.557,94 85.565,50 290.897,22 0,12 270.852,78
Ensino Superior 518.000,00 517.000,00 88.911,22 225.083,26 0,07 291.916,74 88.911,22 225.083,26 0,09 291.916,74
Educacgéo Infantil 58.242.700,00 60.029.600,00 7.177.063,67 29.503.919,31 8,74 30.525.680,69 9.195.979,15 25.599.023,02 10,47 34.430.576,98
Educacéao de Jovens e Adultos
Educacao Especial
Educagéo Basica 19.000.000,00 19.000.000,00 393.732,60 2.655.394,87 0,79 16.344.605,13 11.958,23 1.701.708,20 0,70 17.298.291,80
FU12 - Administragéo Geral
FU12 - Demais Subfungdes 31.722.000,00 31.714.000,00 0,00 24.303.457,07 7,20 7.410.542,93 4.624.108,09 8.403.741,72 3,44 23.310.258,28
Cultura 6.536.000,00 7.450.000,00 899.407,98 3.787.261,33 1,12 3.662.738,67 796.421,04 2.633.534,02 1,08 4.816.465,98
Patriménio Historico Artistico e Arqueolégico
Difus&o Cultural 6.536.000,00 7.450.000,00 899.407,98 3.787.261,33 1,12 3.662.738,67 796.421,04 2.633.534,02 1,08 4.816.465,98
FU13 - Administragao Geral
FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania 3.052.000,00 3.103.000,00 431.488,23 1.537.569,14 0,46 1.565.430,86 447.620,03 1.358.476,89 0,56 1.744.523,11
Custddia e Reintegragéo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 2.501.000,00 2.551.000,00 340.919,84 1.251.141,07 0,37 1.299.858,93 354.396,22 1.101.757,64 0,45 1.449.242,36
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragéo Geral
FU14 - Demais Subfungdes 551.000,00 552.000,00 90.568,39 286.428,07 0,08 265.571,93 93.223,81 256.719,25 0,11 295.280,75
Urbanismo 42.955.000,00 53.693.538,00 7.190.166,02 25.448.063,46 7,54 28.245.474,54 3.242.343,30 10.598.310,87 4,34  43.095.227,13
Infra-Estrutura Urbana 21.224.000,00 30.978.267,00 5.670.798,91 13.679.683,25 4,05 17.298.583,75 811.646,18 3.965.444,04 1,62 27.012.822,96
Servigos Urbanos 21.731.000,00 22.715.271,00 1.519.367,11 11.768.380,21 3,49 10.946.890,79 2.430.697,12 6.632.866,83 2,71  16.082.404,17
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragéo Geral
FU15 - Demais Subfun¢des
Habitacéo 1.143.000,00 1.943.000,00 99.338,05 495.747,90 0,15 1.447.252,10 110.219,55 439.243,51 0,18 1.503.756,49

Habitagéio Rural
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

L J L J
Siste de Infe -] : . n
Slcon I I st ubaditisallianioed Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ:

TesouroNAciONAL P
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre
Execucdo da Despesa
Fungéo/Subfungao DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE |, 0| SALDO (c)= | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE o0 o\ | SALDO ()= | NSCRITAS EM BESTOS A
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
Habitagao Urbana 1.143.000,00 1.943.000,00 99.338,05 495.747,90 0,15 1.447.252,10 110.219,55 439.243,51 0,18 1.503.756,49

FU16 - Administragdo Geral
FU16 - Demais Subfungdes

Saneamento 52.603.000,00 57.937.500,00 7.959.718,33 33.045.312,74 9,79 24.892.187,26 7.857.629,48 21.311.252,73 8,72 36.626.247,27
Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano 43.343.000,00 47.709.000,00 6.695.073,18 26.969.057,61 7,99 20.739.942,39 5.868.931,81 16.820.172,26 6,88 30.888.827,74
FU17 - Administragéo Geral 9.260.000,00 10.228.500,00 1.264.645,15 6.076.255,13 1,80  4.152.244,87 1.988.697,67 4.491.080,47 1,84  5737.419,53
FU17 - Demais Subfuncdes

Gestao Ambiental 18.727.000,00 19.117.000,00 396.793,40 15.933.553,67 4,72 3.183.446,33 2.364.781,08 8.155.200,15 3,34 10.961.799,85
Preservagéo e Conservagao Ambiental 18.722.000,00 19.112.000,00 396.871,15 15.933.336,44 472 3.178.663,56 2.364.858,83 8.154.982,92 3,34 10.957.017,08

Controle Ambiental
Recuperagéo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
FU18 - Administragao Geral 5.000,00 5.000,00 77,75 217,23 0,00 4.782,77 77,75 217,23 0,00 4.782,77
FU18 - Demais Subfuncdes
Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico
D T e
Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfungdes
Agricultura
Abastecimento
Extenséo Rural
Irigagéo
Promogéo da Produgéio Agropecudria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfungdes
Organizagdo Agraria
Reforma Agraria
Colonizagao
FU21 - Administragéo Geral
FU21 - Demais Subfuncdes

Industria 1.025.000,00 1.025.000,00 113.361,32 507.621,05 015 517.378,95 136.446,03 415.789,81 017 609.210,19
Promogéo Industrial 1.025.000,00 1.025.000,00 113.361,32 507.621,05 015 517.378,95 136.446,03 415.789,81 017 609.210,19
Producéo Industrial
Mineragédo

Propriedade Industrial
Normalizagéo e Qualidade
FU22 - Administragao Geral
FU22 - Demais Subfuncdes
Comércio e Servicos 4.972.000,00 5.581.000,00 178.957,62 4.355.825,88 129 122517412 450.058,20 1.385.060,08 057  4.195.939,92
Promogéo Comercial 765.000,00 775.000,00 99.038,26 452.099,26 013 322.900,74 122.999,99 328.880,50 0,13 446.119,50
Comercializagao
Comércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo 4.207.000,00 4.806.000,00 79.919,36 3.903.726,62 116 902.273,38 327.058,21 1.056.179,58 043 3.749.820,42
FU23 - Administragao Geral
FU23 - Demais Subfuncdes
Comunicacdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicacdes
FU24 - Administragao Geral
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Sexta-feira, 26 de julho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2175

Sistema de Informacées
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIiONAL

Fungao/Subfuncao

FU24 - Demais Subfuncdes
Energia

Conservagéo de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragéo Geral

FU25 - Demais Subfunces
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragéo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes
Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educacéo Basica

FUZ28 - Demais Subfunges
Reserva de Contingéncia

DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1)
TOTAL (1)) = (I + 1)

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

DOTAGAO
INICIAL

9.815.800,00

7.488.800,00

2.327.000,00
9.454.000,00

7.261.000,00

2.193.000,00

31.075.000,00

14.955.000,00

16.120.000,00

1.630.000,00
35.935.800,00
607.638.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

10.678.800,00

8.204.800,00

2.474.000,00
10.074.632,19

7.881.632,19

2.193.000,00

31.370.000,00

15.326.000,00

16.044.000,00

965.829,07
36.551.511,96
638.044.682,35

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

1.449.892,83

1.343.606,63

106.286,20
1.247.427,58

1.029.531,07

217.896,51

2.959.218,79

1.936.193,41

1.023.025,38

5.042.066,50
66.150.405,59

DESPESAS EMPENHADAS ATE

O BIMESTRE (b)

7.240.632,42

4.769.386,22

2.471.246,20
4.453.473,32

3.938.352,32

515.121,00

17.228.708,23

5.484.464,43

11.744.243,80

15.362.236,78
337.425.253,91

Execug#o da Despesa

% (b/total b)

0,73
1,32

117
0,15

4,55
100,00

SALDO (c) =
(a-b)

3.438.167,58

3.435.413,78

2.753,80
5.621.158,87

3.943.279,87
1.677.879,00
14.141.201,77
9.841.535,57

4.299.756,20

965.829,07
21.189.275,18
300.619.428,44

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE
N

O BIMESTRE

1.729.435,48

1.364.509,81

364.925,67
1.303.442,42

1.144.625,91

158.816,51

3.896.788,34

1.936.193,41

1.960.594,93

5.042.066,50
84.783.763,84

O BIMESTRE (d)

4.504.461,31

3.580.874,48

923.586,83
3.776.127,82

3.374.699,20

401.428,62

14.976.721,51

5.484.464,43

9.492.257,08

15.362.236,78
244.423.309,00

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncgéo | Total das Despesas Intra-Orgcamentarias

Fung&o/Subfunco - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
Legislativa
Acdo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administragéo Geral
FUO1 - Demais Subfuncdes
Judiciaria
Agdo Judiciaria
Defesa do Interesse Pblico no Processo Judiciario
FUO2 - Administragao Geral
FUO2 - Demais Subfungdes
Essencial a Justica

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

DOTAGAO
INICIAL

35.935.800,00
510.000,00
510.000,00

380.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

36.551.511,96
510.000,00
510.000,00

380.000,00

NO BIMESTRE

5.042.066,50
86.213,02
86.213,02

54.557,77

DAS ATE
O BIMESTRE (b)

15.362.236,78
237.230,16
237.230,16

140.018,75

Execucéo da Despesa - Intra

% (b/Ill b)
4,55

0,07
0,07

0,04

SALDO (c) =
(a-b)
21.189.275,18

272.769,84
272.769,84

239.981,25

O BIMESTRE

5.042.066,50
86.213,02
86.213,02

54.557,77

DESPESAS LIQUIDADAS A DESPESAS LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE (d)

15.362.236,78
237.230,16
237.230,16

140.018,75

SALDO (e) =
% (dftotal d) (ad)
184  6.174.338,69
147 4.623.92552
038  1.550.413,17
154  6.298.504,37
1,38 4.506.932,99
016  1.791.571,38
613  16.393.278,49
224 9.841.53557
388  6.551.742,92
965.829,07
629 21.189.275.18
100,00 393.621.373,35
SALDO (e) =
% (d/11l d) (a-d)
6,29 21.189.275,18
010  272.769,84
010 27276984
006  239.981,25

INSCRITAS EM RESTOS A
P, NAO

PROCESSADOS (f)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
)
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

VOTU Po RAN GA Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
P P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl amibeine Focar Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ‘
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

Execuc#o da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

Fung&o/Subfungao - Intra DOTAGCAO DOTAGA DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE | (bmp)y | SALDO (€)= D LIQUIDADAS | DI LIQUIDADAS ATE % (@ndy | SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) © (a-b) NO BIMESTRE © BIMESTRE (d) © (a-d)

Defesa da Ordem Juridica

Representagao Judicial e Extrajudicial 380.000,00 380.000,00 54.557,77 140.018,75 004 239.981,25 54.557,77 140.018,75 006  239.981,25

FUO3 - Administragao Geral

FUO3 - Demais Subfungdes

Administragao 3.447.000,00 4.030.711,96 541.854,77 1.952.247,01 0,58 2.078.464,95 541.854,77 1.952.247,01 0,80 2.078.464,95
Planejamento e Orgamento 350.000,00 338.000,00 51.018,72 135.530,94. 004 202.469,06 51.018,72 135.530,94. 0,06  202.469,06
FUO4 - Administragao Geral 1.663.000,00 2.258.711,96 277.955,90 1.266.849,45 038 99186251 277.955,90 1.266.849,45 052  991.862,51
Administraéo Financeira
Controle Interno 188.000,00 188.000,00 28.085,24 74.099,00 002  113.901,00 28.085,24 74.099,00 003 113.901,00
Normatizagao e Fiscalizagdo 325.000,00 325.000,00 49.074,99 125.609,77 004  199.390.23 49.074,99 125.609,77 005  199.390.23
Tecnologia da Informagao 47.000,00 47.000,00 6.881,16 17.888.40 0,01 29.111,60 6.881,16 17.888.40 0,01 29.111,60
Ordenamento Territorial 724.000,00 724.000,00 105.671,25 271.938,15 008  452.061,85 105.671,25 271.938,15 011  452.061,85
Formagao de Recursos Humanos
Administragéo de Receitas 100.000,00 100.000,00 15.785,20 40.997,20 0,01 59.002,80 15.785,20 40.997,20 0,02 59.002,80
Administragéo de Concessdes
Comunicagao Social 50.000,00 50.000,00 7.382,31 19.334,10 0,01 30.665,90 7.382,31 19.334,10 0,01 30.665,90

FUO4 - Demais Subfuncdes
Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUOS - Administragao Geral
FUOS - Demais Subfuncdes
Seguranca Publica
Policiamento
Defesa Civil
Informagéo e Inteligéncia
FUO6 - Administragao Geral
FUO6 - Demais Subfuncdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagao Internacional
FUO7 - Administragao Geral
FUO7 - Demais Subfuncdes
Assisténcia Social 1.235.000,00 1.235.000,00 223.531,31 569.641,98 017  665.358,02 223.531,31 569.641,98 023  665.358,02
Assisténcia ao Idoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

éncia a Crianca e ao 73.000,00 73.000,00 11.030,90 29.123,51 0,01 43.876,49 11.030,90 29.123,51 0,01 43.876,49
Assisténcia Comunitaria 1.107.000,00 1.107.000,00 196.521,63 511.171,54 0,15  595.828,46 196.521,63 511.171,54 021  595.828,46
FUO8 - Administragdo Geral
FUO8 - Demais Subfungdes 55.000,00 55.000,00 15.978,78 29.346,93 0,01 25.653,07 15.978,78 29.346,93 0,01 25.653,07

Previdéncia Social 125.000,00 125.000,00 14.816,24 39.491,25 0,01 85.508,75 14.816,24 39.491,25 0,02 85.508,75

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutério
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial

FUO9 - Administragdo Geral 125.000,00 125.000,00 14.816,24 39.491,25 0,01 85.508,75 14.816,24 39.491,25 0,02 85.508,75
FUO9 - Demais Subfungdes

Saude 8.437.000,00 8.397.000,00 1.091.453,71 3.380.365,77 1,00 5.016.634,23 1.091.453,71 3.380.365,77 1,38 5.016.634,23
Atengéo Basica 4.815.000,00 4.725.000,00 646.078,47 2.019.831,14 0,60 2.705.168,86 646.078,47 2.019.831,14 0,83 2.705.168,86
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 543.000,00 621.000,00 155.105,49 483.042,33 0,14  137.957,67 155.105,49 483.042,33 0,20  137.957,67
Suporte Profilético e Terapéutico 103.000,00 153.000,00 39.675,63 118.954,29 0,04 34.045,71 39.675,63 118.954,29 0,05 34.045,71
Vigilancia Sanitaria 496.000,00 496.000,00 45.838,94 141.840,24 004  354.159,76 45.838,94 141.840,24 006  354.159,76

lancia Epidemiologica 2.480.000,00 2.402.000,00 204.755,18 616.697,77 0,18  1.785.302,23 204.755,18 616.697,77 0,25 1.785.302,23
Alimentacao e Nutricao
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L4 *®
Sistema de Informacées
S I ‘ o n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcIiONAL

Fung&o/Subfungao - Intra

FU10 - Administragao Geral

FU10 - Demais Subfunges
Trabalho

Protec@o e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais Subfuncdes
Educagao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil

Educagao de Jovens e Adultos

Educacao Especial

Educacao Basica

FU12 - Administragao Geral

FU12 - Demais Subfuncdes
Cultura

Patriménio Historico Artistico e Arqueologico

Difuséo Cultural

FU13 - Administragao Geral

FU13 - Demais Subfuncdes
Direitos da Cidadania

Custédia e Reintegracéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragao Geral

FU14 - Demais Subfunges
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfuncdes
Habitacdo

Habitagao Rural

Habitagao Urbana

FU16 - Administragao Geral

FU16 - Demais Subfuncdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfunces
Gestdo Ambiental

Preservagao e Conservagao Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagdo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

DOTAGAO
INICIAL

66.000,00

66.000,00

16.750.800,00

7.557.000,00

86.000,00

9.107.800,00

223.000,00

223.000,00

243.000,00
153.000,00
90.000,00
1.007.000,00

446.000,00
561.000,00

137.000,00

137.000,00

2.005.000,00

1.360.000,00
645.000,00

255.000,00
255.000,00

o

DOTAGA
ATUALIZADA (a)

63.000,00

63.000,00

16.770.800,00

7.527.000,00

86.000,00

9.157.800,00

213.000,00

213.000,00

243.000,00

153.000,00

90.000,00

1.007.000,00

446.000,00
561.000,00

137.000,00

137.000,00

2.070.000,00

1.375.000,00
695.000,00

255.000,00
255.000,00

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

5.496,44

5.496,44

.270.054,26

112.593,37

15.786,24

.141.674,65

31.763,13

31.763,13

38.793,60

24.394,27

14.399,33

151.475,58

61.811,95
89.663,63

13.625,53

13.625,53

311.595,09

202.553,67
109.041,42

39.570,16
39.570,16

DESPESAS EMPENHADAS ATE
O BIMESTRE (b)

21.569,58

21.569,58

6.908.649,37

3.410.761,18

41.765,97

3.456.122,22

79.193,98

79.193,98

97.826,22

61.146,83

36.679,39

418.091,23

179.550,75
238.540,48

47.630,60

47.630,60

917.300,44

609.824,99
307.475,45

111.244,92
111.244,92

Execuc#o da Despesa - Intra

% (b/Ill b)

0,01

0,01

2,05

1,01

0,01

1,02

0,18
0,09

0,03
0,03

SALDO (c) =
(a-b)

41.430,42

41.430,42
9.862.150,63
4.116.238,82

44.234,03

5.701.677,78

133.806,02

133.806,02

145.173,78
91.853,17
53.320,61

588.908,77

266.449,25
322.459,52

89.369,40

89.369,40

1.152.699,56

765.175,01
387.524,55

143.755,08
143.755,08

LIQUIDADAS | DI

NO BIMESTRE

5.496,44

5.496,44

2.270.054,26

1.112.593,37

15.786,24

1.141.674,65

31.763,13

31.763,13

38.793,60

24.394,27

14.399,33

151.475,58

61.811,95
89.663,63

13.625,53

13.625,53

311.595,09

202.553,67
109.041,42

39.570,16
39.570,16

LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE (d)

21.569,58

21.569,58

6.908.649,37

3.410.761,18

41.765,97

3.456.122,22

79.193,98

79.193,98

97.826,22
61.146,83
36.679,39
418.091,23

179.550,75
238.540,48

47.630,60

47.630,60

917.300,44

609.824,99
307.475,45

111.244,92
111.244,92

INSCRITAS EM RESTOS A

% (A1l d) SAL([;%)(E) ~ | PAGAR NAO PROCESSADOS
0,01 41.430,42
0,01 41.430,42

2,83 9.862.150,63
1,40 4.116.238,82

0,02 44.234,03

1,41 5.701.677,78

003  133.806,02

003  133.806,02

004 14517378
0,03 91.853,17
0,02 53.320,61
0,17  588.908,77

0,07  266.449,25
0,10  322.459,52

0,02 89.369,40

0,02 89.369,40

0,38 1.152.699,56

025  765.175,01
0,13  387.524,55

005  143.755,08
005  143.755,08
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
P P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl amibeine Focar Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

Execuc#o da Despesa - Intra

INSCRITAS EM RESTOS A

Fung&o/Subfungao - Intra A = L
G G DOTAGAO o DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE sAL([;i;c) DESPESAS LIQUIDADAS A DESPESAS LIQUIDADAS ATE A s

DOTAGA SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) 961(b/1ILID) 0 BIMESTRE O BIMESTRE (d) 96\(d/liNid) (a-d)
Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico

D T 6gico e

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfuncdes
Agricultura
Abastecimento
Extensao Rural
Irrigagao
Promogéo da Produgao Agropecuaria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfuncdes
Organizagao Agraria
Reforma Agraria
Colonizacéo
FU21 - Administragao Geral
FU21 - Demais Subfuncdes
Industria 80.000,00 80.000,00 10.047,99 28.582,62 0,01 51.417,38 10.047,99 28.582,62 0,01 51.417,38
Promogéo Industrial 80.000,00 80.000,00 10.047,99 28.582,62 0.01 51.417.38 10.047,99 28.582,62 0,01 51.417,38
Producéo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagdo e Qualidade
FU22 - Administragéo Geral
FU22 - Demais Subfuncdes
Comércio e Servicos 140.000,00 140.000,00 21.673,67 59.630,23 0,02 80.369,77 21.673,67 59.630,23 0,02 80.369,77
Promogéo Comercial 90.000,00 90.000,00 14.284,43 36.176.47 0.01 53.823,53 14.284,43 36.176,47 0,01 53.823,53
Comercializagao
Comércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo 50.000,00 50.000,00 7.389,24 23.453,76 0,01 26.546,24 7.389,24 23.453,76 0,01 26.546,24
FU23 - Administragéo Geral
FU23 - Demais Subfunces
Comunicagdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragao Geral
FU24 - Demais Subfunges
Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragao Geral
FU25 - Demais Subfunces

Transporte 380.000,00 380.000,00 59.703,68 154.340,64 005  225.659.36 59.703,68 154.340,64 006  225.659.36
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario 380.000,00 380.000,00 59.703,68 154.340,64 005  225.659,36 59.703,68 154.340,64 006  225.659,36

Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragéo Geral
FU26 - Demais Subfuncdes
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Sistema de Informacées
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIiONAL

Fung&o/Subfungao - Intra

Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
FU27 - Administragéo Geral
FU27 - Demais Subfuncdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servico da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educacéo Basica
FUZ28 - Demais Subfuncdes
Reserva de Contingéncia

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

DOTAGAO DOTAGA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)
500.000,00 500.000,00 75.840,55 194.974,37
445.000,00 445.000,00 59.170,83 167.473,54

55.000,00 55.000,00 16.669,72 27.500,83
15.000,00 15.000,00 4.207,66
15.000,00 15.000,00 4.207,66

Execuc#o da Despesa - Intra

% (b/Ill b)

0,06
0,05

0,01

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A

SALDO (c) = | DESPESAS LIQUIDADAS A DESPESAS LIQUIDADAS ATE SALDO (e) = £
(@) ST e O BIMESTRE (d) % (A1l d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS
305.025,63 75.840,55 194.974,37 008  305.025,63
277.526,46 59.170,83 167.473,54 007 277.526.46
27.499,17 16.669,72 27.500,83 0,01 27.499,17
10.792,34 4.207,66 0,00 10.792,34
10.792,34 4.207,66 0,00 10.792,34
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ .
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugédo das Despesas por Fungédo/Subfuncéo

Valores
30/06/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
P P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informacdes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Evolugao da Receita Corrente Liguida
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) PREVISAO ATUALIZADA 2024
YT MR-10- ELrS EVLES wR7> MR-6> Y MR-t VLS Rz MR BT
Especiticagao - - - - - - - - - - - - E -
RECEITAS CORRENTES () 4177094735 4302017405 3907697577 4201852456 4401182759 4630212988 5522005283 56.228.40089 4405016448 4676840110 5121785204 4516477726 554.859.028,70 562.641.500,00
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 087484272 930081590 907021912 910565343 890227639 726532762 611236920  16934.727.20 912300555  9.980.53027 1082111408 092433054 116.405.212,11 130.714.100,00
PTU 463601898 416426845 396870022 392331675 376111826 103783569  1589.227.68 1181876820 468097943  4.790.05138 406448511 459031957 53.633.979.81 60.250.000.00
iss 256213671 202151900 25375536 287544021 260498319 292007546 247314438 321558235 245990140 204832701 274639406 2.927.08266 3331174188 36.763.000,00
e 752.358.07 651.717.80 562.979.98 91210298 496.101,07 952.984,00 403.439.20 615.745.98 547.967.54 562.067,07 591.204,34 71621062 767497464 9.003.000,00
IRRF 107616365 116111099 110174320 118442051 120340831 208240473 134673978 99685434 117901576 132012233 138594575 1399.986.10 15.625.924,45 16.900.000,00
Outos Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 926.165.31 202.199.57 809.640.36 31027408 746.665.56 262.027.74 20001816 207.786.20 255.141.42 32106248 1.443.084.92 201.725.59 6.150.591,33 7.798.100,00
Contrbuicoes 167976865 162046548 163404731 167205399 180413092 198794876 303059542 197342173 195190482 203073893 204776051 203433117 2347625760 27.281.000,00
Recetta Patrimonial 153396895 191062750 14759914 120626580 326853082 125189398 s26507.97 134614184 87351420 103740221 102149407 100950989 16.751.957,16 8.371.20000
Rendimentos de Aplicacao Financeira 150090255 188029376 144404982 117591814 322700470 121592343 807.07685 131003292 85601262 102100048 100436885 990.623,65 16.434.587,77 7.687.200,00
Outras Receitas Patrimoniais 32.996.40 30.333.83 3104032 30.347.66 av436.12 a5.070.55 1913112 36.108.92 1660158 16.491,73 1742522 18.885.94 a17.369.30 484.000,00
Receita Agropecuéria
Receta industrial
Receita de Servicos 466347785 467686144 408603905 497658956 500619085 516270720 306960499 448896939 500296003 523052094 550264328 546358396 59.538.297.54 59.421.000.00
Transeréncias Correntes 2319105669 2466628351 2151946483 2416050518 2419163680  20.799.55959  39.120.62617 2071345756 2578480801 2773274049 3105659818  26.084.21656 227.036.95357 345.798.200,00
Cota-Parte do FPM 742289780 501484976 511213122 4.747.05607 616030422 078299538 676102597 910453540 573228357 601233248 699456235 751101523 80.347.754,45 85.900.000,00
Cota-Parte do1cMS 598545363 656048652 638757405 735705805 573085676 675288633 7.26033410 559163362 626524820 761037810 598586126  6.775988.44 78.271.759.06 0.500.000,00
Cota-parte do 1PVA 108113079 114359127 106280432 955.291,27 90490877 143330047 1300540110 453086139 872376078 344051779 32703407 921.022,78 36.929.633.90 40.241.000,00
Cota-Parte o 1TR 132087 224479 69.362.06 211.400.73 3200751 4s.187.02 753594 a.009.87 233,01 414039 8.069.27 1e7273 a05.288,69 373.00000
Transteréncias da LC n 61/1089 as.444.66 3207038 3413972 40.288.01 ars14.21 30.798,65 a7.90320 ar.s19.73 40.34030 55.187.40 4114913 52.108,30 S05.553,78 47100000
Transferéncias do FUNDES 428576050 476247912 440175783 524628258 424112000 505131597  7.061038.04 546497392  5407.75434 034130897 517845706 537277235 63.775.728.86 72.000.000.00
Outras Transterencias Correntes 447609965 715056167 43969563 560222847 708401624 669306677 407679773 488503363 461307701 420877636 972144504 544943673 68.411.234,03 63.313.200,00
Outras Receitas Correntes 027.812.49 836.120.13 692.215.32 898.457,60 849.06181 84569273 246105899 177168317 131389187 747.379.26 768.242.92 648.005.44 12.650.410.63 12.066.000,00
DEDUGOES (Il) 3.880.338,97 4.534.646,79 3.921.846,19 4.116.251,27 6.123.983,15 4.778.385,14 7.807.194,17 6.135.417,97 5.108.960.96 4.961.577,11 4.711.374,94 4.532.153,61 60.612.130,27 61.644.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 120350852 118604093 110204432 119911564 123664706 135754649  2333.269.85 128000965 130207483 135843678 18380127  1396.022,99 16.429.408.43 20.281.000,00
Compensagoes Financ. entre Regimes Previdéncia 43.430,16 43.439.16 4343916 43.439.16 43.430.26 86.878,32 43.439,16 520.476.00 610.24035 64.149.70 53.608,90 53.608,90 1.658.597.13 52100000
Rendimentos do Aplicades de Recursos Previdencidrios 35023528 7s3618.14 302.358.07 200.497.06 227059856 3243350 12.247,20 453.202,34 43.85047 11447757 4262559 30.220.26 4907.104,54 325.000,00
Dedugao de Receita para Formagao do FUNDEB: 220300601 255064856 238400404 206419881 257329827 300982683 541829800 387268998 315279531 042451306 323133918 305240146 37.617.020.7 40517.000.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 - It) 37.890.608,38 38.485.527,26 35.155.129,58 37.902.273,29 37.887.844,44 41.523.744,74 47.421.658,66 50.092.982,92 38.941.203,52 41.806.823,99 46.506.478,00 40.632.623,65 494.246.898,43 520.997.500,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 50.000,00 100.000,00 700.000,00 650.000,00 100.000,00 3.955.793,00 5.555.793,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV) 37.840.608,38 38.485.527,26 35.055.129,58 37.202.273,29 37.237.844,44 41.423.744,74 47.421.658,66 50.092.982,92 38.941.203,52 41.806.823,99 42.550.685,00 40.632.623,65 488.691.105,43 520.997.500,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 1425.040,00 425.040,00 425.040,00 1425.040,00 425.040,00 699.600,00 700.000,00 3.524.800,00
() Tranternciasdo Ui rlatias & remunerasa dos agentescomunnos e sadd  de combate 4 endemias (CF. =rrp e 54.664.00 P P e e —
() Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais (Vi)
RECE(TA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (1) = (V-1 | 3741556038 300048726  34.630.000.58 3677723329 3681280444 4072414478 4681651466 4963031802 3048050952 4135215999 4139602100  40.177.959.65 482.207.001,43 515.421.50000
Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00 Pagina 16 de 35

¥ prefvotuporanga
Baon 9

votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 144



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

- VOTUPORANGA Ano IX | Edicdo n 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
30/06/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- o ; Execugdo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (I) 58.271.000,00 27.670.097,38
Receita de Contribui¢des dos Segurados 20.281.000,00 9.053.515,37
Ativo 20.203.000,00 9.008.226,57
Inativo 63.000,00 37.178,06
Pensionista 15.000,00 8.110,74
Receita de Contribuigdes Patronais 20.819.000,00 9.319.268,64
Ativo 20.819.000,00 9.319.268,64
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 300.000,00 652.459,16
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 300.000,00 652.459,16
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigcos
Outras Receitas Correntes 16.871.000,00 8.644.854,21
Compensacéo Financeira entre os Regimes 521.000,00 1.354.523,01
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (11) 16.350.000,00 7.290.331,20
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + Il - 1I) 41.921.000,00 20.379.766,18
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl E-g;:,;;:%z::g%v;:::"a grr\‘gsl:?entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 15.500.000,00 6.304.732,59 6.304.732,59 6.303.320,59
Aposentadorias 14.000.000,00 5.657.380,94 5.657.380,94 5.657.380,94
Pensdes por Morte 1.500.000,00 647.351,65 647.351,65 645.939,65

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 15.500.000,00 6.304.732,59 6.304.732,59 6.303.320,59
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV — V) 26.421.000,00 14.075.033,59 14.075.033,59 14.076.445,59
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- VOTUPORANGA

Sexta-feira, 26 de julho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

® L]
Sistema de Informacdes
do Setor Pablico Brasileiro

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Reserva Orgamentaria do RPPS

Reserva Orgamentaria do RPPS
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) -
PREVISAO ATUALIZADA (a)

Receitas
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIIl)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

Previsdo Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Previsdo Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

39.268.000,00

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

6.983.957,36
Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
0,00
273.197.991,29
6.594.860,47

Execucéo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edigéo n@ 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl E-g;:,;;:%z::g%v;:::"a grr\‘gsl:?entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa
Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro) DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas - - - - -
Beneficios

Aposentadorias

Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias

Compensagéao Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edicdo n 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Repartigéo do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparti¢éo)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparti¢éo)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. Execucgdo da Receita
Receitas da Administracéo - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragéo - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 2.194.097,32 1.121.301,49
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 2.194.097,32 1.121.301,49
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edigéo n@ 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl E-g;:,;;:%z::g%v;:::"a grr\‘gsl:?entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa

Despesas da Administragdo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas da Administracao - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.668.000,00 1.221.692,90 982.750,53 948.928,50
Pessoal e Encargos Sociais 989.000,00 373.060,58 373.060,58 361.277,94
Demais Despesas Correntes 1.679.000,00 848.632,32 609.689,95 587.650,56
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 1.890.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 4.558.000,00 1.221.692,90 982.750,53 948.928,50
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) -2.363.902,68 -100.391,41 138.550,96 172.372,99
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sexta-feira, 26 de julho de 2024

Ano IX | Edicao n2 2175

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

. .
S I C o nf I Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos - Administrac@o do RPPS

Bens e Direitos - Administracéo do RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) PREVISAO ATUALIZADA ()
a

Previf arias ici Pelo Tesouro)
Contribui¢des dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

0,00
Execuc¢édo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
2.014.043,89
2.014.043,89
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edigéo n@ 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
° P Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl E-g;:,;;:%z::g%v;:::"a grr\‘gsl:?entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNAcIiONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucéo da Despesa

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -

Aposentadorias 1.772.790,43 1.772.790,43 1.772.634,95
Pensdes 241.253,46 241.253,46 241.253,46
Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 2.014.043,89 2.014.043,89 2.013.888,41
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 155,48
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edicdo n 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

N Valores
Notas Explicativas
30/06/2024
Notas Explicativas -

No Quadro “Despesas Previdenciarias — RPPS — Fundo em Capitalizagéo (Plano

Pre: )" foram as no rascunho do RREO, com
base na MSC:

- Na Coluna “Dotagéo Atualizada(c)” - linhas “Beneficios”, “Aposentadorias” e “Pensoes
por Morte” foram i i os valores pondents

- Na Coluna “Dotag&o Atualizada(c)” — linhas “Total das Despesas do Fundo em

Capitalizagao (V)" e “Resultado Previdenciario — Fundo em Capitalizagdo (VI) = (IV —

V)" foram inseridos valores correspondentes.

No Quadro “Bens e Direitos do RPPS (Fundo em Capitalizag&o)” foram efetuadas as

seguintes alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

- Foram corrigidos os valores nas linha “Investimentos e Aplicagdes”.

No Quadro “Receitas da Administragdo - RPPS" foram efetuadas as seguintes

alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

Foram inseridos os valores correspondentes.

No Quadro “Despesas da Admini: - RPPS" foram as

alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

- Na coluna “Dotacéo Atualizada (c)", linhas “Despesas Correntes (XIII)", “Demais

Despesas Correntes”, “Total das Despesas da Administracdo RPPS (XV) = (XIII + XIV)"
Notas Explicativas e “Resultado da Administragdo RPPS (XVI) = (XIl — XV)", foram corrigidos os valores.

- Nas colunas “Despesas Empenhadas até o Bimestre (d)", “Despesas Liquidadas até o

Bimestre (e)", foi corrigido o valor da linha “Despesas Correntes (XIII)".

- Nas colunas “Despesas Empenhadas até o Bimestre (d)", “Despesas Liquidadas até o

Bimestre (e)", foi corrigido o valor da linha “Demais Despesas Correntes”.

- Nas colunas “Despesas Empenhadas até o Bimestre (d)", “Despesas Liquidadas até o

Bimestre ()" e “Despesas Pagas até o Bimestre (f)", foi corrigido o valor da linha

“Resultado da Administragdo RPPS (XVI) = (XIl — XV)", devido a inclus&o de valores no

quadro “Receitas da Administragdo — RPPS".

No Quadro “Receitas ias (Beneficios pelo Tesouro)” foram

efetuadas as seguintes alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

Foram inseridos os valores correspondentes a coluna “Receitas Realizadas até o

Bimestre (b)".

No Quadro “Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos pelo Tesouro)” foram

efetuadas as seguintes alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

Foram inseridos os valores correspondentes as colunas “Despesas Empenhadas até o

Bimestre (d)", “Despesas Liquidada até o Bimestre (e)” e “Despesas Pagas até o

Bimestre (f)".

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orgamentaria
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias ~ Até o Bimestre / 2024
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
Célculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 520.997.500,00 265.401.770,74
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 130.714.100,00 62.896.076,93
IPTU 60.250.000,00 32.142.721,46

ISS 36.763.000,00 16.770.431,86

ITBI 9.003.000,00 3.446.640,84

IRRF 16.900.000,00 7.636.664,06

Outros Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 7.798.100,00 2.899.618,71

Contribui¢cdes 7.000.000,00 4.015.327,21
Receita Patrimonial 8.046.200,00 5.417.996,55
Aplicagdes Financeiras (I1) 7.562.200,00 5.293.652,04
Outras Receitas Patrimoniais 484.000,00 124.344,51
Transferéncias Correntes 305.281.200,00 157.349.469,92

Cota-Parte do FPM 72.700.000,00 33.765.344,22

Cota-Parte do ICMS 64.400.000,00 31.597.955,09

Cota-Parte do IPVA 32.192.800,00 22.998.878,06

Cota-Parte do ITR 298.400,00 26.292,87

Transferéncias da LC n° 61/1989 376.800,00 219.438,50

Transferéncias do FUNDEB 72.000.000,00 35.726.994,68

Outras Transferéncias Correntes 63.313.200,00 33.014.566,50

Demais Receitas Correntes 69.956.000,00 35.722.900,13

Outras Receitas Financeiras (IIl)

Receitas Correntes Restantes 69.956.000,00 35.722.900,13
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il + I11)) 513.435.300,00 260.108.118,70
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 57.971.000,00 27.017.638,22
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 325.000,00 696.663,33
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 67.612.500,00 11.053.024,12

Operagdes de Crédito (VIII) 17.000.000,00 5.230.709,08
Amortizagdo de Empréstimos (IX)
Alienacao de Bens 11.000.000,00 562.155,30

Receitas de Géo de T (X)

Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienagdes de Bens 11.000.000,00 562.155,30

Transferéncias de Capital 39.612.500,00 5.260.159,74

Convénios 37.612.500,00 4.728.851,35

Outras Transferéncias de Capital 2.000.000,00 531.308,39

Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = (VII - (VIII + IX + X + XI + XII)) 50.612.500,00 5.822.315,04
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

Receita Orgamentaria
Célculo Acima da Linha - Receitas Primarias . Até o Bimestre / 2024
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 622.018.800,00 292.948.071,96
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 564.047.800,00 265.930.433,74
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- VOTUPORANGA

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Sexta-feira, 26 de julho de 2024
Ano IX | Edicao n2 2175

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Sistema de Informacées
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIiONAL

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

Célculo Acima da Linha - Despesas Primarias

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIl)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XIX)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI)
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIl)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Coni tos (XXIV)
Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV)
Aquisig&o de Titulo de Crédito (XXV1)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida (XXVIl)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIII - (XXIV +
XXV + XXVI + XXVII))

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX)

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIIl + XXIX + XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX)

ao de e Fir
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DOTAGAO ATUALIZADA

518.370.976,30
230.513.451,96
8.178.000,00
279.679.524,34
510.192.976,30
18.168.000,00

98.649.876,98
91.014.876,98
440.000,00

440.000,00
7.195.000,00

91.454.876,98
965.829,07
1.890.000,00

622.671.682,35
602.613.682,35

DESPESAS EMPENHADAS

292.828.414,78
106.960.304,08
2.500.452,29
183.367.658,41
290.327.962,49
7.526.425,49

37.070.413,64
33.627.105,55
440.000,00

440.000,00
3.003.308,09

34.067.105,55

331.921.493,53
324.395.068,04

DESPESAS LIQUIDADAS
221.230.807,57
106.949.651,30

2.500.452,29
111.780.703,98
218.730.355,28
7.287.483,12

15.905.018,31
12.461.710,22
440.000,00

440.000,00
3.003.308,09

12.901.710,22

238.919.548,62
231.632.065,50

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2024

DESPESAS PAGAS (a)

199.982.083,08
99.956.906,16
2.278.807,22
97.746.369,70
197.703.275,86
7.252.249,09

14.589.959,41
11.312.837,27
440.000,00

440.000,00
2.837.122,14

11.752.837,27

216.708.362,22
209.456.113,13

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

14.592.523,47
4.566.571,21
186.912,55
9.839.039,71
14.405.610,92
31.625,88

1.167.886,55
1.006.523,21

161.363,34

1.006.523,21

1.355,00

15.445.115,01
15.412.134,13

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)

1.671.032,55 1.671.032,55

1.451,50 1.451,50
1.669.581,05 1.669.581,05
1.671.032,55 1.671.032,55

2.257,48 2.257,48
3.172.315,64 3.113.982,19
3.172.315,64 3.113.982,19
3.172.315,64 3.113.982,19

6.270,00 6.270,00
4.851.875,67 4.793.542,22
4.843.348,19 4.785.014,74
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

) Até o Bimestre / 2024
Resultado Primario - Acima da Linha

VALOR
Resultado Primério - Acima da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXIla +XXXIIb + XXXIIc)) 56.001.052,51
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXIlla +XXXIllIb + XXXIlIc)) 36.277.171,74

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

) Meta Fixada na LDO
Meta Fiscal para o Resultado Priméario
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 31.215.200,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 5.293.652,04
Juros, Encargos e Variagées Monetéarias Passivos (Exceto RPPS) (XXX VII) 2.500.452,29

Juros Nominais

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
Resultado Nominal - Acima da Linha

VALOR
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 39.070.371,49
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal SS90 -
Em 31/12/2023 (a) Até o Bimestre 2024 (b)
Célculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 46.520.166,71 48.747.567,70
DEDUGOES (XL) 98.872.215,35 140.355.061,83
Disponibilidade de Caixa 98.546.811,76 140.034.344,84
Disponibilidade de Caixa Bruta 106.924.801,63 147.639.956,04
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 469.315,33 269.072,79
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.908.674,54 7.336.538,41
Demais Haveres Financeiros 325.403,59 320.716,99
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -52.352.048,64 -91.607.494,13

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
VALOR

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb) 39.255.445,49

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 29.494.800,00

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

- Até o Bimestre / 2024
Ajuste Metodolégico VALOR
Ajuste Metodolégico -
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 200.242,54
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIIl) +/-
(XLIX)) 39.455.688,03
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® L]
Sistema de Informacdes
do Setor Pablico Brasileiro

TesouroNACIONAL

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario

Resultado Primario - Abaixo da Linha

- Abaixo da Linha

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

Até o Bimestre / 2024
VALOR

36.662.488,28

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informag@es Adicionais

Informagdes Adicionais
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA
PREVISAO ORGAMENTARIA

15.472.793,00

15.472.793,00
38.238.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Valores
30/06/2024

No Quadro “Meta Fiscal para o Resultado Primario” foi efetuada a seguinte alteragao
no rascunho do RREO, com base na MSC:

- Foi inserido o valor correspondente a Linha “Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais
da LDO para o exercicio de referéncia”.

No Quadro “Célculo Abaixo da Linha — Resultado Nominal” foram efetuadas as
seguintes alteragdes no rascunho do RREO, com base na MSC:

Referente a coluna “Até o Bimestre 2024(b)":

- Foi inserido o valor correspondente a linha “Divida Consolidada (XXXIX)".

- Foi corrigido o valor correspondente a linha “Disponibilidade de Caixa Bruta”.

- Foi corrigido o valor correspondente a linha “Dep6sitos restituiveis e valores
vinculados”.

- Devido a correcao da linha “Disponibilidade de Caixa Bruta” e “Depoésitos restituiveis e
valores vinculados” foi corrigido o valor na linha “Disponibilidade de Caixa”.

- Foi inserido o valor correspondente a linha “Demais Haveres Financeiros”.

- Devido a corregao das linhas “Disponibilidade de Caixa” e “Demais Haveres
Financeiros”, foi corrigido o valor da linha “Deducdes (XL)".

- Devido a inclusao de valor nas linhas “Divida Consolidada (XXXIX)" e corre¢do do
valor na linha “Dedugdes (XL)", foi corrigido o valor da linha “Divida Consolidada
Liquida (XLII) = (XXXIX — XL)".

No Quadro “Resultado Nominal — Abaixo da Linha" foi efetuada a seguinte alteragéo no
rascunho do RREO, com base na MSC:

- Corregéo do valor, devido alteragdes no quadro “Calculo Abaixo da Linha — Resultado
Nominal”.

No Quadro “Meta Fiscal para o Resultado Nominal” foi efetuada a seguinte alterag@o no
rascunho do RREO, com base na MSC:

- Foi inserido o valor correspondente a Linha “Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais
da LDO para o exercicio de referéncia”.

No Quadro “Ajuste Metodolégico” foi efetuada a seguinte alteragéo no rascunho do
RREO, com base na MSC:

- Corregéo do valor nas Linhas “Variacéo Saldo RPP (XLIV) = (XLla — XLIb)" e
“Resultado Nominal (sem RPPS) Ajustado — Abaixo da Linha (L) = (XLIII + (XLIV = XLV
+ XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX))", devido alteragdes nos quadros anteriores.

No Quadro “Resultado Priméario — Abaixo da Linha" foi efetuada a seguinte alteragao no
rascunho do RREO, com base na MSC:

- Corregéo do valor, devido alteragdes no quadro “Ajuste Metodol6gico”.
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TesouroNAcIiONAL

Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

L J L J
Siste de Infe -] : . n
Slcon I I st ubaditisallianioed Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
TOTAL (i) = (1 + 1)

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2023 (b) FEIDE

47016758 11.320.886,16  11.584.084,32

470.167,58 11.319.85574  11.583.053,90

1.030,42 1.030.42

1.030,42 1.030.42

420930658 4.209.306.58

47016758 15.530.192,74  15.793.390,90

Cancelados (d)

3180
31.80

31.80

Saldo e = (a+ b) - (¢ +d)

206.937,62
206.937,62
0,00
0,00

0,00
206.937,62

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao - Intra

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos
Pagos (c)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2023 (b)
4.200.306,58  4.209.306.58
4.200.306,58  4.209.306,58

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Cancelados (d)

Saldo e = (a+b) - (c +d)

0,00
0,00

Poder/rgao
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
inseritos
Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2023 (g) MEREETES ) s @
535.315,57 515420439 485187567 479354222
535.315,57 5137.69439 483527567 477694222
16.600,00 1660000 16.600,00
16.600,00 1660000 1660000
535.315,57 515420439 485187567 479354222
Poder/Orgao - intra
Poder/Orgao Intra
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
inscritos
Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2023 (g) et o RZDO

Saldo Total L = (e + k)

Cancelados () | Saldok=(f+g)-(i+J)
896.067.74 1.103.005.36
896.067.74 1.103.005,36
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
896.067,74 1.103.005,36
Saldo Total L = (e + k)
Cancelados () | Saldok = (f+g)- (i +})
0,00
0,00
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Valores
30/06/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13| Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP
Impactos das Contratagdes de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO SALDO FINAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE
Impactos das Contratagdes de PPP

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00
Riscos né@o Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
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Relatério Resumido de Execugéao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

. .
Siste de Inf: & H H H
Slconf I amibeine Focar Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ
TesouroNAciONAL P
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais n&o dependentes - Contratadas (1.1)
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC +3> <EC + 4>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

<EC + 5>

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5>
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Ndo-Dependentes (II.1)
Despesas de PPP
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - Contratadas (I1.1)
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5>
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)
. Despesas de PPP
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (11.2) . -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5>
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5>
Total das Despesas de PPP - - - - - - .
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I) = (1.1 + 1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (II) = (1.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (I + Il)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/ V)
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<EC + 6>

<EC + 6>

<EC + 6>

<EC + 6>

<EC + 6>

<EC + 7>

<EC + 7>

<EC + 7>

<EC + 7>

<EC + 7>

<EC + 8>

<EC + 8>

<EC + 8>

<EC + 8>

<EC + 8>
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- VOTUPORANGA Ano IX | Edicdo n 2175

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 13| Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
30/06/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria - Municipios e DF

) Valores
Balango Orgamentario ;
Até o Bimestre

Balango Orgamentario

RECEITAS
Previséo Inicial 646.906.000,00
Previséo Atualizada 646.906.000,00
Receitas Realizadas 304.169.096,41
Déficit Orcamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 15.472.793,00
DESPESAS
Dotagéo Inicial 646.906.000,00
Dotagéo Atualizada 676.282.682,35
Despesas Empenhadas 337.425.253,91
Despesas Liquidadas 244.423.309,00
Despesas Pagas 221.824.291,58
Superavit Orgamentario 59.745.787,41

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Despesas por Fungao/Subfungéo . .
Até o Bimestre
Despesas por Fungéo/Subfungao -
Despesas Empenhadas 337.425.253,91

Despesas Liquidadas 244.423.309,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria - Municipios e DF

B Valores
Receita Corrente Liquida - RCL .
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 494.246.898,43
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 488.691.105,43
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 482.287.841,43

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Valores
Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores . .
Até o Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciérias Realizadas 20.379.766,18
Despesas Previdenciarias Empenhadas 6.304.732,59
Despesas Previdenciarias L 6.304.732,59
Despesas Previdenciarias Pagas 6.303.320,59
Resultado Previdenciario 14.075.033,59

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciérias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias L
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciério

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagao a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha -31.215.200,00 36.277.171,74 -1,16
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 29.494.800,00 39.255.445,49 1,33

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

. " Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.000.360,32 31,80 15.793.390,90 206.937,62
Poder Executivo 15.999.329,90 31,80 15.792.360,48 206.937,62
Poder Legislativo 1.030,42 0,00 1.030,42 0,00
Poder Judiciario
Ministério Puablico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 5.689.609,96 0,00 4.793.542,22 896.067,74
Poder Executivo 5.673.009,96 0,00 4.776.942,22 896.067,74
Poder Legislativo 16.600,00 0,00 16.600,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Pablico
Defensoria Publica

TOTAL 21.689.970,28 31,80 20.586.933,12 1.103.005,36

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Apuracéo das Despesas com Ensino
Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre - ~ ~
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo
Basica

50.483.434,99 25,00 29,56

31.309.914,62 70,00 87,06

de 50% da Ci da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo
Infantil

Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Apuracdo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital
Valor Apurado no Exercicio Saldo N&o Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

_ _ Exercicio de Apuragao
Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia o 5 5 o
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projeca@o Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciério
Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

Receitas Previdencidrias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciério

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Apuracao da Receita da Alienagéo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienagao de Ativos e Aplicagado dos Recursos - -
Receitas da Alienag&o de Ativos
Aplicagéo dos Recursos da Alienacao de Ativos

Receita da Alienagao de Ativos e Aplicac@o dos Recursos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Apuracdo das Despesas com Salde

Despesas com Agdes e Servigos Puablicos de Saide . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre ~ ~ ~
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Satde - - -
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saide Executadas com Recursos de 58.366.107,49 15,00 34,18

Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

. Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP o
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
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Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Votuporanga - SP (Poder Executivo)

. .
S I C o nf I Sistama de Informiacses Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° bimestre

TesouroNACIONAL

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

Valor Realizado no Periodo
Valor Apurado no Exercicio Corrente

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Documento gerado em 25/07/2024 11:14:00

Valores
30/06/2024

No Quadro “Balango Orgamentéario” foram efetuadas as seguintes alteragdes no
rascunho do RREO, com base na MSC:

- No item Despesas, foram corrigidos os valores das linhas “Dotacao Inicial” e “Dotagao
Atualizada”, pois o rascunho nao estava trazendo os valores corretamente conforme o
Anexo 01 — Balango Orgcamentario.

No Quadro “Resultados Primario e Nominal” foram efetuadas as seguintes alteracdes
no rascunho do RREO, com base na MSC:

- Foram inseridos valores na coluna “Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO
("

- Foi corrigido o valor da coluna “Resultado Apurado até o Bimestre (b)" — referente a
linha “Resultado Nominal (sem RPPS) — Abaixo da Linha" devido as alteragdes
realizadas na “Tabela 6.3 — Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal”.

- Foram inseridos os valores na coluna “% em Relagdo a Meta (b/a)".

No Quadro “Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino” foi efetuada a
seguinte alteragéo no rascunho do RREO, com base na MSC:

Foram inseridos os valores e percentuais correspondentes.

No Quadro “Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude” foi efetuada a
seguinte alteragéo no rascunho do RREO, com base na MSC:

Foram inseridos os valores e percentuais correspondentes.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO FEV N2 017/2024 -
PROCESSO FEV N2 017/2024
(REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO: A presente licitacao tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura
contratacdao de empresa especializada na prestacao
de servicos de veiculagdao, montagem,
fixacao/colagem e manutencao de outdoors, para
divulgacdao das campanhas institucionais da Fundacao
Educacional de Votuporanga e suas unidades mantidas,
que serao veiculados por periodo bissemanal, conforme
demanda e a Unico e exclusivo critério da Fundacdo
Educacional de Votuporanga, durante o periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso, conforme art. 84
da Lei Federal n® 14.133/21, consoante especificacdes
constantes no Edital de Pregdo Eletrénico FEV n® 017/2024
e seus Anexos.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CRITERIO DE JULGAMENTO: “Menor Preco”
UNITARIO por ITEM

DATA DA REALIZACAO: 13 de agosto de 2024.

INiCIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 26 de
julho de 2024.

FIM RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/ABERTURA
SESSAO: 13 de agosto de 2024 as 08h00 (oito horas).

INiCIO DA ETAPA DE LANCES: 13 de agosto de
2024 as 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdao ser encaminhados para o sistema
eletronico disponivel na plataforma: www.bll.org.br,
conforme especificado no edital.

INFORMAGOES E EDITAL COMPLETO: O Edital na
integra encontra-se a disposicdo dos interessados na
Fundacdao Educacional de Votuporanga - Setor de
Compras/Licitagao, localizada na Rua Pernambuco, n2
4.196, Centro, em Votuporanga/SP, nos dias Uteis no
hordrio das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas; ou, ainda, pelo site www.unifev.edu.br (link:
Institucional/Licitacdes) e www.bll.org.br e no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP.

Votuporanga/SP, 25 de julho de 2024.
FUNDA(;AO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Douglas José Gianoti
Diretor Presidente

AVISO DE LICITACAO
FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO FEV N2 018/2024 -
PROCESSO FEV N2 018/2024
(REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO: A presente licitagcdao tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS para eventual e futuro
fornecimento e instalacao de parede e diviséria em
drywall, forro em drywall, forro PVC e acessoérios,
incluindo o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
equipamentos, materiais e outros necessarios a perfeita
execucao dos servicos, para atender as unidades da
FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA, localizadas
na cidade de Votuporanga/SP, durante o periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso, conforme art. 84
da Lei Federal n® 14.133/21, consoante especificacdes
constantes no Edital de Pregdo Eletrénico FEV n? 018/2024
e seus Anexos.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CRITERIO DE JULGAMENTO: “Menor Preco” por
GRUPO DE ITENS

DATA DA REALIZAGAO: 14 de agosto de 2024.

INiCIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 26 de
julho de 2024.

FIM RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/ABERTURA
SESSAO: 14 de agosto de 2024 as 08h00 (oito horas).

INiCIO DA ETAPA DE LANCES: 14 de agosto de
2024 as 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletronico disponivel na plataforma: www.bll.org.br,
conforme especificado no edital.

INFORMAGOES E EDITAL COMPLETO: O Edital na
integra encontra-se a disposicdo dos interessados na
Fundacao Educacional de Votuporanga - Setor de
Compras/Licitagao, localizada na Rua Pernambuco, n?
4.196, Centro, em Votuporanga/SP, nos dias Uteis no
hordrio das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas; ou, ainda, pelo site www.unifev.edu.br (/link:
Institucional/Licitacfes) e www.bll.org.bre no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP.

Votuporanga/SP, 25 de julho de 2024.
FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Douglas José Gianoti
Diretor Presidente

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO FEV N2 012/2024

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO FEV N¢
012/2024 - (REPETICAO)

(REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO: A presente licitagdao tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS para eventual e futuro fretamento de
transporte rodovidrio por quildmetro rodado ou por
itinerario, para viagens intermunicipais e interestaduais,
incluindo o fornecimento de mao de obra, motorista com
Carteira de Habilitacdo (CNH) compativel com o servico,
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seguro, veiculos, equipamentos, materiais e outros
necessarios para a perfeita execucado dos servicos, a Unico
e exclusivo critério da Fundacao Educacional de
Votuporanga, para atender as visitas técnicas, entre outras
visitas realizadas pelo Centro Universitario de Votuporanga
- UNIFEV E Colégio UNIFEV, mantidas pela FUNDACAO
EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA, durante o periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso, conforme art. 84
da Lei Federal n® 14.133/21, consoante especificacdes
constantes no Edital de Pregdo Eletrénico FEV n® 012/2024
e seus Anexos.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga torna publico
que foi interposto recurso pela licitante Viacao Sudeste
Ltda no processo licitatério em epigrafe, com efeito
suspensivo, sendo que as razdes recursais estdao a
disposicdo dos interessados para consulta. O processo
licitatério encontra-se com vista franqueada aos
interessados no Setor de Licitacdes da Fundacao
Educacional de Votuporanga - Campus Centro (Rua
Pernambuco n? 4.196 - Votuporanga/SP).

Votuporanga, 25 de julho de 2024.
FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Marilia Davanco Moretto
Pregoeira

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Pauta das Sessoes

GABINETE DA PRESIDENCIA

182 LEGISLATURA - 42 ANO LEGISLATIVO

262 SESSAO ORDINARIA - DIA 29/07/2024

PROPOSTA DE PAUTA PARA ORDEM DO DIA:

§ 32 do Art. 106 da Resolucao 05, de 08 de
agosto de 2019.

1. Projeto de Lei N2 132/2024 - 24/06/2024

Assunto: PRO/BE A COMERCIALIZACAO E INSTALACAO
POR PRESTADORES DE SERVICOS DE ESCAPAMENTOS
ESPORTIVOS PARA MOTOCICLETAS QUE PRODUZAM RUIDO
ACIMA DO LIMITE MAXIMO

2. Projeto de Lei Complementar N2 23/2024 -
13/05/2024

Assunto: ACRESCENTA O INCISO XII AO ART. 19 DA
LEI COMPLEMENTAR N¢ 345, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

3. Projeto de Lei Complementar N2 33/2024 -
01/07/2024

Assunto: DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS MAPAS 3 E
4 E ALTERACOES NOS ARTS 452 E 475 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 461, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de Votuporanga, 25 de julho de
2024,

DANIEL DAVID

PRESIDENTE

Atos de Mesa

ATO N2 18, DE 25 DE JULHO DE 2024.

(DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
PROVENTOS DOS EX-
VEREADORES APOSENTADOS E
PENSIONISTAS QUE DISPOE A LEI
MUNICIPAL N¢ 2302, DE 07 DE
MARCO DE 1989)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS;

Considerando o que dispde o artigo 2° e Paragrafo
Unico da Lei Municipal n? 2302, de 07 de marco de 1989;

Considerando o disposto no artigo 17, da Lei Estadual
n? 4642, de 06 de agosto de 1985, que determina que
sejam reajustados semestralmente os proventos dos
pensionistas e dependentes, através do indice Nacional de
Preco ao Consumidor;

RESOLVE:

Art. 12 Reajustar em 2,68% (dois inteiros e sessenta e
oito centésimos por cento) os proventos dos Ex-Vereadores
aposentados e pensionistas, nos meses de julho a
dezembro de 2024.

Art. 29 Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Votuporanga, 25 de julho de
2024.

DANIEL DAVID
Presidente
LEONARDO DA SILVA BRIGAGAO
12 Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, aos 25 de julho de
2024,

MAURILO PIMENTA DE MORAIS
Diretor Administrativo
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patriménio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragao

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Praca 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@yvotuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@yvotuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3741 — Patrim6nio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habita-
cao

Rua Sao Paulo, 3815 — Patrim6nio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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