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PODER EXECUTIVO 474 série AA

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

DISPENSA DE LICITACAO

Justificativa n2 138/2024 - RATIFICO o processo de
dispensa de licitacao e AUTORIZO a contratacao de
empresa especializada em servico de coleta, transporte e
tratamento de residuos dos servicos de saude (lixo
hospitalar/infectante), visando o descarte de deste material
(vestimenta, filtro e mascara - nebulizacdo com inseticida),
gerados pelo Departamento de Vigilancia em Salde - Setor
de Vigilancia Epidemiolégica - Controle de Vetores, em
atendimento a Requisicao n? 3804/2024 da Secretaria
Municipal de Saude.

Contratada: Cheiro Verde Comércio de Material
Recicldvel Ambiental Ltda.

CNPJ: 06.003.515/0001-21

Valor: R$ 16,50, por quilograma de residuos recolhidos,
perfazendo o valor global de R$ 8.250,00.

Fundamento: Artigo 75, Inciso Il da Lei n? 14.133 de
2021 e suas alteracdes.

Garca, 26 de agosto de 2024.

Resultado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 062/2024

Diante do julgamento da Pregoeira designada para
atuar no pregdo supra, a Unica proponente foi
desclassificada por nao atender todos os documentos
habilitatérios exigidos no edital, sendo o certame
considerado fracassado e o processo arquivado. - Data:
26/08/2024 - Joao Carlos dos Santos - Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N2 101/2024

Diante do julgamento da Pregoeira designada para
atuar no Pregdo supra, Adjudico o objeto e Homologo o
processo a empresa “Diaglab Andlises Clinicas Ltda.” pelo
valor global de R$ 2.060.475,98 (dois milhdes sessenta mil
e quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e oito
centavos). - Data: 26/08/2024 - Joao Carlos dos Santos -
Prefeito Municipal.

Vigilancia Sanitaria

Despachos

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia
em Saude de 26/08/2024:
Processo n2. 306/2024 - Espdlio de Floriano
Gongcalves de Aguiar
Assunto: Notificacao para Recolhimento de Multa n.2

Municipio de Garga - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO N° 006/2024

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, torna publica a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO para a contragdo temporaria de professores de Educagdo Basica I, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.680/1991 e alteragdes, Lei Complementar n° 08, de 20 de fevereiro de 2015 e suas
alteragdes, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Garga.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos destinado a contratagdo temporaria de Professores de Educacao Basica 1.

1.2. O processo seletivo visa a formagdo de Cadastro Reserva para eventuais demandas da Secretaria
Municipal de Educacéao.

1.3. A organizagdo, aplicac@o e corre¢do das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da
Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo. As provas serdo compostas de prova objetiva e de
titulos, de carater eliminatoério e classificatorio, respectivamente.

1.4. A contratagdo temporaria do Professor de Educagdo Basica I sera regida na forma da Lei
Complementar n°® 8/2015.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, divulgadas até sua homologacao, no site da Prefeitura
do Municipio de Garga, mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Garga.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES

2.1. As fungdes, vagas, carga horaria, salarios e requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na tabela

que segue:
Funcao Vagas Carga Horaria Salario Base Requisitos

Curso  superior  de

licenciatura plena em

Tabelal-Nivel I |Pedagogia ou Curso

PEBI - 25 horas R$ 2.650,77 INormal em  nivel

Professor de semanais superior, com

Educagio CR habilitacdo  especifical

Basical para a docéncia na|

IEducagdo Infantil ou
nos anos iniciais do
Tabela T - Nivel 1 [Hsino Fundamental.

32 horas R$ 3.392,99
semanais

Municipio de Garga - SP
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2.2. As atribuigdes das fungdes de PEB I estdo estabelecidas no anexo 1.
2.3. Os salarios das fungdes t€ém como base o més de agosto de 2024.

; CAPITULO 111 )
DA LOCALIZACAO E HORARIO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

3.1. Os profissionais serem contratados através do presente Processo Seletivo trabalharfo nos locais e
horéarios indicados pela Secretaria Municipal de Educag@o nas atribui¢cdes de aula, definidos de acordo
com o cronograma de trabalho das unidades escolares.

CAPITULO 1V )
DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Sdo requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo:

4.1.1. Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal em nivel superior, com
habilitacao especifica para a docéncia na Educagao Infantil ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
4.1.2. Documento de identificagdo com foto:

a) So serdo considerados: RG ou CNH.

CAPITULO V
DAS PESSOS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurada a inscrigdo de pessoa com deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado
ao cumprimento do disposto na legislagdo pertinente.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99.

5.3. O candidato com deficiéncia devera assinalar sua condi¢do no campo proprio do requerimento de
inscricdo, mencionando sua deficiéncia, e, se necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no
caso de dificuldade de locomogao.

5.3.1. No caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura da prova,
também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato, sempre sob a supervisdo de outro
fiscal devidamente treinado. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta.

5.3.2. O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua condic¢do, indicando
no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso,
sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

5.4. O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo ser deficiente concorrera somente as
vagas regulares.

5.5. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario,
ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as provas.

5.6. O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo implica o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera
determinada por meio de pericia médica.

5.7. Em cumprimento ao disposto no art. 37 da Constituicao Federal, Lei n® 7.853/1998, ficam reservadas,
no presente Processo Seletivo, aos deficientes, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Sera

Municipio de Garga - SP
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observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a necessaria compensagdo nas convocagoes
subsequentes, que, em qualquer caso, observardo o percentual acima estabelecido.

5.7.1. Os candidatos deficientes, se habilitados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.7.2. A inscricdo de pessoa com deficiéncia ficard sujeita ao preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo com identificacdo de sua condi¢do e comprovagdo através de laudo médico atualizado nos
ultimos 12 (doze) meses, que devera ser anexado em campo préprio na ficha de inscrigdo.

5.7.3. Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizar a prova, sera autorizada desde que
assinale a opg¢@o na ficha de inscricdo, bem como essas condi¢des ndo importem em quebra de sigilo ou
identificacdo do candidato, a critério da Comissao Organizadora, observadas as diretrizes da legislagdo de
regéncia.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO

6.1. As inscrig¢des serdo efetuadas no periodo das 08h0Omin do dia 28 de agosto de 2024 até as 23h59min
horas do dia 03 de setembro de 2024, no site da Prefeitura do Municipio de Garga, por meio do seguinte
enderego eletronico www.garca.sp.gov.br, pelo link:

a) https://doity.com.br/processo-seletivo-educacaobasica ou

b) https://doity.com.br/processo-seletivo-professor-de-educacao-basica2.

6.2. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo.

6.3. Nao se admitirdo, sob qualquer pretexto, inscri¢des fora do prazo previsto neste Edital.

6.4. Nao havera cobranga para realizacdo das provas, estando os candidatos interessados e devidamente
inscritos isentos.

CAPITULO VII
DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

7.2. A inscri¢do para o Processo Seletivo sera realizada através da Ficha de Inscri¢do, a ser obtida no
enderego eletronico www.garca.sp.gov.br., pelo link:

a) https://doity.com.br/processo-seletivo-educacaobasica ou

b) https://doity.com.br/processo-seletivo-professor-de-educacao-basica2 .

7.3. As informacgdes prestadas e/ou anexadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora estabelecida através da Portaria n° 36.609/2024 o
direito de exclui-lo do Processo Seletivo caso preencha de forma incompleta, bem como se constate,
posteriormente, que os dados sao inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras implicagdes legais.

7.4. Os documentos anexados deverdo ser apresentados em frente e verso, com boa resolugdo, nitidez e
clareza das informagdes.

7.5. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

CAPiTI;Lo VI
DOS TITULOS

8.1 Na avaliacdo de titulos o candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao, toda a documentagdo que
possuir, dentre os especificados neste item.

8.2 Os documentos apresentados pelo candidato devem ser obrigatoriamente inseridos no link de
inscri¢d@o, considerando-se a seguinte pontuagao:

Municipio de Garga - SP
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TITULO COMPROVANTE QUANTIDADE | PONTUACAO [PONTUACAO
MAXIMA
Diploma devidamente
Doutorado na area de registrado ou 1 3,0 3,0
Educagao certificado/declaragao

de conclusdo de curso.

Diploma devidamente
Mestrado na area de registrado ou 1 2,0 2,0

Educagéo certificado/declaragdo de
conclusdo de curso.
Certificado oudeclaragao de

Pds graduagdo, com no 2 1,0 2,0
minimo 360 horas, na conclusdo de curso
area de Educacgao com Historico escolar.

8.3. Os documentos anexados incorretamente no link de inscrigdo causardo a anulagdo da Nota de Titulos.
8.4. Os documentos anexados deverdo ser apresentados em frente e verso, com boa resolugdo, nitidez e
clareza das informagdes.

8.5. Ap0ds a realizacdo das inscri¢des ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

8.6. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dostitulos constantes
da tabela, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, serd excluido do
processo seletivo.

8.6.1. Para efeito de atribuicdo dos pontos ndo serdo considerados os certificados e outros documentos
pertinentes sem a respectiva carga horaria e data de sua realizagdo, bem como os cursos que nao
possuirem relacdo com a area da Educagdo.

8.6.2. Serdo contabilizados para pontuacdo de titulos somente os diplomas ou certificadosdiferentes
dos exigidos como pré-requisitos elencados no quadro do Capitulo II deste edital.

C:APiTULO X
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. O Processo Seletivo abordara os assuntos indicados no contetido programatico constante no Anexo II
deste Edital.

CAPITULO X
DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera constituida de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma valendo 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) pontos.

10.2. O processo seletivo sera realizado em carater emergencial, por meio de: 01 (uma) Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio,constituida por 07 (sete) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes de Matematica e 08 (oito) questdes de conhecimentos especificos, com duragdo de 3h (trés
horas).

10.3. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
da fungdo.

10.4. Prova de Titulos, de carater classificatério, pontuando-se os titulos conforme Capitulo VIII do
presente Edital.

10.5. Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo de prova por, no minimo, O1h.

10.6. O caderno de questdes devera ser devolvido juntamente com a folha de respostas.

Municipio de Garga - SP
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10.7. Cada questdo da prova objetiva sera constituida de 04 (quatro) itens, devendo o candidato marcar
uma Unica alternativa.

10.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras, para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de resposta.

10.9. Na corregdo da Folha de Resposta, sera atribuida a pontuagdo zero a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem nenhuma opgao assinalada ou com rasura.

10.10. A divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva sera feita no segundo dia util seguinte a
realizag@o das provas, mediante publicag¢do no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Garga.

CAPITULO XI
DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera realizada em um tnico dia, com duracdo de 03 (trés) horas, em data e locais a
serem oportunamente definidos pela Comissao Organizadora, devidamente divulgados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Garga.

11.2. Os locais, horarios de realizagdo e resultados da prova serdo divulgados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Garga, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de prova e comparecimento no dia e horario determinados.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta esferografica preta ou azul, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

11.4. Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), Carteira
Nacional de Habilitagao.

11.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada das provas. O ndo comparecimento nas
provas escritas acarretara eliminacdo do candidato.

11.6. Nao serdo permitidos durante a realizagdo da prova objetiva comunicagdo entre candidatos,
empréstimo de material, nem o uso de maquinas calculadoras ou similares, livros, cadernos, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.7. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou a utilizagdo de aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, mp3 player, receptor, gravador, maquina fotografica, etc). O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.8. Os itens mencionados nos itens 11. 6 e 11.7 deverdo permanecer desligados (incluindo o alarme)
durante todo o periodo da prova embaixo da mesa do candidato.

11.9. O candidato s6 podera deixar o recinto da prova ap6s uma hora do inicio de sua realizacao.

11.10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢do o candidato que, durante a
realizag@o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio de quaisquer pessoas no curso das provas;

b) desatender os subitens 11.6, 11.7;

c) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

g) descumprir as informagdes contidas no caderno de provas, na folha de resposta e na folha de rascunho;

h) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) deixar de desativar alarme programado em seu celular e 0 mesmo tocar no dia da realizagao das provas.

11.11. No dia de realizag@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, fiscais ou autoridades, informag¢des individuais referentes ao contetido da prova ou aos
critérios de classificagdo.

11.12. O caderno de questdes devera ser devolvido juntamente com a folha de respostas.

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Ano XI | Edicdo n2 2429 Pagina 8 de 15

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

CAPITULO XII
DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial da prova objetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no Diario Oficial
Eletronico de Garga.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva dispora de 01 (um) dia
util, conforme cronograma constante no Anexo III.

12.3. Os recursos deverdo ser protocolados no site da prefeitura Municipal de Garga, através do link
https://garca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&g id assunto=4000, no horario das 08hOOmin as
17h00min., conforme cada etapa de acordo com o cronograma (Anexo III).

12.4. As fundamentagdes das respostas aos recursos interpostos serdo elaboradas pelos membros da
Comissd@o Organizadora, responsaveis pela prova objetiva e disponibilizadas, caso solicitado, aos
candidatos recorrentes.

12.5. Por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar das provas, serdo informadas as alteracdes
decorrentes de deferimento de recursos.

12.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora do prazo e das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.7. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdao(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.8. Os critérios de desempate para as fungdes de PEB I (Professor de Educagdo Basica I) serdo os
seguintes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que tiver maior idade.

12.9. Em hipodtese alguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva sofrera alteragdes.

CéPiTULO XIII 3
DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 50 pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40%/(quarenta
por cento) dos pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos na prova
objetiva sera desclassificado do processo seletivo.

13.1.3. A pontuacdo total da prova de titulos estarda limitada ao valor maximo de 7 (sete) pontos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario € maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
13.2. O resultado final sera a soma das notas obtidas como numero de pontos auferidos na prova objetiva,
acrescido da soma da pontuagao dos titulos.

CAPITULO XIV
DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONTRATACAO

14.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de
vagas que vierem a existir e seguindo rigorosamente a ordem de classificag@o final e o disposto no item
5.1 deste Edital.

14.2. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado prosseguir-se-a4 a convocagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
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14.3. O candidato que tiver sala atribuida devera apresentar junto ao DRH (Departamento de Recursos
Humanos) os seguintes documentos:

a) Original da Carteira de Trabalho (todas as carteiras que tiver) e PIS/PASEP;

b) Copia simples do Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br);

c) Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

d) Copia simples do CPF e do CPF dos dependentes filhos e esposo (se tiver);

e) Copia simples da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Casamento;

f) Copia simples da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos/mentalmente
incapazes;

g) Copia simples da Carteira de Vacinag@o dos filhos menores de 05 anos;

h) Copia simples da Carteira de Vacinagao (vacina antitetanica) e copia da vacinagdo de COVID;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Comprovante do Tipo Sanguineo;

k) Certiddo dos distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal (pelo site: www.trf3.jus.br) e da
Justica Estadual Criminal (emitida pelo site www.tjsp.jus.br), pra quem nasceu antes de 1975 esta
certiddo devera ser emitida pelo Forum;

1) Coépia do Comprovante de Escolaridade / Pré-Requisitos nos termos deste Edital (apresentar o
documento original para conferéncia);

m) Copia simples do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone, ou contrato de locagdo);
n) Comprovante de titularidade de conta salério, junto ao banco conveniado no momento;

0) Copia simples do Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporag@o ou outro documento de quitagao
do servigo militar (se do sexo masculino);

p) Declaragdo de Bens e Valores, na forma da Lei Federal n® 8.429/92 e Lei Municipal n°® 2.680/91;

q) Declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos da Lei
Municipal n° 2.680/91;

r) Declarag@o de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 180, paragrafo tinico, da Lei Municipal n°® 2.680/91;

s) Declarag@o de que nao ¢ aposentado (a);

t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental (serd agendado pelo DRH apds a entrega de todos os
documentos).

14.4. A nido apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no subitem anterior,
indicara desinteresse e tornara sem efeito sua convocagdo, sendo automaticamente convocado o proéximo
candidato classificado.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais e pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizag@o das esferas administrativa, civel e penal.
15.3. Nio obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

15.4. O prazo de validade da presente selecdo sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo e homologacao
do resultado final, sendo prorrogavel por igual periodo, a critério da Comissdo Organizadora e endossada
pelo Prefeito.

15.5. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

15.6. O professor aprovado neste Processo Seletivo serd submetido a avaliagdes periddicas trimestrais, a
fim de verificar seu desempenho, podendo, caso seja insuficiente, ser rescindido o contrato. Uma vez
rescindido o contrato por falta de desempenho ou por qualquer outro motivo disciplinar, de forma
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unilateral pela Administracdo Publica, o candidato ndo podera mais ser contrato, ndo podendo sequer
participar das atribuigdes.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, no que tange a realizagdo da presente selecao, havendo a necessidade sera realizada
consulta a Procuradoria Geral do Municipio.

Garga, 26 de agosto de 2024.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
Procurador Geral do Municipio

SANDRA PEREIRA RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO I
ATRIBUICOES

1- PEB I — Professor de Educacio Basica I

I. participar do processo de elaboragao do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogicada Unidade Escolar;
II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidadeescolar;

III. planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

IV. zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdocontinua do
processo educativo;

VL apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividadesplanejadas;

VIL estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

VIIL manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral daunidade
escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;

IX. ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividadesprevistas no
calendario escolar;

X. participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do

planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XL levar ao pronto conhecimento da Direcao todas as irregularidades ocorridas naunidade escolar,
das quais tenha conhecimento;

XII. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

XIII. participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagbgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-lo;
encaminhando a Secretaria da Escolaa sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV. participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV - identificar, em
conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos queapresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

XV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XVII - executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, assim consideradas como aquelas relacionadas
com a atividade docente em outras modalidades de ensino, bem como de natureza técnica, observada a
habilitagdo necessaria.

XVI.  Além das atribui¢des previstas no art. 9° da Lei Complementar 048/2018, ficam estabelecidas as
seguintes atribuigdes:

2. Professor de Educaciao Basica I (PEB I) que atuar na modalidade de Educacao hfantil tera as
seguintes atribuicdes, sem prejuizo das demais:

l. observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando asua saude fisica,
mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

1. propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em
diferentes espagos;

I1. estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes ¢ materiais;

V. manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V. desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do dehabitos de higiene
¢ saude;

VI. orientar e observar o banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; VII - garantir o
banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

VII. higienizar as maos e rosto dos bebés;

VIII. auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e senecessario completar
a higiene;
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IX. orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,gradativamente,
elas conquistem autonomia;
VI acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; XII - incentivar e

orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no

cardapio da instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

Xl organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas;

XV alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apods as refei¢des;

XV examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade eseguranca;

XVI executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,adjetivo, preposi¢éo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocag@o dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niimeros reais. Fatoracdo de expressao
algébrica. Expressdo algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias — operagdes —
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nogdes basicas,razdo, proporgao,
interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educagdo; Historia da Educagdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educagdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educag@o e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagdo Continuada de professores;
Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao
Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avalia¢do; Plano de Aula;
Autores renomados da Educag@o: histdria, pensamento, metodologias e contribui¢des; Teorias de
Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social
dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungéo social da
escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacdao; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educagdo(tltimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e
do diretor.
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2. DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 27* ed. — Sao Paulo:Summus, 2016.
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— Cortez Editora. (Coleg@o Polémicas do nosso tempo).

4. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢do da pré-escola a
universidade. — 33* ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014. Disponivem em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22 p051-059_c.pdf
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7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigdes. - 1. ed.
- Sdo Paulo: Cortez, 2013.
8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir: a educagdo especial na perspectiva da

educagdo inclusiva. Diversa, publicado em 22 set. 2011. Disponivel em https:/diversa.org.br/artigos/diferenciar-
para-incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva/

9. MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em :
https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/metodologias_moranl.pdf

10. PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores
e odesafio da avaliag@o. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

11. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. — 24 ed. — Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.

12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4* ed. — S@oPaulo: Martins
Fontes, 2008.

Legislacdo

13. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (artigos 205 ao 214).

14. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca doAdolescente e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53
a 59; 131a 138).

15. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases daEducagdo Nacional —
LDB.

16. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

17. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

18. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017.Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>

19. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacio do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista,
SEDUC/Undime SP. Sao Paulo: SEDUC/SP, 2019. Disponivel em
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/

20. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).
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ANEXO IIT
CRONOGRAMA
As datas poderdo ser alteradas conforme necessidade do 6rgdo, especialmente em razdo do nimero de

inscritos e da disponibilidade de local para a realizagdo da prova objetiva. Eventuais alteragdes do
cronograma serao publicadas no site www.garca.sp.gov.br

Periodo de realizagdo das inscrigdes 28/08/2024 a 03/09/2024
Divulgagio das inscri¢des deferidas ou indeferidas 10/09/2024
Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 11 e 12/09/2024
Divulgagdo da lista definitiva das inscrigdes e do local e horario 18/09/2024

da aplicacdo da prova objetiva

Realizagao da prova 22/09/2024

Divulgagdo do gabarito da prova 24/09/2024

Interposi¢d@o de recursos contra o gabarito da prova 25/09/2024

Resultado dos recursos referentes ao gabarito da prova 27/09/2024

Divulgagao da classificagdo preliminar 30/09/2024
Interposi¢@o de recursos referente a classificagcdo preliminar 01 e 02/10/2024

Divulgagio da classificagdo final prevista para o dia: 04/10/2024

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.garca.sp.gov.br
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