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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019.
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 02/2019.

ANDRE RICARDO VIEIRA, Prefeito do Municipio de Mirassol, Estado de S&o Paulo, torna publico, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legisiagdes aplicaveis, a
abertura de inscricdes para o Processo Seletive n® 01/2019, para contratacdo por tempo determinado e
eventuais substituices para as fungbes de: Professor de Educagdo Infantii e Professor de Ensino
Fundamental |, todos com regime juridico pela Consolidagdc das Leis do Trabalho-CLT e Regime
Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacéo, a aplicagéo e a corregdo das provas do serdo de responsabilidade da empresa TAVARES
E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua
Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja defini¢do das regras sao as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada Vagas Valor Valor da | Pré-requisitos
de Salario R$ | Taxade
trabalho Inscrigao
semanal R$
Professor de 30hs. 10 + CR 2016.94 75,00 Curso Superior de
Educacéo Infantil Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Magistério
[ dos Anos Iniciais do
| Ensino Fundamental (com
habilitagdo em Educagao
| | Infantil).
Professor de Ensino 30hs. 30+CR 201694 | 7500 |Curso Superior de
Fundamental | Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Magistério
dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Observagdo | — Além da remuneragdo fixada em lei, sera acrescido mais 10% de Nivel Superior
+10% Pos graduacéo e Ticket-Alimentacdo no valor de R$ 415,00.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 16 de margo de 2019 a 22 de margo de 2019.
1.2 - Horario: 24h00min.
1.3 - As inscrigbes estardo abertas do dia 16 de margo de 2019 a 22 de margo de 2019, exclusivamente
pela Internet no site www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagdo apés pagamento do respectivo
boleto, que devera ocorrer até o dia 25 de marco de 2018.
1.4 - Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recalher f::-valor
da taxa de inscricio somente apés tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do
cargo publico pretendido. O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipotese alggma.
1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera: £

he——— ) = 1
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a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscricdo.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Processo Seletiva:

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital:

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo;

f) os valores cobrados das inscrigGes para os cargos serdo:

I- R% 75,00 (Setenta e Cinco Reais) para os cargos.

1.6 - A inscrig@o do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigées estabelecidas neste
Edital e nas instrucdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscricdo.

1.8 - Nao serdo aceitas inscrigbes por procuragao.

1.8 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigéo.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horérios e possiveis retificagbes do Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova, deverdo informéa-las
no momento da inscrigdo, para que a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo ©
fagam, perderdo o direito de exigir tais condigdes.

1.12 - As inscrigbes poderao ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Gteis, por necessidade de ordem
técnica elou operacional;

1.13 - Eventual prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior sera publicado na pagina oficial do
facebook da Prefeitura Municipal, Diario Oficial Eletrénico Municipal — Prefeitura Municipal de Mirassol, no
site da Prefeitura Municipal de Mirassol www.mirassol.sp.govbr e no site da empresa
www.primeconcursospublicos.com.br,

1.14 - O candidato gue efetuou o pagamento e verificou nao constar o nome na relagéo de homologacgéo
das inscrigdes, devera entrar em contato imediato com a empresa Tavares e Silva Concursos Plblicos —
ME (Prime Concursos), solicitando revisao do processo de inscrigdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até o dia 29/03/2019, através do e-mail: primeconcursospublicos@gamail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAD
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.
2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, € com a justica
eleitoral.
2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungado, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.4 - Fichas de inscrigdo devidamente preenchida indicando a fungdo em que se pleiteia a vaga (somente
umay);
2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Pulblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
empresa publica;
2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Plblica;
2.7 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.
2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servico Militar, C.P.F.,
Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de n&o ocupar Funcio publica, exceto os acumulos
permitidos pela Lel, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que |he forem

solicitados, sob pena de perda do direito a vaga. e
(- ) 2
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2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo acima mencionada
e as demais exigidas no ato da contratacao.

Art. 2° Fica acrescentado o paragrafo Unico ao art. 1° da Lei n® 2.513, de 15 de agosto de 2006, com a
seguinte redagao:

Paragrafo Gnico. Incluem-se nas disposicées do caput deste artigo as pessoas portadoras de deficiéncia
ou mobilidade reduzida, desde que comprovarem tal situagdo através de atestado médico.

2,10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PPD
3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIlI, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos
do Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras.
3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lej n°
7.853/89, sera reservado candidato PPD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.
3.1.2 - Se, na aplicag@o do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficard condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para a funcao.
3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles gque se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.
3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD, estas ser@o preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes, através de ficha de inscrig@o especial.
3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscrigao Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacao
de prova.
3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de PPD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual
devera ser protocolizado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirassol/SP.
3.7 - O candidato PPD que n3o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.8 - Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame medico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio
do Emprego.
3.81 —pSegra' eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao
se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagdo geral.
3.9 - Apos o ingresso, o candidato PPD n&o podera pleitear a concesséo de readaptacéo da fungao e/ou
aposentadoria por invalidez.
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4 - DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase: - Fase 01 - Prova Objetiva, para as fungdes
de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental |
4.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de
respostas.
4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar:
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaports.
4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-30 em forma de testes, através de guestdas de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.
4.5 - Em caso de anulagéio de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas ser@o consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.
4.6 - Durante as provas ndo seréo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagéo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3" ou qualquer material
que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverfo
ser desligados, o ndo desligamento do mesmo & passivel de desclassificacdo do concurso.
4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poders, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela organizagéo do Processo Seletivo.
4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 01 hora do horario previsto
para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de
respostas (Gabarito). O caderno de questdes sera entregue ao candidato. N&o serdo computadas
guestdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

: 5 - DAS COMPOSICOES DAS PROVAS
5.1 - NIVEL DE ESCOLARIDADE ~-CONFORME REQUISITOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
MATEMATICA 15 QUESTOES

5.2 — A classificacao final obedecera 4 ordem decrescente de notas ou média considerando o Tempo de
servico e titulos,

6 ~ DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera no dia 31 de margo de 2019, as 08hs00min, para a
fungédo de Professor de Ensino Fundamental | e as 14hs00min para a func@o de Professor de Educagéo
Infantil, todos na Escola “PROF BARTYRA DE AQUINO NORONHA” EFEI (AVENIDA JOSE EMYGDIO
DE FARIA N° 1722 - BAIRRO VILA MOREIRA}, na Cidade de Mirassol/SP.

6.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a
Prefeitura Municipal poder@o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em

(el S — 4

e ——
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mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais através
dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e também www.mirassol.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.mirassol.sp.gov.br com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
organizacao do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 09h00min para o cargo de professor do Ensino Fundamental e as 14h00min para
o cargo de professor da Educagéo Infantil. Apds o fechamento dos portées nédo sera permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada
www primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.mirassol.sp.gov.br , no dia 01
de abril de 2019, apods as 18h00min.

6.9 — A classificaggo geral saira no dia 08 de abril de 2019, através do site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.mirassol.sp.gov.br bem como
no sagudo da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE _

7.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior tempo de servico, em dias liquidos, no Magistério Piblico Municipal de Mirassol;

b) maior tempo de servigo, em dias liquidos, no Magistério Plblico do Estado de S&o Paulo;

¢) maior nimero de dependentes menores de 21 anos;

d) maior idade.
7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através do maior nimero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 - A prova objetiva sera de 50 questdes objetivas com valor de 2,0 (dois) pontos, avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) sera selecionado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou maior que 50% (cinglenta por
cento) das questbes da prova, utilizando-se escore padronizado e desvio padrdo da curva de
GHAUS.

b) o candidato que n&o atingir o exigido na alinea anterior no sera classificado.

9 — DO RESULTADO FINAL )
9.1 — Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé, o resultado final sera a nota obtida com o namero
de pontos auferidos na prova objetiva somados a comprovacao documental de tempo da&%!;:e titulos,
sendo: —

&

5
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8.1 Tempo de servico no campo de atuagdo, observada a data base de 30/06/2018, conferir-se-do os
seguintes pontos:
a) no Magistério Publico Municipal de Mirassol: 0,003 por dia, até o maximo de 30,00 pontos;
gjzn_lc_:i Magisterio Publico do Estado de Sdo Paulo: 0,001 por dia, até o maximo de 10,00 pontos,
; tulos:
a) Diploma de formagéo em nivel superior ou certificado de conclus3o de curso na area da educacio:
3,00 pontos — maximo de 3,00 pontos;
b) Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo na area da educacdo credenciado por
Instituiggo Oficial, com durago minima de 360 (trezentas e sessenta) horas - 0,600 - maximo de
1,200;
c) Titulo de Mestre na area de educagéo, reconhecido pela CAPES - 5,00;
d) Titulo de Doutor na area de educagao, reconhecido pela CAPES - 10,00.

9.3A documgntagﬁo comprobatéria que se refere o caput do resultado final devera ser entregue no dia da
Prova Objetiva diretamente para os fiscais ou responsaveis pela aplicagdo em envelope lacrado com
identificagéo do candidato.

10 - DAS MATERIAS
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as seguintes:

PARA TODAS AS FUNCOES:

LINGUA PORTUGUESA:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas -Silabas — Encontros Vocdlicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientages ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio ténica — Acentuacio grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura & Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacdo das palavras — Derivagdo & Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
CLASSIFICAGCAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncdo - Interjeigdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo —
Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Perfodo - Coordenacéo e Subordinagio
— Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das
palavras "que” e "se” — Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA - Raciocinio Légico. Operagbes Matematicas: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo.
Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de
trés, simples e compostas; razéo e proporgéo; resolugio de problemas; raciocinio sequencial; orientagdo
espacial e temporal; sistema de numeracioc decimal, Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; estatistica; probabilidade; porcentagens.
Geometrias. Fragdes. Resolugbes de problemas no Ensino da Matematica; Jogos e o papel do ludico no
Ensino da Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Reflextes sobre alfabetizacdo; Concepgbes de linguagem e escrita; As relagbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na
educacdo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infanti — 1° aoc 5° ano; O
comportamento infantl — 7 a 10 anos; A crianca e as normas escolares; Plangjamento, Curriculo,
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Conteltdos; Proposta Construtivista; Avaliacio e Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educac3o.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Currriculares Nacionais para Educag@o Basica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010-
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Par&metros Curriculares
Nacionais. Secretaria de Educagé@o Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. Base Nacional Curricular
Comum - BNCC MEC/Conselho Nacional de Educagdo 2017. FERREIRO, Emilia & Margarita Gomes
Palacio. Os Processos de Leitura e Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizacdo em Processo. Sao Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre Alfabetizago. Sao
Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma.
O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LIBANEQ, José Carlos. Didatica.
Cortez, 1994,

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo |l - dos Direitos e Garantias Fundamentais
capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo |l - dos Direitos Sociais Capitulo 11l - da
Educacéo, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacio.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragfes - dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢gbes Preliminares Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao
Respeito e 4 Dignidade Capitulo IV - do Direito 4 Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao
59) Capitulos V - do Direito & Profissionalizacéo e & Protegéo no Trabalho.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes - estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — LDB Decreto Federal n° 8.948, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultative, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCAGAO INFANTIL

Concepgbes de protecao, saude, alimentagdo, estimulacdo, seguranga e brincadeiras que possibilitem a
explorago e a descoberta. A utilizagio das diferentes linguagens no trabalho de criagéo, significagdo e
ressignificacdo para desvelar o universo infanti. A crianga e as normas escolares; Planejamento,
Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliagao e Progressdo Continuada & Plane Nacicnal de
Educagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Macionais para Educacao Infantii — DCNEI 2010
Parametros Nacionais de Qualidade para Educagio Infantil 2018. Base Nacional Curricular Comum -
BNCC 2017. O Mundo da Escrita no universo da pequena Infancia — Ana Licia G. de Faria & Suely Amaral
de Mello. Literatura Infantil: gostosuras e bobices — Fanny Abramovich. Ler e Escrever na Escola — Delia
Lerner. Campos de experiéncia na escola — Maria Carmem Barbosa e Ana Lucia g. de Faria. Educar os 3
primeiros anos: a experiéncia de Loczy — Miguel A. Zabalza. Qualidade em Educacéo Infantil — Miguel A.
Zabalza). O brincar e suas teorias — Tizuko Morchida Kishimoto).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais
capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais & Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da
Educacéo, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacgéo.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispGe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA:
Titulo | - das Disposigdes Preliminares Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
Capitulo IV - do Direito & Educacéo, & Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizagéo e a Protegdo no Trabalho.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convengio Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007,

11 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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Desenvolver os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando & crianga o desenvolvimento fisico,
psicomotor, intelectual e emocional:

Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a
crianca, com objetivo de diversdo e, ao mesmo tempo, de
crescimento intelectual:

: Executar atividades técnico-pedagégicas que d&o
PROFESSOR DE EDUCACAQ | diretamente suporte as atividades de ensino:

INFANTIL Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem e propor estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

Desenvolver os conteldos pertinentes a sua area de
atuagao de forma integrada proporcionando ac aluno
condigbes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e propor reformulagdo do
processo ensino/aprendizagem e sugerir estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio da cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua Comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-se agente de
transformacéo social;

Planejar e organizar a execucdo de propostas pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL |

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 - A inscricio implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes
do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
12.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentag3o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaréd o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
12.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o drgdo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes ao
CONcurso.
12.4 — Todo e qualquer recurso cabera 8 TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de
2 (dois) dias Uteis da publicacio do ato, mediante requerimento o qual devera ser protocolizado no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura l'u"Eunli:lpaI de Mirassol/SP, que devera conter o nome dn candidato,
RG, numero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. ~
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12.5 - Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax efou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasadoc em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar ern literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de
mérito. A organizacao constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.7 - Apés o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas,
podendo apos serem incineradas. Estas serdo mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ac 6rgéo
realizador, apos o resultado final.

12.9 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “01" (um) ano, contado da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirassol-
SP.

12.10 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando ¢ fato de aprovacéo, direito & contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Mirassol- SP.
12.11 — A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Mirassol devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Mirassol no prazo
estabelecido.

12.12 - Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certidéo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor, Certiddo de quitacéo
eleitoral emitida por meioc do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) folos 3x4
recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, quando possuir, Cadermneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de
até 60 (sessenta) dias da apresentacao; N° da Conta Salario — Caixa Economica Federal (Retirar Carta no
RH), Atestado de Salide Ocupacional (fornecido pelo Médico Perito da Secretaria de Saude); Certidao
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando gue ndoc sofreu qualguer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; e outras declaractes necessaérias a critério da Prefeitura do Municipio de Mirassol.

12.12.1 - No ato de contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, ouiro
emprego, fungio ou cargo publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.
12.12.2 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Mirassol podera solicitar outras declaracdes
e documentos complementares.

12.12.3 - Nao serdo aceitos, no ato da contratagio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente seréo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
12.13 - Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica @ mental no desempenho das tarefas pertinentes aoc emprego a que concorrem.
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12.13.1 - As decisfes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Mirassol, de carater
eliminatério para efeito de contratagio, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do
candidato,

12.14 - O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Mirassol caracterizardo sua desisténcia e
consegquente eliminacao do Processo Seletivo.
12.15 - O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela Prefeitura do
Municipio de Mirassol acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

12.16 - O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Mirassol, conforme estabelecido no
subitem 12.11 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Mirassol ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacao no concurso,
12.17 - O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
nac cabendo recurso.

12.18 - A realizac@o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS-ME, nao havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Mirassol.

12.19 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mirassol - SP, juntamente com a TAVARES
E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Mirassol/SP, 12 de marcgo de 2018.

e — _:'-':-;)&AL" '
ANDRE RICARDO VIEIRA
Prefeito Municipal de Mirassol/SP
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PROCESSO SELETIVO N° 01/201%.
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 02/2019.

ANDRE RICARDO VIEIRA, Prefeito do Municipio de Mirassol, Estado de S&o Paulo, torna publico, nos
termos do artigo 37 da Constituigao Federal, Lei Orgédnica Municipal e demais legislaces aplicaveis, a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo n® 01/2019, para contratacio por tempo determinado e
eveniuais substituicdes para as fungdes de: Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental |, todos com regime juridico pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e Regime
Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborade em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo, a aplicacéo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da
empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicéo
das regras sdo as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada Vagas Valor Valor da | Pré-requisitos
de Salario R$ | Taxade
trabalho Inscricao
semanal R%
Professor de 30hs. 10+CR 2016.94 75,00 Curso Superior de
Educag&o Infantil Licenciatura plena em

Pedagogia ou Normal
Superior ou Magistério
dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental {com
habilitagdo em Educacgio

Infantil).
Professor de Ensino 30hs. 30+CR 2016.94 75,00 Curso Superior de
Fundamental | Licenciatura plena em

Pedagogia ou Normal
Superior ou Magisterio
dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
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Observacao | — Além da remuneragao fixada em lei, sera acrescido mais 10% de Nivel Superior
+10% Pos graduacgao e Ticket-Alimentagao no valor de R$ 415,00.

Este Edital na integra estara publicado no site www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Mirassol/SP www.mirassol.sp.gov.br, no dia 13 de marco de 2019. As inscricbes estarao
abertas do dia 16 de margo de 2019 a 22 de margo de 2019, exclusivamente pela Internet, através do site
www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagao apds pagamento do respectivo boleto, que devera
ocorrer até o dia 25 de margo de 2019.

Serao aplicadas provas escritas, com 50 (cinquenta) questdes objetivas, previstas para o dia 31 de margo
de 2019, as 09hs00min, para a funcdo de Professor de Ensino Fundamental | e as 14hs00min para a
funcéo de Professor de Educagao Infantil, todos na Escola “PROF BARTYRA DE AQUINO NORONHA”
EFEl (AVENIDA JOSE EMYGDIO DE FARIA N° 1722 — BAIRRO VILA MOREIRA), na Cidade de
Mirassol/SP. A confirmacdo de datas e horarios para realizagdo das provas ocorrera nos sites
www.mirassol.sp.gov.br e www.primeconcursospublicos.com.br, sendo da inteira responsabilidade do
candidato seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Mirassol/SP, 12 de margo de 2019.

___:'{-E“‘\
ANDRE RICARDO VIEIRA

Prefeito Municipal de Mirassol/SP.
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