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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 13.338
de 17 de outubro de 2024.

“Dispbe sobre a realizacdo de
vistorias técnicas de edificacoes
existentes no Municipio de
Botucatu e dd outras
providéncias.”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a grande quantidade de imdveis
abandonados e subutilizados em d&reas dotadas de
infraestrutura urbana, sobretudo no Centro da cidade e
arredores;

CONSIDERANDO que muitos desses iméveis se
encontram em mau estado de conservacao e podem
apresentar risco de desabamento, oferecendo perigo aos
pedestres e aos que ali transitam diariamente;

CONSIDERANDO o principio constitucional da fun¢do
social da propriedade;

CONSIDERANDO o art. 21 do Cdédigo de Obras do
Municipio, que estabelece a possibilidade de interdicao da
construcao gque apresente perigo de ruir, com imposicao de
penalidades;

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a obrigatoriedade de vistorias
técnicas periédicas, com intervalo méximo de cinco anos,
nas edificacdes existentes no Municipio de Botucatu em
situacdo de abandono ou risco, para verificar suas
condicOes de conservacao, estabilidade e seguranca, bem
como a existéncia das ligacdes prediais ao sistema publico
de coleta de esgotos e garantir, quando necesséaria a
execuc¢do das medidas reparadoras.

§1°. A realizacdo da vistoria técnica referida no caput é
obrigacdo do responsavel pelo imével.

§ 2°. Entende-se por responsavel pelo imével:

| - 0 condominio;

Il - o proprietédrio ou o ocupante do mével a qualquer
titulo.

Art. 2°. Ficam NOTIFICADOS todos os proprietarios, de
iméveis em situacao de abandono ou risco, para que no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste
decreto, providenciem a apresentacao de laudo de vistoria
efetuado por um profissional habilitado, com registro no
Conselho de Fiscalizagao Profissional competente, que
elaborard laudo técnico referente as condicles
mencionados no artigo 19.

Pardgrafo uUnico: O laudo técnico deverad ser
obrigatoriamente acompanhado do respectivo registro ou
Anotacdo de Responsabilidade Técnica no Conselho de
Fiscalizagao Profissional competente.

Art. 32, O laudo técnico conterd a identificacdo do
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imével e a descricdo das suas caracteristicas e informara se
o imével encontra-se em condi¢cées adequadas ou
inadequadas de uso, no que diz respeito a sua estrutura,
seguranca e conservacao, conforme definido no artigo 12
desta Lei Complementar.

§ 12, Em caso de inadequacao, o laudo técnico devera
informar, também, as medidas reparadoras necessdrias
para sua adequacao, com o prazo para implementa-las;

§ 29, Confirmado, por laudo técnico, que o imével se
encontra em condicdes adequadas de uso, o responsavel
pelo imével deverd comunicar tal fato ao Municipio, dentro
do prazo previsto no artigo 292, mediante o
encaminhamento de oficio a Secretaria Municipal de
Habitacao e Urbanismo indicando o nome do profissional
responsavel, seu registro profissional e o nimero do
registro ou da Anotacdo de Responsabilidade Técnica a ele
relativa;

§ 32. Na hipdtese do § 19, caberd ao responsavel pelo
imével a adocdo das medidas corretivas necessarias, no
prazo estipulado no laudo técnico, findo o qual devera ser
providenciada a elaboracdo de novo laudo técnico, que
ateste estar o imével em condicdes adequadas, o que
devera ser comunicado ao Municipio, antes de encerrado o
prazo previsto no artigo 22, mediante a apresentacao de
oficio a Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo,
indicando o nome do profissional responsavel, seu registro
profissional e o nimero do registro ou da Anotacao de
Responsabilidade Técnica a ele relativa;

§ 49, O responsavel pelo imdével devera dar
conhecimento da elaboracdo do laudo técnico aos
moradores, condéminos e usudrios da edificacdo, por
comunicado que serd afixado em local de facil visibilidade,
arquivando-o em local de facil acesso, para que qualquer
morador ou condémino possa consulta-lo;

§ 52. O laudo técnico devera ser exibido a autoridade
competente quando requisitado e deverd permanecer
arquivado para consulta pelo prazo de vinte anos.

Art. 42, Os responsaveis pelos imdveis que ndo
cumprirem as obrigacles instituidas por esta Lei
Complementar deverao ser notificados para que no prazo
de trinta dias realizem a vistoria técnica exigida e cumpram
as demais obrigacOes estipuladas no artigo 3°.

Art. 52. No caso de nao conservacao da edificacdo em
adequadas condicdes de estabilidade, seguranga,
conservacao e salubridade, serdo aplicadas ao responséavel
pelo imével, na forma do § 22 do artigo 12 deste Decreto, as
providéncias e penalidades previstas nos artigos 21 e 22 do
Cédigo de Obras do Municipio, Lei 2.482 de 01 de julho de
1985.

Art. 62. As despesas com a execuc¢ao do presente
Decreto correrdo a conta de dotacdo orcamentéria prépria,
suplementada se necessario.

Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Botucatu, 17 de outubro de 2024.
Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em
17 de outubro de 2024, 1692 ano de emancipacdo politico-
administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

Atos Administrativos

Notificacao de Auto de Infracao

NOTIFICACAO DE AUTO DE INFRACAO

Processo 24820/2024

Auto de Infracdo: 732/2024

Multa no valor de R$ 1.400,00(Um mil e quatrocentos
reias)

B.O GCM n? 20240805164129-47-0C-GM

Nome: Paulo Cesar Domingues Gomes

CPF: 40* * ** #¥x.52

Endereco: Rua José Baptista, 141 - Jd. Botucatu(Rubido
Junior) (CEP: 18618-288)

Considerando o disposto na Lei Complementar N°
1007, de 27 novembro de 2012.

Botucatu, 10 de outubro de 2024.
Fillipe Martins
Secretario Municipal do Verde

GESTAO DE

SSOAS
Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 50.473 de 10 de outubro de 2024 -
EXONERAR, o servidor Sr. SIDNEI APARECIDO GOES,
TRABALHADOR BRACAL, lotado no Setor de Fabricacao de
Artefatos de Cimento, considerando o falecimento ocorrido
em 09/09/2024.

PORTARIA N2 50.474 de 11 de outubro de 2024 -
NOMEAR, a partir desta data, o Sr. JOSE FERNANDES DE
OLIVEIRA JUNIOR no cargo em comissao de ASSESSOR DE
GABINETE I, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

PORTARIA N2 50.475 de 11 de outubro de 2024 -
EXONERAR, a pedido, a partir desta data, o servidor Sr.
ABIDIEL RODRIGO DE PONTES, do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na Coordenadoria
de Educacao Basica.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCACAO
COMPARECER AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS, SITO A RUA: GENERAL TELLES, 1.021 -
CENTRO, NO DIA 21.10.2024 AS 09:00 HORAS, O (s)
SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s) NO CONCURSO
PUBLICO DO EDITAL 001/2020:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (FUNDAMENTAL)

CLASSIFICAGAO: NOME:

213¢ lugar
2142 lugar

CLOTILDE RODRIGUES DOS SANTOS
ANDREIA APARECIDA JULIAO RAMOS

Botucatu, 16 de outubro de 2024.
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Ricardo de Melo Oliveira
Chefe da Divisao de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal
ATENCAO - O ndo comparecimento sera
considerado desisténcia da vaga que concorreu no
referido concurso publico.

CONVOCACAO
COMPARECER AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS, SITO A RUA: GENERAL TELLES, 1.021 -
CENTRO NO DIA 21.10.2024 AS 09:00 HORAS, O (s)
SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s) NO CONCURSO
PUBLICO DO EDITAL 001/2020:
PSICOLOGO

CLASSIFICACAO: NOME:
GABRIEL PAVANI BRANDINO
Botucatu, 16 de outubro de 2024.
Ricardo de Melo Oliveira
Chefe da Divisao de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal

ATENCAO - O ndo comparecimento serd
considerado desisténcia da vaga que concorreu no
referido concurso publico.

322 lugar

CONVOCACAO
COMPARECER AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS, SITO A RUA GENERAL TELES, 1021 -
CENTRO, NO DIA 21.10.2024 AS 09:00 HORAS, O (s)
SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s) NO CONCURSO
PUBLICO DO EDITAL N2. 001/2020:
TRABALHADOR BRACAL

CLASSIFICACAO: NOME:

ADRIANO DOMINGUES

Botucatu, 16 de outubro de 2024.
Ricardo de Melo Oliveira
Chefe da Divisao de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal
ATENCAO - O ndo comparecimento serd
considerado desisténcia da vaga que concorreu no
referido concurso publico.

372 lugar

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

v CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
2 b VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

IGD-RE]

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2024

A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva do quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, Edital
001/2024, mediante nomeacdo pelo Regime Estatutdrio das diversas carreiras permanentes, conforme Leis
Complementares n2911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, para os cargos relacionados neste Edital, de acordo
com as instrugGes especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, requisitos, vencimento, carga hordria semanal e valor da inscrigdo
estdo descritos na TABELA abaixo:
VAGAS EFETIVAS / VALOR CARGA TAXA DE
cop CARGO REQUISITOS CADASTRO RESERVA | VENCIMENTO |  HORARIA INSCRICKO
(CR) INICIAL SEMANAL
AGENTE DE ATIVIDADES ,
1 ESCOLARES ENSINO MEDIO COMPLETO 1 RS 1.875,83 40h RS 53,90
- ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH
2 AGENTE DE TRANSITO CATEGORIA A/B 1 RS 1.667,63 40h RS 53,90
AGENTE DE COMBATE AS ,
3 ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1 RS 2.824,00 40h R$ 53,90
4 ARQUITETO NVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA CR R$ 3.737,90 33h RS 83,30
5 ASSISTENTE SOCIAL BACHAREL EM SERVICO SOCIAL 1 R$ 3.737,90 30h RS 83,30
6 ATENDENTE DE CRECHE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 RS 1.541,82 40h RS 34,30
7 AUXILIAR DE ESCRITORIO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 R$ 1.603,48 40h RS 34,30
8 AUX'L'AE;EA\fSERV'COS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 R$ 1.541,82 40h RS 34,30
ENSINO MEDIO COMPLETO COM
CURSO DE AUXILIAR DE
9 CUIDADOR ENFERMAGEM E REGISTRO NO 1 RS 1.875,83 40h RS 53,90
COREN
NIVEL SUPERIOR DE CIRURGIAO
10 DENTISTA DENTISTA CR R$ 3.737,90 20h RS 83,30
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
11 DESENHISTA TECNICO EM DESENHO 1 RS 1.803,69 40h RS 53,90
12 ENFERMEIRO NVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM 1 R$ 3.737,90 40h RS 83,30
13 ENGENHEIRO NIVEL SUPER'Og\El'\L/' ENGENHARIA CR R$ 3.737,90 33h RS 83,30
14 | ENGENHEIRO AGRONOMO | NIVEL SUPERIOR EM AGRONOMIA CR RS 3.737,90 33h RS 83,30
1

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE

VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

D-R(:]

Municipio de Botucatu - SP
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EDITAL 001/2024
VAGAS EFETIVAS / VALOR CARGA e
c6p CARGO REQUISITOS CADASTRO RESERVA | VENCIMENTO | HORARIA INSCRICAO
(CR) INICIAL SEMANAL
NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA
OU ARQUITETURA COM CERTIFICADO
15| o GUEZEET\%%R%E; ALHO DE CURSO DE ENGENHARIA DE 1 R$ 3.737,90 33h RS 83,30
SEGURANGA DO TRABALHO EM
NIVEL DE POS GRADUACAO
16 FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA CR R$ 3.737,90 30h RS 83,30
. NIVEL SUPERIOR EM
17 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA CR R$ 3.737,90 30h RS 83,30
ENSINO MEDIO COMPLETO E
18 INSTRUTOR MUSICAL FORMAGAO EM PERCUSSAO E 1 RS 1.875,83 30h RS$ 53,90
CONCEITOS MUSICAIS
19 MEDICO CLINICO GERAL NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA 1 R$ 3.737,90 20h RS 83,30
NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM
20 MEDICO GINECOLOGISTA RESIDENCIA NA AREA DE 1 R$ 3.737,90 20h RS 83,30
ESPECIALIZAGAO
NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM
21 MEDICO PEDIATRA RESIDENCIA NA AREA DE 1 R$ 3.737,90 20h RS 83,30
ESPECIALIZACAO
NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E
22 MEDICO DO TRABALHO EXPERIENCIA EM MEDICINA DO 1 R$ 3.737,90 20h RS 83,30
TRABALHO
MONITOR EM ATIVIDADES ,
23 DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO COMPLETO 1 RS 1.803,69 40h R$ 53,90
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
24 MOTORISTA CNH CATEGORIA "D 1 RS 1.875,83 40h RS 34,30
OPERADOR DE MAQUINAS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
= PESADAS CNH CATEGORIA "D" ! R$ 1.950,91 40h R$ 34,30
26 ORIENTADOR ESPORTIVO NIVEL SUPER'F?; CEAM EDUCACAO 1 R$ 3.072,26 33h RS 83,30
PROFESSOR DE EDUCAGAO | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
27 BASICA - INFANTIL COM LICENCIATURA PLENA ! R$3.692,64 30h RS 83,30
- CURSO SUPERIOR COM .
28 PROFE:ZZRCEE /E\?;JECACAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 R$ 3.692,64 M'N;’g]: DE RS 83,30
ESPECIFICA
~ CURSO SUPERIOR COM .
29 PROFB;SSSISI:{ Pgéﬁgi@cm LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 R$ 3.692,64 M'N;'yho bE RS 83,30
ESPECIFICA
- CURSO SUPERIOR COM .
PROFESSOR DE EDUCACAO p MINIMO DE
30 o o LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 RS 3.692,64 RS 83,30
BASICA - EDUCAGAO FiSICA ESPECIFICA 30h
~ CURSO SUPERIOR COM .
31 PROFESSOR DE EDUCACAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 RS 3.692,64 MINIMO DE RS 83,30
BASICA - GEOGRAFIA p 30h
ESPECIFICA
- CURSO SUPERIOR COM .
32 PRO;;SS?S:_D:BE?OU;’/:CAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 R$ 3.692,64 M'N;'g': DE RS 83,30
ESPECIFICA
- CURSO SUPERIOR COM .
33 PROFEZSS?gA?ﬁﬁgEEZACAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 RS 3.692,64 M'N;“gf DE RS 83,30
ESPECIFICA
2
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
y“v CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@RI}]
Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2024
VAGAS EFETIVAS / VALOR CARGA TAXA DE
coD CARGO REQUISITOS CADASTRO RESERVA | VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO
(CR) INICIAL SEMANAL
~ CURSO SUPERIOR COM .
PROFESSOR DE EDUCACAO P MINIMO DE
34 BASICA - MATEMATICA LICENCIATURA P’LENA NA AREA 1 RS 3.692,64 30h RS 83,30
ESPECIFICA
- CURSO SUPERIOR COM .
35 PROEESSOR DE EDUCAPAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 1 RS 3.692,64 MINIMO DE RS 83,30
BASICA - PORTUGUES . 30h
ESPECIFICA
36 SOLDADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CR RS 1.734,30 40h RS 34,30
. ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
37 TECNICOTDREAZEA(T.[’-J‘I;ANCA po TECNICO EM SEGURANGA DO 1 RS 1.875,83 40h RS 53,90
TRABALHO
NiVEL SUPERIOR EM TERAPIA
38 TERAPEUTA OCUPACIONAL OCUPACIONAL 1 R$ 3.737,90 30h RS 83,30
39 TURISMOLOGO NIVEL SUPERIOR EM TURISMO 1 RS 3.072,26 40h RS 83,30

OBSERVACOES:

A. Para os cargos sob os cddigos 04, 05, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 38 e 39 os candidatos
cujas profissdes sejam regulamentadas pelos respectivos conselhos de classes, deverdo apresentar
documentagdo comprobatdria de inscrigdo ativa e em vigor nos respectivos conselhos, na hipdtese de
serem convocados para fins de nomeacao.

B. Para os cargos sob os cddigos 04, 13, 14, 15 e 26: possibilidade de adicional dedicagdo exclusiva de 30%
sobre o respectivo padrdo de vencimento basico do cargo, nos termos do Artigo 72 da Lei Complementar
911/2011.

C. Para o cargo sob o cddigo 05 os candidatos terdo gratificagdo de 30% sobre o padrdo de referéncia CS-7 "A"
— Lei Complementar 1137/2015.

D. Para os cargos sob os cddigos 24 e 25 a apresentagdo da CNH CATEGORIA "D" vdélida serd de carater
ELIMINATORIA devendo ser apresentada no dia da realizagdo das Provas Praticas de Direcdo Veicular ou
Provas Praticas.

E. Para o cargo sob o cddigo 27 a carga horaria semanal serd de 20h00min (vinte horas) de atividades com
alunos; 02h00min (duas horas) na escola em atividades coletivas-HTPC e 08h00min (oito horas) em local de
livre escolha-HTPL, totalizando 30h00min (trinta horas) semanais.

F. Para os cargos sob os codigos 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 a carga horaria semanal sera de no minimo de
30h00min (trinta horas) semanais das quais 2/3 (dois tercos) de atividades com alunos; 02h00min (duas
horas) na escola em atividades coletivas-HTPC e 08h00min (oito horas) em local de livre escolha—HTPL. Para
cargas hordrias superiores e até 44h0Omin (quarenta e quatro horas) semanais, 2/3 (dois tergos) de
atividades com alunos; 02h00min (duas horas) na escola em atividades coletivas—HTPC e as horas
remanescentes em local de livre escolha—HTPL.

G. De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador
de diploma de nivel universitario, que ndo seja um requisito para o cargo, é assegurado o direito adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular.

H. De acordo com o Artigo 70 da lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, caso o servidor seja
portador de titulo de pds-graduagdo, em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera
assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico do cargo.

I. Os cargos sob os cddigos 15, 20 e 21, o adicional de 10% referente a pds graduacdo serd devido caso o
candidato acumule outra certificagdo de especializagdo diferente daquela exigida como requisito para
nomeagao.

J. As atribui¢des correspondentes de cada cargo estdo descritas no anexo | deste Edital 001/2024.

K. Os cargos contam com vale compra alimentos na seguinte conformidade:

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2024

Lei n2 6577 de 21 de margo de 2024:

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, inferior ou igual a RS 2.215,51 o valor
integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais);

e Ao servidor publico com remuneragio, no més de referéncia, no valor de R$ 2.215,52 até RS 2.954,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 933,00 (novecentos e trinta e trés reais);

e Ao servidor publico com remuneragio, no més de referéncia, no valor de RS 2.954,02 até RS 4.431,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais);

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, superior a RS 4.431,01, o valor integral
do Vale Compra Alimentos sera de RS 815,00 (oitocentos e quinze reais).

2. Das condigBes para a inscrigdo: Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra.

3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, uma Unica vez e por igual periodo (Artigo 15 da
Lei Complementar n® 911/2011).

4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei.

5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida.

6. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

7. A Prefeitura Municipal de Botucatu, apds convocagdo de candidatos no nimero de vagas anunciadas neste
edital, reserva-se o direito de proceder as demais nomeagdes em nlmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

8. A aprovacgdo e a classificagdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

9. O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurard aos mesmos que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacGes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital, até o término de sua vigéncia, para utilizagdo de outro.

9.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurard, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratagdo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso e, obedecidas,
igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em concurso anterior, com prazo de
validade vigente, os quais terdo prioridade para fins de contratacao.

10. As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Botucatu.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

11. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico

www.igdrh.org.br, no periodo de 19 de outubro a 17 de novembro de 2024.

11.10 interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 001/2024, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o respectivo
Boleto Bancdrio para fins de pagamento da taxa de inscrigdo.

11.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

11.3 0 dltimo dia para o pagamento do boleto serd dia 18 de novembro de 2024.

11.4 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido.
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12. O candidato devera pagar a(s) taxa(s) de inscri¢cdo(des) na rede bancaria de compensagdo (qualquer
banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras;

12.1 Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 18 de novembro de 2024, respeitado o
hordrio bancdrio. Nessa data ndao havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

12.2 N3o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletrénico,
agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

12.3 0 pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

12.40 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12.5A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

13. O IGD-RH ndo sera responsavel por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

14. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.igdrh.org.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso
seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o IGD-RH, através do e-
mail igdrh@igdrh.org.br para verificar o ocorrido.

15. Sao requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse (exceto a carteira de motorista que deverd ser apresentada no momento da realizagdo da
Prova Prética de Direcdo Veicular, para os cargos que ha exigirem);

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  N3o receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulag¢bes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

j)  No ato da nomeacdo, ndo participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial, comercial
ou bancdria, salvo quando se tratar de cargo publico de magistério ou ainda exercer comércio ou
participar de sociedade comercial, industrial ou bancaria, exceto como acionista, cotista ou
comanditario (incisos VI e VIl do artigo 139 da Lei Complementar 911/2011).

16. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocacgdo para apresentagdo
dos documentos para nomeagdo junto a Prefeitura Municipal de Botucatu, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

17. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
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como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGD-RH,
entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Botucatu.
Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas as divulgagdes dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

18.1 Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO - IGD-RH a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o
periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu término
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo
16 da Lei n2 13.709/2018.

A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital e alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrugSes especificas para a realizagdo do

certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

19.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo escolhido.

20.1 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

20.2 Os interessados poderao se inscrever para concorrer para até 2 (dois) cargos, em blocos diferentes
de acordo com a seguintes distribui¢cGes dos cargos, pelos diferentes blocos:

BLOCO A BLOCO B
coD CARGO coD CARGO
1 AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES 3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
5 AGENTE DE TRANSlEiI(:é;S)o EM PROCESSO DE 6 ATENDENTE DE CRECHE
4 ARQUITETO 7 AUXILIAR DE ESCRITORIO
5 ASSISTENTE SOCIAL 12 ENFERMEIRO
8 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 15 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
9 CUIDADOR 20 MEDICO GINECOLOGISTA
10 DENTISTA 21 MEDICO PEDIATRA
11 DESENHISTA 22 MEDICO DO TRABALHO
13 ENGENHEIRO 23 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA
14 ENGENHEIRO AGRONOMO 25 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
16 FISIOTERAPEUTA 28 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - ARTE
17 FONOAUDIOLOGO 29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS
18 INSTRUTOR MUSICAL 30 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
FiSICA
19 MEDICO CLINICO GERAL 32 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA
24 MOTORISTA 34 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - MATEMATICA
26 ORIENTADOR ESPORTIVO 35 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PORTUGUES
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BLOCO A BLOCO B
coD CARGO coD CARGO
27 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL 36 SOLDADOR
31 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA 38 TERAPEUTA OCUPACIONAL
33 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - INGLES 39 TURISMOLOGO
37 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

20.3 Na hipédtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais cargos no mesmo BLOCO conforme a
distribuicdo acima indicada, sera considerada vélida somente a ultima inscricdo (inscrigdo
correspondente ao maior nimero).

20.4 Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢do ou transferéncia de inscrigdo para outro candidato.

21. Efetivada a inscri¢do (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo
de cargo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

22. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolu¢do da importancia paga e/ou alteragdo
do cédigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado
erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgdo desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.

22.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

SECAO||
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

23. O candidato que estiver sob as expensas das Leis Municipais n? 4.605, de 08 de novembro de 2004, n?
6.514 de 19 de setembro de 2023, n? 6.519 de 25 de setembro de 2023 e n? 6.528 de 19 de outubro de
2023 podera requerer a iseng¢do da taxa de inscrigdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.igdrh.org.br;

b) Comparecer e entregar na Prefeitura Municipal de Botucatu, Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua
General Telles, 1.021 — Centro - Botucatu, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, das 09 as 12 e
das 13 as 16 horas a documentagdo comprobatdria conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n2 4.605 de 08 de novembro de 2004 — “Dispée sobre a isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais para candidatos
desempregados e dd outras providencias. ”:

“Art. 192 - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de
inscricGo em concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem
desempregados ha mais de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato deverd apresentar a
Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declarag¢do atestando
que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza.”

e A declaragdo atestando que o candidato ndo exerce nenhuma atividade de trabalho

remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza deve ser datada e assinada
pelo candidato (Anexo IV).

Il. Beneficio previsto na Lei n2 6.514 de 19 de setembro de 2023 — “Dispée sobre a isengdo da taxa
de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos municipais as mulheres doadoras de
leite materno”:

“Art. 19 - Ficam isentas do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos municipais, abrangendo a administragdo direta e indireta, as mulheres que
tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasibes nos 12 doze meses
anteriores a publicagdo do edital do certame.”
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e A isengdo sera concedida mediante a apresentagdo de documento comprobatdrio das
doagdes realizadas, emitido pelo banco de leite materno responsdvel. O documento
devera descriminar o nimero e a data que foram realizadas as doagGes.

lll. Beneficio previsto na Lei n? 6.519 de 25 de setembro de 2023. — “Dispde sobre a isengdo da
taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de
medula dssea”:

“Art. 12 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricGo em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores de medula dssea.”

e Aisencdo serd concedida mediante a apresentagdo de documento comprobatério, carteira
ou declaragdo emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME). O documento devera descriminar o nome completo do doador.

IV. Beneficio previsto na Lei n2 6528 de 19 de outubro de 2023. — “Dispée sobre a isengdo da taxa
de inscrigéio em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de sangue e
plaquetas”:

“Art. 12 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricGio em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores regulares de sangue e plaquetas.

Art. 29 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a
doacdo de sangue e plaquetas promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Art. 32 - A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue e/ou plaquetas serd efetuada
mediante a apresenta¢do, no ato da inscrigdo, de documento expedido pela entidade
coletora e com validade de um ano, informando o minimo de trés doagdes de sangue
e/ou plaquetas por ano, nos trés anos anteriores a data do concurso ou processo
seletivo.”

23.1 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correios, e-mail
ou outros meios ndo estipulados no presente Edital.

23.2 Nado serd aceita solicitagdio de isencdo do pagamento do valor da inscricio fora do prazo
determinado no presente Edital.

23.3 Nao serdo realizadas inscri¢des no ato da entrega da documentacdo.

23.4 0O candidato que ndo tiver realizado a inscri¢do via internet ndo terd sua documentacao recolhida e
analisada.

23.5 O IGD-RH néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de isengdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

23.6 O Edital de resultado das analises juntamente com a atualizacdo do status do candidato sera
publicado no endereco eletrénico www.igdrh.org.br, conforme cronograma disponibilizado neste
Edital.

23.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitagdes.

23.8 Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdo no Concurso
Publico acessando o enderego eletronico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscricdo, até a data limite estabelecida, conforme instrucdes
disponibilizadas na forma estabelecida nos itens deste capitulo.

23.9 0 candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricdo efetivada.
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SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

24.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 24 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

24.2 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condi¢do, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

24.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

24.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

24.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

24.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

24.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.
24.6.1.1 Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as

limitagOes e restricdes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeacdo,
examinado pelo médico do trabalho responsavel. As limitagdes e restricOes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliacdo
do seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

24.6.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia.

24.6.3 Anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

24.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (de acordo com a sugestdo do anexo Ill).
24.6.4.1 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo das provas

ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24.6.5 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico e o requerimento de condigdo
especial em link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para
realizagdo da inscrigdo.

24.6.6 Os candidatos que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.
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24.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ocorréncia que impeca o
envio desses documentos.

24.6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

24.6.9 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

24.7 0O laudo médico valerda somente para este concurso publico. O IGD-RH n3do fornecera copia desse
documento.

24.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da nomeagdo, para se submeter ao exame médico de nomeagdo, sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, que verificara sua qualificagdo como
deficiente ou n3do, bem como a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos da legislagdo pertinente.

24.8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao exame médico de nomeagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o exame médico de
nomeagao, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

24.8.2 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU por ocasido da realizagdo do exame médico de nomeagdo e nado sera devolvido
em hipdtese alguma.

24.8.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do exame médico de nomeacdo, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nado for qualificado no exame médico
de nomeac¢do como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer para realiza-lo.

24.8.4 O candidato com deficiéncia, reprovado no exame médico de nomeagdo, por nao ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

24.8.5 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pelo médico do trabalho em carater eliminatdrio, e, se concluido como
incompativel serd eliminado do certame.

24,9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo.

24.10 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade
de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

24.11 A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo/exame médico de nomeac3o.

24.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

24.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

24.13.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo sera considerado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.
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24.13.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagao Final.

24.14 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratagdo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como PCD, e lista geral dos candidatos inscritos
nela incluindo os candidatos inscritos como PCD (Classificagdo Final).

a) A inclusdo na Lista de Classificacdo Final para candidatos PCD, assim como para os demais
candidatos, depende da aprovagdo do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital, ou
seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

25. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova deverd solicita-la
até o término das inscrigbes, via link especifico constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado
para a realizacdo da inscrigdo.

25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da
prova (Anexo lll), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 0 candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condi¢do atendida.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua
solicitagdo, até o término das inscri¢Ges, via e-mail para igdrh@igdrh.org.br.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

26.2 Nao sera permitido que o acompanhante circule no local de prova.

26.3 Caso o acompanhante saia do local de prova ndo sera permitido seu retorno.

26.4 O IGD-RH ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

26.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

26.6 Na sala reservada para amamentagédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

26.7 O acompanhante, responsdvel pela guarda da crianga, ndo poderd permanecer, sob qualquer
hipotese na sala de aplicagdo da prova e ndo podera se ausentar do local de realizagdo da Prova e a
ele voltar, restringindo-se a permanecer no local determinado pela coordenagao.

26.8 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

27. A solicitagdo de condig¢Ges ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

28. O candidato que necessitar dessas condi¢cGes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo
adicional para realiza¢do da prova.
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SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

29. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal, na
forma da Lei Municipal n2 6.419, de 28 de dezembro de 2022.

29.1 Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

29.2 Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés) por cargo ou emprego publico.

29.3 Na hipdotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

29.4 No ato da inscri¢do o candidato que optar pela modalidade de inscrigdo como cota de pessoa negra
deverda preencher a Ficha de Inscricdo, declarando, expressamente, essa condi¢do, nos termos da
ficha de inscrigdo.

29.4.1 O candidato que se inscrever na modalidade de cota de pessoa negra, que ndo atender ao
que determina este item ndo serd avaliado nesta categoria, fazendo parte exclusivamente
da lista geral de candidatos inscritos.

29.5 A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

29.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

29.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico.

29.8 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso,
independentemente de sua classificagdo, e, caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
nomeacdo, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

29.9 O candidato negro que também se enquadre como pessoa com deficiéncia poderad concorrer
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e constara das duas listas especificas.

29.10 Os candidatos negros aprovados que nado fizerem opc¢do pela reserva de vagas de que trata esta Lei
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

29.11 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

29.12 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

29.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nuimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

29.14 O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera ser
chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir. Em caso de ser convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opgdo por uma delas.

29.15 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratacdo 20% das vagas para pessoas negras, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como pessoas negras, e lista geral dos candidatos
inscritos nela incluindo os candidatos inscritos como pessoas negras (Classificagdo Final).

a) Alinclusdo na Lista de Classificagdo Final para pessoas inscritas como negras, assim como para os

demais candidatos, depende da aprovac¢do do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital,
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ou seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

CAPITULO IlI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

30. A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério
para todos os cargos e, Teste de Aptiddo Fisica — TAF, Prova Pratica, Prova Pratica de Simulagdo de
situacdo real, Prova Prética de Direcdo Veicular e/ou Avaliacdo de Titulos conforme estabelecido na
TABELA DE FORMA DE AVALIA(;AO.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

c6p CARGO FASE TIPO DE PROVAS
1 AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES PRIMEIRA FASE / FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questoes
A PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
2 ENTE DE
AGENT TRANSITO SEGUNDA FASE Teste de Aptiddo Fisica - TAF
N PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA
3 G 0 S S SEGUNDA FASE Teste de Aptiddo Fisica - TAF
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
4 ARQUITETO SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avaliacdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
5 ASSISTENTE SOCIAL = -
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 questdes
6 ATENDENTE DE CRECHE
SEGUNDA FASE Estudo de Caso
7 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRIMEIRA FASE / FASE UNICA Prova Objetiva com 25 questoes
8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRIMEIRA FASE / FASE UNICA Prova Objetiva com 25 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
9 CUIDADOR
SEGUNDA FASE Estudo de Caso
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
10 DENTISTA — -
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
11 DESENHISTA
SEGUNDA FASE Estudo de Caso
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
12 ENFERMEIRO - =
SEGUNDA FASE Avaliacdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
13 ENGENHEIRO SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
14 ENGENHEIRO AGRONOMO SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avaliacdo de Titulos
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
15 TRABALHO SEGUNDA FASE Pro.va Plssertaltlva
TERCEIRA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE P jeti 0
16 FISIOTERAPEUTA S| rova Ob]e.tIVf\ com !'?0 questdes
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
) PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
17 FONOAUDIOLOGO — -
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
18 INSTRUTOR MUSICAL
SEGUNDA FASE Estudo de Caso
. . PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
19 MEDICO CLINICO GERAL — -
SEGUNDA FASE Avaliacdo de Titulos
p PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questGes
20 MEDICO GINECOLOGISTA — =
SEGUNDA FASE Avaliacdo de Titulos
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céD CARGO FASE TIPO DE PROVAS
, PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
21 MEDICO PEDIATRA — -
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
p PRIMEIRA FASE P Objeti 50 t0
22 MEDICO DO TRABALHO fova Je_ 'Vf com - questoes
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
MONITOR EM ATIVIDADES DE . L. ~
23 BIBLIOTECA PRIMEIRA FASE / FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 questdes
24 MOTORISTA o~ — "
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Diregdo Veicular
p PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 questdes
25 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS "
SEGUNDA FASE Prova Pratica
PRIMEIRA FASE P Objeti 50 t0
26 ORIENTADOR ESPORTIVO fova Je. Ivf com ” HLESIOeS
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
27 INFANTILC ) SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avalicdo de Titulos
e PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
28 ARTE G : SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avali¢do de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
29 CIENCIAS SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avalicdo de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
30 EDUCACAO FISICA SEGUNDA FASE ProYanDlssert’atlva
TERCEIRA FASE Avali¢do de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
31 GEOGRAFIA SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avalicdo de Titulos
SRS B LG B PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
32 2 & : SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
HISTORIA
TERCEIRA FASE Avalicdo de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
33 INGLES ¢ ) SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avali¢do de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
34 MATEMATICA SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avalicdo de Titulos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
35 PORTUGUES SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
TERCEIRA FASE Avali¢do de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 questdes
36 SOLDADOR —
SEGUNDA FASE Prova Pratica
37 TECNICO DE SEGURANCA DO PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
TRABALHO SEGUNDA FASE Estudo de Caso
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
38 TERAPEUTA OCUPACIONAL — -
SEGUNDA FASE Avalicdo de Titulos
39 TURISMOLOGO PRIMEIRA FASE Prova Obje.ti\ia com ’50 questdes
SEGUNDA FASE Avali¢do de Titulos
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SECAO|
DAS FORMAS DE AVALIACAO
PROVA OBJETIVA

31. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos com questes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 50 (cinquenta) questBes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo,
para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior.

b) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.

c) 25 (vinte e cinco) questées com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro pontos) cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL
N2 QUESTOES CONTEUDO
05 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
10 Questdes Situacionais

NiVEL MEDIO E/OU TENICO

N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
15 Conhecimentos Especificos
NiVEL SUPERIOR
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
10 Atualidades
05 Conhecimentos Basicos de Informatica
20 Conhecimentos Especificos

31.1 A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposigdo de recurso com esse objetivo.

31.2 Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

31.2.1 Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos.

31.2.2 Os candidatos inabilitados poderdo obter informagdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificagdo com seu CPF.

31.2.3 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva (com nota abaixo de 50,00)
serdo excluidos do concurso e nao farao parte de qualquer tipo de classificagdo.

31.2.4 Os termos dos subitens anteriores, aplicam-se, igualmente, a todos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes e negros (STF: Clausula de Barreira).
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SECAO I
FORMAS DE AVALIACAO

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, PROVA DISSERTATIVA, ESTUDO DE CASO, PROVA
PRATICA, PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR E/OU AVALIAGAO DE TITULOS

32. Serdo habilitados para as préximas etapas, quando exigidas de acordo com a TABELA DE FORMAS DE
AVALIACAO os candidatos aprovados na prova objetiva: os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta)
pontos nesta prova (Lei Municipal Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

32.1. Os candidatos inabilitados poderdo obter informagdo sobre sua nota, na Prova Obijetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificagdo com seu CPF.

32.2. Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso e ndo fardo
parte de qualquer forma de classificagdo e, consequentemente, ndo compordo qualquer tipo de
lista a ela referente.

33. A segunda fase/terceira fase tém como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou
especificos do candidato, para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao exercicio do cargo pretendido.
33.1. Para os cargos que realizardo a PROVA PRATICA: as provas serdo de carater eliminatério e

classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo classificados para

essa etapa, todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) na prova objetiva (Lei Municipal Complementar n? 1149, de 02 de junho de

2015).

33.1.1. Para o julgamento da PROVA PRATICA e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame,
sera aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os
candidatos que alcangarem, no minimo 50% (cinquenta por cento) no valor estabelecido
para respectiva PROVA PRATICA.

33.1.2. Os candidatos que n3o forem habilitados na PROVA PRATICA serdo excluidos do concurso e
nao fardo parte de qualquer forma de classificagdo e, consequentemente, ndo comporao
qualquer tipo de lista a ela referente.

33.2. Para os cargos que realizardo o TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF ou PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR as provas serdo de carater eliminatdrio e terdo o conceito APTO ou INAPTO. Serdo
classificados para essa etapa todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuacgdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva (Lei Municipal Complementar n2 1149, de 02
de junho de 2015).

33.2.1. Os candidatos considerados INAPTOS no TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF ou PROVA
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR serdo excluidos do concurso e ndo fardo parte de qualquer
tipo de classificagdo.

33.3. Para os cargos que exigirdo PROVA DISSERTATIVA ou ESTUDO DE CASO as respectivas provas serao
de carater classificatdrio e eliminatédrio, valendo até 15 (quinze) pontos. Serdo classificados para
essa etapa todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva (Lei Municipal Complementar n2 1149, de 02 de junho de
2015).

33.3.1. Os candidatos que ndo alcangarem 50% do valor da respectiva prova (PROVA DISSERTATIVA
ou ESTUDO DE CASO) serdo excluidos do concurso e ndo fardo parte de qualquer tipo de
classificagdo e, consequentemente, ndo compordo qualquer tipo de lista a ela referente.

33.4. Para os cargos que realizardo a prova de AVALIACAO DE TITULOS, a Avaliacdo serd de carater
exclusivamente classificatéria e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

34. Para que o candidato seja habilitado para participar da Segunda Fase, nos termos dos itens/subitens
anteriores, aplicar-se-a o conceito de Cldusula de Barreira (STF), igualmente a todos os candidatos,
incluidos os inscritos como cotistas (Negros e/ou PCD).

35. O candidato ausente na PROVA PRATICA, PROVA DISSERTATIVA, ESTUDO DE CASO, PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR e/ou TESTE DE APTIDAO FiSICA sera eliminado do Concurso Publico.
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36. O candidato n3o habilitado na PROVA PRATICA, PROVA DISSERTATIVA, ESTUDO DE CASO, PROVA PRATICA
DE DIRECAO VEICULAR e/ou TESTE DE APTIDAO FiSICA ser4 eliminado do Concurso Publico.
37. Asegunda fase sera realizada com base nos instrumentos identificados abaixo:

COD - CARGO
02 - AGENTE DE TRANSITO
03 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo e Pontuacdo das Provas:
Teste de Aptiddo Fisica
1. O TESTE DE APTIDAO FiSICA consistira em uma corrida de 08 (oito) minutos em um percurso de 1.400 (um
mil e quatrocentos) metros.
1.1. O Candido sera considerado APTO se percorrer a distancia de, no minimo, 700 (setecentos metros) ou
mais em 08 (oito) minutos.
1.2. O candidato que ndo obtiver o indice minimo habilitatério (700 metros), sera considerado eliminado.
2. Narealizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
2.1.Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se responsavel
pela sua plena capacidade fisica para a participagdo na prova.

2.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

2.2.Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, constando
expressamente que o candidato esta APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso Publico,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos
legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

2.2.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢Ges de salide do candidato
exclusivamente para a realizagao da prova, para a qual foi convocado.

2.2.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condigdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

2.2.3. Ndo serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

2.2.4. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto deste Edital, o candidato ndo poderd participar da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo eliminado do Concurso Publico.

2.2.5. 0 laudo médico NAO sera devolvido.

2.3.0 candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste Edital,
ndo realizara a Prova de Aptiddo Fisica - TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

2.4.Para a realizagdo da prova de aptid3o fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados

apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e

calgando algum tipo de ténis.

2.4.1. O candidato deverad desligar qualquer aparelho de comunicacdo, especialmente telefones
celulares, relégio de pulso, crondmetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

2.4.2. Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de
antecedéncia da realizagdo dos testes.

2.4.3. O aquecimento e a preparagdo para a Prova de Aptid3do Fisica - TAF sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

2.5.Se por razdes decorrentes das condi¢es climaticas a Comissdao Técnica determinar que ndo haja
condigdes adequadas para a realizagdo do teste, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo
que esta sera divulgada, oportunamente, no Diario Oficial e estardo disponibilizados também no site
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www.igdrh.org.br, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se os resultados

até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.5.1. Somente os candidatos que ndo realizaram o Teste de Aptiddo Fisica — TAF por problemas de
condigBes climaticas serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF em data a
ser divulgada por Edital especifico.

2.6.Na aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

2.7.0 TESTE DE APTIDAO FiSICA consistira em uma corrida de 08 (oito) minutos em um percurso de 1.400

(um mil e quatrocentos) metros.

2.7.1. O Candido serd considerado APTO se percorrer a distancia de, no minimo, 700 (setecentos
metros) ou mais em 08 (oito) minutos.

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

Teste de percurso de 08 minutos

O teste deverd ser realizado em terreno plano. O candidato se posicionara atras da linha de largada,

aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste.

O Avaliador anotard na planilha de avaliagdo se o candidato percorreu ou ndo a distancia minima de 700

(setecentos metros) ao término do teste, restringindo-se somente a esta anotagdo.

e 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengao!!!", "Ja!l!". Ao comando "Ja!ll" o
avaliador acionara o crondmetro. Aos 6 (seis) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua
marca;

e 0 candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste (08 minutos), sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

2.8. O candidato que ndo obtiver o indice minimo de 700 (setecentos) metros e/ou ndo completar o
minimo de 08 (oito) minutos, sera considerado INAPTO, portanto eliminado do Concurso Publico.

COD - CARGO

04 - ARQUITETO

13 - ENGENHEIRO

14 - ENGENHEIRO AGRONOMO

15 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

27 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INFANTIL

28 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTE

29 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS

30 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

31 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

32 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA

33 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INGLES

34 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

35 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PORTUGUES

Descricao e Pontuacao das Provas:

Prova Dissertativa

1. Para os cargos que ha exigéncia de realizagdo de PROVA DISSERTATIVA: as provas serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que tiver no minimo 7,50
(sete pontos e meio ponto).

2. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos, para os cargos que as exigirem, se 0s
mesmos forem habilitados nas Provas Objetivas (obtiverem 50,00 pontos ou mais na Prova Objetiva).
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2.1. As provas dissertativas dos candidatos que ndo forem habilitados na prova objetiva, nos termos deste
item, NAO serdo corrigidas e, portanto, descartadas nos termos deste Edital.

3. Os temas das Provas Dissertativas serdo referenciados aos respectivos conteldos programaticos, as
atribuigcdes dos respectivos cargos e a Legislagao pertinente.

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

e A identificagdo do candidato, na Prova Dissertativa, sera feita por nimero de inscricdgo em codigo de
barras. A identificagdo das provas sé ocorrerd apos a corregdo pelos examinadores.

e A Prova Dissertativa ndo poderd conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob
pena de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota O (zero), portanto eliminando o candidato do
Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa ndo podera ultrapassar 30 (trinta) linhas, sob pena de ser anulada, atribuindo-se ao
candidato nota O (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa sera realizada na mesma data, local e horario da Prova Objetiva, sendo corrigidas as
dissertagdes apenas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Os CRITERIOS de Avaliacdo da Prova Dissertativa serdo aplicados de acordo com os aspectos relacionados a

seguir:

a. Conteudo: (Até 05 pontos):

e Perspectiva adotada no tratamento do tema;

e Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

e Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

¢ A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

b. Estrutura: (Até 05 pontos)

e Respeito ao género solicitado;

* Progressao textual e encadeamento de ideias;

e Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c. Expressdo: (Até 05 pontos)

e A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto.

A avaliagdo da Expressao sera feita considerando-se:

v" Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

v' Adequac3o do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

v" Dominio da norma culta formal, com atenc3o aos itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes, flexdo verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e
acentuacgado.

4. Sera atribuida nota ZERO a prova que:
¢ Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

e Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e N&o entregar a prova ou entregar em branco;

e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

e Ultrapassar 30 (trinta) linhas.

5. Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e em hipétese nenhuma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora.

6. A prova dissertativa tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo
candidato no que se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas,
legibilidade, correta interpretacdo do conteudo solicitado e ortografia.
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COD - CARGO
06 — ATENDENTE DE CRECHE
09 - CUIDADOR

11 - DESENHISTA

18 — INSTRUTOR MUSICAL

37 — TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Descricdo e Pontuacao das Provas:

Estudo de caso

1. Para os cargos que ha exigéncia de realizagdo do ESTUTO DE CASO: as provas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 15,00 (quinze) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que tiver no minimo 7,50 (sete
pontos e meio ponto).

2. Somente serdo corrigidos os Estudo de Casos dos candidatos, para os cargos que as exigirem, se 0s mesmos

forem habilitados nas Provas Objetivas (obtiverem 50,00 pontos ou mais na Prova Objetiva).
2.1. O Estudo de Caso dos candidatos que ndo forem habilitados nas Provas Objetivas, nos termos deste
item, NAO serdo corrigidos e, portanto, descartadas nos termos deste Edital.

3. Os temas referentes a realizacdo de Estudos de Caso serdo referenciados aos respectivos conteudos
programaticos, as atribui¢des dos respectivos cargos e a Legislagdo pertinente.

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

¢ Aidentificagdo do candidato, no Estudo de Caso, sera feita por nimero de inscricdo em cddigo de barras. A
identificagdo das provas sé ocorrerd apos a corregao pelos examinadores.

e 0O estudo de caso ndo poderd conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob pena
de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso
Publico.

e O Estudo de Caso objetiva aferir a experiéncia, a adequacgdo de atitudes e as habilidades dos candidatos na
apresentacdo de um caso a ser analisado e com encaminhamento de solugdo, embasada em critérios
técnicos pelo candidato.

e O Estudo de Caso serd realizado na mesma data, local e horério da Prova Objetiva, sendo corrigidos os
estudos de caso apenas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Os CRITERIOS de Estudo de Caso serdo avaliados de acordo com os aspectos relacionados a seguir:

a. Aderéncia da proposta de solugdo ao caso apresentado: (Até 05 pontos)
b. Demonstragdo de conhecimentos técnicos referenciados ao caso apresentado: (Até 05 pontos)
c. Compatibilizagdo entre a proposta de solugdo e a estrutura do caso apresentado: (Até 05 pontos)

4. Serd atribuida nota ZERO a prova que:
¢ Fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

e Apresentar resposta sob forma ndo articulada verbalmente;

e Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
¢ For realizada a lapis, em parte ou em sua totalidade;

¢ N3&o entregar a prova ou entregar em branco;

e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

5. Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e em hipdtese nenhuma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela banca examinadora.
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COD - CARGO
24 - MOTORISTA
Descricdo e Pontuacao das Provas:
Prova Pratica de Direcao Veicular
12 ETAPA - DOCUMENTACAO (ELIMINATORIA):
e Para realizagdo da primeira etapa - documentacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular o candidato
devera apresentar a CNH original valida categoria D.
e Serd considerado ELIMINADO, e assim, impedido de prosseguir para realizagdo da segunda etapa o
candidato que ndo apresentar no ato da prova pratica de Dire¢do Veicular a CNH categoria D original.
e Serd considerado ELIMINADO, e assim, impedido de prosseguir para realizagdo da segunda etapa o
candidato que apresentar no ato da prova pratica a CNH na categoria indicada neste Edital vencida.
e N3o serdo aceitos protocolos, copia, foto, boletim de ocorréncia ou qualquer documento em substituigdo
da CNH na categoria indicada no presente Edital.
e Serd excluido do Concurso Publico o candidato que for considerado ELIMINADO da 12 ETAPA -
DOCUMENTACAO.
22 ETAPA (Conceito APTO/INAPTO):
e A Prova Prética de Diregdo Veicular terd carater exclusivamente eliminatdrio, nao interferindo na ordem
de classificagdo dos candidatos, sendo que o candidato sera classificado como APTO ou INAPTO.
e A prova pratica de direcdo veicular objetiva aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes e as habilidades
dos candidatos na condugdo de veiculos.
e A Prova Pratica de Dire¢do Veicular serd avaliada de 00 (zero) a 06 (seis) pontos e serd considerado
INAPTO na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer uma falta cuja pontuagdo somar
(03) pontos, ou que o somatério da pontuagdo das faltas seja igual ou superior a 03 (trés) pontos.
Observagdo: Considerando que a nota da Prova Pratica de Dire¢do Veicular tem como referéncia a
pontuacdo negativa do candidato, esta nota (da Prova Pratica de Dire¢do Veicular) ndo serd considerada
para efeito de classificagdo e, portanto, ndo serd somada a nota das demais fases.
DESCRITIVO DAS FALTAS:
I. Faltas Eliminatdrias — 3 pontos:
. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
. avangar sobre o meio fio;
. transitar na contramao de diregao;
. ndo realizar todas as etapas do exame;
. desrespeitar a via preferencial;
. provocar acidente durante a realizacdo do exame;
. exceder a velocidade regulamentada na via;
. ndo dar preferéncia a passagem de pedestre;
. ndo manter total controle sobre o veiculo durante a realizagdo do exame.
Il. Faltas —2 pontos:
a. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo e/ou realiza-las de forma a colocar
em risco os usuarios da via;
. manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele;
nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
. ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima.
Ill. Faltas -1 ponto:
a. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
fazer conversdo incorretamente;
. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
desengrenar o veiculo nos declives;
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colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
j. desrespeitar a regulamentacdo de estacionamento.

e O candidato ndo classificado na prova pratica na categoria de APTO serd eliminado do Concurso Publico.

e O candidato ausente ou que ndo se apresentar no horario determinado a realizagdo da Prova Pratica,
qualquer que seja o motivo alegado sera excluido do Concurso Publico.

f.
g.
h.
i

COD - CARGO

25 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

Prova Pratica

12 ETAPA (ELIMINATORIA):

12 ETAPA - DOCUMENTACAO (ELIMINATORIA):

e Para realizacdo da primeira etapa - documentacdo da Prova Prética o candidato devera apresentar a CNH
original vélida categoria D.

e Serd considerado ELIMINADO, e assim, impedido de prosseguir para realizagdo da segunda etapa o
candidato que ndo apresentar no ato da prova prética a CNH categoria D original.

e Serd considerado ELIMINADO, e assim, impedido de prosseguir para realizagdo da segunda etapa o
candidato que apresentar no ato da prova pratica a CNH na categoria indicada neste Edital vencida.

e N3o serdo aceitos protocolos, copia, foto, boletim de ocorréncia ou qualquer documento em substituigdo
da CNH na categoria indicada no presente Edital.

e Serd excluido do Concurso Publico o candidato que for considerado ELIMINADO da 12 ETAPA -
DOCUMENTACAO.

22 ETAPA:

e A prova pratica objetiva aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes e as habilidades dos candidatos na
condugao de veiculos.

e Para o julgamento da PROVA PRATICA e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos nesta prova pratica.

DESCRITIVO E PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA:

Fazer a verificagdo do nivel do 6leo do motor, transmissao e sistema hidraulico: Até 30 pontos.

Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento com 1 metro de profundidade: Até 40 pontos.

Efetuar a cobertura da valeta com a cagamba dianteira: até 30 pontos.

COD - CARGO

36 - SOLDADOR

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

Prova Pratica

e A prova pratica objetiva aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes e as habilidades dos candidatos em
operagoes e procedimentos de seguranga na atividade de soldador e uso de equipamentos.

e  Para o julgamento da PROVA PRATICA e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos nesta prova pratica.

DESCRITIVO E PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato deverd identificar ferramentas de trabalho e

EPI's que estardo expostas, devera explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execu¢do do trabalho.

Valor: Até 40 (quarenta) pontos.

Executar a tarefa proposta pelo Aplicador: Até 60 (sessenta) pontos.

22

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE BOTUCATU Sexta-feira, 18 de outubro de 2024 Ano XXXIV | Edicdo n2 2521 | Pagina 26 de 132

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2024
PROVA DE TiTULOS

Descricdo e Pontuacdo da Prova de Titulos:

e Os cargos em que ha exigéncia de realizagdo de AVALIACAO DE TITULOS devem ser consultados na TABELA
DE FORMAS DE AVALIACAO do presente Edital 001/2024

e A Avaliagdo de Titulos terad carater exclusivamente classificatério, valendo de 0 (zero) a 5,00 (cinco)
pontos.

e Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e fases anteriores
(quando houver).

e Os titulos dos candidatos que ndo forem habilitados, nos termos deste item, NAO serdo pontuados e,
portanto, descartados nos termos deste Edital.

e A Avaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante analise
documental comprobatdria da titulagdo do candidato, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

) QUANTIDADE | \risacko
TiTULO MAXIMA | NDIVIDUAL
ACEITA

Doutorado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicao
de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos orgdos 01 5,00
educacionais pertinentes.

Mestrado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, realizado em Institui¢do
de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos 01 2,5
educacionais pertinentes.

Pés Graduagdo Lato Sensu especializagdo com o minimo de 360 horas expressamente
dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de apresentagao de titulos, por
instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgados educacionais pertinentes.

01 1,00

e Para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Pediatra e Médico Ginecologista o Titulo
de P6s Graduagdo ndo serd considerado para fins de pontuagdo como Titulo, pois, trata-se de requisito
préprio do cargo.

e Os certificados de conclusdo de cursos académicos nao serdo cumulativos, sendo considerado para fins de
pontuagdo, unicamente, o certificado de maior valor.

e Para fins de pontuacdo, s6 serdo aceitos certificados de conclusdo de curso, sendo assim, NAO serdo
aceitas Atas de Defesa de Teses, Publicagdes de HomologagGes, Declaragdes e qualquer outro documento
que n3o seja o CERTIFICADO de conclusdo do curso conforme instrucdes na TABELA DE PONTUAGCAO PARA
AVALIACAO DE TiTULOS.

e A nota obtida na Avaliagdo de Titulos compora a Nota Final que sera a soma das notas obtidas.

e Os candidatos deverdo entregar, no dia, local e horério da realizagdo das Provas Objetivas, 1 (uma) copia
simples e legivel do documento a ser considerado para a Avaliagdo de Titulos constante na TABELA DE
PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS.

e A documentagdo entregue para avaliacdo dos titulos ndo sera devolvida.

e E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo do documento de Titulo.

e Aentrega da documentagdo serd feita no dia, local e horario da realizagdo da prova objetiva, em envelope
nominal do candidato e devidamente lacrado.

e O candidato dever3, obrigatoriamente, estar de posse do documento a ser entregue para a avaliacdo de
titulos quando do ingresso no local de provas.

e N&o sera admitido, no dia de realizagdo do Concurso Publico, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documento referente a titulo ou que receba
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este documento de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.

e Entregue a documentagdo, ndo serdo aceitas complementagdes em hipdtese alguma.

e N3do serd admitida entrega de documentacdo posterior a data determinada.

e N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

e O IGD-RH podera solicitar a apresentagdo do documento original ou postagem da cdpia autenticada, a
qualquer momento, caso haja necessidade.

SECAO llI
DA PRESTACAO DAS PROVAS

38. As provas (PROVA OBJETIVA, PROVA DISSERTATIVA E ESTUDO DE CASO) e a entrega de documentagdo
referentes a Avaliacdo de Titulos serdo realizadas no municipio de Botucatu ou, se necessdrio, em
municipios vizinhos no mesmo dia, local e horario. As provas acontecerdo, preferencialmente, aos sdbados,
domingos e feriados.

38.1. As provas e a entrega de documentacao referentes a Avaliacao de Titulos serdo realizadas em datas,
horérios e locais informados através de editais de convocagdo que serdo divulgados no site
www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.

38.2. A data de realizacdo das Provas e entrega de documentacdo referentes a Avaliacdo de Titulos,
expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a
publicagdo do Edital de Convocagao.

38.3. Ndo serd permitida a realizacdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

38.4. Os candidatos receberdo como complemento, informacgGes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscrigao.

38.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou horérios incorretos.

38.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38.7. Nao serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e hordarios de realizacdo
das provas.

38.8. Na definigdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

39. Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

39.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacgdo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

39.2. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

39.3. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que dispde o préprio site
GOV.BR.

39.4. Nao sera aceita, como documento de identidade, a apresentagdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que dispde
0 proprio site
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39.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

39.6. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

40. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da prova objetiva
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario deverd ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

40.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

40.2. Nao serdo aceitas alteragGes de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

41. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

42. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

43. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA e PROVA DISSERTATIVA ou ESTUDO DE CASO sera
de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcrigdo das respostas: da Folha de Resposta
Intermediaria para as Folhas de Respostas Definitivas.

43.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio.

43.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do inicio
da prova.

43.3. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera acompanhado pelo
fiscal.

44. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

45. No dia da prova, apos assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a(s) folha(s) de respostas
definitiva(s) da(s) Prova(s).

45.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na(s) folha(s) de
respostas definitiva(s), estes devem ser informados ao fiscal de sala.

45.2. Nao havera substituicdo da(s) Folha(s) de Respostas Definitiva(s) por erro do candidato.

45.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura (no
caso da Prova Obijetiva), pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras odticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

45.4. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade.

45.5. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

46. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
nao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

46.1. A responsabilidade de verificagdo do conteldo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

47. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

47.1. Apresentar-se apés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

47.2. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

47.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;
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47.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

47.5. For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora;

47.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

47.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

47.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

47.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

47.10.Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

47.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

47.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

47.13.N3o permitir a coleta de sua assinatura;

47.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 01 hora de prova.

48. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, bem como reldgio
do tipo data bank, celulares, 6culos escuros, cronémetro ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

48.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsadvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

48.2. Por medida de seguranc¢a, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

49. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

50. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

51. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se ausentarem decorridas uma
hora do inicio da prova.

52. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessaria em
relagdo aos candidatos presentes as provas.

53. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicagdo,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

53.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

53.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

53.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizagdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco pldstico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

53.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do local onde foi realizada a prova.

53.5. O IGD-RH n3o se responsabilizara por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

54. Apos o término/entrega das provas o candidato ndo poderd permanecer e nem utilizar as dependéncias do
local.
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55. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera excluido do Concurso Publico.

56. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdo das provas.

57. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardo do Concurso Publico.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

58. Para os cargos que exigirem fase unica (PROVA OBJETIVA): a pontuacdo final dos candidatos sera igual ao
total de pontos obtidos nesta prova, obedecido o critério de nota minima e o critério de desempate
constantes neste Edital.

59. Para os cargos que exigirem PROVA OBJETIVA e TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF ou PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR: a pontuacdo final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na PROVA
OBJETIVA (nota minima 50,00 pontos), respeitando o critério de desempate e ser considerado APTO no
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF ou na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR.

60. Para os cargos que exigirem PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA ou PROVA DISSERTATIVA ou ESTUDO DE
CASO ou AVALIACAO DE TiTULOS: a pontuac3o final dos candidatos sera igual a soma da nota da PROVA
OBJETIVA com a PROVA PRATICA ou PROVA DISSERTATIVA ou ESTUDO DE CASO e/ou AVALIACAO DE
TITULOS, respeitando o critério de desempate.

61. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica para vagas reservadas para Negros e outra especial (portadores de
deficiéncia).

61.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada por ocasido da inscrigdo como PCD, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

61.2. O candidato negro que ndo auto declarar no momento da inscricdo como negro, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

61.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estarad automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

61.4. Os candidatos Negros e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, datas, horarios, notas minimas e notas de
corte.

62. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informacgdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avangada;

b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.

¢) Maior nimero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos ou QuestGes Situacionais

(conforme o caso).

e) Maior nimero de acertos em questdes de Atualidades.

f) Permanecendo empate, serd realizado Sorteio Publico, a ser realizado pelo Departamento de Gestdo

de Pessoas da Prefeitura Municipal de Botucatu, por ocasido de eventual convocagdo para posse.

63. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

64. Apos a homologacdo do Concurso Publico todas as informagdes referentes a contratacGes, exames
admissionais, documentagdo, entre outros sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS

65. Cabera recurso a Comissdo Especial do Concurso Publico contra:

a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias uteis;

b) Dos Gabaritos Preliminares e questGes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

c) Da publicagdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas: 02 (dois) dias Uteis;

d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.

66. Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso sera considerado o primeiro dia a data de divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem.

67. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o enderego eletronico
www.igdrh.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.

67.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

67.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

67.3. O candidato deverd realizar argumentacdo ldégica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatérios, quando for o caso.

68. Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposi¢do de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

69. Nao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

70. N3o serdo fornecidos via e-mail informagdes referentes a notas e/ou classificagdo.

71. Nao serd possivel anexar documentagdo ao recurso interposto.

72. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

72.1. Especificamente para o caso contra as questGes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

72.2. No caso de interposi¢do de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

72.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, sera considerada
somente e exclusivamente a primeira.

72.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido in
limine.

72.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

73. E responsabilidade do candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma Unica e exclusiva vez.

73.1. Ndo serdo aceitas eventuais corre¢des de recursos ja enviados.

73.2. O IGD-RH ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

74. O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos
no endereco eletrénico www.igdrh.org.br.
75. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico
www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.
76. Da decisdo final da Comissdo Especial do Concurso Publico ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.
77. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;
d) Fora do prazo especificado.
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78. A Banca Examinadora do IGD-RH e a Comissdao do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

79. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

80. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
80.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

81. A convocacio e a NOMEACAO obedecerio rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd
integrante de lista final de classificagdo.

81.1. A convocacdo para a NOMEACAO serd feita pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por intermédio
do Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu e simultaneamente por telegrama e e-mail,
sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados.

81.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Endereco Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato;

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

d) Se casado, Certiddo de Casamento;

e) Cédula de Identidade;

f) CNH em prazo de validade para cargos/empregos que exigirem Carteira Nacional de
Habilitagdo;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

j) Certiddo para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa ou
exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

k) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino;

I) Identidade Profissional — registro no érgdo de classe ativa e em vigor — (Ex. CRC, OAB, COREN,
CRM, ETC.). quando exigido;

m) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e Carteira Digital impressa;

o) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessao do Beneficio;

p) Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituigao Federal
(original).

q) Para os cargos que exigirem apresentacdo da CNH, apresentar também documento que
comprove a pontuacdo e/ou suspengdo da CNH.

r) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos;

s) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos, frequéncia escolar e CPF;
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t) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma, conforme exigido para cada cargo). Ndo serdo aceitas declarages ou atestados de
conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

81.3. Para comprovacdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo.

81.4. O Processo de nomeagdo/admissdo dos candidatos ficara condicionado a apresentacdo dos
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Botucatu, quando da convocag¢do, bem como a
exames médicos que serdo solicitados, de carater eliminatério. Apdés a comprovagdo da
documentacdo solicitada, os candidatos deverdo retirar as Guias para realizagdo de exame médico.
Sera considerado eliminado do concurso publico, o candidato convocado que ndo retirar as Guias
para exames médicos de nomeacdo/admissdo ou ndo for considerado APTO nos respectivos exames
realizados pelo servico médico oficial ocupacional dos servidores.

Carteira de Vacinagdo Atualizada + COVID
Acuidade Visual
Laudo Psiquiatrico de Sanidade Mental
Toxicoldgico de larga janela de detecgdo, com laudo
PSA total — homens acima de 45 anos
RX total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, AP mais Perfil), com laudo
Hemograma Completo
Uréia
Creatinina
Glicemia Jejum
TGO /TGP
FA /GGT

90 dias

Soldador RX térax com laudo 90 dias
RX térax com laudo
HBsAg
N . VDRL .
Agente de Combate as Endemias Anti-HCV 90 dias
Anti — HBS

Bilirrubina Total e FragGes

Dentista

Fisioterapeuta RX térax com laudo

— HBsAg
Fonoaudidlogo VDRL 90 dias
Terapeuta Ocupacional Anti-HCV
Enfermeiro Anti — HBS
Médico
Agente de Atividades Escolares
Atendente de Creche US Ombro, cotovelo e punho bilateral 90 dias
Monitor em atividades de Biblioteca RX Joelho bilateral com laudo
Cuidador
. RX Joelho bilateral com laudo
Motorista US Ombro, cotovelo e punho bilateral
Operador de Maquinas Pesadas ! 90 dias
Auxiliar de Servigos Gerais (quando ndo trabalhar com ag. bioldgico) . com.laudo
Audiometria com laudo
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Audiometria Vocal e Tonal com laudo 180 dias
Orientador Esportivo RX Joelho bilateral com laudo 90 dias
Professor US Ombro, cotovelo e punho bilateral .
90 dias
com laudo
Instrutor Musical Audiometria Vocal e Tonal com laudo 180 dias
HBsAg
VDRL
Anti-HCV
Auxiliar de Servigos Gerais Anti - HBS 90 dias
(quando trabalhar com agente bioldgico) RX térax com laudo
RX Joelho bilateral com laudo
US Ombro, cotovelo e punho bilateral
com laudo
Auxiliar de Servigos Gerais PPF — Protoparasitoldgico de Fezes .
; = . 90 dias
(quando trabalhar com manipulagdo de alimentos) Coprocultura

81.5. Exames complementares poderdo ser exigidos na avaliagdo médica de nomeagdo/admissdo.

81.6. N3o sera submetido ao processo de nomeacio/admissdo o candidato que, na data indicada para a
entrega da documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste
Edital.

81.7. A nomeagdo do candidato decorrerd da assinatura de Portaria de Nomeacgdo expedida pela
Prefeitura Municipal de Botucatu.

81.8. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria nomeacgdo do candidato selecionado e
classificado, além do numero de vagas efetivas contidas no Capitulo | deste Edital, cabendo a
Prefeitura Municipal de Botucatu, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de
classificagdo final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo critério e necessidade
do servico publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 12 da Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

81.9. Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologagdo junto ao Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Botucatu.

81.10.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e eletronico (e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

81.11.Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

81.12.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

81.12.1. Nao comparecer ao ato de convocagao para fins de nomeagdo do cargo em dia, horario e
local agendados;
81.12.2. Nao for considerado APTO na avaliagdo médica ocupacional oficial.

81.13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicio Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998 e Decreto n? 11.471 de 26 de setembro de 2018.

81.14.Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

81.14.1. Nao aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Botucatu para o
exercicio do cargo;

81.14.2. Omitir dados relevantes que impegam sua nomeagdo ao servi¢o publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

81.14.3. Prestar declaragdes falsas ou omitir informagGes referentes as condigdes gerais de salude
na ocasido da avaliagdo médica ocupacional oficial.

81.14.4. Nao comprovar na data da nomeagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.
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81.14.5. Nao serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Botucatu ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacao/classificagdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

82. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condi¢bes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2024, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

83. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a ndo apresentagdo das documentagdes
contidas neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes.

84. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocacges e outros, terdo como base o
horério oficial de Brasilia — DF.

85. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Botucatu e no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e
condi¢Ges neles assinalados.

85.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacSes, avisos e

comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do 6rgdo de imprensa oficial, durante
a validade do Concurso Publico e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.

86. O candidato obriga-se a manter atualizado os enderegos residencial e eletronico (e-mail) junto a Prefeitura
Municipal de Botucatu durante o periodo de validade do Concurso Publico.

86.1. Para alteracdo dos enderecos, residencial e eletrénico (e-mail), o candidato devera comparecer
pessoalmente ou através de procurador — com procuragdo simples e que especifique a finalidade,
mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a
que concorreu, a referida alteragdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
(Departamento de Gestdo de Pessoas) da Prefeitura Municipal de Botucatu.

86.2. A procuracao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteragdo.

87. A Prefeitura Municipal de Botucatu, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico - Edital
001/2024, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

88. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

89. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

89.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

90. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

91. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

92. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresenta¢do para NOMEACAO
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

93. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
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94. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

95. O IGD-RH define apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

96. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH nao emitird Declaracdo de Aprovacdao do Concurso Publico,
pois a propria publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu, é documento habil para
fins de comprovacdo da selegdo e classificagdo, e ndo fornecera informacgdes por telefone e/ou e-mail
relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

97. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

97.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizagdo da prova objetiva, por meio de
formulario especifico.

97.2. Apds a homologacgdo dos Resultados as alteragdes cadastrais devem ser realizadas diretamente com
a Prefeitura Municipal de Botucatu, no Departamento de Gestdo de Pessoas.

98. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderecos ndo atualizados;

b) endereco residencial de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

f) endereco eletronico (e-mail) informado incorretamente;

g) enderego eletrénico (e-mail) com “caixa de entrada” cheia ou contetdo enviado para caixa de “spam”;

h) endereco eletrénico (e-mail) bloqueado por quaisquer motivos;

i) translado aos locais especificados, entrega de titulos.

99. Apés a Homologagdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso
(nomeagbes/contratagbes, convocagbes, documentagdes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Botucatu.

100. Serd admitido pedido de impugnagdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto
“IMPUGNACAOQ DO EDITAL 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU”.

101. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu, conjuntamente com o IGD-RH.

102. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacao parcial ou total do Concurso Publico

103. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VII — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso Publico, obedecido ao que dispde o Edital.

Botucatu, 18 de outubro 2024.

Madrio Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

01 - AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

Colaborar no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares programadas pela escola, sob a
supervisdo de professores e especialistas de educagdo. Auxiliar os alunos na realizagdo de pesquisas escolares,
com orientagdo do pessoal docente. Manter organizado e pronto para uso, o material didatico e bibliografico
das escolas. Auxiliar os professores e outros profissionais da educa¢do na preparacdo e desenvolvimento de
atividades escolares, realizadas em salas ambientes e trabalhos de campo. Participar das atividades de
elaboracgdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

02 - AGENTE DE TRANSITO

Realizar operagGes de fiscalizacdo de transito em geral, visando orientar, coibir e autuar irregularidades e
infracdes dentro de suas atribuicdes conforme delimitacdo da chefia imediata; executar e auxiliar em
operagOes de contagem volumétrica de veiculos; fiscalizar veiculos dentro das prerrogativas delimitadas no
Cadigo de Transito Brasileiro; Auxiliar em operagdes e em agdes educativas de transito junto a comunidade em
geral; realizar a fiscalizagdo dos veiculos na drea do sistema de estacionamento rotativo pago; escoltar veiculos
especiais, com cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis dentro dos limites do Municipio quando
solicitado pela chefia imediata; executar e auxiliar em operagGes de transito coordenando e orientando o fluxo
viario diante de sinistros viarios, manutengdes vidrias, desastres naturais e outros; fiscalizar plataformas e
areas de embarque de usuarios; fiscalizar os diversos modais de transporte coletivo, seletivo e veiculos por
aplicativo; utilizar e operar equipamentos de radio comunicacao, fiscalizagdo eletronica e viaturas especificas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

03 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com preenchimento de boletins sobre as
condi¢Bes sanitdrias e ambientais das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal; prestar orientagdo técnica sanitdria aos moradores, através de agles educativas; orientar a
populagdo a adotar medidas para prevenir a proliferacdo de animais peconhentos e sinantrépicos; realizar
coleta de larvas e vetores; remover criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios; realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; realizar aplicagdo de inseticida para o controle de artrépodes,
animais peconhentos, sinantrépicos e outros vetores com uso obrigatério de Equipamento de Protecdo
Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-focal e Ultra Baixo Volume (UBV); executar pesquisa larvéria
em residéncias e pontos estratégicos; executar agGes de vigilancia, controle e manejo de espécies sinantropicas
e animais pegonhentos; realizar manejo de animais silvestres; realizar manejo e controle quimico de abelhas e
vespas em situacdo de risco a saude publica; executar agGes de vigilancia e controle da raiva e leishmaniose,
cumprir as normas, procedimentos e politicas estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e
Administracdo Municipal; participar da avaliagdo de resultados; elaborar relatérios; manter a alimentagdo do
banco de dados através dos mapas didrios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas,
arrastGes, mutirGes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de vetores e
animais sinantrépicos; desenvolver agdes de Educagdo Ambiental em Saude; executar as agGes do programa de
controle de roedores com a aplicagdo de raticidas, quando necessdrio; realizar a captura e manejo de
quirdpteros e encaminhamento para o laboratério de referéncia para exame de diagnédstico de raiva e outros;
captura e remocdo de animais silvestres; realizar o resgate de animais domésticos e/ou domesticados que
oferegam agravos e riscos a saude publica; fazer o resgate de animais mortos nos domicilios e em via publica e
encaminhamento de material para o laboratério de referéncia para exame de diagndstico de raiva e outros;
realizar coleta de material de animais domésticos para realizagdo de exames de interesse a salde publica;
participar de cursos de capacitagcdo e aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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04 - ARQUITETO

Prestar assessoramento em assuntos de arquitetura e urbanismo; elaborar projetos de arquitetura e
urbanizac¢do; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco; elaborar diretrizes para o aproveitamento do
espacgo urbano; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar estudos preliminares; definir materiais e
técnicas, especificar materiais e acabamentos; elaborar orgamento do projeto e o detalhamento técnico
construtivo; realizar avaliagGes e pericias; colaborar na preparagao de plano diretriz; fazer ou orientar estudos
de campo; elaborar memoriais e justificativas de projetos; fiscalizar ou orientar a realizagdo de obras; orientar
trabalhos relacionados com a conservacdo de préprios da municipalidade; emitir pareceres técnicos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

05 - ASSISTENTE SOCIAL

Area Assisténcia Social: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de atendimento as necessidades e direitos
dos cidaddos de acordo com a politica social e diretrizes da administragdo municipal; participar na elaboragdo
da Politica de Assisténcia Social; elaborar, implementar, acompanhar projetos e programas sociais especificos e
articulados com outros 6rgdaos da Administragdo; promover a participagdo consciente dos individuos e grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais nas diferentes areas de atuagdo; realizar atendimentos individuais
e encaminhamentos aos equipamentos e recursos municipais e outros; realizar contatos externos e internos,
visitas as instituicGes publicas e privadas para encaminhamento dos servigos; participar de eventos, seminarios,
reunides de trabalho; participar na integracdo de equipes multidisciplinares para realizagdo de trabalhos
internos e externos; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sdcio-econOmica; realizar o
encaminhamento para obtencdo de apoio e servigos de diversos tipos a outros drgdos publicos e privados;
apresentar periodicamente relatérios estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar
acoes e atividades sociais relacionadas a area de atuagdo da Politica de Assisténcia Social para a populagdo em
geral; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Area da Educacdo: Desenvolver acdes dentro da unidade escolar colaborando para o processo de ensino e
aprendizagem; Defender o direito a educagdo e garantir as condi¢Ges de acesso e permanéncia nas unidades
escolares como condigdo necessaria a sua consolidagdo como politica publica e direito social, elaborando agGes
de enfrentamento ao abandono e evasdo escolar; Contribuir com agdes de enfrentamento a violéncia infanto-
juvenil (sexual, fisica, psicoldgica, institucional e patrimonial), violéncia de género, bullying, racismo, e todas as
formas de preconceito; Realizar abordagens individuais e coletivas: em ag¢des com familiares, docentes,
gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Compreender as desigualdades que atravessam a politica
educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagées; Viabilizar o
acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos profissionais da educacdo, estudantes e suas
familias, por meio de rede intersetorial no territério, para o enfrentamento das desigualdades sociais e
educacionais; Participar de formagGes continuas e contribuir nos processos de formagdo da equipe escolar;
Monitorar através de reunides periddicas com a equipe gestora, os estudantes com baixa frequéncia, baixo
rendimento, abandono e publico alvo do atendimento educacional especializado ou em situac¢do de violagdo de
direitos, tendo por parametros, as avaliagbes dos Conselhos de Ciclo e avaliagbes externas; Contribuir na
elaboracdo de politicas e praticas educacionais que oferecam maiores e melhores condi¢des aos estudantes
que enfrentam as dificuldades mais significativas; Atuar de forma interdisciplinar com as equipes escolares,
visando a complementaridade das dreas do conhecimento para compreensdo das demandas das unidades
escolares e atendimento dos(as) estudantes, familiares e/ou responsaveis e comunidade; Assessorar a equipe
gestora na realizagdo de pesquisas de caracterizagdo e perfil da comunidade escolar que comporado o indice
socioeconomico das escolas da rede municipal de ensino; Produzir conhecimentos acerca da realidade escolar
e o territério de sua abrangéncia; Participar dos Conselhos de Escola, Conselhos de Direitos e instancias de
controle social, a fim de contribuir na elaboragdo e avaliagdo de politicas publicas; Elaborar programas,
projetos e atividades nas unidades escolares, em consonancia a uma cultura escolar que assegure a protecao

35

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE BOTUCATU Sexta-feira, 18 de outubro de 2024 Ano XXXIV | Edicdo n2 2521 | Pagina 39 de 132

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE @@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2024

integral dos estudantes; Desenvolver agdes em conjunto a equipe gestora que favoregam o protagonismo
infanto-juvenil no processo de aprendizagem; Contribuir na formacdo e mobilizagdo das familias e responsaveis
para participacdo dos espagos de tomada de decisdo, como os Conselhos de Escola e APMs (relagdo escola,
familia e territdrio); Socializar as informagdes e conhecimentos no campo dos direitos, politicas sociais e rede
de servicos, de forma continua com a equipe gestora das unidades escolares, estabelecendo uma articulagado
com a comunidade escolar; Contribuir para formagao profissional de alunos de graduagdo e pds graduagao por
meio de supervisdo de estagio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Area da Habitacdo: Participar do processo de planejamento e desenvolvimento de projetos habitacionais no
municipio visando diminuir o déficit habitacional; assessorar a Secretaria Municipal de Habitagdo quando da
distribuicdo das casas populares; auxiliar no atendimento aos usudrios quando do periodo de inscricdo de
conjuntos habitacionais; bem como realizar atendimento social, objetivando orientar os usuarios inscritos nos
programas habitacionais; participar da elaboracdo e implementagdo de projetos voltados para a drea
habitacional, auxiliando no levantamento de dados estatisticos quanto ao atendimento das demandas
habitacionais; realizar acompanhamento de cadastros sdcio-econémicos dos usuarios dos programas,
efetuando as atualizagbes necessdrias; realizar acompanhamento e atualizagdo de processos referentes a
regularizagdo fundiaria, elaborar planilhas, redigir relatodrios, realizar organizacdo de documentos, tabular
dados; assessor a Secretaria municipal de Habitacdo quando da distribuicdo das casas populares; prestar
orientagdo social aos moradores dos conjuntos habitacionais e acompanha-los, identificando meios para o
atendimento e defesa dos direitos das pessoas, promovendo o bem estar social e cidadania, além do
acompanhamento social das familias, promovendo a melhoria das moradias e das condi¢cdes de habitabilidade
como elemento essencial de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Area da Saude: Prestar orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais
da populagdo usudria, no sentido de democratizar as informacées; identificar a situagdo socioeconémica e
familiar dos usuarios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervengdo; realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da saude dos usudrios, familiares e acompanhantes; realizar visitas domiciliares quando
avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, esclarecendo os objetivos das mesmas; realizar
visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizacdo dos
direitos sociais; criar protocolos e rotina de a¢do que possibilitem a organizagdo, normatizacdo e
sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico
com objetivo de formular estratégias de intervengdo profissional, resguardadas as informacgGes sigilosas que
devem ser registradas no prontudrio social; participar, em conjunto com a equipe de saude, de agbes
socioeducativas nos diversos programas; realizar a notificacdo, frente a uma situagdo constatada e/ou suspeita
de violéncia aos segmentos, as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis;
participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Area de Gest3o de Pessoas: : Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo
do Servigo Social junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas; planejar, elaborar e executar agdes que
priorize o bom relacionamento entre os profissionais da administracdo municipal, atuando no controle das
formas de convivéncia entre os servidores municipais, chefias e populagdo, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida; organizagdo e desenvolvimento de programas de visitas e entrevistas a servidores(as) com
problemas sdciofuncionais; participagdo nos programas de interacdo/reintegracdo/readaptacdo de
servidores(as) no ambiente social/ institucional; pesquisar as causas de possiveis problemas sdcio-funcionais
que afetem os servidores com reflexo no processo de trabalho e na produtividade, participando de grupo
interdisciplinar para estudo e diagndstico dos casos, quando necessario; aconselhar e orientar servidores
municipais e familiares, motivando e conscientizando-os de suas responsabilidades e deveres para com a
administragdo; organizar e ministrar cursos ou palestras em treinamento social; participando de grupo
interdisciplinar para estudo e diagndstico dos casos, quando necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais
e socioecondmicas; indicar métodos e sistemas para recuperagdao de dependentes quimicos, propondo
programas e acgGes relativas principalmente a drogadicdo e alcoolismo; organizar prontudrio dos casos
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atendidos; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; encaminhar relatérios estatisticos e avaliativos
dos servicos executados, bem como sugestdes de atividades e programas necessarios; colaborar com equipe de
salide ocupacional no desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO;
acompanhamento, emissdo de pareceres, encaminhamentos de servidores em questdes funcionais, de saude,
familiares, financeiras, entre outros, que direta ou indiretamente interferem no processo de trabalho;
elaboragdo e implantagdo do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria visando minimizar impactos
relativos a tal mudanca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Area do Governo: Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no dmbito de atuagdo do Servigo
Social junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas; planejar, elaborar e executar agGes que priorize o bom
relacionamento entre os profissionais da administracdo municipal, atuando no controle das formas de
convivéncia entre os servidores municipais, chefias e populagdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida; organizacdo e desenvolvimento de programas de visitas e entrevistas a servidores (as) com problema
socio funcionais; participar de programas de intera¢do/reintegracdo/readaptagdo de servidores (as) no
ambiente social/ institucional; pesquisar as causas de possiveis problemas sdcio funcionais que afetem os
servidores com reflexo no processo de trabalho e na produtividade, participando de grupo interdisciplinar para
estudo e diagndstico dos casos, quando necessario; aconselhar e orientar servidores municipais e familiares,
motivando e conscientizando-os de suas responsabilidades e deveres para com a administra¢do; organizar e
ministrar cursos ou palestras em treinamento social; participar de grupo interdisciplinar para estudo e
diagndstico dos casos, quando necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais e socioeconOmicas; indicar
métodos e sistemas para recuperacdo de dependentes quimicos, propondo programas e acgOes relativas
principalmente a drogadi¢do e alcoolismo; organizar prontuario dos casos atendidos; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; encaminhar relatérios estatisticos e avaliativos dos servigos executados, bem
como sugestOes de atividades e programas necessarios; colaborar com equipe de saude ocupacional no
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO; acompanhar, emitir de
pareceres, encaminhando os servidores em questdes funcionais, de salude, familiares, financeiras, entre outros,
que direta ou indiretamente interferem no processo de trabalho; elaborar e implantar o Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria visando minimizar impactos relativos a tal mudanca; Auxiliar a lideranga e
geréncia na gestdo de pessoas, promovendo maior qualidade de vida no trabalho; Informar sobre as doengas e
agravos relacionados ao trabalho através de agGes de orientagdo e encaminhamento dos servigos prestados,
buscando garantir os direitos dos trabalhadores frente as questSes de precarizagdo, exposi¢do, riscos e
agravos; Auxiliar na analise de situagdes de absenteismo, desmotivagdo dos colaboradores, baixo rendimento/
produtividade e conflitos com colegas de trabalho, identificando assim a problematica existente e propondo
acOes que possibilitem a transformacdo social daquela realidade, tornando os profissionais mais engajados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

06 - ATENDENTE DE CRECHE

Colaborar na implementacdo de atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga,
considerando os aspectos fisico, efetivo, linglistico, socio cultural, bem como as dimensdes Iudica, artistica e
imaginaria integral; receber e integrar criangas no inicio e término das atividades diarias; participar do
planejamento de atividades escolares, em conjunto com outros profissionais da escola e da Secretaria
Municipal de Educacdo; trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a
independéncia das criangas e o convivio harmonioso com outras criangas e com adultos; cuidar da seguranga
das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar com a familia sobre
o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; participar de reunides com as familias das
criangas, buscando subsidios para a melhoria do trabalho escolar; cuidar da conservagao do material da escola;
manter o registro de avaliagdo das criancas atualizado, bem como outros registros escolares; participar de
programas de formagdo e capacitagdo profissional; favorecer a inclusdao das criangas com necessidades
educacionais especiais; participar das atividades de elaboragdo, implementagao e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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07 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar atividades relacionadas a elaborac¢do, organizacdo, entrada e saida de documentos e processos.
Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades de reproducdo de materiais, utilizando-
se de diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos, processos,
livros e outros materiais. Manter organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao publico, quer
pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de comunicagao, de acordo com normas e orientagGes
dos superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servi¢o de boa qualidade. Participar da
elaboragdo, implementacdo e avaliagcdo das atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se no
trabalho coletivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

08 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos prédios municipais, de acordo com esquema de
trabalho previamente determinado. Realizar a limpeza de mdveis, utensilios e equipamentos; contribuir para a
conservagdo dos prédios; auxiliar em atividades de manipulagdo e transporte de alimentos e materiais em
geral, de acordo com determinagGes e rotinas de trabalho de cada Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

09 — CUIDADOR

Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamentos para cuidados bdsicos; manter condi¢Ges
minimas de higiene, acesso e seguranga no ambiente escolar; garantir o fornecimento e a preparagdo dos
alimentos aos alunos (conforme orientagdao da equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado dos
equipamentos, materiais e medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as orientagées da equipe; receber da
equipe as informagGes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno nos
casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentagdo necessaria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

10 - DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; desenvolver atividades de saude bucal, visando a
prevencdo, promogdo e recupera¢do da saude individual e coletiva no ambito municipal; realizar atencgdo
odontoldgica a populagdo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a saude; participar dos processos de
planejamento, programacgao e pactuagdo de metas de interesse do Programa Saude Bucal; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais; orientar e
executar atividades de urgéncias odontoldgicas; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de
risco, por ciclo de vida, com a¢des de promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo; prestar socorro de urgéncia,
quando necessario; propor e participar de campanhas e cursos de profilaxia de cdrie bidnica ou outra
deficiéncia ou moléstias; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental e doengas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

11 — DESENHISTA

Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar graficos e organogramas, fluxogramas e demais
servicos de desenho; Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar os croquis para a escala; executar desenhos de
obras; fazer célculos de coordenadas geogréficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de cadernetas
de campo; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
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12 - ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; planejar e organizar o programa de
vacinagao; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; realizar
os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execugado e avaliagdo da programacao de
salde; realizar a prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; coordenar e supervisionar a¢Ges educativas visando a melhoria
de saude da populagdo; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitdrio, executando a consulta de
enfermagem; promover a vigilancia a saude, supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos, de
acordo com a necessidade de salde identificada e realizando a¢des educativas; buscar melhoria de qualidade
na recepgao e encaminhamento dos usuarios; realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade
nos atendimentos prestados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

13 - ENGENHEIRO

Analisar a adequacgdo dos projetos padrdes aos terrenos destinados & sua implantagao; fiscalizar a execugao
das moradias econdmicas e até a expedicdo do Habite-se; coordenar os programas de casas populares que
venham a ser criados em convénios em entidades financeiras ou habitacionais; acompanhar a implantagéo dos
programas de casas populares e infraestrutura basica dos conjuntos habitacionais, tais como, agua, esgoto,
rede de energia, iluminacdo e meio-fio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

14 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisdo, coordenagdo, planejamento e orientagdo técnica referente a engenharia rural, constru¢des para
fins rurais e suas instalacbes complementares; irrigacGes e drenagem para fins agricolas, fitotécnica e
zootécnica; melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis; ecologia agrometeorologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo (agucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e
destilados) beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnica; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e utilizagdo do solo; microbiologia agricola; biometria,
parques e jardins; mecanizac¢do agricultura; implementos agricolas; nutri¢cdo animal; agrostologia; bromatologia
e ragbes; economia rural; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

15 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga do trabalho, ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a
salde do trabalhador; implementar e normalizar o uso EPI; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao
qguanto ao cumprimento do dispositivo nas NR- Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas
pelo Municipio; manter relacionamento constante com a CIPA; promover a realizacdo de atividades de
conscientizagdo, educacgdo e orientagdo dos trabalhadores para prevengao de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

16 - FISIOTERAPEUTA

Planejamento, coordenagdo, orientagdo e execugdo das atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndsticos e
indicando recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos proprios para a reabilitacdo fisica do
individuo; operar aparelhos e equipamentos fisioterdpicos bem como ensinar os pacientes a utilizar aparelhos
de protese e outros aparelhos mecanicos e a praticarem exercicios adequados que permitam diminuir as
afecgBes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como da
higieniza¢do dos locais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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17 - FONOAUDIOLOGO

Emitir laudo fonoaudiélogo; emitir pareceres relacionados a comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;
planejar, elaborar, implantar e executar programas de educagdo e saude relacionados a prevengdo da voz e
audicdo; solicitar exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que
auxiliem no diagnéstico e na evolugdo do tratamento fonoaudiélogo; realizar avaliacdo da linguagem individual
para diagndstico de comprometimento na linguagem ao nivel de fungGes basicas; atendimento em grupo e
individual para exercicios fonoaudidlogos especificos; orientagdo aos professores no trato com os escolares na
sala de aula; atividades com criangas escolares e com disturbios na comunicag¢do oral; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

18 - INSTRUTOR MUSICAL

Organizacgdo e distribuicdo de instrumentos dentro de uma fanfarra; promover ensaios em grupo e individual
dos componentes; promover junto aos componentes, zelo pelos instrumentos musicais; participar de eventos
comemorativos; coordenagdo dos componentes de banda e auxiliares de banda; promover iniciagdo musical;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

19 - MEDICO CLINICO GERAL

20 - MEDICO GINECOLOGISTA

21 - MEDICO PEDIATRA

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e
demais unidades de assisténcia a saude da administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e
profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementagdo das ag¢Ges integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

22 - MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes;
detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos,
determinar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, de acordo com a NR-6; responsabilizar-se,
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as atividades
executadas nas Secretarias; manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagles, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas
solicitagOes, procurando apoia-la, treindla e atendé-la; promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo,
educacdo e orientagdo dos servidores municipais no que se refere a prevencao de acidentes do trabalho e de
doencas ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duragdo permanentes; analisar e registrar
acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas na Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o
acesso facilitado a essas informacdes; realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
registrando-os em ficha clinica individual que ficard arquivada no préprio servico médico; emitir o Atestado de
Saude Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho, bem como de demissdo; realizar inspe¢do de saude
para efeitos de licengas, encaminhando do servidor ao INSS, quando celetista e ao RPPS, quando estatutario;
colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas referentes a saude do
servidor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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23 - MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA
Recepcdo de livros e periddicos; fazer inscricdes de novos sdcios; manter e atualizar a ordem alfabética de
fichario de inscri¢Oes; orientagdo aos usuarios na consulta das obras de referéncias e nos ficharios da
biblioteca; desenvolver a “hora do conto”; manter a ordem no recinto da sala de estudos; orientar classes
escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

24 - MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio, de carga e dnibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias; entregar
e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em
condicGes de conservagdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca
de pecas; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina
a legislagdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

25 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo
"muck”, entre outras maquinas; executar servicos de terraplanagem, escava¢des e nivelamento de solos;
executar servicos de construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrugGes e normas de manutencdo; solicitar e acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva
das maquinas; colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento
das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

26 - ORIENTADOR ESPORTIVO

Promogdo, desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou equipes, seguindo
as técnicas para cada modalidade esportiva; elaboragdo de programas e atividades esportivas e recreativas
para adultos e criancas; organizar competicGes esportivas entre as varias equipes e atletas, treinando equipes
de diversas modalidades, para garanti-lhes bom desempenhos nas competi¢cdes e nos jogos oficiais do Estado
de S3o Paulo; organizar e zelar pelos servigos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos
de drea de esportes; colaboracdo e participacdo na realizacdo de torneios, campeonatos, escolinhas
desportivas e demais atividades pertinentes a drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

27 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

Ministrar aulas em Educagdo Infantil, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem,
implementando atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga e seu protagonismo; zelar
pela aprendizagem dos alunos; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos mediante acompanhamento, observagdo e registro, sem
objetivo de promogdo, mesmo que para o acesso ao Ensino Fundamental Anos Iniciais; garantir as interagbes e
brincadeiras, eixos estruturantes da Educacdo Infantil, os quais asseguram os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender especificidades
individuais; comparecer pontualmente as aulas; participar de festividades, reunides e outras atividades
constantes em calendario escolar, desde que convocado pelo diretor da unidade escolar ou pela sua respectiva
Secretaria; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula com urbanidade; efetuar registros escolares dos
alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; organizar e participar de reunides com os
pais/responsaveis de alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores e as estabelecidas
no Sistema Municipal de Ensino; participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
programas de formagdo e capacitagdo profissional que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do
profissional de Educagdo Infantil; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico
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28 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTE
29 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS
30 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA
31 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA
32 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA
33 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INGLES
34 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA
35 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES
Ministrar aulas no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92 ano) e nas Escolas de Tempo Integral (12 ao 99
ano), na area especifica de graduagado, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; estimular o
protagonismo e a autoria, para que os estudantes se percebam como co-criadores de suas aprendizagens, e
reconhegcam potencialidades e desafios na sua formacgdo, executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
especificidades individuais; identificar alunos que apresentam eventuais dificuldades de aprendizagem,
promovendo atividades, trabalhos apoiando-os na superagao delas; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo diretor da unidade escolar ou pela
sua respectiva Secretaria; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros escolares dos alunos, fornecer
dados e relatdrios de suas atividades; zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ou organizar reunies com os pais/responsdveis dos alunos; participar das atividades de
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de programas de formagdo e capacitagdo profissional que
visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional, realizar acompanhamento das atividades dos alunos
na sala de leitura ou biblioteca publica; executar outras tarefas relativas a docéncia e/ou determinadas pelo
superior hierdrquico.

36 — SOLDADOR

Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metdlicas e reparos em geral com solda oxi-acetilénica ou
elétrica; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;
regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

37 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Recomendar a aplicagdo das normas de seguranga e requisitar as aquisicdes dos equipamentos de seguranga e
protecdo; instruir, supervisionar e fiscalizar a aplicacdo do regulamento no que concerne a observancia as
medidas de seguranga, ao uso de equipamentos adequados e da verificacgdo do bom funcionamento dos
sistemas de protegdo; organizar coordenar o corpo de prote¢do de empresa interna e externamente;
interpretar relatério de acidentes avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas
periddicas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

38 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-lo na sua recuperagdo e integragdo social;
determinar métodos e técnicas terapéuticas ou recreacionais a serem utilizadas, para possibilitar a redugdo ou
cura das deficiéncias, bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado fisico e
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psicoldgico; emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, registrando os dados
de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

39 - TURISMOLOGO

Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do municipio; proceder ao
levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e
informacdes turisticas consistentes em diagndsticos e andlises macro ambientais; coordenar a elaboracgdo, as
revisdes e atualizagbes do Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgagdo, visando a
conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato com os 6rgaos
similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros
orgdos da administracdo municipal, estadual e federal, visando a recuperacdo, conservando e explorando os
recursos turisticos existentes no municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagao de certames , feiras
e exposi¢cbes em geral; orientar a organizacdo de festividades populares, a promog¢do de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico para o municipio e a elaboragdo de itinerarios turisticos; Planejar;
analisar, organizar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do municipio em diferentes escalas e
tipologias; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servicos e ao consequente incremento do turismo ao municipio; prestar assessoramento na
elaboragdo da proposta orgamentaria do 6rgdo de turismo relacionados com as despesas de capital para
investimentos programados; realizar estudos da conjuntura turistica visando a acompanhar o desenvolvimento
turistico do municipio e a elaboragdo de politica publica de turismo; analisar os efeitos dos polos emissores e
receptores de turistas sobre os individuos, grupos e categorias sociais; possuir conhecimento tedrico-
operacional em sistema de informatica geografica (SIG) como ferramenta de planejamento e capacitagdo
(treinamento) em softwares e GPS; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacao: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragBes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds
a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum toépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

NIVEL FUNDAMENTAL

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sinbnimos e anténimos. Verbos (conjugagado).

MATEMATICA: Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo,
proporgdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

e CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

06 — ATENDENDE DE CRECHE

QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados essenciais com a crianca: alimentagdo,
repouso, higiene e protecdo. Criancas com necessidades educativas especiais. No¢Ges de puericultura.
Brinquedos e brincadeiras de creches. Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio.

07 — AUXILIAR DE ESCRITORIO

QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico externo e interno,
pessoalmente, via telefone ou via e-mail. Técnicas de arquivamento. Rotinas administrativas. Trabalho em
equipe. Pacote Office 2019 (Word e Excel). Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

08 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

24 - MOTORISTA
QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito (em especial Cédigo de

Transito Brasileiro — CTB). Nogdes de Dire¢do Defensiva.

25 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

36 - SOLDADOR
QUESTOES SITUACIONAIS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio.
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NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um numero
natural. NUmeros inteiros, operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Niumeros decimais e opera¢des com decimais. Razdo e proporc¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e gréficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

e CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

01 - AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Prevencdo de acidentes, organizacdo e disciplina geral em
atividades escolares. No¢des de primeiros socorros. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica das
criangas e dos adolescentes. Disciplina e vigilancia das criangas. Hierarquia no ambiente escolar. Cotidiano
escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar. Pacote Office 2019 (Word e Excel). Lei n2 12.852, de 5 de
agosto de 2013 — Estatuto da Juventude.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislacdo com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

02 - AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo federal: LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (e atualizagées)
— Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 798, 804, 819, 920,
943, 958, 960, 965, 970, 985, 989, 1003, 1009. Manual brasileiro de fiscalizagdo no transito (resolugdo
CONTRAN 985 - anexos). Manuais brasileiros de sinalizagdo: Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentagdo, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia, Volume IlI - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo,
Volume IV - Sinaliza¢do Horizontal, Volume V - Sinalizacdo Semaférica, Volume VI - Dispositivos Auxiliares,
Volume VIl - Sinalizagdo Temporaria, Volume VIII - Sinalizagdo Ciclovidria e Volume IX - Cruzamentos
Rodoferroviarios. Leis municipais: N2 5261, DE 07 DE JUNHO DE 2011 (estacionamento rotativo pago), LEI N2
5542, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013 (veiculos abandonados), LEl COMPLEMENTAR N2 782, DE 10 DE AGOSTO
2010 e LEI COMPLEMENTAR N2 786, DE 21 DE SETEMBRO 2010 (transporte coletivo), LEI N2 4009, DE 26 DE
ABRIL DE 2000 (servigo de taxi), LEI N2 6031, de 2 de outubro de 2018 e LEI N2 6.498, DE 22 DE AGOSTO DE
2023 (transporte individual de passageiros por aplicativos), LEI N2 4405, DE 10 DE JULHO DE 2003 e LEI N¢
5606, DE 12 DE JULHO DE 2014 (servico de mototdaxi). Decretos municipais: n2 9713/2014 (veiculos
abandonados), 11357/2018 e 13.214/2024 (transporte coletivo), 13.219/2024 (tarifa servico de taxi),
11580/2019 (transporte individual de passageiros por aplicativos). Contagem veicular volumétrica: direcionais
e classificatdrias (conceito e termos), calculo do volume médio didrio de trafego (VMD). Nogdes de dire¢do
defensiva: conceito, condi¢gGes adversas, fatores para evitar sinistros de transito, previsibilidade, tipos de
colisGes e choques, comportamentos seguros. Nogoes basicas de primeiros socorros: conceito, sequéncia de
acOes e procedimentos a cumprir, servicos de emergéncia a acionar, isolamento e sinalizagdo do local do
sinistro de transito.
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03 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas ou Agravos de Notificagio Compulséria. Fontes de transmissdo de
doengas infecciosas. Principais Agentes Transmissores de Doencas de Importancia Sanitaria: artropodes,
moluscos, roedores. Vetores de doencas bacterianas, parasitdrias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de
coleta e identificagdo de vetores de doengas e agravos. A¢Ges para controle de Roedores. Controle e prevengdo
de doengas por manejo ambiental, controle mecanico e controle quimico. Técnicas de manipulagdo de
larvicidas e inseticidas. CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA UNICODE
SAUDE — SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Vigilancia Ambiental em Satde
ou Vigildncia em Saude Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica; Vigildncia Sanitdria. Promog¢do da saude.
Educagdo em Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). Sinais e
sintomas da esquistossomose, leishmanioses e doengas transmitidas por Arbovirus. Fatores nao bioldgicos de
risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacinagdo. Acbes de
vacinagdao de cdes e gatos. Principios gerais de biosseguranga. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de
Prote¢do Individual e Coletivo. Nogdes de seguranga no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e
Riscos de manipulagdo de larvicidas e inseticidas. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de
Informagdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transigdo
epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos,
retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados.
Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicdo, Medidas de variagdo. Coleta, processamento, andlise,
interpretacdo e representacdo grafica de dados de pesquisa. Lei n° 11.350/2006 - Atribui¢bes do profissional
ACE. Portaria n2 1.007/2010. Resolu¢do n2 510/2016 do Conselho Nacional de Satide (CNS) do Ministério da
Saude. Resolugdo n2 466/2012 do Conselho Nacional de Sadde (CNS) do Ministério da Saude. Portaria de
Consolidagdon?1,2,3,4,5e6.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

09 - CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; primeiros socorros; Envolvimento
com diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH).
Violéncia contra a crianca e do adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagao, calculo
e administracdo. Cuidados de Enfermagem a crianca e adolescente. Cuidados e atendimento para a
alimentacdo e locomocgdo. No¢des bdsicas de contengdo de criancgas, jovens e adolescentes.

11 - DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento de projetos através de meio eletrdnico: Autocad e Corel
Draw. Normas técnicas de desenho. Nogdes basicas de desenhos técnicos. Noc¢des bdsicas de desenhos
artisticos. Geometria plana e espacial: cdlculo de areas e volumes de figuras geométricas planas e
tridimensionais. Perspectiva e percep¢do espacial. Desenhos de arquitetura: fachada, cortes, leitura e
interpretacdo. Desenhos de instalagdes prediais: hidraulicas, elétricas, SPDA e de telecomunica¢des. Desenho
Técnico: projecdo ortogonal, escala. Elaboragdo de croquis e levantamentos de edificagdes. NogOes basicas de
desenhos de graficos, organogramas e fluxogramas. Arquivamento de plantas.

18 — INSTRUTOR MUSICAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do ensino da musica. A educacdo musical como pratica
educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composi¢do musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves;
Intervalos: classificacdo; inversao; simples e compostos; melddicos e harmdnicos; Escalas; Campo Harménico
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Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, Fungdes Harmonicas, Resolugdo harmdnica; Formagdo e
Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificacdo de Vozes (Coral);
Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. Confecgdo de Fanfarra e
Banda Marcial.

23 - MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. Nocdes de organizagdo e
administracdo da biblioteca. A colecdo da biblioteca. Fontes de informacdo. Formacdo, desenvolvimento e
conservacdao do acervo. Organizagdo do acervo. Catalogos: conceituagdo, cargos e tipologia. Registro,
processamento técnico, catalogacdo e classificagdo. Ordenacdo fisica do acervo. Servicos de atendimento aos
usuarios: circulagdo; empréstimo, servico de referéncia, atividades culturais, recuperagdo do material no
acervo. Pesquisa escolar e orientagdo ao usudrio. Nogdes de arquivologia e documentagdo. Tipos de arquivo.

37 — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidente de trabalho. Doengas ocupacionais. Primeiros Socorros. Atribuicdes
do Técnico em Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 38. Agdes
educativas: Desenvolvimento de a¢des educativas na area de seguranca e salde do trabalho; Treinamento para
uso de equipamentos de protegdo coletiva e individual; Campanhas prevencionistas e de conscientiza¢cdo para
a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos de prote¢do. Prevencdo e combate a incéndio.
Desenvolvimento de a¢des educativas na area de combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambito do trabalho.

NiVEL SUPERIOR

e PARTE COMUM PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo.
Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatdrios projetos e planejamentos.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2019 (Word, Excel e Power Point). Internet:
navegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail).
Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas de 4udio e video, criagdo de salas/grupos/chamadas e
demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

e CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

04 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relacdo com sociedade e
cultura. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e coordenagdo
dimensional; programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagGes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e
controle). Ergonomia nas edificagGes: dimensionamento; iluminagdo, ventilagdo, orientagdo e protegdo solar,
ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construcdo. Administracdo de projetos e obras (métodos
e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgbes (arquitetonica, técnica e econdmica). Especificagdo de servigo
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e materiais. Elaboragdo de orgcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras.
Principios de planejamento e de elaboracdo de orcamento publico. Legislagdo urbanistica e do exercicio
profissional do arquiteto. Principios e diretrizes da politica de gestdo do patrimdnio imobilidrio e fundiario da
Unido. Conhecimentos bdésicos e intermediarios de AutoCad.

05 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal - artigos relacionados a familia, infancia, adolescéncia e
direitos sociais. No¢des de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional.
Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento
detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Estatuto do Idoso (Lei
10.741 de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146 de 06 de julho de 2015). Lei
Maria da Penha (Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006). Politica Nacional da Populagdo de Situagdo de Rua
(Decreto 7.053 de 23 de dezembro de 2009). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
109 de 11 de novembro de 2009). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS 2005 e atualizagdes. NOB/RH 2006 e atualizagdes. Codigo de Etica da Assisténcia
Social. Abordagem Coletiva no Servigco Social. Seguridade Social. Familia e Servico Social. Controle Social.
Servico e Programas Sdcios Assisténcias. Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de renda (bolsa familia,
BPC e beneficios eventuais).

10 - DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FlGor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia:
diagndstico, patologia e desenvolvimento; exame radiogréfico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia:
procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo (sem odontossec¢do e com odontossecgdo, com
alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes, conduta pré e
pds-operatoria; Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacGes e
contra-indicagdes, medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatérios,
antibidticos: como, quando e porque receitar, indicagdo e contra-indicagdo. Quimica e propriedades,
mecanismo de acdo, efeitos tdxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios
da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta -amalgamas
atipicos), protecdo pulpar, materiais restauradores: indicagdo e contra-indicacdo, tipos e finalidades,
manuten¢do, tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e cdries incipientes.
Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das enfermidades
periodontais, classificagdo e etiologia de doenga periodontal, diagndstico, manifestagées agudas, a promogdo
da saude em periodontia, o tratamento cirurgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencgao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevengao, manejo do paciente infantil,
traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das
afecgbes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e periadpice, alteracao
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidréxido de calcio, apicificagdo, reabsorsdes, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencgas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevenc¢do. A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA,
pericoronarite, géngivoestomatites agudas, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou alteragdes de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes.
Cistos, tumores, lesdes cancerizdveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontolégico:
sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxagdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e
prevencdo de ma oclusdes. ART — Tratamento Restaurador Atraumatico. Tratamento de minima intervencgao.
Portarias de Consolidagdon?1, 2,3,4,5e6.
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12 - ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia integral na promocio e protecdo da satde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude, nos diferentes espacos sociais e em todas as
fases do ciclo vital. O Sistema Unico de Saude no Brasil Planejamento e organizacdo da Atengdo primaria a
salde. Redes de atencdo a saude Politica Nacional de Atencdo Basica Politica Nacional de Educagdo
Permanente a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo Politica Nacional de Promocdo da Saude Segurancga do
paciente e do trabalhador na Atengdo Basica Realizagdo de atividades de atengdo a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano, como: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;
Realizagdo de procedimentos de enfermagem; Realizagdo de atividades em grupo e de educagdo em saude;
Realizagdo de consultas de enfermagem, Realizagdo de atividades programadas e de atengdo a demanda
espontdnea; Planejamento, gestdo e avaliacdo de a¢Ges desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) em conjunto com os outros membros da equipe; Participagdo em atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Gerenciamento dos insumos para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Satde (UBS). Etica no trabalho da enfermagem na atencdo primaria a
salide AgGes de enfrentamento de agravos a satide como a Pandemia Covid-19. Conceitos endemia, epidemia e
pandemia. Portarias de Consolidagdon?1, 2,3,4,5¢€6.

13 - ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de tecnologias e sistemas construtivos: convencionais, pré-
fabricados em concreto, steel-frame, modular em ago e construgGes industrializadas. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao de laudos de estrutura.
Projeto de fundagBes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagGes hidraulicas: dimensionamento
de instalagGes e demanda de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas
(projeto de Bombeiro). Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo
publica. Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestao
de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Lei Federal 6.766/1979 (Parcelamento do
Solo Urbano). Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). NBR 9050 (Acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos).

14 - ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SOLOS: Fisica do solo, Microbiologia do solo, Fertilidade do solo, Uso e
Conservacdo do solo e dgua FITOTECNIA: Botdnica e morfologia vegetal, Fisiologia vegetal, Genética e
melhoramento vegetal, Identificagdo de pragas e seu controle (Entomologia), Identificagdo de doengas e seu
controle (Fitopatologia), Armazenamento e andlise de sementes, Grandes culturas, Horticultura, Silvicultura.
ENGENHARIA RURAL: Estatistica e experimentacdo agricola, Topografia, Meteorologia e climatologia agricola,
Mecanizagdo agricola, Hidrologia agricola, Hidraulica agricola, Irrigagdo e drenagem, ConstrugGes rurais e
ambiéncia. ZOOTECNIA: Nutricdo animal, Bovinocultura de corte, Bovinocultura de leite, Ovinocultura,
Suinocultura, Avicultura, Piscicultura.
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15 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salude, meio ambiente e seguranga do
trabalho. Organizagdo e administragdo. Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagGes que interferem na agao
profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no
trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagdo de
riscos em ambientes, processos, instalagbes e equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoragao,
prevencdo e controle de riscos ambientais, ergondmicos e mecanicos. No¢Ges de epidemiologia. Saneamento
do meio. Protegdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle
dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagdo de materiais.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicagdo e anadlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspe¢des de seguranga. SESMT — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Preveng¢do de Riscos
Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco. Eventos no eSocial de STT - Saude e Seguranga do Trabalho. Auditoria de seguranca.
Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, anélise de modos de falha e efeitos,
HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do do meio ambiente. Transporte de
materiais perigosos.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a funcgdo.

16 - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitacdo. Atendimentos de pessoas
com incapacitagdes. Avaliagbes em reabilitagdo. Avaliagdo eletrodiagndstica. Reabilitagdo de doengas
sistémicas: cardiaca, pulmonar, circulatéria. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral.
paciente com dor crénica. Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pods-operatério nas
seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em
pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratdria; Fisioterapia na saude do trabalhador.
Semiologia, exames e diagndsticos das anomalias posturais. Processos incapacitantes mais importantes
(processos de trabalho, na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas, alteracdes
biomecanicas, fraturas, pré e pés operatdrios do aparelho musculo esquelético e as condi¢des de vida). A
aplicacdo da Fisioterapia nas seguintes areas médicas: Neurologia. Pneumologia. Ortopédica. Atuagcdo em
Cinesioterapia (Bobath, Kabath, Moligan, Mackenzie) mecanoterapia, eletroterapia, hidroterapia, equoterapia,
reabilitagdo pulmonar. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

17 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morfofisioldgica da audigdo. Audiologia clinica (avaliagio e diagndstico).
Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia educacional. Processamento Auditivo Central
(avaliacdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicagdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). RelagBes
entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da
linguagem do pré-escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem
terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
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diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica
dos disturbios miofuncionaisorais. Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia.
Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos
e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagcdo e fonoterapia dos distlrbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo. Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e
Promogdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude maternoinfantil; Anatomo-fisiologia da fonacgao.
Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacdo
acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisi¢cao
e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatogndtico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfungdo temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios
da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil;
Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia.
Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas. Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagnodstico Audioldgico em Adultos. Diagndstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificagdo Sonora Individual: AASI e
Implante Coclear. Avaliagdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora: Ganho de Insergdo,
Medidas de RECD, Avaliagdo funcional: percepg¢do de fala e indicagdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora.
Sistema FM. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do Adulto. Aten¢do a Saude Auditiva do Idoso.
Anatomo-fisiologia da fonacgdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz. Atengdo Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliagdo a reabilitagdo. Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Disturbios da degluti¢do. Disfagia Orofaringea e neurogénica.
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos
adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Etica profissional. Fonoaudiologia no Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

19 - MEDICO CLINICO GERAL

20 - MEDICO GINECOLOGISTA

21 - MEDICO PEDIATRA

22 - MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGOES DE SAUDE PUBLICA: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude:
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, controle social,
indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias, epidemias e pandemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacgao local de
saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude Portaria
2488/2011 Estratégias de Saude da Familia. Equipes multiprofissionais na ateng¢do primaria a salde. Cartilha de
Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atengdo a saude, Politica Nacional de Promogdo de saude,
Politica Nacional de Educagdo Permanente em saude, Modelo de atengdo e processo de trabalho no SUS.
Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histdria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos de saude. Financiamento publico e privado da
saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude.
Organizacdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Salde, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em salde. Modelos
de atencgdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes basicas. Programas nacionais de saude; Promogdo da saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atengdo Primdria a Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil.
Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacdo e
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normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de saude; sistemas de informacgdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de
interesse publico. Demografia bdsica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectivas. Portarias de
Consolidagaon?21,2,3,4,5e6.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.igdrh.org.br. Legislacgdo com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

26 - ORIENTADOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formacéo e atuacdo em Educagdo fisica: ginastica; esportes; jogos; dangas;
lutas; psicologia das atividades fisicas e do esporte; atividade fisica e saude; atividade fisica adaptada; teoria e
pratica dos esportes; educacao fisica, infancia e juventude. Jogos cooperativos: conceitos caracteristicas, visdao
e principios sécio educativos da cooperagdo; categoria dos jogos cooperativos; a educacgdo fisica no projeto
politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a educagdo fisica enquanto linguagem.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol, Futsal e Basquetebol. Conhecimentos em Teste de
aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros; atividade fisica como promocgdo de salde;
epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
Treinamento de atletas e equipes, seguindo as técnicas, taticas e regras oficiais para cada modalidade
esportiva; elaboracdo de programas de atividades fisicas e esportivas para todas as idades; organizar
competicbes esportivas entre as varias modalidades, acompanhamento das equipes da Secretaria
em competi¢des e campeonatos oficiais; desenvolvimento de projetos e execugdo de atividades para a
promogao qualidade de vida.

27 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Basica inclusiva: conceitos e praticas. Alfabetizacdo e
letramento: concepgdes e praticas. Concepgdes de crianga e de infancias: fundamentos histéricos e
socioldgicos. Planejamento e avaliagdo na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Relagdes étnico-raciais e a educacdo da crianca: fundamentos e praticas; Jogos e
brincadeiras na pratica pedagdgica. O lugar do corpo e das emocgdes no espaco escolar. O cuidar, o
educar e o brincar na Educacdo Infantil. Diretrizes, Pardmetros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagdo: A LDB atual, Lei N2 9394/1996 e suas altera¢des; O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei
N2 8069/1990; O Curriculo Paulista; Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva/2008 (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias); Resolu¢do CNE N2 4/2009 (Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado); Lei Brasileira de Inclusdo N2 13.146/2015; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Educagdo
Infantil. Espacos e Ambientes de aprendizagem.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagao
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.
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28 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ARTE

29 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

30 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

31 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA

32 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

33 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INGLES

34 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA

35 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Pedagégicos: Aspectos Filoséficos da Educagdo: O
pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar; Pedagogia da Autonomia.
Aspectos Socioldgicos da Educagdo: Educagdo para o controle e para a transformagdo social, cultura e
organizac¢do social; Desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Aspectos Psicolégicos da
Educagio: A relagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens; Crescimento e desenvolvimento:
bioldgico, psicoldgico e social; O desenvolvimento cognitivo e afetivo na crianga e no adolescente. Avaliagdo: A
avaliagdo da aprendizagem como processo: concepgoes, procedimentos, técnicas e instrumentos; Fungdes da
avaliagdo, diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo do sistema educacional (SAEB e Prova Brasil), avaliacdo
institucional e o uso dos resultados da avaliagdo no planejamento de ensino; O fracasso escolar: abordagens
atuais. Didatica: A relagdo professor/aluno; Os objetivos educacionais, os contelidos de aprendizagem; As
relagbes interativas em sala de aula; o papel dos professores e dos alunos e os aspectos socioemocionais;
Organizagdo social da sala de aula e sua pluralidade; Planejamento da acdo didatica: Planos de ensino, Planos
de aula; Metodologias ativas; Informatica na educagdo: o uso de tecnologias digitais na aplicagdo das
metodologias ativas; Educacdo Integral do Brasil; Técnicas para melhorar a gestdo na sala de aula; Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educac¢do: A LDB atual, Lei N2 9394/1996 e suas alterac¢des; O
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei N2 8069/1990; O Curriculo Paulista; Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/2008 (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011.
DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e dd outras providéncias);
Resolugdo CNE N2 4/2009 (Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado); Lei
Brasileira de Inclusdo N2 13.146/2015; As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Resolugdo
N2 3, de 21 de novembro de 1998; Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Fundamental.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

38 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagao,
materiais e instrumentais. Anélise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuac3o:
saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histdrica da ocupagdo como forma de tratamento.
Terapia ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro- musculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional positivistas, humanista, materialista-histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental- Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional. Cédigo de ética profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas.
Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacdo. Terapia Ocupacional no Transtorno do Espectro Autista
(TEA).
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EDITAL 001/2024

39 - TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, analise da importancia,
sintese histdérica e evolugdo do turismo; Conceituacdo e organizagdo; Legislagdo e politica turistica:
passaportes, nogdes de cambio; Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de
turismo; Dimensao dinamica do Turismo; Analise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo;
Elementos histéricos do Turismo; Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Analise
macroeconOmica do Turismo; Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio
ambiente e patrimonio cultural; Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens
culturais e elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem;
Elementos de estatistica no Turismo; Técnica publicitaria; Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organizagdo do Turismo; As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e
aéreo; Histdria, evolugdo e atualidade; A hospedagem: histdria, evolugdo e atualidade; Geopolitica turistica:
localizagdo das principais cidades do Brasil e do exterior.
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Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2024

ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu,

Inscrigao n? , RG. n?

e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@Dnm
2‘ VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2024

ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
inscrito sob inscricdo n2 , DECLARO, para todos os fins de direito que

atendo plenamente as exigéncias do Edital 01/2024 - CONCURSO PUBLICO para Preenchimento de Vagas e
Formacgdo de Cadastro Reserva do Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, no que se refere a isen¢do de
taxa de inscricdo e venho requerer a isengdao do pagamento do valor da inscricdo para o cargo de

, hos termos da Legislacao

Municipal N2 4605 de 08 de novembro de 2004, assumindo, sob as penas da lei, que ndo exer¢o

nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebo rendimento de qualquer natureza.

Botucatu, de de

Assinatura do Candidato
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Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2024

ANEXO V
SUGESTAO DE MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

’

portador(a) do RG , inscricdo , hascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos

para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu - Edital 001/2024.

TAF:
1) Percurso de 08 (oito) minutos

R de de
Local e data

(Obs: o0 atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2024

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DO TAF

Eu,
Inscrigao n2 , RG. n? e
CPF. n2 , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participacdo da Prova de Aptid3o Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL

001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, para o cargo de

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
y“v CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@DRI}]
Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2024
ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgagdo do Edital de Abertt;r: das Inscri¢Ges no site da IGD- 18 de outubro de 2024
Periodo de recebimento das Inscri¢des via internet De 19 de outubro a 17 de novembro de 2024

Recebimento dos Requerimentos de Inscrigdes com solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo

Publicagdo da lista de inscricGes DEFERIDAS com solicitagdo de

isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do (data de

vencimento do Boleto Bancario)

Publicagdo das listas dos candidatos inscritos 27 de novembro de 2024

Publicagdo do Edital de Convocacdo para realizagdo das Provas

Objetivas, Provas Dissertativas, Estudo de Caso e entrega de

De 29 a 31 de outubro de 2024

07 de novembro de 2024

18 de novembro de 2024

documentacgao referente a Avaliagdo de Titulos (quando 04 de dezembro de 2024
houver)
Realizac¢do das Provas Objetivas, Provas Dissertativas, Estudo
de Caso e entrega de documentacdo referente a Avaliagdo de 15 de dezembro de 2024
Titulos (quando houver)
Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 17 de dezembro de 2024

Publicacdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consulta individual no site,
mediante identificagdo do CPF, das notas obtidas pelos
candidatos INABILITADOS
Convocacao para realizagdo das Provas Praticas, Provas
Praticas de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica — TAF
Realizagdo das Provas Préticas, Provas Praticas de Diregcdo
Veicular e Teste de Aptidao Fisica — TAF
Publicagdo das notas/resultados obtidos pelos candidatos
habilitados nas Provas Praticas, Provas Préticas de Diregdo
Veicular, Teste de Aptidao Fisica — TAF, Provas Dissertativas,
Estudo de Caso, Titulos e possibilidade de consulta individual
no site, mediante identificagdo do CPF, das notas/resultados
obtidos pelos candidatos INABILITADOS

Publicagdo da Classificagdo Preliminar 12 de fevereiro de 2025
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologagdo 19 de fevereiro de 2025
Observagdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderado sofrer alteragoes.

08 de janeiro de 2025

15 de janeiro de 2025

25 e/ou 26 de janeiro de 2025

05 de fevereiro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMACZ\O DE CADASTRO RESERVA

PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda Civil
Municipal Masculino do quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, Edital 002/2024, mediante nomeagdo

pelo Regime Estatutario, conforme Leis Complementares n2 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, para os
cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, requisitos, vencimento, carga hordria semanal e valor da inscricdo estdo descritos na
TABELA abaixo:

VALOR DE CARGA TAXA DE
coD CARGO REQUISITOS VAGAS EFETIVAS VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO
INICIAL SEMANAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ENSINO MEDIO, ALTURA MINIMA
1 FEMININO 1,55M E CNH CATEGORIA B o1 R$2.194,51 40h R$ 53,90
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ENSINO MEDIO, ALTURA MiNIMA
2 MASCULINO 1,60M E CNH CATEGORIA B o1 R$2.194,51 40h R$ 53,90

OBSERVACOES:

A. De acordo com a Lei Complementar 1106/2014, adicional de periculosidade de 30% sobre o padrdo de
referéncia CE-10 “A”.

B. De acordo com a Lei Complementar 1365/2024 — Regime Especial de Trabalho Policial — RETP de até 70%
sobre o padrdo de referéncia CE-10 “A”.

C. De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador
de diploma de nivel universitario, que ndo seja um requisito para o cargo, é assegurado o direito adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular.

D. De acordo com o Artigo 70 da lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, caso o servidor seja
portador de titulo de pds-graduagdo, em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera
assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico do cargo.

E. As atribuicdes correspondentes de cada cargo estdo descritas no anexo | deste Edital 002/2024.

F. Os cargos contam com vale compra alimentos na seguinte conformidade:

Lei n2 6577 de 21 de margo de 2024:

e Ao servidor publico com remunera¢ido, no més de referéncia, inferior ou igual a RS 2.215,51 o valor
integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais);

e Ao servidor publico com remuneracdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.215,52 até RS 2.954,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 933,00 (novecentos e trinta e trés reais);

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.954,02 até RS 4.431,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos serd de RS 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais);

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, superior a RS 4.431,01, o valor integral
do Vale Compra Alimentos sera de RS 815,00 (oitocentos e quinze reais).

2. Das condicGes para a inscricdo: Para se inscrever o candidato deverad ler o edital em sua integra.

3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, uma Unica vez e por igual periodo (Artigo 15 da
Lei Complementar n? 911/2011).
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2‘ “f VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei.

5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida.

6. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

7. A Prefeitura Municipal de Botucatu, apds convocagdo de candidatos no numero de vagas anunciadas neste
edital, reserva-se o direito de proceder as demais nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

8. A aprovacdo e a classificagdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

9. O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurard aos mesmos que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocagbes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital, até o termino de sua vigéncia, para utilizagdo de outro.

9.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratagdo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso e, obedecidas,
igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em concurso anterior, com prazo de
validade vigente, os quais terdo prioridade para fins de contratacdo.

10. As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Botucatu.

Ce

<

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

11. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico

www.igdrh.org.br, no periodo de 19 de outubro a 17 de novembro de 2024.

11.10 interessado deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o enderego eletronico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 002/2024, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o respectivo
Boleto Bancdrio para fins de pagamento da taxa de inscri¢do.

11.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

11.3 0 dltimo dia para o pagamento do boleto serd dia 18 de novembro de 2024.

11.4 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido.

12. O candidato deverd pagar a taxa de inscri¢cdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacdo por cddigo de barras;

12.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 18 de novembro de 2024, respeitado o
hordrio bancério. Nessa data nao havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

12.2 N3o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletrénico,
agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

12.3 0 pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

12.40 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
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12.5A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

13. O IGD-RH néo sera responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

14. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo podera ser feita no site www.igdrh.org.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigées. Caso
seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o IGD-RH, através do e-
mail igdrh@igdrh.org.br para verificar o ocorrido.

15. Sao requisitos para inscri¢do:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fung¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  N3o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulages permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

j)  No ato da nomeacdo, ndo participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial, comercial
ou bancdria, salvo quando se tratar de cargo publico de magistério ou ainda exercer comércio ou
participar de sociedade comercial industrial ou bancdria, exceto como acionista, cotista ou
comanditario (incisos VI e VIl do artigo 139 da Lei Complementar 911/2011).

16. No ato da inscrigdo NAO ser3o solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagado para apresentagao
dos documentos para nomeacdo junto a Prefeitura Municipal de Botucatu, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

17. AsinformagGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGD-RH,
entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Botucatu.

18. Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas as divulgaces dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

18.1 Fica permitido & PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o INSTITUTO DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO — IGD-RH a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o
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periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu término
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo
16 da Lei n2 13.709/2018.

19. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

19.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

20. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo escolhido.

20.1 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

20.2 Osinteressados poderdo se inscrever para concorrer para um Unico cargo.

20.3 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) cargos, serd considerada vélida somente a
ultima inscrigdo (inscrigdo correspondente ao maior nimero).

20.4 Nao haverd devolucdo da taxa de inscricdo ou transferéncia de inscrigdo para outro candidato.

21. Efetivada a inscri¢do (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao
de cargo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

22. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteracdo
do cédigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado
erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opgdo desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.

22.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

SECAO||
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

23. O candidato que estiver sob as expensas das Leis Municipais n2 4.605, de 08 de novembro de 2004, n?
6.514 de 19 de setembro de 2023, n2 6.519 de 25 de setembro de 2023 e n2 6.528 de 19 de outubro de
2023 podera requerer a iseng¢do da taxa de inscri¢do, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.igdrh.org.br;

b) Comparecer e entregar na Prefeitura Municipal de Botucatu, Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua
General Telles, 1.021 — Centro - Botucatu, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, das 09 as 12 e
das 13 as 16 horas a documentagdo comprobatdria conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n2 4.605 de 08 de novembro de 2004 — “Dispée sobre a isengdo do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais para candidatos
desempregados e dd outras providencias. ”:

“Art. 19 - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem
desempregados ha mais de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato deverd apresentar a
Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragdo atestando
que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza.”

e A declaragdo atestando que o candidato ndo exerce nenhuma atividade de trabalho

remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza deve ser datada e assinada
pelo candidato (Anexo IV).
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Il. Beneficio previsto na Lei n2 6.514 de 19 de setembro de 2023 — “Dispde sobre a isencdo da taxa
de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos municipais as mulheres doadoras de
leite materno”:

“Art. 12 - Ficam isentas do pagamento de taxas de inscricGio em concursos publicos e processos
seletivos municipais, abrangendo a administragdo direta e indireta, as mulheres que
tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasibes nos 12 doze meses
anteriores a publicagdo do edital do certame.”

e A isengdo sera concedida mediante a apresentagdo de documento comprobatdrio das
doagdes realizadas, emitido pelo banco de leite materno responsdvel. O documento
deverd descriminar o nimero e a data que foram realizadas as doagdes.

Ill. Beneficio previsto na Lei n2 6.519 de 25 de setembro de 2023. — “Dispbe sobre a isengdo da
taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de
medula éssea”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores de medula dssea.”

e Aisencdo serd concedida mediante a apresentagdao de documento comprobatdrio, carteira
ou declaragdo emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME). O documento devera descriminar o nome completo do doador.

IV. Beneficio previsto na Lei n2 6528 de 19 de outubro de 2023. — “Dispbe sobre a isengdo da taxa
de inscrigdio em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de sangue e
plaquetas”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigGo em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores regulares de sangue e plaquetas.

Art. 22 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a
doagdo de sangue e plaquetas promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Art. 32 - A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue e/ou plaquetas serd efetuada
mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢do, de documento expedido pela entidade
coletora e com validade de um ano, informando o minimo de trés doagdes de sangue
e/ou plaquetas por ano, nos trés anos anteriores a data do concurso ou processo
seletivo.”

Ce

<

23.1 Na&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correios, e-mail
ou outros meios ndo estipulados no presente Edital.

23.2 Na&o serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo fora do prazo
determinado no presente Edital.

23.3 Nao serdo realizadas inscri¢des no ato da entrega da documentacao.

23.4 0O candidato que ndo tiver realizado a inscri¢do via internet ndo tera sua documentagdo recolhida e
analisada.

23.5 O IGD-RH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de isengdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

23.6 O Edital de resultado das analises juntamente com a atualizacdo do status do candidato sera
publicado no enderego eletrénico www.igdrh.org.br, conforme cronograma disponibilizado neste
Edital.

23.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitagdes.
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23.8 Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participa¢do no Concurso
Publico acessando o enderego eletronico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscricdo, até a data limite estabelecida, conforme instrugdes
disponibilizadas na forma estabelecida nos itens deste capitulo.

23.9 0 candidato que nao proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricdo efetivada.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

24.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 24 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

24.2 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condi¢do, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

24.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

24.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

24.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

24.6 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

24.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.
24.6.1.1 Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideracdo as

limitagdes e restricdes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeagao,
examinado pelo médico do trabalho responsdvel. As limitagdes e restricdes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliacdo
do seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

24.6.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia.

24.6.3 Anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

24.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (de acordo com a sugestdo do anexo Ill).
24.6.4.1 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo das provas

ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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24.6.5 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo
especial em link préprio constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado para
realizagdo da inscrigdo.

24.6.6 Os candidatos que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serda considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

24.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ocorréncia que impeca o
envio desses documentos.

24.6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

24.6.9 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

24.7 0O laudo médico valera somente para este concurso publico. O IGD-RH n3do fornecera copia desse
documento.

24.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da nomeagdo, para se submeter ao exame médico de nomeagdo, sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, que verificara sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos da legislacdo pertinente.

24.8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao exame médico de nomeagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido nos udltimos 12 (doze) meses que antecedem o exame médico de
nomeagao, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da
deficiéncia.

24.8.2 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU por ocasido da realizagdo do exame médico de nomeacdo e nado sera devolvido
em hipdtese alguma.

24.8.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do exame médico de nomeacdo, ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for qualificado no exame médico
de nomeacgdo como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer para realiza-lo.

24.8.4 O candidato com deficiéncia, reprovado no exame médico de nomeagdo, por nao ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

24.8.5 A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pelo médico do trabalho em carater eliminatério e se concluido como
incompativel serd eliminado do certame.

24,9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo.

24.10 As pessoas com deficiéncia, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade
de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

24.11 A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo/exame médico de nomeacdo.

24.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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24.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

24.13.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera considerado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

24.13.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

24.14 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratagdo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como PCD, e lista geral dos candidatos inscritos
nela incluindo os candidatos inscritos como PCD (Classificagdo Final).

a) A inclusdo na Lista de Classificagdo Final para candidatos PCD, assim como para os demais
candidatos, depende da aprovagdo do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital, ou
seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

25. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera solicita-la
até o término das inscrigdes, via link especifico constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado
para a realizagdo da inscrigdo.

25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realiza¢do da
prova (Anexo lll), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 0 candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condigdo atendida.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitacdo, até o término das inscri¢Ges, via e-mail para igdrh@igdrh.org.br.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

26.2 Nao sera permitido que o acompanhante circule no local de prova.

26.3 Caso o acompanhante saia do local de prova ndo sera permitido seu retorno.

26.4 O IGD-RH ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

26.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

26.6 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

26.7 O acompanhante, responsdvel pela guarda da crianga, ndo podera permanecer, sob qualquer
hipotese na sala de aplicagdo da prova e ndo podera se ausentar do local de realizagdo da Prova e a
ele voltar, restringindo-se a permanecer no local determinado pela coordenacao.

26.8 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

27. A solicitagdo de condigcGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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28. O candidato que necessitar dessas condi¢cdes especiais, em hipdtese nenhuma terad direito a tempo
adicional para realizagdo da prova.

SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

29. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal, na
forma da Lei Municipal n2 6.419, de 28 de dezembro de 2022.

29.1 Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

29.2 Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés) por cargo ou emprego publico.

29.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

29.4 No ato da inscri¢do o candidato que optar pela modalidade de inscrigdo como cota de pessoa negra
devera preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando, expressamente, essa condi¢cdo, nos termos da
ficha de inscrigdo.

29.4.1 O candidato que se inscrever na modalidade de cota de pessoa negra, que ndo atender ao
que determina este item ndo serd avaliado nesta categoria, fazendo parte exclusivamente
da lista geral de candidatos inscritos.

29.5 A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

29.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

29.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico.

29.8 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serda eliminado do concurso,
independentemente de sua classificagdo, e, caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
nomeacdo, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

29.9 O candidato negro que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e constard das duas listas especificas.

29.10 Os candidatos negros aprovados que nao fizerem opc¢do pela reserva de vagas de que trata esta Lei
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

29.11 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

29.12 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

29.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

29.14 O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera ser
chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir. Em caso de ser convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opgdo por uma delas.
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29.15 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratagdo 20% das vagas para pessoas Negras, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como pessoas negras, e lista geral dos candidatos
inscritos nela incluindo os candidatos inscritos como pessoas negras (Classificacdo Final).

a) Alinclusdo na Lista de Classificagdo Final para pessoas inscritas como negras, assim como para os
demais candidatos, depende da aprovagao do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital,
ou seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

CAPITULO IlI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

30. Aavaliagdo serd realizada mediante aplicagdo:
a) Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio;
b) Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica — TAF de carater classificatério e eliminatorio;
c) Avaliagdo Psicoldgica de carater eliminatorio;
d) Investigacdo Social de carater eliminatdrio (realizado pela Prefeitura Municipal de Botucatu);

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

co6p CARGO FASE TIPO DE PROVAS
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
Exame Antropomeétrico e Teste de
EGUNDA FASE
01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO SEGUNDA FAS Aptiddo Fisica — TAF
02 GUARGA CIVIL MUNIICIPAL MASCULINO TERCEIRA FASE Avaliagdo Psicoldgica

QUARTA FASE REALIZADA PELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU Investigagdo Social

SECAO|
DAS FORMAS DE AVALIAGAO
PROVA OBJETIVA

31. A Prova Objetiva, de cardter classificatorio e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos com 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questao.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
N2 QUESTOES CONTEUDO
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
20 Conhecimentos Especificos

31.1 A pontuagdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.
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31.2 Os resultados serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

31.2.1 Para o julgamento da Prova Obijetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, serd
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem no minimo 50,00 (cinquenta) pontos.

31.2.2 Os candidatos inabilitados poderdo obter informagdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificacdo com seu CPF.

31.2.3 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva (com nota abaixo de 50,00)
serdo excluidos do concurso e ndo fardo parte de qualquer tipo de classificacdo.

31.2.4 Os termos dos subitens anteriores, aplicam-se, igualmente, a todos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes e negros (STF: Clausula de Barreira).

SECAO I
FORMAS DE AVALIACAO
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

32. Serdo habilitados para a realizagdo do Exame Antropométrico e para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF os
candidatos aprovados na prova objetiva os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta) pontos nesta prova

(Lei Municipal Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

32.1. Os candidatos inabilitados poderdo obter informagdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificacdo com seu CPF.

32.2. Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso e nao fardo
parte de qualquer forma de classificagdo e, consequentemente, ndo compordo qualquer tipo de
lista a ela referente.

33. 0O Teste Antropométrico tera carater exclusivamente eliminatdrio, com o conceito APTO ou INAPTO.
34. O Teste de Aptid3do Fisica - TAF tera carater eliminatdrio e classificatério.

34.1. O Teste de Aptidado Fisica - TAF sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

34.2. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabelas constantes neste Edital 002/2024.

34.3. A pontuagdo para cada um dos 4 (quatro) testes (flexdo/extensdo de cotovelos, abdominal, corrida
de 50 metros e corrida de 12 minutos é de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes neste Edital.

34.4. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10
pontos), sera eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver,
independentemente das demais pontuagdes.

35. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro
testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+T2+T3 +T4) /4, onde:

Legendas:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexdo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

36. Serd considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagdo média final
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
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36.1. Arredondamento: Para efeito da atribuicdo da nota do candidato para cada teste realizado nao
serdo considerados movimentos, mesmo que corretos, para fins de arredondamento da nota para
um patamar superior, prevalecendo a nota relativa ao patamar inferior.

37. 0 candidato ndo habilitado no Teste de Aptidao Fisica — TAF sera ELIMINADO do Concurso Publico.
38. Na apresentagdo para realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o
candidato devera:

38.1. Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se
responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo na prova.

38.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado
médico.

38.2. Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, emitido
no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF,
constando expressamente que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptiddo fisica deste
Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, o qual podera ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
38.2.1. N3o serd aceito atestado médico demonstrado via eletronica, o atestado médico deve ser

impresso e entregue no dia da realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao
Fisica.

38.2.2. O atestado médico, cuja a entrega é de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢Ges de
saude do candidato exclusivamente para a realizacdo da prova, para a qual foi convocado.

38.2.3. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condi¢do de salde do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo
fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

38.2.4. NAO serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

38.2.5. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com os termos neste Edital, o candidato ndo podera participar do Teste Antropométrico e
Teste de Aptid3o Fisica, sendo eliminado do Concurso Publico.

38.2.6. A condicdo de saude do candidato, no dia da prova, é de sua inteira responsabilidade ndo
sendo possivel alterar cronograma (data, local e horarios) em decorréncia da
impossibilidade do candidato realizar o Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica —
TAF.

38.2.7. O atestado médico NAO sera devolvido.

38.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital 002/2024,
ndo realizard o Teste Antropométrico e o Teste de Aptidado Fisica - TAF, sendo eliminado deste
Concurso Publico.

39. Para a realizagdo do Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera:

39.1. Apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda
ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

39.2. Recomenda-se que para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato deverd, as suas
expensas, portar uma garrafa com agua para sua hidratagao.

39.3. O candidato devera desligar qualquer aparelho de comunicacdo, especialmente telefones celulares,
reldgio de pulso, crondmetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

39.4. Recomenda-se ao candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia
da realizagdo dos testes.

39.5. O candidato ndo podera, durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF ser acompanhado
por qualquer pessoa, sob qualquer pretexto, exceto as pessoas que compdem as equipes de
organizacgdo e avaliagdo dos testes.
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39.5.1. Ndo sera permitido a presenca de acompanhantes nas dependéncias do Teste
Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica — TAF.

39.6. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

39.7. Nao havera interrupgdo ou tempo de parada entre um teste e outro.

40. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

40.1. Se por razoes decorrentes das condi¢cdes climaticas a Comissdo Técnica determinar que nao haja
condigBes adequadas para a realizagdo do teste, de todos ou de algum(s) dele(s), a aplicagdo
(apenas para as turmas que as provas foram canceladas pela condigcdo climatica) sera adiada para
uma nova data. Nesta oportunidade (nova data e horario) somente as turmas que n3o realizaram o
Teste Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica — TAF realizardo todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos (caso o teste tenha comecgado), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, sendo que esta serd divulgada, oportunamente, no
Diario Oficial e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br.

40.2. Na aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

41. A avaliagdo do candidato no Teste Antropométrico e nos demais testes de aptiddo fisica sera registrada
em planilha e atestada pelo candidato.

41.1. A recusa do candidato em assinar, em campo apropriado, na planilha o registro de sua avaliacdo
implicara em sua expressa concordancia.

42. Apos a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera permitido a utilizagdo das dependéncias do local de
provas pelos candidatos.

EXAME ANTROPOMETRICO

43. 0O exame antropomeétrico, exigido para o cargo, serd realizado antes dos testes de aptidao fisica.

43.1. O exame antropomeétrico, de carater eliminatdrio, tera o resultado expresso pelo conceito APTO
ou INAPTO.

43.2. 0O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico sera eliminado do Concurso Publico.

43.3. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida (Feminino de 1,55m e para o Masculino de
1,60m) serd considerado INAPTO, ficando impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

43.4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento
estadidbmetro com cursor mével.

43.4.1. Nao sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo
sendo também validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

43.4.2. O candidato podera ser submetido, a critério da equipe de avaliacdo, a mais de uma
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medigdo, na hipétese de ndo ser
constatada altura minima exigida, para confirmagdo do valor da altura aferida.

43.5. O exame antropomeétrico sera realizado com o candidato descalgo, descoberto e sem meias.

43.6. Para fins de realizacdo do exame antropométrico serdo desconsiderados eventuais aderecos,
cortes ou penteados de cabelo que possam alterar a altura do candidato.

43.7. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chao.

43.8. O candidato devera manter a posi¢do indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele
que se recusar a atender as orientagGes recebidas.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Flexdo e extensdo de

cotovelos Abdominal | Corrida de 50 metros Corrida de 12 minutos Pontos
14 18 10”25 1.600m 10
16 20 10”00 1.700m 20
18 22 9”75 1.800m 30
20 24 9”50 1.900m 40
22 26 9”25 2.000m 50
24 28 9”00 2.100m 60
26 30 8”75 2.200m 70
28 32 8”50 2.300m 80
30 34 8”25 2.400m 90
32 36 8”00 2.500m 100

Flexdo e extensdo de

- Abdominal | Corrida de 50 metros Corrida de 12 minutos Pontos
16 24 9”00 1.900m 10
18 26 8"75 2.000m 20
20 28 8”50 2.100m 30
22 30 8”25 2.200m 40
24 32 8”00 2.300m 50
26 34 7"75 2.400m 60
28 36 7”50 2.500m 70
30 38 7"25 2.600m 80
32 40 7”00 2.700m 90
34 42 6”75 2.800m 100

FORMAS DE REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12 FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS (APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO)

Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendidas e unidas e ponta
dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, mados espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. As execugdes incompletas ou movimentos incompletos ndo serdo computados. Execugao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato

com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser aponta dos pés e as maos.
b) Extensdo dos bragos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c) Aexecugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigGes.
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d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo o
movimento sera invalido.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

e O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.

e O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

e O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

£<e ,

22 TESTE ABDOMINAL

O (a) avaliado (a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente

estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as costas

das maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a

posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento

que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos

ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, o avaliado retorna a posigdo inicial até que toque o

solo com as costas das maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢do de

novo movimento.

e O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.

e O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

e O cronometro deverd ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.

e E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

e aflexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

e ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

e 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensdo.

32 CORRIDA DE 50 METROS

O (a) avaliado (a) deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento

anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser

dada a voz de comando “Atencdo... J4!”, momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera

percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e

a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de

chegada com o tdrax. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco)

minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo (a) avaliado (a) para completar o

percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

* ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

e caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela
tentativa.

42 CORRIDA EM 12 MINUTOS

O (a) avaliado (a) deve percorrer, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste.

O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo... J4!” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo
aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para
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frente do local onde se encontrava ao soar do apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista. O candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

SECAO Il
DAS FORMAS DE AVALIAGAO — AVALIAGAO PSICOLOGICA

44. Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo convocados para a realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica através de edital especifico publicado no site www.igdrh.org.br.

45. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada mediante a aplicacdo de teste aprovado pelo Conselho Federal de
Psicologia e tera carater exclusivamente eliminatdrio, considerando-se o candidato como “APTO” ou
“INAPTO".

46. A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela Policia
Federal.

47. Esta fase, de cardter eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condi¢des e o perfil psicoldgico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os
parametros estabelecidos no perfil psicoldgico exigido pela Policia Federal, para obtengdo do Porte de
Arma de Fogo, adotado como padrao pela Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu, por
meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

e controle emocional (bom);

e ansiedade (diminuida);

e impulsividade (diminuida);

e dominio psicomotor (adequado);

e autoconfianga (boa);

e resisténcia a frustragdo (elevada);

e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

e memodrias auditiva e visual (boas);

e controle e canalizagdo produtiva da agressividade (bons);
e disposicdo para o trabalho (elevada);

e resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

e iniciativa (boa);

e potencial de lideranga (adequado);

e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
e relacionamento interpessoal (adequado);

o flexibilidade de conduta (adequada);

e criatividade (boa);

e fluéncia verbal (adequada);

e sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimensoes acima citadas, considera-se:

¢ elevado: muito acima dos niveis medianos;

e bom: acima dos niveis medianos;

e adequado: dentro dos niveis medianos;

¢ diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

48. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a. APTO: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b. INAPTO: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.
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49. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

50. A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupGe a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu.

51. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

52. Arelagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.igdrh.org.br.

53. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscri¢do ou
respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

SECAO IV
DAS FORMAS DE AVALIACAO - INVESTIGACAO SOCIAL

54. A Investigacdo Social sera realizada pela Prefeitura Municipal de Botucatu.

55. Todas as convocagdes, resultados e comunicados referentes a essa etapa serdo elaboradas pela Prefeitura
Municipal de Botucatu e divulgadas no Diario Oficial do municipio e através do site www.igdrh.org.br.

56. A IGDRH n3o fornecera informacdes via telefone e/ou e-mail referente a essa fase.

57. A QUARTA FASE - Investigagao Social sera aplicada para todos os candidatos habilitados na TERCEIRA
FASE — Avaliagao Psicoldgica e realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato,
impedindo a nomeacgdo de: pessoas com antecedentes criminais, procurados pela Justica e desajustados
no servigo militar.

57.1. Entende-se por Investigagdo Social, a apreciagdo da reputacdo e idoneidade em sua vida pregressa e
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar,
quanto a compatibilidade para o exercicio do cargo, incluindo a apresentagdo e analise objetiva de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribui¢do de feitos pelo candidato.

57.1.1. A Investigacdo Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

57.1.2. Conforme Lei Federal n? 10.826/03, a comprovacgdo de idoneidade, com a apresentacio de
certidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal,
poderao ser fornecidas por meios eletrénicos conforme inciso |, artigo 42 da citada Lei.

57.2. Aentrega da documentacdo da Investigacdo Social serd realizada na cidade de Botucatu/SP, na data
prevista no Anexo VII deste Edital, em locais e horérios a serem confirmados e comunicados através
de Edital de Convocagdo para a Investigagao Social disponibilizado no site do Instituto de Gestao e
Desenvolvimento Social — IGD-RH (www.igdrh.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio
Botucatu.

57.2.1. As datas previstas na fase de Investigacdo Social contidas no Anexo VII deste Edital estdo
sujeitas a alteragdes.

57.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local
e hordrio da entrega dos documentos relativos a Investigacao Social a serem providenciados
sob expensas dos candidatos.

57.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Investigacdo Social na respectiva data,
horario e local a serem divulgados no Edital especifico de Convocacdo para realizacdo da Quarta
fase.

57.2.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Investigagdo Social em outro dia,
horario ou fora do local designado.

57.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega da documentacdo da
Investigagdo Social com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original de
um dos documentos de identidade a seguir, além dos documentos especificos que serdo
requeridos:
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57.2.5.1. Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97);

57.2.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

57.2.7. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no final da Investiga¢do Social.

57.2.8. Os documentos ou certidGes a serem entregues pelos candidatos, além de outros que
poderao ser solicitados por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagdo para a fase de
Investigacdo Social, sdo os especificados a seguir:
57.2.8.1. DADOS, INFORMACOES E DOCUMENTOS PESSOAIS:

a) Formulario Para Fins de Investigacdo Social a ser disponibilizado na ocasido
da convocagdo da fase de Investiga¢do Social, devidamente preenchido e
firmado nos termos das instrugdes, contendo foto 5x7cm colada na capa
do respectivo formulario. A foto devera ser datada com o prazo maximo
de até 06 (seis) meses da data do cumprimento da apresentagao.

b) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma) cépia reprografica da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identidade Civil (RIC).

57.2.8.2. CERTIDOES INVESTIGACAO SOCIAL
I. 01 (uma) cépia da Certiddo de Crimes da Justiga Eleitoral (ndo confundir
com a certiddo de quitagdo eleitoral);
II. 01 (uma) cdpia da Certiddo de Justica Militar da Unido;
Ill. 01 (uma) copia da Certiddo de Distribuigdo da Justica Federal 12 grau;
IV. 01 (uma) copia da Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar
Estadual;
V. 01 (uma) copia da Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Civil;
VI. 01 (uma) cépia da Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica

Estadual;
VIl. 01 (uma) cdpia da Certiddo de Execugdo Criminal da Justica Estadual;
VIIl.  Caso o candidato seja integrante efetivo do SUSP (Sistema Unico de

Segurancga Publica), devera apresentar Certiddo expedida pela respectiva
Corregedoria ou Orgdo Competente se responde ou sofreu penalidades de
natureza grave nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX.  Caso o candidato tenha sido servidor publico de qualquer esfera, devera
apresentar Certid3o expedida pelo respectivo Orgdo quanto a ndo ter sido
desligado através de demissdo por justa causa ou a bem do servico
publico.

57.2.9. A Prefeitura Municipal de Botucatu ndo sera responsavel pela impossibilidade de emissdo
das Certiddes por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de computadores ou
sites, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a emissdo das Certiddes.

57.3. A nao apresentagdo de qualquer Documento ou Certiddo exigidos na fase de Investigagdo Social ou
também, preenchido de maneira incompleta, incorreta ou ausente de assinatura, tera como
resultado a eliminagdo do candidato do certame.

57.4. Sera considerado APTO na fase de Investigacdo Social o candidato que apresentar as certiddes
exigidas com os seguintes resultados:
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I. Certiddo de Crimes da Justica Eleitoral (ndo confundir com a certiddo de quitagdo eleitoral) —
Resultado: “NAO CONSTAR”;

Il.  Certiddo de Justica Militar da Unido - Resultado: “NADA CONSTA”;

lll.  Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal 12 grau — Resultado: “NAO CONSTAM”;

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;

V. Certiddo de Antecedentes Criminais Policia Civil - Resultado: “NAO EXISTE”;

VI.  Certiddo de Distribui¢cdo de A¢des Criminais da Justica Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;

VII.  Certidao de Execuc¢do Criminal da Justica Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;

VIIl.  Caso o candidato seja integrante efetivo do SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica), devera
apresentar Certiddo expedida pela respectiva Corregedoria ou Orgdo Competente se responde
ou sofreu penalidades de natureza grave nos ultimos 05 (cinco) anos - Resultado: “NADA
CONSTA”;

IX. Caso o candidato tenha sido servidor publico de qualquer esfera, devera apresentar Certiddo
expedida pelo respectivo Orgdo quanto a n3o ter sido desligado através de demissdo por justa
causa ou a bem do servigo publico - Resultado: “NADA CONSTA”.

57.4.1. Sera considerado INAPTO e desclassificado do certame, o candidato que apresentar,
ainda que em apenas em uma delas, Certiddao com resultado de indicagdo POSITIVA.

57.5. A fase de Investiga¢do Social sera eliminatdéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao
final da fase.

57.6. Os candidatos considerados INAPTOS serdo identificados apenas pelos respectivos niumeros de
inscricdo ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

57.7. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo
excluidos automaticamente do Concurso Publico.

57.8. Cabera recurso do resultado da fase de Investigagdo Social nos termos previstos neste Edital
002/2024.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DAS PROVAS

58. As provas (PROVA OBJETIVA, TESTE ANTROPOMETICO, TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, AVALIACAO
PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL) serdo realizadas no municipio de Botucatu ou, se necessario, em
municipios vizinhos. As provas acontecerdo, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

58.1. As provas serao realizadas em datas, hordrios e locais informados através de editais de convocagdo
que serdo divulgados no site www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

58.2. A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento
e sé estard confirmada apds a publicagdo do Edital de Convocagao.

58.3. Nao serd permitida a realizagdo das provas fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagao para as provas.

58.4. Os candidatos receberdo como complemento, informagGes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscricdo, com excecdo a fase de Investigacdo Social.

58.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou horarios incorretos.

58.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

58.7. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo
das provas.
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58.8. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, serd considerado o horario de Brasilia;

59. Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou
Carteira expedida por Org3o ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

59.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacgdo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

59.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

59.3. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que dispGe o proprio site
GOV.BR.

59.4. Ndo sera aceita, como documento de identidade, a apresentacgdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que dispde
o proprio site.

59.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

59.6. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

60. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da prova objetiva
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario deverd ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

60.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

60.2. Nao serdo aceitas alteragGes de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

61. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

62. Os candidatos deverdo comparecer aos locais das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

63. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcri¢do das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta
Definitiva.

63.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto da prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do
inicio.

63.2. O candidato podera portar o caderno de questGes somente apds decorridas 1 (uma) hora do inicio
da prova.

63.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo
fiscal.

64. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato em qualquer uma das provas/testes.

65. No dia da prova objetiva, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de
resposta definitiva da Prova.

65.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
resposta definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
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65.2. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

65.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura (no
caso da Prova Objetiva), pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras odticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

65.4. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade.

65.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

66. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
nao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

66.1. A responsabilidade de verificagdo do contelido do caderno de prova é inteiramente do candidato.

67. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

67.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

67.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

67.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

67.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

67.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora;

67.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

67.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

67.8. Nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

67.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

67.10.Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

67.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

67.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

67.13.N3o permitir a coleta de sua assinatura;

67.14.Ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 01 hora de prova.

68. Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao, bem como relégio
do tipo data bank, celulares, crond6metros, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

68.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

68.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

69. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

70. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

71. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH nao fornecera
exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se ausentarem decorridas 1 hora
do inicio da prova.
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72. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessdrio,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessdria em
relagdo aos candidatos presentes as provas.

73. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova/local de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de
comunicacgdo, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.
73.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu

desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

73.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicara a Coordenagdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

73.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no hordrio da realizagdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

73.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do local onde foi realizada a prova.

73.5. O IGD-RH n3o se responsabilizara por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

74. Apds o término/entrega das provas o candidato ndo podera permanecer e nem utilizar as dependéncias do
local.

75. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se retirar do local de prova e serd excluido do Concurso Publico.

76. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdo das provas.

77. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardo do Concurso Publico.

CAPITULO V
DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

78. A pontuacdo final dos candidatos serd igual a soma da nota da PROVA OBJETIVA (nota minima de 50,00
pontos), com o Teste de Aptiddo Fisica — TAF (nota minima de 50,00 pontos), respeitando o critério de
desempate, e ser considerado APTO no Teste Antropométrico, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social.
78.1. A fase de Investigacdo Social sera elaborada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU. A IGDRH

ndo sera responsavel e ndo dara informagdes referentes a esta etapa.

79. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica para Negros e outra especial (portadores de deficiéncia).

79.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada por ocasido da inscricdo como PCD, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

79.2. O candidato que se considerar Negro, mas que ndo se autodeclarar como candidato nesta categoria,
se aprovado, constara apenas da lista de Classificagao Final Geral.

79.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

79.4. Os candidatos Negros e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, datas, horarios, notas minimas e notas de
corte.

80. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informagdes declaradas por ocasido da inscrigdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avancada;
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b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.
¢) Maior nimero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior nimero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos.
e) Maior nimero de acertos em questdes de Atualidades.
f) Permanecendo empate, sera realizado Sorteio Publico, a ser realizado pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Botucatu, por ocasido de eventual convocagao para nomeagao.
81. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
82. Apds a homologacdo do Concurso Publico todas as informagdes referentes a contratagGes, exames
admissionais, documentacdo, entre outros sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

83. Cabera recurso a Comissdo Especial do Concurso Publico contra:

a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;

b) Dos Gabaritos Preliminares e questGes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias uteis;

c) Da publicagdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas (Prova Objetiva, Teste Antropométrico, Teste

de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica - Devolutiva e Investigagdo Social): 02 (dois) dias Uteis;

d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.

84. Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso sera considerado o primeiro dia a data de divulgagao
ou do fato que lhe deu origem.

85. Para a interposicdo de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o endereco eletronico
www.igdrh.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo, com excegdo a
fase de Investigagdo Social que os recursos devem ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Botucatu.
85.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

85.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

85.3. O candidato devera realizar argumentacdo ldgica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatdrios, quando for o caso.

86. Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposicdo de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

87. Nao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

88. Nio serdo fornecidos via e-mail informagées referentes a notas e/ou classificagdo.

89. Nao serd possivel anexar documentagdo ao recurso interposto.

90. Admitir-se-da um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

90.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

90.2. No caso de interposi¢do de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

90.3. Constatando-se, na andlise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, sera considerada
somente e exclusivamente a primeira.

90.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o numero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido in
limine.

90.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

91. E responsabilidade do candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma Unica e exclusiva vez.
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91.1. Nao serdo aceitas eventuais corre¢des de recursos ja enviados.

91.2. O IGD-RH n3o se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

92. O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos
no endereco eletrénico www.igdrh.org.br.

93. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no enderego eletrénico
www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

94. Da decisdo final da Comissdo Especial do Concurso Publico ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

95. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

96. A Banca Examinadora do IGD-RH e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

97. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

98. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
98.1. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposigdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VII
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

99. A convocacdo e a NOMEACAO obedecerio rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que serd
integrante de lista final de classificagdo.

99.1. A convocacdo para a NOMEACAO sera feita pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por intermédio
do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu e simultaneamente por telegrama e e-mail,
sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados.

99.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Endereco Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato;

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

d) Se casado, Certiddo de Casamento;

e) Cédula de Identidade;

f) CNH em prazo de validade para cargos/empregos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Quitagao Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);
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Certiddo para comprova¢do negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa ou

exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

k) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino;

I) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e Carteira Digital impressa;

n) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio;

o) Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituigdo Federal
(original).

p) Para os cargos que exigirem apresentacdo da CNH, apresentar também documento que
comprove a pontuagdo e/ou suspengdo da CNH;

q) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos;

r) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos, frequéncia escolar e CPF;

s) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histdrico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma). Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

99.3. Para comprovacdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo.

99.4. O Processo de nomeagdo/admissdo dos candidatos ficard condicionado a apresentagdo dos
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Botucatu, quando da convocagdo, bem como a
exames médicos que serdo solicitados, de carater eliminatério. Apds a comprovacdo da
documentacao solicitada, os candidatos deverdo retirar as Guias para realizagdo de exame médico.
Sera considerado eliminado do concurso publico, o candidato convocado que nao retirar as Guias
para exames médicos de nomeag¢do/admissdo ou ndo for considerado APTO nos respectivos exames
realizados pelo servico médico oficial ocupacional dos servidores.

—
-

DOCUMENTOS / TESTES / EXAMES PARA AVALIACAO MEDICA OCUPACIONAL VALIDADE

Carteira de Vacinagdo Atualizada + COVID
Acuidade Visual
Laudo Psiquiatrico de Sanidade Mental
Toxicoldgico de larga janela de detecgdo, com laudo
PSA total — homens acima de 45 anos
RX total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, AP mais Perfil), com laudo
Hemograma Completo
Uréia
Creatinina
Glicemia Jejum
TGO / TGP
FA / GGT
RX Joelho bilateral com laudo
US Ombro, cotovelo e punho bilateral com laudo
Audiometria com laudo
Eletrocardiograma (ECG) com laudo

90 dias

99.5. Exames complementares poderdo ser exigidos na avaliagdo médica de nomeagdo/admissdo.

99.6. N3o sera submetido ao processo de nomeacio/admissdo o candidato que, na data indicada para a
entrega da documentagdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste
Edital.
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99.7. A nomeagdo do candidato decorrerd da assinatura de Portaria de Nomeacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de Botucatu.

99.8. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatdria nomeagdo do candidato selecionado e
classificado, além do numero de vagas efetivas contidas no Capitulo | deste Edital, cabendo a
Prefeitura Municipal de Botucatu, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de
classificagdo final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo critério e necessidade
do servigco publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 12 da Constituigdo
Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

99.9. Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologagdo junto ao Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Botucatu.

99.10.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e eletronico (e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

99.11.Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo poderd(do) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

99.12.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

99.12.1. Nao comparecer ao ato de convocacgdo para fins de nomeacgdo do cargo em dia, horario e
local agendados;
99.12.2. Nao for considerado APTO na avaliagdo médica ocupacional oficial.

99.13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicdio Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998 e Decreto n? 11.471 de 26 de setembro de 2018.

99.14.Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

99.14.1. N&o aceitar as condigOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Botucatu para o
exercicio do cargo;

99.14.2. Omitir dados relevantes que impeg¢am sua nomeagdo ao servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

99.14.3. Prestar declaragdes falsas ou omitir informagGes referentes as condigdes gerais de salude
na ocasido da avaliagdo médica ocupacional oficial;

99.14.4. Nao comprovar na data da nomeagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

99.14.5. Na&o serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Botucatu ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacao/classificagdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

100. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢bes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 002/2024, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

101. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a ndo apresentacdo da documentacgdo contida
no presente Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes.

102. Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocac¢des e outros, terdo como base o
horério oficial de Brasilia — DF.

103. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Botucatu e no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e
condi¢Ges neles assinalados.
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103.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do érgao de imprensa oficial, durante
a validade do Concurso Publico e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.
104.0 candidato obriga-se a manter atualizado seus enderecos residencial e eletronico (e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu durante o periodo de validade do Concurso Publico.
104.1.Para alteragdo dos enderecos, residencial e eletrénico (e-mail) , o candidato devera comparecer
pessoalmente ou através de procurador — com procuragdo simples e que especifique a finalidade,
mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a
que concorreu, a referida alteragdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
(Departamento de Gestdo de Pessoas) da Prefeitura Municipal de Botucatu.

104.2.A procuracdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteragdo.

105. A Prefeitura Municipal de Botucatu, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico - Edital
002/2024, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

106. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

107. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
107.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

108. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

109. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

110. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para NOMEACAO
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

111. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito
de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

112. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

113. O IGD-RH define apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

114. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo emitird Declaragdo de Aprovac¢do do Concurso Publico,
pois a propria publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu, é documento habil para
fins de comprovagdo da selegdo e classificagdo, e ndo fornecera informacgdes por telefone e/ou e-mail
relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

115.Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:
115.1.Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizacdo da prova objetiva, por meio de

formulario especifico.
115.2.Apds a homologagdo dos Resultados as alteragGes cadastrais devem ser realizadas diretamente com
a Prefeitura Municipal de Botucatu, no Departamento de Gestdo de Pessoas.

116. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) enderecos ndo atualizados;
b) endereco residencial de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatdrio
de recebimento do telegrama.

f) endereco eletrénico (e-mail) informado incorretamente;

g) endereco eletronico (e-mail) com “caixa de entrada” cheia ou contetdo enviado para “spam”

h) endereco eletrénico (e-mail) bloqueado por quaisquer motivos;

i) translado aos locais especificados, entrega de titulos.

117.Ap6s a Homologagdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso (nomeagoes,
contratagdes, convocagdes, documentagdes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Botucatu.

118.Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicacdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto
“IMPUGNACAO DO EDITAL 002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU”.

119. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu, conjuntamente com o IGD-RH.

120. Todas as publicacGes referentes ao Concurso Publico serdo de responsabilidade da IGD-RH através do site
www.igdrh.org.br, com divulgagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu, cuja
responsabilidade é da Prefeitura Municipal de Botucatu.

121. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologagao parcial ou total do Concurso Publico

122. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VII — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Concurso Publico, obedecido ao que dispde o Edital.

‘t

L <

<

Botucatu, 18 de outubro 2024.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES

01 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

02 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servigos de interesse
publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico;
colaborar com os 6rgdos municipais de politicas sociais, com vistas a agdes interdisciplinares e preventivas de
seguranga no Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranca escolar publica;
atuar na prevencdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que Ihe forem atribuidas,
transitoriamente, em cardter de emergéncia; apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder de
politica administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se
ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagdo;
dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragBes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds
a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Nimeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um nimero
natural. NUmeros inteiros, operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operacgoes e propriedades. NUmeros decimais e operagdes com decimais. Razdo e proporgdo. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Fundamentais, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado, Capitulo IV - Dos Municipios, art. 30,
incisos | ao IX; Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo Il - Da Seguranca
Publica, artigo 144.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Estatuto do Desarmamento
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Lei Federal n® 11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm

Lei n27.716, de 5 de janeiro de 1989 - Lei do Crime Racial
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

Lei n2 14.532, de 11 de janeiro de 2023 - Altera a Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria
racial, prever pena de suspensdo de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva
ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico.
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02023-2026/2023/Lei/L14532.htm
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu,

Inscrigao n? , RG. n?

e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
inscrito sob inscricdo n2 , DECLARO, para todos os fins de direito que

atendo plenamente as exigéncias do Edital 002/2024 - CONCURSO PUBLICO para Preenchimento de Vagas
e Formacao de Cadastro Reserva do Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, no que se refere a isengao de
taxa de inscricdo e venho requerer a isengao do pagamento do valor da inscricdo para o cargo de

, nos termos da Legislacdo

Municipal N2 4605 de 08 de novembro de 2004, assumindo, sob as penas da lei, que ndo exerco

nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebo rendimento de qualquer natureza.

Botucatu, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

ANEXO V
SUGESTAO DE MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

)

portador(a) do RG , inscricdo , nascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos
para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de GUARDA MUNICIPAL — GCM do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu - Edital 002/2024.

, de de
Local e data

(Obs: 0 atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO DO TAF

Eu,
Inscrigao n2 , RG. n? e
CPF. n2 , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participacdo da Prova de Aptid3o Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL
002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL -

GCM.

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 002/2024
ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgagdo do Edital de Abertt;{r:\I das Inscri¢Ges no site da IGD- 18 de outubro de 2024
Periodo de recebimento das Inscri¢des via internet De 19 de outubro a 17 de novembro de 2024

Recebimento dos Requerimentos de Inscrigdes com solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo
Publicagdo da lista de inscricGes DEFERIDAS com solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do (data de
vencimento do Boleto Bancario)
Publicagdo das listas dos candidatos inscritos e da Convocagdo
para realizagdo das Provas Objetivas

Realizagdo das Provas Objetivas (PERIODO DA MANHA) 08 de dezembro de 2024

Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 10 de dezembro de 2024
Publicagdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consulta individual no site,

mediante identificagdo do CPF, das notas obtidas pelos
candidatos INABILITADOS
Convocacao para realizagdo do Teste Antropométrico e Teste
de Aptidao Fisica — TAF
Realizagdo do Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica
— TAF

Publicagdo das notas obtidas pelos candidatos habilitados no

Teste de Aptidao Fisica — TAF e possibilidade de consulta
individual no site, mediante identificacdo do CPF, das

notas/resultados obtidos pelos candidatos INABILITADOS

De 29 a 31 de outubro de 2024

07 de novembro de 2024

18 de novembro de 2024

29 de novembro de 2024

19 de dezembro de 2024

08 de janeiro de 2025

18 e19 de janeiro de 2025

28 de janeiro de 2025

Convocacao para realiza¢do da Avaliagdo Psicoldgica 05 de fevereiro de 2025
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 15 e 16 de fevereiro de 2025
Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 11 de margo de 2025

Convocacao para realizagdo da Investigacdo Social (Sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu)
Realizagdo da entrega da documentacgao referente a
Investigagdo Social (Sob a responsabilidade da Prefeitura 30 de margo de 2025
Municipal de Botucatu)
Publicagdo dos resultados obtidos na Investigacdo Social (Sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu)
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 29 de abril de 2025
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagdo 06 de maio de 2025
Observagao: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteragdes.

18 de margo de 2025

15 de abril de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 003/2024

IGD-R

A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que fara realizar, sob
responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, PROCESSO SELETIVO para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Prefeitura
Municipal de Botucatu, Edital 003/2024, mediante contratacdo pelo Regime CLT, para os empregos
relacionados neste Edital, de acordo com as instrugGes especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os empregos, vagas, requisitos, bairros de atuacgdo, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricdo
estdo descritos na TABELA abaixo:

Municipio de Botucatu - SP
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VAGAS
VALOR CARGA
BAIRROS/AREA DE SETOR EFETIVAS A A TAXA DE
cép EMPREGO = REQUISITOS / SALARIO | HORARIA
ABRANGENCIA * CENSITARIO CADASTRO e || emenn INSCRICAO
RESERVA (CR)
RESIDENCIAL BELLA HUNGRIA | 350750605000262 ENSINO MEDIO
COMPLETO E RESIDIR
RESIDENCIAL CACHOEIRINHA 1 | 350750605000263 NA AREA DA
AGENTE COMUNITARIO DE COMUNIDADE QUE
1 SAUDE  USF RESIDENCIAL CACHOEIRINHA 2 |  350750605000264 ATUAR, DESDE A R RS 2.824,00 20h R$ 53,90
DATA DA S ’
CACHOEIRINHA N
RESIDENCIAL CACHOEIRINHA 4 | 350750605000265 PUBLICACAO DESTE
EDITAL DE ABERTURA
RESIDENCIAL CACHOEIRINHA 3 |  350750605000266 DAS INSCRICOES
003/2024
DISTRITO DE CESAR NETO 350750605000214 ENSINO MEDIO
COMPLETO E RESIDIR
SANTO ANTONIO DE NA AREA DA
SOROCABA 350750605000309 | .1\ nipADE QUE
AGENTE COMUNITARIO DE . ATUAR, DESDE A
’ ; DISTRITO DE CESAR NETO 350750605000310 ’ .
2 | SAUDE  USF CESAR NETO DATA DA CR R$2.824,00 4oh R$ 53,90
POVOADO DE ANHUMAS 350750605000335 | PUBLICACAO DESTE
EDITAL DE ABERTURA
PIAPARA 350750615000005 DAS INSCRICOES
003/2024
VILA SILVINHA 350750605000029
VILA SANTO ANTONIO 350750605000029
VILA MOREIRA 350750605000054
VILA SANTA THEREZINHA DO
MENING JESUS 350750605000079
CHACARA LAVAPES 350750605000079
VILA SANTA THEREZINHA DO
MENINO JESUS 350750605000080 ENSINO MEDIO
COMPLETO E RESIDIR
VILA JARDIM 350750605000080 NA AREA DA
AGENTE COMUNITARIO DE VILA GUIMARAES 350750605000108 CCA)"IEAUL,JA’\Fil DD/TEI;EDSlAJE
3 SAUDE  USF BAIRRO ’ 1 R$ 2.824,00 40h R$ 53,90
LAVAPES VILA LONGO 350750605000108 DATA DA
PUBLICAGAO DESTE
VILA CINTRA 350750605000108 | EDITAL DE ABERTURA
VILA SANTO ANTONIO 350750605000108 DAS INSCRIGGES
003/2024
RESIDENCIAL BULGARIA 350750605000352
RESIDENCIAL BELLA ITALIA 350750605000353
RESIDENCIAL BRUNELLO 350750605000354
PARQUE SAO DOMINGOS 350750605000355
CONJUNTO HABITACIONAL
MORADA DO SOL 1 350750605000355
CONJUNTO HABITACIONAL
MORADA DO SOL 2 350750605000355
VILA GUIMARAES 350750605000355
1
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
y“v PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE U@@@RI}]
Vﬁ‘ M VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

VAGAS
7 VALOR CARGA
BAIRROS/AREA DE SETOR EFETIVAS o - TAXA DE
c6p EMPREGO p REQUISITOS / SALARIO | HORARIA -
ABRANGENCIA * CENSITARIO CADASTRO INICIAL | sEmANAL INSCRICAO
RESERVA (CR)
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000006
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000007
RIO BONITO 350750615000011
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000012
RIO BONITO 350750615000013
RIO BONITO 350750615000014
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000015
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000017 ENSINO MEDIO
COMPLETO E RESIDIR
JARDIM ALVORADA DA BARRA | 350750615000018 NA AREA DA
- ] COMUNIDADE QUE
. AGENTE COMUNITARIO DE COLONIA PONTE DO JAU 350750615000018 ATUAR, DESDE A « '5282.00 o x5 5350
SAUDE  USFVITORIANA | )55 01 ALVORADA DA BARRA | 350750615000019 DATA DA
PUBLICAGAO DESTE
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000020 | EDITAL DE ABERTURA
DAS INSCRIGOES
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000021 003/2024
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000022
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000023
DISTRITO DE VITORIANA 350750615000024
MINA 350750615000025
PORTO SAID 350750615000026
MINA 350750615000027
COLONIA PONTE DO JAU 350750615000028

* Durante a vigéncia do Processo Seletivo, serdo considerados eventuais atualizagdes de abrangéncias provocadas por alteragdes no respectivo setor censitario.

OBSERVACOES:
A. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR, NO ATO DA CONVOCAGAO PARA FINS DE CONTRATAGAO, RESIDIR

NA AREA DA COMUNIDADE PLEITEADA DESDE A DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL DE ABERTURA DAS
INSCRICOES 003/2024, SE CLASSIFICADO, NAO TERA SUA CONTRATACAO EFETIVADA - Lei Federal
11.350/2006.
B. As atribui¢cdes correspondentes de cada emprego estdo descritas no anexo | deste Edital 003/2024.
C. Os empregos contam com vale compra alimentos na seguinte conformidade:
Lei n2 6577 de 21 de margo de 2024:
e Ao servidor publico com remunera¢io, no més de referéncia, inferior ou igual a RS 2.215,51 o valor
integral do Vale Compra Alimentos serd de R$ 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais);
e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.215,52 até RS 2.954,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 933,00 (novecentos e trinta e trés reais);
e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.954,02 até RS 4.431,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais);
e Ao servidor publico com remuneracio, no més de referéncia, superior a R$ 4.431,01, o valor integral
do Vale Compra Alimentos sera de RS 815,00 (oitocentos e quinze reais).
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N PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
l\'\f’ PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE U@@@RI}]
2‘ “f VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 003/2024

Ce

<

2. Das condigGes para a inscrigdo: Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra.

3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para os empregos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ou ainda para os empregos criados por Lei.

5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida.

6. O horario de trabalho pode ser alterado a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo publico.

7. A Prefeitura Municipal de Botucatu, apds convocagdo de candidatos no numero de vagas anunciadas neste
edital, reserva-se o direito de proceder as demais contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e empregos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

8. A aprovagdo e a classificagdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.

9. O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurard aos mesmos que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacGes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
empregos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existéncia de Processo Seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital, até o término de sua vigéncia, para utilizagdo de outro.

9.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurard, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratagdo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo e,
obedecidas, igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em processos anterior,
com prazo de validade vigente, os quais terdo prioridade para fins de contratacdo.

10. As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Botucatu.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

11. As inscricGes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico

www.igdrh.org.br, no periodo de 19 de outubro a 17 de novembro de 2024.

11.1 O interessado deverd, no periodo de inscri¢do, acessar o enderego eletronico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 003/2024, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o respectivo
Boleto Bancério para fins de pagamento da taxa de inscrigdo.

11.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

11.3 0 ultimo dia para o pagamento do boleto serd dia 18 de novembro de 2024.

11.4 N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido.

12. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacédo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensag&o por codigo de barras;

12.1 Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo, até a data limite para pagamento da taxa: 18 de novembro de 2024, respeitado o
horédrio bancario. Nessa data ndao havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

12.2 N3o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletrénico,
agendamento bancario, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE U@@DRI}]
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 003/2024

12.3 0 pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de inscri¢do ndo
sera devolvido.

12.40 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12.5A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

13. O IGD-RH ndo sera responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

14. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo podera ser feita no site www.igdrh.org.br, na pagina
do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢es. Caso
seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o IGD-RH, através do e-
mail igdrh@igdrh.org.br para verificar o ocorrido.

15. Sao requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na data
da contratagao;

f) RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE QUE ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL DE
ABERTURA DAS INSCRICOES 003/2024

g) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo no emprego;

h) Nao ter sido, quando do exercicio do emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem
do servigo publico (municipal, estadual e federal);

i)  N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

j)  Nao receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundages, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

16. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentagao
dos documentos para contratagdo junto a Prefeitura Municipal de Botucatu, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

17. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacg&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGD-RH,
entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Botucatu.

18. Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nUmero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informacgdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas as divulgagGes dos dados, ficando os candidatos
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cientes de que as informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos

mecanismos de busca atualmente existentes.

18.1 Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO - IGD-RH a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o
periodo do certame para as finalidades relacionadas neste processo seletivo e, ainda, apds o seu
término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por drgdos de fiscalizagdo, nos termos
do artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

19. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e alteracBes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

19.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

20. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego escolhido.

20.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato deverd optar pelo emprego a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

20.2 Osinteressados poderdo se inscrever para um Unico emprego.

20.3 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais empregos serd considerada valida
somente a Ultima inscricdo (inscricdo correspondente ao maior nimero).

20.4 Nao haverd devolugdo da taxa de inscricdo ou transferéncia de inscricdo para outro candidato.

21. Efetivada a inscrigdo (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao
de emprego, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

22. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragio
do cédigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado
erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opgdo desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.

22.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

SECAO||
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

23. O candidato que estiver sob as expensas das Leis Municipais n? 4.605, de 08 de novembro de 2004, n?
6.514 de 19 de setembro de 2023, n? 6.519 de 25 de setembro de 2023 e n2 6.528 de 19 de outubro de
2023 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.igdrh.org.br;

b) Comparecer e entregar na Prefeitura Municipal de Botucatu, Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua
General Telles, 1.021 — Centro - Botucatu, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, das 09 as 12 e
das 13 as 16 horas a documentagdo comprobatdria conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n2 4.605 de 08 de novembro de 2004 — “Dispée sobre a isengdo do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais para candidatos
desempregados e dd outras providencias. ”:

“Art. 19 - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de
inscricGo em concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem
desempregados hd mais de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato deverd apresentar a
Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragéo atestando
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<

que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza.”

e A declaragdo atestando que o candidato ndo exerce nenhuma atividade de trabalho
remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza deve ser datada e assinada
pelo candidato (Anexo V).

Il. Beneficio previsto na Lei n2 6.514 de 19 de setembro de 2023 — “Dispée sobre a isengdo da taxa
de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos municipais as mulheres doadoras de
leite materno”:

“Art. 19 - Ficam isentas do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e processos
seletivos municipais, abrangendo a administragdo direta e indireta, as mulheres que
tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasibes nos 12 doze meses
anteriores a publicagdo do edital do certame.”

e A isencdo sera concedida mediante a apresentacdo de documento comprobatorio das
doagdes realizadas, emitido pelo banco de leite materno responsdvel. O documento
devera descriminar o nimero e a data que foram realizadas as doagGes.

Ill. Beneficio previsto na Lei n? 6.519 de 25 de setembro de 2023. — “Dispbe sobre a isengdo da
taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de
medula dssea”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigGio em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores de medula dssea.”

e Aisencdo serd concedida mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio, carteira
ou declaragdo emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME). O documento devera descriminar o nome completo do doador.

IV. Beneficio previsto na Lei n2 6528 de 19 de outubro de 2023. — “Dispbe sobre a isengdo da taxa
de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de sangue e
plaquetas”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigGo em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores regulares de sangue e plaquetas.

Art. 29 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a
doagdo de sangue e plaquetas promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Art. 32 - A comprovagdo da qualidade de doador de sangue e/ou plaquetas serd efetuada
mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢do, de documento expedido pela entidade
coletora e com validade de um ano, informando o minimo de trés doagées de sangue
e/ou plaquetas por ano, nos trés anos anteriores a data do concurso ou processo
seletivo.”

23.1 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correios, e-mail
ou outros meios ndo estipulados no presente Edital.

23.2 Nado serd aceita solicitagdio de isencdo do pagamento do valor da inscricio fora do prazo
determinado no presente Edital.

23.3 Nao serdo realizadas inscrigdes no ato da entrega da documentagao.

23.4 0O candidato que ndo tiver realizado a inscri¢do via internet ndo tera sua documentagdo recolhida e
analisada.

23.5 O IGD-RH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de isengdo nado recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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23.6 O Edital de resultado das analises juntamente com a atualizagdo do status do candidato sera
publicado no enderego eletrénico www.igdrh.org.br, conforme cronograma disponibilizado neste
Edital.

23.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas
solicitagdes.

23.8 Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdo no Processo
Seletivo acessando o enderego eletronico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscrigdo, até a data limite estabelecida, conforme instrugdes
disponibilizadas na forma estabelecida nos itens deste capitulo.

23.9 0 candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricdo efetivada.

SECAOII
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

24.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 24 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

24.2 Para os empregos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condi¢cdo, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipotese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

24.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

24.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

24.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico/
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de
que sao portadoras.

24.6 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

24.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.
24.6.1.1 Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideracdo as

limitagOes e restricGes médica de seu laudo, apresentado no ato da contratagao,
examinado pelo médico do trabalho responsdvel. As limitagdes e restricoes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliagao
do seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

24.6.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia.
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24.6.3 Anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

24.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (de acordo com a sugestdo do anexo Ill).
24.6.4.1 O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas

ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24.6.5 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo
especial em link préprio constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado para
realizagdo da inscrigdo.

24.6.6 Os candidatos que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no ato da inscrigdo.

24.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ocorréncia que impega o
envio desses documentos.

24.6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

24.6.9 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

24.7 0O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo. O IGD-RH ndo fornecera cdpia desse
documento.

24.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados, na ocasido da contratagdo, para se submeter ao exame médico de contratagdo, sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, que verificard sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia
apresentada, nos termos da legislacdo pertinente.

24.8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao exame médico de contratagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido nos udltimos 12 (doze) meses que antecedem o exame médico de
contratagdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

24.8.2 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU por ocasido da realizagdo do exame médico de contratacdo e ndo serd devolvido
em hipdtese alguma.

24.8.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do exame médico de contratacdo, ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado no exame médico
de contratagdo como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer para realiza-lo.

24.8.4 O candidato com deficiéncia, reprovado no exame médico de contratacdo, por ndo ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificagao geral por emprego.

24.8.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pelo médico do trabalho em carater eliminatério e se concluido
como incompativel sera eliminado do certame.

24.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por emprego.
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24.10 As pessoas com deficiéncia, participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade
de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

24.11 A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo/exame médico de contratagdo.

24.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

24.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo
Seletivo.

24.13.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serd considerado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

24.13.2 N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

24.14 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratagdo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como PCD, e lista geral dos candidatos inscritos
nela incluindo os candidatos inscritos como PCD (Classificagdo Final).

a) A inclusdo na Lista de Classificacdo Final para candidatos PCD, assim como para os demais

candidatos, depende da aprovagdo do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital, ou
seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais

exigéncias contidas neste Edital, para cada emprego.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

25. O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la
até o término das inscrig¢Ges, via link especifico constante na ficha de inscri¢do, até o ultimo dia destinado
para a realizagdo da inscrigao.

25.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da
prova (Anexo Ill), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 0 candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condigdo atendida.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua
solicitagdo, até o término das inscri¢Ges, via e-mail para igdrh@igdrh.org.br.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que
ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

26.2 Nao serd permitido que o acompanhante circule no local de prova.

26.3 Caso o acompanhante saia do local de prova ndo sera permitido seu retorno.

26.4 O IGD-RH ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangca nos dias das provas. A
candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

26.5 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.
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26.6 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babads ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

26.7 O acompanhante, responsdvel pela guarda da crianga, ndo podera permanecer, sob qualquer
hipdtese na sala de aplicacdo da prova e nao poderd se ausentar do local de realizacdo da Prova e a
ele voltar, restringindo-se a permanecer no local determinado pela coordenagdo.

26.8 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

27. A solicitagdo de condigbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

28. O candidato que necessitar dessas condi¢gBes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo
adicional para realizagdo da prova.

SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

29. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos/ Processo
Seletivo para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
municipal, na forma da Lei Municipal n2 6.419, de 28 de dezembro de 2022.

29.1 Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

29.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico/
Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés) por emprego publico.

29.3 Na hipdotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

29.4 No ato da inscri¢do o candidato que optar pela modalidade de inscrigdo como cota de pessoa negra
devera preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando, expressamente, essa condi¢cdo, nos termos da
ficha de inscrigdo.

29.4.1 O candidato que se inscrever na modalidade de cota de pessoa negra, que ndo atender ao
que determina este item ndo sera avaliado nesta categoria, fazendo parte exclusivamente
da lista geral de candidatos inscritos.

29.5 A opcdo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

29.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

29.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
no ato da inscricdo no Processo Seletivo.

29.8 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,
independentemente de sua classificacdo, e, caso tenha sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da
contratagdo, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

29.9 O candidato negro que também se enquadre como pessoa com deficiéncia poderd concorrer
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e constara das duas listas especificas.

29.10 Os candidatos negros aprovados que nao fizerem opgdo pela reserva de vagas de que trata esta Lei
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

29.11 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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29.12 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

29.13 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

29.14 O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera ser
chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir. Em caso de ser convocado
concomitantemente para o provimento do emprego, devera manifestar opgdao por uma delas.

29.15 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratacdo 20% das vagas para pessoas negras, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como pessoas negras, e lista geral dos candidatos
inscritos nela incluindo os candidatos inscritos como pessoas negras (Classificagdo Final).

a) Alinclusdo na Lista de Classificagdo Final para pessoas inscritas como negras, assim como para os
demais candidatos, depende da aprovagdo do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital,
ou seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada emprego.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO

30. A avaliagdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério e,
Teste de Aptiddo Fisica — TAF, conforme estabelecido na TABELA DE FORMA DE AVALIACAO.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

EMPREGO FASE TIPO DE PROVAS
AGENTE COMUNITARIO DE PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questdes
SAUDE SEGUNDA FASE Teste de Aptid3do Fisica - TAF
SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO
PROVA OBIJETIVA

31. A Prova Obijetiva, de caréter classificatorio e eliminatdrio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos com 40 (quarenta) questGes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questao.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NIiVEL MEDIO
N2 QUESTOES CONTEUDO
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
05 Conhecimentos de Informatica
15 Conhecimentos Especificos
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31.1 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposigdo de recurso com esse objetivo.

31.2 Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

31.2.1 Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos.

31.2.2 Os candidatos inabilitados poderdo obter informagdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificagdo com seu CPF.

31.2.3 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva (com nota abaixo de 50,00)
serdo excluidos do Processo Seletivo e nao fardo parte de qualquer tipo de classificagao.

31.2.4 Os termos dos subitens anteriores, aplicam-se, igualmente, a todos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes e negros (STF: Clausula de Barreira).

SECAO I
FORMAS DE AVALIACAO
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

32. Serdo habilitados para a préxima etapa, Teste de Aptiddo Fisica — TAF, os candidatos aprovados na prova
objetiva: os que tiveram nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos nesta prova (Lei Municipal
Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

32.1. Os candidatos inabilitados poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificagdo com seu CPF.

32.2. Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Processo Seletivo e
ndo fardo parte de qualquer forma de classificagdo e, consequentemente, ndo comporao qualquer
tipo de lista a ela referente.

33. O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF sera de carater eliminatdrio e tera o conceito APTO ou INAPTO.

33.1. Os candidatos considerados INAPTOS no TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF serdo excluidos do
Processo Seletivo e ndo fardo parte de qualquer tipo de classificagdo.

34. Para que o candidato seja habilitado para participar da Segunda Fase, nos termos dos itens/subitens
anteriores, aplicar-se-a o conceito de Cldusula de Barreira (STF), igualmente a todos os candidatos,
incluidos os inscritos como cotistas (Negros e/ou PCD).

35. O candidato ausente no TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF ser4 eliminado do Processo Seletivo.

36. O candidato n3o habilitado no TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF sera eliminado do Processo Seletivo.

37. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizada com base nos instrumentos identificados abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descri¢cdo e Pontuacdo das Provas:
Teste de Aptidao Fisica
1. O TESTE DE APTIDAO FiSICA consistira em uma corrida de 08 (oito) minutos em um percurso de 1.400 (um
mil e quatrocentos) metros.
1.1. O Candido sera considerado APTO se percorrer a distancia de, no minimo, 700 (setecentos metros) ou
mais em 08 (oito) minutos.
1.2. O candidato que ndo obtiver o indice minimo habilitatério (700 metros), sera considerado eliminado.
2. Narealizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
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2.1.Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se responsavel
pela sua plena capacidade fisica para a participagdo na prova.

2.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

2.2.Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, constando
expressamente que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptiddo fisica deste Processo

Seletivo, contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou o

atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados

manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

2.2.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢Ges de saude do candidato
exclusivamente para a realizagao da prova, para a qual foi convocado.

2.2.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saide do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

2.2.3. N3do serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

2.2.4. Na hipétese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto deste Edital, o candidato ndo poderd participar da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

2.2.5. 0 laudo médico NAO sera devolvido.

2.3.0 candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste Edital,
ndo realizara a Prova de Aptidao Fisica - TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo.

2.4.Para a realizagdo da prova de aptid3o fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calgcando algum tipo de ténis.

2.4.1. O candidato deverad desligar qualquer aparelho de comunicagdo, especialmente telefones
celulares, relégio de pulso, cronémetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

2.4.2. Recomenda-se ao candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com 2 (duas) horas de
antecedéncia da realizagdo dos testes.

2.4.3. O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Aptid3do Fisica - TAF sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

2.5.Se por razGes decorrentes das condig¢Oes climaticas a Comissdo Técnica determinar que ndo haja
condicBes adequadas para a realizacdo do teste, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo
que esta sera divulgada, oportunamente, no Didrio Oficial e estardo disponibilizados também no site
www.igdrh.org.br, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se os resultados
até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.5.1. Somente os candidatos que ndo realizaram o Teste de Aptiddo Fisica — TAF por problemas de
condigdes climaticas serdo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF em data a
ser divulgada por Edital especifico.

2.6.Na aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

2.7.0 TESTE DE APTIDAO FiSICA consistird em uma corrida de 08 (oito) minutos em um percurso de 1.400
(um mil e quatrocentos) metros.

2.7.1. O Candido serd considerado APTO se percorrer a distancia de, no minimo, 700 (setecentos
metros) ou mais em 08 (oito) minutos.
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Descri¢do e Pontuagdo das Provas:
Teste de percurso de 08 minutos

O teste deverd ser realizado em terreno plano. O candidato se posicionara atras da linha de largada,

aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste.

O Avaliador anotara na planilha de avaliagdo se o candidato percorreu ou ndo a distancia minima (setecentos

metros) ao término do teste, restringindo-se somente a esta anotagdo.

e 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengdo!!!", "Ja!ll". Ao comando "Ja!lll" o
avaliador acionara o crondmetro. Aos 6 (seis) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e fagca a anotagdo de sua
marca;

e 0 candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste (08 minutos), sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

2.8. O candidato que n3o obtiver o indice minimo 700 (setecentos) metros e/ou ndo completar o minimo
de 08 (oito) minutos, serd considerado INAPTO, portanto eliminado do Processo Seletivo.

SECAO Il
DA PRESTACAO DAS PROVAS

38. As provas serdo realizadas no municipio de Botucatu ou, se necessario, em municipios vizinhos. As provas
acontecerdo, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

38.1. As provas serao realizadas em datas, hordrios e locais informados através de editais de convocagdo
que serdao divulgados no site www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

38.2. A data de realizagdo das Provas expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento
e sé estarda confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocacao.

38.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

38.4. Os candidatos receberdo como complemento, informagGes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscrigdo.

38.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou horarios incorretos.

38.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condi¢cdo de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38.7. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo
das provas.

38.8. Na definigdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

39. Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

39.1. Serd exigida a apresentagdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacgado de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

39.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.
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39.3. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentagdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que disp&e o préprio site
GOV.BR.

39.4. Nao sera aceita, como documento de identidade, a apresentagdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que dispde
o proprio site

39.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

39.6. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere dulvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagao do
documento.

40. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da prova objetiva
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

40.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

40.2. Nao serdo aceitas altera¢des de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

41. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

42. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

43. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcrigdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta
Definitiva.

43.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio.

43.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do inicio
da prova.

43.3. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera acompanhado pelo
fiscal.

44. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

45. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de resposta
definitiva da Prova.

45.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgGes contidas na folha de
resposta definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

45.2. Nao havera substituicdo da(s) Folha(s) de Respostas Definitiva(s) por erro do candidato.

45.3. N3o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura (no
caso da Prova Objetiva), pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

45.4. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade.

45.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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46. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
nao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

46.1. A responsabilidade de verificagdo do conteudo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

47. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

47.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

47.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

47.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

47.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

47.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadora;

47.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

47.7. Langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

47.8. Nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de quest&es no horario estipulado;

47.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

47.10.Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

47.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

47.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

47.13.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

47.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 01 hora de prova.

48. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, bem como reldgio
do tipo data bank, celulares, dculos escuros, cronémetros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

48.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Processo Seletivo ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

48.2. Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo da prova.

49. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da prova
deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

50. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

51. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se ausentarem decorridas uma
hora do inicio da prova.

52. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessdrio,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessaria em
relagdo aos candidatos presentes as provas.

53. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdao desligar qualquer aparelho de comunicagdo,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

53.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.
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53.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

53.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizagdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco pldstico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

53.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do local onde foi realizada a prova.

53.5. O IGD-RH n3o se responsabilizard por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

54. Apéds o término/entrega das provas o candidato ndo poderd permanecer e nem utilizar as dependéncias do
local.

55. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera sair do local de provas e serd excluido do Processo Seletivo.

56. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das provas.

57. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardao do Processo Seletivo.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

58. A pontuacdo final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA (nota minima
50,00 pontos), respeitando o critério de desempate e ser considerado APTO no TESTE DE APTIDAO FiSICA
—TAF.

59. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica para vagas reservadas para Negros e outra especial (portadores de
deficiéncia).

59.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada por ocasido da inscricdo como PCD, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

59.2. O candidato negro que ndo se autodeclarar no momento da inscrigdo como negro, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral

59.3. O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Processo
Seletivo.

59.4. Os candidatos Negros e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, datas, horarios, notas minimas e notas de
corte.

60. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informagdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avangada;

b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.

¢) Maior nimero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos.

e) Maior nimero de acertos em questdes de Atualidades.

f) Permanecendo empate, sera realizado Sorteio Publico, a ser realizado pelo Departamento de Gestdo

de Pessoas da Prefeitura Municipal de Botucatu, por ocasido de eventual convocagéo para posse.
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61. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

62. Apos a homologagdo do Processo Seletivo todas as informacgOes referentes a contratagGes, exames
admissionais, documentacdo, entre outros sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

63. Cabera recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo contra:

a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias uteis;

b) Dos Gabaritos Preliminares e questGes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

c) Da publicagdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas: 02 (dois) dias Uteis;

d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias uteis.

64. Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso serd considerado o primeiro dia a data de divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem.

65. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o enderego eletronico
www.igdrh.org.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.

65.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

65.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

65.3. O candidato deverd realizar argumentacdo ldégica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatérios, quando for o caso.

66. Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposi¢do de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

67. Nao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

68. N3o serdo fornecidos via e-mail informagdes referentes a notas e/ou classificagdo.

69. Nao serd possivel anexar documentagdo ao recurso interposto.

70. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

70.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

70.2. No caso de interposi¢ao de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

70.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, sera considerada
somente e exclusivamente a primeira.

70.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o numero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido in
limine.

70.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

71. E responsabilidade do candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma tnica e exclusiva vez.

71.1. Nao serdo aceitas eventuais corregdes de recursos ja enviados.

71.2. O IGD-RH ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

72. O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos
no endereco eletrénico www.igdrh.org.br.
73. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico
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www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

74. Da decisdo final da Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo caberd recurso administrativo, nao
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

75. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

76. A Banca Examinadora do IGD-RH e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

77. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

78. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
78.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serad atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

79. A convocagdo e a contratagdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera
integrante de lista final de classificagdo.

79.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por intermédio
do Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu e simultaneamente por telegrama e e-mail,
sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados.

79.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficarao retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Endereco Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato;

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

d) Se casado, Certiddo de Casamento;

e) Cédula de Identidade;

f) CNH em prazo de validade para cargos e empregos que exigirem Carteira Nacional de
Habilitacdo;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

j) Certiddo para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa ou
exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

k) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino;

I) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;
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m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e Carteira Digital impressa;

n) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessao do Beneficio;

o) Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constitui¢do Federal
(original).

p) Para os empregos/cargos que exigirem apresentacdo da CNH, apresentar também documento
gue comprove a pontuagdo e/ou suspensdo da CNH.

g) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos;

r) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos, frequéncia escolar e CPF;

79.3. Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma, conforme exigido para cada emprego). Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de
conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

79.4. Para comprovacdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educagdo.

79.5. O Processo Admissional de nomeacao/admissdo dos candidatos ficara condicionado a apresentacdo
dos documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Botucatu, quando da convocagao, bem como
a exames médicos que serdo solicitados, de carater eliminatério. Apds a comprovagdo da
documentacdo solicitada, os candidatos deverdo retirar as Guias para realizagdo de exame médico.
Sera considerado eliminado do Processo Seletivo, o candidato convocado que ndo retirar as Guias
para exames médicos admissionais ou ndo for considerado APTO nos respectivos exames realizados
pelo servigo médico oficial ocupacional dos servidores.

STES / EXAMES PARA AVALIACAO MEDICA OCUPACIONAL
Carteira de Vacinagao Atualizada + COVID
Acuidade Visual
Laudo Psiquiatrico de Sanidade Mental
Toxicolégico de larga janela de detecgao, com laudo
PSA total — homens acima de 45 anos
RX total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, AP mais Perfil), com laudo

RX térax com laudo
Hemograma Completo
Uréia 90 dias
Creatinina
Glicemia Jejum
TGO / TGP
FA / GGT
HBsAg
VDRL
Anti HCV
Anti HBS

79.6. Exames complementares poder3o ser exigidos na avaliagdo médica de nomeagdo/admiss3o.

79.7. Nao sera submetido ao processo admissional o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentagdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o emprego, conforme previsto neste Edital.

79.8. A contratacdo do candidato serd publicada mediante Portaria de contratacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de Botucatu.

79.9. A aprovagdo no Processo Seletivo nao implica em obrigatdria contratacdao do candidato selecionado
e classificado, além do numero de vagas efetivas contidas no Capitulo | deste Edital, cabendo a
Prefeitura Municipal de Botucatu, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de
classificagdo final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo critério e necessidade
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do servigco publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 12 da Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.
79.10.N3o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologacdo junto ao Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Botucatu.
79.11.0 candidato obriga-se a manter atualizado seus enderegos (residencial e eletrénico — e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
79.12.Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagao ao emprego, de aposentadoria por invalidez, licengca médica
e auxilio doencga.
79.13.Sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
79.13.1. Ndo comparecer ao ato de convocagdo para fins de contratagcdo do emprego em dia,
hordrio e local agendados;
79.13.2. Nao for considerado APTO na avaliagdo médica ocupacional oficial.
79.14.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de experiéncia nos termos da CLT.
79.15.Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
79.15.1. N&o aceitar as condi¢cOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Botucatu para o
exercicio do emprego;
79.15.2. Omitir dados relevantes que impecam sua contratagdo ao servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
79.15.3. Prestar declaragdes falsas ou omitir informacgGes referentes a condigdes gerais de saude na
ocasido da avaliagdo médica ocupacional oficial;
79.15.4. Nao comprovar na data da contrata¢do os requisitos estabelecidos neste Edital.
79.15.5. Nao serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Botucatu ex-servidores dispensados
por justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacdo/classificacgo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

80. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagdo das condi¢Ges do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 003/2024, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

81. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a ndo apresentagao da documentagao contida
neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes.

82. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

83. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Botucatu e no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e
condigGes neles assinalados.

83.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do 6rgao de imprensa oficial, durante
a validade do Processo Seletivo e consequente prorrogac¢ao de validade, se for o caso.

84. 0 candidato obriga-se a manter atualizado os enderegos residencial e eletronico (e-mail) junto a Prefeitura
Municipal de Botucatu durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

84.1. Para alteragdo dos enderegos residencial e eletronico (e-mail), o candidato devera comparecer
pessoalmente ou através de procurador — com procuragdo simples e que especifique a finalidade,
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mencionando o numero do Edital do Processo Seletivo, o nome do candidato, o nome do emprego
a que concorreu, a referida alteragdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
(Departamento de Gestdo de Pessoas) da Prefeitura Municipal de Botucatu.

84.2. A procuracdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteragao.

85. A Prefeitura Municipal de Botucatu, é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo - Edital
003/2024, antes de sua homologacgdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

86. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

87. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

87.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

88. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

89. A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as contratacGes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

90. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacgdo para contratagao
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

91. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito
de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

92. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

93. O IGD-RH define apenas os conteudos programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

94. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo emitird Declaragdo de Aprovacdo do Processo Seletivo,
pois a propria publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu, é documento habil para
fins de comprovacgdo da selegdo e classificagdo, e ndo fornecera informagdes por telefone e/ou e-mail
relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

95. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

95.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais no dia da realizagdo da prova objetiva, por meio de
formulario especifico.

95.2. Apds a homologacgdo dos Resultados as alteragdes cadastrais devem ser realizadas diretamente com
a Prefeitura Municipal de Botucatu, no Departamento de Gestdo de Pessoas.

96. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderecos ndo atualizados;

b) endereco residencial de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatdrio
de recebimento do telegrama.

f) endereco eletronico (e-mail) informado incorretamente;
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g) endereco eletronico (e-mail) com “caixa de entrada” cheia ou contetdo enviado para caixa de “spam”;
h) endereco eletronico (e-mail) bloqueado por quaisquer motivos;
i) translado aos locais especificados, entrega de titulos.

97. Apds a Homologagdo do Processo Seletivo todos os atos relativos a este Processo Seletivo (Contratagdes,
convocagdes, documentacbes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu.

98. Sera admitido pedido de impugnac¢do deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto
“IMPUGNACAO DO EDITAL 003/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU”.

99. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Botucatu, conjuntamente com o IGD-RH.

100. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VIl — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Processo Seletivo, obedecido ao que dispde o Edital.

Botucatu, 18 de outubro de 2024.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atuar como elo de comunicagdo e agdo entre comunidade e equipe de Estratégia de Saude da Familia;
participar do diagndstico de saude, da territorializacdo e cadastramento de familias mantendo atualizado o
cadastro; programar e realizar visitas domiciliares, acompanhar as familias, assistir pacientes e executar
orientagGes em: saude, condigdes sanitarias e ambientais; acompanhar grupos etarios, situagGes de risco,
agravos e doengas especificas, conforme estabelecidos nos programas de saude oficiais; realizar tratamento
supervisionado dos pacientes portadores de hanseniase e tuberculose; promover a educagdo em saude,
sanitaria e ambiental e participar de campanhas e atividades preventivas e de promogao de saude; participar e
acompanhar atividades educativas oferecidas a estudantes de ensino médio e superior, ensino
profissionalizante e estagios desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Saude; identificar parceiros
comunitdrios, visando potencializar a atuag¢do da equipe; auxiliar no cadastramento e acompanhamento de
programas sociais; identificar pessoas com deficiéncias e incentivar sua inser¢do social; promover a¢des para
abordagem dos direitos humanos e a melhoria da qualidade de vida da comunidade; participar das reunides de
planejamento de trabalho da equipe; preencher formularios e relatérios pertinentes a sua area de atuacdo;
cumprir as normas, procedimentos e politicas estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde ou pela
Administragdo Municipal; zelar pelos equipamentos, recursos e materiais sob sua responsabilidade e pelo
ambiente de trabalho; executar outras atribui¢des correlatas de acordo com a necessidade da area.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da
publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds
a publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum toépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacgdo. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. NUimeros naturais: opera¢des, multiplos e divisores de um numero
natural. NUmeros inteiros, operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Niumeros decimais e opera¢gdes com decimais. Razdo e proporc¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e gréficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2019 (Word e Excel). Internet: navegacdo internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Correio eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Portaria n2 2.436
de 21 de setembro de 2017 (estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB),
no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS)). Politica Nacional de Humanizaggo. Sistemas de informacdo em
Salde. Promocdo da Saude e Prevencgdo de Doengas. Processos de Trabalho em Salde. Gestdo de Sistema de
Saude. Os Conselhos de Saude. Educacdo permanente em saude. Atribuicdes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de salude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem;
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagao
comunitdria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.
Portarias de Consolidagdon?1, 2,3,4,5e6.
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu,

Inscrigdao n? , RG. n2

e CPF. n2 , venho requerer para o PROCESSO SELETIVO

- EDITAL 003/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
RG n°® , CPF n° ,
inscrito sob inscricdo n2 , DECLARO, para todos os fins de direito que

atendo plenamente as exigéncias do Edital 003/2024 — PROCESSO SELETIVO para Preenchimento de Vagas
e Formacido de Cadastro Reserva para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Botucatu,
no que se refere a isen¢do de taxa de inscricdo e venho requerer a isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos da Legislagdo Municipal
N2 4605 de 08 de novembro de 2004, assumindo, sob as penas da lei, que ndo exer¢co nenhuma atividade

de trabalho remunerada nem percebo rendimento de qualquer natureza.

Botucatu, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
SUGESTAO DE MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

)

portador(a) do RG , inscricdo , nascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos

para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Botucatu - Edital 003/2024.

TAF:
1) Percurso de 08 (oito) minutos

i de de
Local e data

(Obs: o atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DO TAF

Eu,
Inscrigao n2 , RG. n? e
CPF. n2 , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participacdo da Prova de Aptid3o Fisica (TAF) do PROCESSO SELETIVO - EDITAL
003/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE.

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL 003/2024
ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des no site da IGD-RH 18 de outubro de 2024
Periodo de recebimento das Inscri¢Ges via internet De 19 de outubrozaézlz de novembro de

Recebimento dos Requerimentos de Inscricdes com solicitagdo de
isengdo da taxa de inscri¢do
Publicagdo da lista de inscricdes DEFERIDAS com solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do (data de
vencimento do Boleto Bancario)
Publicagdo das listas dos candidatos inscritos e Convocagao para
realizagdo das Provas Objetivas
Realizag¢do das Provas Objetivas (PERIODO DA TARDE) 08 de dezembro de 2024
Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 10 de dezembro de 2024
Publicagdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consulta individual no site, mediante

De 29 a 31 de outubro de 2024

07 de novembro de 2024

18 de novembro de 2024

29 de novembro de 2024

identificacdo do CPF, das notas obtidas pelos candidatos 19 de dezembro de 2024
INABILITADOS
Convocacdo para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF 08 de janeiro de 2025
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF 18 e/ou 19 de janeiro de 2025

Publicagdo das notas obtidas pelos candidatos habilitados no Teste
de Aptid3o Fisica — TAF e possibilidade de consulta individual no
site, mediante identificagdo do CPF, das notas/resultados obtidos
pelos candidatos INABILITADOS

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 04 de fevereiro de 2025
Publicagdo da Classificagdo Final e homologag¢do 11 de fevereiro de 2025
Observagdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes.

28 de janeiro de 2025
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Licitacoes e Contratos

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO N.2: 22.656/2024

PREGAO ELETRONICO N.2 241/2024

OBJETO: CONTRATAC/:\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA LOCACAO E IMPLANTACAO DE LICENCA DE USO DE
SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE 04 (QUATRO)
BIBLIOTECAS MUNICIPAIS DE BOTUCATU, DESENVOLVIDO
EM PLATAFORMA WEB, COMPREENDENDO HOSPEDAGEM,
REALIZACAO DE BACK-UP, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE
DADOS DOS SISTEMAS VIGENTES, TREINAMENTO E
MANUTENCAO (SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO DO
SISTEMA) PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES
PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO. O SOFTWARE
DEVERA POSSIBILITAR A UTILIZACAO EM (COMPUTADORES,
TABLETS E SMARTPHONES).

O Secretario Municipal de Governo, na qualidade de
autoridade superior, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispde o Art. 71, inc. IV da Lei n°.
14.133/2021, resolve:

ADJUDICAR o objeto da presente Licitacdo, para a
seguinte empresa:

- PRIMASOFT INFORMATICA LTDA - CNPJ
69.112.514/0001-35, no item 01.

HOMOLOGAR o procedimento licitatério.

Botucatu, 17 de outubro de 2024.
LUIS GUILHERME GALLERANI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI:\O

JOSE GUSTAVO CELESTINO DE CAMPOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO n2 228/2024 PROCESSO n°
21.748/2024 - UASG 986249 N° COMPRA 90228/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA
REPOSICAO NO ALMOXARIXAFADO DA EDUCAGCAO E
DEMAIS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

DATA INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

DATA/HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 01 DE
NOVEMBRO DE 2024 - HORARIO: 09:00 horas.

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do
Governo Federal - www.compras.gov.br. O edital completo
podera ser retirado pelo site: www.botucatu.sp.gov.br ou no
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Informacdes
no Departamento de Compras e Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal de Botucatu, pelos fones (14) 3811-1442 /
3811-1485 ou pelo e-mail: copel@botucatu.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E
SERVICOS

MARCIO ROBERTO DOS SANTOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS

Sexta-feira, 18 de outubro de 2024

Ano XXXIV | Edicdo n2 2521 | Pagina 128 de 132

PREGAO ELETRONICO n2 334/2024 PROCESSO n°
29.020/2024- UASG 986249 N° COMPRA 90334/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISICAO DE TERRA VEGETAL, FERTILIZANTES, CALCARIO
E ADUBO

DATA INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

DATA/HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 04 DE
NOVEMBRO DE 2024 - HORARIO: 09:00 horas.

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do
Governo Federal - www.compras.gov.br. O edital completo
podera ser retirado pelo site: www.botucatu.sp.gov.br ou no
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Informacdes
no Departamento de Compras e Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal de Botucatu, pelos fones (14) 3811-1442 /
3811-1485 ou pelo e-mail: copel@botucatu.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E
SERVICOS

MARCIO ROBERTO DOS SANTOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS

PREGAO ELETRONICO n® 290/2024 PROCESSO n°
25.902/2024- UASG 986249 N° COMPRA 90290/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS

DATA INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

DATA/HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 05 DE
NOVEMBRO DE 2024 - HORARIO: 09:00 horas.

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do
Governo Federal - www.compras.gov.br. O edital completo
podera ser retirado pelo site: www.botucatu.sp.gov.br ou no
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Informacdes
no Departamento de Compras e Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal de Botucatu, pelos fones (14) 3811-1442 /
3811-1485 ou pelo e-mail: copel@botucatu.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O

WILLIAM DE OLIVEIRA E SILVA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CONCORRENCIA ELETRONICA n2 014/2024 PROCESSO
n°® 27.029/2024 - UASG 986249 N2 COMPRA 90014/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE DRENAGEM NA RUA JOSE CARMELLO,
JARDIM OURO VERDE, NESTA CIDADE DE BOTUCATU/SP.

DATA INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA ELETRONICA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

DATA/HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
29 DE NOVEMBRO DE 2024 - HORARIO: 09:00 HORAS.

ENDEREGCO ELETRONICO: Portal de Compras do
Governo Federal - www.compras.gov.br. O edital completo
poderd ser retirado pelo site: www.botucatu.sp.gov.br ou no
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Informacdes
no Departamento de Compras e Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal de Botucatu, pelos fones (14) 3811-1442 /
3811-1485 ou pelo e-mail: copel@botucatu.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Municipio de Botucatu - SP
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MARCELLO LANEZA FELICIO - SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO n2 325/2024 PROCESSO n°
28.428/2024 - UASG 986249 N2 COMPRA 90325/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER
MANDADOS JUDICIAIS.

DATA INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA ELETRONICA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

DATA/HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
01 DE NOVEMBRO DE 2024 - HORARIO: 09:00 HORAS.

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do
Governo Federal - www.compras.gov.br. O edital completo
poderd ser retirado pelo site: www.botucatu.sp.gov.br ou no
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP). Informacgdes
no Departamento de Compras e Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal de Botucatu, pelos fones (14) 3811-1442 /
3811-1485 ou pelo e-mail: copel@botucatu.sp.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Sessao Ordinaria

352 SESSAO ORDINARIA DA 42 SESSAO LEGISLATIVA
DA 182 LEGISLATURA

DIA: 14/10/2024

HORARIO: das 19h00 as 21h06

PRESIDENCIA

Vereador Cula

Vereador Sargento Laudo

Vereador Curumim

SECRETARIA

Vereadora Alessandra Lucchesi

Vereadora Erika da Liga do Bem

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 23/2024,
de iniciativa do Prefeito, que dispde sobre alteracao da Lei
Complementar n? 1.288/21 (PPA - 2022/2025), alteracao da
Lei Complementar n® 1.345/23 (LD0O/2024). (Secretaria de
Educacao)

2. PROJETO DE LEI N2 119/2024, de iniciativa do
Prefeito, que dispde sobre a desafetacao e alienacdo de
area de propriedade do Municipio de Botucatu.

3. PROJETO DE LEI N2 120/2024, de iniciativa do
Prefeito, que dispde sobre alteracdo da Lei n® 6.558/2023
(LOA/2024) e abertura de crédito adicional suplementar e
especial até o limite de R$ 1.477.140,71. (Secretaria de
Educacao)

4. PROJETO DE LEI N2 117/2024, de iniciativa da
vereadora Claudia Gabriel, que denomina de “Claudio Peres
Neto” o Centro de Educacao Infantil localizado na Vila
Assumpcao.

5. PROJETO DE LEI N2 118/2024, de iniciativa da
vereadora Claudia Gabriel, que inclui no Calendario Oficial
do Municipio a “Festa da Tainha”.

6. PROJETO DE RESOLUGCAO N2 03/2024, de
iniciativa do vereador Abelardo, que altera dispositivos do
Regimento Interno da Camara Municipal de Botucatu.

REQUERIMENTOS APROVADOS:

N°. 539 - Autoria: SILVIO

Sexta-feira, 18 de outubro de 2024
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Prefeito e Secretério de Infraestrutura - solicita-se
avaliarem a possibilidade de instalar “bueiros inteligentes”
nos principais bairros e avenidas do nosso municipio.

N°. 540 - Autoria: SILVIO

Prefeito e Secretario de Educacdo - solicita-se
avaliarem a possibilidade de uma parceria com a OAB -
Subsecao de Botucatu, com vistas ao desenvolvimento
ordenado de palestras, apresentacdes e atividades
complementares sobre nocdes de Direito e Cidadania aos
alunos dos 9%s. anos da rede municipal de ensino.

N°. 541 - Autoria: ALESSANDRA LUCCHESI,
MARCELO SLEIMAN e PALHINHA

Presidente da Camara - solicita-se proceder alteracdes
no Regimento Interno com o objetivo de criar a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Pessoas com Deficiéncia.

N°. 542 - Autoria: ALESSANDRA LUCCHESI,
PALHINHA e MARCELO SLEIMAN

Prefeito - solicita-se encaminhar informacdes sobre o
cumprimento da Lei n? 6486/2024, que dispde sobre a
identificacdo de estabelecimentos publicos e privados com
cartazes e placas utilizando o alfabeto manual e a Lingua
Brasileira de Sinais.

N°. 543 - Autoria: ALESSANDRA LUCCHESI,
MARCELO SLEIMAN e PALHINHA

Nlcleo de Atendimento Pedagdgico Especializado
"Alcyr de Oliveira" (NAPE) - solicita-se enviar informacdes
sobre o Projeto Botucatu para Todos, que oferece
gratuitamente curso de Libras para a populagdo.

N°. 544 - Autoria: ROSE IELO

Secretdrio de Zeladoria e Servicos e Consultor de
Negdcios da CPFL - solicita-se instalarem brago de luz e
[ampada no poste localizado na Rua Jodo de Campos, nas
proximidades do n2 288, na Vila Santana.

N°. 546 - Autoria: ABELARDO

Secretdrio de Saude - solicita-se designar funcionario
responsavel para abrir a porta principal das unidades
badsicas de saude, as 5h30, para que 0s usuarios,
principalmente idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
possam aguardar pelo atendimento de forma mais
confortdvel e protegidos das intempéries.

N°. 547 - Autoria: ABELARDO

Secretaria de Assisténcia Social - solicita-se que todos
0s pontos que prestam atendimento de Servico Social
tenham uma sala adequada e privativa ao atendido,
garantindo maior liberdade de expressao e seguranca.

N°. 548 - Autoria: SARGENTO LAUDO

Prefeito e Secretério de Infraestrutura - solicita-se
informarem sobre o prazo para aplicacao das emendas
parlamentares destinadas a Secretaria de Infraestrutura,
pela Deputada Estadual Dani Alonso e pelo Deputado
Federal Capitdo Augusto, com a finalidade de serem
aplicadas em massa asféltica em toda extensao da Rua
Jodo Jacob Karan, (conhecida por Rua Belém da Vala), no
Distrito de Vitoriana, bem como estao as tratativas para
que esse servico seja realizado.

N°. 549 - Autoria: SARGENTO LAUDO

Secretdrio de Zeladoria e Servicos e Consultor de
Negécios da CPFL - solicita-se instalarem bracos de luz e
lampadas nos postes localizados na Rua Turma 06, nas
proximidades do nimero 325, no Distrito de Vitoriana.

N°. 550 - Autoria: SILVIO

Municipio de Botucatu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.compras.gov.br/
http://www.botucatu.sp.gov.br/
mailto:copel@botucatu.sp.gov.br

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE BOTUCATU

Secretario de Infraestrutura, Secretario de Zeladoria e
Servicos e Secretdrio Adjunto para Assuntos do Transporte
Coletivo e Transito - solicita-se aplicarem as melhorias
necessarias, na Rua Indalécio Nunes da Silva, nos bairros
Jardim Planalto e Jardim ltamarati.

N°. 551 - Autoria: CULA

Secretario de Zeladoria e Servicos e Secretario de
Infraestrutura - solicita-se realizarem estudos e anélises
com o objetivo de melhorar a iluminagao no bairro Porto
Said, bem como construir uma rampa na orla para facilitar
0 embarque e desembarque no rio.

N°. 552 - Autoria: MARCELO SLEIMAN,
ALESSANDRA LUCCHESI e PALHINHA

Secretdrio Adjunto para Assuntos do Transporte
Coletivo e Transito - solicita-se informacdes sobre a
qguantidade de municipes que possuem cartdo para vagas
em estacionamento para pessoas com deficiéncia.

N°. 553 - Autoria: ABELARDO

Secretario de Infraestrutura - solicita-se realizar a
pavimentacdo asfaltica em todo bairro Recanto Arvore
Grande.

N°. 554 - Autoria: SARGENTO LAUDO

Secretdrio de Habitacdo Urbanismo - solicita-se
informar como estdo as tratativas para viabilizar a
construcdo de unidades habitacionais no Distrito de
Vitoriana.

N°. 555 - Autoria: ERIKA DA LIGA DO BEM

Secretdrio de Saude e Superintendente do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu (HCFMB) -
solicita-se encaminharem informacdes sobre o protocolo de
assisténcia a gestante com diagnéstico de ébito fetal, bem
como, realizarem estudos com o objetivo de divulgar
material impresso nas unidades béasicas de salde para
orientacdo da populacao sobre o assunto.

N°. 556 - Autoria: CULA

Prefeito - solicita-se informar se o terminal urbano que
estd sendo construido em frente ao Centro Popular
Comercial “Angelo Garrido Fernandez” (camelédromo),
estard equipado com ponto de acesso gratuito a internet.

MOCOES APROVADAS:

N°. 136 - Autoria: SILVIO

Mocao de Aplausos ao senhor Osvaldo Claro de
Oliveira, pela dedicacao e por todo conjunto de sua obra,
trabalhando de forma exemplar e com total
profissionalismo em nossa cidade por mais de 50 anos,
estando a frente de programas de radio e de festivais de
musica sertaneja que tanto agregaram para as pessoas e
para a cidade como um todo, sendo ainda um exemplo a
ser seguido.

N°. 137 - Autoria: CULA

Mocdo de Aplausos ao Secretdrio Municipal de
Seguranca, Marcelo Emilio de Oliveira, pela dedicacdo e
exemplo em sua brilhante trajetéria profissional, bem como
pela homenagem recebida do Comandante Geral da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, o “Colar Evocativo ao
Sesquicentendrio” comenda que homenageiam
personalidades civis e militares, e instituicdes publicas ou
privadas que tenham prestado relevantes servicos ao
Estado de Sao Paulo.

INDICACOES DEFERIDAS PELA PRESIDENCIA:

N°. 72 - Autoria: SILVIO

Sexta-feira, 18 de outubro de 2024
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Secretério de Infraestrutura - indica-se a necessidade
de implantar canaletas para escoamento de dgua ou outros
dispositivos, nas travessas entre as ruas Indalécio Nunes da
Silva e Ezequiel Theodoro de Freitas, no Jardim ltamarati.

N°. 73 - Autoria: ABELARDO

Secretério de Infraestrutura - indica-se a necessidade
de realizar a repintura das diferentes modalidades
esportivas no piso da quadra esportiva da EMEF Angelino
de Oliveira.

N°. 74 - Autoria: ABELARDO

Secretdrio Adjunto para Assuntos do Transporte
Coletivo e Transito - indica-se a necessidade de realizar a
retirada do alambrado existente em frente ao edificio
localizado na Rua da Amizade, na altura do nimero 20, no
bairro Recanto Azul.

N°. 75 - Autoria: SARGENTO LAUDO

Secretario de Zeladoria e Servicos - indica-se a
necessidade de notificar o proprietdrio do terreno localizado
na Rua José Bissacot, em frente ao n? 70, no Distrito de
Vitoriana, para realizar a poda das arvores nele existentes,
pois suas copas estao crescendo entre os cabos da rede de
energia elétrica.

N°. 76 - Autoria: CULA

Secretdrio de Zeladoria e Servicos - indica-se a
necessidade de notificar o proprietario do imével localizado
na Rua Abilio Dorini, nimero 971, no Altos do Paraiso, para
que proceda a limpeza e a retirada de lixo descartado
irregularmente no local.

PEQUENO EXPEDIENTE

Fez uso da palavra o vereador Silvio.

GRANDE EXPEDIENTE

Fizeram uso da palavra os vereadores Marcelo
Sleiman, Sargento Laudo, Palhinha Abelardo e Alessandra
Lucchesi

ORDEM DO DIA

1) Projeto de Lei N2 103/2024 - de iniciativa do
vereador Sargento Laudo, que determina a protecao do
entorno de ferrovias no Municipio de Botucatu.

discussado e votacao Unicas

quérum: maioria simples

Com emenda

ADIADO por 5 sessoes a pedido do vereador
Sargento Laudo.

2) Projeto de Lei N2 107/2024 - de iniciativa do
vereador Silvio, que institui o Dia da Conscientiza¢do sobre
a Doencga de Alzheimer, denominado "Eu nao te esqueco".

discussao e votacao Unicas

quérum: maioria simples

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

3) Projeto de Decreto Legislativo N2 13/2024 - de
iniciativa da Mesa Diretora, que concede o Diploma
"Reconhecimento Comunitdrio aos Doadores de Sangue e
Org3os".

discussao e votacao Unicas

quérum: 2/3

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

202 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 42 SESSAO
LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA

DIA: 14/10/2024

HORARIO: das 21h07 as 21h11

PRESIDENCIA

Municipio de Botucatu - SP
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Vereador Cula

SECRETARIA

Vereadora Alessandra Lucchesi

ORDEM DO DIA

1) Projeto de Lei Complementar N2 22/2024 - de
iniciativa do Prefeito Municipal - que disp0e sobre
alteracao da Lei Complementar n® 1.288/21 (PPA -
2022/2025), alteracdo da Lei Complementar n? 1.345/23
(LDO/2024). (Secretaria de Educacao)

discussdo e votacdo Unicas

quérum: maioria absoluta

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

2) Projeto de Lei N2 116/2024 - de iniciativa do
Prefeito Municipal - que dispde sobre alteragao da Lei n®
6.558/2023 (LOA/2024) e abertura de crédito especial
suplementar até o limite de R$ 2.130.132,98. (Secretaria de
Educacao)

discussdo e votacado Unicas

quérum: maioria simples

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

Daniele Vieira de Menezes
Assistente Administrativo
Alexandre Domingues Pereira de Souza
Chefe de Divisao Legislativa
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EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ 46.634.101/0001 -15

Praca Professor Pedro Torres, n°® 100 - Centro
Telefone: (14) 3811-1400

Site: www.botucatu.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade

Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila Jahu
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Velho Cardoso, 338 - Centro

(14) 3811-1468
assistencialsocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Cultura

Rua General Telles, 1040 - Centro
(Pinacoteca Forum das Artes)
(14) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Desenvolvimento Econdomio, Relagoes
Institucionais e Trabalho

Rua Benjamin Constant, 161 - Vila Jau

(antiga Estagao Ferroviaria)

(14) 3811-1493

desenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria Adjunta de Turismo

Rua Benjamin Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estagao Ferroviaria)

(14) 3811-1490
turismo@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Educagao

Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-3199

educacao@botucatu.sp.gov.br

Camara Municipal de Botucatu

CNPJ 01.096.235/0001-91

Praca Comendador Emilio Peduti, 112 - Centro
Telefone: (14) 3112-2650

Site: www.camarabotucatu.sp.gov.br

Secretaria de Esportes e Promogao da Qualidade de Vida
Rua Maria Joana Feliz Diniz, 1585 - Vila Auxiliadora

(Ginasio Municipal)

(14) 3811-1525

esportes@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1542
governo@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitagao e Urbanismo
Praga Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1412
planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Infraestrutura

Rodovia Marechal Rondon - SP 300 - KM 248 S/N Vila Juliana
(Atras do Posto da Policia Ambiental)

(14) 3811-1502

obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Participagao Popular e Comunicagao
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro

(14) 3811-1520

comunicacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Saude

Rua Major Matheus, 07 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-1100

saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranga

Rua Vitor Atti, 145 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-38820932
seguranca@botucatu.sp.gov.br

Secretaria do Verde

Rua Lourengo Carmelo, 180 - Jardim Paraiso
(Poupatempo Ambiental)

(14) 3811-1533
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu, instituido pela
Lei n® 6239/2021 é o 6rgéo oficial de publicagdes do municipio.
Assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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