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RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Braganca Paulista, a Comissao Especial de Processo Seletivo, no
uso de suas atribuicdes torna publicas as instrucdes relativas a
realizacdo do Processo Seletivo para contratacao por tempo
determinado, de carater emergencial e excepcional, pelo periodo
de 06 (seis) meses, visando atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, no exercicio das funcdes essenciais a seguir
discriminadas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execucao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
- IBAM.

1.2. Os cargos/fungdes, os requisitos necessarios para
habilitacao, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada
de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Vencimentos

Cdd. | Funcao Vagas | Escolaridade / Requisitos (R$)

Inscricao
(R$)

98,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica
nas 05 (cinco)

PROFESSOR DE EDUCACAO 30 . . 4ries d R$
INFANTIL primeiras series do 2.825.11

101
Ensino Fundamental
com habilitacdo em

Pré-escola ou Normal

Superior.

Licenciatura Plena em 98,00

Pedagogia com
habilitagdo especifica

PROFESSOR DE ENSINO R$

102 30 |nas 05 (cinco)

FUNDAMENTAL . ' o 3531’39
primeiras séries do
Ensino Fundamental

ou Normal Superior.

1.2.1. As jornadas de Trabalho dos docentes sao as
estabelecidas a seguir, conforme legislacao em vigor:

Professor de Educacdo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) horas cumpridas no trabalho
efetivo com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico (HTP)
cumpridas na unidade escolar, 1h40min (uma hora e quarenta
minutos) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares
(HTPC) e 2h20min (duas horas e vinte minutos) horas de
atividades em local de livre escolha (HTPL), perfazendo 120 (cento
e vinte) horas como base de calculo mensal.

Professor de Ensino Fundamental: 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas semanais cumpridas no trabalho efetivo
com alunos, 3h20min (trés horas e vinte minutos) horas de
trabalho pedagdgico (HTP) cumpridas na unidade escolar,
1h40min (uma hora e quarenta minutos) horas cumpridas em
atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 5 (cinco) horas de
atividades em local de livre escolha (HTPL), perfazendo 150 (cento
e cinquenta) horas como base de calculo mensal.

1.3. Em obediéncia ao artigo 109 da Lei Organica Municipal, o
presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo pelo regime
juridico da CLT, em carater transitério, por tempo determinado,
bem como para formagcao de cadastro reserva, pelo prazo de
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validade do presente certame das vagas relacionadas na Tabela
no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem, sempre de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da administracao, na
forma e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 se
referem ao més de novembro de 2024 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Braganca
Paulista aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sao os que
seguem:

Anexo | - Sintese das atribuicdes das funcoes;

Anexo Il - Programas das Provas;

2 DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissao Especial de Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escalao do
governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder
Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.4. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item
anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacoes
privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo
de responsabilizacao civil.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as
penas da lei, apds a habilitacao no Concurso e no ato da
posse, satisfara as seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12
da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do
sexo masculino;

d) estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o
cargo/fungdo e, quando se tratar de profissao regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscricao no
respectivo érgdo fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do
exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico
pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e
mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o
artigo 40 da Constituicao Federal ou remuneragao de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo
publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos.
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2.6. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes
das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscricdes ficarao abertas exclusivamente através da
Internet no periodo de 09 de dezembro de 2024 até 09 de
janeiro de 2025.

2.8. O periodo de inscricdao poderd ser prorrogado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdao feita no endereco eletrénico novo.ibamsp-
concursos.org.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da
opcao do cargo/funcao para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato deverd
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdao das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes deste Edital.

2.11.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de
uma funcao desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
tabela abaixo:
Bloco A

Bloco B

- Professor de Ensino . )
- Professor de Educacao Infantil
Fundamental

2.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via
Internet serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista e ao
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para
alteracao da opgao do cargo/funcao.

2.12.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente
paga.

2.12.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricao no presente Processo Seletivo para terceiros, para outros
concursos/processos seletivos ou para outro cargo/fungao.

2.12.5. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou que
nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de
condicdo especial para realizacdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo ao seguinte procedimento:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site
do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM -
novo.ibamsp-concursos.org.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdao, no
campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o
candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacao de condicao especial para a realizagao das
provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o candidato - durante
o periodo de inscricdes - deverd acessar o link préprio deste
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Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a
documentacdo pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado,
frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico deverd conter nome completo do
candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel e ter sido emitido no prazo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problemas técnicos que impecam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicao especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo fora devidamente
recebido.

2.13.8. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato estd ciente de que a realizacado da prova
nas condicbes do item 2.13, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada
por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista.

2.13.10. O candidato que nao encaminhar tempestivamente
seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for
0 motivo alegado, ndo terd a condicdo atendida.

2.13.11. Nao serao considerados os documentos entregues
por outro meio que nao o estabelecido no item 2.13.4 deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste
Edital terd indeferido seu pedido de condicdo especial.

2.13.12 A realizagao das provas por estes candidatos, em
condicles especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo
género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio
disponibilizado na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, bem
como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o
candidato devera submeter, na area do candidato, declaracao
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por
nome social, com tamanho de até 1 MB, na extensdo “.pdf”,

nou

“.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacoes
no site do IBAM, serd considerado o nome e género constantes no
registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
inscricao.

2.14.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitacao
mencionada no item 2.14 ou nao enviar a documentacao
pertinente no periodo destinado as inscricdes nao poderd alegar
prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até
o0 ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate, de acordo
com as seguintes orientagdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15
deverd ser enviado por meio do link préprio deste Processo
Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
- IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao
envio da documentagao;
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2.15.2. O documento comprobatério deverd ser enviado
digitalizado, frente e verso, se for 0 caso, com tamanho de até 1

n o

MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.

2.15.3. O candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo
nao terd sua condicdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15
deste Edital, deverd comprovar ter exercido a funcado de jurado
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscricdes deste Processo Seletivo.

2.16. As inscricdes dos candidatos com deficiéncia deverdo
obedecer, rigorosamente, o disposto nos Capitulos 4 do presente
Edital.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. O candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
11.016/22, respeitando-se o limite de até um saldrio-minimo e
meio mensais, podera solicitar o valor da isencao:

3.2. Os candidatos que preencheram todos os requisitos
previstos no item 3.1., poderao solicitar isencao do valor da
inscricao, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br, nos
dias 09 e 10 de dezembro de 2024;

2. Localizar, no site, o “link - Area do Candidato” deste
Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscricao Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados
solicitados;

5. Enviar a solicitacdo de isencao e os documentos
comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao
“.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as
23h59 (horario de Brasilia) do dia 10 de dezembro de 2024.

6. Ndo serdao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados
ou arquivos corrompidos.

3.3. A comprovacao da hipossuficiéncia sera feita através de:

a) Indicacdo do nuUmero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condicao estabelecida no
inciso 1l, Artigo 12, do Decreto n° 6.593/2008 respeitando-se o
limite de até 1 (um) saldrio-minimo e (¥2) meio mensal; e

c) Declaragao fornecida pelo érgao gestor municipal do
CadUnico que o cadastro da familia estd atualizado e que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n.211.016, de 29 de marco de 2022.

3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima
listados acarretard o indeferimento do pedido de isencao.

3.5. Nao serao aceitos pedidos de isencao do valor da
inscricdo apos o dia 10 de dezembro de 2024 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

3.5.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo
serd divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial de Braganca
Paulista no dia 18/12/2024.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido
estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao
indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, deverd
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2024 no
site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricao para quitacao até o dia 10 de janeiro de 2025.
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3.8. Os pedidos de isencao do pagamento do valor da
inscricao serao analisados pelo IBAM.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei do Municipio, serdo reservadas
10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas,
por funcdo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece
a legislacao.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo
disputar funcdes cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas categorias descritas na Lei Federal n2 13.146 de 06/07/2015,
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n? 13.146 de
06/07/2015, pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de
2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de
deficiente, desde que declare essa condicao no ato da inscricao e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cées da funcao ao
qual concorre.

4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever
deverd verificar se as atribuicdes da funcdo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato deverd
apresentar, no periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior deverd
ser enviado conforme orientag0es que seguem:

4.5.2. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site
do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM
(novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload).

4.5.2.1. O Laudo Médico deverd conter nome completo do
candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricbes sob pena de ndo ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados
devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as
inscricdes.

4.5.2.3. O laudo médico deverd ser enviado digitalizado,
frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.4. Nao serao considerados os documentos entregues
por outro meio que nao o estabelecido no item 4.5.2 deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste
Edital ndo serd considerado deficiente.

4.5.2.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos
apds a entrega da devida documentacdo.

4.5.2.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou
rasurados, ou arquivos corrompidos.

4.5.2.7. O candidato esta ciente de que sua participacdo no
certame como pessoa com deficiéncia nao significa que serd
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela Prefeitura de Braganca Paulista.

4.5.2.8. O candidato que nao encaminhar tempestivamente
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o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo concorrerd na
condicao de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o
candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que serd
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Braganca Paulista nao serao
responsabilizados por eventuais erros de transcricao cometidos
pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdao de provas no sistema Braille, as
respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdao das provas,
reglete e puncao.

4.8. A realizacao das provas por estes candidatos, em
condicdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua condigao.

4.10. As alteracOes quanto as definices e parametros de
deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Nado serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios
passiveis de correcao.

4.12. A deficiéncia nao poderd ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao/limitacao funcional da
fungdo publica ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas
as fases do Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere a contetido,
avaliacdo, duracao, data, horario e local de realizacao das
provas.

4.13.1. Com relacdo a nota de corte devera ser observado o
critério disposto no item 6.8 aos candidatos com deficiéncia.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da
listagem geral dos aprovados por funcao e de listagem especial,
desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura de Braganca Paulista ou por sua ordem, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com  deficiéncia ou ndo, e o grau de
deficiéncia/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em razdo da
deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das atividades
préprias da funcdo publica, terd a posse indeferida e sera
desclassificado do Processo Seletivo.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou
falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeacdo, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16.1. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.17. A compatibilidade serd determinada por meio de
avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista.

4.18. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberd
recurso.

IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA [ Aro X!l | Edicdo n° 1926A | Sexta-feira, 06 de dezembro de 2024

mm 5

4.19. A nao observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.20. A divulgacao da relacao de solicitagdes deferidas e
indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia estd prevista para o dia 17 de janeiro de 2025 no
site do IBAM e no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site da
Prefeitura.

4.20.1. O candidato cuja inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrucdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricao como pessoa com
deficiéncia.

4.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 09 de
dezembro de 2024 a 09 de janeiro de 2025, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico novo.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cées, através dos
links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

5.1.2. Localizar o link correlato ao presente Processo
Seletivo;

5.1.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus
anexos;

5.1.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de
inscrigao, optando pelo cargo/fungao que deseja concorrer;

5.1.5. Imprimir o boleto bancério;

5.1.6. Efetuar o pagamento do boleto.

5.2. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro
do item 1.2, serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricao que devera ser quitado até o dia 10/01/2025,respeitado
o0 hordério bancério.

5.2.1. Os boletos bancérios sdo emitidos com vencimento
maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o candidato devera emitir novo boleto bancario na
area do candidato.

5.2.2. Para a seguranc¢a do candidato e minimizar os
problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusao no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

5.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente,
até o dia 10/01/2025, caso contrario, ndo serd considerado.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

5.2.6. Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscri¢ao
por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo
de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

5.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de
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pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opcdo
antecipar, para 0os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a
confirmacao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido
o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo nao serd considerada valida.

5.2.7.1. As inscrigdes somente serao consideradas efetivadas
apés a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo.

5.2.8. Serao canceladas as inscricbes com pagamento
efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitacdes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apos
o dia 10/01/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

5.3. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigao
poderd ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Processo Seletivo.

5.3.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o
site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do candidato”,
digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

5.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas
relativas a sua inscricdo, deverd entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.3.3. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas
pelo candidato SOMENTE até o término das inscricdes através do
site do IBAM: novo.ibamsp-concursos.org.br, na “Area do
Candidato”.

5.3.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados
cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser
utilizados como critério de desempate) ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apés a divulgacdo dessas
informacées na lista de classificacdao, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do
documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da
inscricao, sob as penas da lei.

5.4. O Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal - IBAM
e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia,
evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site
novo.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢do.

5.5. O descumprimento das instrucdes de inscri¢ao constante
deste Capitulo implicara a nao efetivacado da inscricado.

5.6. O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de
servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

5.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e
disponiveis a todo cidadao.

5.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd
efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
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residéncia.

5.7. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliacdo dos candidatos se dard mediante aplicacdo
de provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério para
todos os candidatos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todas as fungédes,
estd prevista para o dia 26 de janeiro de 2025.

6.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizacao delas.

6.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Braganca Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

6.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e
locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 17 de
janeiro de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.braganca.sp.gov.br.

6.4. O IBAM e a Prefeitura nao se responsabilizam por
publicacbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no
Dirio Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

6.5. O IBAM poderd enviar informacdes referentes a
convocagao para a prova objetiva por e-mail, no enderego
eletronico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de
exclusiva responsabilidade do <candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos
cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscricao
esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Braganca Paulista ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes.

6.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail é
meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM novo.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista
www.braganca.sp.gov.br, a publicacao do Edital de Convocacao
para as provas.

6.6. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau
de escolaridade exigido para o preenchimento da func¢do a qual o
candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.7. As provas escritas objetivas serdo de cardter
classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

6.7.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas para
todas as funcdes e terao a seguinte composicao:
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" " Nimero de
Funcdo Area do Conhecimento Peso
Itens

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 04 1,0

- Professores (todos)
Legislacdo 06 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

6.7.2. Cada questdo apresentard 4 (quatro) opcdes de
respostas.

6.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada
questao.

6.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e
prosseguir nas fases subsequentes, serao considerados os
critérios abaixo:

Cargo/ Fungao

Habilitacdo na prova objetiva

Ter obtido, no minimo, 50% do total de

+ Professor (todos) pontos da prova objetiva.

6.8.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no
item 6.8, serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.9. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, no local e no hordrio, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdao das provas, no Edital de
convocacao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM

6.9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes.

6.9.2. O candidato que se apresentar apdés o horéario
determinado pelo Edital de Convocacao para fechamento dos
portdes serd automaticamente eliminado do Certame, seja qual for
0 motivo alegado para seu atraso.

6.9.3. Ndo serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso
do candidato no local da prova apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

6.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s
candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando, com
antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.9.5. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista
ou repeticao de prova ou ainda, aplicacao da prova em data, local
ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocacao.

6.9.6. O candidato ndao poderad alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.9.7. O IBAM e a Prefeitura nao se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicacao das provas no horario apropriado e que independem da
organizacao do Concurso jd que nao possuem geréncia sobre
transito ou tradfego, bem como outras situacdes que escapam de
seu ambito de atuacao.

6.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na
eliminacao do Processo Seletivo.

6.10. Somente serd admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo
aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
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Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagao ou Passaporte.

6.10.1. E aconselhdvel que o candidato esteja portando,
também, o cartdo de convocacdo individual (CCl) e boleto
bancério pago.

6.10.1.1. O cartao de convocacao individual (CCl), bem como
0 boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade de
apresentacao do documento de identidade original com foto.

6.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade
outros documentos que nao os especificados no item 6.10, com
excecao da CNH e RG digitais através de aplicativo oficial dos
Estados que assim o emitam.

6.10.2.1. O acesso a estes aplicativos depende de conexao a
internet, devendo o candidato se certificar de que possuird acesso
e cobertura de sinal no momento da apresentacao do documento
de identidade ao fiscal de prova.

6.10.2.2. O IBAM e a Prefeitura nao franquearao sinal de
internet aos candidatos.

6.10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas
condicles, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao do
candidato.

6.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao
serao aceitos.

6.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.10.5.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancdrio com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formuldrio
especifico.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada
de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item
anterior ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

6.12. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo - 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos - bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como
de sua autenticacao digital.

6.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da
folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

6.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu,
protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica e
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o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

6.14. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
sala, durante a realizagcao das provas.

6.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais
como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd na exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca distribuido pelo IBAM.

6.15.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

6.15.2. SO sera permitido o uso de aparelho celular no
momento da identificacdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificacao digital.

6.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.

6.15.3.1. Caso haja emissao de som a partir de quaisquer
dos aparelhos acima mencionados o candidato sera eliminado do
certame, mesmo que o dispositivo esteja dentro do envelope
lacrado.

6.15.4. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacao das
provas.

6.15.5. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo
se responsabilizard por perda, extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

6.15.6. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo,
no dia da realizacao das provas, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagcao das provas.

6.16. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do
Exame em tela, submeterd os candidatos a sistema de deteccao
de metal e de sinais eletromagnéticos quando do ingresso e saida
de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

6.16.1. O procedimento de vistoria descrito no subitem
anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizacao
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

6.16.2. Nao serd permitido o uso de sanitarios por
examinandos que tenham terminado as provas.

6.17. Durante a prova, ndao serao permitidas qualquer
espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagoes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.17.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual, biométrico ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terad sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

6.18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as
respostas na folha de respostas personalizada, Unico documento
valido para a correcdo das provas.

6.18.1. O candidato devera ler atentamente as
instrucoes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

6.18.2. As instrucoes contidas no Caderno de Questoes

e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato uUnico responsdvel por
eventuais erros cometidos.

6.18.3. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questoes e na folha de
respostas.

6.18.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul.

6.18.5. Ndo serdao computadas questdes nao assinaladas ou
gue contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.18.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou,
de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
dela.

6.18.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por
meio de processamento eletronico.

6.18.8. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

6.19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala
qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.19.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes /
material personalizado de aplicagao das provas, em razao de falha
de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinados e identificados com sua impressao digital.

6.20.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora
e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacao.

6.20.2. O Caderno de Questdes serd posteriormente
disponibilizado no portal do IBAM.

6.20.3. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver
o caderno de quest0es e a folha de respostas.

6.20.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem
as provas somente poderao deixar o local de aplicacao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal
fato.

6.20.5. O hordario do efetivo inicio da prova serd definido em
cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

6.21.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

6.21.2. A candidata, nesta condi¢dao, que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

6.21.3. Nao haverd compensacao do tempo de
amamentacao no tempo de duracdao de prova.

6.21.4. Exceto no caso previsto neste item, ndo serd
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permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagao das
provas.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem
decrescente da pontuacao final, em listas de classificacao para
cada funcao.

7.2. A pontuacao final do candidato serd representada pela
somatoéria das notas obtidas em todas as modalidades de prova
em que participou.

7.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados incluindo os deficientes, afrodescendentes
e 0s negros habilitados com a nota de corte da lista geral (desde
que tenham alcancado a nota de corte da listagem geral), uma
especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros e afrodescendentes
habilitados.

7.3.1. Nao ocorrendo inscricao no Processo Seletivo ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos negros e
afrodescendentes, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de pontos na parte de
conhecimentos de especificos;

¢) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de
legislacao;

d) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de
lingua portuguesa;

e) candidato mais velho entre os candidatos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da
vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o Gltimo dia do
periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos, previamente a
publicagao da Classificagao.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

7.7. A publicacdo da classificacdo serda realizada em
conformidade com o disposto nos itens 10.6 e 10.7 do presente
Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou
conforme previsto nos editais de divulgacao.

8.2. Para a interposicdo de recurso o candidato dever3,
obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos,
seguindo as instrucdes contidas no endereco eletronico
novo.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulério/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h
(horario de Brasilia) do Gltimo dia Gtil destinado para tal, devendo
o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
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2.500 caracteres para cada formuldrio, quando for o caso e
estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

8.3. Somente serdo considerados os recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

8.4. O resultado da analise do recurso interposto serd
disponibilizado ao candidato no site do IBAM - novo.ibamsp-
concursos.org.br, na area do candidato e nao serd encaminhada
resposta individual.

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou
relacionado a evento diverso;

) interposto por outra via, diferente da especificada neste
Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma
questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar um
formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de
divulgagao dos eventos.

8.6. Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de
qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

8.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo,
reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

8.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

8.8.1. A pontuacao relativa a questdo anulada serd atribuida
aos candidatos que nao marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar.

8.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de
impugnacdes ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

8.10. A anulacdo de questao nao acarreta atribuicao de
pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

8.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro
das especificaces, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacao dele.

8.12. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

8.13. Ndo serao respondidos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso,
das diversas etapas do Processo Seletivo, serd irrecorrivel e serd
divulgada no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no
Diadrio Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
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www.braganca.sp.gov.br.
8.15. A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui

Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

9. DAS CONVOCACOES E POSSE

9.1. A contratacao dos candidatos aprovados, de acordo com
as necessidades da Administracdao, obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo final e as condicdes dispostas no item 2.5
deste Edital.

9.2. O Contrato serd de 06 (seis) meses, conforme
estabelecido no artigo 109 da Lei Organica do Municipio e suas
alteracoes.

9.3. A aprovacao do candidato ndo o isenta da apresentacdo
dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

9.4. Independentemente da aprovagao nas provas, 0s
candidatos somente serao contratados se aprovados nos exames
médicos e/ou psicoldgicos realizados pela Prefeitura do Municipio
de Braganca Paulista ou por sua ordem.

9.5. O exame médico admissional, incluindo a andlise médica
fisica e mental é condicao essencial para o provimento da fungdo.
0 candidato julgado inapto ao exercicio da funcao sera eliminado
do Processo Seletivo.

9.6. O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de
Braganga Paulista com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficialL, é meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegacao do ndo recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo site da Prefeitura a publicagdao das
respectivas convocagoes.

9.7. Os candidatos que desistirem da vaga em qualquer uma
das convocagles para admissao, terao exauridos seus direitos no
Processo Seletivo.

9.8. A aprovacao do candidato ndo Ihe assegura, em hipdtese
alguma, o direito a contratacdo imediata, reservando-se a
Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, o
direito de admitir os candidatos aprovados e classificados dentro
do nimero de vagas, de acordo com suas necessidades,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria e financeira.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também
registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

10.2. N3ao serd fornecida informacao relativa a convocacao,
ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaracdes pela participacao no
Certame.

10.3. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacao ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou 0s
critérios de avaliacao e classificacao.

10.4. Motivard a eliminacdo do candidato do Processo
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Seletivo (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de
permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o caderno de
questdes, folha de respostas ou outros materiais nao permitidos,
sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo
porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou
falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas,
dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais
candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de
terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacao das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas
retificagbes e no Edital de Convocacao para a realizagao das
provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de
equipe de aplicacao das provas, com autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

10.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocacdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo divulgados nos sites do IBAM novo.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.braganca.sp.gov.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

10.7. Os editais completos serao divulgados nos sites do
IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e Didrio Oficial do
Municipio disponivel em www.braganca.sp.gov.br.

10.8. Compete a banca examinadora a delibera¢do sobre o
grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

10.9. A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo
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Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacles ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM
e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

10.11. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.12. A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista e o
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.

10.13. Decorrido um ano de sua homologacdo e, ndo
havendo débice administrativo, judicial ou legal, é facultada a
empresa organizadora deste certame a incineragao dos registros
escritos e eletronicos pertinentes a este Processo Seletivo,
podendo permanecer arquivado na Prefeitura por prazo superior, a
seu critério.

10.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital
de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
qgue nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

10.15. O prazo de validade deste Concurso é de 01 (hum)
ano, a contar da data de homologacao.

10.16. O resultado final do Concurso serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

10.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
designada para a realizagao do presente Processo Seletivo.

10.18. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca
de Braganca Paulista para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Braganca Paulista, 06 de dezembro de 2024.
Comissao Organizadora do Processo Seletivo
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
(Artigo 32. Do Decreto 2.535 de 23/08/2017 que
regulamenta a Lei 457 de 23/03/2005)

As fungles a serem ocupadas pelos docentes contratados
temporariamente sao de:

| - Ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes
afastados a qualquer titulo.

Il - Ministrar aulas para nimero reduzido de alunos, cuja
especialidade ou transitoriedade nao justifique o provimento do
cargo ou para desenvolver projetos pedagdgicos.

IIl - Ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou ainda
que nao tenham sido criados.

IV - Ministrar aulas cujo nUimero seja insuficiente para
completar a jornada minima de trabalho no emprego docente.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
COMUM A TODOS OS PROFESSORES
Lingua Portuguesa
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacao da Ortografia oficial;
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Acentuacao grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

1. Operagdes com nimeros reais.

2. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
3. Razdo e proporcao.

4. Porcentagem.

5. Regra de trés simples e composta.

6. Média aritmética simples e ponderada.

7. Juro simples.

. Equacao do 1.2 e 2.2 graus.

9. Sistema de equacdes do 1.2 grau.

10. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais.

11. Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras.

12. Raciocinio légico.

13. Resolugao de situacdes-problema.

Legislacao

1. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

2. Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1.996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

3. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1.988 -
Capitulo referente a Educacdo.

4. Lei Municipal n? 4.488 de 23 de setembro de 2015 que
aprova o Plano Municipal de Educac¢do de Braganca Paulista - PME
e da& outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/braganca-paulista/lei-ordinaria
[2015/449/4488/lei-ordinaria-n-4488-2015-aprova-o-plano-
municipal-de-educacao-de-braganca-paulista-pme-e-da-outras-
providencias

5. Lei Organica do Municipio (Capitulo da Educacdo).
Disponivel em: www.camarabp.sp.gov.br

6. CNE/CEB - Resolugdo n.2 1/2004, de 17 de junho de 2004.
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. MEC - Publicagles para o Ensino Fundamental disponiveis
em:
http://portal.mec.gov.br/secretaria-deeducacao-basica/publicacoes
?id=12624:ensino-fundamental

2. MEC - Base Nacional Curricular Comum - Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagao Infantil, campos
de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para a Educacao Infantil, transicdo da Educacao Infantil para o
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da
Educacdo Bésica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua
Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
e Histdria. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

3. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em
construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediacao,
2010.

4. PANIZZA, Mabel e colaboradores - Ensinar Matematica na
educacao infantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.

5. SOARES, Magda. Alfabetizacao e Letramento. Sao Paulo:
Contexto, 2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. MEC - Base Nacional Curricular Comum - Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagao Infantil, campos
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de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para a Educacao Infantil, transicao da Educagao Infantil para o
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da
Educacao Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua
Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
e Histéria. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. Brasil. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

3. BRASIL. Referencial Curricular para a educacao infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

4. HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons,
aromas: a organizacao dos espacos na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

5. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga:
rotinas na educacgao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

6. OSTETTO, Luciana - Encontros e Encantamentos na
Educacao Infantil. Editora Papirus. 2000.

7. SMOLE, Katia Cristina Stocco - A matematica na educacdo
infantil - a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar -
Artes Médicas - 2014.

8. PANIZZA, Mabel e colaboradores - Ensinar Matematica na
educacao infantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.
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Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social
Contato: (11) 4032-4098

E-mail: semadsbraganca@gmail.com

Endereco: Rua Jorge Abrao Judar, n® 02 - Bairro Jardim América

Secretaria Municipal de Administragao

Contato: (11) 4034-7015/7096

E-mail: sma.braganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Contato: (11) 4034-7100

E-mail: smajbraganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Comunicacao Social
Contato: (11) 4034-7023 / 7021/ 7031/ 7121

E-mail: bragancasecom@gmail.com

Enderecgo: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Contato: (11) 4034-6570

E-mail: cultura@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Conselheiro Rodrigues Alves, 251 - Centro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento dos Agronegécios

Contato: (11) 4035-7670 / 1971
E-mail: agronegocios@braganca.sp.gov.br
Endereco: Avenida Dr. Fernando Costa, 800, (Posto de Monta)

Secretaria Municipal de Educacao

Contato: (11) 4034-7211

E-mail: educacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua da Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de Cassia

Secretaria Especial de Gabinete
Contato: (11) 4034-4100
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Finangas

Contato: (11) 4034-7099

E-mail: financas@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao

Contato: (11) 4034-7003 / 4034-7007
E-mail: smgdei@braganca.sp.gov.br
Enderecgo: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Habitacao

Contato: (11) 4034-7024 / 7066

E-mail: habitacao@braganca.sp.gov.br

Enderecgo: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
Contato: (11) 4034-2822 / 4033-6667

E-mail: esportes.bp@gmail.com

Endereco: Avenida dos Imigrantes, 3237, Lavapés

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Contato: (11) 4033-1870 / 6780

E-mail: smma@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Madre Paulina, Centro, n® 301, Parque Luiz Gonzaga da
Silva Leme (Jardim Piblico)

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Contato: (11) 4035-0742

E-mail: transito@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua José de Oliveira, 15, Jardim Jalio Mesquita

Secretaria Municipal de Obras

Contato: (11) 4034-7027

E-mail: obras@braganca.sp.gov.br

Enderecgo: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Planejamento

Contato: (11) 4034-7100

E-mail: planejamentobp@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Saldde

Contato: (11) 4034-6700

E-mail: smsasaudebp@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 (fundos), Jardim América

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil

Contato: (11) 4035-7474 / 4603-1880

E-mail: seguranca@braganca.sp.gov.br

Enderego: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 42, Jd Jalio de
Mesquita Filho

Secretaria Municipal de Servicos

Contato: (11) 4035-8540

E-mail: servicos@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 85, Jd Jalio de
Mesquita Filho

Servico de Informac6es ao Cidadao/ Ouvidoria
Contato: (11) 4034-7149 / 0857

E-mail: ouvidoria@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Fundo Social de Solidariedade e Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres

Contato: (11) 4035-0010
E-mail: fundosocial@braganca.sp.gov.br
Endereco: Rua Dr. Freitas, 835, Matadouro

EXPEDIENTE:

Jornalistas responsaveis

Barbara Quadrini- MTB 88390/SP
Mariana Antonacci - MTB 85743/SP

BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BRAGANGA PAULISTA
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