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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Viradouro, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma
publicagdo das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui

publicado.
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ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Viradouro
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
viradouro.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/viradouro

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Viradouro
CNPJ 45.709.912/0001-75

Praga Major Manoel Joaquim, n° 349
Telefone: (17) 3392-8800

Camara Municipal de Viradouro
CNPJ 60.256.484/0001-66

Praca Francisco Braga, n° 84
Telefone: (17) 3392-1131

Saneamento Ambiental de Viradouro — SAV
CNPJ 08.770.526/0001-62
Praga da Matriz, n° 156

IMPREYV - Instituto Municipal Prev. de Viradouro
CNPJ 05.249.019/0001-90
Praca Francisco Braga, n° 58

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

BraS“ O Municipio de Viradouro garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site www.viradouro.sp.gov.br
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.753, 22 DE MARCO DE 2019.

“SUSPENDE A APLICACAO E
EXECUCAO DE MULTA AO JARDIM
BOTANICO.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Viradouro, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve baixar o seguinte Decreto:

Art. 1°-Fica suspensaa aplicagédo e execugao de multa,
pelo ndo cumprimento parcial do Termo de Compensacao
firmado entre o Municipio de Viradouro, Saneamento
Ambiental de Viradouro-SAV e o empreendimento Jardim
Botanico - GRAN PREMIUN INCORPORADORA EIRELI
— ME, nos termos da Lei Municipal 3363/2016 a partir do
requerimento administrativo do loteador, realizado em 19
de fevereiro de 2019, até a realizagdo de novo termo de
compensagao, conforme Lei Municipal 3571/2019.

Art. 2° - O Saneamento Ambiental de Viradouro — SAV
devera providenciar um novo termo de compensagao,
bem como verificar as obriga¢cdes a serem adimplidas
pelo empreendimento, no prazo maximo de seis meses a
contar do presente.

Art. 3° - O prazo para conclusdo final das obras do
empreendimento Jardim Botanico fica prorrogado em dois
anos, findando em 21 de margo de 2019, nos termos da
Lei Municipal 3571 de 19 de margo de 2019.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 22 de margo de
2019.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 5.754, DE 26 DE MARCO DE 2019.

“DISPOE SOBREAREALIZACAODE
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Viradouro, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, e,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica autorizada a realizagdo de Processo
Seletivo N° 01/2019, para contratacdo de Educadora
Residente e Educadora Substituta da Casa Lar de
Viradouro, em consondncia com a Lei Municipal n°
3567/2019:

Artigo 2° - O periodo de vigéncia do Processo Seletivo,
cargas horarias, 0s requisitos, os salarios, e outras
especificagdes serdo definidos em Editais do Processo
Seletivo.

Artigo 3° - Fica instituida a Comissao para realizagao
do Especial para o Processo Seletivo — Edital 001/2019
SMAS, com poderes consultivo, deliberativo e
fiscalizatério, de organizagdo, anadlise e julgamento dos
recursos bem como dos casos Omissos.

Artigo 4° - Para compor a Comissdo de que trata o
artigo anterior, ficam nomeados/designados os seguintes
servidores:

| - Representando o CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente Maria Teresa
Belonsi Amorim;

I - Representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social as servidoras Priscila Nadalin Simbes
e Maria Emilia Biagi Santiago;

Paragrafo unico - Os trabalhos da comissédo seréo
presididos pela servidora indicada pelo inciso |, deste
artigo.

Artigo 5° - A Comissdo tera fungdo honoréaria,
exercendo seus membros as atribuigdes gratuitamente,
sem quaisquer 6nus ou encargos.

Artigo 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 26 de Marco de

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitagcoes e Contrato

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Resolugoes

RESOLUGAO SMSVIR 004/19
Viradouro/SP, 25 de Margo de 2019

CONSIDERANDO a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Saude realizada em 25 de Margo de
2019, bem como suas deliberagdes e decisbes e em
consonancia com o seu regimento interno.

RESOLVE

Art. 1° - Homologa a decisao do Conselho Municipal de
Saude de Viradouro/SP que aprovou de forma unénime
os itens abaixo descritos:

»  Aprovagao da Ata da reunido do dia 28/02/2019;

»  Aprovacéo da Prestacao de Contas Parcial e Final
(Termo de fomento 001/2019) do Hospital e Maternidade
Sao Vicente de Paulo referente ao més de Fevereiro de
2019;

. Informacao referente a mudanga da Conta do FMS
e Aprovacgéo da Senhora Claudia Maria Angelotti Correa
e Paulo Roberto Ribeiras Dias para a administracéo da
mesma;

*  Apresentagédo das Emendas Parlamentares;

* Aprovacao da folha de pagamento referente ao
més de Janeiro e Fevereiro.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Viradouro/SP, 25 de Margo de 2019.
Claudia Maria Angelotti Correa Neves

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicagdo na imprensa conforme art. 61 da lei fede-
ral 8.666/93.
Extrato de Contrato:

3° Termo de Aditamento — Prorrogagao de prazo e
Realinhamento de Precos

Modalidade: Tomada de Pregos n° 001/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Viradouro
Contratada: HP ENGENHARIA LTDA - ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE 13.071,70 M2 DE RECAPEAMENTO
ASFALTICO E RESPECTIVA SINALIZACAO DAS VIAS
RECAPEADAS, EM VIAS URBANAS DO MUNICIPIO,
conforme Contrato de Repasse n° 846147/2017 Ministério
das Cidades, através da Caixa Econdmica Federal.

Justificativa: O presente realinhamento faz-se
necessario, devido as variagdes no prego que o produto
fornecido vem sofrendo nos ultimos meses.

Valor: R$ 40.006,44
Vigéncia: 27/03/2019 a 27/07/2019.

Aviso de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL RESUMIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 054/2019 - PRE-
GAO PRESENCIAL N° 020/2019

Inicio:- 25/03/2019 — Encerramento:- 09/04/2019 —
Horario 15h00min

Abertura:- 09/04/2019 — Horario: 15h00min
Tipo: Menor Prego Unitario

Objeto:- CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE CAIXAS D’AGUA.

PROCESSO LICITATORIO DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A Divisdo de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Viradouro torna publico aos licitantes interessados,
abertura de certame, com objeto acima especificado, cujo
encerramento e abertura dar-se-do nas datas e horarios
acima aprazados. A Divisdo de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Viradouro Fornecera copia digital do Edital e
seu(s) Anexo(s), devendo os mesmos, serem retirados na
Divisao de Licitagbes, sito a Praga Major Manoel Joaquim,
n°® 349, Centro, Viradouro/SP, mediante apresentagao de
midia para gravacgao, das 07h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 17h00min de Segunda Feira a Sexta feira ou
através do site http://www.viradouro.sp.gov.br/. Demais
publicagdes referentes ao certame estardo disponiveis
através do site: www.viradouro.dioe.com.br.

Viradouro/SP, 25 de margo de 2019.
DAINELA DE SOUZA LIMA
PREESIDENTE DA CPL

AVISO DE LICITAGAO — EDITAL RESUMIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2019 - PRE-
GAO PRESENCIAL N° 018/2019

REGISTRO DE PRECOS N° 010/2019

Inicio:- 25/03/2019 — Encerramento:- 09/04/2019 —
Horario 08h00min

Abertura:- 09/04/2019 — Horario: 08h00min
Tipo: Menor Prego Unitario
Objeto:- AQUISICAO DE LEITES E NUTRIENTES.

PROCESSO LICITATORIO DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.

A Divisdo de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Viradouro torna publico aos licitantes interessados,
abertura de certame, com objeto acima especificado, cujo
encerramento e abertura dar-se-do nas datas e horarios
acima aprazados. A Divisdo de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Viradouro Fornecera copia digital do Edital e
seu(s) Anexo(s), devendo os mesmos, serem retirados na
Divisao de Licitagbes, sito a Praga Major Manoel Joaquim,
n°® 349, Centro, Viradouro/SP, mediante apresentagao de
midia para gravacgao, das 07h00min as 11h0Omin e das
13h00min as 17h00min de Segunda Feira a Sexta feira ou
através do site http://www.viradouro.sp.gov.br/. Demais

Ano VI | Edicdo n° 1298
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publicagdes referentes ao certame estardo disponiveis
através do site: www.viradouro.dioe.com.br.

Viradouro/SP, 25 de margo de 2019.
DAINELA DE SOUZA LIMA
PREESIDENTE DA CPL

AVISO DE LICITACAO - EDITAL RESUMIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2019 - PRE-
GAO PRESENCIAL N° 019/2019

Inicio:- 25/03/2019 — Encerramento:- 09/04/2019 —
Horario 13h30min

Abertura:- 09/04/2019 — Horario: 13h30min
Tipo: Menor Prego Unitario
Objeto:- AQUISICAO DE OVOS DE CHOCOLATE.

PROCESSO LICITATORIO DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.

A Divisdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Viradouro torna publico aos licitantes interessados,
abertura de certame, com objeto acima especificado, cujo
encerramento e abertura dar-se-ao nas datas e horarios
acima aprazados. A Divisdo de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Viradouro Fornecera cdpia digital do Edital e
seu(s) Anexo(s), devendo os mesmos, serem retirados na
Divisédo de Licitagdes, sito a Praga Major Manoel Joaquim,
n° 349, Centro, Viradouro/SP, mediante apresentacéo de
midia para gravacgéo, das 07h00Omin as 11hOOmin e das
13h00min as 17h00min de Segunda Feira a Sexta feira ou
através do site http://www.viradouro.sp.gov.br/. Demais
publicagdes referentes ao certame estardo disponiveis
através do site: www.viradouro.dioe.com.br.

Viradouro/SP, 25 de margo de 2019.
DAINELA DE SOUZA LIMA
PREESIDENTE DA CPL

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

CONVOCAGAO
Leandro Dela Marta - RG 26.886.661-2, presidente
do Conselho da Alimentacao Escolar-C.A.E., convoca
0s senhores conselheiros para a reuniao a realizar-se na
52 feira, dia 28/03 as 9h30, na Secretaria Municipal da
Educagéo, situada na Rua Odulfo de Oliveira Guimaraes
n°® 301, nesta cidade. Viradouro, 26 de Margo de 2019.

Leandro Dela Marta

Presidente do C.A.E.

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO através da DIVISAQ MUNICIPAL DE TRANSITO divulga as NOTIFICAGOES DA AUTUAGAO expedidas nos termos do Art 13° da Resolugao CONTRAN 619/2016 e
Resolugiic CONTRAN 299/2008. FICAM NOTIFICADOS os proprietarios dos veiculos autuados, cujo as placas estéo relacionadas, para até a data término 19/04/2019, apresentarem Recurso de DEFESA DA
AUTUAGAO.

INFORMAGCOES SOBRE A DEFESA DA AUTUACAQ

A nido concordancia da Autuacao, facultara a Vossa Senhoria ou Condutor Infrator apresentar Recurso de Defesa da Autuagéo conforme estabelecem as Resolugdes CONTRAN 619/2016 e 299/2008. O Recurso de
Defesa da Autuacio devera ser apresentada até a DATA TERMINO constante nesta notificagdo com os seguintes documentos para cada infragdo recorrida:
- REQUERIMENTO enderecado a AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, com dados do REQUERENTE, do PROPRIETARIO e do VEICULO, DATADO, ASSINADO, com a EXPOSIGAO dos FATOS e

FUNDAMENTOS da DEFESA, e as PROVAS que considerar necessario;

- Cépia da Notificacéo da Autuagio ou documento equivalente;
- Copia CNH ou outro documento de identificag@o que comprove a assinatura do requerente (quando pessoa juridica, documento comprovando a representagac);

- Copia do CRLV (documento do veiculo);

- Procuragéo quando for o caso Edson Aparecido de Paula

Local para entrega do Recurso de DEFESA da AUTUAGAO: 2 Autoridade MU"”C'PG? de Transito
CPF;:020.622.308-00

PRAGA FRANCISCO BRAGA, n° 54, Bairo CENTRO, CEP 14740000, VIRADOURO/SP

EDSON APARECIDO DE PAULA

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: 9HRS AS 11HRS-13HRS AS 16HRS Autoridade Municipal de Transito

NOTIFICACAO DA AUTUACAO

N° Auto de Infragdo | Placa Data da Infracdo |Hora Base Legal Codigo da Infragao Descricao da Infragao Data Vencimento
V0177451 DIT77T6T 27102/2019 167 518-51 DEIXAR O CONDUTOR DE USAR © CINTO SEGURANGA 19/04/2018
vorrrasa [ourrer | Jemozzos . | em00 [ Usar o velcuio eauie crsom ﬁmmwmélm QUENCIA NAO AUTORIZADOS PELO CONTRAN | | 19marz019
V0177471 DXN9726 13/03/2019 252. Vi 736-62 DIRIGIR VEiCULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 19/04/2019
vorrssor| T okvarre | |zezeore T T P P : ! ‘ | " Hemarois
V017981-1 DKE4639 01/03/2019 181. XIX 19/04/2019
b N e s L il : | | 19m4mo1s
V017983-1 DXC3569 01/03/2018 181. XIX ESTACIONAR LOCAUHORARID DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SiNALIZA(;B\O 19/04/2019
| votresd evarzes | o1marzots 181 | ESTACIONAR [GCALHORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAG  |romerais
V017955-1 FPC6890 01/03/2019 181. XIX ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALlZAQAO 19/04/2019
VEREET Ehunton | | ozwoarzote TR X . | ESTACIONAR LOGAL/HORARIO DE ESTAGIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAD | | 19/4r201%
VO17987-1 EVG9839 04/03/2019 11:00 I 181. vill ESTACIONAR NO PASSEIO 19/04/2019
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impressao: 22/03/2019 - Paginas: 1/4

Municipio de Viradouro — Estado de S&o Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data Vencimento

DNL1392

190412019

N° Auto de Infragdo |Placa Data da Infragdo |Hora Base Legal Coédigo da Infragao | Descrigao da Infragéo
yoirese1 |eotassz  omoanore o048 s3]
V017989-1 06/03/2019 01:15 167

ik

19/04/2019

[Fomarzata

V0178911

HJL7578

181. XIX

19/04/2019

V1789211

W

| 10msr2018

V0179931

167

19/04/2019

VD17884-1

200A

T

V017995-1

10/03/2019

19/04/2019

10/03/2019

[Femanote

AKF4076 19/04/2019
; Brcaoss | fosowsots i e B
V0180021 FXC8527 07/03/2019 l l 19/04!2019 ]
V018006-1 DBNB499 09/03/2019 23:25 208 B805-01 19/04/2019
‘ 1 Mm, | 5300 wnlv,zmw L
09/03/2019 653-00 19/04/2019
Vv018010~1 HMCB657 UélD:‘lIZO‘IB 554‘—33‘ 19/04/2019
1 HMmcessr W 731480
V0180121 CKFO795 | 10/03/2019 564-33
Vo el e
V0180141 EWVB526 10/03/2019 B05-02
voisated | accesas | fomdzon . ‘ 73150
VD18017-1 BKC2588 10/03/2019 02:18 228 653-00
V0180181 Czlieg _ eeora 7
Vv018019-1 CzZJ1169 08/03/2018 23:23 228 853-00
Vo18020-1 | el 252, 76332
V018021-1 605-02
V01802241 805-02
V018023-1 605-02 19/04/2019
V0180241 : 80602 19/04/2018
V018025-1 FCS5660 B605-02 19/04/2019
V0180311 | Exmsars 80502 Asoapor
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impressao: 22/03/2019 Paginas: 2/4

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Viradouro — Estado de S&o Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
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NOTIFICAGAO DA AUTUACAO

N° Auto de Infragdo |Placa Data da Infragdo |Hora Base Legal Cédigo da Infragao |Descrigdo da Infragao Data Vencimento

V018032-1 FSZ0546 28/02/2019 13:20 208 605-02 AVANGAR O SINAL DE PARADA OBRIGATORIA 19/04/2019

V0180344 [ | Prrovzs Jaameats] T Hees ([Her T [Baed O SE | 1042010
19/04/2019

V018035-1 KCA2413 28/02/2019 18:17

cavosar  |zsmazats | ees

CCDS5319 02/03/2019 20:43

518-51

1910422010
19/04/2019

19/04/2019

DWH0913
| oweoais | towazors
19/04/2019

EFX8750

l19m0am01a

19/04/2019
191042018
19/04/2019

V018044-1 EBH9164

V018046-1 BGG3756

V{80471 Fxxard0

i

V018049-1 BLZ0912 19/04/2019
Votaosoa |17 T onwasat | fsoizore |
V018136-1 CPV5305 181. X| 548-70 19/04/2019

01813 | DEQ3422
V018138-1 DUT2833
vorstsed | lEvEssan

Asa.0

181, XIX 556-80

19/04/2019

V0181401 ERS7299 19/04/2019
voisise-t BRDBOZS | 2202 !
V018158-1 DIJ7767 éZIDZéO19 19/04/2019
vorstes T eveores | [oamereatsl T :
V018165-1 FKG7700 26/02/2019
voseer | lcziiss | |ozoarots | |
VO018167-1 DEO8B28 02/03/2019 17:32 19/04/2019
Vo e e e B e s
V018456~1 EDY2172 27/02/2019 17:40 181. XIX 556-80 19/04/2019

‘ | | pAnsose | soae0te e A e 1900412010

KBU9229 16/03/2019 22:53 228 19/04/2019

| vois | pEeena 1z Jae | i : T e
VD“‘;BSCIS-J ) DHD2112 16/03/2019 21:00 196 584-33 DEIXAR DE INDICAR C/ ANTEC. MED GESTQ DE BRAGO/LUZ INDICADORA. MUDANGA DIREGAO 19/04/2019

SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impresséo: 22/03/2019 - Paginas: 3/4

Municipio de Viradouro — Estado de S&o Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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NOTIFICACAO DA AUTUACAO

N° Auto de Infragao |Placa Data da Infragao |Hora Base Legal Cdédigo da Infragao Descrigao da Infragao Data Vencimento
V0185081 | | owssas 18/03/2019 21:08 196 i ] seadag | DEIXAR DE INDICAR C/ ANTEC. MED GESTO DE BRAGOLUZ INDICADORA. MUDANGA DIREGAO | 19/04/2019
V018507-1 NPUOOD3 16/03/2019 21:10 167 518—5£ DEIXAR O PASSAGEIRO DE USAR O CINTO SEGURANGCA 19/04/2019
votssosd || || |Epveass | | 1ewoaz01s 2302 167 51851 | [DEIXAR 0 CONDUTOR DE USAR O CINTO SEGURANGA i i - [Honsrota
V018509-1 CKV4778 16/03/2019 23:14 208 605-02 AVANCAR O SINAL DE PARADA OBRIGATORIA 19/04/2019
votgsian [ BLvioos | | 17marote. o406 |1e7 | 518:81 || pEAR 0 conpUTOR DE USAR O CINTO SEGURANGA | | 19nai2010
V018513-1 BLV1003 17/03/2019 228 653-00 USAR NO VEICULO EQUIP C/ SOM EM VOLUM é]FREQU ENCIA NAO AUTORIZADOS PELO CONTRAN 19/04/2019
VO18651-1 i BKF1450 0710312019 1a1. XX | | 55680 | | ESTACIONAR LOGALMORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAS. | [ 19/04r2019
V018652-1 GGT5106 09/03/2019 01:53 181. XVvIl 554-11 ESTACIONAR EM DESACORDO COM A REGULAMENTACAO ESPECIFICADA PELA SINALIZAGAD 19/04/2019
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impressdo: 22/03/2019 Paginas: 4/4
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO através da DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSITO divulga as NOTIFICAGOES DA PENALIDADE expedidas nos termos do Art 13° da Resolugéio CONTRAN 619/2016 e

Resolugdo CONTRAN 299/2008. FICAM NOTIFICADOS os proprietarios dos veiculos autuados, cujo as placas estéo relacionadas, para até a data término 22/04/2019, apresentarem Recurso em 01* INSTANCIA para

a JARI conforme instrugbes abaixo.
INFORMAGOES SOBRE INTERPOSICAO DE RECURSO EM 017 INSTANCIA A JARI

A n3o concordancia da Autuagao/Penalidade, facultard a Vossa Senhoria ou Condutor Infrator Interpor Recurso em 01° Instancia a JARI conforme estabelecem as Resolugies CONTRAN 619/2016 e 299/2008. A
Interposicéc de Recurso em 012 Instancia a JARI devera ser apresentada até a DATA de VENCIMENTO constante nesta notificagdo com os seguintes documentos para cada infragZo recorrida:
- REQUERIMENTO enderegado a AUTORIDADE MUNICIPAL DE TBANSITO. com dados do REQUERENTE, do PROPRIETARIO e do VEICULO, DATADO, ASSINADO, com a EXPOSIGAO dos FATOS e
FUNDAMENTOS da DEFESA, e as PROVAS que considerar neceésério:

- Copia da Notificagdo da Penalidade ou documento equivalente;

- Cépia CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente (quando pessoa juridica, documento comprovando a representagéo);

- Copia do CRLV (documento do veiculo);

. \a
- Procuragao quando for o caso cido ode Pau
A Edson APAIeH a\de'\':ansﬁo
Local para entrega do RECURSO EM 012 INSTANCIA PARA JARL: ;\u\qndade Mum 292 08-00
0.6
PRAGA FRANCISCO BRAGA, n° 54, Bairro CENTRO, CEP 14740000, VIRADOURQ/SP GPF

EDSON APARECIDO DE PAULA
HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: 9HRS AS 11HRS-13HRS AS 16HRS Autcridade Municipal de Transito

Notificagdo de Penalidade

N° Auto de Infragao | Placa Data da Infracdo |Hora Codigo da Infracdo |Valor da Multa Descrigdo da Infragao Data Vencimento
V017265-1 FBN1107 24/12/2018 18:00 538-00 130.16 ESTACIONAR NAS ESQUINAS E A MENOS DE 5M DO ALINHAMENTO DA VIA TRANSVERSAL 22/04/2019
V017268 Eanter || 2anerzots R 56280 | L laeas | EsvacionAR Na conTRAMAS DE DIk | | 22marzo1s
VO017269-1 BLD2105 24/12/2018 18:39 653-00 195.23 USAR NO VEICULO EQUIP Cf SOM EM VOLUMEIFREQUENCIA NAO AUTQRIZADOS PELO CONTRAN 22/04/2019
vorrase1 | |exosass  fzwoio1 I ]hrea 55880 _ ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTS MENTO £ PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO | z2manz01
V0178091 - DFX4853 09/01/2018 18:28 518-51 195.23 DEIXAR O CONDUTOR DE USAR O CINTO SEGURANGA 22/04/2019
VO17806-1 T |censzan | [ aanzrois | [ 104s |51851 T Neme DEIXAR O CONDUTOR DE USAR O GINTO SEGURANGA ! - | 2242019
V017903-1 CTO0057 24/12/2018 17:17 605-02 293.47 AVANCAR O SINAL DE I"ARADA OBRIGATORIA 22/04/2019
VO1794a-1 T |eMezos [svzea T T BT  Gosae ; T T2e3a7 | T [ AVANCAR O SINAL DE PARADA OBRIGATORIA || il i ‘ 2200442018
Vo18390-1 B .FDC‘:BTZD . 16/12/2018 04:21 559-20 ] 130.16 PARAR AFASTADO DA GUIA DA CALGCADA (MEIO-FIO) A MAIS DE 1M 22/04/2019
Vo18391-1 FDGYT20 | tenzeots gaea ||| | saas e | eixARDE INDICAR E7ANTEC. MED GESTO DE BRAGOILUZ INDIGADGRA. MUDANGA DIREGAO 2210412019
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO i Data Impress&o: 22/03/2019 Paginas: 1/1
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SECRETARIA DE SAUDE DE VIRADOURO/SP

Gabinete do Secretario
CNPJ PREFEITURA: 45.709.912/0001-75 — CNPJ FMS: 11.870.186/0001-56
Rua José Borelli n® 012 — Centro — CEP 14740-000 — (17) 3392 8844 — CNES 6190324
smsviradouro@gmail.com

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIRADOURO ALERTA:

ANIMAL NAO E BRINQUEDO
SENTE FOME, FRIO E MEDO.

Por isso, ndo pode ser descartado
e deixado a propria sorte nas ruas.

Quando voceé leva um animal para
sua casa, a responsabilidade pela
vida - e a qualidade de vida - dele
E SUA!

POSSE RESPONSAVEL:
maltratar ou abandonar animais
& CRIME previsto em lei.

DENGUE MATA

Paginalde1l
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital
MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS s cro 20 e
Rua Tiradentes n° 275 — Centro — CEP 14740-000 — Viradouro/SP VIRADOURO

Unidos pelo trapalbo, confiantes o ficturo!

secretariamdeassistenciasocial@yviradouro.sp.gov.br - CNPJ: 45.709.912/0001-75

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
O MUNICIPIO DE VIRADOURO, Estado de So Paulo, através da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma da Constituicao

Federal, Art. 37, bem como Lei Municipal 3567 de 07 de margo de 2019 e suas alteragdes, torna publico, em datas e horarios especificados
neste edital, abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado SMAS n°® 01/2019 para os empregos publicos temporarios de
Educador Residente e Educador substituto, em conformidade com as legislagdes especificadas e descritas neste edital, em carater
temporario para suprir a necessidade do Servigo de Acolhimento Institucional ofertado na modalidade “Casa Lar”.

1 - DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1 - O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de VIRADOURO/SP, através de
comissdo especial designada para tal fim, a quem compete prestar os esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Processo Seletivo, com o acompanhamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

2 - Compete a Comissao Organizadora, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Processo Seletivo.

3 — Sempre que necessario, a comissdo organizadora podera solicitar pareceres a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Municipal dos Negoécios Juridicos de Viradouro.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

1 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de um educador residente e um educador substituto, além de formagao de cadastro
reserva para estes empregos publicos, em carater temporario, que vierem a ser abertas, para eventuais substituicdes e outras situagdes
afins, durante a validade do Processo Seletivo n® 01/2019, conforme a Lei Organica de Viradouro, Lei Federal de N° 10.741/03, Art. 27,
Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Municipal 3567 de 07 de marco de 2019 e demais legislagdes aplicaveis.

2 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério do Municipio de Viradouro, ser prorrogado uma vez, por igual periodo. Tal prazo refere-se a validade do processo seletivo e ndo do
contrato que eventualmente venha a ser firmado com o candidato convocado, na qual obedecera aos termos e prazos legais, em especial
os descritos na lei municipal 3567/2019 e suas alteragdes.

3 - Os empregos publicos temporarios, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo e em todo este edital:

3.1 - Empregos publicos temporarios:

EMPREGOS TAXA DE VAGAS
PUBLICOS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO INSCRIGAO
Ensino médio Completo ou R$ R$ 1.497,00 Isento 01Vagae
equivalente; boa sanidade fisica e (um salario Cadastro
De segundas as sextas feiras de forma | mental; boa conduta social; ndo | minimo e meio reserva
ininterrupta, residindo na Casa Lar — possuir antecedentes criminais; | vigente no pais)
EDUCADOR entrada na segunda feira as 07 horas ser aprovagdo em teste
RESIDENTE e saida na sexta feira as 19horas psicolégico e estudo social;
(pode haver variagéo no horario, a experiéncia em cuidado de
critério da SMAS) criangas; sexo natural feminino;
idade igual ou superior a 35 anos
completos
, ) . Ensino médio Completo ou R$ 998,00 (um Isento 01 Vagae
Aos sabados, domingos e feriados de . ) - PR
. . equivalente; boa sanidade fisica e | salario minimo Cadastro
forma ininterrupta, residindo na casa . - . .
mental; boa conduta social; ndo | vigente no Pais) reserva
lar, bem como em toda e qualquer ossuir antecedentes criminais;
EDUCADOR auséncia do educador residente — ssr aprovado em teste psicold i(éo
SUBSTITUTO entrada na sexta feira as 19 horas e P . PA . g
. s e estudo social; experiéncia em
saida na segunda feira as 07horas ) )
L x f s cuidado de criangas; sexo natural
(pode haver variagéo no horario, a L . )
o feminino; idade igual ou superior
critério da SMAS)
a 35 anos completos

3.2 - Na convocagao do candidato para assumir a vaga, este sera submetido a avaliagdo médica, psicolégica e investigagdo social, de
caréter eliminatério.
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MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS '1 4

Rua Tiradentes n° 275 — Centro — CEP 14740-000 — Viradouro/SP VIRADOUR
secretariamdeassistenciasocial@yviradouro.sp.gov.br - CNPJ: 45.709.912/0001-75 Unidos plo tratalbo, confiantes wo futuro!

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
4 - Os candidatos serdo alocados junto a Casa Lar do municipio de Viradouro, sendo que, o educador residente devera laborar e residir, de
forma ininterrupta na casa, de segundas as sextas feiras e o educador substituto fard& o mesmo, também residindo na casa lar, de forma
ininterrupta, aos sabados, domingos e feriados, além das auséncias do educador residente.
5 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem criadas durante a validade do certame.
6 - O candidato contratado se submetera ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Viradouro, contudo, com contrato
temporario, podendo ser rescindido nos termos da lei.
7 - O Servigo de Acolhimento é de cunho provisério, ofertado em instituicdo residencial, modalidade “Casa Lar” no qual pelo menos uma
pessoa trabalha como Cuidadora Residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de acolhimento, em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta;
8 - O Servigo deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre a cuidadora/educadora residente e
as criangas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade, devendo atender as premissas do ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
9 - A familia da Educadora Residente e Educadora Residente substituta (conjuge, ascendentes, descendentes, colaterais e demais
membros) ndo poderao residir na Casa Lar.
10 - Prazo do Contrato: Contrato Temporario de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por até igual periodo, uma Unica vez, sendo
certo que a profissional selecionada e contratada que apresentar desempenho insatisfatorio, avaliado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tera o contrato rescindido a qualquer tempo e a vaga preenchida por candidata que estiver na lista de espera,
respeitando a ordem de classificagao.
11 - A instituicdo de acolhimento provisorio de Viradouro, na modalidade Casa Lar, podera acolher até 10 criangas e/ou adolescentes
simultaneamente, bem como podera firmar convénios com outros municipios para acolher menores de outras cidades.
12 — A educadora residente e educadora substituta devera cumprir e fazer cumprir todas as orientagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
13 - A jornada de trabalho da Educadora Residente seré desenvolvida em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, vez que residira na Casa Lar durante a semana, entrando na segunda-feira as 7 horas e saindo na sexta-feira as 19h,
sendo que tais horarios podem ser alterados pela SMAS;
14 - A Educadora Substituta substitui a titular/residente nos seus periodos de descanso que sao nos finais de semana, férias, afastamentos
e quaisquer outras auséncias, observando a escala de trabalho e de revezamento previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital somente estara apto para assumir o emprego publico temporario, se
atender as seguintes exigéncias, na data da nomeacao, além das demais previstas na lei e neste edital:

a) Nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Regularidade com as obrigagdes eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico (ensino médio completo ou equivalente);

e) Idade minima de 35 (trinta e cinco anos) anos;

f) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de acordo com prévia inspegdo médica oficial;

g) Idoneidade moral.

h) Ser aprovado em teste psicologico e estudo social;

i) Ser aprovado em avaliagdo médica, demonstrando que néo possui patologias ou deficiéncias incompativeis com o cargo;

j) Residir no periodo designado, juntamente com as criangas/adolescentes que Ihe forem confiadas, na Casa Lar;

k) Apresentar curriculo comprovando a experiéncia com criangas, com documentos comprobatorios;

I) Ser do sexo feminino.

2 - A candidata que, na data da nomeag&o, nao reunir os requisitos deste edital perderéa o direito 8 nomeagao.

3 - No que tange aos requisitos para a nomeag&o, aplicam-se subsidiariamente as regras previstas na legislagdo municipal, estadual e
nacional.

IV - DAS INSCRIGOES

1 - As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via presencial, no periodo de 03 de abril de 2019 a 18 de abril de 2019, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Tiradentes n° 275, Centro, Viradouro/SP, CEP 14740-000, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e o horario de funcionamento da Secretaria, sendo nos dias Uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h e os itens estabelecidos
neste edital.

Municipio de Viradouro/SP — CNPJ 45.709.912/0001-75 — Fone (17) 3392 8800 Pagina 2

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Terca-feira, 26 de marco de 2019 Ano VI | Edicdo n° 1298 Pagina 14 de 28

MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS '1 4

Rua Tiradentes n° 275 — Centro — CEP 14740-000 — Viradouro/SP VIRADOUR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
2 - Para realizar a sua inscrigao, o candidato devera comparecer pessoalmente no enderego acima citado munido de um documento oficial
com foto e CPF, original e copia simples, sendo que a copia ficara retirada na Secretaria de Assisténcia Social. Ndo podendo comparecer
pessoalmente, a inscrigdo podera ser realizada por procurador, desde que munido de procuragédo, apresentando originais e copia simples
da procuragao, documento oficial com foto e CPF do procurador e do candidato. As cdpias ficaréo retidas.
2.1 - Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo, na qual foi
publicado no Diario Oficial eletrénico do municipio;
2.2 - Preencher a Ficha de Inscrigao e entregar copia de documento oficial com foto e CPF (ficara retido);
2.3 - Indicar na Ficha de Inscrigdo o emprego publico interessado (educador residente ou educador substituto);
3 - O comprovante de inscrigdo do candidato sera o canhoto emitido pela Secretaria;
4 - O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na néo efetivagdo da mesma.
5 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
6 - O deferimento da inscri¢gdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato;
7 - A inscri¢do implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
poderé alegar desconhecimento, bem como quanto as normais legais aplicaveis.
8 - A Prefeitura ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo que nao seja realizada nos termos do presente edital.
9 - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10 - O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao das
provas, devera solicitad-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes via presencial, no ato da inscri¢do, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera
indeferida mediante comunicado ao candidato.
11 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condig&o que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.
12 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.
13 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg&o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
14 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado
o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicoes dos empregos publicos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

1.1 - As pessoas com deficiéncia PCD deveréo fazer suas inscrigdes via presencial, como os demais.

2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir e preenchidas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Viradouro.

5 - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigéo, ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

6 - Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o
emprego publico pretendido.

7 - A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

7.1 - A avaliagdo do potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura
do Municipio de Viradouro, de laudo médico expedido pela pericia médica indicada.

7.2 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao; b) a natureza
das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e e) o Codigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
8 - As pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
9 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do
PROCESSO SELETIVO devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em
braile ou ampliada). Neste caso, devera ser realizada tal solicitagdo no ato da sua inscrigdo presencial.
10 - O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e devera
entregar pessoal, Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes, conforme ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.
10.1 - Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 09, 10 e seus
subitens, néo terdo a condig&do especial atendida ou serdo considerados pessoas nédo deficientes, seja qual for o motivo alegado.
11 - Os empregos que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no PROCESSO SELETIVO ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.
12 - Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no PROCESSO SELETIVO, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
13 - O Portador de deficiéncia fica ciente de que, no ato da nomeacao, sera avaliado por médico, psicolégico e assistente social,
na qual, emitirdo parecer sobre a possibilidade do mesmo assumir a vaga temporaria, verificando se as fungbes a serem
desempenhadas sao compativeis com sua deficiéncia, nao colocando em risco ou dificuldades os acolhidos na casa lar.

VI - DAS PROVAS

1 - Os empregos publicos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo
s&o os especificados no quadro abaixo:

1.1 - Empregos publicos:

A QTDE PONTOS
EMPREGO PUBLICO PROVA AREA QUESTOES POR ITEM TIPO DA PROVA
Portugués 10 2,5
Educador Residente e Educador - Conhemmentos Classificatoria e
. Objetiva | gerais e sobre o 15 2,5 N
Substituto A eliminatéria
municipio
Conhem’rr)entos 15 25
especificos

1.2 - Na convocagéo do candidato para assumir a vaga, este sera submetido a avaliagdo médica, psicoldgica e investigagéo social, de
carater eliminatorio.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens no acima), todas de maltipla escolha com 04(quatro)
alternativas de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2 - As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de
acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3 - Para aprovacéo e classificagdo, serd exigida a pontuagdo minima de 30 pontos, além do que, o candidato ndo podera zerar em
nenhuma das trés areas dos contetidos programaticos.

4 - Para o emprego publico, os conteldos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo
divulgados amplamente no periodo das inscrigdes no site www.viradouro.sp.gov.br e https://imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro.

5 - Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a Prefeitura divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas nos sites acima.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
VIIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1 - As Provas Objetivas seréo aplicadas na cidade de Viradouro/SP, provavelmente no dia 12 de maio de 2019 as 9 horas na escola Dr.
Sandoval José de Almeida, localizada na Rua Benjamin Constant, n. 113, Centro, Viradouro/SP.
1.1 - Ficam desde ja os candidatos cientes quanto a necessidade de acompanhar a o local das provas e a data, caso ocorra algum tipo de
alteragdo os candidatos devem ficar atentos ao site da prefeitura e no diario oficial, ndo podendo alegar desconhecimento;
2 - O candidato devera verificar o status da sua inscrigao junto a edital publicado no diario oficial do municipio.
3 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagdes, mudangas do presente Edital, bem como, a
consulta para verificar o seu local de prova. Sendo toda comunicagdo oficial publicada no Diario Oficial Eletrénico do municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro) e site da Prefeitura de Viradouro, www.viradouro.sp.gov.br.
4 - Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na
cidade de Viradouro - SP, a Prefeitura reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5 - A Prefeitura Municipal de Viradouro ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.
6 - Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas
por telefone, fax ou correspondéncia por carta.
7 - Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.
8 - N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
9 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos,
devendo o0 mesmo entrar em contato com a Secretaria, em sua sede, pessoalmente ou por procurador constituido.
10 - O candidato devera comprovar documentalmente a necessidade de alteragéo dos dados.
11 - Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipétese alguma.
12 - O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97); b) caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.
13 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
14 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
15 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio, além de sua fotografia.
16 - A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
elou a assinatura do portador.
17 - N&o serao aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além do
CPF.
18 - Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
19 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
20 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Prefeitura procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e do comprovante de pagamento.
21 - A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Prefeitura, na fase de
Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.
22 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
23 - O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, néo é
motivo suficiente para exclus@o do processo seletivo, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do
local onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do processo seletivo o candidato caso assim ndo proceda.
24 - O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.
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25 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme previsto no
cronograma, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.
26 - Apos resolver todas as questdes da prova objetiva, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha Respostas, onde seréo de sua inteira responsabilidade.
27 - O preenchimento correto dos quadros 6pticos devera ser feito conforme as instrugdes do Caderno de Questdes, contidas também na
propria folha de respostas.
28 - Os fiscais de sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracao, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o0 seu Caderno de Provas.
29 - No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informacdes
referente ao seu contetido e/ou aos critérios de avalicao e classificagéo.
30 - Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo;
31 - N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
32 - N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.
33 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, estando os 3(trés) Ultimos candidatos liberados apenas
quando da conclus&o da prova por todos.
34 - As provas terdo a duragdo de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora. Sera permitido ao candidato levar consigo, apos o periodo de 01 hora o caderno de questdes. O uso de sanitario sera acompanhando
por fiscal designado.
35 - A Folha de Resposta definitiva de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao;
36 - Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
36.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
36.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido neste edital;
36.3 - Nao comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;
36.4 - Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem
37. deste Capitulo;
37.1 - For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
37.2 - For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;
37.3 - For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;
37.4 - Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
37.5 - Nao devolver as Folhas de Respostas.
37.6 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.
37.7 - Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
37.8 - Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.
37.9 - Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.
37.10 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
PROCESSO SELETIVO.
37.11 — Realizar o empréstimo de quaisquer materiais, ainda que permitidos por este edital, apés o inicio das provas.
38 - Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, independentemente das
sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie, mesmo que tal situagdo tenha ocorrido apds sua eventual nomeagdo e
provimento temporario do cargo, momento este que o candidato tera seu contrato rescindido.
39 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de provas.
40 - A Prefeitura ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas;
41 - Ao termino da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a
Prefeitura fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente transcorrido 1 hora apés o inicio de aplicagdo das
provas.
42 - Apds o termino das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de provas, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram as provas, sob pena de ser excluido do processo seletivo.
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43 - A avaligdo da prova sera realizada por conferéncia humana e manual, considerados para esse feito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para Folha de Respostas. O unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo dos candidatos é a Folha de Respostas.
44 - Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenag&o o cumprimento das demais condicdes do Edital.

IX - DA CLASSIFICAGAO

1 - A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, sendo classificado o candidato que obtiver
a nota igual ou superior a 30,0 (trinta) pontos.

1.1 - Os candidatos com nota inferior a 30,0 (trinta) pontos, ou que tirarem zero na area de conhecimentos especificos, estardo
desclassificados.

2 - Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal
n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima, sucessivamente, o candidato que:

2.1 - Para os empregos publicos sera utilizado o seguinte critério:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e sobre o municipio;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico, em data a ser definida

X -DOS RECURSOS

1 - Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia PCD;

¢) Ao indeferimento da solicitagéo de condigbes especiais de prova;

d) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes, e

e) Ao resultado das Provas Objetivas.

2 - Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item anterior.

2.1 - O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questio da prova objetiva
ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) dnico.

2.2 - Os recursos deverao ser interpostos no prazo contido neste edital, sob pena de indeferimento sumario, sem analise, de forma pessoal
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3 - Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os
justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

4 - Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo a este edital), pessoalmente.

5 - Os candidatos receberdo pessoalmente as respostas dos recursos, bem como os mesmos serdo publicados no diério oficial do
municipio.

6 - As decisdes da Prefeitura proferidas nos recursos previstos no item 1 deste capitulo sdo terminativas.

7 - O recurso previsto neste capitulo, interposto fora do respectivo prazo, nao sera aceito.

8 - Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do PROCESSO SELETIVO, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

11 - N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

12 - Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XI - DA CONTRATAGAO

1 - Os preenchimentos dos empregos publicos ficardo a critério da Prefeitura do Municipio de Viradouro e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo por emprego publico, conforme a opgao feita no ato da inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2 - As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo de emprego publico, de acordo com o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3 - A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administragéo Municipal.

4 - A convocagao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial do municipio de Viradouro. Devendo o
candidato acompanhar as publicagoes.
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5 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio
de Viradouro.
6 - O candidato convocado tera um prazo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do 1° dia Util subsequente a notificagdo, com aviso de
recebimento ou entregue em mé&o, para se apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos do Municipio e sede da SMAS. O
ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio e a SMAS o direito de convocar o candidato subsequente.
6.1 — Sendo infrutifera a convocagéo por meio postal ou presencial, a mesma sera publicada no diario oficial do municipio, tendo o
candidato convocado, um prazo de 7 dias corridos, ap6s a publicagdo, para se apresentar. Ndo se apresentando, sera considerada
desisténcia tacita da vaga, sem tal situagéo irrecorrivel.
6.2 — Apds o comparecimento, dentro dos prazos acima, serdo agendadas as avaliagdes subsequentes, como médica, psicologica e social.
7 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.
8 - No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego publico.
9 - O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos como condigéo para sua nomeag&o (original e copia simples):
RG;
CPF;
Titulo de Eleitor;
Certidao de regularidade com a Justica Eleitoral;
Carteira de Trabalho;
Cartéo PIS ou PASEP;
Comprovante de Endereco;
Certificado de grau de instrug&o;
Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual;
Atestado de antecedentes criminais da policia federal;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Certidao de Nascimento dos filhos;
Carteira de Vacinagao da candidata;
Curriculum Vitae;
Comprovagdo de experiéncia com criangas e adolescentes através da participagdo em cursos, capacitagdes, palestras,
conferéncias, oficinas, reunides, encontros entre outros, podendo ser nas areas da salde, educagao, assisténcia social, esporte,
cultura e lazer
p) Carteira de vacinagao dos filhos;
q) 1 Foto 3X4;
r
S

o Q
~

Lol

ea3=z==zes

o

Conta bancaria e agéncia (Santander);
) Declaragéo informando que n&o recebe proventos de aposentadoria ou pens&o por invalidez do municipio de Viradouro e suas
autarquias;
t) Declaragdo dos bens e valores que constituem o patriménio ou certiddo de situagdo cadastral; www.receita.fazenda.gov.br —
(pessoa fisica — CPF - situagdo cadastral).
10 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.1 - Sera aceita a apresentacao de documentos por copias simples, responsabilizando-se o candidato pela veracidade.
10.2 - Os servidores nomeados serao regidos pela legislagdo municipal demais normas relacionadas a matéria.
10.3 - Fica vedada a acumulag&o de cargos publicos, com excegédo das acumulagdes aceitas pela Constituicdo Federal;
10.4 - A contratagdo fica condicionada ao fiel cumprimento de todo o exposto neste edital, no ato da nomeagéo, inclusive quanto a
aprovagao em avaliagdo médica, psicoldgica, social e experiéncia com criangas;
10.5 - A contratag@o se dara através de contrato por prazo determinado, com durag&o de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por até
igual periodo e poderao ser rescindidas, a qualquer tempo, mediante:
a) Quando conveniente ao interesse publico;
b) Pelo término do prazo contratual;
c) Pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclus&o do projeto que ensejou a referida contratagéo;
d) Quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao;
e) Por inobservancia ou descumprimento das legislagdes municipais, em especial a LCM 042/2010;
f) Por justa causa, nos termos da LCM 042/2010 ou da CLT, de forma subsidiaria.
11 - A falsidade dos documentos, ainda que verificada ap6s a homologag&o dos resultados, implicara a eliminagdo sumaria do candidato.

Xll- DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Municipio de Viradouro/SP — CNPJ 45.709.912/0001-75 — Fone (17) 3392 8800 Pagina 8

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Terca-feira, 26 de marco de 2019 Ano VI | Edicdo n° 1298 P&agina 20 de 28

MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS AMINSILACAD 200/ 2070
Rua Tiradentes n° 275 — Centro — CEP 14740-000 — Viradouro/SP VIRADOURO
secretariamdeassistenciasocial@yviradouro.sp.gov.br - CNPJ: 45.709.912/0001-75 Unidos plo tratalbo, confiantes wo futuro!

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019
1 — O candidato convocado para assumir a vaga sera submetido a avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, a ser realizada por
psicdlogo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrante do quadro efetivo de servidores publicos municipais ou contratado
especificadamente para tal fim.
2 - Considera-se avaliag&o psicolégica o processo sistematico, realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, com deficiéncia ou ndo, com as atribuigdes do cargo.
3 - A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuigdes, das responsabilidades e das competéncias
necessarias para o cargo;
4 - Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo seréo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicdes
e responsabilidades do cargo, ou seja, descrigdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarios para sua execugdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo;
5 - A avaliagdo psicolégica podera consistir na aplicagéo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;
6 - S&o requisitos da avaliagéo psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em
consonancia com o estudo cientifico citado;
7 - A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos e ativos em Conselho
Regional de Psicologia;
8 - A banca examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugédo n° 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de Psicologia;
9 - O resultado da avaliagao psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato
para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;
10 - Na avaliag&o psicoldgica, o candidato sera considerado "apto" ou "inapto".
11 - Sera considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
12 - Sera considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para
o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.
13 - A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo
pretendido.
14 - O candidato considerado "inapto" na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na(s) data(s) e no(s)
horario(s) previsto(s) para a sua realizag&o, no edital especifico de convocagéo dessa fase, sera eliminado do processo seletivo;
15 - A publicag&o do resultado da avaliag&o psicoldgica listara apenas os candidatos "aptos"”, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da
Resolugao n°® 2/2016, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de Psicologia;
16 - Sera assegurado ao candidato "inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sesséo de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso;
17 - Para conhecer o resultado da avaliagéo psicoldgica, o candidato devera fazer a devida solicitagdo no periodo informado em edital a ser
divulgado oportunamente.
18 - A Sessédo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicélogo do municipio (concursado ou contratado para tal fim) explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas;
19 - Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicologico sobre
sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagao psicoldgica. O parecer se refere ao documento
que explica a definicdo das caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequagdo, bem como, os seus
resultados por extenso.
20 - O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele acompanhado de um psicdlogo,
que ndo tenha feito parte da banca examinadora, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicologo
designado pelo municipio;
21 - Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes de Inaptidao sera entregue ao candidato o seu respectivo laudo psicolégico.
22 - O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidéo,
comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo;
23 - Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicdlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais
Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados;
24 - Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo tampouco
retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato;
25 - O candidato e o psicélogo contratado por este, quando for o caso, somente poderao ter acesso a documentag&o pertinente a avaliagdo
psicologica do candidato na presenga de um psicologo da banca examinadora;
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26 - Apbs a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, podera interpor recurso, orientado ou néo pelo
seu psicologo representante;
27 - Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o recurso
administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato na avaliag&o psicoldgica do certame;
28 - A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicdlogos que nao
participaram das outras fases da avaliagdo psicologica;
29 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagéo psicoldgica, bem como, aquele que, apos o
julgamento do seu recurso, ndo alterar a sua inaptiddo na avaliagdo psicolégica;
30 - A aptiddo na avaliagéo psicolégica para um cargo especifico de provimento no processo seletivo publico regido por este edital e
anexos ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo e(ou) outro processo seletivo ou concurso publico;
31 - Em obediéncia ao artigo 6°, alineas c e f, ao artigo 8°, inciso llI, do Decreto-Lei n® 2.320, de 26 de janeiro de 1987, ao artigo 9°, incisos
VI e VIl da Lei n® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao artigo 14 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser
submetido a avaliagdes psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o periodo do seu contrato, caso a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de maneira fundamentada, entenda como necessario;
32 - A recusa a submisséo a avaliagéo psicoldgica inicial ou complementar implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo e a
rescisao do seu contrato, se ja firmado.
32 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital;
33 - As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serao dirimidos pela comissao organizadora;

Xlll - DA INVESTIGAGAO SOCIAL - AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL
DO CANDIDATO

1 - O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual
do candidato, no dmbito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos e convocados para provimento da vaga, neste processo
seletivo;

2 — A investigagdo que trata este capitulo sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Viradouro, com assistentes
sociais do quadro de servidores efetivos do municipio, ou profissionais contratados especificadamente para este fim;

3 - Alinvestigagéo podera ter inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no processo seletivo publico e terminara com o ato de nomeagao;
4 - O candidato preenchera, para fins da investigagao, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado
oportunamente;

5 - Durante todo o periodo do processo seletivo publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao;

6 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo social, quaisquer documentos
necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato;

7 - Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

7.1 - Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

7.2 - Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

7.3 - Vicio de embriaguez;

7.4 - Uso de droga ilicita;

7.5 — Prostituicao;

7.6 - Prética de ato atentatdrio & moral e aos bons costumes;

7.7 - Prética habitual de jogo proibido;

7.8 - Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a
acgdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

7.9 - Demissao de cargo publico e destituigio de cargo em comissédo, no exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgdo da administragéo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital € municipal, mesmo que com base em legislagao especial

7.10 - Demissé&o por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

7.11 - Existéncia de registros criminais;

7.12 - Declaragao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa

7.13 - Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato

8 - Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

8.1 - Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste edital, nos prazos estabelecidos;

8.2 - Apresentar documentos falsos;

8.3 - Apresentar documentos rasurados;

8.4 - Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item anterior;

8.5 - Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes
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9 - A Comissé&o de Investigagdo Social, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliagdo do procedimento irrepreensivel e
da idoneidade moral inatacavel dos candidatos neste processo seletivo, sera composto por trés membros, possuindo, dentro outras, as
seguintes atribuigdes:
9.1 - Promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados no nos itens acima, ou
contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;
9.2 - Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de cinco dias Uteis;
9.3 - Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo
secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comisséo;
10 - Caso a Comissé&o decida pela exclusao do candidato, este sera devidamente cientificado;
11 - O candidato que desejar interpor recurso contra a exclus&o proviséria na investigagdo social dispora de dois dias para fazé-lo, a contar
do dia seguinte da cientificagéo;
12 - O recurso contra a exclusao provisoria na investigagao social devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
13 - Caso indeferido o recurso contra a exclus&o proviséria na investigacao social, o candidato sera definitivamente eliminado do concurso
publico;
14 - Seréa publicada em edital a relagédo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investigag&o social;
15 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras de investigagéo social;

XIV - DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES E DOS DEVERES DA FUNGAO
1 - Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial;
2 - Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecao;
3 - Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
4 - Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
5 - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
6 - Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida;
7 - Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
8 - Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientada e supervisionada por um profissional
de nivel superior;
9 - A fung&o de Educadora Residente e Educadora Residente Substituta possuem os seguintes deveres, sem exclus&o de outros contidos
nas legislagdes aplicaveis e manuais:

a) Assiduidade, pontualidade e discrigéo;

b) Respeitar a hierarquia da institui¢éo;

¢) Cumprir com as orientagdes dadas pela equipe técnica e coordenagao da instituigdo, em especial com as regras estabelecidas
e o preenchimento de instrumentos facilitadores de monitoramento e avaliagdo do servigo de acolhimento;

d) Levar ao conhecimento da coordenagéo da instituicdo e/ou a autoridade superiores irregularidades de que tiver ciéncia;

e) Guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razéo da fungéo;

f) Se apresentar decentemente trajada em servigo e proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fung&o
publica.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1 - O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade, sera encaminhado ao Prefeito do Municipio de Viradouro, que o homologara, e fara publicar nos meios de
comunicagao devidos.

XVI - DAS DISPOSIGOESFINAIS

1 - Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo afixados no quadro de avisos da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Viradouro e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.viradouro.sp.gov.br e https://imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro.

2 - Sera publicado no Jornal Oficial do municipio de Viradouro, o Resultado Final contendo a relagéo de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

3 - Apo6s a homologagao do resultado e a consequente publicagdo do ato na Imprensa Oficial, faculta ao candidato aprovado requerer a
emissdo de Certificado de Aprovagdo, mediante pedido formalizado no Protocolo da Secretaria de Assisténcia Social.

4 - A classificagdo e a aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, apenas expectativa de direto dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando
a legislagéo vigente, respeitada rigorosamente a ordem de classificago final.
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5 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeac&o, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6 - Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado SMAS n° 001/2019.
7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital, aviso e/fou comunicado a ser divulgado no site da prefeitura/diario oficial.
8 - O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura, junto a Se¢do de Recursos Humanos do Municipio de
Viradouro, situada a localizada na Praga Sagrado Coragdo de Jesus, n° 100, em Viradouro/SP e junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (Rua Tiradentes 275). Para tanto deverd ser protocolado cépia de comprovante de enderego, bem como cépia de
documento de identificagdo do candidato.
9 - E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para se apresentar para a nomeag&o,
caso ndo seja localizado.
10 - A Prefeitura do Municipio de Viradouro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco néo
atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; correspondéncia recebida por terceiros.
11 - As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para a nomeagao e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.
12 - A Comissédo Organizadora, bem como, a empresa Prefeitura podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no
Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja qualquer ressarcimento aos candidatos inscritos.
13 - A Prefeitura do Municipio de Viradouro néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo.
14 — O candidato ao se inscrever neste processo seletivo, declara, de forma tacita, o conhecimento pleno e total do edital, bem como as
legislagbes aplicaveis, em especial a Lei Municipal 3567/2019, bem como que todas as comunicagdes oficiais poderao ser realizadas pelo
Diario Oficial do Municipio, sendo da obrigagdo do candidato o seu acompanhamento.
14 - A realizagéo do certame é de responsabilidade de exclusiva da Prefeitura, através da comiss&o especial designada para tanto.
15 — O ministério publico do estado de S&o Paulo serad convidado a participar como fiscal nato da realizagéo deste processo, podendo
acompanhar quaisquer etapas que julgar necessario.
16 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Viradouro/SP, 21 de margo de 2019.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

DR?. VANIA EDUARDA BOCALETE PONTES GESTAL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA OU PERIODO DO EVENTO
Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 26/03/2019
Periodo de inscrigbes 03/04/2019 a 18/04/2019
Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo de provas solicitarem 18/04/2019
condigOes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como portador de 18/04/2019
necessidades especiais
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes deferidas 23/04/2019
Divulgacao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas 23/04/2019
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para
Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das 23/04/2019
solicitagdes de condi¢des especiais para a prova objetiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferida 25/04/2019
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga
reservada a portador de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢des 25/04/2019
especiais para a prova objetiva.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds recursos 29/04/2019
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condigao Especial de
Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscrido Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos 29/04/2019
Portadores de Necessidades Especiais apos recurso
Realizagdo das Provas Objetivas. 12/05/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 14/05/2019
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. 16/05/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos e resposta dos recursos 20/05/2019
Divulgacao e Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas 20/05/2019
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das provas objetivas 22/05/2019
Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apos Recursos 24/05/2019
Divulgacao e publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo e da Homologag&o do Processo Seletivo 27/05/2019

Horario final para os prazos: 17horas. Toda divulgagado ocorrera no site www.viradouro.sp.gov.br, no link processo seletivo e posteriormente no
diario oficial do municipio, https://imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

> CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS PARA O CARGO EDUCADOR RESIDENTE E EDUCADOR SUBSTITUTO:

Lingua Portuguesa: Conteido Programatico: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e
acentuagdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuagéo: emprego
de todos os sinais de pontuagéo. Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais. Substantivos e adjetivos. Termos da oragéo: identificagédo e classificagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura e formacgao das palavras.

Conhecimentos Gerais e do municipio: Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do
Estado. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Lei Complementar Municipal 042/2010 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Caderno de Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Lei Municipal n. 3.533 de 27 de novembro de 2018 (e suas alteragdes) e Lei Municipal n.
3.567 de 07 de margo de 2019 e suas alteragdes.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2019, realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Viradouro/SP.

T RS , portador do  documento de identidade
N, , requerimento da insSCriGdo N°.........c.cccocveveenee s CPF e para concorrer a
uma vaga no Processo Seletivo n° 01/2019, para a o0 emprego publico temporario de "

apresento recurso junto Comisséo Organizadora, especialmente constituida conforme segue.

A decisao objeto de contestacéo é

Explicitar a decisdo que esta contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se:

) Ao indeferimento de inscrigao;

) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;
) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;

As questdes das provas e gabaritos das questdes;

Ao resultado das Provas Objetivas

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:

Viradouro/SP, de de

Assinatura do candidato

Municipio de Viradouro/SP — CNPJ 45.709.912/0001-75 — Fone (17) 3392 8800 Pagina 15

Municipio de Viradouro — Estado de Sdo Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VI | Edicdo n° 1298 Pdgina 27 de 28

MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS '1 4

Rua Tiradentes n° 275 — Centro — CEP 14740-000 — Viradouro/SP VIRADOUR
secretariamdeassistenciasocial@yviradouro.sp.gov.br - CNPJ: 45.709.912/0001-75 Unidos plo tratalbo, confiantes wo futuro!

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS - 001/2019

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:

( ) Educador Residente ( ) Educador substituto

Nome completo sem abreviagdes:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino Data de nascimento: / /

RG: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Estado Civil: Nudmero de filhos (menores de 18 anos):

Endereco residencial:

Nudmero: CEP: Cidade:

Bairro:

Complemento (se houver):

Telefone fixo: ( ) - - Celular ( ) -

E-mail:

Deficiente: ( ) Sim ( ) Nao
Lactante: ( )Sim ( ) Nao

Necessita de condigGes especiais para realizar a prova: () Sim () Ndo—Qual:

Ao assinar, o candidato declara que os dados aqui informados sdo verdadeiros e de que tomou ciéncia,
conhecimento e concordancia com o respectivo edital.

Viradouro/SP, de de

Assinatura do candidato ou procurador (anexar procuragdo e copia de documentos)
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Realizagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

ESTADO DE SA0 PAULO
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