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ITAPEVIENSES GANHAM
PRACA DO NORDESTINO

Com 3.110 m? de drea, espago tem academia ao ar livre, playground e pista de caminhada
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Populacdo agora tem mais um espaco de convivéncia para toda a familia

Depois de trés meses de obras, a Prefei-
tura de Itapevi entregou a populagdo, neste
domingo (7), a Praga do Nordestino, que fica
Avenida Feres Nacif Chaluppe, em frente a
rotatéria da Cohab e ao lado da entrada do
Supermercado Lopes.

Com 3.110 m? de drea, o espago tem
academia ao ar livre, playground infantil,
pista de caminhada e servird como local de
conveniéncia para todos os itapevienses.

No local, além da bandeira do Brasil,
de S3o Paulo e de Itapevi, foram instaladas
bandeiras dos nove estados do Nordeste,
regido que inspirou a homenagem feita pela
Prefeitura ao nomear o local.

“E uma homenagem sincera da nossa
administragdo a este povo guerreiro que
engrandece a nossa cidade”, diz um servi-
dor publico. “Os nordestinos contribuiram
muito para o desenvolvimento do Brasil e
do Estado de S&o Paulo”, diz.

Atualmente, mais de 50% da populagdo
do municipio é oriunda da regido Nordeste.

“Fiquei muito emocionada. Como nor-
destina me sinto valorizada e orgulhosa de
agora ter na minha cidade do coragdo, uma
praga criada para abragar todos os meus
conterraneos”, disse a pernambucana Maria
do Socorro dos Santos, moradora da Cohah.

“Achei o local muito lindo e bem locali-
zado. Adorei”, aprovou o sergipano Francis-
co José de Oliveira Neto, morador do Par-
que Suburbano.

A Prefeitura também esta executando
as obras da Praga do Povo, ao lado do pis-
cindo do Parque Suburbano. A inauguragdo
deve acontecer no dia 14 de abril.

MAIS ESPAGOS PUBLICOS

Em dezembro do ano passado, a Prefei-
tura ja havia entregado a reurbanizagdo da
Praga Carlos de Castro, no Centro e a revita-
lizagdo da Rotatodria da Cohab.

Além disso, a Vila Nova Itapevi ganhou
uma uma nova area de lazer entre os km 34
e 35 da Rodovia SP-029. O equipamento —

Foto: Felipe Barros/Ex-Libris/PMI

que conta com academia ao ar livre, pista de

caminhada e playground -recebeu paisagis-
mo, iluminagdo a LED, estacionamento e wi-
-fi gratuito disponibilizado pela Prefeitura.

PARQUE DA CIDADE

Durante as comemoragdes de 60 anos
da de Itapevi, a Prefeitura anunciou a cria-
¢do do primeiro parque da histdria de Itape-
vi. O Parque da Cidade, como serd chamado,
ficara ao lado do Estadio Municipal, na Vila
Nova Itapevi, numa &rea com 55.400 m2,

O projeto prevé a instalagao de pista de
cooper com 1,5 km, ciclovia, bicicletario,
academia ao ar livre, espaco para Cross Fit,
playground, praga para skate e patins, duas
quadras poliesportivas, minicampo de fute-
bol com grama sintética, pista de mountain
bike, praga de servigos com banheiros, es-
pago PET, Wi-Fi gratuito e estacionamento
para veiculos. As obras devem comegar nos
proximos meses, e a inauguragdo esta pre-
vista para o primeiro semestre de 2020.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.464 DE 04 DE ABRIL DE 2019

‘REGULAMENTA A LEI N° 2617,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018, E
FIXA NORMAS PARA A PREMIACAO
DO CORPO DOCENTE DA REDE
MUNICIPAL - PREMIO “PROFESSOR
NOTA 10”7

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO a diretriz de valorizagdo dos Docentes,
inscrita na Lei Municipal n® 2.617, de 10 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO ser o Docente o principal agente no
Processo de Melhoria da Qualidade do Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da iniciativa da premiagao
com o Projeto Prémio “PROFESSOR NOTA 10”, em que
propostas pedagdgicas contribuirdo com o processo ensino -
aprendizagem, valorizando a interdisciplinaridade e o aspecto
ludico nas diferentes areas;

CONSIDERANDO o reconhecimento que o Prémio
“PROFESSOR NOTA 10” proporcionara junto aos profissionais
do Corpo Docente, e, os resultados refletidos diretamente
na aprendizagem de alunos, propiciados por novas praticas
pedagdgicas, planejadas e implantadas de forma criativa pelo
préprio professor;

CONSIDERANDO arelevanciado Prémio comointervengao
transformadora do trabalho de Docentes de Educacgéo Infantil
(Bercgario, Maternal, Pré | e Pré Il), Ensino Fundamental | (1°,
2° e 3° ano), Ensino Fundamental | (4° e 5° ano), Educacéao
Inclusiva / Atendimento Educacional Especializado, mais
os Docentes de Educacéo Fisica, Arte e Inglés nas turmas
correspondentes;

CONSIDERANDO a importancia da promogao dos estudos
e pesquisas entre os docentes e a troca de informagdes/
experiéncias sobre o conhecimento de praticas pedagodgicas
inovadoras,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Prémio “ PROFESSOR NOTA 107,
destinado ao corpo docente da Rede Publica Municipal,
como forma de valorizar o trabalho docente e as praticas
pedagodgicas de referéncia para o municipio, no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos, e o seu regulamento.

Paragrafo Unico - O tema a ser abordado, na 12 Edigao do

4
Prémio “PROFESSOR NOTA 10", sera “ Praticas Inovadoras
para o Século XXI".

Art. 2° - Serédo premiados 12 (doze) Docentes pelo Prémio
“PROFESSOR NOTA 10".

Art. 3° - Dos 12 finalistas que serdo premiados, de acordo
com o Artigo 5° da Lei n® 2.617/18, sendo que o melhor projeto
escolhido pela Banca Examinadora sera premiado com um
automovel zero quilémetro.

Art. 4° - As inscrigGes deverao ocorrer no periodo, conforme
definido no Anexo |, a ser realizada pelo préprio docente, por
meio de preenchimento de ficha prépria de inscricao (Anexo
lll), e apresentagdo do crachd com a data de admisséao e/
ou Demonstrativo de Pagamento (holerite) acompanhado de
documento individual com foto, a saber, cédula de identidade
(RG) ou carteira nacional de habilitagdo (CNH).

Paragrafo Unico - Sera permitida a inscrigéo por procuragéo
simples, com firma reconhecida, desde que acompanhada
da documentagao comprobatéria relacionada no caput deste
artigo.

Art. 5° - As inscricbes serao efetuadas pelo Docente na
Unidade Escolar de exercicio, para uma modalidade de
Ensino na qual esteja atuando com cargo efetivo, identificando
a classe - ano/disciplina em que ministra aula, atendendo as
seguintes especificagdes:

| - Docente devera inscrever-se em um Unico vinculo;

Il - Educagao Infantil (Bercario, Maternal, Pré | e Pré Il),
Ensino Fundamental ( 1°, 2° e 3° Anos), Ensino Fundamental
(4° e 5° Anos), Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado/ AEE) e os docentes de Educacéao Fisica, Arte e
Inglés nas turmas, em que o titular nao participe do concurso,
quando escolhera outra turma.

Art. 6° - Sao requisitos fundamentais para inscrigdo:

| - ser docente efetivo da Rede Municipal, atuando em sala
de aula;

Il - ndo dispor, em seu histérico funcional, de nenhuma
penalidade funcional no periodo de 03 (trés) anos anteriores a
data da inscri¢ao.

§ 1° - Para todas as inscri¢des, tera prioridade o docente
titular da classe.

§ 2° - Serao desclassificados do processo os docentes que:

| - se afastarem da regéncia a qualquer titulo, durante todo
periodo do processo, por prazo superior a 15 (quinze) dias
(ininterruptos ou intercalados), os quais terdo sua inscrigao
correspondente anulada;

Il - terem recebido adverténcia ou sangdes funcionais
durante o processo, 0os quais nao poderao participar da etapa
final.

Art. 7° - Aorganizacgao do trabalho dar-se-a em atendimento
as seguintes fases:

| - inscrigées na Unidade Escolar;

Il - encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao
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das respectivas inscrigdes;
[l - divulgacéo dos inscritos;

IV - entrega dos Projetos na Secretaria Municipal de
Educacao;

V - divulgacao pela Secretaria Municipal de Educagéo dos
projetos deferidos;

VI - desenvolvimento do Projeto e construgéo do portfolio;
VII - analise dos portfdlios, pela Banca Examinadora;

VIl - apresentacao presencial individual dos 12 finalistas
para a Banca Examinadora;

IX — premiagao.

§ 1° - As datas correspondentes a cada fase estédo
detalhadas no Anexo | do presente Decreto.

§ 2° - A inscrigdo correspondera a aceitagdo, pelo
participante, das disposi¢cdes do presente Decreto e Anexos.

Art. 8° - A avaliacéo dos trabalhos sera composta por duas

fases diferentes e pontuadas de forma cumulativa e sigilosa
durante todo o processo, a saber:

Fase | - analise do Projeto pela Banca Examinadora;
Fase Il - analise do Portfélio pela Banca Examinadora;

Paragrafo Unico — Banca Examinadora é a Comissao
de Analise que sera formada por profissionais renomados
indicados pela Secretaria Municipal de Educagédo, ou por
empresa contratada para tal finalidade.

Art. 9° - A andlise e avaliagdo dos projetos apresentados
pelos professores inscritos, independentemente da fase em
que ocorrerem, seguirdo os seguintes critérios:

| - observacdo da atuacido do profissional, pela Equipe
Gestora da Unidade Escolar e Supervisao de Ensino da
Secretaria Municipal da Educacgao;

Il - comprovagao da atuagao docente, durante o ano letivo,
mediante relatos, fotos, filmagens e produgéo das criangas;

Il - comprovagao de apropriagdo e comprometimento pela
aprendizagem de conteudos relevantes do curriculo escolar;

IV - tratamento pedagdgico interdisciplinar que considere a
realidade do aluno, comunidade e mundo atual;

V - consciéncia pedagdgica e clareza conceitual;

VI - apresentagéo de estratégias inovadoras no tratamento
de questdes relativas ao processo de ensino — aprendizagem;

VIl - uso inovador do material didatico utilizado pelo
municipio e de recursos convencionais;

VIII - comprovagao da melhoria no desempenho das notas
dos alunos devido a realizagdo, em sala de aula, do projeto
em analise;

IX - assiduidade no trabalho;

X - relacionamento cordial com todos os membros da
comunidade escolar;

Xl - relacionamento cordial com pais e responsaveis dos

mam S
alunos;

XII - atuagdo em conformidade com a Proposta Pedagodgica
da Escola.

Art. 10 -0 A analise do projeto prevista no artigo 8° deste
Decreto, tem carater eliminatério.

§ 1° - Arespectiva apresentagéo do projeto devera atender
o correspondente ao Anexo Il, do presente Decreto.

§ 2° - Serao desclassificados os projetos que néo estiverem
voltados as propostas educacionais € que nao atendam ao
requisito de originalidade e/ou representem plagios (copias da
rede mundial de computadores internet e/ou outros).

§ 3°% Somente permanecerdo participando do processo
os docentes que obtiverem o deferimento da inscricdo e da
aprovacgao do projeto.

Art. 11 --As avaliagdes do Projeto de que trata a Fase
I, do Art. 8° deste Decreto, serdo conduzidas por Banca
Examinadora, e a nota maxima de 5,0 (cinco) pontos, em cada
critério.

Art. 12 - Os Portfélios representam documentagao oficial
de participacdo no Prémio "PROFESSOR NOTA 10", sendo
necessario que observem as seguintes regras:

| - avaliagdo dos Portfélios, conforme cronograma (Anexo
);

Il - fidelidade no desenvolvimento do trabalho elaborado a
proposta do projeto inicial;

lll - coeréncia entre os registros e desenvolvimento no
projeto.

Art. 13 - A avaliagdo do Portfélio, pela Banca Examinadora,
prevista na Fase Il Artigo 8° do presente Decreto, podera
atingir o maximo de (20,0) vinte pontos, em cada critério.

Paragrafo unico. Seréao critérios de avaliagdo do portfélio a
serem usados pela Banca Examinadora:

| - metodologia - organizagao e estruturagédo do processo e
das praticas pedagogicas eficazes e coerentes;

Il - clareza e fluéncia na exposigéo das ideias;

[l - evidéncias sobre a metodologia aplicada, por meio de
registros conforme os apresentados no inciso X do Artigo 9°.

IV - reflexao sobre o processo;

Art. 14 - Caso haja empate na nota final entre os docentes,
sera considerado vencedor aquele que:

| - obtiver a maior nota conforme os incisos | e Il do Artigo
12;

Il - tiver maior tempo de vida funcional no magistério da
rede oficial de ensino municipal;

lll - apresentar o menor nimero de faltas no periodo de
01/11/18 a 01/11/19.

Art. 15 - Cabera ao Diretor da Unidade Escolar, em
conformidade com as datas previstas em cronograma ( Anexo

):
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| - providenciar atendimento a docentes para efetivagédo
das inscrigcbes, encaminhando-as a Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - protocolar as inscricbes dos docentes inscritos na
Secretaria da Educacgao;

[l - prever, em parceria com o Coordenador Pedagdgico:
a) acompanhamento dos projetos por periodos;

b) utilizagdo do espago fisico na unidade escolar para
armazenamento seguro dos portfélios, com acesso apenas a
docentes inscritos e profissionais responsaveis por periodo.

Art. 16 — Cabera a Banca Examinadora:

| - pontuar todos os participantes nas 02 (duas) fases
enumeradas no Artigo 8° deste Decreto, avaliando e atribuindo
notas aos trabalhos apresentados.

Il - elaborar relatérios de avaliagdo dos trabalhos
apresentados pelos docentes, que contemplem os critérios
deste Decreto, bem como em ordem decrescente de pontuagao
dentro dos respectivos segmentos.

Art. 17 - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal
da Educagéo:

| - divulgar o Prémio “PROFESSOR NOTA 107, as
convocagbes para apresentacbes de portfolios e seus
resultados no Diario Oficial do Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a entrega dos prémios,
condecoracdes e organizagdo do evento final.

Art. 18 - A solenidade de entrega dos prémios sera feita
em sessao publica, com a presenga de todos os docentes
regularmente classificados.

Art. 19 - Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 04 de abril de 2019.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04
de abril de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO |

CRONOGRAMA

1 - Periodo de inscrigao na Unidade Escolar: 11,12,15,16
e 17/04/2019;

2 - Entrega das inscri¢des na SME: 22/04/2019;

3 - Divulgacédo das inscrigbes deferidas e indeferidas:
24/04/2019;

4 - Prazo para interposicdo de recursos das inscrigdes
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indeferidas: 25 e 26/04/2019;
5 - Divulgagao do julgamento dos recursos: 29/04/2019;
6 - Entrega dos Projetos na SME até: 03 /05/2019;
7 - Divulgacéo das projetos deferidos: 07/05/2019;

8 - Periodo de desenvolvimento do Projeto: 08/05/2019 a
31/10/2019;

9 - Periodo de avaliagéo dos Portfélios “in loco”™- 08/05/2019
a 31/10/2019;

10 - Divulgacédo do Resultado Final — 04/11/2019;

11 - Prazo para interposicdo de recursos do Resultado
Final — 06/11/2019;

12 - Divulgagéo do julgamento dos recursos — 07/11/2019;

13 - Apresentagdo dos doze finalistas para a Banca
Examinadora — 12/11/2019;

14 - Publicagao da listagem definitiva — 12/11/2019;

13 - Premiagao dos 12 Finalistas e do vencedor do melhor
projeto - novembro/2019

ANEXO Il
DO PROJETO
Partes do projeto/ Letra Arial - Tamanho 12

a- Capa: Nome da Escola, Nome do Docente, Titulo do
Projeto, Turma que sera trabalhada, Municipio de Itapevi/SP.

b - Folha de rosto : Identificagdao do Trabalho, com nome
do autor, Turma de realizagdo e desenvolvimento do Projeto,
Periodo, Area do Conhecimento, Municipio de Itapevi/SP.

Cc - Sumario: Enumerar as divisbes e subdivisbes do
trabalho na mesma ordem que aparecem na parte textual.

d - Introducdo: Apresentar de forma clara e objetiva o
conteudo que sera desenvolvido no trabalho, e informagdes
que apresentem o tema e identifiquem a sua importancia.

e - Justificativa: Justificar o tema e apresentar as razbes do
que sera desenvolvido.

f - Objetivos: O que pretende alcangar com o projeto -
objetivos gerais e especificos.

g - Procedimentos Metodolégicos (Desenvolvimento):
indicar os procedimentos didaticos que serdo desenvolvidos,
os conteudos que serdo trabalhados, recursos que serao
utilizados para atingir os objetivos.

h — Concluséo.

i - Fundamentagao Tedrica, conforme inciso lll, paragrafo
unico do Artigo 8°.

j - Referéncias Bibliograficas.

k - Anexos: tabelas, graficos, desenhos, mapas,

questionarios, depoimentos e outros que julgar importantes.
As citagdes devem seguir normas da ABNT.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
N° - Para uso da escola
RE Nome
Sede de Frequéncia
Endereco: n°
Bairro: Cidade
CEP: Email Telefone
RG. CPF

Nivel/ Modalidade de Ensino:

1 - Educacao Infantil: Bergario () Maternal () Pré | () Pré ll
2 - Ensino Fundamental : 1° Ano () 2° Ano (') 3° Ano

3 - Ensino Fundamental: 4° Ano () 5° Ano( )

4 - Educacgao
Especializado: ()

Inclusiva e Atendimento Educacional

Docente Titular/ Especialista

Docente Polivalente () Inglés () Arte () Educacéo Fisica ()

Ano/ Turma que desenvolvera o]
projeto:
Itapevi, de abril de 2019.

Assinaturado Docente

Deferido (') Indeferido( )

Assinatura do Diretor

ANEXO IV
INSTRUMENTOS/CRITERIOS DE AVALIAGAO
1 - Fase | - Anélise do Projeto pela Banca Examinadora -
Total de pontuagéo:

| - observagcdo da atuacdo do profissional, pela Equipe
Gestora da Unidade Escolar e Supervisao de Ensino da
Secretaria Municipal da Educacgao;

Il - comprovacgao da atuagao docente, durante o ano letivo,
mediante relatos, fotos, filmagens e produgéo das criangas;

Il - comprovagao de apropriagdo e comprometimento pela
aprendizagem de conteudos relevantes do curriculo escolar;

IV - tratamento pedagdgico interdisciplinar que considere a
realidade do aluno, comunidade e mundo atual;

V - consciéncia pedagdgica e clareza conceitual;

VI - apresentacéo de estratégias inovadoras no tratamento
de questdes relativas ao processo de ensino — aprendizagem;

VIl - uso inovador do material didatico utilizado pelo
municipio e de recursos convencionais;

VIII - comprovagao da melhoria no desempenho das notas
dos alunos devido a realizagdo, em sala de aula, do projeto
em analise;

IX - assiduidade no trabalho;

X - relacionamento cordial com todos os membros da
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comunidade escolar;

Xl - relacionamento cordial com pais e responsaveis dos
alunos;

XII - atuagdo em conformidade com a Proposta Pedagdégica
da Escola.

2 - Fase 2 - Analise dos Portfélios - Total de Pontuagao:

| - avaliagdo dos Portfélios, conforme cronograma (Anexo
)

II - fidelidade no desenvolvimento do trabalho elaborado a
proposta do projeto inicial;

lll - coeréncia entre os registros e desenvolvimento no
projeto.

Secretaria de Planejamento

Comunicados

A Secretaria Municipal de Planejamento faz saber que
firmou o seguinte Acordo de Cooperagdo. Cooperador:
Leandro Tolentino Costa Itapevi ME. Objeto: Cooperagéao para
doacgao de 150 Mouse Pad para o Municipio. Valor: sem custo
para a Prefeitura. Prazo: 20 dias contados da assinatura do
Acordo.

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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Secretaria Administragcao e Tecnologia

Concursos Publicos/Processos Seletivos Convocacao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2018
Estagiarios

P. M. Itapevi — Proc. N° 21012/2018 — Processo Seletivo PMI 01/2018 - Contratacdo
de Estagiarios dos cursos de Administragdo, Ciencia da Computacgao, Direito,
Pedagogia.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos
CLASSIFICADOS abaixo relacionados de acordo com Item 8 do Edital do
Processo Seletivo 01/2018 - para exercer a fungcdo de estagiario da Prefeitura
Municipal de Itapevi. O classificado devera comparecer junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, sito a Rua Isola Belli Leonardi, n°® 8 - 1° andar - Nova ltapevi,
ltapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, nos dias 10, 11 e 12 de Abril de
2019 , no horario das 08:00 as 17:00 sob pena de desercdo. Itapevi, 09 de Abril de
2019.

ESTAGIARIO-ADMINISTRACAO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
22 YASMIN NICOLE SILVA DE SANTANA 39686983X-SP
23 VALDENICE SOARES DOS SANTOS 600855673-SP

ESTAGIARIO-CIENCIA DA COMPUTACAO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
2 LEANDRO CARDOSO REIS 38717218x-SP
3 JOAO VICTOR SILVA DA CRUZ 397284974-SP
4 KEYLLA OLIVEIRA SILVA 55229407X-SP

ESTAGIARIO-DIREITO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
46 JAQUELINE ALVES BELEM 60602752-SP
47 LAIS REGINA RODRIGUES DE CARVALHO 419395131-SP
48 SIBELE SANTOS DAS NEVES 452718429-SP
49 BRENDA CORDEIRO DA ROCHA 50.129.260.3-SP
50 CAROLINE TAVARES BORGES 38914728X-SP

ESTAGIARIO-PEDAGOGIA

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
15 VIRNA BACCAS BEZERRA DE MELO 343063116-SP
16 ROSIMARY RAMOS BROCHADO 146466036-SP
17 LUCILENE APARECIDA DE LIMA GARCIA 309391222-SP
18 ERICA CRISTINA DOS SANTOS COSTA 43356303-5-SP
19 BARBARA AZEVEDO LIMAS 232655005-SP
20 FABIANA MEIXEDO BARRETO BELLI 408609515-SP
21 SELMA FONSECA SANTOS 387462958-SP

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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Atos Oficiais

Portarias

Publicagao de Portarias de n° 022/2019 a 026/2019

Aposentadoria por Invalidez com
ELIANA DE JESUS Proventos Proporcionais ao Tempo de
VERDADEIRO Contribuigdo, a partir de 01/04/2019,
conforme processo n° 006324/2015.

022/2019

Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com Proventos
Integrais, a partir de 08/04/2019,
conforme processo n° 000076/2014.

Aposentadoria Voluntaria (ESPECIAL
PROFESSOR) por Idade e Tempo de

023/2019 ELIETE DA SILVA

024/2019 MARCIA DE MORAES Contribuigdo com Proventos Integrais, a >
partir de 08/04/2019, conforme processo D IARI o o FI c IAL
n° 000129/2017.
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Prefeitura do Municipio de ItapeVi
025/2019 MARIA DAS GRACAS DE | Tempo de Contribuigdo com Proventos
ALCANTARA Integrais, a partir de 08/04/2019,

conforme processo n° 000197/2018.

Aposentadoria por Invalidez com
LUCIANE SANCHES Proventos Proporcionais ao Tempo de

026/2019 CASAGRANDE Contribuigdo, a partir de 08/04/2019,
conforme processo n° 014628/2003.
Publicagao autorizada pela Superintendente — Valéria
Cristina lanaconi
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA

Rua Isola Belli Leonardi, 8 - Jardim Nova Itapevi
1) 4143.7500
sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.9700

sec.assist.social@itapevi.sp.gov.br

CULTURA E JUVENTUDE

Avenida Luiz Manfrinato, 194 - Centro
1) 4205-1871
cultura@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Avenida Presidente Vargas, 376 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.8888

sec.emprego@itapevi.sp.gov.br

EDUCAGAO

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro
(11) 4143.8400
sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

ESPORTES E LAZER

Rua Luiz Belli, 1087 - Vila da Paz
(1) 4774.5927 - (11) 4141-1606
sec.esportes@itapevi.sp.gov.br

FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Jardim Nova ltapevi
(11) 4143.8090

sec.receita@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
gabinete.prefeito@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
4143.7600
gabineteviceprefeito@itapevi.sp.gov.br

GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600

sec.governo@ itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675

1) 4143.7600

sehab@itapevi.sp.gov.br

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Rod. Eng® René Benedito Silva, 2235 - Vila Gidia
(11) 4144.9290

sec.obras@itapevi.sp.gov.br

MEIO AMBIENTE E DEFESAS DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21

(11) 4205.4345

sma@itapevi.sp.gov.br

JUSTICA

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
juridico@itapevi.sp.gov.br

PLANEJAMENTO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
planejamento@itapevi.sp.gov.br

SAUDE

Rua Dimaraes Antonio Sandei, n°123 - Vila Nova Itapevi
(11) 4143.8499

sec.saude@itapevi.sp.gov.br

SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

(11) 4141.0474

1) 4143.9199

SUPRIMENTOS
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - ltapevi - SP
1) 4143.7600

EXPEDIENTE

Diario Oficial do

Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n® 4.588
de 14 de janeiro de 2009.

Publicag¢do: Departamento de Comunicacéo

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade
Saude

Telefone: 4143.7600

Email: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista responsavel:
Diego Moreno Salmen - MTB: 57.902

Prefeito: lgor Soares Ebert
Vice-Prefeito: Marcos Godoy

Secretarios:

Claudio Dutra, Claudio Freitas, Elaine Rodrigues
Bueno de Freitas, Eliana Maria da Cruz Silva, Eurico
Ramos, José Mauro, Luiza Nasi Fernandes, Marcos
Toledo, Mauro Martins Junior, Osmar Rodrigues de
Moraes, Paula Pezzoni, Paulo Rogiério, Ramon Me-
drano, Thulio Nassa e Virginia Soares.

ItapeviPrev
Superintendente:
Valéria Cristina lanaconi

ITAPEVI

P R E F E 1 T U R A



		2019-04-09T16:44:17-0300




