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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

REPUBLICADO POR INCORREGAO.
PORTARIA N.2 027/2025 - DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidor, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Gldéria de Dourados/MS,
Julio Cleverton dos Santos, no uso de suas atribuicoes, e
de acordo com os incisos VIl e 1X, do artigo 68 da Lei
Organica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR a Sra. RAFAELA DA SILVA
ROZAS, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo
de Secretdrio Municipal de Educacao e Cultura,
Simbolo DAS-1, inscrita no RG n2 001***+*Q SSP/MS, CPF n2
972 x¥x *xkx_04, residente a Rua Cacapava n? 684 - Centro,
Gldria de Dourados, designada nos termos da Portaria n2
004/2025, de 03 de janeiro de 2025, para conjuntamente
com o Prefeito Municipal JULIO CLEVERTON DOS
SANTOS, inscrito no RG n? 1*****2 SEJUSP/MS, CPF n?
030.%#k*x *0x.60, residente a Rua Octavio Pereira de Oliveira,
ne 941, centro, Gléria de Dourados, emitir cheques, abrir
contas de depésito, autorizar cobranca, receber, passar
recibo e dar quitacao, solicitar saldos e extratos, requisitar
talondrios de cheques, autorizar débitos em contas, retirar
cheques devolvidos, endossar cheques, sustar/contra-
ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques,
efetuar resgatar/aplicacdes financeiras, cadastrar, alterar e
desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio
eletrénicos, efetuar transferéncias por meio eletrénicos,
efetuar movimentac¢ao financeira, consultar
contas/aplicagcbes programadas, liberar arquivos de
pagamentos, solicitar saldos/extratos de investimentos,
solicitar saldos/extratos de operacdes e emitir
comprovantes, junto a Agéncia do Banco do Brasil S/A,
Gléria de Dourados- MS, referente ao FUNDEB
vinculado ao CNP) n2 35.761.958/0001-80 e o Fundo
Municipal de Investimentos Culturais - CNPJ n¢
35.761.702/0001-72.

Art.22. Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo e/ou afixagdo, revogadas as disposicdes
contrdrias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de
Dourados-MS, em 07 de janeiro de 2025.

Julio Cleverton dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 064/2025 - DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

“Designa servidor para a fun¢ao
que Especifica e da outras
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providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS,
Julio Cleverton dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o inciso VIl e IX, do artigo 68 da Lei
Organica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR a Sra. LUCILENE DE SOUZA
NEVES, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professor, simbolo PRO, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de Diretor Escolar, Simbolo DES, em vaga
prevista no grupo Operacional - Funcao Gratificada, da
Tabela 1 do Anexo Il da Lei Complementar n2. 84 de 07 de
abril de 2021.

Art.22, Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as disposicdes
contrdrias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de
Dourados, 15 de janeiro de 2025.

Julio Cleverton dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 065/2025 - DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

“Designa servidor para a fun¢do
que Especifica e dé outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS,
Julio Cleverton dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o inciso VIl e IX, do artigo 68 da Lei
Organica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR a Sra. CRISTINA DUTRA
TEIXEIRA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professor, simbolo PRO, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de Diretor Escolar, Simbolo DES, em vaga
prevista no grupo Operacional - Fungao Gratificada, da
Tabela 1 do Anexo Il da Lei Complementar n2. 84 de 07 de
abril de 2021.

Art.22, Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gldria de
Dourados, 15 de janeiro de 2025.

Julio Cleverton dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 066/2025 - DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

“Designa servidor para a funcdo
que Especifica e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS,
Julio Cleverton dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o inciso VIl e IX, do artigo 68 da Lei
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Organica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR a Sra. ELIBIA SHALOM PADILHA
DA SILVA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professor, simbolo PRO, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de Diretor Escolar, Simbolo DES, em vaga
prevista no grupo Operacional - Funcao Gratificada, da
Tabela 1 do Anexo Il da Lei Complementar n2. 84 de 07 de
abril de 2021.

Art.22, Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao e/ou afixacdao, revogadas as disposicOes
contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gldria de
Dourados, 15 de janeiro de 2025.

Julio Cleverton dos Santos
Prefeito Municipal

Atos Administrativos

Convénios

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N¢
002/2025.

“TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIiPIO DE GLORIA DE
DOURADOS COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, E O MUNICiPIO DE IVINHEMA - MS”.

1 - DAS PARTES

O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, com sede a
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n?, Centro, Paco
Municipal inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.155.942/0001-37,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, JULIO CLEVERTON DOS SANTOS,
brasileiro, casado, prefeito, portador do RG n? 1XXX852
SSP/MS e inscrito no CPF sob o0 n? 030.XXX.XXX-60,
residente e domiciliado em Gléria de Dourados/MS, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO E CULTURA, neste ato devidamente
representada por sua secretaria, RAFAELA DA SILVA
ROZAS, brasileira, inscrita no CPF sob o n®?
972.XXX.XXX-04, e 0 MUNICiPIO DE IVINNHEMA, com
sede a Praca dos Poderes, n? 720, centro, CEP 79740-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.575.875/0001-00,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, JULIANO BARROS DONATO, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n2 13.XXXX5 SSP/MS e
inscrito no CPF sob o0 n2 000.XXX.XXX-21, residente e
domiciliado em Ivinhema/MS.

11 - DO FUNDAMENTO LEGAL

As partes supra identificadas ajustaram, e por este
instrumento celebram um Termo de Convénio de
Cooperacao Mutua com fundamento legal nas disposicdes
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consubstanciadas na Lei Municipal n? 837/2006 e Lei
Complementar n° 084/2021, além das demais matérias
pertinentes ao assunto, mediante as cldusulas e condicbes
a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Convénio o
estabelecimento de condi¢des de cooperacdo mutua,
através de cedéncia de pessoal, promovendo o intercambio
especializado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugacao
de esforgcos para a obtengao de resultados significativos no
que concerne aos critérios estabelecidos e de acordo coma
conveniéncia administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES

2.1 - As partes signatadrias manterdo sistema de
informacdes sobre os servidores colocados a

disposicao entre si, comprometendo-se a prestar
esclarecimentos, quando se fizerem necessarios.

2.2- O intercambio de informacdes e o controle dos
valores que devem ser atualizados mensalmente serao
procedidos pela Prefeitura de Gléria de Dourados, através
da Secretaria competente ao qual esteja subordinado o
servidor, e pela Prefeitura de Ivinhema/MS, através do setor
competente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS

PARTES
3.1 - As partes convencionam:

a) requisitar, entre si, a disponibilidade de pessoal
especializado, visando atender as necessidades nas
diferentes &reas técnico-administrativas e docentes,
ficando o 6rgao de origem responsavel pela remuneracao e
encargos decorrentes, quando a cessao ocorrer com 6nus
para a origem;

b) Colocar a disposicao os servidores requisitados da
outra parte, observada a conveniéncia administrativa e a
respectiva legislacao que rege o vinculo de trabalho.

c) Assegurar a remuneracao, direitos e vantagens do
cargo e do exercicio da funcdo dos servidores, mediante
manutencao de pagamento, ressarcimento ou
compensagao, observadas as normas regulamentares e
pertinentes.

d) repassar a parte Cedente o valor correspondente
aos encargos previdenciarios e de assisténcia a salde ao
respectivo érgdo/fundo especifico, decorrente da cedéncia
de servidor, caso seja sem Onus para a origem;

e) remeter ao 6rgao de origem, mensalmente, a
frequéncia do servidor cedido com énus, relativa a cada
més findo;

f) remeter ao érgao de origem, no prazo de 15 dias,
contados a partir da publicacdo do ato de cedéncia, o

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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Termo de Opcao, assinado pelo servidor, no caso de ser
nomeado para cargo comissionado ou designado para
exercer fungao gratificada;

g) retornar o servidor ao érgao de lotacao, quando nao
houver mais necessidade de seus servicos, ficando vedada
a sua transferéncia para outro 6rgao;

h) publicar o presente Termo, em extrato, na imprensa
oficial, no prazo de trinta dias, a contar da data de sua
assinatura;

i) caso haja necessidade de afastamento, bem
como pagamento de substituicdao referente a
auséncia da servidora cedida por este municipio,
este termo fica automaticamente revogado, devendo
cada um dos servidores retornarem os trabalhos no
seu municipio de origem.

CLAUSULA QUARTA - DA OPERACIONALIZACAO

4.1 - A requisicao de servidores entre as partes serd
efetuada anualmente, preferencialmente no més de janeiro
de cada ano, sendo que, a qualquer época, dependendo da
necessidade administrativa, poderd ocorrer
complementacdo, atendido, entre outros, o principio
constitucional da publicidade dos respectivos atos.

4.2- Uma vez cedido com &énus para a origem, o
servidor obriga-se a prestar servicos com carga horaria pelo
menos igual aquela prevista para o cargo em seu 6rgdo de
origem e, na hip6tese de possuir mais de um cargo no
6rgao para o qual estd sendo cedido, em acumulacao licita,
ali cumprird a carga horaria de seus dois cargos efetivos.

4.3 - Os servidores colocados a disposicao das partes e
gue detém cargo no 6rgado para o qual estdo sendo cedidos,
deverdo assinar Termo de Opcao de Remuneracao de
Servidor Cedido.

CLAUSULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO

5.1 - O ressarcimento das despesas sera efetuado,
mediante a comprovacao do valor da remuneracdo, dos
encargos sociais e previdenciarios dos servidores colocados
a disposicao das partes com 6nus para a origem.

5.2 O ressarcimento, quando couber, deverd ser
realizado mensalmente, através de depdsito em conta
corrente das partes signatarias.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DISCIPLINAR

6.1 - Na hipétese de pratica de irregularidades sujeitas
a procedimentos administrativos, os servidores serdo
devolvidos aos érgdos de origem, com informacdes
pormenorizadas dos fatos ocorridos, para as devidas
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA

Ano VIII | Edicao n2 2018

DENUNCIA

7.1 - O presente termo terd vigéncia da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado, desde que as partes se manifestem em tempo
habil.

7.2- O presente termo poderd ser denunciado por
qualquer das partes, mediante comunicacao formal, com
antecedéncia minima de 30 dias, ou extinto por
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superveniéncia de norma legal ou administrativa que o
torne inexequivel.

7.3 - Nos casos de denlncia ou extincdo deste, as
pendéncias de trabalho em fase de execugao
serdo definidas e resolvidas por meio de Termo de
Encerramento, que atribua as
responsabilidades relativas a conclusdao ou extincdo de
cada uma delas.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - As partes, usando da autonomia administrativa e de
gestdo financeira que possuem, assegurarao o pagamento
dos vencimentos e de todos os direitos, vantagens e
beneficios dos servidores colocados a disposicao, com énus
para a origem, a partir das datas de suas formalizagdes,
observadas as normas préprias e regulamentos
pertinentes.

8.2- Este Termo ndo obsta a que seus signatarios
celebrem, com outras entidades, acordos ou convénios
idénticos ou semelhantes, ou deles participem, desde que
observadas as restricbes eventualmente existentes com
relacao ao uso de bens e informacdes e sua divulgacao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1 - O presente instrumento serd publicado no veiculo
oficial de divulgacdo do Municipio de Gléria de
Dourados/MS e de lvinhema/MS.

9.2- As formalizacdes dos atos relativos ao
deslocamento dos servidores serdao publicadas no veiculo
oficial de divulgacao dos Municipios.

E, por estarem ajustados, os representantes das partes
assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma.

Gléria de Dourados/MS, 06 de janeiro de 2025.

Municipio de Gldria de Dourados
Julio Cleverton dos Santos

Municipio de lvinhema
Juliano Barros Donato

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura
Rafaela da Silva Rozas

Secretario Municipal de Educacao
Adriano Tiburcio de Souza
Testemunha:
Nome:

CPF:
Testemunha:
Nome:

CPF:
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TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N2
004/2025.

“TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICiPIO DE GLORIA DE
DOURADOS COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, E O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL - MS”.

I - DAS PARTES

O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, com sede a
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n?, Centro, Paco
Municipal inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.155.942/0001-37,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, JULIO CLEVERTON DOS SANTOS,
brasileiro, casado, prefeito, portador do RG n2 1X¥k¥<**2
SSP/MS e inscrito no CPF sob o0 n2 030.*¥** ***.60, residente
e domiciliado em Gléria de Dourados/MS, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO E CULTURA, neste ato devidamente
representada por sua secretaria, RAFAELA DA SILVA
ROZAS, brasileira, inscrita no CPF sob 0 n2 972 *¥* *xkx.(Q4,
e o MUNICIiPIO DE FATIMA DO SUL, com sede a Rua
Ipiranga, n? 800, Jardim Hidalgo, CEP 79.700-000, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 03.155-751/0001-75, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito, WAGNER ROBERTO PONSIANO, brasileiro,
casado, portador do RG n? 9*+**g SSP/MS e inscrito no CPF
sob 0 n2 274 »¥kx *xk*.56, residente e domiciliado em Fatima
do Sul/MS.

11 - DO FUNDAMENTO LEGAL

As partes supra identificadas ajustaram, e por este
instrumento celebram um Termo de Convénio de
Cooperacao Matua com fundamento legal nas disposicdes
consubstanciadas na Lei Municipal n? 837/2006 e Lei
Complementar n° 084/2021, além das demais matérias
pertinentes ao assunto, mediante as cldusulas e condicdes
a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Convénio o
estabelecimento de condicées de cooperacdo mutua,
através de cedéncia de pessoal, promovendo o intercambio
especializado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugacao
de esforcos para a obtengao de resultados significativos no
gue concerne aos critérios estabelecidos e de acordo coma
conveniéncia administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES

2.1 - As partes signatarias manterdo sistema de
informacdes sobre os servidores colocados a
disposicao entre si, comprometendo-se a prestar
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esclarecimentos, quando se fizerem necessarios.

2.2- O intercambio de informacdes e o controle dos
valores que devem ser atualizados mensalmente serao
procedidos pela Prefeitura de Gléria de Dourados, através
da Secretaria competente ao qual esteja subordinado o
servidor, e pela Prefeitura de Fatima do Sul/MS, através do
setor competente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS
PARTES

3.1 - As partes convencionam:

a) requisitar, entre si, a disponibilidade de pessoal
especializado, visando atender as necessidades nas
diferentes &reas técnico-administrativas e docentes,
ficando o érgdo de origem responsavel pela remuneracao e
encargos decorrentes, quando a cessdo ocorrer com onus
para a origem;

b) Colocar a disposicao os servidores requisitados da
outra parte, observada a conveniéncia administrativa e a
respectiva legislacdo que rege o vinculo de trabalho.

c) Assegurar a remuneracgao, direitos e vantagens do
cargo e do exercicio da funcdo dos servidores, mediante
manutencao de pagamento, ressarcimento ou
compensagao, observadas as normas regulamentares e
pertinentes.

d) repassar a parte Cedente o valor correspondente
aos encargos previdenciarios e de assisténcia a salde ao
respectivo érgao/fundo especifico, decorrente da cedéncia
de servidor, caso seja sem 6nus para a origem;

e) remeter ao 6rgdo de origem, mensalmente, a
frequéncia do servidor cedido com 6nus, relativa a cada
més findo;

f) remeter ao 6rgao de origem, no prazo de 15 dias,
contados a partir da publicacdo do ato de cedéncia, o
Termo de Opgao, assinado pelo servidor, no caso de ser
nomeado para cargo comissionado ou designado para
exercer funcao gratificada;

g) retornar o servidor ao érgao de lotacdo, quando nao
houver mais necessidade de seus servicos, ficando vedada
a sua transferéncia para outro érgao;

h) publicar o presente Termo, em extrato, na imprensa
oficial, no prazo de trinta dias, a contar da data de sua
assinatura;

i) caso haja necessidade de afastamento, bem
como pagamento de substituicao referente a
auséncia da servidora cedida por este municipio,
este termo fica automaticamente revogado, devendo
cada um dos servidores retornarem os trabalhos no
seu municipio de origem.

CLAUSULA QUARTA - DA OPERACIONALIZACAO

4.1 - A requisicdo de servidores entre as partes sera
efetuada anualmente, preferencialmente no més de janeiro
de cada ano, sendo que, a qualquer época, dependendo da
necessidade administrativa, poderd ocorrer
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complementacdo, atendido, entre outros, o principio
constitucional da publicidade dos respectivos atos.

4.2- Uma vez cedido com &énus para a origem, o
servidor obriga-se a prestar servicos com carga horaria pelo
menos igual aquela prevista para o cargo em seu érgao de
origem e, na hipdtese de possuir mais de um cargo no
6rgao para o qual estd sendo cedido, em acumulacao licita,
ali cumprird a carga horaria de seus dois cargos efetivos.

4.3 - Os servidores colocados a disposicao das partes e
que detém cargo no 6rgao para o qual estdo sendo cedidos,
deverao assinar Termo de Opcao de Remuneracgao de
Servidor Cedido.

CLAUSULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO

5.1 - O ressarcimento das despesas serd efetuado,
mediante a comprovacao do valor da remuneracao, dos
encargos sociais e previdenciarios dos servidores colocados
a disposicao das partes com 6nus para a origem.

5.2 O ressarcimento, quando couber, deverd ser
realizado mensalmente, através de depdsito em conta
corrente das partes signatdrias.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DISCIPLINAR

6.1 - Na hipdtese de pratica de irregularidades sujeitas
a procedimentos administrativos, os servidores serao
devolvidos aos érgdos de origem, com informacdes
pormenorizadas dos fatos ocorridos, para as devidas
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA

Ano VIII | Edicao n2 2018

DENUNCIA

7.1 - O presente termo tera vigéncia da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado, desde que as partes se manifestem em tempo
habil.

7.2- O presente termo poderd ser denunciado por
qualgquer das partes, mediante comunicacao formal, com
antecedéncia minima de 30 dias, ou extinto por
superveniéncia de norma legal ou administrativa que o
torne inexequivel.

7.3 - Nos casos de denlncia ou extincdo deste, as
pendéncias de trabalho em fase de execucao
serao definidas e resolvidas por meio de Termo de
Encerramento, que atribua as
responsabilidades relativas a conclusdo ou extincdo de
cada uma delas.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - As partes, usando da autonomia administrativa e de
gestao financeira que possuem, assegurarao o pagamento
dos vencimentos e de todos os direitos, vantagens e
beneficios dos servidores colocados a disposicao, com 6nus
para a origem, a partir das datas de suas formalizacdes,
observadas as normas préprias e regulamentos
pertinentes.

8.2- Este Termo nao obsta a que seus signatarios
celebrem, com outras entidades, acordos ou convénios
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idénticos ou semelhantes, ou deles participem, desde que
observadas as restricbes eventualmente existentes com
relacao ao uso de bens e informacdes e sua divulgacao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1 - O presente instrumento sera publicado no veiculo
oficial de divulgacdo do Municipio de Gléria de
Dourados/MS e de Fatima do Sul/MS.

9.2- As formalizacbes dos atos relativos ao
deslocamento dos servidores serdo publicadas no veiculo
oficial de divulgacao dos Municipios.

E, por estarem ajustados, os representantes das partes
assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma.

Gléria de Dourados/MS, 08 de janeiro de 2025.

Municipio de Gldria de Dourados
Julio Cleverton dos Santos

Municipio de Fatima do Sul
Wagner Roberto Ponsiano

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Rafaela da Silva Rozas

Secretdrio Municipal de Educacao
Osvaldo Vieira dos Santos
Testemunha:
Nome:

CPF:
Testemunha:
Nome:

CPF:
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

EDITAL N° 001/2025/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES

O Municipio de Gldria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI, §1°, do artigo 2°,
da Lei Complementar n® 072/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
professores, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nos termos e condi¢des deste
Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este Edital, que tera
validade durante o ano letivo de 2025, e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio
nomeados pela Portaria n°® 056/2025, de 09 de janeiro de 2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional de Docente, realizada em etapa Unica, e ndo havera

pagamento de taxa de inscri¢ao.

1.3 - A contratacdo dar-se-a a critério da administragdo Publica Municipal, mediante
Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), tendo em vista
a necessidade do servico no Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI, Escolas

Municipais de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e suas respectivas extensoes.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo
seletivo, as quais serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Gléria de

Dourados-MS no site: https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese. Portanto, a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo |, do

presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de ldentidade;
2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-

fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral impresso, obtido no site do
TRE;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e

dos Titulos e Experiéncia descritos nos Anexos Il e 1l do presente edital.

2.3 - O candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo juntamente com a
documentacdo descrita nos subitens do item 2.2, pessoalmente, ou por procuracao
(com reconhecimento de firma ou assinatura digital), na sede da Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura de Gldria de Dourados-MS, localizada Rua lvinhema, n°
1521, Centro, a partir do dia 16 até o dia 21 de janeiro de 2025, das 07h30min_as
11h00min (periodo matutino) e das 13h30min as 16h30min (periodo vespertino).

2.4 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, no endereco mencionado acima, em envelope

lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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“A  Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
001/2025/SEMEC”

Nome:

Endereco:

Telefone:

Cargo intentado:

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo seletivo apés ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.5.1 - Apos a entrega do envelope lacrado, 0 membro da Comissao Organizadora
procedera a abertura do envelope na frente do candidato, bem como a contagem da
quantidade de paginas. Na oportunidade, emitira o comprovante de inscricdo em duas
vias, sendo que uma ficardA com a Comissao e a outra sera entregue ao Candidato

(conforme anexo | — A do edital n°® 001/2025/SEMEC - comprovante de inscrigéo).

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao
entregue, o candidato terd sua inscricdo cancelada, devendo ser anulados todos os

atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 — O preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega dos documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que a auséncia de algum dos documentos

descritos no itens 2.2 implicara no indeferimento da inscricao.

2.7.1 — Apo6s a entrega do envelope lacrado perante a Comissdo Organizadora, nao
serd permitida a alteragdo ou acréscimo de documentos, de modo que, em caso de
indeferimento da inscricdo, qualquer modificacdo devera ser requerida mediante

recurso competente previsto nesse Edital.

2.8 - A Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados nao se
responsabiliza pela conferéncia dos documentos exigidos no ato da inscricao,

tampouco pela retirada de copias.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das fung¢des publicas de que

trata este Edital as pessoas com deficiéncia, ficando a contratacéo vinculada a ordem

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungao, a ser atestada
em Pericia Médica que indique a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia do
candidato, bem como, eventuais adaptacbes a que o Candidato faga jus para o

exercicio da atividade.

2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo
Seletivo Simplificado n&o assegura a sua admisséo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é
crime previsto no artigo 299 do Cdadigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem

prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

2.12 - O candidato, no ato da inscri¢do, reconhece a ciéncia de que, se aprovado no
presente Processo Seletivo, eventual contratacdo ou recontratacdo n&o gera
estabilidade ou qualquer relacdo empregaticia permanente com o Municipio de Gldria

de Dourados, ndo configurando vinculo de emprego ou continuidade do servigo.

2.13 - Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

(somente o modelo novo, que contém foto).

2.14 — O candidato poderé inscrever-se para mais de uma funcéo, devendo preencher
uma ficha de inscricdo para cada funcdo desejada e entregar a documentacéo de cada

inscricdo em envelopes separados.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera composto por Avaliagcdo Curricular de

Titulos e Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido no Anexo llI.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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3.2 - Serédo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo minima

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagcdo minima serdo eliminados do

Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela

autoridade publica competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos

pontos obtidos na Avaliagc&o Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 - Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) residir neste Municipio de Gléria de Dourados-MS, devendo apresentar no ato da
inscricao, juntamente com os documentos necessarios, comprovante de residéncia em
nome proéprio ou do conjuge;

b) tiver maior idade; ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados,
para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) obtiver maior pontuagéao por titulos;

d) se o empate persistir, sera realizado sorteio publico.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1
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5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serédo admitidos Recursos em face da divulgacdo da Classificagdo Preliminar no
presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24 horas da divulgacao
do resultado preliminar em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser
dirigido a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados e entregues
pessoalmente, ou por procuragdo, na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura da
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados-MS, localizada na Rua lvinhema, n° 1521,

Centro.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato receberd um Recibo de Entrega de
Recurso, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto
(Conforme Anexo | — B do Edital n°® 001/2025/SEMEC - recibo de entrega de recurso).

5.4 - Os pareceres dos recursos interpostos serdo divulgados no mural da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura no prazo estabelecido no edital.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

bem como recursos via postal e por e-mail.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo

serdo conhecidos.

5.7 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recorrentes, sendo de
interesse no candidato consultar o mural da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura para conhecimento acerca da motivagdo para 0 nao conhecimento ou

indeferimento do seu recurso.

5.8 - Cada candidato s6 poderé interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final

do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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Educacédo e Cultura, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco

eletrénico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gloria
de Dourados - MS.

7.2 - A descricao sintética das atribuicdes especificas das fun¢des consta no Anexo |l
deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os
documentos listados no Anexo VI, juntamente com a Declaracdo de Entrega de
Documentos e a Declaragcdo de Temporariedade do Vinculo (Anexo VII), junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura de Gléria de Dourados e em hip6tese alguma
serao aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para
conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens

7.3 e 7.4, terao trés dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotagcdo do professor contratado serd efetuada conforme o interesse da

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

7.7 - A jornada de trabalho do professor serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a

conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

7.8 - O profissional de educacdo cadastrado e convocado para ministrar aulas
temporérias receberd remuneragédo correspondente a fixada para a classe A, nivel I,
conforme Lei Complementar n® 084/2021, de 07 de abril de 2021.

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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7.9 — O profissional convocado para ministrar aulas deve estar ciente que, de acordo
com o art. 7° inciso lll, da Lei Complementar n°® 072/2019, os contratos com
professores terdo vigéncia de acordo com o calendario letivo, ndo podendo haver,

durante o periodo de recesso e de férias das unidades escolares, contrato vigente.

7.10 — A recontratacao do mesmo profissional no 2° semestre dependera da avaliagao

do gestor escolar, da sua conduta profissional e ética no trabalho.

7.11 — A contratagéo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera formalizada
exclusivamente em carater temporario, para atender a necessidade excepcional e
transitéria do servigco publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo

Federal, e da legislacdo municipal aplicavel.

7.12 — No ato da contratag¢ao, o candidato reconhece e declara ciéncia de que o vinculo
estabelecido ndo gera estabilidade ou qualquer relagdo empregaticia permanente com
0 Municipio de Gléria de Dourados, inclusive, a recontratagcdo ndo configura vinculo de

emprego ou continuidade do servico.

7.13 - Fica expressamente vedada a renovacdo automatica do contrato ou a
manutencdo de vinculo apdés o término do prazo contratual, salvo em caso de
renovacdo justificada e formalmente aprovada nos termos da legislacdo municipal

aplicavel, sendo necesséaria a rescisdo e novo termo de contrato, quando cabivel.

7.14 — No ato da contratacdo, o contratado também reconhecera que a contratagdo
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a percepgéo
de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), sendo de responsabilidade

exclusiva do contratado a ciéncia e aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste edital.

7.15 — O candidato contratado que prestar servico além do periodo contratual, em
razdo de erro administrativo ou necessidade excepcional, ndo caracterizara
continuidade de vinculo empregaticio ou direito ao FGTS, devendo o erro ser corrigido

imediatamente pela administracdo publica com a interrupgéo da prestacéo de servigos.
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7.16 - O contratado devera assinar, no ato da admissdo, a Declaracdo de
Temporariedade do Vinculo constante no Anexo VII deste edital, a qual reforca a

ciéncia e concordancia das condi¢cdes de contratagao.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - N&o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo PuUblica Municipal, de forma ininterrupta
nos ultimos dois anos, salvo se nao houver outro candidato habilitado no processo
seletivo;

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo

rescindido por justa causa.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O profissional de educacao inscrito no Cadastro de Professores Temporarios é
responsavel por manter atualizado seus dados pessoais, o endere¢o residencial e

contato telefénico, sob pena de nao ser convocado.

9.2 - N&o serdo passadas informacfes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estédo

contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscri¢cdes, ndo serdo realizadas avaliagbes
prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a inscricdo, o
candidato dever4 conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

9.4 - A aprovacédo e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia

temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
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9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos

Seletivos Simplificados da Educacéo.

Gléria de Dourados - MS, 15 de janeiro de 2025.

Rafaela da Silva Rozas
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC - FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO DE CADASTRO:
() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacao Fisica

IDENTIFICACAO/ Inscrigédo n°: /2025

Nome

RG

CPF

Filiacao

Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacao

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Especializagdo/Pés-

Unidade de Ensino:

Graduagao Ano de Conclus3o:
Especificagao:
Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Concluséo:
Especificagéo:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

seletivo e, se

Declaro que conheco e aceito as condi¢Bes constantes no edital que rege este processo

comprobatérios das condi¢des exigidas para exercer a funcéo.

Quantidade de documentos entregues:

convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos

EM, /

/2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO | — A DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Inscrigdo n®

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigéo n°

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educagéao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Candidato
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ANEXO | - B DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC — RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Inscrigdo n°

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacéao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Eu, , declaro para os devidos fins de direito
que a pessoa qualificada acima interp6s Recurso em face da divulgacdo da Classificacdo
Preliminar no presente Processo Seletivo Simplificado.

Data: Assinatura do Servidor

ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC

CADASTRO | CARGA | LOCALDE
FUNGAO Es;%ﬁ';:?gga ATRIBUICOES DO CARGO RESERVA | HORARIA gRABALH
SEMANAL
Exercer as fungdes de magistério, as CMEI Luiz
atividades de docéncia de suporte Pinheiro da
. . pedagdgico. Promover o desenvolvimento Silva e
PROFESSOR Llcen0|atyra Plenaem | iytegral da crianca e do adolescente em Escolas
DE Pedagogia COM | seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual Municipais
EDUCAGAO | Habilitagéo €M | e social. Participar da elaboragdo da Dois de
INFANTIL Educacéo Infantil. proposta pedagégica e do plano de ensino Maio-?c’)lo
da escola. Elaborar planos de aula, CR 20 horas e | € Marinha
preparar, aplicar e corrigir testes, provas e 40 horas toBrasil
exercicios escritos e orais. Participar de
. . cursos de treinamento, aperfeicoamento, Escolas
PROFESSOR | Licenciatura Plena em | ayalizacdo e outros. Participar de outros Municipais
DE ENSINO | Pedagogia COM | eventos propostos pela escola efou Dois de
FUNDAMENT | Nabilitagdo - para  0s | gecretaria Municipal de Educag&o. Elaborar Maio-Pélo e
AL anos iniciais  do | & minjstrar atividades de acordo com a faixa Marinha do
Ensino Fundamental. | gtaria e Curriculo da BNCC. Brasil.
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Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar Escolas
aulgs regul{irgs de idiomas, preparar, Municipais
PROFESSOR | Licenciatura plena EM apl|gar @ corngir testes, provas e exercicios 20 horas e | Doisde
DE INGLES Letras/Inglés escrltos e orais, oferecer atnvndadeyde CR 40 horas Maio-Pélo e
apoio em forma de aula ou exercicios, X
elaborar e ministrar atividades de acordo Marl'nha do
com a faixa etaria e Curriculo da BNCC. Brasil.
Planejar aulas sobre arte e histéria da arte
de acordo com os objetivos de
aprendizagem e preparam a sala de aula
. " . Escolas
reunindo e configurando equipamentos, L
o materiais e suprimentos. Eles desenvolvem Municipais
PROFESSOR | Licenciatura plena — | tgcnicas de desenho, coloragdio e pintura CR 20 horas e | Dois de
DE ARTE arte para os alunos e fornecem instrugdes 40 horas | Maio-Pélo e
usando midia, incluindo grafite e lapis Marinha do
carvao ou tintas a 6leo, acrilico e aquarela. Brasil.
Elaborar e ministrar atividades de acordo
com a faixa etaria e Curriculo da BNCC.
Organizar, coordenar, realizar, E
I R - scolas
supervisionar e avaliar atividades que Municipais
PROFESSOR . . envolvam temas da cultura corporal de K
DE Llcencuiltur?L- plena — movimento (esporte, dancas, jogos, CR 20 horas e D0|§ del
EDUCACAO | educagdo fisica brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais 40 horas | Maio-Pdloe
FisICA como: jogos e competicbes escolares, Marinha do
cursos, mostras, festivais, torneios, Brasil.
gincanas e excursoes.

ANEXO 11l DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE I Unitario | T\AOGEIT?OS | Total
1. Formacéao
1.1 Titulo de Doutor em éarea relacionada o1 25 25
a Educagéo ou a area de Formacao.
Diploma ou certidao
12 Titulo de Mestre em area relacionada a devidamente
= . = 01 20 20
Educagéo ou a area de Formag&o. registrado pelo 6rgéo
Titulo de Especialista (P6s Graduagéo ou competente
13 Especializagdo) em area relacionada a 02 15 30

Educacéo ou a area de Formagéo, com
carga horéaria minima de 360 horas.
2. Cursos
Formacao/Curso acima de 60h em area
relacionada a Educacéo ou a area de
2.1 Formagao, realizados nos anos de 2020, 03 10 30
2021, 2022, 2023 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.

Formacao/Curso de 40h em area relacionada Certificado ou
a Educagéo ou a area de Formacéo, Declaragéao
2.2 realizados nos anos de 2020, 2021,2022, devidamente 03 10 30
2023 e 2024 até a data de publicagéo do registrado pelo érgéo
edital. competente.

Formacao/Curso de 20h em area relacionada
a Educagéo ou a area de Formacéo,
2.3 realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 03 05 15
2023 e 2024,
até a data de publicagdo do edital.

8 Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educagéo basica
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Tempo de servigo no cargo que concorre de
no minimo 06 (meses) meses, por meio de

declaragéo emitida pelo municipio em que Declaragdo
31 prestou servigos. devidamente assinada 10 o1 10
pela empresa
(A declaragao deve ser dos servigcos contratante.

prestados, do periodo de janeiro de 2020 até
a data de publicagédo do presente edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 160

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

..................................... -MS ... de.eeee.de 2025.

Membro da Comissao Membro da Comissao

Presidente da Comisséo

Observacgdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagédo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e
término.

4) Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o
de maior pontuagéao.

5) Todos os certificados apresentados deverédo constar carga horéria e sua grade curricular.

ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscricao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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- MS de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA HORARIO
Periodo de Inscrigdo e entrega 07h30min &  11h00min
de titulos — Candidato ou 16/01/2025 a . .
eriodo matutino e/ou
representante legal (com 21/01/2025 (b )
procuragao) 13h30min as 16h30min
(periodo vespertino)
Divulgagéo d.a Lista dos 22/01/2025 Até as 17h00
Inscritos
Divulgacéo do Resultado dos 28/01/2025 Até as 17h00
Titulos (Preliminar)
Prazo para interposicao dos 29/01/2025 24 horas
recursos
Divulgacéo do Resultado dos 30/01/2025 Até as 17h00
Recursos
Resultado final e homologacao 31/01/2025 Até as 17h00

da
Classificacdo final.

ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
DECLARO que estou entregando junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Gldria de Dourados os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos
meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificagcao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF;
c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na
graduacaol/licenciatura, na area de atuacdo; se nado possuir, apresentar declaracao,
com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);
d) o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera, obrigatoriamente,
apresentar o diploma da primeira licenciatura;
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e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

f) documento oficial do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral impressa,
obtida no site do TRE;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacéo,
quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certidao;

i) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e nao
indigena;

j) carteira do CREF para os profissionais de educacéo fisica, independente da area que
ira atuar;

k) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos
na Constituicdo Federal,

I) declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo publica municipal, quando for
0 caso;

m) declaragéo de bens;

n) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao
dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores
de 14 anos;

0) uma foto 3 x 4 atualizada,;

p) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades,
incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sao
compativeis com a sua deficiéncia;

q) comprovante de conta bancaria;

r) Certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).

............................ - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante

ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
DECLARAGAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , portador(a) do RG n°
e do CPF n° ,

declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente de que minha contratacao junto

ao Municipio de Gléria de Dourados-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, é realizada em carater estritamente temporario, conforme os
termos do Edital n°® 001/2025/SEMEC e do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
Reconheco e aceito que:
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1. O vinculo estabelecido ndo gera estabilidade, continuidade ou qualquer direito a
permanéncia no cargo além do periodo contratual definido.

2. Nao ha direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) ou
quaisquer direitos trabalhistas tipicos de vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

3. A contratagao sera extinta automaticamente ao final do prazo estipulado, consistente
no periodo letivo ou conforme necessidade administrativa, sem qualquer obrigagdo de
renovacao ou continuidade por parte do Municipio.

4. Eventual prestacdo de servico além do periodo contratual, por necessidade
excepcional ou outra circunstancia de interesse publico, ndo configura vinculo
empregaticio ou direito a continuidade no cargo.

5. Estou ciente de que a contratacdo é regida por legislacdo especifica e limitada a
necessidade temporaria da Administragéo Publica.

Declaro ainda que aceito integralmente os termos e condi¢cdes descritos no Edital n®
001/2025/SEMEC e que a assinatura deste documento é parte integrante e

indispenséavel para a formalizacdo do contrato temporario.

............................ - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL sESE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS '

EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal de 1988 e §1°, incisos V, do artigo 2° da Lei Complementar n® 72/2019,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de saide publica, para atuarem
junto a Secretaria Municipal de Satde, nos termos e condigoes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera
validade de 1 (um) ano.

1.2 — Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do

Municipio, nomeada pela Portaria 001/2025/SESAU, a coordenagao geral do processo que
trata este Edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de
inscricao.

1.4 - A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas
as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico

http://www.glortadedourados.ms.gov.br

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos. editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo,
os quais serdo publicados no Diario Oficial do  Municipio, no site
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

1.7 — Na hipoétese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia
administrativa e necessidade do servigo, o Candidato podera ser convocado para atuagio em
local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha interesse em assumir a vaga em
aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecdo, ficando certo que,
essa obje¢do por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocagdo, para a Unidade
que optou no ato de sua inscri¢@o, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.

7,

Rua Tancredo de Almeida Neves, s/ n° — CEAD - 79.730-000 /

2 — DAS INSCRICOES

Fone/Fax: 3466-2700 /3466-2860 e-mail: smsgloria@hotmail.com.br
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2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condig¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese. A
inscri¢do exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo I. do
presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscri¢ao impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo
seguinte link: Atips://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf.

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);
2.2.5. Comprovante de Residéncia;
2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos:

2.2.7 Certificado de conclusdo de curso ou Diploma, devidamente assinado e reconhecido
pela instituicdo de ensino responsavel (para cargos de nivel superior);

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o
respectivo Conselho ou Certiddo que comprove ato de inscri¢do no conselho responsavel;

2.2.9. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos
Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/SESAU, enderego Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n, CEAD,
em Gloria de Dourados/MS, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informagdes:

“4  Comissao Organizadora do Processo Seletivo  Simplificado Edital  No
001/2025/SMS/SESAU™
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2.4  — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item
2.3, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SESAU, endereco Rua Tancredo de
Almeida Neves, s/n, CEAD, em Gloria de Dourados/MS, nos dias 17/01/2025, 20/01/2025 e
no dia 21/01/2025, das 7h00min as 13h00min.

2.5 - O candidato ao finalizar a sua inscrig@o recebera o comprovante de inscrigao.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue,
sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas
tanto no ato de inscri¢do, quanto em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo
permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

2.8  — A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do nao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - No ato da inscri¢do, o candidato fica ciente que a aprovagao neste processo seletivo
simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saide.

2.10 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa € crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal sdo asseguradas o direito de
inscrigdo para os cargos em processo seletivo simplificado, desde que o exercicio dos cargos
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.3 - Na hipotese de o quantitativo resultar em niimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente.

3.4 - O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des como os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
para classificagdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia.

3.6 - O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia

devera enviar, no ato da inscri¢do, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.7 - Conforme previsto na legislagdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8 - O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo III.

5 - QUALIFICACAO

5.1 — A documentagdo comprobatoria de Qualificagdo Profissional, de acordo com a
regulamentagdo profissional devera conter, obrigatornamente, atos de autorizagao.
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo
de Ensino.

5.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos
documentos pelo 6rgdo competente.

6 — EXPERIENCIA

6.1 — Para comprovagio de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes
documentos comprobatdrios:

I - Para exercicio de atividade em empresa /instituigdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que
concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, sera necessaria apresentacdo de declaragdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da empresa, instituicdo privada, organizacdes sociais,
fundagdes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado suas fungdes, discriminando
as atividades realizadas e unidade de lotag¢do, com o periodo trabalhado, inicie e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;
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¢) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera
necessario apresentacdo de declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo
trabalhado ou permanéncia no vinculo.

11 - Para o exercicio de atividade em Instituigao Publica, devera ser apresentado: declaragdo
de tempo de servigo, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo
exercido, em papel timbrado, com identificagcdo do érgdo expedidor, datada e assinada, ou
demonstrativo dos contratos, emitidos pelo 6rgdo.

a) No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia
no processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar declaragdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual tenha desempenhado suas
fungdes, discriminando as atividades realizadas.

Il - Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestagdo de servigo, devera ser
apresentado Contrato de Prestagdo de Servigo firmado, contendo o periodo dos servigos
prestados, devidamente assinado por ambas as partes, declaragdo dos contratantes, com
CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descri¢do das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

a) Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovagdo dessa condigdo devera ser
feita por meio de registro em CTPS ou Declaragao do Conselho Profissional ou Contrato de
Prestacdo de Servigo, indicando a responsabilidade técnica — RT.

6.2 - Naio serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestagdo de
servigo que ndo as descritas no item 6.1.

6.3 - Nio serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um
local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de atempo de servigo).

6.4 - Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a
experiéncia profissional, constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apos a conclusido de sua
formagao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscrigdo no processo seletivo.

6.5 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas
pelo proprio candidato.

7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as fungoes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular.

7.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
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7.3 - Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) for mais idoso;
b) maior pontuagio por titulos.

7.4 - Os resultados serao publicados no enderego eletronico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8 - DOS RECURSOS

8.1 — E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo
seletivo simplificado, indicada no resultado final.

8.2 - O candidato que desejar interpor recurso teria o prazo de até 24h (vinte e quatro
horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar,
conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Saude™.

8.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha
sido efetuado mediante a geracdo de um nimero de protocolo, sendo este o tinico documento
que confirma que o recurso foi interposto.

8.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicagdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endere¢o eletronico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recursos via postal.

8.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
conhecidos.

8.7 - Na fase de recurso, ndo serdo aceitos o envio de novos documentos.

8.8 — A comissdo de processo seletivo tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis , apos o

recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.
8.9 — Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso
apresentado, ndo cabera contestagao.

9 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Apos a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/
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9.2 - A Secretaria Municipal de Satde colocara a disposi¢io dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagio de todos os

candidatos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gloria
de Dourados — MS.

10.2 - A descrig@o sintética das atribui¢des especificas dos cargos consta no Anexo Il
deste Edital.

10.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os

documentos listados nos Anexos V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Gloria de Dourados e em hipotese alguma serdo aceitas copias de documentos
que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

10.4 — Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.

10.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens
terdo cinco dias (teis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

10.6 — As convocagdes para formalizagdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo

durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 —Nio pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta
nos tltimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal € com vinculo rescindido
por justa causa.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o enderego
residencial.
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12.2 — Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas
no presente Edital e seus anexos.

12.3 - A aprovagdo e a classificacdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.4 - Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio — LC Ne 837 de 13 de dezembro de 2006, o
candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

12.5 - Todas as despesas relativas a participagdo no processo seletivo simplificado
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio.

Gloria de Dourados-MS, 15 de janeiro 2025.

Secretaria Municipal de Saude

Rua Tancredo de Almeida Neves, s/ n° — CEAD — 79.730-000
Fone/Fax: 3466-2700 /3466-2860 e-mail: smsgloria@hotmail.com.br

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE GLORIA DE DOURADOS

Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018
Ano VIII | Edigao n2 2018 Pagina 34 de 48

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL o =
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigiio N°:_ /2025. a ;

Nome

RG/CPF

Endereco

Telefone

| Data de
Nascimento
Estado Civil

| ESCOLARIDADE:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para |
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios das condigoes exigidas para exercer a fungio.

| Quantidade de documentos entregues:

| EM, 2025, 1
| ASSINATURA DO CANDIDATO

[COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscrigao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne ......coeoennenennnee

CARGO:

Nome:

| CPF

| RG:
Rt

|
— S — -
|
|

| Quantidade de documentos entregues:

Data: | Assinatura do Servidor

I
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU

CARGO ESCOLARIDADE/REQUISIT ATRIBUICOES DO CARGO CARGA N. DE VENCIMENT LLOTACAO |
oS HORARIA VAGAS O ;
Enfermeir | Curso superior  completo e | Implementar agdes para a promogdo da saude | 40hrs CR RS 5.781,69 Equipes de
o Registro no Conselho ou (')rggm junto a comunidade em todas as fases do ESF e EAP
desenvolvimento humano, prestando
assisténcia integral ao usuario, sua familia e !
comunidade em geral, por meio da realizagio [
| de procedimentos de enfermagem, de
| atendimento ambulatorial, visitas
domiciliares, agdes educativas e cuidados de | |
| higiene e conforto. Descritivo de atribuigdes: |
1. Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida,
buscando melhorar as condi¢des de saude do
paciente, por meio da realizagio de |
procedimentos de enfermagem. 2. Assegurar |
condi¢oes adequadas de limpeza, preparo.
esterilizacdo ¢ manuseio do material a ser
utilizado nos diversos procedimentos. 3.
Contribuir com a qualidade de vida da
populagdo, por meio da execugido e/ou
participagiio em programas, projetos e agdes
estratégicas. 4. Disseminar conhecimentos a
fim de promover saiude, por meio da
prestacdo de orientagdes sobre sauide,
cuidados pessoais e familiares. realizando
reunioes, grupos de servigo, grupos na
| comunidade. trabalhos individuais, grupais |
| | e/ou outros eventos. 5. Produzir analises, | [ |
relatorios, materiais educativos e boletins, | ‘
preparando_informagdes em saide, visando |

Fiscalizador do Exercicio da
w I
Profissao.

Rua Tancredo de Almeida Neves, s/ n° — CEAD — 79.730-000 /&y
Fone/Fax: 3466-2700 /3466-2860 e-mail: smsgloria@hotmail.com.br

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE GLORIA DE DOURADOS

Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018

Ano VIII | Edigdo n2 2018 Pagina 36 de 48

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

propiciar debates, difusio de informagdes ¢ |
divulgag¢do junto a comunidade e servidores
do Municipio. 6. Participar de programas c¢ |

atividades de assisténcia integral a saide | 3 |

individual e de grupos especificos, bem como

| de programas de treinamento e |

? aprimoramento de pessoal de saade. 7. |
Desempenhar  atividades de  vigilancia |

i [ epidemiologica de acordo com as normas |
vigentes. 8. Acompanhar o desempenho da |
| area, avaliando sistematicamente os registros |
; | ¢ anotagdes das atividades realizadas pelo
‘ | pessoal de enfermagem. 9. Participar na
elaborag¢ao e na operacionalizagao do sistema |

|
1

]

| | gl alizag _

| l | de referéncia ¢ contra referéncia do paciente
1 | em diferentes niveis de aten¢do e saude. 10.
[
|

Assumir a responsabilidade técnica,

atendendo as exigéncias legais. 11. Facilitar a
plena atengdo prestada aos  usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de ; |
! saude ¢ vigilancia, sempre que necessario, |
por meio da elaboragido, desenvolvimento e
implementagdao de programas no seu campo
| de atuagdo. 12. Participar, se necessario, nos
\ { processos de aquisi¢do de medicamentos.
{ materiais. equipamentos, entre  outros,
necessarios para assisténcia a saude. 13.
Acompanhar in loco, quando necessario, a
transferéncia de pacientes entre unidades
| e/ou estabelecimentos de saiude. 14. Planejar |
| gerenciar, coordenar e avaliar as acgoes
i | desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
I R | de Saiade. 15. Supervisionar, coordenar ¢ | |
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ST S = e T T SR =
realizar atividades de qualificagio

permanente dos Agentes Comunitarios de [
Satde, com vistas ao desempenho de suas | |

I , . fungbes. - . I
Fonoaudio | Nivel Superior em Fonoaudiologia | Realizar procedimentos de fonoaudiologia, | 20hr 1 RS 2.890.84 SESAU
logo coni registro no conselho de prezando pela satde e qualidade de vida dos

usuarios, prestando assisténcia integral a este
e a sua familia e/ou cuidador, para
recuperagio e aperfeigoamento dos pacientes
no que se refere aos aspectos fisico, social ¢
psicologico.

Descritivo de atribuig¢des: 1. Buscar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala,
objetivando a qualidade de wvida dos
pacientes. 2. Prestar atendimento a
pacientes, familiares e/ou cuidadores para
prevengdo, habilitagdo e/ou reabilitagdo de
pessoas. 3. Complementar o diagnéstico de
{ pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade [
| de reabilitagao fonoaudiologa. 4.
| Promover, aprimorar e prevenir aspectos
relacionados a audigio, linguagem (oral e ‘ [
escrita), motricidade oral e voz, favorecendo ‘
o processo de ensino aprendizagem dos
educandos da rede de ensino do municipio.
5. Elaborar projetos e desenvolver
trabalhos que visem a preven¢ao, |
promogao e reabilitacio da fala, visando |
melhorar e incrementar o atendimento
fonoaudiologico. 6. Participar  de equipes
multiprofissionais para identificacdo de

classe.

I S disturbios de linguagem e suas | ) -
”
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| consequéncias na expressdo, promovendo a | 1 5
‘ melhoria e aperfeicoamento das equipes | ‘
multiprofissionais, subsidiando agdes e ‘
decisoes. 7. Promover a formagao [
continuada na area de Educagdao Especial | | ‘
\
|
|

para os profissionais da Educagdo e
estagiarios ¢ auxiliares de turma da rede ‘
municipal. 8. Participar da avaliagdo da ‘
necessidade da contratagao de ‘

| estagiarios/auxiliares de turma nas classes

| que tém alunos com deficiéncias, altas
} | habilidades/superdotados ¢ transtorno global
i | do desenvolvimento. 9. Manter o registro
das atividades realizadas, preenchendo os
formularios necessarios. 10. Participar do
| planejamento, coordenagdo, controle e
| execucio de programas participativos |

adotados pela prefeitura, perseguindo os

_programas e/ou pelo superior imediato. [

[
| objetivos definidos nos respectivos | 1{
| Fisioterap | Nivel Superior com registro no | Desenvolver ag¢des de fisioterapia, desde o | 20hrs CR | R$ 2.890,84 1 SESAU
| euta | CREFITO. diagnostico até o efetivo  tratamento, !
‘ utilizando-se  de  técnicas  apropriadas. |

| visando promover a cura ou a melhora da {
qualidade de vida dos pacientes, contribuindo ‘
com a retomada de suas atividades diarias. ‘
Atuar de forma preventiva com promogao de
|

|

|

educagdao em saide, orientando pacientes e
familiares., prezando pela independéncia |
funcional, tanto no ambiente domiciliar
quando no social. Descritivo de atribuiges:
1. Realizar avaliagdes  fisioterapéuticas
através da correlag@do entre anamnese, exame
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— — r—— == = e s = e e 7

fisico, testes especificos e exames

complementares, quando necessario, a fim de
identificar e tratar corretamente possiveis
disfungoes. 2: Elaborar diagnostico
fisioterapéutico, com a finalidade de detectar
| as alteragdes apresentadas, considerando
desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade. 3. Planejar estratégias de
intervenc¢do junto aos pacientes a curto médio
¢ longo prazo, prescrevendo tratamentos
conforme necessidades de cada caso,
definindo objetivos, condutas,
procedimentos, frequéncia ¢ tempo da
intervengao. 4. Redigir laudos |
fisioterapéuticos e  eclaborar  pareceres
técnicos, gerando informag¢des pertinentes,
bem como registrar no prontuario do cliente,
| as prescrigoes fisioterapéuticas, sua evolugio,
as intercorréncias e as condig¢oes de alta da
assisténcia. 5. Desenvolver agdes educativas
e preventivas, prestando orientagoes,
ministrando palestras/formagoes para
profissionais que possam ser multiplicadores f
| das a¢des e¢ do conhecimento. 6. Promover |
| agdes terapéuticas preventivas a instalacdes ‘
de processos que levam a incapacidade
| | funcional laborativa, bem como analisar os ‘
fatores ambientais contributivos ao 1
conhecimento de distirbios funcionais ‘
|
\

laborais, desenvolvendo programas coletivos
| contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidentes de trabalho. 7. Direcionar os
| servicos e locais destinados a atividades |
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bem como a responsabilidade técnica pelo

fisioterapicas ¢/ou terapéuticas ocupacionais, 1 ‘ ]
|
.- . [
desempenho dessas atividades. 8. Divulgar !

mctodos c técnicas de fisioterapia |

ocupacional, ressalvados os casos de | | ‘ ;
produgdo cientifica autorizada na lei. 9. | 3 ]
| ‘ Efetuar treinamento com o0s pacientes no uso | j
i | de proteses, objetivando sua adaptagdao e

maior dependéncia. 10. Melhorar a qualidade

de vida do trabalhador, efetuando avaliagio | | | ;
postural dos servidores, analisando a | ‘ { ;
funcionalidade dos equipamentos c

| acessorios de trabalho, intervindo ¢ |
| organizando ergonomicamente os ambientes
de trabalho. L1. Efetuar avaliagao
fisioterapica da condigao fisica do servidor
| submetido ao exame admissional. 12.
| Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos
servidores, com temas preventivos
(alcoolismo, drogas, tabagismo, postura
ergonomica, DST-AIDS ¢ outros). 13,
Participar do planejamento, coordenagao, |
controle e execugao de programas
3 participativos  adotados pela prefeitura, |
| perseguindo os objetivos definidos nos |

| respectivos programas e/ou pelo superior

N ] - | imediato. - - ] - o B )
Farmaceut | Nivel Superior com registro no | Contribuir com o uso consciente ¢ racional | 40hrs CR RS 5.781,69 | FARMACIA |
ico CRF. de medicagao, bem como com o BASICA
restabelecimento da saude ou alivio de | f ‘ MUNICPAL
sofrimento dos pacientes, prestando suporte | [ |
ao usuario, familia e profissionais |
envolvidos, tirando duavidas, realizando | ) ] ) | o <o
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| avaliagao ‘armaccutica e prestando ;
| atendimentos, bem como, atuando na |
‘ | compra, armazenagem ¢ dispensagao de
medicamentos. Descritivo de atribuigdes: 1.
Contribuir para a realizagao de diagnosticos \
corretos, prestando suporte técnico a equipe | 3 1
de laboratorio, a fim de garantir que as |
atividades sejam realizadas com qualidade ¢ }
que produzam resultados veridicos. 2. ‘
Atender a demanda da populagdo no que se 1
refere a distribuicdo de medicamentos, | |
visando manter o fluxo adequado de |
distribui¢ao aos usuarios e/ou servigos ¢
racionalizar a compra de medicamentos
padronizados. 3. Prestar orientagdes a [ ‘
usuarios e/ou outros profissionais, a respeito | ! | ’
de medicamentos, modo de utilizar e |
processo  de obtengao dos  mesmos, |
permitindo que o usuario tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, |
visando melhorar e ampliar a adesao a este,
bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos. 4. Atender a
legislagao vigente, organizando e
estruturando a farmacia de acordo com as
normas definidas. 5. Responder tecnicamente
e legalmente pela farmacia, desempenhando,
administrando ¢ coordenando as atividades
que lhe sdao inerentes, tais como seclegdo,
programagao, aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢do e dispensagao de insumos
farmacéuticos. 6. Atuar no recebimento e
armazenagem de medicamentos, a fim de
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[ garantir que o que foi comprado foi entregue, ;
| ‘ bem como garantir a qualidade de estocagem |
: dos produtos. T Garantir  que  os ;
| medicamentos vencidos sejam descartados | 1
]' | com seguranga ¢ de acordo com as normas | |
ambientais, definindo o destino de produtos |
vencidos, providenciando o recolhimento ¢ |
encaminhamento para a empresa responsavel |
pela coleta. 8. Atender a necessidade da |
populagdo e a qualidade dos medicamentos,
dentro do orgamento previsto, participando
ativamente no processo de padronizagao de
medicamentos ¢ orientagcao a comissao de
licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos
| mesmos, tomando como base os protocolos
| clinicos reconhecidos pelas sociedades

‘ cientificas e instituicdo congéneres. 9. |

1 Participar de comissdes afetas a farmacia e
‘ terapéutica do municipio. 10. Contribuir com ‘ |
o correto andamento das agdes na area de [ 3
vigilancia epidemiologica, saide ambiental e | |
| sanitaria, bem como de atividades |
relacionadas as agdes de saude e programas
municipais, participando do planejamento,
execugdo, acompanhamento ¢ avaliagio |
destas agdes. 11. Contribuir para que os
residuos de farmacias, postos c¢/ou outras
unidades de saiude secjam  destinados
corretamente, de acordo com as normas
sanitarias. 12. Realizar o balan¢co de
| medicamentos controlados, encaminhando
periodicamente os relatorios necessarios para
a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando
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seguir os procedimentos legais, bem como

manter o orgido fiscalizador informado. 13. ?
Contribuir com a saidde da populagdo. ;
garantindo o cumprimento da legislagao
vigente, no que tange aos procedimentos
[ relacionados a sua area. 14. Participar de
' agoes  de  investigagdo  epidemiologica,
organizando ¢ orientando na coleta,
acondicionamento ¢ envio de amostras para
analise laboratorial. 15. Contribuir com os
processos de tomada de decisdo, participando
da coleta ¢ analise de dados. 16. Controlar |
entorpecentes e produtos  equiparados, | |
registrando a sua saida em documentos | ‘
apropriados, a fim de atender aos dispositivos
legais. 17. Auxiliar na elaboragao de planos.
programas ¢ politicas, em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na
bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulagdao de uma politica de Assisténcia
Farmacéutica Municipal e a implantagao de
agdes capazes de promover a melhoria das
condigdes de assisténeia a saiude da
populagao. 18. Promover a educagdao em
saude, em secus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo, através de reunides, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras ¢ outros |
eventos. 19. Acompanhar in loco. quando 3 3
necessario. a transferéncia de pacientes entre ‘
unidades e/ou estabelecimentos de satide.

Agente | ENSINO MEDIO COMPLETO, | Exercicio de atividades de prevengdo de | 40hrs |1 | R$2853,05 | DISTRITO
comunitari | e residir na drea da comunidade | doengas ¢ de promogao da saude, a partir dos I N | DE
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| o de Saude | em que atuar desde a data de | referenciais da Educagao Popular em Saude. | GUA(‘.[TL:&
(Zona publicagao do edital deste | mediante agdes domiciliares ou comunitarias, | | | NDIA
rural) Processo Seletivo Simplificado. | in(h\fldu@]s ou colcn\'ais. d‘cscnvol\«'ldus em

conformidade com as diretrizes do SUS que |

normatizar a saude preventiva e a atengdo \

basica em saude, com o objetivo de ampliar }

o acesso da comunidade assistida as agdes ¢ !

aos servigos de mmformacgao, de saude, dcl ( |
promog¢ao social e de protecdo da cidadania, |

|
| |

I ) ) | sob supervisao do gestor municipal. '
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ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
QUADRO DE ATI'{IBUI(IAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ITEM ESPECIFICACAO DOS | VALOR | VALOR COMPROVACAO ]|
‘ TITULOS UNITA | MAXIM
\ RIO (8
| Tempo de servigo publico Certiddo ou Declarag¢do de Tempo
prestado a admisntracdo 1,00 10.00 de Servigo expedida pela Unidade
01 publica em esfera municipal, Administrativa. <
i estadual ou federal, a razdo de
} 1,00 ponto por ano |
} | trabalhado, na drea para o ‘
i | qual concorre. | . o
| 02 Tempo de servigo Prestado a Copia da CTPS
‘ empresa privada, a razdo de 0,50 5,00 * (pagina de identificagdo e
} 0,50 ponto por ano trabathado, registros).
| na area para qual concorre. |
03 | Cursos de aperfeigoamento, | Certificado, Diploma ou Atestado |
| concluidos at¢ a data de 0,50 5,00 de Conclusio expedido pela
publicagdo deste edital, desde Unidade Educacional.
| que relacionado a  area *(Nao serao aceitos declaragdes)
; | do cargo pretendido, com i

carga horaria minima de 100 ‘

(cem) horas. - 1
| 04 Cursos de aperfeigoamento, Certificado, Diploma ou Atestado
\ concluidos até a data de 0,50 5,00 de Conclusdo expedido pela
‘ publicagdo deste edital, desde Unidade Educacional.

i que relacionado a  area 1 | *(Ndo serdo aceitos declaragdes)
* do cargo ‘
} pretendido, com carga horaria
L_,_«_w,_']‘i,‘ﬁ“]ﬂ de 60 (sessenta) horas. | a
| 05 | Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou Atestado
| concluido at¢é a data de | 0,50 5,00 de Conclusio expedido pela
publicagdo deste edital, desde | | Unidade Educacional.

que relacionado a area | *(Nio serdo aceitos declaragoes)

do cargo

pretendido, com carga horaria

| minima de 40 (quarenta) horas. - - -
06 Conclusdo de curso de Pos- 3,00 6.00 Certificado de conclusio de curso

Graduacao, lato sensu. em
nivel de Especializagio com
Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

de Pos-Graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com
carga  horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,

reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, ou declaragio de
conclusdo de Pos- Graduagdo em |
nivel de especializagio, desde que ‘
acompanhada respectivo |
| historico escolar, expedidos pela ‘
Unidade Educacional.

do
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e-mail: saude@gloriadedourados.ms.gov.br

—

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

2

Pagina 45 de 48



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE GLORIA DE DOURADOS

Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018
Ano VIII | Edigao n2 2018 Pagina 46 de 48

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL S
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS o el 58,

07 | Conclusio de curso de Pos- | 8 8 | Diploma, devidamente
Graduag¢do em nivel de registrado, de conclusido de curso
| Mestrado. ‘ ; | de mestrado. reconhecido pelo |
% Ministério da Educacdo, ou
i certificado/declaracao de
| conclusdo de curso de mestrado,
! ; | desde que acompanhada dos |
T . | respectivos historico escolar ¢ |
E | ‘ | ata de  defesa da |
: dissertagdo, expedidos pela
- R | Unidade Educacional. |
08 Conclusdo de curso de Pos- 10 | 10 Diploma, devidamente
Graduagio em nivel de | registrado, de conclusdo de curso
Doutorado. ‘ de doutorado, reconhecido pelo
| Ministérioda  Educagio, ou
certificado/declaragao de
| conclusdo de curso de doutorado, |
‘ desde que acompanhado dos
| respectivos  historico escolar e
ata  de defesa da  tese. i
; expedidos pela Unidade |
,,,,,, N 1 |FEducaciomal. |
~ PARA CARGOS NiVELMEDIO
ITEM ' ESPECIFICACOES VALOIR VALOR | COMPROVACAO
; DOS TITULOS UNITARI | MAXI |
| 1 S o MO o ) |
01 | Curso de Pos-Graduagdo em | 10 | 20 Diploma, Certificado ou |
| nivel de Especializagio-lato l Declaragdao de conclusio dcg
| sensu na area da saude, com 5 Curso de Pos-Graduacio em |
carga hordria minima de 360 | | nivel de Especializagdo-lato |
(trezentasesessenta) horas. | . | sensu na area da saude, com
3 " carga horaria minima de 360
B | (trezentos ¢ sessenta) horas. 1
02 [ Cursos  de Capacitagdo | § 40 Cursos de Capacita¢ido
Profissional relacionados a | Profissional relacionados a area |
area da satde ' ; | da saide com carga horaria
“ | igual ou superior a 20horas.
Serdio considerados apenas os |
cursos realizados entre o ano de |
2016 até a data de publicacao

aas deste edital.

ey, | Il
T

03 | Tempo De Servigo Em Area | 5§ 130 Declaragdo, Atestado ou
De Sautde Publica Ou Privada | (PONTOS) | Carteira Profissional (folha de

‘ ‘ | PARA g rosto e da(s) folha(s) de
| ; CADA 6| anotagdo do registro
| MESES empregaticio), que comprovem

|

| TRABALH ! | tempo de servi¢o prestado na

| ADOS l | area da saude em que conste o

; 1 | periodo de inicio e término da

1 i lawaggo.
Observagoes: 7
1) Néo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez. -é//’
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

No da Inscrigdo:

CPE:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................. MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
CRONOGRAMA DE DATAS

EVENTO |  DATA/PERIODO ENCERRAMENTO |

Publicacio do Edital | 15/01/2025 | e )

~ Inicio das Inscricdes | 17/01/2025 |  21/01/2025 |
Divulgacio da | 23/01/2025 ‘

Classificagdo Preliminar | ) I - - |

Apresentaciio de Recurso | 24/01/2025 i — |
__Resultado Final 27/01/2025
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