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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015

ICP

Brasil
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001 e lei 14.063, de 23 de setembro de 2020.

O Municipio de Mogi Guagu garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

-,
g8
Brasil na era

o
da certificagio digital




DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 Ano IV | Edicdo n2 743 Pagina 2 de 48

| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 01, DE 2025 — ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU(SP), no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 44 da Lei
Municipal n2 2775, de 16/07/1991, cc/ § 32 do art. 72 da Lei Municipal n? 3467, de 17/07/1997, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscrigdes destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM CARATER EXCEPCIONAL, em datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, para selecionar candidatos ao provimento, em carater temporario, de emprego publico
da categoria funcional de AUXILIAR DE EDUCAGAO.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| cAPITULO I — Das Disposigées Preliminares |

1.1. Os principios e fundamentos, observadas as disposi¢des constitucionais e da legislagdo municipal de Mogi Guagu(SP), a gestdo
e a execugdo do Processo Seletivo cabera a Secretaria de Educagdo, sob regéncia deste Edital, competindo a Comissdo Permanente
e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, constituida pela Portaria Municipal n°® 23, de 23/01/2013, seu
acompanhamento.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULO E CONTAGEM DE TITULOS destina-se a selecionar candidatos
para provimento de emprego do Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, conforme se encontram estabelecidos
na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuigdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade
do servigo publico municipal precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira,
consoante estabelecido na legislagdo municipal, dentro do prazo de validade.

1.3. As etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF

EMPREGOS E VAGAS
Emprego Publico Cadigo Vagas Salario Inicial /Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos
da Op¢do Iniciais
AUXILIAR DE 164 25 R$ 1.813,51 Ensino Superior com graduagdo
EDUCACAO + DIF. PSPNEB em Pedagogia ou Normal
RS 2.767,06 Superior.
200 Horas mensais

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame serd, rigorosamente, observada a ordem da
classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V
e VI, deste Edital.

1.6 CRONOGRAMA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS
PERIODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS 20 DE JANEIRO
PUBLICAGAO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL (GERAL, PESSOAS COM DEFICIENCIA E
PESSOAS NEGRAS OU PARDAS) 22 DE JANEIRO
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO DE 22, 23 E 24 JANEIRO
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME 24 DE JANEIRO

OBSERVACAO: No caso de haver interposigdo de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado
e sua publicagdo ficarad condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s) insurgéncia(s), sendo dada a devida publicidade conforme prevista
neste Ato Convocatério.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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[ CAPITULO Il — Das Inscrigdes |

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da
legislacdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da
maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015, o
candidato, no ato da inscricdo devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instru¢des do Capitulo VI,
deste Edital.

2.3. As inscrigoes serdao efetuadas, presencialmente, na Secretaria de Educagdo, situada na Avenida Bandeirantes, n2 945 —
Vila Pinheiros, Mogi Guagu/SP, no horario das 8h00 as 11h e das 13h as 16h no dia 20 de janeiro.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Apresentar-se no dia da inscrigdo munido de todos os anexos, contidos neste edital, DEVIDAMENTE PREENCHIDOS.

b) Apresentar os documentos ORIGINAIS juntamente com as cépias dos documentos de identificagdo pessoais (RG, CPF E
COPIA DAS FOLHAS DE CONTRATO NA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL), cépia do certificado usado como requisito
minimo e cépia dos titulos apresentados.

c) Declarar naficha de inscricio se NEGRO ou PARDO, ou PESSOA COM DEFICIENCIA.

d) Os candidatos que declararem PESSOAS COM DEFICIENCIA, deverdo verificar o capitulo V, deste edital, para entrega de
documentos necessarios.

e) O candidato que se declararem NEGROS ou PARDOS, deverdo verificar o capitulo VI, deste edital, para entrega de
documentos necessarios.

f)  N&oserd admitida inscrigdo mediante procuragdo, via postal e/ou E-mail.
g) Nao seraadmitida inscrigdo com a DOCUMENTAGAO INCOMPLETA.

2.5. A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital, sendo o
candidato, exclusivamente, responsavel pelas informagdes prestadas.

ICAPITULO Il1 - Do Deferimento da Inscri¢do I
3.1. O deferimento da inscri¢do se dard no ato, assim como a pontuagdo dos titulos.

ICAPITULO IV - Das disposi¢Ges gerais sobre a inscricdo no Processo Seletivo |

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacita e expressamente com as disposigdes e exigéncias
deste edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Paraefetuara inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Terdsuainscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade 2
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4.6. As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Educacgdo do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria de Educagdo e ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu.

4.8. O candidato deverd, obrigatériamente, apresentar copia e original de documentagdes de identificagdo pessoal.

ICAPiTULO V —Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia I

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Federal n? 7853, de 24/10/1989
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20/12/1999, e alteragdes.

5.1.1. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagcdo profissional, deverd inscrever-se somente se
emprego for compativel com a fungdo para qual estd autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser reabilitado e
apresentando a documentagdo comprobatdria.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia”, bem como devera apresentar
Laudo Médico original e anexar cdpia, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.3. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.4. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter- se
a pericia promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificard sua qualificagdo como PCD,
o grau da deficiéncia e eventual comprometimento ou ndo da capacidade para o exercicio das atribuicdes do emprego e que terd
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e alteragdes, quando da convocagdo para
contratagdo.

5.5. O candidato referido no item 5.4 deste Edital devera comparecer perante a Junta Médica munido de laudo médico original ou
de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.5 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta Médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as PcD.

5.7. Aconclusdo daJunta Médica referida no item 5.5 acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuigdes
do emprego elimina-o do Processo Seletivo Simplificado, bem como da lista de Classificagdo Final.

5.8. Quando a Junta Médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta Pericial para nova inspegdo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.9. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.8.

5.10. A Junta Pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Pericial referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo
do contrato de trabalho.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade 3
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 Ano IV | Edicdo n2 743 Pagina 5 de 48

5.15. O candidato que nado for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela Junta Pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos PcD ou por reprovagdo na selegdo
ou pela Junta Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

ICAPfTULO VI -Da Inscri¢cdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. O candidato negro, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participarad do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.2. Além da listagem da classificagdo final geral, serd editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a reserva
das vagas para negros, que servird para o processo das contratagdes.

6.1.3. A reserva de vaga aos negros serd aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés) candidatos,
esclarecendo que a cada quatro (04) contratagdes a quinta (52) serd de candidato da listagem de classificagdo final da reserva
de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no processo seletivo simplificado, o candidato
deverd autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opcdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou pardas.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
a Declaragédo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6. Oscandidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas, podendo
vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga serda preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.8. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagao na selegdo
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

[cAPITULO VIl - Da Divulgagio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da Secretaria de Educagdo
e no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).
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7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos
meios de divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagd&es
serdo publicados, Unica e exclusivamente, no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos, da Secretaria de Educagdo e no
Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), em datas préprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

9.1.1. Fase — ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS, conforme instrugdes no Capitulo XI, a seguir, de carater
classificatérios, sem nota de corte - Classificagdo da maior soma de pontos para a menor.

ICAPI'TULO X1 —Da ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS

11.1. Participardo da analise de curriculo e contagem de titulos todos os candidatos cujas inscrigdo sejam deferidas.

11.2. Os Titulos (comprovantes documentais do preenchimento dos requisitos) deverdo ser anexados no formulario “Relagdo de
Titulos”, constante do Anexo Il do Edital.

11.3. Serdo avaliados os Titulos dos candidatos inscritos, conforme critérios de aprovagdo citados neste Edital, e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo, conforme LEI N2 5.584/2022:

TABELAIII

VALOR

Alinea TiTULOS ;
UNITARIO/pontos

Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do

A processo seletivo simplificado. 8,0

B Mestrado conc}uidg na‘é.rea especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 50
processo seletivo simplificado. ’

c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido para a categoria 2,5

funcional.

Diploma de curso concluido de pds graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
D sessenta) horas, na area especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo 2,5
Simplificado, ou que possua afinidade.

Curso de aperfeigoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas na

E drea especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que 2,0
possua afinidade.
E 'dl'zrgysnc;gsss)ervigo na drea de Magistério. (1,0 para cada ano - minimo de 12 meses e maximo limitado a 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 25 (vinte e cinco)

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd classificatéria e o candidato devera apresentar os titulos originais, juntamente com a entrega da cépia
dos titulos no ato da inscri¢do, os candidatos que ndo apresentarem os titulos, apenas nao tera somados os pontos correspondentes
a essa etapa, mas nao ficardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os titulos que se referem a “Alinea F” da tabela de titulos, obedeceram ao critério, exclusivamente, objetivo relacionado ao
tempo de servigo na fungdo do magistério, sem prejuizo da manutengdo/estabelecimento de critérios de pontuacdo ou valoragdo
objetiva do item “Tempo de Servigo”.

11.7. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Secretaria de Educagdo de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo 25,0 (vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.8. Os titulos, mediante documentagdo autenticada e apresentagdo da copia mais a original, serdo anexados no Anexo Il (Tabela
de Titulos) pelo préprio candidato no momento da inscri¢do.

11.9. Os titulos originais serdo verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificagdo ou a
ndo apresentagdo do original, o candidato perderd o direito a vaga, ndo havendo nova oportunidade.
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11.10. Juntamente com os titulos, devera ser anexada relagdo dos mesmos, preenchida pelo préprio candidato em uma via, em
formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que sera destinada a Banca Avaliadora da Secretaria de
Educacdo.

11.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de arquivo
corrompido.

11.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

11.14. N3o serdo recebidos documentos avulsos. O Curriculo a ser analisado sera a relagdo das experiéncias profissionais do(a)
candidato(a) na area do Magistério, conforme preencherd no ato da inscrigdo, consoante Modelo do Anexo Il deste Edital.

11.15. Junto a copia dos titulos, o candidato devera apresentar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido”
conforme especificado no Anexo IV.

11.16. Outras informagdes sobre a Prova de Andlise de Curriculo e Contagem de Titulos:

a) Nao serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito).

b) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo serem somados
varios documentos para atingir esse minimo.

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por
estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino.

e) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

f)  Nos casos de conclusdes de cursos que ainda dependam de colagdo de grau ou registro de diploma, poderdo ser aceitas
declaragBes/certiddes emitidas pelas respectivas instituigdes de ensino, ou cdpias de histéricos escolares.

g) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
treinamentos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no Diario Oficial do
Municipio. Para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data
de expedi¢do do documento.

i)  Deverd ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida, em hipétese alguma.

j)  Osdocumentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira autorizada.

ICAP[TULO XIl - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, nas respectivas listas de classificagéo.
12.2. DAPONTUAGCAO FINAL:
12.2.1. Apontuagdo final sera obtida unicamente com a soma apurada na analise de curriculo e contagem de titulos.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos nas alineas “A” e “E” da Tabela Ill, Capitulo XI;

c) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

d) Por sorteio publico;

12.5. Serdo considerados para efeitos do item “12.4. — b” a somatdria de todos os titulos apresentados pelo candidato.

12.6. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no
Capitulo VI, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll - Dos Recursos, deste Edital.

12.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
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12.8. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

ICAPI'TULO Xl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso contra:

a) o Indeferimento das Inscrigdes, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);
b) o Resultado Final.

13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada fase do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através de requerimento protocolizado na Secretaria de Educagdo, sito a Avenida
Bandeirantes, n2 945 — Vila Pinheiros, Mogi Guagu — SP, das 08h as 11h e das 13h as 16h, no prazo estipulado.

13.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo
da Secretaria de Educacgdo.

13.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo dos
pontos, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

13.9. Os Recursos julgados e homologados serdo publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo |he sendo
enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragBes de
listagens que possam vir a ocorrer.

13.10. A banca examinadora determinada pela Secretaria de Educagdo constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda
instancia a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

ICAP[TULO XIV - Da Convocagao para Contratagao

14.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, em data determinada para atribuicdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminarao Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no hordrio constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

14.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Ndo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario
publico (Regime Préprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do § 10, do artigo
37 da Constitui¢do Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e desconsideradas as aposentadorias
pelo Regime Geral da Previdéncia Social.
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14.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente sobre
a conduta particular do candidato com outros empregadores.

[CAPITULO XV — Da Contratago

15.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificagcdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.

15.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagdo dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;

b) Comprovagdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticagdo);

d) Cédula deldentidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f)  Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou
de divorcio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j)  Sejdcadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k)  Carteira de Trabalho;

) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

15.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.4. N3o serd possivel a contratagdo de candidato aprovado no processo seletivo simplificado que, por disposicdo legal,
especialmente da Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver
impedido ao ingresso no Servigo Publico.

15.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologagao.

15.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

15.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao
exercicio do emprego.

15.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.

15.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal,
ndo serd submetido a escolha do candidato, ficard Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

15.8. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/haverd desvio de fungdo.

15.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.
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[CAPITULO XVI - Das Disposiges Finais

16.1. As informagSes sobre os resultados serdo publicadas no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for igual ou maior que cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragSes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Permanente
e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

16.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

16.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes das listagens definitivas, homologadas,
com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servico Publico Municipal, cuja VIGENCIA SERA DE 1 (UM)
ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, N3o é garantida a chamada de todos os aprovados constantes das
classificagdes definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas disponiveis e a real necessidade da
Administragdo Municipal e sua capacidade or¢amentéria/financeira.

16.9. Este Processo Seletivo Simplificado se configura como carater excepcional, devido a SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO
01/2023, determinada pelo Ministério Publico através da acdo 1006392- 172023.08.260362, tornando este, suspenso a partir da
regularizacdo do referido concurso, ou abertura de novo Concurso Publico e/ ou Processo Seletivo, por via dos tramites regulares.

16.10. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

16.11. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
16.12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | —Modelo de Ficha de Inscri¢do;

Anexo Il - Modelo de Relatdrio para Contagem de Titulos;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas Negras;
Anexo |V - Atribuigdes do Emprego;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mogi Guacgu,15 de janeiro de 2025.

THAIS SUELEN DA SILVA
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 01, DE 2025

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: AUXILIAR DE EDUCAGAO N.° INSCRICAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): & Nome Social? Sim ( ) Nao () N.° IDENTIDADE:
CPF:
N.° DE FILHOS MENORES DE 18 ANOS OU INVALIDOS: SEXO:
DATA NASCIMENTO: ( ) FEMININO
( )MASCULINO
E-MAIL: (1) OUTRO
ENDERECO/N.° TELEFONE
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

( ) Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “PCD — PESSOA COM

DEFICIENCIA”, deste modo, anexo o Laudo Médico original a esta Ficha de Inscriggo.

() Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “RESERVA DE VAGAS -
PESSOAS NEGRAS OU PARDAS”, deste modo, anexo a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas a esta ficha de inscrigéao.

Anexo incluo copia xerografica dos seguintes documentos:

( ) CPF;

() RG;

( ) Copia da carteira de trabalho (paginas dos contratos de trabalho na area do magistério;
() Copia do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego;

( ) Copia dos titulos apresentados;

( ) Anexo Il — Declaragéao de participagao pela cota de pessoas negras ou pardas.

DECLARACAO E SOLICITACAO DA INSCRICAO

DECLARO para todos os fins que ndo sou aposentado(a) do Servigo Publico recebendo proventos de regime
previdenciario proprio, nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do servigo publico), nem exergo fungéo,
emprego o cargo publico cuja cumulagédo é impedida pela Constituicdo Federal, e, assim, SOLICITO deferimento de
minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de AUXILIAR DE EDUCACAO, mediante contratagdo
temporaria, declarando, também, estar ciente e de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATA DA INSCRICAO VISTO DO RECEBEDOR:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01, DE 2025

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: AUXILIAR DE EDUCAGAO N.° INSCRIGAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUACAO DOS TITULOS
DATA DA INSCRICAO: VISTO DO RECEBEDOR

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGCU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il (Frente)
RELAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: AUXILIAR DE EDUCACAO N° de inscrigéo:

Nome do(a) candidato(a):

RELACAO DE TiTULOS
Descrigao do Diploma usado como requisito para o desempenho do ~
o
N emprego (Enviar Diploma) Data da Colagao de Grau
1
Alinea Descrigao Pontos 'ﬁ:‘ualg.: gg{:a%i

A Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagédo da categoria 8.0

funcional do processo seletivo simplificado. ’
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria 5.0

funcional do processo seletivo simplificado. ’
c Diploma de graduacédo concluido, licenciatura ou tecnologia que ndo o exigido 25

para a categoria funcional.

Diploma de curso concluido de pds graduagao concluido com duragdo minima
D |de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area especifica de atuagéo de 2,5
categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que possua afinidade.
Curso de aperfeicoamento concluido, com duragdo minimade 180 (cento e
E |oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria 2,0
funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que possua afinidade. .

Tempo de Servigo na area do magistério. (1,0 para cada ano - minimo de 12
meses e maximo de 05 anos)

limitado a 5,0

25 TOTAL:

OBSERVAGAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Iltem 1 e a coluna referente a quantidade de titulos

entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.
Mogi Guagu (SP), / /

(assinatura do(a) candidato(a)

DECLARO, para todos os fins, CONCORDANCIA com a pontuagédo acima
atribuida, realizada na minha presenga, e no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, e
RENUNCIOQ, expressamente, a interposi¢cao de qualquer recurso a esse titulo.

Mogi Guagu (SP), / /

(assinatura do(a) candidato(a)

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il (Verso)
RELAGCAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: AUXILIAR DE EDUCACAO N° de inscrigéo:

Nome do(a) candidato(a):

ANALISE DE CURRICULO

TEMPO DE SERVIGO NA AREA DO MAGISTERIO (1,0 PARA CADA ANO NA FUNGAO - MiNIMO DE 12
MESES E MAXIMO DE 05 ANOS):

DESCRIGAO DO EMPREGO/FUNGOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MEISJERglgﬁgS)
01
02
03
04
05

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS AFIRMAGOES ACIMA:

(assinatura do(a) candidato(a)

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego:AUXILIAR DE EDUCACAO N° da inscrigao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a)
, € inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para
fins de inscricdo e participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no

Capitulo VI do Edital de Abertura n° 01/2025, optar pela participagdo na reserva de cota para
pessoas negras ou pardas, a partir desta declaragéo.

Estou ciente de que, se aprovado(a) e classificado(a) dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido(a) a procedimento para verificagdo da condigdo declarada, perante a Comissao Especial
constituida para este fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados, previamente, por
decorréncia dos atos prévios a contratagao.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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v%%? PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
d SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO

GRAU DE INSTRUGAO MINIMA: Ensino Superior com graduago em Pedagogia ou Normal Superior.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

No exercicio do cargo exige boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, deambulagédo
constante, prestar assisténcia aos professores na execugao de atividades com criangas na faixa
etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos das unidades de ensino, bem como realizar atividades
didatico-pedagdgicos e ludicas que favoregam a aprendizagem infantil, organizar registros de
observagdes das criancas, conforme orientagdes recebidas do(a) Administrador(a) do CEl,
Diretor(a) de EMEI, e sob supervisdo das areas pedagodgicas e administrativas da Secretaria
de Educacao; consistindo em realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com
criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Acompanhar e orientar as
criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando
as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar
as criangas na aquisigdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos
pais e/ou responsaveis; Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional. Cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos
de uso pessoal das criangas; Encaminhar alunos quando da realizagdo de atividades
extraclasse e extracurriculares. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais
trocas de fraldas e outras assepsias. Coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto
destino. Controlar o Kit de higienizagédo, preenchendo solicitagdo de aquisigédo ou reposigao.
Atender as normas de higiene no manuseio com alunos; Mantém sigilo necessario sobre
ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento, dos mesmos; atende a legislacdo sobre a Educagdo, do ECA-Estatuto da
Crianga e do Adolescente e de Seguranca e Higiene do Trabalho Pode ser designada para
"fungéo" do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e/ou Geral do Municipio.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200340032003000360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Editais

Chamada Publica

EDITAL 03/SECULT/2025 - CHAMADA PUBLICA PARA
SELEGCAO DE BANDAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR
DO CARNAVAL FAMILIA - GUAGU FOLIA 2025

A SECULT - Secretaria de Cultura de Mogi Guacu -
torna publico o edital de selecdo de bandas interessadas
em participar do evento denominado “Carnaval Familia -
Guacu Folia”, que acontecerd nos dias 01 e 02 de marco de
2025 no “Palco Carlos César” no Parque dos Ingas.

1. DO OBJETO

1.1 A presente chamada visa selecionar até 02 (duas)
bandas, que tenham em seu repertério os estilos samba,
pagode, axé, frevo, marchinhas de carnaval e afins, para
participarem do evento “Carnaval Familia - Guacu Folia”,
que acontecera no Palco Carlos César, no Parque dos Ingas,
nos dias 01 e 02 de marco de 2025.

1.2 Cada grupo poderd ter no maximo 09 (nove)
componentes.

1.3 Os horérios das apresentacdes serdo definidos pela
SECULT.

A escolha dos dias de apresentacao serd realizada
mediante sorteio.

1.4 Cada banda terd o tempo de 03h (trés horas) para
sua performance, por dia de evento.

2. DAS CATEGORIAS

2.1 - Serao selecionados, pela Banca de Selecao, até
02 (dois) grupos de atracdes musicais de estilos diversos
como samba, pagode, axé, frevo, marchinhas de carnaval e
afins.

2.2 - A escolha dos grupos sera feita por Banca de
Sele¢do. Os membros da Banca de Selecao serao indicados
pela Secretaria de Cultura. A comissdo serd composta por
03 (trés) membros que serao responsaveis pela escolha das
atragdes inscritas.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 A Banca de Selecdo utilizard os seguintes critérios
para selecao dos grupos:

3.1.1 - Histérico do grupo (comprovado pela andlise do
portfélio e videos de apresentacdes ao vivo) - 5 a 10
pontos;

3.1.2 - Performance da atracdo - 5 a 10 pontos (serd
analisada por meio dos videos de apresentacdes ao vivo);

3.1.3. Pontuacao de 02 pontos por cada componente
do grupo/banda residente em Mogi Guagu.

3.2 - Caso a andlise dos critérios acima elencados nao
se mostre suficiente para a selecao, poderd ser solicitada
comprovagao complementar.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Oes sao gratuitas e devem ser realizadas
por formuldrio online disponivel no link:
https://bit.ly/Form BandasCarnaval 2025 do dia 16 de
janeiro de 2025 até dia 05 de fevereiro de 2025, até as 16
horas.

Ano IV | Edicao n2 743
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
INSCRICAO

5.1 - Pessoa fisica (documentacdo a ser anexada
no formuldrio de inscricao)

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cdpia do CPF;

¢) Comprovante de endereco.

Paragrafo Unico: Todos os componentes do
grupo devem obrigatoriamente anexar os
documentos exigidos no item 5.1.

6. DA AJUDA DE CUSTO

6.1 - Cada integrante/musico recebera a titulo de
pagamento (ajuda de custo para transporte/alimentagao) a
quantia de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais),
mediante a apresentacao de recibo simples.

6.2 Os pagamentos serdo efetuados em até 50
(cinquenta) dias ap6s a entrega do recibo.

6.3 Os pagamentos serao depositados em conta do
préprio integrante/musico selecionado. Ndo serdo
realizados pagamentos de ajuda de custo na conta de
terceiros.

6.4 As despesas decorrentes da execu¢ao do objeto
deste edital, ocorrerao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Ficha n2 4407

Dotacao ne,
23.01.13.392.3002.2.855.339031.01.1100000 - Festas
Tipicas e Eventos Culturais.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O espaco disponibilizado no palco serd pré-
definido pela Secretaria Municipal de Cultura;

7.2 - A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara
para 0s grupos participantes:

a) Sistema de som e iluminagao padrdo.

7.3 - O tempo de permanéncia de cada grupo no palco
serd de 3h30m.

7.5 - Nao serd permitido no palco a presenca de
pessoas alheias a apresentagao.

7.6 - E permitida a participacdo de menores de idade
nos grupos, desde que seja preenchido e entregue o0 anexo
| antecipadamente na SECULT, sendo um documento para
cada menor de idade. O preenchimento deve ser feito pelos
pais ou responsaveis legais.

7.7 - Todos os integrantes de cada grupo devem
preencher, individualmente, o anexo Il, autorizando o uso
da imagem de cada um e entregar na SECULT no minimo
10 dias antes da realiza¢do do evento.

7.8 - E vedada a participacdo de funcionarios publicos
municipais e familiares de 22 grau, consanguineos e por
afinidade, nas linhas reta e colateral, ascendentes e
descendentes (genitores, filhos, irmaos e sobrinhos, tios e
primos, avds, cdnjuges e companheiros, enteados, sogros,
noras, genros e cunhados).

7.9 - Qualquer ponto omisso serd dirimido pela SECULT
- Secretaria Municipal de Cultura, cuja decisdo é soberana,
possibilitando recurso dirigido ao Prefeito Municipal, cuja

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://bit.ly/Form_BandasCarnaval_2025

Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

decisdo serd irrecorrivel e irrevogavel.

7.10 - A presente Chamada tem como objetivo dar
ampla publicidade ao projeto, oferecendo oportunidade de
participacdo ao maior nimero possivel de artistas da
cidade de Mogi Guacu. Eventuais duvidas poderao ser
esclarecidas através do e-mail: sc-
contato@mogiguacu.sp.gov.br ou pelo telefone 3811-8650.

Paragrafo Unico: Apés publicacdo do edital, caberd
recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da publicacdo.

ANEXO I: TERMO DE AUTORIZACAO DE
PARTICIPACAO DO MENOR E USO DE IMAGEM

ANEXO Il: TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE
IMAGEM E SOM

ANEXO IlI: TERMO DE AUTODECLARACi\O

Mogi Guagu, 14 de janeiro de 2025.
ANDRE SASTRI ALVES
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO | - TERMO DE AUTORIZAGAO DE
PARTICIPACAO DO MENOR E USO DE IMAGEM

Eu, (nome
completo)

___, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao)

, titular da cédula

de identidade RG n° e CPF

n° , como representante legal
do menor abaixo referido, AUTORIZO EXPRESSAMENTE A
participacdao do menor (nome artistico)

, de anos
a participar do evento denominado
, organizado pela

de idade,

Secretaria de Cultura de Mogi Guacu. Data:
(colocar a
data do evento) Horéario:
(colocar o
horéario do evento) Local:

(colocar o local
onde serd o evento) Também autorizo o0 uso da imagem do
menor em todo e qualquer material (como fotos, filmagens
e outros modos de apreensdo) destinado a divulgacdo ao
publico em geral e/ou apenas para uso interno da Prefeitura
de Mogi Guacu. A divulgacdo da imagem dar-se-a por midia
em geral, escrita, falada, televisiva ou eletrdnica, de
difusao e transmissao, por qualquer meio de comunicagao,
dentre os quais citam-se, em rol meramente
exemplificativo: rddio, televisdo, rede de computadores
(internet ou intranet), revistas, apostilas, livros/livretos,
folhetos, folders, cursos de treinamento, semindrios,
anudncios, pecas publicitarias impressas ou audiovisuais,
video, catédlogo etc. A presente autorizacao é concedida a
titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo o territério nacional e no exterior, em
todas as suas modalidades e, em destaque: mencdo ao
evento no sitio eletronico da empresa. O presente
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instrumento particular de autorizacao é celebrado em
carater definitivo, irretratdvel e irrevogavel, obrigando-se
as partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
respeitarem integralmente os termos e condigfes aqui
estipuladas. Por esta ser a expressdo da minha vontade,
declaro que autorizo o uso de imagem e a participacao do
menor acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro e
assino a presente autorizacao.

Mogi Guacu, de 2025

Nome e assinatura do Responsavel Legal

ANEXO Il - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE
IMAGEM E SOM

Eu,

, hacionalidade , estado civil
e , portador da Cédula de identidade RG
ne. , inscrito no CPF sob n¢

, residente a Av./Rua
, N2, , municipio
de /| (Estado), candidato

a participar do evento ,
AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer
material entre imagens de video, fotos e documentos e
também nas pecas de comunica¢ao que poderdo ser
veiculadas nos canais da Prefeitura Municipal de Mogi
Guagu e/ou suas Secretarias, para divulgacao de futuras
edicOes deste evento ou de outros. A presente autorizacao
é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional, das
seguintes formas: (I) home page; (Il) midia eletrénica
(videotapes, televisao, cinema, entre outros). Fica ainda
autorizada, de livre e espontanea vontade, para 0s mesmos
fins, a cessao de direitos da veiculacdo das imagens nao
recebendo para tanto qualquer tipo de remuneragao.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro
que autorizo o0 uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou
a qualquer outro, e assino a presente autorizacao em 02
vias de igual teor e forma.

, dia de de

(Assinatura)
Nome:
Telefone p/ contato:

ANEXO Il - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne. e do CPF
no , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamada Publica 03/SECULT/2025,
para o evento denomindo “Carnaval Familia Guacu Folia

Municipio de Mogi Guagu - SP
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2025” no Municipio de Mogi Guacu, que ndao me enquadro
como: funciondrio/servidores publicos e familiares de
segundo grau, consanguineos e por afinidade, nas linhas
retas e colateral, ascendente e descente (genitores, filhos,
irmaos, e sobrinhos, tios e primos, avds, conjuges, e
companheiros, enteados, sogros, noras, genros e
cunhados), da administracdo publica direta ou indireta do
municipio de Mogi Guacu, estendendo-se do art. 37, caput
da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de
5/10/1988.
Mogi Guacu, de de

Assinatura do representante legal

Comunicados

A Vigilancia Sanitaria de Mogi Guacu informa a
populacao que a partir de agora, disponibiliza um nimero
oficial de whatsapp para facilitar o contato e a solicitacao
de informacdo. O novo canal de comunicacao é o (19)
97153-2378.

Informamos que este niimero ndo é destinado a
receber dentncias.

As denuncias deverdo continuar sendo encaminhadas
a Ouvidoria do municipio.

Reforcamos que esta VISA encontra-se a disposicao
dos interessados para demais esclarecimentos através do
e-mail ss-visa@mogiguagu.sp.gov.br, atendimento
presencial na Av. Padre Jaime, 1422- Jd. Planalto Verde
Mogi Guagu- SP, CEP: 13844-070, no horério das 07h as 16h
ou (19) 3811-7220.

OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA SOUZA
COORDENADORA

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Mogi Guacu
concede a (s) presente (s) licenca (s) de funcionamento,
sendo que seu (s) responsavel (eis) assume (m) cumprir a
legislacao vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servicos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando, inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste
documento:

1. Licenca de Funcionamento

N° CEVS: 353070601-477-000406-1-04

N° Processo: 19888/2023 N2 Protocolo: 21045/2024

Razdo Social: DROGARIA NAEL LTDA

CNPJ: 53.200.227/0001-47

Logradouro: AVENIDA SUECIA N2 1590

Bairro: JARDIM ZANIBONI | Cidade:MOGI GUACU

OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA SOUZA
COORDENADORA

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Editais de notificacao ‘

4 ‘7\‘“4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL NOTIFICATIVO

O Departamento de Auditoria Tributaria da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu comunica
os contribuintes abaixo relacionados que, em conformidade com o art. 89 da Lei Municipal n.°
2.993 de 11 de dezembro de 1992 (Cédigo Tributario de Mogi Guacgu) e alteracdes; e art. 50 do
Decreto Municipal n® 16.706 de 20 de julho de 2009 e alteracdes, foram expedidas as Notificacdes
Preliminares, para recolhimento de ISSQN incidentes sobre os servigos prestados, e Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multas, em razdo do nao atendimento da Notificagcdo Preliminar, pela
infracéo relativa ao ndo recolhimento de referido tributo, sendo estipulado multa conforme previsto
no inc. | do art. 75 do citado Cédigo Tributério.

O presente Edital prende-se ao fato da néo localizagdo do (S) senhor (es) responsavel (is)
quando da entrega da Notificacdo Preliminar e/ou Auto de Infracdo e Imposi¢ao de Multa, ou por
se encontrar (em) em local incerto e ndo sabido.

O prazo para apresentacdo de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo deste
Edital, em conformidade com o inciso Il do artigo 98 da Lei 2.993 de 11 de dezembro de 1992

(Cadigo Tributario de Mogi Guacu) e alteragdes.

O ndo cumprimento implicara medidas previstas na legislacdo vigente.

NOME CPF NOTIFICACAO N° AlIM N°
MARCIO DA SILVA
PEREIRA 266.XXX. XXX-00 7512024 39/2024
ITALO DEL GIUDICE
GENOVEZ 304.XXX. XXX-02 31/2024 34/2024
TAMIRES BALBINO
CUSTODIO 444 XXX XXX-47 80/2024 -
JOSUE VAROLA 442 XXX.XXX-09 7412024 35/2024
REGIANE APARECIDA
SEBASTIAO 443 XXX . XXX-67 76/2024 -
OLIVIA JANOTTI STANSISKI | 414.XXX.XXX-09 67/2024 -

SF/DAT em, 08 de janeiro de 2025.

Elisangela C. M. Sagiorato
Diretora do Departamento
de Auditoria Tributaria

Oliveira Pereira da Costa
Secretario Municipal de Financas

Municipio de Mogi Guagu - SP
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‘ Outros atos administrativos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Estado de Séo Paulo m

fes > SECRETARIA DE EDUCAGAO MOGI GUAGU
secemRADE Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
EDUCACAO Fone (19) 3831-9766 — e-mail: supervisao@edu.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES EFETIVOS PARA DOCENCIA EM ESCOLAS
DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

EMEF “PROFESSORA ANIRA FRANCO DE CAMPOS”

Seguindo as diretrizes da LEI N° 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16
de fevereiro de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de 2021 a Secretaria de Educacao de Mogi

Guacu inicia ampliagdo da jornada escolar qualificando e diversificando as oportunidades

educativas aos estudantes da EMEF “Professora Anira Franco de Campos”.

Em conformidade com o PNE, o programa considera que a jornada ampliada é aquela em
que o estudante permanece na escola por, no minimo, 7 horas diarias ou 35 horas semanais. O
Programa de tempo integral na unidade escolar sera de 9 horas e 40 minutos diarias, sendo a
ampliacdo da jornada das 11h30 as 16h40.

A ampliagdo da jornada escolar ocorrerda em atendimento aos estudantes em turmas de
educacao em tempo integral e turmas de tempo regular (parcial) na mesma escola.

Para desenvolver o Programa, sera preciso pensar no curriculo que é a chave que materializa
a educacéo integral, é preciso garantir a pratica do curriculo integrado e estruturante, uma vez que
visa unificar e conectar os conteudos e atividades oferecidos em diferentes periodos da jornada
escolar que cria uma experiéncia educacional coesa e significativa para todos - independente da
modalidade ou do tempo que passam ha escola. Isso significa que os temas, habilidades e projetos
trabalhados durante o periodo regular, devem estar alinhados, independente da jornada e
complementados pelo que é oferecido no periodo ampliado ou de contraturno (Guia para Elaboracédo
da Politica de Educacéao Integral em Tempo Integral, MEC, 2024).

Ao garantir que todos os estudantes tenham acesso a oportunidade de aprendizagem de
qualidade, independentemente de sua origem ou condi¢do socioeconémica, promove-se a equidade
e a justica social no sistema educacional. O tempo entra como chave complementar, justamente para
apoiar quem mais necessita.

Portanto, a politica de educacgdo integral em tempo integral deve ser pensada de forma
integrada e inclusiva, abrangendo tanto a jornada regular quanto a ampliada, garantindo o
atendimento ao desenvolvimento integral de todos os estudantes como um direito constitucional.
Essa abordagem nao apenas fortalece o sistema educacional, mas também contribui para a formacao
de cidaddos mais criticos, conscientes e preparados para recriar a sociedade com dignidade e justica
para todos.

O docente interessado em integrar o Programa de Educacéo Integral em Tempo Integral da
EMEF “Professora Anira Franco de Campos” devera realizar o diagnéstico da comunidade escolar e

compreender sobre 0 seu territdrio, isto apoia e orienta a construgéo do Programa de Acéo do

Municipio de Mogi Guagu - SP
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docente que integrara o Plano de Acdo da unidade escolar e consequentemente o Projeto Politico
Pedagdgico da escola (PPP).

Programa de Acao

O Programa de Agdo é um documento elaborado anualmente de forma individual, por cada
profissional que atua nas escolas do Programa de Ensino Integral em Tempo Integral. O objetivo
desse documento € colaborar para que as acdes planejadas no Plano de Agéo sejam desenvolvidas
com sucesso, de modo a melhorar a qualidade do ensino oferecido aos estudantes. A elaboracdo do
Programa de Acao deve partir do diagnéstico dos dados da comunidade escolar e seu territério, essa
pratica de reflexdo sobre esses instrumentos, possibilitard que seja feito o registro e a
operacionalizagao de meios e processos. Nele, ficam registradas as responsabilidades especificas de
cada docente com o cumprimento dos objetivos e das metas definidas no Plano de Acao.

O Programa de Agédo pode ser revisto sempre que for necessario e deve ser elaborado pelo
docente interessado em integrar o Programa de Educagdo Integral em Tempo Integral da EMEF
“Professora Anira Franco de Campos” nas diferentes oficinas ofertadas nos diferentes 5
macrocampos de acordo com a matriz curricular da rede, de acordo com os itens descritos abaixo:

e LEI N° 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023 que institui o Programa Escola em Tempo
Integral e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.

e Competéncias gerais necessarias para desempenhar suas atribuicées, de acordo com as
necessidades apontadas no Plano de Ag¢do e com o Mapa de Competéncias do Programa
Ensino Integral em Tempo Integral.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descri¢cao da(s) agdo(des) segundo o Sistema de
Avaliacdo da Educagéo Basica (Saeb) que é um conjunto de avaliagGes externas que visa
diagnosticar a educagédo basica brasileira e os fatores que podem influenciar o desempenho
dos estudantes.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descricdo da(s) acao(6es) segundo o Saresp, ou
Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo, que é uma prova
aplicada pelo governo do estado para avaliar o desempenho dos alunos da rede publica.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descrigdo da(s) agdo(des) segundo as
Avaliaces realizadas pela rede municipal de ensino.

e Abordagem interdisciplinar: Integra diferentes areas do conhecimento, promovendo a
interconexdo dos saberes e a construgédo de uma viséo critica e abrangente do mundo.

e Articulagdo com a realidade local: Leva em consideragdo o contexto social, cultural e
econdmico das criangas e dos estudantes, promovendo aprendizagens significativas e

relevantes para suas vidas.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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e Abordagem sistémica: Prioriza o desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico, da
criatividade e da responsabilidade social.

e Flexibilidade: Atencdo sistematica as necessidades e interesses dos alunos, considerando
suas diferentes realidades e formas de aprender.

e Cultura participativa: Envolve alunos, professores, gestores, familias e comunidade em sua
construcao, garantindo um processo democratico e inclusivo.

e Avaliacéo formativa: E revisto pela comunidade, que se apropria de sua aplicacéo cotidiana.

e Os Cinco Nucleos de Competéncias socioemocionais:
1. Autoconhecimento
2. Autogestao
3. Consciéncia social
4. Habilidades de relacionamento

5. Tomada de deciséo responsavel

Estas, possibilitam o dialogo com a Educacao em tempo integral pois estdo relacionadas ao
modo de pensar, sentir e se relacionar consigo mesmo e com 0s outros a partir de conhecimento,
atitudes e habilidades que possibilitam: 1) Entender e gerenciar emocgdes; 2) Estabelecer e alcangar
objetivos positivos; 3) Sentir e mostrar empatia pelos outros; 4) Estabelecer e manter relacionamentos

positivos; 5) Fazer escolhas e tomar decis6es responsaveis.

e Protagonismo juvenil: O Ensino Integral em Tempo Integral tem como principal objetivo a
formagcéo de jovens autdbnomos, competentes e solidarios. Tendo em vista a manifesta
complexidade deste objetivo, o0 modelo do Ensino Integral em Tempo Integral dispde de
diversos mecanismos para auxiliar na sua consecugdo, com destaque para o Protagonismo
Juvenil.

De acordo com Bruno Silveira, protagonismo juvenil € um processo no qual o jovem é

simultaneamente sujeito e objeto das a¢des no desenvolvimento de suas préprias potencialidades.

CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

A EMEF “Prof?. Anira Franco de Campos” esta situada na Rua Eduardo Marchiori, 70, Jardim
Esplanada, Mogi Guagu - SP, 13848-383, telefone: 3861-0429.

A comunidade periférica possui poucos recursos financeiros. Pelos relatos dos moradores, eles
se sentem excluidos pelo poder publico, pois as melhorias na estrutura dos bairros demoram muito a

acontecer e em muitos casos nunca chegam a ser feitos.
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Os locais de lazer publicos tém manutencgdo basica, mas ainda séo deficientes de iluminacao e
investimentos na melhoria das pragas, parques e academias ao ar livre.

A comunidade reconhece a escola como um local importante, mas ainda nao tem participacao
efetiva na vida escolar dos estudantes.

Os estudantes habitam nas comunidades préoximas a escola e enfrentam limitagdes para
acessar eventos culturais oferecidos na cidade, seja por falta de informagdo ou de recursos
financeiros. Algumas familias passam por dificuldades e isso prejudica a interagcao saudavel entre os
estudantes e seus colegas, além de afetar o aprendizado, que nao foi totalmente recuperado apds a
pandemia. Por outro lado, muitos alunos sdo engajados e consideram a escola um espaco acolhedor,
aproveitando o contraturno para desenvolver os projetos sugeridos pelos professores.

A unidade escolar oferece modalidades de Educacao Basica — Ensino Fundamental | do 1° ao
5° ano, Ensino Fundamental Il do 6° ao 9° ano, AEE Itinerante (Atendimento Educacional
Especializado Itinerante), Apoio Pedagdégico (Atendimento as criangcas com defasagem na
aprendizagem). Essas modalidades sdo oferecidas no periodo da manha das 07h as 12h20 e no
periodo da tarde, das 13h as 17h30. No ano letivo de 2023 iniciou-se a implantagdo da ampliagdo da
jornada com 4 turmas dos anos iniciais com 15 estudantes cada.

Atualmente, a unidade conta com 53 servidores, sendo 32 deles professores, e atende a um
total de 507 alunos, organizados em dois periodos. No periodo da manh&, ha 3 turmas de 6° ano, 4
turmas de 7° ano, 4 turmas de 8° ano e 4 turmas de 9° ano. Ja no periodo da tarde, sdo 2 turmas de
1° ano, 1 turma de 2° ano, 1 turma de 3° ano, 2 turmas de 4° ano e 1 turma de 5° ano, somando 7
turmas do ensino fundamental I. Além disso, ha 1 sala de Apoio Pedagdgico pela manhd e 1 sala
multisseriada, totalizando 15 turmas do ensino fundamental II.

Para o ano de 2025, a previsdo é de que haja 514 alunos, também organizados em dois turnos.
No periodo da manh&, no ensino fundamental |, estardo disponiveis 5 salas do Programa Ensino
Integral em Tempo Integral para o 1° ao 5° ano, enquanto o ensino fundamental |l contard com 4
salas de 7° ano, 4 salas de 8° ano e 4 salas de 9° ano. No turno da tarde, no ensino fundamental I,
serdo 4 salas, com 1 sala de 1° ano, 1 sala de 2° ano, 1 sala de 4° ano e 1 sala de 5° ano; no

fundamental Il, havera 4 salas de 6° ano.

MATRIZ CURRICULAR

A ampliagdo progressiva da jornada escolar aos estudantes do ensino fundamental e o
desenvolvimento da educacao integral como curriculo Unico na educagdo da EMEF “Professora Anira
Franco de Campos”, em horario de atendimento das escolas de Educac¢ao Basica Municipal, far-se-a

por meio da oferta de oficinas nos diferentes 4 macrocampos, a saber:

Municipio de Mogi Guagu - SP
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1. Acompanhamento Pedagégico / Orientacdo de estudos: podera ser desenvolvido por

Professores de Anos Iniciais e Professores de PEB Ill — Apoio Pedagdgico.

Rotina Integrada, Projeto de Convivéncia e Leitura: podera ser desenvolvido por Professores
de Anos Iniciais, Professores de PEB Il — Apoio Pedagdgico e Professores de Educacéo Basica |l.

« Alfabetizagéo/letramento / Orientacao de estudos

« Linguas Estrangeiras

« Lingua Portuguesa: énfase em Leitura e Producao de Texto
* Matematica / Jogos matematicos

* Projeto de Convivéncia

« Rotina Integrada

2.Comunicagdo, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica / Inovagao

* Robdtica Educacional e outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela
Secretaria de Educacéao.

3. Cultura e Artes / Préaticas Artisticas e Culturais: podera ser desenvolvido por Professores de

Educacédo Basica Il — Artes.

» Banda;

« Canto Coral;

« Capoeira;

* Dangas;

« Grafite;

* Hip-Hop;

« Iniciagéo Musical,

» Percusséo;

« Praticas Circenses;
 Teatro;

« Artes e outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela Secretaria de

Educacéao ou pelo professor com aprovacao da pela Secretaria de Educacao.

4. Cultura Esportiva / Cultura Corporal e Esportiva: podera ser desenvolvido por Professores de

Educacgéao Basica Il - Educagéo Fisica.

« Ginastica Artistica;

Municipio de Mogi Guagu - SP
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« Esporte de rede;
* Badminton;

« Ténis de Campo;
* Ténis de Mesa;

» Beach ténis;

« Etnojogos;

« E outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela secretaria de Educacao.

DIAGNOSTICO DOS DADOS DA ESCOLA E COMUNIDADE ESCOLAR

SAO PAULO MOGI GUACU IDEB ESCOLA 2023
6.2 71
IEE 2023
SARESP _ _ 6,56
IEE 2024 META
7,04
FLUENCIA 2024 2024
LEITORA/ENTRADA _ 45 4.1
2° ANOS
FLUENCIA LEITORA/ 2024 2024
SAIDA _ A SER DIVULGADA A SER DIVULGADA
2° ANOS

ELABORACAO DO PROGRAMA DE ACAO

Componentes dos Programas de Acao:

a. Introdugéo

A introducdo é um breve diagnéstico da realidade do locus de atuacdo de cada profissional. E o
momento de olhar para os resultados pretendidos pela escola e refletir qual a contribuicdo dentro de
sua area de atuacgédo para a consecucao deles ou incluir outras expectativas.

b. Definigdo das atribuicdes e atividades

No Programa de Agéo, as atribuicGes estdo relacionadas as atividades que ocupam a maior parte do
tempo do individuo. Pode-se afirmar que as atribuigdes sdo a sintese das obrigagdes e dos deveres
que cada um dos educadores tem em relagédo a escola.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 Ano IV | Edicdo n2 743 Pagina 27 de 48
MOGI GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
: Estado de S&o Paulo m
51 SECRETARIA DE EDUCAGAO MOGI GUAGU
or Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
EDUCAGAO Fone (19) 3831-9766 — e-mail: supervisao@edu.mogiguacu.sp.gov.br

c. Condig8es para exercicio das atividades
Nessa escola, o professor nédo se limita a suprir o estudante de saberes, mas é o parceiro de fazeres
culturais, aquele que promove de muitas formas o desejo de aprender, sobretudo com o exemplo de
seu proprio entusiasmo pela cultura humanista, cientifica, artistica e literaria.
Para que o profissional desenvolva suas atribuicdes é necessario que conste no Programa de Acéo
as seguintes condigdes:

» Dominio requerido — conhecer o que é preciso para que o profissional domine os

conhecimentos especificos de sua area de atuacgado para atingir os melhores resultados, tendo

como preocupagdo a melhoria pessoal, cognitiva, profissional e relacional. E importante
considerar os conhecimentos que necessitam de complementagdo para que o trabalho possa
ser realizado em conjungédo com o Plano de Agéo da Escola.

» Foco — orientar suas agbes a partir para os pontos que fazem a diferenga nos resultados
educacionais. Refere-se a descrigdo da contribuigdo que o profissional tem a dar a
determinada prioridade do Plano de Acédo e de sua proposta de trabalho.

» Postura — ser proativo, colaborativo e responsavel numa atitude resultante de um
compromisso da pessoa para consigo mesma e para com o outro.

> Alinhamento — atuar de forma interdisciplinar, complementar e subsidiaria dentro da equipe,
buscando sintonia na perspectiva da melhoria de resultados para a escola como um todo.

> Diretrizes — identificar nos documentos que orientam o0 Programa as orientagbes

fundamentais que definem o modelo de Escola de Ensino Integral.

d. Metas e Acdes

As metas contidas no Plano de A¢ao norteardo o estabelecimento dos resultados acordados, dentro
da equipe e de cada educador, docente ou ndo docente, com o seu coordenador ou gestor, para a
definicdo dos respectivos Programas de Ag¢ao. As metas dos Programas de A¢ao, obrigatoriamente,
tém que estar em consonancia com as metas da escola, contidas no Plano de Agédo, e diretamente
vinculadas a esséncia das atividades executadas.

Para que os resultados sejam passiveis de afericdo é necessario o estabelecimento de indicadores
de processo e indicadores de resultado mensuraveis, tangiveis ou quantitativos. Critérios de afericao
devem ser previamente estabelecidos para os resultados de processo intangiveis ou qualitativos.
Para auxiliar este processo de definicdo dos resultados a serem acordados, expressos nas metas
definidas pela escola, recomenda-se o estudo e a reflexdo sobre o contido no documento Curriculo
do Estado de Sao Paulo, no qual sao estabelecidos os principios orientadores para uma escola capaz
de “promover as competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e
profissionais do mundo contemporéneo”. Nele, estdo organizadas por bimestre e por componente
curricular situagdes de aprendizagem para orientar o trabalho do professor no ensino das unidades
tematicas especificas. O acesso ao conhecimento é uma condigdo para “o aprimoramento das

capacidades de agir, pensar, atuar sobre o mundo e lidar com sua influéncia sobre cada um, bem
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como atribuir significados e ser percebido pelos outros, apreender a diversidade e ser compreendido
por ela, situar-se e pertencer’. Também possibilita a “capacidade de resolver problemas, trabalhar em

grupo, continuar aprendendo e agir de modo cooperativo, pertinente em situagdes complexas”.

e. Organizacéo:

O professor deve fazer a previsdo dos recursos (pessoais, materiais, equipamentos, instalagdes) que
julgar necessérios a concretizagdo dos resultados pactuados e analisar sua viabilidade com o gestor.
Para a organizagdo do trabalho do profissional também é importante o estabelecimento de um
processo de comunicagao, vital para manter um fluxo de informagéo continuo entre os envolvidos no

projeto escolar.

f. Recursos Orgcamentarios:
Os recursos precisam ser conhecidos por toda a equipe escolar e ainda serem identificadas pela
equipe gestora as normas para seu uso e prestacdo de contas.

g. Fatores Criticos e Apoios Necessarios:

Os possiveis fatores criticos, imprevistos, obstaculos e dificuldades deverédo ser identificados e, para
cada um deles, uma estratégia de equacionamento devera ser apontada. Ninguém melhor do que
quem exerce suas atividades para indicar os fatores criticos e se antecipar na solugdo dos mesmos
ou minora-los, especialmente aqueles cuja solugédo estiver sob sua governabilidade. Apesar da
impossibilidade de atuacdo sobre os mesmos, ora para maximiza-los, em caso positivo, ou para
minimiza-los, em sendo negativo, o gestor ou o educador ndo devem usa-los como alibi para a
ineficacia de sua gestéo.

Sugestao para elaboragdo do Programa de Agédo a ser apresentado a Secretaria de Educagéo

de Mogi Guagu:

e Titulo do Projeto;

e Premissas;

e Objetivos;

e Metas e Agles;

e Indicadores;

e Metodologia e Estratégias;

e Recursos didaticos / Orcamentarios;
e Resultados esperados;

e Avaliagéo.
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REQUISITOS
Para se inscrever no cadastro reserva os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

e Ser Professor Efetivo da Rede Municipal de Ensino;

e Experiéncia minima de 3 trés anos como docente efetivo;

e Ter sido aprovado no estagio probatdrio;

e Ter obtido no minimo 90% de aprovagdo nas avaliagdes anuais de desempenho, sem
ocorréncias que desabone nos itens: relacionamento social com a comunidade interna e
externa, responsabilidade e comprometimento com resultados, utilizagdo de técnicas
variadas de ensino;

e Ter apresentado frequéncia regular ao trabalho quanto a pontualidade de
assiduidade;

INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/01/2025 a 24/01/2025, por meio do envio da
documentacgdo relacionada abaixo, através do e-mail: educacao@edu.mogiguacu.sp.gov.br.

e Assunto do e-mail: Inscrigdo para selegdo de professores para docéncia em Escola de
Tempo Integral, na EMEF “Professora Anira Franco de Campos”;

e (Copia das trés ultimas avaliagdes de desempenho (anos de 2022, 2023 e 2024);

e Certiddo de tempo de servigo que comprove o tempo exigido de experiéncia minima;

e Programa de Agéo (Projeto) que ird compor o Plano de Agdo da Escola.

SELECAO

A selegdo sera realizada em duas etapas:

e Andlise do Programa de Agao: O Secretario de Educagdo analisara a experiéncia e as
qualificagdes dos candidatos.

e Entrevista ou aula de demonstragao: Os candidatos que tiverem o programa de agéo
selecionado serdo convocados para uma entrevista ou apresentagdo de aula de
demonstragdo, a ser realizada em local e horario previamente agendados.

RESULTADO

e O resultado sera divulgado através do Diario Oficial.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Ano IV | Edicdo n2 743 Pagina 30 de 48

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
Estado de S&o Paulo m
SECRETARIA DE EDUCAGAO MOGI GUAGU

or Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
EDUCAGAO Fone (19) 3831-9766 — e-mail: supervisao@edu.mogiguacu.sp.gov.br

VIGENCIA
e O afastamento, junto a Secretaria de Educagdo, sera realizado até o final do ano

letivo de 2025 com possibilidade de renovagdo conforme o desempenho e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacgdo.

DISPOSICOES FINAIS

e Os candidatos selecionados deverdao manter sua documentagdo atualizada durante
todo o periodo de atuacgdo junto ao departamento de recursos humanos da Secretaria de
Educagao.

e A Secretaria Municipal de Educagdo se reserva ao direito de realizar eventuais ajustes
no cronograma ou na estrutura do processo cadastro reserva, de acordo com a necessidade
administrativa.

e  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educagdo.

Mogi Guacgu, 15 de janeiro de 2025.

Paulo Alexandre Paliari
Secretario Municipal de Educagdo

Bibliografia Basica Consultada

Legislacdo Especifica do Programa Escola de Tempo Integral

e BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

e Lei n° 14.640/2023: institui o Programa Escola em Tempo Integral e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de 10 de junho de
2021.

e Portaria n° 1.495/2023: dispde sobre a adesdo e a pactuagdo de metas para a ampliagdo de
matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e da outras
providéncias.

e Portaria n° 2.036, de 23 de novembro de 2023: define as diretrizes para a ampliagdo da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da Educacédo Integral e estabelece agdes estratégicas no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral.
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e Resolugdo n° 26, de 24 de novembro de 2023: institui os procedimentos de priorizagao e critérios
de selecdo de propostas de reforma e ampliagdo de unidades escolares e aquisicdo de mobiliario
para atendimento de demandas do Programa Escola em Tempo Integral.

e Resolugdo n° 25, de 24 de novembro de 2023: institui os critérios de selecdo de projetos da agéao
PAR-Portfélio no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral.

e Resolugdo n° 18, de 27 de setembro de 2023: estabelece os critérios e procedimentos
operacionais de distribuicdo, de repasse, de execucédo e de prestacdo de contas do apoio financeiro
do Programa Escola em Tempo Integral.

e SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagdo do Estado de S&do Paulo. Curriculo Paulista,
SEDUC/Undime SP. S&o Paulo: SEDUC/SP, 2019.

Escolas de tempo integral: documentos, notas, guias e manuais
1. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo

nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
2. BRASIL. Ministério da Educagédo. Manual de Implementagdo Socioemocional. Brasilia: Ministério

da Educacao. 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/brasil-na-
escola/manual_de implementacao socioemocional.pdf. Acesso em 23 fev 2024.
3 Cartilha. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/institucionais/escola-em-tempo-integral.pdf. . Acesso em: 18 de jun. 2024.

4. Centro de Referéncias em Educacgao Integral. Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/wp-
content/uploads/2024/04/material-de-apoio-a-formulacao-e-implementacao-de-politicas-municipais-
de-educacao-integral-em-tempo-

integral.pdf?utm_source=plataforma&utm medium=banner&utm campaign=material de apoio cr
Acesso em: 20 de maio. 2024.

5. Centro de Referéncias em Educacao Integral. 10 perguntas e respostas sobre Educacédo Integral
em tempo integral. In. Sdo Paulo: Centro de Referéncias em Educacao Integral, s/d. Disponivel em:
https://educacaointegral.org.br/especiais/educacao-integral-mais-tempo-na-escola-para-
que/reportagens/10-perguntas-e-respostas-sobre-educacao-integral-em-tempo-integral/. Acesso em:
20 de maio. 2024.

6. Guia para a alocacgéo e distribuicdo de matriculas em tempo integral com eficiéncia e equidade.
Disponivel em: www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/guia-alocacao-distribuicao-matriculas-
eficiencia-equidade.pdf. Acesso em: 18 de jul. 2024.

7. Guia para Elaboragdo da Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral. Disponivel em
:www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/documentos/AFCARTILHAEDUCACAOEMTEMPOINTEGRAL210X297.pdf. Acesso em: 18
de jul. 2024.

8. Manual de Execucg&o Financeira. Disponivel em : www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/manual-execucao.pdf. Acesso em: 18 de jul. 2024.

9. Nota Técnica n°® 36/2023 | Nota Metodoldgica do Célculo da pré-meta de cada ente federado.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/nota _metodologica calculo pre _meta ente federado.pdf. Acesso em: 18 de jun. 2024.

10. Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Escola de Tempo Integral 23-26. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/monitoramento-e-avaliacao/plano-de-
monitoramento-e-avaliacao . Acesso em: 18 de jul. 2024.

11. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Diretrizes do Programa Ensino Integral. Sdo
Paulo: SE, s. d. Disponivel em: www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/342.pdf.
Acesso em: 10 fev. 2023.

12. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Diretrizes do Programa Ensino Integral. Sdo
Paulo: SE, s. d. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2022/01/Modelo-Pedagdgico-e-de-Gestédo-1.pdf. Acesso em: 18 de abr. 2023.
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EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES EFETIVOS PARA DOCENCIA EM ESCOLAS
DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

EMEF “PROFESSORA ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS”

Seguindo as diretrizes da LEI N° 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16
de fevereiro de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de 2021 a Secretaria de Educacdo de Mogi

Guacgu inicia ampliacdo da jornada escolar qualificando e diversificando as oportunidades

educativas aos estudantes da EMEF “Professora Isaura Ana de Freitas Campos”.

Em conformidade com o PNE, o programa considera que a jornada ampliada é aquela em
que o estudante permanece na escola por, no minimo, 7 horas diarias ou 35 horas semanais. O
Programa de tempo integral na unidade escolar sera de 9 horas e 40 minutos diarias, sendo a
ampliagdo da jornada das 11h30 as 16h40.

A ampliagdo da jornada escolar ocorrera em atendimento aos estudantes em turmas de
educacao em tempo integral e turmas de tempo regular (parcial) na mesma escola.

Para desenvolver o Programa, sera preciso pensar no curriculo que é a chave que materializa
a educacao integral, é preciso garantir a pratica do curriculo integrado e estruturante, uma vez que
visa unificar e conectar os contetdos e atividades oferecidos em diferentes periodos da jornada
escolar que cria uma experiéncia educacional coesa e significativa para todos - independente da
modalidade ou do tempo que passam na escola. Isso significa que os temas, habilidades e projetos
trabalhados durante o periodo regular, devem estar alinhados, independente da jornada e
complementados pelo que é oferecido no periodo ampliado ou de contraturno (Guia para Elaboragéo
da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral, MEC, 2024).

Ao garantir que todos os estudantes tenham acesso a oportunidade de aprendizagem de
qualidade, independentemente de sua origem ou condigdo socioecondémica, promove-se a equidade
e a justica social no sistema educacional. O tempo entra como chave complementar, justamente para
apoiar gquem mais necessita.

Portanto, a politica de educagdo integral em tempo integral deve ser pensada de forma
integrada e inclusiva, abrangendo tanto a jornada regular quanto a ampliada, garantindo o
atendimento ao desenvolvimento integral de todos os estudantes como um direito constitucional.
Essa abordagem néo apenas fortalece o sistema educacional, mas também contribui para a formagéo
de cidadaos mais criticos, conscientes e preparados para recriar a sociedade com dignidade e justica
para todos.

O docente interessado em integrar o Programa de Educagéo Integral em Tempo Integral da
EMEF “Professora Isaura Ana de Freiras Campos” devera realizar o diagndstico da comunidade

escolar e compreender sobre o seu territorio, isto apoia e orienta a constru¢do do Programa de Acao
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do docente que integrard o Plano de Acdo da unidade escolar e consequentemente o Projeto
Politico Pedagdgico da escola (PPP).

Programa de Acao

O Programa de Agdo é um documento elaborado anualmente de forma individual, por cada
profissional que atua nas escolas do Programa de Ensino Integral em Tempo Integral. O objetivo
desse documento é colaborar para que as ac¢des planejadas no Plano de Agéo sejam desenvolvidas
com sucesso, de modo a melhorar a qualidade do ensino oferecido aos estudantes. A elaboragcédo do
Programa de Acao deve partir do diagnéstico dos dados da comunidade escolar e seu territério, essa
pratica de reflexdo sobre esses instrumentos, possibilitara que seja feito o registro e a
operacionalizagao de meios e processos. Nele, ficam registradas as responsabilidades especificas de
cada docente com o cumprimento dos objetivos e das metas definidas no Plano de Agéo.

O Programa de Acédo pode ser revisto sempre que for necessario e deve ser elaborado pelo
docente interessado em integrar o Programa de Educacdo Integral em Tempo Integral da EMEF
“Professora Isaura Ana de Freitas Campos” nas diferentes oficinas ofertadas nos diferentes 5
macrocampos de acordo com a matriz curricular da rede, de acordo com os itens descritos abaixo:

e LEI N° 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023 que institui o Programa Escola em Tempo
Integral e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.

e Competéncias gerais necessdrias para desempenhar suas atribuicées, de acordo com as

necessidades apontadas no Plano de Ag¢do e com o Mapa de Competéncias do Programa
Ensino Integral em Tempo Integral.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descri¢do da(s) acao(des) segundo o Sistema de
Avaliacdo da Educagéo Basica (Saeb) que é um conjunto de avaliagGes externas que visa
diagnosticar a educacgéo basica brasileira e os fatores que podem influenciar o desempenho
dos estudantes.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descri¢cdo da(s) agao(des) segundo o Saresp, ou
Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo, que € uma prova
aplicada pelo governo do estado para avaliar o desempenho dos alunos da rede publica.

e Prioridades, causas, resultados esperados e descricdo da(s) acédo(fes) segundo as
AvaliacGes realizadas pela rede municipal de ensino.

e Abordagem interdisciplinar: Integra diferentes areas do conhecimento, promovendo a
interconexdo dos saberes e a constru¢do de uma viséo critica e abrangente do mundo.

e Articulagdo com a realidade local: Leva em consideragdo o contexto social, cultural e
econdmico das criancas e dos estudantes, promovendo aprendizagens significativas e

relevantes para suas vidas.
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e Abordagem sistémica: Prioriza o desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico, da
criatividade e da responsabilidade social.

e Flexibilidade: Atencdo sistematica as necessidades e interesses dos alunos, considerando
suas diferentes realidades e formas de aprender.

e Cultura participativa: Envolve alunos, professores, gestores, familias e comunidade em sua
construcao, garantindo um processo democratico e inclusivo.

e Avaliagdo formativa: E revisto pela comunidade, que se apropria de sua aplicagéo cotidiana.

e Os Cinco Nucleos de Competéncias socioemocionais:
1. Autoconhecimento
2. Autogestéao
3. Consciéncia social
4. Habilidades de relacionamento
5. Tomada de deciséo responsavel

Estas, possibilitam o dialogo com a Educagao em tempo integral pois estéo relacionadas ao
modo de pensar, sentir e se relacionar consigo mesmo e com 0s outros a partir de conhecimento,
atitudes e habilidades que possibilitam: 1) Entender e gerenciar emocgdes; 2) Estabelecer e alcancar
objetivos positivos; 3) Sentir e mostrar empatia pelos outros; 4) Estabelecer e manter relacionamentos

positivos; 5) Fazer escolhas e tomar decis6es responsaveis.

e Protagonismo juvenil: O Ensino Integral em Tempo Integral tem como principal objetivo a
formagcéo de jovens autdbnomos, competentes e solidarios. Tendo em vista a manifesta
complexidade deste objetivo, 0 modelo do Ensino Integral em Tempo Integral dispde de
diversos mecanismos para auxiliar na sua consecugdo, com destaque para o Protagonismo
Juvenil.

De acordo com Bruno Silveira, protagonismo juvenil € um processo no qual o jovem é

simultaneamente sujeito e objeto das a¢des no desenvolvimento de suas préprias potencialidades.

CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

A EMEF “Prof2. Isaura Ana de Freitas Campos” esta situada na Rua: José Jaime de Campos, n°
30, Jardim Santa Terezinha Il. Mogi Guagu — SP. CEP: 13848-263. Telefone: 3811-8352.

A escola esté localizada em um bairro de situagdo social vulneravel. Suas acomodagdes séo
amplas, tendo um andar superior que dispde de 36 salas de aula e um andar térreo contendo a sala
da direcdo, coordenacdo, coordenacdo geral, sala dos professores, sala de ATPI para estudo dos
professores, videoteca, sala de leitura, patio coberto, um amplo refeitério, banheiros, cozinha de

funcionarios, secretaria, depésito de materiais, um espago de area verde, 02 quadras sendo 01
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coberta e 01 aberta, banheiros para alunos, professores e funcionarios, o prédio também conta com
uma portaria.

A unidade escolar oferece modalidades de Educagao Basica — Ensino Fundamental | do 1° ao 5°
ano, AEE (Atendimento Educacional Especializado) na modalidade itinerante, Apoio Pedagdgico em
periodo contrario (Atendimento as criangas com defasagem na aprendizagem), 01 sala para o Projeto
Musicalizagdo em parceria com a Corporagdo Musical Marcos Vedovello e salas para uso dos
Projetos da Secretaria da Cultura (EMIA). Essas modalidades séo oferecidas no periodo da manha
das 07h as 11h30 e no periodo da tarde, das 13h as 17h30. No ano letivo de 2023 iniciou-se a
implantacdo do Programa Escola em Tempo Integral em parceria com a instituicdo ICA onde sao
atendidas 150 criangas.

Atualmente, a U.E. funciona com 73 funcionarios, 42 deles séo professores e atende 730 alunos
divididos em 02 periodos, no periodo da manha 06 turmas de 3° ano, 06 turmas de 4° ano e 05
turmas de 5° ano, no periodo da tarde 05 turmas de 2° ano e 07 turmas de 1° ano, totalizando 29
turmas de ensino fundamental |, 02 salas de Apoio Pedagdgico 01 de manhéa e 01 a tarde. Para 2025
teremos a ampliagdo do Programa Escola em Tempo Integral com 04 turmas de estudantes do 1° ao

5° ano, totalizando 60 estudantes.

MATRIZ CURRICULAR

A ampliagdo progressiva da jornada escolar aos estudantes do ensino fundamental e o
desenvolvimento da educagéao integral como curriculo Unico na educagdo na da EMEF “Isaura Ana de
Freitas Campos”, em horério de atendimento das escolas de Educacdo Basica Municipal, far-se-a por
meio da oferta de oficinas nos diferentes 4 macrocampos, a saber:

1. Acompanhamento Pedagdgico:
Alfabetizacdo/letramento/Orientacdo de estudos e Jogos de matematica: poderd ser
desenvolvido por Professores de Anos Iniciais e Professores de PEB Il — Apoio Pedagdgico.

Rotina Integrada, Projeto de Convivéncia e Leitura: podera ser desenvolvido por Professores
de Anos Iniciais, Professores de PEB |ll — Apoio Pedagdgico e Professores de Educacéo Bésica
1.

2. Comunicagao, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica/ Inovagao:

* Robdtica Educacional e outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela

Secretaria de Educacéo.

3. Cultura e Artes / Praticas Artisticas e Culturais: podera ser desenvolvido por Professores

de Educacéo Basica Il — Artes.
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* Banda;

« Canto Coral;

« Capoeira;

* Dangas;

« Grafite;

« Hip-Hop;

« Iniciagdo Musical;

* Percusséo;

« Praticas Circenses;
« Teatro;

« Artes e outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela Secretaria de

Educacéao ou pelo professor com aprovacao da pela Secretaria de Educacao.

4. Cultura Esportiva/ Cultura Corporal e Esportiva: podera ser desenvolvido por Professores

de Educacao Basica Il - Educagéao Fisica.

« Lutas / Jiu Jitsu;

« Esporte de rede;

« Badminton;

* Ténis de Campo;

« Ténis de Mesa;

« Beach ténis;

« Etnojogos;

« E outras relacionadas a este macrocampo que podera ser definido pela secretaria de Educacao.

DIAGNOSTICO DOS DADOS DA ESCOLA E COMUNIDADE ESCOLAR

SAO PAULO MOGI GUACU IDEB ESCOLA 2023
6.2 6.7 5.9
IEE 2023
SARESP _ . 561
IEE 2024 META
6.45
FLUENCIA 2024 2024
LEITORA/ENTRADA _ 45 45
2° ANOS
FLUENCIA LEITORA/ 2024 2024
SAIDA _ A SERDIVULGADA A SER DIVULGADA
2° ANOS
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ELABORACAO DO PROGRAMA DE ACAQO

Componentes dos Programas de Acao:

a. Introdugéo
A introdugdo é um breve diagnéstico da realidade do locus de atuacdo de cada profissional. E o
momento de olhar para os resultados pretendidos pela escola e refletir qual a contribuicdo dentro de

sua area de atuacédo para a consecuc¢ao dos mesmos, ou incluir outras expectativas.

b. Defini¢cdo das atribui¢cdes e atividades

No Programa de Agéo, as atribuicGes estdo relacionadas as atividades que ocupam a maior parte do
tempo do individuo. Pode-se afirmar que as atribuicbes sao a sintese das obrigagdes e dos deveres
que cada um dos educadores tem em relagéo a escola.

c. CondicOes para exercicio das atividades

Nessa escola, o professor ndo se limita a suprir o estudante de saberes, mas é o parceiro de fazeres
culturais, aquele que promove de muitas formas o desejo de aprender, sobretudo com o exemplo de
seu préprio entusiasmo pela cultura humanista, cientifica, artistica e literaria.

Para que o profissional desenvolva suas atribuicdes é necessario que conste no Programa de Agédo
as seguintes condigdes:

» Dominio requerido — conhecer o que é preciso para que o profissional domine os
conhecimentos especificos de sua area de atuagédo para atingir os melhores resultados, tendo
como preocupagdo a melhoria pessoal, cognitiva, profissional e relacional. E importante
considerar os conhecimentos que necessitam de complementacgdo para que o trabalho possa
ser realizado em conjungé@o com o Plano de Acdo da Escola.

» Foco — orientar suas ag¢des a partir para os pontos que fazem a diferenca nos resultados
educacionais. Refere-se a descrigdo da contribuigdo que o profissional tem a dar a
determinada prioridade do Plano de Ag&o e de sua proposta de trabalho.

> Postura — ser proativo, colaborativo e responsavel numa atitude resultante de um
compromisso da pessoa para consigo mesma e para com 0 outro.

» Alinhamento — atuar de forma interdisciplinar, complementar e subsidiaria dentro da equipe,
buscando sintonia na perspectiva da melhoria de resultados para a escola como um todo.

> Diretrizes — identificar nos documentos que orientam o0 Programa as orientagdes

fundamentais que definem o modelo de Escola de Ensino Integral.

d. Metas e Ac¢des
As metas contidas no Plano de Agdo norteardo o estabelecimento dos resultados acordados, dentro
da equipe e de cada educador, docente ou ndo docente, com o seu coordenador ou gestor, para a
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definicdo dos respectivos Programas de Ag¢ao. As metas dos Programas de A¢ao, obrigatoriamente,
tém que estar em consonancia com as metas da escola, contidas no Plano de Agéo, e diretamente
vinculadas a esséncia das atividades executadas.

Para que os resultados sejam passiveis de afericdo é necessario o estabelecimento de indicadores
de processo e indicadores de resultado mensuraveis, tangiveis ou quantitativos. Critérios de afericao
devem ser previamente estabelecidos para os resultados de processo intangiveis ou qualitativos.
Para auxiliar este processo de definicdo dos resultados a serem acordados, expressos nas metas
definidas pela escola, recomenda-se o estudo e a reflexdo sobre o contido no documento Curriculo
do Estado de Sao Paulo, no qual sdo estabelecidos os principios orientadores para uma escola capaz
de “promover as competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e
profissionais do mundo contemporaneo”. Nele, estdo organizadas por bimestre e por componente
curricular situagdes de aprendizagem para orientar o trabalho do professor no ensino das unidades
tematicas especificas. O acesso ao conhecimento & uma condigdo para “o aprimoramento das
capacidades de agir, pensar, atuar sobre o mundo e lidar com sua influéncia sobre cada um, bem
como atribuir significados e ser percebido pelos outros, apreender a diversidade e ser compreendido
por ela, situar-se e pertencer’. Também possibilita a “capacidade de resolver problemas, trabalhar em

grupo, continuar aprendendo e agir de modo cooperativo, pertinente em situagdes complexas”.

e. Organizagéo

O professor deve fazer a previsdo dos recursos (pessoais, materiais, equipamentos, instalagdes) que
julgar necessérios a concretizagdo dos resultados pactuados e analisar sua viabilidade com o gestor.
Para a organizacdo do trabalho do profissional também é importante o estabelecimento de um
processo de comunicagao, vital para manter um fluxo de informagéo continuo entre os envolvidos no

projeto escolar.

f. Recursos Orgcamentarios
Os recursos precisam ser conhecidos por toda a equipe escolar e ainda serem identificadas pela
equipe gestora as normas para seu uso e prestagéo de contas.

g. Fatores Criticos e Apoios Necesséarios

Os possiveis fatores criticos, imprevistos, obstaculos e dificuldades deverédo ser identificados e, para
cada um deles, uma estratégia de equacionamento devera ser apontada. Ninguém melhor do que
quem exerce suas atividades para indicar os fatores criticos e se antecipar na solugdo dos mesmos
ou minora-los, especialmente aqueles cuja solugdo estiver sob sua governabilidade. Apesar da
impossibilidade de atuacdo sobre os mesmos, ora para maximiza-los, em caso positivo, ou para
minimiza-los, em sendo negativo, o gestor ou o educador ndo devem usa-los como alibi para a

ineficacia de sua gestao.
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Sugestdo para elaboracédo do Programa de Acgao a ser apresentado a Secretaria de
Educacao de Mogi Guagu:

e Titulo do Projeto;

e Premissas;

e Objetivos;

e Metas e Acles;

e Indicadores;

e Metodologia e Estratégias;

e Recursos didaticos / Orcamentarios;
e Resultados esperados;

e Avaliagao.

REQUISITOS
Para se inscrever no cadastro reserva os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

e Ser Professor Efetivo da Rede Municipal de Ensino;

e Experiéncia minima de 3 trés anos como docente efetivo;

e Ter sido aprovado no estdgio probatério;

e Ter obtido no minimo 90% de aprovagdo nas avaliagdes anuais de desempenho, sem
ocorréncias que desabone nos itens: relacionamento social com a comunidade interna e
externa, responsabilidade e comprometimento com resultados, utilizagdo de técnicas
variadas de ensino;

e Ter apresentado frequéncia regular ao trabalho quanto a pontualidade de
assiduidade;

INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/01/2025 a 24/01/2025, por meio do envio da
documentagdo relacionada abaixo, através do e-mail: educacao@edu.mogiguacu.sp.gov.br.

e Assunto do e-mail: Inscri¢gdo para sele¢do de professores para docéncia em Escola de
Tempo Integral, na EMEF “Professora Isaura Ana de Freitas de Campos”;

e (Copia das trés ultimas avaliagGes de desempenho (anos de 2022, 2023 e 2024);

e Certiddo de tempo de servigo que comprove o tempo exigido de experiéncia minima;

e Programa de Agéo (Projeto) que ird compor o Plano de Agdo da Escola.
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SELECAO

A selegdo sera realizada em duas etapas:

e Andlise do Programa de Agdo: O Secretario de Educagdo analisara a experiéncia e as
qualificagdes dos candidatos.

e Entrevista ou aula de demonstragdo: Os candidatos que tiverem o programa de acao

selecionado serdo convocados para uma entrevista ou apresentagdo de aula de
demonstragao, a ser realizada em local e horario previamente agendados.

RESULTADO

e O resultado sera divulgado através do Diario Oficial.

VIGENCIA
e (O afastamento, junto a Secretaria de Educagdo, sera realizado até o final do ano

letivo de 2025 com possibilidade de renovagdo conforme o desempenho e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo.

DISPOSICOES FINAIS

e  Os candidatos selecionados deverdo manter sua documentagdo atualizada durante
todo o periodo de atuagdo junto ao departamento de recursos humanos da Secretaria de
Educagao.

e A Secretaria Municipal de Educagao se reserva ao direito de realizar eventuais ajustes
no cronograma ou na estrutura do processo cadastro reserva, de acordo com a necessidade
administrativa.

e  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educagdo.

Mogi Guagu, 15 de janeiro de 2025.

Paulo Alexandre Paliari
Secretario Municipal de Educacdo
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Bibliografia Basica Consultada

Legislagcao Especifica do Programa Escola de Tempo Integral

e BRASIL. Ministério da Educacado. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

e Lei n°® 14.640/2023: institui o Programa Escola em Tempo Integral e altera a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de 10 de junho de
2021.

e Portaria n° 1.495/2023: dispbe sobre a adesdo e a pactuagdo de metas para a ampliagdo de
matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e d& outras
providéncias.

e Portaria n° 2.036, de 23 de novembro de 2023: define as diretrizes para a ampliagdo da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da Educacéo Integral e estabelece agdes estratégicas no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

e Resolugdo n° 26, de 24 de novembro de 2023: institui os procedimentos de priorizagdo e critérios
de selecdo de propostas de reforma e ampliagdo de unidades escolares e aquisicdo de mobiliario
para atendimento de demandas do Programa Escola em Tempo Integral.

e Resolugdo n° 25, de 24 de novembro de 2023: institui os critérios de selegcdo de projetos da acao
PAR-Portfélio no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

e Resolugdo n° 18, de 27 de setembro de 2023: estabelece os critérios e procedimentos
operacionais de distribuicdo, de repasse, de execucédo e de prestacdo de contas do apoio financeiro
do Programa Escola em Tempo Integral.

e SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo. Curriculo Paulista,
SEDUC/Undime SP. Sédo Paulo: SEDUC/SP, 2019.

Escolas de tempo integral: documentos, notas, guias e manuais

1. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
2. BRASIL. Ministério da Educagédo. Manual de Implementagdo Socioemocional. Brasilia: Ministério

da Educacao. 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/brasil-na-
escola/manual_de implementacao_socioemocional.pdf. Acesso em 23 fev 2024.
3 Cartilha. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/institucionais/escola-em-tempo-integral.pdf. . Acesso em: 18 de jun. 2024.

4. Centro de Referéncias em Educacgao Integral. Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/wp-
content/uploads/2024/04/material-de-apoio-a-formulacao-e-implementacao-de-politicas-municipais-
de-educacao-integral-em-tempo-

integral.pdf?utm_source=plataforma&utm medium=banner&utm campaign=material_de apoio_cr
Acesso em: 20 de maio. 2024.

5. Centro de Referéncias em Educagédo Integral. 10 perguntas e respostas sobre Educagédo Integral
em tempo integral. In. Sdo Paulo: Centro de Referéncias em Educacao Integral, s/d. Disponivel em:
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https://educacaointegral.org.br/especiais/educacao-integral-mais-tempo-na-escola-para-
que/reportagens/10-perguntas-e-respostas-sobre-educacao-integral-em-tempo-integral/. Acesso em:
20 de maio. 2024.

6. Guia para a alocagéo e distribuicdo de matriculas em tempo integral com eficiéncia e equidade.
Disponivel em: www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/guia-alocacao-distribuicao-matriculas-
eficiencia-equidade.pdf. Acesso em: 18 de jul. 2024.

7. Guia para Elaboragdo da Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral. Disponivel em
:www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/documentos/AFCARTILHAEDUCACAOEMTEMPOINTEGRAL210X297.pdf. Acesso em: 18
de jul. 2024.

8. Manual de Execucdo Financeira. Disponivel em : www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/manual-execucao.pdf. Acesso em: 18 de jul. 2024.

9. Nota Técnica n® 36/2023 | Nota Metodoldgica do Calculo da pré-meta de cada ente federado.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/nota_metodologica calculo_pre meta ente federado.pdf. Acesso em: 18 de jun. 2024.

10. Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Escola de Tempo Integral 23-26. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/monitoramento-e-avaliacao/plano-de-
monitoramento-e-avaliacao . Acesso em: 18 de jul. 2024.

11. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Diretrizes do Programa Ensino Integral. Sdo
Paulo: SE, s. d. Disponivel em: www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/342.pdf.
Acesso em: 10 fev. 2023.

12. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Diretrizes do Programa Ensino Integral. Sdo
Paulo: SE, s. d. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2022/01/Modelo-Pedagogico-e-de-Gestao-1.pdf. Acesso em: 18 de abr. 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Estado de S&o Paulo .
SE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA DA Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
s% XD Fone (19) 3831-9766 — E-mail: educagdo@edu.mogiguacu.sp.gov.br

AVISO DE RETIFICACAO - LISTA DE INSCRITOS PARA O PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO INTERNO PARA DIRETOR DE ESCOLA - 2025

Art. 1° Ficam DEFERIDAS as inscri¢des relacionas abaixo:

N°DE
INSCRICA - CARGO - RE - UNIDADE ESCOLAR INSCRITA
1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl| 13109 |EMEF PROFESSOR GERALDO SORG
2 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA || 17414 |EMEF PROFESSORA ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS
3 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I 17414 |EMEF PROFESSOR GERALDO SORG
4 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA || 17414 |EMEF PROFESSORA ALICE DE CAMPOS SILVA
6 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | 9845 |EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA
7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 14629 |EMEF PROFESSORA ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS
8 AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA 17952 |EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA
14 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | 16844 |EMEF PROFESSOR GERALDO SORG
16 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 12989 |EMEF PROFESSORA ALICE DE CAMPOS SILVA
17 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA || 17414 |EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Guacu, 15 de janeiro de 2025.

Paulo Alexandre Paliari

Secretario Municipal de Educagéao
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| CONSORCIO CEMMIL |

‘ Atos Administrativos ‘

‘ Outros atos administrativos ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo - Mococa - Vargem Grande do Sul
Espirito Santo do Pinhal — Santo Anténio do Jardim - Sdo Jo&o da Boa Vista — Amparo — Pirassununga

CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EXTRATO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 10/2024
Assunto: Apuracio de Conduta Durante a Jornada de Trabalho — Alison Ismael Ferreira

A Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do CEMMIL, apés andlise integral do
Processo Administrativo Disciplinar n® 10/2024, que apurava a conduta do Sr. Alison Ismael
Ferreira, empregado do Consoércio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel,
decidiu pelo arquivamento do processo, em razdo de circunstancias que impediram a continuidade
da apuragio.

Decisao:

1. Arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n°® 10/2024, considerando as
circunstancias que inviabilizaram a prossecu¢ado do procedimento.

O interessado tem direito ao contraditorio e a ampla defesa, podendo recorrer da presente decisao
no prazo legal, conforme os procedimentos estabelecidos.

Publique-se, intime-se e cumpra-se.

CEMMIL
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‘ Editais de notificacdao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O EMPREGADO IVAN TERRA deverd comparecer imediatamente ao seu setor de
lotagdo ou, na impossibilidade, entrar em contato com o RH do CEMMIL pelo
telefone (19) 3841-8181.

Este aviso é referente as suas faltas injustificadas desde 20/12/2024.
Alertamos que a auséncia por 30 dias consecutivos poderd ser caracterizada
como abandono de emprego, resultando em demissao por justa causa.
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‘ EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E HABITACAO DE MOGI GUAGU - PROGUAGU ‘

‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Outros atos ‘

PROGUACU S/A — EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E HABITACAO DE MOGI GUACU

PROGLUICL
Rua Joao Persinotti, n® 38 — Chacara Gongalo — Mogi Guacu/SP — CEP: 13840-080

Telefone: (19) 3861 1015 | I.E. n?455.036.279.116 | CNPJ n®54.672.845/0001-52

Exercicio de 2024: Dezembro/2024
Artigo 39, § 62 da Constituicdo Federal (com redagcéo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.98), conforme
Lei Complementar n2 1.478/2022.

ESPECIE DENOMINAGAO PADRAO SALARIO BASE (Margo/2024)
Emprego |Administrador de recursos humanos z RS 3.487,52
Emprego |Advogado U RS 2.883,27
Emprego |Agente administrativo z RS 3.487,52
Emprego |[Armador J RS 1.634,21
Emprego |Arquiteto \Y RS 3.069,37
Emprego |Assistente administrativo e financeiro U RS 2.883,27
Emprego |Assistente de recursos humanos U RS 2.883,27
Emprego |Auxiliar de escritdrio H RS 1.511,30
Emprego |Auxiliar de serralheiro H RS 1.511,30
Emprego |Auxiliar de servigos operacionais H RS 1.511,30
Emprego |Auxiliar técnico H RS 1.511,30
Emprego |Carpinteiro H RS 1.511,30
Emprego |Comprador \% RS 3.069,37
Emprego |Desenhista técnico L RS 1.720,48
Emprego |Eletricista de alta/baixa tensdo N RS 1.914,15
Emprego |Encanador | RS 1.569,40
Emprego |Engenheiro civil \Y RS 3.069,37
Emprego |Mecéanico de manutengdo L RS 1.720,48
Emprego [Mecanico de manutencgdo pleno M RS 1.813,51
Emprego |Mestre de obras N RS 1.914,15
Emprego |Motorista L RS 1.720,48
Emprego |Oficial administrativo junior J RS 1.634,21
Emprego |Oficial administrativo pleno Q RS 2.266,67
Emprego |Oficial administrativo sénior N RS 1.914,15
Emprego |Oficial de servigos de manutengdo junior Q RS 2.266,67
Emprego |Oficial de servigos de manutengdo pleno S RS 2.551,23
Emprego |Oficial de servigos de manutengdo sénior \Y RS 3.069,37
Emprego |[Operador de maquina leve (empilhadeira/trator) L RS 1.720,48
Emprego |Orientador de alvenaria H RS 1.511,30
Emprego |Pedreiro H RS 1.511,30
Emprego [Pintor (em geral) | RS 1.569,40
Emprego |Secretaria Q RS 2.266,67
Emprego |Servente H RS 1.511,30
Emprego |Técnico de edificagdes Q RS 2.266,67
Emprego |Técnico em seguranga do trabalho Q RS 2.266,67
Emprego |Telefonista H RS 1.511,30

CARGOS EM COMISSAO CELETISTA

ESPECIE DENOMINACAO PADRAO SALARIO BASE (MAIO/2024)

Cargo Presidente C-H RS 11.240,86

Cargo Diretor administrativo e financeiro C-H RS 11.240,86

Cargo Diretor técnico C-H RS 11.240,86

Cargo Chefe de servigo C-D RS 2.944,50

Cargo Gerente administrativo* C-F RS 5.060,40

Cargo Gerente de habitagdo C-F RS 5.060,40

Cargo Gerente de manutencgdo e servigos** C-F RS 5.060,40

Cargo Gerente técnico* C-F RS 5.060,40
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PROGUACU S/A — EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E HABITACAO DE MOGI GUACU

PROGUACY

Rua Joao Persinotti, n® 38 — Chacara Gongalo — Mogi Guagu/SP — CEP: 13840-080
Telefone: (19) 3861 1015 | I.E. n®455.036.279.116 | CNPJ n®54.672.845/0001-52

Cargo |Presidente da comissdo de licitagGes C-G(2) RS 8.818,83
Cargo Secretaria administrativa C-B RS 1.855,53
Cargo |Secretario da comissdo de licitagdes C-E RS 4.097,64
Cargo |Supervisor de habitagdo Cc-C RS 2.290,09
Cargo |Supervisor de servigos gerais C-C RS 2.290,09

* Os cargos de Gerente administrativo e Gerente técnico foram criados pela Resolugdo n2 03/2007, e somente poderdo ser nomeados pela Diretoria
Executiva da Proguagu funcionarios lotados na estrutura administrativa da empresa, ou de outros 6rgdos publicos municipais colocados a nossa
disposicdo.

** O cargo de Gerente de manutengdo e servigos foi criado pela Resolugdo 01/2013 e Portaria 02/2013 - art. 32: A nomeagdo para este cargo
somente podera ser de funcionario lotado na estrutura administrativa da empresa, ou de outros da administragdo publica municipal colocados a
nossa disposigdo.

Mogi Guagu,Dezembro/2024.

Tamires A. M. Ferreira
Administradora de Recursos Humanos
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 01, DE 2025.
DispOe sobre a realizacao de despesa em regime de
adiantamento que especifica.

Atos Legislativos

Atos de Mesa

ATO DA MESA N2 21, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia ISMAEL JOSE DOS REIS, RG n? 32.035.128-2
para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Politico
Parlamentar.

ATO DA MESA N2 22, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia GIOVANI PERINA DA SILVA, RG n? 58.177.603-3
para exercer, em comissao, o cargo de Assessor Politico
Parlamentar.

ATO DA MESA N2 23, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Exonera LUIS HENRIQUE DE CAMPOS, do cargo, em
comissdo, de Assessor Politico Parlamentar.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Ato de Abertura

	Editais
	Chamada Pública

	Comunicados
	Vigilância Sanitária
	Comunicados

	Atos Administrativos
	Editais de notiﬁcação
	Outros atos administrativos


	Consórcio Cemmil
	Atos Administrativos
	Outros atos administrativos
	Editais de notiﬁcação


	Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitação de Mogi Guaçu - Proguaçu
	Atos de Pessoal
	Outros atos


	Poder Legislativo
	Atos Oﬁciais
	Portarias

	Atos Legislativos
	Atos de Mesa



		2025-01-15T22:12:51+0000
	MARCOS ANTONIO DIAS PEREIRA:06193830898 1




