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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacao Direta

Aviso de Contratacao Direta

Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura

Objeto: AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA.

Inicio do recebimento da proposta: 15/04/2025

Fim do recebimento da proposta: 25/04/2025

Para mais informacles, consultar o Aviso de
Contratacao Direta disponivel em
https://www.aguai.sp.gov.br/home/contratacao-direta.

Patricia Ferreira Zavarize Tenério - Secretaria Municipal
de Educacao, Esportes e Cultura

Aviso de Contratacao Direta

Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura

Objeto: AQUISICAO DE TUBOS PLASTICOS PARA
COMPOR O PREDIO DO CEMEIA (COMPLEXO DE EDUCACAO
MUNICIPAL DE ENSINO INTEGRAL DE AGUAI.

Inicio do recebimento da proposta: 15/04/2025

Fim do recebimento da proposta: 25/04/2025

Para mais informacles, consultar o Aviso de
Contratacao Direta disponivel em
https://www.aguai.sp.gov.br/home/contratacao-direta.

Patricia Ferreira Zavarize Tendrio - Secretdria Municipal
de Educacao, Esportes e Cultura

Aviso de Contratacao Direta

Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos
Urbanos, Obras e Meio Ambiente

Objeto: Aquisicao de materiais hidraulicos, destinados
a manutencao da infraestrutura do Parque Interlagos.

Inicio do recebimento da proposta: 15/04/2025

Fim do recebimento da proposta: 17/04/2025

Para mais informacdes, consultar o Aviso de
Contratacao Direta disponivel em
https://www.aguai.sp.gov.br/home/contratacao-direta.

Wagner Luis Barbosa Gockos - Secretdrio Municipal de
Planejamento, Servicos Urbanos, Obras e Meio Ambiente

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n® 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Abner Felipe
Munhés Pimentel, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de
01/2019, para o cargo de Contador, a comparecer ao setor de Recursos
Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar
formalmente a aceitacao ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga sera disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informacdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCI ESBRISSE Assinado de forma digital

por NANCI ESBRISSE

MARTINS:15038 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15
219861 03:03?29 -03'00'
Nanci Esbrisse Martins

Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Adriana Moreira
Freita Dos Santos, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de
01/2019, para o cargo de Professor I — Ensino Fundamental, a comparecer ao
setor de Recursos Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00,
para manifestar formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd
sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCI ESBRISSE Assinado de forma digital por
MARTINS:1503821986 |\ancior vose

MARTINS:15038219861
1 Dados: 2025.04.15 08:49:56 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Angelita Gomes
Serra, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de 01/2019, para o
cargo de Professor de Educacdo Fisica, a comparecer ao setor de Recursos
Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar
formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCI ESBRISSE Assinado de forma digital

por NANCI ESBRISSE
MARTINS:15038 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15
219861 08:50:27 -03'00'
Nanci Esbrisse Martins

Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;[\O
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Carlos Henrique
Bacci Simon, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de 01/2024,
para o cargo de Fiscal De Urbanismo, a comparecer ao setor de Recursos
Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar
formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCl ESBR'SSE Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE

MARTINS:15038219 MARTINS:15038219861

Dados: 2025.04.15 08:50:53

861 -03'00"

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Evellyn Jayane
Ferreira Peres, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de 01/2024,
para o cargo de Auxiliar De Classe, a comparecer ao setor de Recursos
Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar
formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCl ESBR'SSE Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE

MARTINS:1503821 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15 08:51:29

9861 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Jeniffer Naeli
Silva Reis, aprovado(a) no concurso ptblico conforme Edital de 01/2024, para
o cargo de Escriturério, a comparecer ao setor de Recursos Humanos até o dia
23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar formalmente a
aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANC| ESBR'SSE Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE

MARTINS:1503821 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15 08:58:14

9861 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;[\O
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Karla Abigail
Alves, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de 01/2024, para o
cargo de Assistente Social, a comparecer ao setor de Recursos Humanos até o
dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para manifestar formalmente a
aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCI| ESBRISSE Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE

MARTINS:1503821 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15 08:58:39

9861 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Luis Otdvio
Ozério De Souza, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de
01/2024, para o cargo de Auxiliar De Classe, a comparecer ao setor de
Recursos Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para
manifestar formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo
chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE NANCI ESBRISSE
MARTINS:15038219861 MARTINS:15038219861

Dados: 2025.04.15 09:02:21 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Pablo Donizeti
Caetano Bonaretti, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de
01/2024, para o cargo de Técnico Em Edificacdes, a comparecer ao setor de
Recursos Humanos até o dia 23 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para
manifestar formalmente a aceitacdo ou recusa da vaga para a qual estd sendo
chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANC' ESBR'SSE Assinado de forma digital por
MARTINS:15038219  yaarins15osaz1ssst

86 'I Dados: 2025.04.15 09:02:47 -03'00'

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n°. 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP: 13.863-230
CNPJ n° 46.425.229/0001-79 - Telefone: (019) 3653-7100

% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Aguai convoca o(a) candidato(a) Thiago José
Micelli Mate, aprovado(a) no concurso publico conforme Edital de 01/2019,
para o cargo de Professor de Educagdo Fisica, a comparecer ao setor de
Recursos Humanos até o dia 22 de abril de 2025, das 09:00 as 17:00, para
manifestar formalmente a aceitacio ou recusa da vaga para a qual estd sendo
chamado(a).

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, e a vaga serd disponibilizada ao préximo candidato da lista de
aprovados.

Endereco do RH: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215 — Parque
Interlagos

Para mais informagdes, entre em contato pelo telefone 19 3653 7115 ou 7116
ou e-mail rh@aguai.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aguai, 15 de abril de 2025.

NANCI ESBR'SSE Assinado de forma digital por

NANCI ESBRISSE

MARTINS:1503821 MARTINS:15038219861
Dados: 2025.04.15 09:03:10

9861 0300’

Nanci Esbrisse Martins
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Terceiro Setor

Chamamento Publico

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGCO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Edital de Chamamento Publico n® 01/2025 - Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura

Crescer e Aprender

Aguai- Sao Paulo

2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTES E CULTURA

Pagina 1de 29

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

EpiTAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI, POR
INTERMEDIO DO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA, com fulcro na Lei
n® 13.019/2014, regulamentado pelo Decreto n°
3.494/2017, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PuBLICO visando a selegdo de organizagao
da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragao que tenha por objeto a execugdo de
servigo de apoio as atividades da educagao infantil para
criangas de 6 meses até 5 anos e 11 meses,
matriculadas no periodo parcial ou integral da Rede
Municipal de Educac¢éo, com afinalidade de auxiliar nas
vivéncias pedagdgicas e recreativas, garantindo suporte
individualizado que favorega o pleno desenvolvimento
cognitivo, emocional e social dos educandos. Inclui,
também, a prestagdo de servicos de atendimento
pedagodgico complementar no contraturno escolar,
destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11 meses,
com o objetivo de reforcar as habilidades de leitura,
escrita, matematica e demais areas do conhecimento
no dmbito do Ensino Fundamental |. O atendimento
sera direcionado a estudantes da Rede Municipal de
Ensino que apresentem defasagem de aprendizagem,
estejam em situagdo de vulnerabilidade social ou
enfrentem dificuldades educacionais, em carater
complementar ao ensino regular.

e PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de propostas para a
celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Aguai, por intermédio do(a)
Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Cultura, por meio da formalizacdo de
termo de colaboragao.

1.2. As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o Roteiro/Termo
de Referéncia, Anexo I, disponibilizado pela Administragac Publica.

1.3.  Seré selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagao e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragado do termo de colaboragao.
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O termo de colaboragédo tera por objeto a execugdo de servico de apoio as
atividades da educacgéo infantil para criangas de 6 meses até 5 anos e 11 meses,
matriculadas no periodo parcial ou integral da Rede Municipal de Educagao, com a
finalidade de auxiliar nas vivéncias pedagodgicas e recreativas, garantindo suporte
individualizado que favoreca o pleno desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos
educandos. Inclui, também, a prestacdo de servicos de atendimento pedagodgico
complementar no contraturno escolar, destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11
meses, com 0 objetivo de reforcar as habilidades de leitura, escrita, matematica e
demais areas do conhecimento no ambito do Ensino Fundamental |. O atendimento sera
direcionado a estudantes da Rede Municipal de Ensino que apresentem defasagem de
aprendizagem, estejam em situagao de vulnerabilidade social ou enfrentem dificuldades
educacionais, em carater complementar ao ensino regular.

2.2. Objetivos especificos da parceria compreendem:
a) Apoio as atividades da educagéao infantil:

1. Identificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criangas: Realizar
observagdes continuas e registros para identificar necessidades individuais nos
aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos;

2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxitiar no desenvolvimento das
habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais, essenciais para o
aprendizado e a convivéncia em grupo;

3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que
estimulem a criatividade, a curiosidade e a interagao entre as criancgas,
favorecendo o aprendizado de forma prazerosa;

4. Estimular a Autonomia e a Confianga: Incentivar as criangas a realizarem tarefas
do cotidiano com independéncia, promovendo autoestima e confiangca em suas
capacidades;

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes
positivas entre as criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as
diferengas e a resolugao pacifica de conflitos.

b) Apoio as atividades da educacgao infantil:

1. lIdentificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criangas: Realizar
observagdes continuas e registros para identificar necessidades individuais nos
aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos;

2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxiliar no desenvolvimento das
habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais, essenciais para o0
aprendizado e a convivéncia em grupo;
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3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que
estimulem a criatividade, a curiosidade e a interagao entre as criangas,
favorecendo o aprendizado de forma prazerosa;

4. Estimular a Autonomia e a Confianga: Incentivar as criancas a realizarem tarefas
do cotidiano com independéncia, promovendo autoestima e confianga em suas
capacidades;

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes
positivas entre as criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as
diferengas e a resolugao pacifica de conflitos.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Dajustificativa:

O municipio de Aguai, no interior de Sdo Paulo, tem apresentado melhorias significativas
nos indices de aprendizagem dos alunos. A cidade recebeu o Prémio Destaque no
Crescimento da Alfabetizagcdo do governo estadual, reconhecendo o excelente
desempenho dos alunos do 2° ano na Avaliagao Fluéncia Leitora. Aguai aumentou em
32% o indice de alunos fluentes em leitura, superando a média estadual de 8%, e ficou
entre os 60 municipios premiados no estado.

3.2. Do problema a ser resolvido:

Apesar dos avangos, Agual ainda enfrenta desafios educacionais. A redugdo da
defasagem escolar e o fortalecimento das habilidades basicas dos alunos continuam
sendo prioridades. Além disso, existem lacunas significativas em leitura, escrita e
matematica que exigem intervengdes pedagogicas especificas. Ha também a
necessidade de suporte mais eficaz nas atividades de Educagao Infantil, que é crucial
para o desenvolvimento das criangas. Muitas enfrentam dificuldades de adaptacao e
falta de estimulos apropriados na primeira infancia, o que pode comprometer seu
progresso escolar. Para enfrentar esses desafios, € necessario continuar atividades que
apoiem a Educagao Infantil e implementar atendimento pedagdgico complementar
(reforco escolar), oferecendo acompanhamento individualizado para promover inclusao,
autonomia e desenvolvimento integral das criangas, além de reforgar habilidades em
leitura, escrita e matematica, focando nos alunos com dificuldades, em contraturno
escolar.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizag6es da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que nao distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
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terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenc¢oes de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancgadas por programas e agcdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2.  Paraparticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo /I, que esta ciente e concorda com as
disposigoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

4.3. Nao sera permitida a sistematica de atuagdo em rede. Portanto, a parceria nao
podera ser executada por uma rede formada por duas ou mais Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), em que uma atue como celebrante e outra como executante.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Paraacelebragao do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagodes religiosas e as sociedades cooperativas;
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c) ser regida por normas de organizacado interna que prevejam, expressamente,
escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a comprovagao devera ser
apresentada no contetdo do Envelope n°® 02 — Documentos de Habilitagdo na forma do
subitem 7.4.8, IV, alineas “a” a “f”;

f) possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagao ou aquisigao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo V. Nao sera necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou
a realizagao de servigos de adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao serd necessaria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuigoes, de divida ativa e trabalhista, na forma do subitem 7.4.8., deste Edital;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como certidao
nominal atualizada dos membros dirigentes da entidade, conforme estatuto, contendo os
dados de cada um deles de acordo com o modelo do Anexo /11,

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

1) declaragao do representante legal da OSC com informagéao de que a organizagao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo Vil
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m) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa;

5.2. Ficardimpedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicédo, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penatidade, com suspensado de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, com a
sangdo de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragao
publica federal sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; com a sangao de
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o¢rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso ll
do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Consetho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, H e |ll
do art. 12daLein®8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 096, de 18
de Junho de 2024 publicada e registrada pela Secretaria de Governo.

6.2. O membro da Comissao de Selegao devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo, com base no art. 39, I, da Lei 13.019/2014, quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuacao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n®12.813, de 2013.

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comisséao de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Afase de selegao e classificagao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas
Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.
1 15/04/2025
Apresentacéo do Edital e esclarecimentos
2 Envio das Propostas pelas OCSs e Detalhamentodo | 15/04/2025 a 16/05/2025
Conteudo dos Envelopes.
3 19/05/2025 a 23/05/2025
Etapa Competitiva de Avaliagédo das Propostas pela
Comissao de Selegao.
26/05/2025 + 1 dia
4
Divulgagao do Resultado Preliminar. (o dia adicional € uma
estimativa)
5 (cinco) dias contados da
5 Interposi¢ao de Recurso(s) Contra o Resultado (, ) ~
o divulgagéo do resultado
Preliminar. o
preliminar
Interposigcao de Contrarrazées ao Recurso(s) 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente
6 2
Interposto recurso, a Comissao de Selegao dara ARG OF e e
Tan - o prazo recursal
ciéncia dele para os demais interessados para que
apresentem contrarrazoes, se desejarem
5 (cinco) dias corridos apds
7 Anélise do(s) Recurso(s) pela Comisséo de Selegao. o prazo final de
apresentagao das
contrarrazdes aos recursos
3 Homologagao e Publicagdo do Resultado Definitivo 06/06/2025
da Fase de~ Selegao e Qlassﬁlcggao, com divulgagao (esta data & estimada)
das Decisoes Recursais Proferidas (se houver).

7.2.

A verificagado do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo da parceria (art.

33 e 34 dalein®13.019, de 2014) e da nao ocorréncia de impedimentos para celebragao
da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem

classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado por extrato no Didrio Eletrénico Oficial do

Municipio de Aguai e na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Aguai,

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da

data de publicacéo do Edital.

7.3.2. E de responsabilidade da(s) Organizagdes da Sociedade Civil e de todo e qualquer
interessado acompanhar as publicagdes do processo de chamamento publico no Diario
Eletrénico Oficial do Municipio e no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis

comunicados e/ou alteragoes.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OCSs e Detalhamento do Contetudo

dos Envelopes

7.4.1. Apés a publicacdo do Edital, os interessados deverao apresentar dois envelopes

fechados e lacrados, de maneira que impecam qualquer violagao, até a data e horario

estipulados para a entrega. Cada envelope corresponderd a uma fase do processo de

chamamento publico. Preferencialmente, os envelopes da Organizagcdo da Sociedade

Civil participante devem ser confeccionados em papel opaco e devidamente

identificados da seguinte forma:

Envelope n° 01 - Proposta de Parceria
Modalidade: Educagao

Razao Social - OSC - CNPJ:

Telefone

E-mail de contato

Envelope n® 02 - Documentos de
Habilitacao

Modalidade: Educagao

Razao Social - OSC - CNPJ:

Telefone

7.4.2. A(s) OSC(s) interessada(s) devera(ao) protocolar os dois envelopes em um tnico
ato de protocolizagao. O 'Envetope n° 01 - Proposta de Parceria' e o 'Envelope n° 02 -
Documentos de Habilitagdo' deverao ser entregues, de forma presencial ou por carta
registrada, juntos na Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura, localizada a
Rua José Bonifacio, n® 671, Praga Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP
13860-075, telefone (19) 3653-7169, no horario das 08h00 as 16h30, até o dia 15 de maio

de 2025, observando-se a data e horario previstos.

7.4.3. A proposta de parceria, constante no Envelope n° 01, deve ser apresentada em

uma unica via impressa, com todas as paginas rubricadas, numeradas sequencialmente,
sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrées que afetem a sua idoneidade. Devera ser

assinada ao final pelo representante legal e pelo responsavel técnico da OSC

proponente. Junto a versao impressa, deve ser entregue uma copia digital da proposta
(em CD ou pen drive), inserida no mesmo Envelope n° 01.

Municipio de Aguai - SP
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7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragao Publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no subitem 7.5.5 deste Edital, as propostas de Plano de
Trabalho deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descrigcao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.7. O Envelope n° 01 -devera conter:

l. Declaracao de Ciéncia e Concordéancia, Anexo Ii;

Il. Certidao nominal atualizada dos membros dirigentes da organizagao da
sociedade civil conforme estatuto, contendo os dados de cada um deles de acordo com
o modelo do Anexo I;

. Proposta de Plano de Trabalho, Anexo IV

V. Declaragao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagcbes e outras condigdbes materiais da organizagdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo V;

7.4.8. O Envelope n® 02 - devera conter:

I copia do Estatuto registrado e suas alteragdoes, em conformidade com as
exigéncias previstas noart. 33 da Lei n® 13.019, de 2014; bem como o respectivo
regimento interno e/ou outras normas internas de funcionamento e organizagao, se
houver;

Il. coOpia da Ata de Eleicao registrada do quadro de dirigente atual;

1. comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um, dois ou trés
anos com cadastro ativo;
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V. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgéos e
entidades da administracao publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéao de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragcoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicées de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagcdo da
sociedade civil;

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VII. Certidao Negativa de Débitos Trabathistas - CNDT;

VIII. Certidao de regularidade de débitos inscritos com a Fazenda Estadual, da sede ou
do domicilio da OSC, relativa aos tributos incidentes (Certiddo de Regularidade de
Débitos com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio da OSC, emitida pela Procuradoria
da Fazenda Estadual ou prova equivalente, ou declaragao de isengdo ou de incidéncia
assinada pelo representante legal da OSC);

IX. Certiddo Negativa de Deébito de Qualquer Origem (CND Municipal - tanto da
matriz, quanto de eventual filial executora da Organizagdao da Sociedade Civil (caso a
sede da OSC esteja localizada em outro municipio, devera anexar tanto a CND da sede
guanto a CND do Municipio de Aguai);

X. Certiddo Negativa Correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(exemplo: https://certidoes.cgu.gov.br);
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XI. Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin)
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

(exemplo: https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-inclusao-no-cadin-sisbacen-
pela-receita-federal);

XIl. Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgéos e Entidades Estatuais
— CADIN Estadualt;

Xlll.  Certiddo nominal atualizada dos membros conselheiros da organizagao da
sociedade civil, conforme estatuto, contendo os dados de cada um deles de acordo com
o modelo do Anexo VI;

XIV.  Declaragao de enderego, conforme o modelo do Anexo VIl com cdpia anexada de
documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado. Ex: conta de consumo ou contrato de locagao;

XV. Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil, conforme
modelo do Anexo VIl com informagao de que a organizagao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento;

XVI.  Declaragao, conforme modelo do Anexo VIl de que nao ha, em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgao ou entidade
da administragao publica municipal; nem cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
anteriormente;

XVIl. Declaragao, conforme modelo do Anexo IX, de que n&o contratara, para
prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de o6rgdo ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias;

XVIl. Declaragao, conforme modelo do Anexo X, de que nao serdo remunerados, a
qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de drgdo ou entidade da administragao publica; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de
orgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;
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XIX.  Declaracao, conforme modelo do Anexo X/, de que a OSC nao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores
de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz a partir de quatorze anos;

XX. Declaragao, conforme modelo do Anexo XI/I de que esta ciente da vedagao de
duplicidade ou sobreposicao de recursos publicos sobre 0 mesmo objeto da parceria
deste Edital,;

XXI.  Declaragao, conforme modelo do Anexo X/I, de que a OSC ira adotar medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e idosos de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

XXIl.  Declaragao, conforme modelo do Anexo XIV, de que a OSC atendera/atende os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do art. 11 da Lei
13.019/2014 e demais legislacdes pertinentes, bem como ao Comunicado do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo SDG 16/2018;

XXIIl. Declaragao, conforme modelo do Anexo XV, de que a OSC se compromete em
atender aos requisitos previstos na Lei 12.527/2011 que regulamenta o acesso a
informacéao;

XXIV. Declaragao de contrapartida voluntaria, Anexo XVI, se houver;

XXV. Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), na area de
assisténcia social ou educagao, se houver.

XXVI. Certificado(s) em conselho(s) de politica publica(s) municipal(is), se houver;

XXVII. Declaragao de que havera a abertura de conta bancaria especifica para cada
fonte de recurso bem como poupanga que provisione o valor de verbas rescisorias e
férias quando houver contratagao de colaboradores por meio da Consotidagao das Leis
do Trabalho.

7.5. Etapa 3: Etapa Competitiva de Avaliagao das Propostas pela Comissao de
Selecgao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selegao, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. Se for identificado no momento da abertura dos envelopes erros sanaveis, sera
realizado a divulgacdo pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio devendo os
responsaveis em 05 (cinco) dias uteis comparecer a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura para sanar o erro.
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7.5.3. Para os fins do disposto no subitem 7.5.2, consideram-se erros sanaveis as
seguintes ocorréncias:

a) auséncia de numeracao e rubrica nas folhas da Proposta de Plano de Trabalho contida
no 'Envelope n° 01 - Proposta de Parceria’;

b) entrega da versao digital (CD ou Pen Drive) em branco;
c) ndo apresentagéo da Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

d) falta de informacdes essenciais na Proposta de Plano de Trabalho, como: identificagao
do proponente, endere¢go completo da sede, CNPJ, data de constituicao da entidade,
objetivos e finalidades estatutarias, telefone e e-mail de contato, além de dados do
representante legal da OSC, incluindo nome, RG, CPF, endereco residencial completo,
telefone e e-mail pessoal, bem como do técnico responsavel pela execugao da proposta
(nome, cargo, inscrigao profissional, telefone e e-mail pessoal);

e) auséncia de informagodes na relagao de remessa, como: nome completo dos membros
dirigentes da entidade, conforme o estatuto, com respectivos enderecgos, telefones, e-
mails, RG e CPF.

7.5.4. A Comissédo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.5. As propostas deverdo conter informagOes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I - ROTEIRO.

7.5.6. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Heroolomia de ) ;9N_tua<;éo
Julgamento etodologia de Pontuacao a):;ma por
em

(A) InformagGes sobre
acoes a serem
executadas, me.tas' 8l Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, 4.0
. . — ’
indicadores que aferirao o|. 0 nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
cumprimento das metas e
prazos para a execuGao|OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
das acbes e para oleliminagao daproposta.

cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau pleno de adequagao (2,0)
(B) Adequacao da 20
proposta aos objetivos dal- Grau satisfatério de adequacgao (1,0) ’
politica, do plano, do|

programa ou da acao em|" O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do
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que se insere a parceria  [requisito de adequagao (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a
eliminacao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014.

- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio (0,0). 1,0

(C) Descrigao d
realidade objeto da
parceria e do nexo entre|
essa realidade e a
atividade ou  projeto
proposto

Y]

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento)

(D) Adequacéo damais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

proposta ao valor de
referéncia constante do|
Edital, com  mencao

expressa ao valor globall 5 4101 global proposto é superior ao valor de referéncia
da proposta (0,0).

- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),

. : . N 1,0
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicao|- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

proponente, por meio de
experiéncia comprovadal O nhao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

no portfélio delrequisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0

realizacoes na gestao de|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica)
atividades ou projetosjeliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
relacionados ao objeto dajoperacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
parceria ou de naturezallLein®13.019, de 2014).

semelhante

Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.7. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagédo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagcao da proposta, a aplicagao de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.8. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a na fase de celebragao, conforme dispde o subitem 7.4.8, IV,
alineas “a” a “f”, sendo que quatquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.9. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢ao da realidade objeto
da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o cumprimento das metas; os
prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegao a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel;

e) que apresentarem valor de proposta acima do valor referéncia deste Edital, levando-se
em conta o Orgcamento Disponivel.

7.5.10. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegcao, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigao e, em ultimo caso, a questado serd decidida por sorteio.

7.5.12. Sera(ao) obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacgao total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em
relagao ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

7.6.1. A Administracao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Aguai, na segao da Secretaria responsavel
pela condugdo do Chamamento Publico e no Diario Eletronico Oficial do Municipio de
Aguai, ou em outra plataforma eletrénica Unica que venha a substitui-lo, dando inicio ao
prazo para interposi¢cao de recursos.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recurso(s) Contra o Resultado Preliminar

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resuttado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
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publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusado. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverao ser interpostos presencialmente, mediante a entrega de
envelope lacrado ou carta registrada, devidamente identificado com os dados da
proponente recorrente, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e
Cultura. A protocolizagao devera ocorrer no endereco Rua José Bonifacio, n® 671, Praga
Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP 13.860-075, no horario das 08h00 as
16h30. Ressalta-se que devera ser rigorosamente observada a tempestividade do prazo
para ainterposi¢ao dos recursos.

7.7.3. Os recursos devem ser entregues com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico responsavel.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos. Para tal, devera realizar a solicitagao através
do enderego eletrbnico: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br e na data agendada
comparecer munido de documento pessoal de identificagao.

7.8. Etapa 6: Interposicao de Contrarrazées ao Recurso(s)

7.8.1 Interposto recurso, a Administragao Publica dara ciéncia, preferencialmente por
meio eletrdnico, para que os demais interessados apresentem suas contrarrazées no
prazo de 5 (cinco dias) corridos, contado a partir da data da ciéncia, se desejarem.

7.8.2. A apresentacdo das contrarrazoes devera ser interposta presencialmente,
mediante a entrega de envelope lacrado ou carta registrada, devidamente identificado
com os dados da proponente recorrida, na sede da Secretaria Municipat de Educacao,
Esportes e Cultura. A protocolizagao devera ocorrer no endereco Rua José Boniféacio, n®
671, Praga Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP 13.860-075, no horario
das 08h00 as 16h30. Ressalta-se que deverd ser rigorosamente observada a
tempestividade do prazo para a interposigao das contrarrazoes.

7.8.3. As contrarrazbes devem ser entregues com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico responsavel.

7.8.4. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos. Para tal, devera realizar a solicitagdo através
do endereco eletrénico: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br e na data agendada
comparecer munido de documento pessoal de identificagao.
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7.9. Etapa 7: Analise do(s) Recurso(s) pela Comissao de Selegao
7.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmao prazo, encaminhar o recurso, com as
informacgoes necessarias a decisao final.

7.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
deciséo.

7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria
responsavel pela conducgao do processo de selegao.

7.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 8: Homologagao e Publicagao do Resultado Definitivo da Fase de
Selecao e Classificagcao, com Divulgacao das Decisoes Recursais Proferidas
(Se Houver)

7.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, A Secretaria responsavel pela conducao do chamamento publico devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Didrio Eletronico Oficial do
Municipio de Aguai, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegao.

7.10.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

7.10.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragao Publica podera dar prosseguimento ao processo de celebragao e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragcado observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Abertura do ‘Envelope n°® 02 - Documentos De Habilitagao’ da OSC mais bem

1 classificada na ordem decrescente das propostas, conforme resultado da
homologacao.

2 Convocacao da OSC mais bem classificada para apresentagao de plano de
trabalho.

3 Analise da documentagéao para verificagdo da comprovagao do cumprimento dos

requisitos e da auséncia de impedimentos para a celebragao de parceria, bem
como analise do Plano de Trabalho.

4 Regularizagdo de documentagéao, se necessario.

5 Parecer de Orgao Técnico.

6 Assinatura do Termo de Colaboragao.

7 Publicagado do extrato do termo de colaboragdo no Diario Eletronico Oficial do

Municipio de Aguai.

8.1.2. Na hipdtese de haver mais de uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
proponente, os 'Envelopes n® 02 - Documentos de Habilitagao' serdo abertos seguindo a
ordem decrescente de classificagao das propostas homologadas, conforme
estabelecido no subitem 7.2. No entanto, nos casos em que houver apenas uma unica
OSC proponente, o 'Envelope n® 02 - Documentos de Habilitagao' podera ser aberto na
Etapa 3 da Fase de Selecao, conforme descrito na Etapa 1 da Fase de Celebracao.

8.2. Etapa 1: Abertura do Envelope n° 02 - Documentos de Habilitagdo da OSC
Mais Bem Classificada na Ordem Decrescente das Propostas, Conforme
Resultado da Homologacao

8.2.1. A Comissao de Selegao abrira o ‘Envelope n°® 02 - Documentos de Habilitagao’ da
Organizagdo da Sociedade Civil mais bem classificada na ordem decrescente das
propostas, conforme o resultado da homologagao.

8.2.2. Na hipotese de existir apenas uma unica OSC proponente, o 'Envelope n°® 02 -
Documentos de Habilitagao' podera ser aberto durante a mesma sessao de analise da
Comissdo de Selegéo, correspondente a Etapa 3 da Fase de Selegdo, desde que haja
anuéncia dos membros da Comissao de Selegao.

8.3. Etapa 2: Convocagao da OSC Mais Bem Classificada
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8.3.1. Para a celebracao da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e executar as etapas 4 a 8 da Fase de Celebragao
deste Edital.

8.3.2. O prazo mencionado no item 8.3.1 desta se¢ao podera ser prorrogado por até 10
dias, desde que a OSC apresente justificativa por escrito a Secretaria Municipal
responsavel. O(a) Secretario(a) devera manifestar sua decisao, também por escrito.

8.3.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agoes;
c) a descrigao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receita e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢ao das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) o valor global.

8.3.4. A previsdo das receitas e despesas de que trata a alinea “e” do subitem 8.3.3
deste Edital deverd estar acompanhada da comprovagédo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, por meio de elementos indicativos, como exemplo dos itens abaixo, sem
prejuizo de outros:

| - contratacao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
OouU em execugao;

Il —acordos e convencgdes coletivas de trabalho;
Il - tabela de precos de associagoes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela
entidade da administragao publica municipal da localidade onde sera executado o objeto
da parceria ou da sede da organizagao;

V - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regiao onde sera executado
o objeto da parceria ou da sede da organizagéo;
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VI - pesquisa publicada em midia especializada;

VIl - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

IX - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

X —cotagao com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada
por item ou agrupamento de elementos de despesas;

Xl - pesquisa de remuneragao para atividades similares na regido de atuagao da
organizagao da sociedade civil.

8.4. Etapa 3: Analise da Documentagao para Fins de Verificar a Comprovacgao
do Cumprimento dos Requisitos e Auséncia de Impedimentos Para a
Celebracao de Parceria, Bem Como Analise do Plano de Trabalho.

8.4.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedagbes) legais e cumprimento de demais
exigéncias na etapa anterior.

8.4.2. Estaetapa, englobatambém a analise do Plano de Trabalho.

8.4.3. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 8.3.3 sera elaborado em dialogo
técnico com a administrag@o publica municipal, por meio de reunides e comunicagoes
oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste Edital;
Il - a concepgao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.4.4. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos de celebragao de
parceria dos art. 33 € 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.4.5. Caso a OSC convocada nos termos do subitem 8.3.1. aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagao dos requisitos para celebragao do termo de ajuste.

Pégina 22 de 29

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 15 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1214A | Pagina 36 de 156

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

8.4.6. O procedimento do subitem 8.3.1 poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao.

8.4.7. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos V, Vl e VI do subitem 7.4.8.

8.4.8. As OCSs ficarao dispensadas de reapresentar as certidées previstas no subitem
7.4.8 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

8.4.9. O Plano de Trabalho imposto nesta etapa devera ser apresentado pela OSC
selecionada, por meio de protocolo fisico na Secretaria responsavel pela condugao do
processo de chamamento publico, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal e pelo técnico da OSC.

8.5. Etapa 4: Regularizagao de Documentacgao, Se Necessario

8.5.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragcdo da parceria, ou se as certidoes
mencionadas no subitem 7.4.8. estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certidoes néo estiverem disponiveis eletronicamente, a organiza¢do da sociedade civil
sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.

8.6. Etapa 5: Parecer de Orgao Técnico

8.6.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo érgéao ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execugao da parceria.

8.6.2. Aaprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

8.6.3. No periodo da Etapa 1 a Etapa 7 da Fase de Celebragao, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracido da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

8.6.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados em todas as bases de
dados a 6rgaos governamentais.

8.7. Etapa 6: Assinatura do Termo de Colaborac¢ao

8.7.1. Apds todas transcorrer todas as etapas anteriores, a OSC selecionada sera
convidada para assinar o termo de colaboragao, com base no Anexo XVII.
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8.7.2. A OSC selecionada devera apresentar uma Declaracdo de Conta Bancaria
Especifica, a fim de receber os repasses dos recursos publicos destinados a execugao do
objeto deste Edital. Caso existam multiplas fontes de recurso publico na programagao
orgamentaria, sera necessario apresentar uma declaragao distinta para cada uma
dessas fontes.

8.7.3. A OSC selecionada devera assinar o Termo de Ciéncia e Notificagdo sobre
repasses ao terceiro setor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP.

8.8. Etapa 7: Publicagdao do Extrato do Termo de Colaboragao no Diario
Eletronico Oficial

8.8.1. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.  Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento da Prefeitura Municipal de Aguai, autorizado pela Lei n°
3.181, de 15 de outubro de 2021.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a Secretaria responsavel pela publicagdo e condugédo deste
Edital indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucgdo das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. Aindicagao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragao publica nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil em cada exercicio civil.

9.3. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da(s) seguinte(s) fonte(s) orgamentaria(s):

a) 05.02.12.365.0008.2.020.3.3.50.39.00.00.00.00.00.01.0212
b) 05.05.12.361.008.2.023.3.3.50.39.00.00.00.00.00.01.0220

9.4. O valor de recursos disponibilizados para o exercicio de 2025 sera de R$
662.784,00 (seiscentos e sessenta e dois mil e setecentos e oitenta e quatro reais) no
exercicio de 2025. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucado das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.5. O valor total de referéncia para a realizagao do objeto do termo de colaboragao é
de R$ 3.092.352,56 (trés milh6es e noventa e dois mil e trezentos e cinquenta e dois reais
e cinquenta e seis centavos), conforme disposto no Anexo I - ROTEIRO. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
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pela OSC selecionada. Serao disponibilizados repasses a(s) OSC(s) selecionada(s) e
classificada para a execucao do servico objeto deste Edital.

9.6. O valor de referéncia de R$ 3.092.352,56 (trés milhGes e noventa e dois mil e
trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), sera dividido em 24 (vinte
e quatro) parcelas mensais, conforme o cronograma de desembolso do Anexo | — Roteiro.

9.7. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.7.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria do érgéao
ou da entidade publica na execug¢ao e no monitoramento do Termo de Colaboragao.

9.7.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, mediante avaliagao do investimento mais vantajoso, enquanto nao empregados
na sua finalidade.

9.7.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso, transferidos eletronicamente na
conta indicada pela organizagdo selecionada, ndo havendo sob hipdtese alguma
antecipagao de pagamento.

9.7.4 Nos casos de previsdo de quatro ou mais parcelas, a liberacao da quarta, sétima
e décima parcela ficara condicionada a apresentacao da prestacdo de contas parcial
referente ao trimestre e assim sucessivamente.

9.7.5 O atraso na liberacao das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de Colaboragao e se este perdurar
por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regulariza¢ao do
desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria
firmada, garantindo-se acerto final com liberagao de recursos proporcional a eventual
alocacao de recursos proprios da entidade.

9.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Ajuste;

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.9. Nas contratagdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
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legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n® 13.019, de 2014 e nos arts. 43 a 56 do Decreto Municipal n° 3.494, de 06 de
janeiro de 2017.

9.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remunerac¢ao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéao em
relagado ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugido do
objeto e servigos de adequagao de espagco fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais.

9.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

9.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragao Publica por ocasiao da concluséo, denuncia, rescisé@o
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.13. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, seja financeira ou em bens e
servigos, independentemente do valor global da parceria.

10.3. A oferta de contrapartida voluntaria nao sera considerada como critério de
julgamento, nem sera exigida para a celebragao do termo de colaboragao.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 11.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd ao
Secretdrio(a) responsavel pela Secretaria Municipal que publicou o presente Edital de
Chamamento Publico.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura disponibilizard os seguintes Canais de Atendimento, visando orientar
e esclarecer as organiza¢bes da sociedade civil sobre a inscricdo e a elaboragao de
propostas:

a) presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Cultura,
localizada na Rua José Bonifacio, 671, centro, Praga Governador Carvalho Pinto, Aguai -
SP, CEP. 13860-075;

b) contato telefénico pelo numero 019 3653 - 7169;
c) pelo e-mail smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissao de Selecao e/ou Secretario responsavel pela publicagao do Edital.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0S prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificaga@o no Edital, decorrente das impugnagoes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacgéo das propostas ou o principio da isonomia.
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11.4. O(a) Administrador Publico resolverd os casos omissos e as situagbdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e 0s principios que regem
a administragao publica.

11.5. A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, por razdes de conveniéncia,
oportunidade, interesse publico ou outro motivo que considerar pertinente, revogar o
presente Edital, ou anula-lo, total ou parcialmente, em caso de vicio insanavel, sem que
isso gere direito a compensagao, indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza por
parte dos participantes. Caso ocorra, cancelamento sera formalizado mediante a
publicagao de extrato no Diario Oficial, assegurando a publicidade e a eficacia do ato.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lein®13.019, de 2014.

11.7. A Administragao Publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos 0s custos decorrentes da elaboragado das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, nao cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da Administragao Publica.

11.8. A alegacao de desconhecimento da legislagao aplicavel nao pode ser utilizada
para evitar sangdes ou justificar o descumprimento de clausulas pactuadas, conforme
disposto no art. 3° do Decreto-Lei n° 4.657, de 1942, da Lei de Introdugao as normas do
Direito Brasileiro - LINDB.

11.9. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, a contar da data da homologagao do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagao
orcamentaria.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Roteiro (Termo de Referéncia);
Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo lll - Certiddo Nominal Atualizada dos Membros Dirigentes;

Anexo IV - Proposta de Plano de Trabalho;
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Anexo V - Declaracdo Sobre Instalacoes e outras Condi¢cdes Materiais;
Anexo VI -Certidao Nominal Atualizada dos Membros Conselheiros;
Anexo VIl - Declaragao de Endereco;

Anexo VIl - Declaragao de que nao incorre em quaisquer das vedagoes previstas no art.
39 dalei 13.019/2014 bem como de que nédo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de
poder ou do ministério publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal; nem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas anteriormente;

Anexo IX - Declaragao de que ndo havera contratagao para prestacao de servigo de
servidor ou empregado publico;

Anexo X - Declaragao de que nao serao remunerados membro de poder ou do ministério
publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; servidor ou
empregado publico;

Anexo Xl - Declaragao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de quatorze anos;

Anexo XIl - Declaracao de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicdo de recursos
publicos;

Anexo Xl - Declaragao de medidas de acessibilidade;

Anexo XIV - Declaracao de observancia as regras de transparéncia;
Anexo XV - Declaragao sobre o atendimento a lei de acesso a informagao;
Anexo XVI - Declaragao de contrapartida voluntaria, se houver;

Anexo XVII - Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo XVIIl - Declaragao de abertura de contas bancarias especificas e provisao de
verbas trabalhistas.

Aguai - SP, 14 de Abril de 2025

Documento assinado digitalmente

ub PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE TENORIO
g Data: 14/04/2025 14:38:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Ferreira Zavarize Tenorio
Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Cultura
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ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBS’: Esta minutafoi organizada emtabelas que separam os conteudos em sec¢des distintas. Ao inserir
dados, é necessario ter cuidado ao usar as teclas "backspace" ou "delete" para evitar a uniao
indesejada de tabelas, o que poderia comprometer a formatagao do documento.

OBS?: Evite dar dois cliques na lateral direita das tabelas e nao insira novas colunas, pois elas ja estao
devidamente diagramadas.

0BS®: Os campos em vermelho possuem notas que devem ser removidas na versao final.

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
IDENTIFICAGAO DA OSC
[Descrever neste campo o nome completo da OSC]
CNPJ:
Razao Social:
Enderego:
Municipio/UF: ] CEP: ]
E-mail:
Site:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 [ Cel: l (ddd) 90000 - 0000
RESPONSAVEL LEGAL
Nome:
RG. 00.000.000-0 Org. Em. rData de Expedigao: dd/mm/aaaa
CPF: 000.000.000-00 E-mail:
Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel.: (ddd) 90000 - 0000

HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever de forma breve o histérico da entidade com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre
a sua area de atuagao:

[Descrever neste campo sobre o histérico da OSC]
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INSCRIGOES E/OU CERTIFICAGOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

Conselho.....

numero da inscrigao e data da inscrigao

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos direcionados a
promogao de
finalidades de interesse publico

e social:

atividades e

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:

Os objetivos voltados a promocao de atividades de relevancia publica e
social estao previstos no artigo [ou item] X do Estatuto da OSC, enquanto
as finalidades estatutarias encontram-se estabelecidas no artigo [ou item]
Y do mesmo documento.

Em caso de dissolugao da OSC,
o patrimonio liquido
remanescente  devera  ser
transferido a outra pessoa
juridica de natureza
semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo
objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos

mencionados.

Exemplo:

O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Escrituracao de acordo com os
principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
mencionados.

Exemplo:
O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados estd previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Data de constituicao da OSC,
conforme registro na Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

Informar a data.

Pagina 2 de 31

Municipio de Aguai - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano VI | Edicdo n2 1214A | Pagina 44 de 156




h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI

Terca-feira, 15 de abril de 2025

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA

SEMELHANTE

Descrever arealizagao de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracgéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se

mostrarem pertinentes

Instrumentos de parceria,
inclusive executados em rede,

firmados com o6rgaos e
entidades da administragéao
publica, entre estrangeiros,
entidades e organismos

internacionais, empresas ou
outras organizagoes:

Detalhar o histdrico de instrumentos ja celebrados com o Poder Publico,
contendo no minimo, “ldentificagao do Instrumento n°® 00/0000”, “6rgao ou
entidade parceira”;

e Termo de Colaboragaoc n® 00/00000, Prefeitura ....... , Duragao
dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, local, abrangéncia, beneficiarios;

Relatorios de atividades com
comprovagao das agoes
desenvolvidas:

Ha Relatorios de Atividades que comprovem as agdes desenvolvidas?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Publicagoes, pesquisas e
outras formas de produgao de
conhecimento realizadas pela
OsC:

Ha publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
em meios académicos oficiais?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Curriculos profissionais de
integrantes da organizagao da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros, que
exergam papel relevante na
entidade:

Cada curriculo pode ser adaptado conforme a necessidade e o papel que o
integrante desempenha na organizagao. E importante que as informacdes
sejam claras, concisas e bem-organizadas para facilitar a compreensao e a
avaliagao do perfil profissional.

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Declaragoes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por
érgaos publicos, instituicoes de
ensino, redes, organizagoes da
sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos,
comissdées ou comités de
politicas publicas, entes

estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao
internacional:

Ha declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.
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Prémios de relevancia | Ha Prémios de Relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao
recebidos no Pais ou no exterior | da sociedade civil?

pela organizagao da sociedade
civil: Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS DA OSC

O Imovel da OSC é: ( ) Proprio (....) Locado (....) Cedido ( )Outro:
( )Possuicondigdes de acessibilidade

Condig¢des de acessibilidade: ( ) Possuiparcialmente
{ )Nao possui

E necessario tomar providéncias emrelagdo | Caso seja necessaria alguma adequacgio no espaco fisico
a acessibilidade para adequar o espago | para atender ao objeto da proposta, detalhar neste campo da
fisico? proposta.

Caso nao precise, mencionar que 0 espago fisico atende as
medidas de acessibilidade necessarias para a execugao do
objeto. (cabe visita técnica in loco, se a Comissao de Selegéo
julgar pertinente)

INDICAR AS INSTALAGOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descricdo e  quantificacdo  dos | Equipamento/mdveis disponiveis para o

ambientes disponiveis desenvolvimento do servigo

(descricao dos equipamentos, mobiliarios e eletrénicos
proprio da entidade utilizados para a execugao do servigo —
sujeito a visita técnica)

2. DETALHAMENTO DAS AGOES

DESCRIQAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Crescer e Aprender

Periodo de Execugao: 01/07/2025 a 30/06/2027

O projeto “Crescer e Aprender” tem como objetivo proporcionar suporte pedagégico complementar aos alunos
matriculados na rede municipal de Aguai-SP, funcionando no contraturno escolar nas préprias unidades de
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ensino, bem como oferecer o servigo de profissionais de apoio nas atividades desenvolvidas em tempo parcial
ouintegral para a Educagao Infantit.

O servigo de apoio as atividades de educacgao infantil visa proporcionar acompanhamento especializado para
garantir que as criangas tenham o suporte necessario em suas vivéncias diarias, incluindo cuidados bésicos,
estimulos pedagégicos e desenvolvimento socioemocional. Esses profissionais de apoio atuardo diretamente
nas atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas, promovendo uma rotina acolhedora e estimulante que
respeite as especificidades de cada crianga, especialmente aquelas que demandam maior atengao e suporte
individualizado.

Quanto ao atendimento pedagégico complementar (reforgo escolar), o foco principal serd promover o
desenvolvimento das habilidades bésicas de leitura, escrita e matematica, além de reforgar os conteudos das
areas do conhecimento que apresentem maior dificuldade. Isso contribuird para a melhoria do desempenho
académico dos alunos, fortalecendo sua autoestima e confianga no aprendizado.

O projeto sera desenvolvido de forma acolhedora e individualizada, respeitando o ritmo de aprendizagem e
desenvolvimento de cada aluno, e embasado em diretrizes pedagogicas fundamentais para a educagao basica
no municipio. Entre os documentos orientadores, destacam-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, o Curriculo Municipatl de Aguai e os Planos de Intervengao
Pedagogica Municipal.

Ademais, todas as agdes propostas tém como objetivo estimular a participagao ativa dos alunos e das criangas,
fomentar o engajamento das familias no processo educacional e colaborar com a redugao da evasao escolar.
Ao fortalecer os vinculos entre os estudantes e a escola e promover uma aprendizagem continua, visando nao
apenas aprimorar o desempenho académico, mas também garantir uma vivéncia escolar significativa e
integrada desde a Educacao Infantil.

OBJETO

Execugao de servigo de apoio as atividades da educagao infantil para criangas de 6 meses até 5 anos e 11
meses, matriculadas no periodo parcial ou integral da Rede Municipal de Educacao, com a finalidade de auxiliar
nas vivéncias pedagégicas e recreativas, garantindo suporte individualizado que favore¢a o pleno
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos educandos.

Inclui, também, a prestagao de servigos de atendimento pedagogico complementar no contraturno escolar,
destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11 meses, com o objetivo de reforgar as habilidades de leitura,
escrita, matematica e demais areas do conhecimento no ambito do Ensino Fundamental |. O atendimento sera
direcionado a estudantes da Rede Municipal de Ensino que apresentem defasagem de aprendizagem, estejam
em situacgao de vulnerabilidade social ou enfrentem dificuldades educacionais, em carater complementar ao
ensino regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoio as atividades da educacéo infantil
1. ldentificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criancas: Realizar observagdes continuas e
registros para identificar necessidades individuais nos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
fisicos.
2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxiliar no desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas e socioemocionais, essenciais para o aprendizado e a convivéncia em grupo.
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3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que estimulem a
criatividade, a curiosidade e a interagao entre as criangas, favorecendo o aprendizado de forma
prazerosa.

4. Estimular a Autonomia e a Confianga: Incentivar as criangas a realizarem tarefas do cotidiano com
independéncia, promovendo autoestima e confianga em suas capacidades.

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes positivas entre as
criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as diferengas e a resolugédo pacifica de
conflitos.

Apoio as atividades da educacao infantil

1. Identificar as Necessidades de Desenvolvimento das Criancas: Realizar observagées continuas e
registros para identificar necessidades individuais nos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
fisicos.

2. Promover Habilidades Fundamentais: Auxiliar no desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas e socioemocionais, essenciais para o aprendizado e a convivéncia em grupo.

3. Fomentar o Brincar e o Aprendizado Ludico: Integrar atividades recreativas que estimulem a
criatividade, a curiosidade e a interagao entre as criangas, favorecendo o aprendizado de forma
prazerosa.

4. Estimular a Autonomia e a Confiancga: Incentivar as criangas a realizarem tarefas do cotidiano com
independéncia, promovendo autoestima e confianga em suas capacidades.

5. Contribuir para o Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promover interagdes positivas entre as
criangas, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as diferengas e a resolugao pacifica de
conflitos.

DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

O municipio de Aguai, no interior de Sao Paulo, tem apresentado melhorias significativas nos indices de
aprendizagem dos alunos. A cidade recebeu o Prémio Destaque no Crescimento da Alfabetizagao do governo
estadual, reconhecendo o excelente desempenho dos alunos do 2° ano na Avaliagao Fluéncia Leitora. Aguai
aumentou em 32% o indice de alunos fluentes em leitura, superando a média estadual de 8%, e ficou entre os
60 municipios premiados no estado.

Problema a ser Resolvido

Apesar dos avangos, Aguai ainda enfrenta desafios educacionais. A redugdo da defasagem escolar e o
fortalecimento das habilidades basicas dos alunos continuam sendo prioridades. Além disso, existem lacunas
significativas em leitura, escrita e matematica que exigem intervengdes pedagdgicas especificas. H4d também a
necessidade de suporte mais eficaz nas atividades de Educacao Infantil, que € crucial para o desenvolvimento
das criangas. Muitas enfrentam dificuldades de adaptagao e falta de estimulos apropriados na primeira infancia,
o que pode comprometer seu progresso escolar. Para enfrentar esses desafios, € necessario continuar
atividades que apoiem a Educacao Infantil e implementar atendimento pedagdgico complementar (reforgo
escolar), oferecendo acompanhamento individualizado para promover inclusao, autonomia e desenvolvimento
integral das criancgas, além de reforgar habilidades em leitura, escrita e matematica, focando nos alunos com
dificuldades, em contraturno escolar.
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PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do apoio as atividades da educagéao infantil sdo criangas de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos e
11 meses, enquanto o publico-alvo do atendimento pedagodgico complementar sdo educandos de 6 anos até 14
anos e 11 meses, ambos prioritariamente de familias em situagao de vulnerabilidade social.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

O municipio de Aguai, situado no estado de Sao Paulo, integra a Regiao Administrativa de Campinas e a Regiao

Geografica Imediata de Sdo Jodo da Boa Vista. Com area territorial aproximada de 475 km?, localiza-se em érea
de transicao entre as serras da Mantiqueira e do Japi, caracterizando-se por uma paisagem diversa, composta
por terrenos planos, areas montanhosas e extensas areas verdes e rurais.

Limita-se com os municipios de Sao Joao da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi Guacgu e
Pirassununga, e esta estrategicamente posicionado nas proximidades de importantes rodovias, como a Rodovia
Anhanguera (SP-330), que assegura o acesso do municipio as principais capitais da regido Sudeste, facilitando
o trafego de pessoas e mercadorias e impulsionando o desenvolvimento regional.

Nos ultimos anos, 0 municipio tem apresentado expressivo crescimento urbano, com expansao de bairros
periféricos e aumento da area industrial, impulsionado pela instalagdo de novas empresas e empreendimentos
imobilidrios. Tal expansdo, aliada ao crescimento populacional, acarreta a necessidade de reforcar a
infraestrutura educacional, com énfase na ampliagdo e fortalecimento das escolas de Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental, essenciais para a escolarizagao e desenvolvimento das crian¢as de Aguai.

A garantia de acesso a educacao de qualidade para todas as criangas do municipio é fundamental para
assegurar a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento integral dos alunos. As escolas municipais nao se
limitam ao ensino académico, mas promovem também atividades esportivas, culturais e artisticas, que
enriquecem a formagao dos estudantes e estreitam seus vinculos com a comunidade.

As atividades complementares, nas areas de esporte, cultura e arte, promovem o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, estimulam a criatividade e contribuem para a constru¢ao de uma cidadania ativa.
A expansao e qualificagao das escolas municipais, portanto, sdo prioritarias para garantir que todas as crian¢as
de Aguai tenham acesso a uma educagao inclusiva, que favorega seu futuro e o desenvolvimento do municipio.
Os servigos serao executados nas unidades escolares, abrangendo tanto a Educagao Infantil quanto o Ensino
Fundamental.

O Servigo de Apoio as Atividades de Educagao Infantil sera prestado nas seguintes unidades escolares:
e EMEB "Angelo Sylvio Selbere”;
¢ EMEB"Capitao José Castelo";
e EMEB "Chapeuzinho Vermelho";
e EMEB "Clarice Mota Moro";
e CE"Dr. Luiz José Massuia Betito";
e CM"Laura Sorence Martucci";
e  CEI"Dr. Maria Terezinha Gongalves Alonso Grillo";
e CM"Guimar Martins Castilho";
e EMEI "Hilda Aversi Castelo”;
e EMEB "Luiz Carlos Simon";
e EMEB"Rubens Leme Asprino";
e EMEB "Jo&o Silva".
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As atividades de atendimento pedagogico complementar, destinadas a alunos com defasagem de
aprendizagem do Ensino Fundamental l e ll, serao realizadas nas seguintes unidades escolares:

¢ EMEB "Jodo Silva";

e EMEB"Joao de Oliveira Borges";

e EMEB "José de Oliveira";

¢ EM"Joaquim Giraldi";

e EMEF "José Legaspe Muinha";

e EMEF "Prof Leonor Conti Elias";

e EMEF "Prof@ Zulmira Moraes Legaspe Mamede".

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

As atividades ora relacionadas abrangem um total de 1.120 educandos em suas agdes, sendo:

1. Apoio as atividades da educacgao infantil = até 800 alunos;
2. Atendimento pedagogico complementar (reforgo escolar) = 320 educandos.

ARTICULAGAO DE REDE

Na rede municipal de ensino de Aguai, qualquer situacao especial ou intercorréncia envotvendo criangas
matriculadas nas escolas de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental € atendida com base em um protocolo
previamente estabelecido, que assegura a resolucao integrada e eficiente de cada caso. O principal objetivo é
garantir o bem-estar e o pleno desenvolvimento das criangas, por meio de agoes articuladas entre os diversos
setores e profissionais envolvidos no processo.

1. Primeiro Contato: O atendimento inicial de qualquer intercorréncia € de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao (SMEEC). Sempre que uma instituicao escolar identificar uma situagao que exija
atengao especial, seja de natureza pedagodgica, comportamental, social ou de saude, a equipe escolar
deve informar imediatamente a Secretaria. A SMEEC, por intermédio de sua equipe técnica
especializada, oferece as orientagdes necessarias, presta suporte técnico e operacional e, quando
requerido, realiza encaminhamentos, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

2. Apoio Especializado: Nos casos que demandam intervengdes mais complexas, a Secretaria mobiliza
profissionais especializados, como assistentes sociais, psicologos, fonoaudidlogos educacionais e,
quando pertinente, conselheiros tutelares. Esses especialistas atuam em parceria com a escola € as
familias, elaborando planos de intervengao individualizados para atender as necessidades especificas
de cada crianga. O objetivo central é proporcionar o suporte adequado para superar dificuldades
relacionadas ao aprendizado, ao comportamento ou ao desenvolvimento, com acompanhamento
continuo e sistematico.

3. Fluxo Integrado de Ac¢des: O protocolo de atendimento adota um fluxo de agdes coordenadas,
garantindo respostas ageis e eficientes as intercorréncias. A Secretaria Municipal de Educagéao
desempenha o papel de coordenagao central, promovendo a integracdo das informagdes e a
colaboragao entre todos os profissionais envolvidos. Esse modelo de articulagdo, fundamentado em
uma abordagem multidisciplinar e integrada, é imprescindivel para assegurar um atendimento eficaz e
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abrangente, contribuindo para a protegao, o desenvolvimento das criangas € o apoio necessario as
familias.

METODOLOGIA DO SERVICO

Para a Educacgao Infantil, destinada a criangas de 6 meses a 5 anos e 11 meses, sera adotada uma abordagem
ludico-interativa. Esta metodologia priorizara o uso de brincadeiras estruturadas, jogos sensoriais e atividades

motoras que promovam o desenvolvimento cognitivo e socioemocional. Materiais concretos serao utilizados
para estimular a exploragao tatil e sensorial. As estratégias pedagogicas incluirdo a implementagao de rotinas
com sequéncias didaticas baseadas nos eixos da Base Nacional Comum Curricular, a criagdo de ambientes
diversificados como cantos de aprendizagem e espagos multimidia, e o registro sistematico do desenvolvimento
das criangas por meio de portfélios digitais. O foco sera no desenvolvimento integral, com atividades musicais
e corporais para estimulagcao neuropsicomotora, além de projetos interdisciplinares que incorporem elementos
da cultura local.

Para o Atendimento Pedagégico Complementar, voltado para alunos de 6 a 14 anos € 11 meses, sera
implementado um modelo de intervencgao personalizada. Este processo iniciard com uma triagem baseada em
avaliagao diagnostica padronizada, seguida pela elaboragao de planos individuais de aprendizagem, revisados
periodicamente. Os recursos didaticos incluirdo tecnologia, jogos estratégicos para desenvolvimento do
raciocinio légico-matematico, e oficinas criativas para producgdo textual através de narrativas multimidia. O
monitoramento sera continuo, com avaliagoes formativas e retatorios de desempenho que incluirdo indicadores
guantitativos e qualitativos.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

- A acessibilidade fisica é essencial no Reforgo Escolar e no Servigo de Apoio as
Atividades de Educagao Infantil, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas condigdes fisicas ou motoras, tenham acesso
pleno aos espagos escolares de forma segura e confortavel.

- Serao realizadas adaptagdes nas estruturas das escolas, como rampas,
corrimaos, pisos tateis, banheiros adaptados e mobilidrio adequado,
Acessibilidade Fisica: promovendo a mobilidade e independéncia dos alunos de 0 a 14 anos. As salas
de aula e os espagos para atividades pedagdgicas e recreativas serdo planejados
para garantir a circulacao e participagao de todos os estudantes, respeitando
suas necessidades especificas.

- Aequipe escolarrecebera formagao para oferecer suporte inclusivo, respeitoso
e acolhedor, garantindo o direito de aprendizagem de todas as criangas.

- O Reforgo Escolar e o Servigo de Apoio as Atividades de Educagéo Infantil
asseguram um ambiente escolar acessivel e equitativo para todos os alunos do
municipio de Aguai.

- No Reforgo Escolar e no Servigo de Apoio as Atividades de Educagéo Infantil, a
acessibilidade pedagogica sera central para garantir que todos os alunos,

Acessibilidade do Servigo: . » . .
especialmente os com dificuldades de aprendizagem ou necessidades

especiais, recebam o suporte necessario ao seu desenvolvimento.
- Estratégias de ensino personalizadas, como os Planos de Desenvolvimento

Individual (PDI), atenderdo as necessidades especificas de cada estudante,
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promovendo uma abordagem inclusiva e adaptada. Essas estratégias serao
integradas a atividades concretas, ludicas e diversificadas, assegurando que
todos os alunos, desde a Educagao Infantil até o Ensino Fundamental, possam
avangar no aprendizado conforme suas necessidades.

- No Servigo de Apoio as Atividades de Educacgao Infantil, a acessibilidade
pedagégica serd garantida por meio de praticas que respeitam o ritmo das
criancas de 0 a 5 anos, utilizando recursos sensoriais, materiais manipulaveis e
estratégias que incentivem a interagao e a exploragdo do ambiente por meio do
brincar.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE

Meses
L 1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 1 12 hesbonsavey
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
Atividade 01
M X X X X M « X X X « X Monitor de Creche, Coordenador
Apoio as atividades da Pedagdgico
educacao infantil
Atividade 02
Professor, Coordenador
Atendimento pedagdgico X X x x x X X x x X X X Pedagdgico
complementar
Corpo Técnico da Secretaria
Atividade 03 M x Municipal de Educacao,
Avaliagao Institucional Professor e Coordenador
Pedagdgico
Atividade 04
acempanhamentocle Professor e Coordenador
Plano de Trabalho X X X X X X X X X X Pedagégico
Docente - PTD do
Atendimento pedagdgico
complementar
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TABELA GERAL DE PERIODICIDADE
Meses
Acbes 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Responsavel
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
Atividade 01
Monitor de Creche, Coordenador
Apoio as atividades da X X x x x X x x x x x x Pedagdgico
educacao infantil
Atividade 02
e i et n e Eee X X X X X X X X X X X X Professor, Coordenador Pedagdégico
complementar
Atividade 03 Corpo Técnico da Secretaria
X X Municipal de Educacgao, Professor e
Avaliagao Institucional Coordenador Pedagdgico
Atividade 04
Azjceo;?zszl:?[")ir::n(:z _P'LaTrlljo X X X X X X X X X X Professor e Coordenador Pedagégico
do Atendimento pedagdgico
complementar
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ATIVIDADE 01

Atividade 01: Apoio as atividades da Educagao Infantil

Responsavel: Monitor de Creche, Coordenador Pedagogico

O funcionamento ocorre de segunda a sexta-feira, abrangendo os periodos da manha
e da tarde, conforme Calendario Escolar do Municipio. Durante esse periodo, as
atividades sao realizadas conforme as normas e diretrizes estabelecidas, garantindo o
cumprimento das obrigagdes e metas previstas para 0 ano vigente.

Periodicidade:

META 01
Nomeido Educa Mais Aguai
Programa:
Execucao de servigo de apoio as atividades da educagao infantil para criangas de 6
meses até 5 anos e 11 meses, matricutadas no periodo parcial ou integral da Rede
Meta 01: Municipal de Educagédo, com a finalidade de auxiliar nas vivéncias pedagogicas e

recreativas, garantindo suporte individualizado que favoreca o pteno desenvolvimento
cognitivo, emocional e social dos educandos.

O servigo de apoio as atividades de Educacao Infantil € uma agéo educacional voltada
ao suporte de educandos matriculados e frequentes no periodo parcial ou integral da
Descrigao da agao: | primeira infancia, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade social. Seu
objetivo principal é fomentar o desenvolvimento das criangas, alinhado as orientagoes
estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na educagao infantil.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio
Und. de Medida: Turma Quantidade: 40

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2027

FORMAS DE EXECUGAO DA META 01

A execugao do servigo ocorrera nos locais definidos pela Administragao Publica, conforme detalhado no
topico “ldentificagao do Territério”, especificamente nas unidades escolares que atendem criangas na faixa
etaria de 6 meses até 5anos e 11 meses, em turmas de periodo parcial ou integral. As atividades serao voltadas
para o desenvolvimento global das criangas, com énfase na socializagao, autonomia e aprimoramento das
habilidades motoras, cognitivas e emocionais

Serao priorizadas criangas gue demonstrem dificuldades nas habilidades bésicas, bem como aquelas em
situagao de vulnerabilidade social, assegurando que o apoio seja direcionado aqueles que mais necessitam.
Para isso, serdo utilizados materiais ludicos e pedagogicos apropriados para cada faixa etaria, e os espagos
serao organizados de modo a favorecer a livre exploragao e a interagao entre as criangas. Durante os periodos
de férias dos alunos ou recesso escolar, o tempo habil dos colaboradores envolvidos nesta atividade sera
utilizado para manutencao, atualizagao e formagao.

Além disso, as praticas de cuidados com bebés e criangas bem pequenas serdo realizadas com base nas
orientagdes dos documentos norteadores municipais, garantindo um atendimento alinhado as diretrizes
educacionais e as necessidades especificas dessa faixa etaria.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DA META 01

Sao parametros de aferigao:
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e afrequéncia das criangas, garantindo a participagao regular nas atividades;
e a observagao do desenvolvimento global, considerando aspectos cognitivos, motores, sociais €
emocionais.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 01

Os resultados esperados séo:

e A promogao do desenvolvimento das criangas, com avangos nas areas cognitiva, motora, social e
emocional, fortalecendo sua autonomia, criatividade e interagdo com o ambiente.

e A demonstragdo de maior interesse e participagdo nas atividades diarias, a ampliagdo de suas
habilidades de comunicacgao e socializagao, e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
construgao do conhecimento por meio do brincar.

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 01

Os principais indicadores de resultado séo:

e Grau de satisfacdo dos responsaveis em relacdo ao impacto do servico no desenvolvimento das
criangas, coletado por meio de questionarios e reunides;
e Aquisicao da autonomia dos educandos;

e Vinculo entre adultos e criangas.

ATIVIDADE 02

Atividade 02: Atendimento pedagégico complementar

Responsavel: Professor, Coordenador Pedagdgico

A periodicidade das aulas de reforgo serd definida com base no numero de alunos de
cada escola, considerando os resultados das avaliagdes internas e externas. Além
disso, serd avaliada a carga horaria disponibilizada pela Secretaria de Educagéo para
cada instituicao escolar, garantindo uma distribui¢ao eficiente e eficaz dos recursos.

Periodicidade:

META 02
Nome do
Educa Mais Aguai
Programa:
Executar prestagcao de servico de atendimento pedagdgico complementar no
Meta 02: contraturno escolar, destinado a alunos de 6 anos até 14 anos e 11 meses, com objetivo

de reforgcar as habilidades de leitura, escrita, matematica e demais areas do
conhecimento no &mbito do Ensino Fundamental I.

O atendimento pedagogico complementar € uma agdo educacional que oferece
suporte no contraturno escolar, destinada a alunos do Ensino Fundamental | que
enfrentam dificuldades de aprendizagem ou estdo em situagdo de vulnerabilidade
social. As atividades sao planejadas de forma personalizada, com foco na recuperagao
dos conteudos essenciais de leitura, escrita e matematica. Para garantir um ambiente
acolhedor e estimulante, o atendimento sera realizado em turmas reduzidas, o que
contribui para o desenvolvimento dos estudantes e promove sua progressao
académica.

Descrigao da agao:

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]JTrimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X ] No Exercicio
Und. de Medida: Aluno Quantidade: 320

Data Inicio 01/07/2025 | Data Término: 30/06/2027
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FORMAS DE EXECUGAO DA META 02

As oficinas serao realizadas nos locais determinados pela Administragdo Publica, conforme detalhado no
tépico "ldentificagdo do Territério". As turmas terdo quantidade reduzida de alunos e poderdo ser
multisseriadas, desde que seja proporcionado atendimento individualizado e personalizado. Este formato visa
atender os alunos das unidades escolares, nivelando eficazmente a defasagem de aprendizagem.

O atendimento sera realizado no contraturno escolar para os alunos da zona urbana e podera ocorrer no
mesmo periodo para os alunos da zona rural, de acordo com cada especificidade. Durante os periodos de
férias dos alunos ou recesso escolar, o tempo habil dos colaboradores envolvidos nesta atividade sera
utilizado para manutengao, atualizagao e formagao.

Prioritariamente, serdo atendidos os estudantes que demonstram dificuldades nas habilidades basicas de
leitura, escrita e matematica, além daqueles com lacunas significativas em outras areas do conhecimento.
Também serao contemplados alunos que necessitam de acompanhamento pedagégico individualizado para
acompanhar o curriculo regular, favorecendo seu desenvolvimento e a superacao de desafios académicos.

As atividades deverdao ser conduzidas por meio de recursos ludicos, materiais concretos e tecnologias
educacionais, para desenvolver as competéncias conforme a Base Nacional Comum Curricular. O
planejamento sera baseado nas necessidades especificas de cada aluno, identificadas por meio de avaliagoes
diagnésticas. Os profissionais envolvidos devem despender esforcos para acompanhar e monitorar o
progresso dos educandos e ajustar as estratégias conforme necessario, garantindo a superagao das
dificuldades de aprendizagem e o fortalecimento das habilidades essenciais de acordo com sua faixa etaria.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICI\O DA META 02

Os parametros que serao utilizados para a afericao da meta do Reforgo Escolar incluirdo:

1. Frequéncia Escolar: Monitoramento da assiduidade dos alunos participantes, garantindo a presenga
minima de 85% para avaliar o impacto do reforgo no engajamento escolar.

2. Desempenho Académico: Comparagao entre os resultados das avaliagdes diagndsticas iniciais e
finais, analisando o progresso em leitura, escrita e matematica por meio de instrumentos
padronizados de avaliagéo.

3. Evolugao noPlanode Intervengao Pedagodgica Serarealizada uma analise individualizada e continua
do progresso de cada aluno em relagao as metas estabelecidas em seu plano personalizado de

intervencao pedagodgica. Essa andlise permitird identificar avangos significativos nos objetivos de
aprendizagem, ajustar estratégias de intervengao e garantir que cada aluno receba o apoio necessario
para alcangar seu maximo potencial.

4. Relatorios Pedagogicos: Serao elaborados relatorios pedagogicos qualitativos pelos professores,
com o objetivo de registrar e acompanhar o progresso dos alunos nas areas fundamentais:
Avangos no comportamento; Participagao ativa em sala de aula e evolugao no aprendizado. Esses
relatérios permitirdo uma visdo mais ampla e detalhada do desenvolvimento dos alunos,
possibilitando ajustes e intervengoes personalizadas.
Feedback das Familias e Professores: Coleta de percepgdes de pais e professores por meio de
questionarios e reunides periddicas, avaliando a satisfagdo com o servigo prestado e o impacto
percebido navida escolar dos alunos.

5. Taxade Progressao Escolar: Sera realizada uma analise da taxa de progressao escolar, com focoem
dois indicadores:
- Avango nos conteudos programaticos: verificagao do indice de alunos que demonstram
compreensao e dominio dos conceitos e habilidades previstos no curriculo.
-Autonomia na realizagéo de atividades escolares: avaliagao da capacidade dos atunos em realizar
tarefas e projetos de forma independente, demonstrando maior responsabilidade e autoconfianga.
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Essa analise permitira identificar tendéncias e padrdes de progresséo escolar, possibilitando ajustes
e intervencgoes personalizadas para apoiar o sucesso dos alunos.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados do Reforgo Escolar incluem:
1. Melhoria no Desempenho Académico e Redugao da Retencao: Avancos em leitura, escrita e
matematica, com reducao das defasagens de aprendizagem e das taxas de reprovagao.
2. Desenvolvimento da Autonomia e Habilidades Socioemocionais: Estudantes mais confiantes,
independentes e resilientes, com melhoria na autoestima e socializagao.
3. Aumento da Frequéncia e Engajamento: Maior presenca e participagao ativa nas aulas de reforgo e
no ensino regular.
4. Adaptagao as Necessidades Individuais: Implementagdao de metodologias diversificadas que
atendam as diferentes formas de aprender, promovendo incluséo.
5. Envolvimento das Familias: Relagdo mais proxima entre escola e familias, incentivando a
participagao ativa dos pais no processo educativo.
6. Aperfeicoamento Pedagogico: Docentes aprimorando estratégias de ensino com metodologias
inovadoras aplicaveis ao ensino regular.
7. Formacao Continuada e Avaliagcao: Participagao dos colaboradores nas formagdes ofertadas pela
Secretaria de Educacgao e obtencgao de resultados satisfatérios na avaliagao institucional anual.
INDICADORES DE RESULTADOS DA META 02

Os principais indicadores incluem:

1. Desempenho Académico: Percentual de alunos com melhoria em leitura, escrita e matematica;
média de notas antes e apds o reforgo; numero de alunos que avangam para o proximo nivel de
aprendizagem.

2. Frequéncia e Participacao: Taxa de frequéncia minima de 85% as aulas de refor¢o; comparagao da
frequéncia escolar regular antes e depois do projeto; percentual de alunos engajados nas atividades
propostas.

3. Evolugao Comportamental e Socioemocional: Maior engajamento e motivagao dos alunos; relatos
de professores e familias sobre aumento da autoestima e autonomia; reducao de desmotivagao ou
indisciplina.

4. Progresso Escolar: Superacao das defasagens; redugdo das taxas de reprovacao e abandono
escolar; maior autonomia dos alunos nas atividades escolares.

5. Satisfagao das Familias e Comunidade Escolar: Grau de satisfagdo das familias, professores e
alunos coletado por questionarios, entrevistas e feedbacks sobre o impacto do programa.

6. Desenvolvimento da Equipe Pedagogica: Capacitagao dos professores; aplicagdo de metodologias
inovadoras no ensino regular apods o reforgo escolar.

7. Frequéncia nas Formagoes da SMEEC: Participagdo dos colaboradores nas formagdes ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

ATIVIDADE 03

Atividade 03: Avaliagao Institucional

Para garantir a oferta de uma Educagao comprometida com os Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento dos educandos, buscando sempre a qualidade e a
equidade no atendimento e de acordo com o Curriculo Municipal de Aguai “...os
técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo, buscardo meios de monitorar a
gualidade da Educagao no municipio, podendo utilizar de estratégias como reunides in

Procedimento
Metodolégico:
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loco com a comunidade escolar (assembleias) ou questionarios de entrevistas com
publicos especificos como professores, funcionarios, familiares e comunidade. E
importante ressaltar que os alunos precisam ser ouvidos e que estratégias para esta
escuta precisam ser planejadas.”.

O Curriculo Municipal da Educagao de Aguai também nos orienta que “A avaliagdo e o
monitoramento da qualidade se dardo por meio das seguintes dimensdes: Projeto
Politico Pedagdgico; Planejamento, acompanhamento e avaliagao; Oportunidades de
Aprendizagem; Interagdes; Promogao da saude; Espagos, materiais € mobilidrios;
Formacéao e condigdes de trabalho dos Educadores.”

Responsavel: Técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, Professor e Coordenador Pedagégico
Periodicidade: A avaliagdo e o monitoramento da qualidade terédo a periodicidade semestral.

META 03

Nome do Programa: | Educa Mais Aguai

Meta 03: Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios utilizando-se de critérios

objetivos para apuragao da possibilidade de melhoria das agdes desenvolvidas

Descricao da agao:

A Avaliagao Institucional do Apoio as Atividades de Educagéo Infantil e Servigo de
Reforgo Escolar sera um processo continuo e sistematico, voltado para monitorar a
qualidade e a efetividade do servigo prestado. A agao envolvera a coleta de dados por
meio de reunides presenciais com a comunidade escolar, aplicagdo de questionarios
com professores, funcionarios, famitias e alunos, além da observacao direta das
praticas pedagogicas. A avaliagao abrangera aspectos como o alinhamento ao Projeto
Politico-Pedagégico, a qualidade das oportunidades de aprendizagem, as interagoes
no ambiente escolar, a adequacao dos espagos e materiais, a promogao da saude e as
condicoes de trabalho dos educadores, garantindo um servigo inclusivo e de
exceléncia.

Periodicidade:

2025 -Dez/25
2026 -Jun/26 e Dez/26
2027 -Jun/27

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [X]Semestral [ ] No Exercicio

Und. de Medida: Avaliagao Quantidade: 4

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2027

FORMAS DE EXECUGAO DA META 03

A meta de Avaliagao Institucional sera executada por meio de um processo estruturado que envolvera a
aplicagao de instrumentos de monitoramento, como reunides periddicas com a comunidade escolar,
entrevistas, questionarios de satisfagao para professores, funcionarios, familias e alunos, além da observagao
sistematica das praticas pedagogicas em sala de aula. A coleta de dados sera realizada de forma continua e
participativa, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas, incluindo os alunos, por meio de estratégias
adequadas de escuta. Os resultados obtidos serdo analisados e registrados em relatdrios periddicos,
permitindo ajustes e melhorias no servigo prestado, assegurando o alinhamento com as diretrizes educacionais
e os padrdes de qualidade estabelecidos pelo Curriculo Municipal de Aguai.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 03

Séo parametros utilizados para aferigcao:
e Atasdereunides com a comunidade escolar;
e Tabulacdo de questionarios enviados a publicos especificos.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 03
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Que seja proporcionado apoio as atividades de ensino infantil e um atendimento pedagdgico complementar que
resultem em experiéncias de aprendizagem enriquecedoras, assegurando o progresso dentro das respectivas
orientagdes e competéncias da Base Nacional Comum Curricular

INDICADORES DE RESULTADOS DA META 03
Os principais indicadores de resultado sao:

e Melhoria da qualidade e equidade nas praticas da Educagao Infantil e Fundamental | no municipio de
Aguai.

ATIVIDADE 04

Atividade 04: Planejamento e praticas educativas (PTD)

O professor para nortear seu trabalho pedagogico fara um Plano de Trabalho Docente
de acordo com as necessidades de cada grupo produtivo ao qual organizara o seu
Procedimento trabatho.

Metodolégico: Registro da semana: como foi a sua semana de trabalho, os espag¢os que foram
utilizados para as propostas, os materiais disponibilizados e momentos de
protagonismo da crianga no processo de aprendizagem.

Professor

Responsavel:

O Plano de Trabalho docente pode ter a periodicidade semanal, quinzenal ou mensal,
. a depender do ritmo da turma e da proposta do professor.

Periodicidade: S i ; =
Importante ressaltar que esta organizagao precisa estar alinhada com a Coordenagao

Pedagégica da entidade em conjunto com a Secretaria de Educagéo.

META 04
Nome do Programa: | Educa Mais Aguai
Meta 04: Planejamento e praticas educativas (Plano de Trabalho Docente - PTD)

Descrigao daagado: | planejamento das propostas do professor que norteie o seu trabalho pedagégico.
Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1
Data Inicio 01/07/2025 Data Término: | 31/06/2027
FORMAS DE EXECUGAO DA META 04

Elaboracao do Plano de Trabalho Docente (PTD) realizado pelo professor e verificagdo prévia a sua aplicagao
pelo Coordenador Pedagogico do projeto para possiveis intervengades.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DA META 04

Séao parametros de aferigao:
e Plano de Trabalho Docente que contemple os itens indicados pelo Curriculo Municipal da Educacgao de
Aguai para a elaboragao do mesmo;
e Entrega do Plano de Trabalho Docente em data estabelecida pela coordenagdo pedagogica do projeto;

e Insergéo das intervengoes da coordenagao pedagoégica no Plano de Trabalho Docente elaborado.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Espera-se a elaboragéo de Plano de Trabalho Docente alinhado as orientagdes do Curriculo Municipal.
INDICADORES DE RESULTADOS DA META 04

Os principais indicadores de resultado sao:
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e Praticas educativas alinhadas aos Documentos Normativos Municipal;

e Acdes pedagogicas qualificadas que apoiem os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento da faixa
etéria;

e Maior organizagao do tempo, dos espagos e materiais.
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4. DESCRIQI\O DA EQUIPE MINIMA
Observacao 1: Na tabela abaixo, deve detalhar a equipe minima necessaria para executar as agoes do objeto desta proposta. Esta nota deve ser removida da versao final.
Carga Carga Regime de | Classificagao
Cargo/Funcao Quantidade Escolaridade/Formacgao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal) (CLT/MEI) Ocupacao
Ensino médio completo. Deve ser | Deve ser informado pelo
Monitor de Apoio Educacional 20 Obs: preferencialmente ser estudante 40h 200h informado pelo | proponente
de pedagogia proponente
Deve ser | Deve serinformado pelo
Professor 6 Pedagogia completa 40h 200h informado pelo | proponente
proponente
Deve ser | Deve ser informado pelo
Auxiliar Administrativo 1 Ensino médio completo 44h 220h informado pelo | proponente
proponente
Pedagogialcompleta Deve ser | Deve ser informado pelo
Coordenador Pedagégico 1 g0g p 24h 120h informado pelo | proponente
proponente
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Observagao 1: As colunas e tabelas apresentadas nesta segao sao meramente exemplificativas e podem ser substituidas por aquelas elaboradas pela
préopria entidade, desde que seja comprovada a composigao das despesas no plano de aplicagao da proposta.

Observagao 2: Os valores do Cronograma de Desembolso devem estar em conformidade com o estabelecido no Anexo | - Roteiro.

Observagao 3: Estas notas devem ser removidas da versao final.

Observagao 4: As tabelas identificadas com o termo “Exemplo:” tém carater meramente ilustrativo e nao devem ser interpretadas como uma indicagéao
dos insumos que o proponente deve incluir em sua proposta. Cada proponente deve elaborar sua proposta com base em seus proprios objetivos, bem
como em sua capacidade técnica do que julga pertinente para uma proposta eficiente.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)
Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga I —

Cargo/Fungdo | Qtde | Horaria Vigncia, [ Saldrio " || N 13° Ferias | 12 9¢ | nss FGTS VA vr VR Total:
(meses) Base 15 Salario Férias

(Semanal)
Exemplo: 1 22h 12 2.000,00 | 0000 | 0000000 | 00000 00000 0000000 | 0000000 | 0000000 | 0000000 | 0000000 | 00000000
Professor 0000 | O 000 000 0 0 0 0 0 000
Exemplo: 2 44h 12 0000000 | 0000 | 0000000 | 00000 00000 0000000 | 0000000 | 0000000 | 0000000 | 0000000 | 00000000
Professor 0000 | O 000 000 0 0 0 0 0 000
Exemplo: 1 40h 12
Colaborador X
Exemplo: 1 40h 12
Colaborador Y

Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisodrias

Carga %
Cargo/Fungéo Qtde. Horaria ;/I_:_'ies';?)a Aviso Prévio Indenizado FGTS Aviso Prévio Multa Rescisoria FGTS Total:
(Semanal)
00000000 00000000 00000000 000000000000
Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Cargo/Fung¢ao

Qtde.

Carga
Horaria
(Semanal)

Vigéncia
(meses)

Custo Total
(Guia 1 + Guia 2)

VALOR TOTAL DA
FOLHA DE
PAGAMENTOCLT:
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SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

L . Und. de . Qtde. de Meses
Descrigao do Servigo . Valor Unitario Qtde. Valor Subtotal o Total:
Medida (multiplicador)
Exemplo: Assessoria contabil
Exemplo: Nutricionista
Total:
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MATERIAL DE CONSUMO

Descrigdo do Item

Und. de
Medida

Valor Unitario

Qtde.

Valor Subtotal

Qtde. de Meses
(multiplicador)

Total:

Exemplo: Agua potavel

Exemplo: Uniforme

Exemplo: Materiais

Didaticos/Pedagogicos

Exemplo: Materiais de Limpeza

Exemplo: Produtos de Higiene

Pessoal

Exemplo: Alimentagao

Total:
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UTILIDADE PUBLICA (CUSTOS INDIRETOS)

Descricdo da Despesa

Und. de
Medida

Valor Unitario

Qtde.

Valor Subtotal

Qtde. de meses
(multiplicador)

Total:

Movel

Exemplo: Plano de Internet

Exemplo: Agua/Esgoto

Exemplo: Energia Elétrica

Exemplo: Telefonia

Exemplo: Internet

Exemplo: Aluguel

Total:
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