DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n° 5.171, de 1° de agosto de 2018

www. saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Quarta-feira, 07 de maio de 2025

Ano VIII | Edicdo n2 1563

Pagina 1 de 23

SUMARIO

Poder EXECULIVO ..........ccviiiiiiiiiiiiiii it siee e 2
A0S OfiCIAIS ........c.oooiiiiiiiieecie et 2
Decretos .... 2
POMANIAS vviiiiieeiiie ittt 4
Concursos Publicos/Processos Seletivos ............................. 6

[0 1= PSSR 6
Vigilancia Sanitaria ..................c.cccccoouviiiiiiiiniiieie i 19

o) ] o= Tet- o SO SRN 19

Errata ................ . 20
Terceiro SetOr ............ccccccociiiiiiiiiiiiiiiiiee e 20
Extrato - Termo de FOMeNto ........ccceevvvveeiveeiiiiesiieeiiieeinns 20

Poder Legislativo ................cccoiiiiiiiiiie 21
Atos Legislativos ...............cccccoooiiiiiiiiiii e 21
Resumo da Sessdo ...... o 21
Licitag6es e Contratos .................c.ccccecvevcveiiveiieeiieeiieeieeinnns 22
Aditivos / Aditamentos / SUPreSSOES ..........ccccevviriiveivennenn 22

AtoSs de PesS0al .............cccccooviiiiiiiiiii i 23
(oY g = = TSP 23

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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do Rio Pardo/SP de acordo com a Lei Municipal n.2 2.940 de
22 de junho de 2007.

I. DAS VAGAS DISPONIVEIS:

Estdo sendo disponibilizadas um total de 3 (trés) vagas
de Professor Coordenador, conforme quadro abaixo:

DECRETO N° 7.869, DE 07 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta o processo seletivo
para Professor Coordenador
Pedagdgico de Escolas de
Educacdo Bdasica e Creches do
Sistema Publico Municipal de
Ensino de S&o José do Rio Pardo.

O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao dos
critérios para processo seletivo para a funcao gratificada de
Professor Coordenador Pedagdgico, conforme o §13 do
artigo 52 da Lei Municipal n? 2.940, de 22 de junho de
2007;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 6.330, de 08 de
novembro de 2023, fixou o provimento do cargo de
Professor Coordenador Pedagdgico como funcao
gratificada, a ser exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Processo Seletivo para a
funcao gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico de
Escolas de Educacdo Basica e Creches do Sistema Publico
Municipal de Ensino de S&o José do Rio Pardo, nos termos
do Edital anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 07 de maio de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO - DECRETO N2 7.869/2028
EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE
EDUCAGCAO BASICA DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP
EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR
COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP
A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Marcio
Callegari Zanetti, torna publico que se encontram abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo para a fungao de
Professor Coordenador de Escolas de Educacao Bdsica e
Creches do Sistema Publico Municipal de Ensino de S&o José

Unidade Escolar Quantidade de vagas

EMEB Stella Maris Barbosa Catalano 01

Il. DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO:

1. Ser titular de cargo docente no Sistema Publico
Municipal de Ensino de S&o José do Rio Pardo/SP;

2. Ser portador de diploma de nivel superior, em curso
de graduacdo plena em Pedagogia ou pés-graduacao
especifica, para a funcdo de Professor Coordenador;

2. Contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de
experiéncia docente no magistério, na data do exercicio na
funcdo;

4. O servidor deverd ter concluido o curso de nivel
superior até a data do inicio do exercicio na funcao.

5. Nao podera exercer a funcdo o servidor que, na data
do exercicio, estiver em estagio probatdrio.

11l. DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO:

1. Orientar os professores na implementagao do
curriculo e na utilizacdao de materiais didaticos e
paradidaticos;

2. Acompanhar e orientar os professores em sala de
aula, quando necessario, para garantir a implementacao do
curriculo;

3. Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da Secretaria relativos a area de atuacdo que
Ihes é prépria;

4, |dentificar necessidades e propor agoes de formagao
continuada de professores, no ambito da area de atuacao
que lhes é propria;

5. Participar da implementacao de programas de
formacao continuada;

6. Planejar e realizar reunides pedagdgicas nas
unidades escolares (HTPCs);

7. Orientar, apoiar e subsidiar os docentes na
elaboracao de atividades, confeccao de materiais
pedagdgicos, correcdes de trabalhos, atendimento aos pais,
preenchimento de documentacdo escolar durante o horario
de trabalho pedagdgico individual (HTPI);

8. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e outras atividades, para divulgar e capacitar
professores na utilizacdo de materiais pedagdgicos em
cada disciplina;

9. Participar do processo de elaboragao do plano de
trabalho da Diretoria de Ensino;

10. Elaborar o plano de trabalho da unidade escolar
para melhoria da atuacao docente e do desempenho dos
alunos;

11. Acompanhar o trabalho dos professores em suas
disciplinas e as metodologias de ensino utilizadas em sala
de aula, para avaliar e propor acdes de melhoria de
desempenho em cada disciplina;

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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12. Organizar o acervo de materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos;

13. Analisar os resultados de avaliacles internas e
externas, juntamente com o gestor pedagdgico e sua
equipe, e propor medidas para melhoria dos indicadores da
educacdo basica, no ambito da adrea de atuacdo que lhes é
prépria;

14. Acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos da unidade escolar;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao;

16. Realizar as propostas enviadas pela Unidade
Gestora Pedagdgica, orientando e acompanhando os
professores na sua execucdo, dando devolutivas a
Secretaria Municipal de Educagao, sempre que solicitado;

17. Analisar, juntamente com a equipe gestora, os
resultados obtidos pelos alunos e decidir intervencoes e
acoes para a melhoria;

18. Divulgar praticas pedagdgicas bem-sucedidas
realizadas na unidade escolar;

19. Prestar assisténcia aos educandos nas unidades
escolares, ordenando os elementos que exercem influéncia
em sua formacao, aconselhando e auxiliando as criancas e
adolescentes na solucdo de seus problemas pessoais para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formacao
integral de suas personalidades, ajustando-os ao meio em
que vivem e orientando-o0s no tocante ao conhecimento e
escolha das opcoes bésicas;

20. A carga hordria do professor coordenador
pedagdgico deverd ser estabelecida de acordo com a
demanda, conforme previsto na legislagao municipal
vigente (Lei n® 6.330, de 08/11/2023).

IV. DAS INSCRICOES:

As inscricdes acontecerdo no periodo de 09 de maio
de 2025 a 15 de maio de 2025, das 8 h as 16h, na Sede
da Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua
Aparecido Clemente Guardavaschio, n.2 50, Bairro Jd.
Aeroporto, S3o José do Rio Pardo/SP.

Nao serdo permitidas inscricbes fora das datas e
horarios estabelecidos no paragrafo anterior.

A lista de inscritos serd publicada no dia 16 de maio
de 2025, na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de
Sao José do Rio Pardo.

As inscricOes realizadas por procuragao deverao ter
firma reconhecida em cartério e serdo de exclusiva
responsabilidade do outorgante.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

Para inscrever-se o candidato devera:

1. Preencher a ficha de inscricdo na integra, com letra
legivel, indicando a(s) escolas(s) em que pretende atuar.

2. Entregar cépia do Diploma do Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia e habilitacdo no campo de atuacao
(aos concluintes do curso de Pedagogia nos anos de 2024 e
2025 serd admitida a entrega de cdpia do atestado ou
declaragcao de conclusao do curso de Pedagogia emitido
pela instituicdo de ensino responsavel, sendo obrigatéria a
apresentacao do respectivo diploma no momento de sua
eventual designacao para o cargo, ainda que em
substituicao).

3. Entregar 1 (um) Plano de Trabalho (impresso ou
manuscrito) para cada escola que pretende se inscrever, a
ser elaborado conforme determina o item V deste Edital.

V. DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, a ser apresentado pelo candidato
no ato da inscricdo, deverd ser estruturado em 2 (dois)
tépicos distintos, na seguinte conformidade:

1. INFORMACOES PRELIMINARES, que devera
contemplar:

a) Nome do candidato;

b) Telefone(s) e e-mail para contato;

¢) Indicacao da escola a qual o Plano de Trabalho se
destina (escola que o candidato pretende atuar);

d) Indicacao da escola em que o candidato encontra-se
atualmente lotado;

e) Mini curriculo do professor, contendo, no minimo,
experiéncia profissional docente, formacdo, cursos e outras
informacdes que possam ser interessantes e relevantes
para exercicio da funcao;

2. PLANO DE TRABALHO, que devera contemplar:

a) Justificativa, expondo o(s) motivo(s) de seu interesse
em ocupar o cargo de Professor Coordenador Pedagdgico
na unidade escolar pretendida, apontando de que maneira,
em linhas gerais, pretende conseguir sucesso em seu
trabalho;

b) Objetivos e descricao sintética das a¢des que
pretende desenvolver;

¢) Estratégias de acompanhamento do processo de
avaliacao utilizando os resultados para reorientar a
trajetéria do trabalho pedagdgico.

VI. DA APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE
TRABALHO:

1. A apresentacdo oral do plano de trabalho serd
realizada pessoalmente pelo candidato inscrito, na sede da
escola em que pretende atuar, e terd duracdo maxima de
10 minutos, a ser realizada conforme cronograma abaixo:

Unidade Escolar Data Horario
EMEB Stella Maris Barbosa Catalano 26/05/2025

VIl. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

1. Apés a apresentacdo oral dos planos de trabalho
pelos candidatos, o Conselho de Escola e professores da
unidade escolar realizarao votacdao secreta, mediante
preenchimento de cédulas fisicas, atribuindo nota de 0
(zero) a 10 (dez) a cada um dos candidatos, sendo 0 (zero)
a nota minima e 10 (dez), a maxima;

2. Os membros do Conselho de Escola serao
responsaveis pela apuracao das cédulas, somando as notas

Inicio as 18h
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atribuidas a cada candidato e dividindo-as pelo nimero de
eleitores presentes, resultando em uma nota média para
cada candidato;

3. As cédulas rasuradas serdo desconsideradas para
fins de apuracao;

4. As notas médias de cada candidato serdo
encaminhadas pelo Conselho de Escola da unidade escolar
a Secretaria Municipal de Educacdo, que elaborard uma
lista classificatéria para cada escola, em ordem
decrescente (da maior para a menor), contendo o nome e a
nota média dos candidatos participantes;

5. Em caso de empate, serd dada preferéncia ao
candidato com maior tempo de servico na rede publica
municipal de Sado José do Rio Pardo;

6. A lista classificatéria elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo serd encaminhada ao Prefeito
Municipal, que designard os aprovados em estrita
observancia a ordem nela estabelecida, de acordo com as
demandas da rede publica municipal de ensino, respeitado
o interesse da Administragao Municipal.

7. O candidato que nao obtiver pontuacdo estard
automaticamente desclassificado.

VIIl. DO CADASTRO DE RESERVA

1. Os candidatos nao designados remanescentes na
lista classificatéria de cada escola formardao cadastro de
reserva, podendo ser convocados para substituir o
Professor Coordenador Pedagdgico da escola em suas
licencas e impedimentos temporarios ou designados em
seu lugar nos casos de exoneragao;

2. As convocacdes para substituicdo ou designacdo de
que trata o item 1 acima ocorrerdo sempre em estrita
observancia a ordem prevista na respectiva lista.

IX. DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS:

As listas classificatérias por escola serdo publicadas na
Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Sao José do Rio
Pardo no dia 27 de maio de 2025, bem como serdo
afixadas cépias das referidas listas nas unidades escolares
e na sede Secretaria Municipal de Educacao.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatidao das informacdes ou a constatacao,
mesmo posterior, de irregularidade em documentos
apresentados, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.
Os casos omissos ou hdo previstos no presente Edital serao
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Sao José do Rio Pardo, 07 de maio de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N2 19.535, DE 07 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeacdo de
membros para compor o Conselho
Municipal de Salde para o biénio
2025-2027.
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O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes;
e

CONSIDERANDO os termos do Oficio n®?
00382//2025/SMS expedido pela Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o resultado final do procedimento
eleitoral de escolha de novos membros do Conselho
Municipal de Salde, nos termos da Lei Municipal n°
3.986/2012.

Art. 22 Nomear os membros titulares e suplentes das
entidades abaixo para compor a gestao do Conselho
Municipal de Salde para o biénio 2025-2027.

| - Representantes do Segmento dos Usudrios:

Asilo Lar de Jesus

Titular: Ana Lucia Xavier;

Suplente: Ricardo Biacco Nabarro.

Casa Bom Pastor

Titular: SOnia Aparecida Blassi Castoldi;

Suplente: Cecilia Helena Salvadori.

Municipe

Titular: Jodo Pedro da Silva Lopes Salles;

Suplente: Débora de Fatima Romanholi Guisso.

Municipe

Titular: Pedro Augusto Baizi Smarieri;

Suplente: Ana Anténio Fagiolo Augusto.

Il - Representantes dos Profissionais de Saude:

Trabalhador

Titular: Viviana Aparecida da Silva;

Suplente: Fatima da Gongalves Aguiar.

Sindicato dos Funciondrios Municipais de Sao
José do Rio Pardo

Titular: Andréa Cristina Pegorin;

Suplente: Adriano Vicente.

Il - Representantes dos Prestadores de Servico:

Hospital Sao Vicente

Titular: Jéssica Mantovani Voltarelli;

Suplente: Edilene Maria Garcia Felicissimo.

IV - Representantes do Governo Gestor:

Titular: Leticia de Lima Freire Goncalves;

Suplente: Leila Barroso da Silva Oliveira.

Art. 32 Nomear os seguintes membros para
composicao da nova mesa diretora do Conselho Municipal
de Saude, de acordo com votacdo realizada no dia 15 de
abril de 2025, e conforme estabelecido pelo Regimento
Interno.

Presidente: Pedro Augusto Baizi Smarieri

Vice-Presidente: Jodo Pedro da Silva Lopes Salles

Primeira Secretaria: SOnia Aparecida Blasi Castoldi

Segunda Secretaria: Viviana Aparecida da Silva

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo,

Sa0 José do Rio Pardo, 07 de maio de 2025.
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Marcio Callegari Zanetti

Prefeito

Publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin

Secretario Municipal de Gestao Publica
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

Prefeitura de Sao José do Rio Pardo

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2025

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e a Prefeitura de S&o José do Rio Pardo em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagéo de processo seletivo por prova
on-line para formacéo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de
acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagado do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigao:

Cursos - Nivel Superior

Semestres

Vagas

Administracéo

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Anadlise e Desenvolvimento De Sistemas

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Direito

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Enfermagem

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Farmacia

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Gestao Empresarial

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Gestao De Tecnologia Da Informacéao

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Gestao De Recursos Humanos

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Artes

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Ciéncias

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Educacao Fisica

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Geografia

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Historia

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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Prefeitura de Sao José do Rio Pardo

Licenciatura em Letras

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Licenciatura em Matematica

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Pedagogia A partir do 1° Semestre Cadastro Reserva
Psicologia A partir do 1° Semestre Cadastro Reserva
Psicopedagogia A partir do 1° Semestre Cadastro Reserva

Social — Propaganda e Marketing

Publicidade e Propaganda — Comunicagéo

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Servigo Social

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia da Informagéao

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Cursos - Nivel Técnico

Semestres

Vagas

Técnico em Administragao

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Tecnologia Da Informagéao

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Farmacia

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Gestdo Empresarial

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Curso - Nivel Médio

Anos/Semestres

Vagas

Ensino Médio Regular

A partir do 1° Ano

Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo 30 horas

semanais,
12/03/2009 e suas alteragoes.

nao excedendo 06 horas diarias, conforme Legislagdo Municipal n° 3.306, de

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em projeto
a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura de

Sao José do Rio Pardo.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Horaria | Carga Horaria | Bolsa
Diaria Semanal Auxilio

Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 684,96

Médio/Técnico 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 456,64
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1.4. O valor do Auxilio Transporte sera pago por dia conforme legislagdo municipal vigente e suas
alteragdes posteriores.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel médio, técnico e superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a)
candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio
de cada Instituigdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da
mencionada legislagéo.

2.2. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderado ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no presente edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagao e a nota minima exigida
para aprovagao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo
convocados por ordem de classificagdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividade
que seréo realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): G - Lista Geral

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): G - Lista Geral

7° convocado(a): G — Lista Geral

8° convocado(a): G — Lista Geral

9° convocado(a): G - Lista Geral

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
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em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload do exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.
2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload do exame/laudo médico contendo informagbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n® 5.296/2004.
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer o upload o laudo
meédico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cdédigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagcéo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condigdo para atendimento da solicitagao.
2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serao submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificagcdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que n&do observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.8. Séao requisitos para inscrigao:
2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano vigente.

2.9. Séao requisitos para contratagao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.9.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo);

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagbes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio
vigente com o CIEE;

2.9.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.2. As inscricbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 14/05/2025 até as 12:00
horas (horario de Brasilia) do dia 29/05/2025, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serédo
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.brivitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA",
clicar em “STATUS DO PROCESSQ’, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o
logotipo da Prefeitura de Sao José do Rio Pardo - Edital 01/2025 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos.
Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscrigéo e refaga dentro do
periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que ndo tenha iniciado a prova on-line. Apés o
término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados
pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipotese
alguma a corregao dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de
extravio, informacgdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagéo referente a este processo seletivo no

site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opgédo “Desejo informar
meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagédo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. A(O) Prefeitura de Sao José do Rio Pardo e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola
poderédo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e em caso de
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informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso
de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 14/05/2025 até as
12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 29/05/2025.

a) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do

CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

b) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do

CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas

descritas no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR”
(faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“FAZER A PROVA”.

4.2. A presente selegao publica compde-se de uma unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 10 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

e Portugués (5 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Emprego, classificagéo e
flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de
tempos e modos verbais. Significagdo das palavras (antbnimo, sindénimo, sentido préprio e
figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Atualidades, Responsabilidade

social.

Nivel Superior:

e Portugués (5 questdes) — Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagéo.
Emprego, classificagcdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdao pronominal. Significagcdo das palavras (antdnimo, sinénimo, homénimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 questées) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica,
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literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.3. As provas serao randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.

4.4. Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

Mmooy

4.5. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrigao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo

de confirmagéao para liberagéo do acesso a prova on-line.
4.7.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagao para liberagédo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do cdédigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes) antes do término do
periodo de inscrigdes.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente
para a proxima questéo.
4.8.1. Ap6s a conclusao da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo nao
podera mais ser acessada.
4.8.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questao por questéao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder
e sair da prova”.

4.10. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituigdo da questéao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
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4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagédo da prova o(a) candidato(a) nao podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizagéo da
prova;
B. Capturar imagem da questéao (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) ou anulagao da questao, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4.
e 4.13, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 10 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30%
no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais
Inscrigdo Mais Antiga

cow>

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no dia
30/05/2025. Para \visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE

: i itri - i ico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSOQ’, selecionar “EM ANDAMENTO?”, localizar na lista o logotipo da
Prefeitura de Sao José do Rio Pardo - Edital 01/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste
processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e
em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva que
deverao ser encaminhados eletronicamente no dia 31/05/2025 para o enderego eletronico:
recursos.psp.ribeiraopreto@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o numero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download
no site do CIEE.

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

5.4. Seréao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
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candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisao da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questéo,
independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego
eletrbnico: recursos.psp.ribeiraopreto@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 17/06/2025.

5.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no
diario oficial do municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo).

6.2. A publicagao da lista de classificagao provisoria, disponibilizagdo do gabarito definitivo/espelho
de prova (verifique as orientagbes no item 5.1 para acessa-lo) e resposta aos recursos, serao
feitas em 16/06/2025.

6.3. A publicagao da lista de classificagado definitiva sera feita em 23/06/2025.
6.3.1. Apdés a publicagdo da classificagdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentagéao prevista no item 8.5. para agilizar o processo de convocagéao/contratagao.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificagdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pela
Prefeitura de Sao José do Rio Pardo, serdo convocados(as) por e-mail e telefone, os(as) estudantes
aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Seréao utilizados para convocagéo o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as)
no momento da inscri¢ao.
7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar por
e-mail (responder o e-mail de convocagéo) em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento
do e-mail de convocagédo (rh@saojosedoriopardo.sp.gov.br) e publicado no diario oficial do
municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo). A Prefeitura de Sao José do
Rio Pardo realizara, 2 (duas) tentativas de contato por e-mail e telefone. De forma complementar
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poderao ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligagdes automaticas, envio de
SMS exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigéo.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverao manifestar-se, por
e-mail, em resposta ao e-mail de convocagao, devendo incluir neste a documentagao prevista no
item 8.5 do Edital.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail e telefone)
realizada pela Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o(a)
candidato(a) ira para o final da lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragao simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. O nado comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocagao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serédo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.
7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagéo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera
fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:

recursos.psp.ribeiraopreto@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo e o numero do CPF).

7.11. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscricao
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagdo, bem como
falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagado devera ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
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ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura de
S&o José do Rio Pardo ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de trabalho
compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo por no maximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto
para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 6 horas diarias e 30
horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-mail de
convocagao em até 48 (quarenta e oito) horas com a seguinte documentagdo em anexo:

e Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

e Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituigdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou na Prefeitura de Sdo José
do Rio Pardo, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da
Empresa e Instituicdo de Ensino.

e Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste
edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugao das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura de Sao José do
Rio Pardo, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estara
sujeito a desclassificagdo caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagdo da classificagédo
definitiva (conforme a data no item 6.3), podendo a critério da Prefeitura de Sao José do Rio Pardo
ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacado tacita das
condigbes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscrigdo implicara na aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicagao do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integragcdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo nado se

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quarta-feira, 07 de maio de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1563 Pagina 17 de 23

Prefeitura de Sao José do Rio Pardo
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigao/realizagédo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

9.5. A simples inscrigao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura de Sao José
do Rio Pardo a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos fornega sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragdo publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do
curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo
médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e
poderao ser compartilhados com a Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo, 6rgao ao qual vocé
esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do
CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no diario oficial do
municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo, para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

9.5.2. SEGURANGCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagéo, promovido
através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serao
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente, de acordo com a Lei Municipal Vigente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
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completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscri¢oes).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

14/05/2025 até as
12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia
29/05/2025

Inscrigao/realizagdo da prova on-line.

Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova provisério | 30/05/2025

Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio

(espelho de prova). 31/05/2025
Pub|lca§:?0 da .clla.ssmca(;ao proviséria e disponibilizagao 16/06/2025
do gabarito definitivo (espelho de prova).

Interposicéo de recursos contra classificagao provisoria. 17/06/2025
Publicagdo da classificagdo definitiva e resposta aos 23/06/2025

recursos.

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios n&o serao efetivados.

9.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagao divulgadas no site do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdo para consulta
por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Sao José do Rio Pardo, 07 de maio de 2025.

Marcio Calegari Zanetti
Prefeito
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‘ Vigilancia Sanitaria ‘

‘ Notificacdao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA
Rua Adolfo Bacci, 50 - Centro - Tel: 19 - 3682 7806
Celular: (19) 9 2003 6468
e-mail: sanitaria@saojosedoriopardo.sp.gov.br

Fica os seguintes proprietadrios e ou moradores dos imdveis supracitados obrigados a
realizarem limpeza dos mesmos, retirando entulhos e qualquer tipo de recipiente
eliminando cole¢des liquidas, para assim evitar a proliferacdo de animais peconhentos e
insetos transmissores de doencas.

De acordo com Decreto Municipal n2 7.612, de 20 de margo de 2024 Art. 42 § 22,

Numero da notificacdo Proprietario Endereco Prazo
Ne0107 Antdénio Maria Carreiro | Rua Idalia Botelli, n°441, 168 Horas (7 Dias)
Vila Formosa

Concedido o PRAZO DE 7 DIAS apds a publicacdo para que o proprietario realize a limpeza,
apos o prazo estipulado, ndo havendo a realizagdo da limpeza, a Prefeitura, através da
Secretaria de Agricultura e Meio ambiente realizara a limpeza do respectivo imovel,
cobrando as despesas decorrentes do ato.

Salientamos a obrigatoriedade do uso de cagambas coletoras de entulhos.
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Errata

ERRATA
Devido ocorréncia de erro na Publicacdo da edicdo n® 1544,
do dia 6 de maio de 2025, republicamos na integra:
EXTRATO DO PROCEDIMENTO N2 79/2025
E DO TERMO DE FOMENTO N2 96/2025

EMENDA: N° 12/2024

PROCESSO: N¢ 79/2025 - Ratificado pela autoridade
competente, com amparo no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n2 13.019/14.

Termo de Fomento celebrado pela Municipalidade com
a entidade GRUPO ASSISTENCIAL CARITAS, inscrita no CNP):
51.881.530/0001-27.

Objeto: Celebragcao do Termo de Fomento em
atendimento a Lei Municipal n® 6.516, de 26 de dezembro
de 2024, para aquisicdo de equipamentos para Sala de
Integragao Sensorial, nos termos do inciso Il do art. 31 da
Lei Federal n2 13.019/14.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
Municipal n? 6.516/2024.

REPASSE FINANCEIRO: Valor Global R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais).

NATUREZA DA DESPESA:
02.05.02.12.367.0064.2.079.3.3.50.41.00

VIGENCIA: a partir da publicacdo até 31 de dezembro
de 2025.

PARTICIPES: Mariana Panizza Ferreira da Silva
Locatelli - Secretaria Municipal de Educacdo - CPF:
303.236.248-20 - Gestora da Parceria: Sandra Regina
Ferreira Ramos - CPF: 260.713.378-52, e Presidente da
entidade Luciana Tempesta Maldonado - CPF
282.759.498-66.

DATA DE ASSINATURA: 06 de Maio de 2025.

JUSTIFICATIVA: Na qualidade de Secretaria Municipal
de Educacao e consoante o art. 32 da Lei n? 13.019/2014,
apresento a justificativa que caracteriza a Inexigibilidade do
Chamamento Publico, com vista a Celebracdo do Termo de
Fomento em atendimento a Lei Municipal n? 6.516/2024. A
presente emenda tem por objetivo destinar recursos para a
Grupo assistencial Caritas, para aquisicao de equipamentos
para Sala de Integracao Sensorial. Desta forma, cumpra-se
inclusive com destinacdo de recursos especificos de
subvengao social aprovada nos termos da Lei Municipal n®
6.516/2024.

Mariana Panizza Ferreira da Silva Locatelli
Secretaria Municipal de Educacao

ERRATA

Devido ocorréncia de erro na Publicacdo da edicdo n? 1544,

do dia 6 de maio de 2025, republicamos na integra:

EXTRATO DO PROCEDIMENTO N2 80/2025
E DO TERMO DE FOMENTO N2 97/2025

EMENDA: N 24/2024

PROCESSO: N? 80/2025 - Ratificado pela autoridade
competente, com amparo no inciso Il do art. 31 da Lei

Federal n? 13.019/14.

Termo de Fomento celebrado pela Municipalidade com
a entidade GRUPO ASSISTENCIAL CARITAS, inscrita no CNPJ:
51.881.530/0001-27.

Objeto: Celebracao do Termo de Fomento em
atendimento a Lei Municipal n? 6.516, de 26 de dezembro
de 2024, para aquisicao a manutencao da piscina
(lixamento, aplicagao de pintura, reparo em pequenas
rachaduras), nos termos do inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n? 13.019/14.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
Municipal n? 6.516/2024.

REPASSE FINANCEIRO: Valor Global R$ 15.800,00
(quinze mil e oitocentos reais).

NATUREZA DA DESPESA:
02.05.02.12.367.0064.2.079.3.3.50.41.00

VIGENCIA: a partir da publicacio até 31 de dezembro
de 2025.

PARTICIPES: Mariana Panizza Ferreira da Silva
Locatelli - Secretdria Municipal de Educacao - CPF:
303.236.248-20 - Gestora da Parceria: Sandra Regina
Ferreira Ramos - CPF: 260.713.378-52, e Presidente da
entidade Luciana Tempesta Maldonado - CPF
282.759.498-66.

DATA DE ASSINATURA: 06 de Maio de 2025.

JUSTIFICATIVA: Na qualidade de Secretaria Municipal
de Educacao e consoante o art. 32 da Lei n® 13.019/2014,
apresento a justificativa que caracteriza a Inexigibilidade do
Chamamento Publico, com vista a Celebracdo do Termo de
Fomento em atendimento a Lei Municipal n® 6.516/2024. A
presente emenda tem por objetivo destinar recursos para a
Grupo Assistencial Caritas, para a manutencao da piscina
(lixamento, aplicagao de pintura, reparo em pequenas
rachaduras). Desta forma, cumpra-se inclusive com
destinacdo de recursos especificos de subvencao social
aprovada nos termos da Lei Municipal n? 6.516/2024.

Mariana Panizza Ferreira da Silva Locatelli
Secretaria Municipal de Educacdo

Terceiro Setor

Extrato - Termo de Fomento

EXTRATO DO PROCEDIMENTO N2 82/2025
E DO TERMO DE FOMENTO N2 98/2025

EMENDA: N2 81/2024

PROCESSO: N2 82/2025 - Ratificado pela autoridade
competente, com amparo no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n? 13.019/14.

Termo de Fomento celebrado pela Municipalidade com
a entidade GRUPO ESPIRITA SAMARITANO, inscrita no
CNPJ: 59.905.125/0001-03.

Objeto: Celebracao do Termo de Fomento em
atendimento a Lei Municipal n? 6.516, de 26 de dezembro
de 2024, para aquisicdo de climatizadores para bercario e
patio externo, nos termos do inciso Il do art. 31 da Lei
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Federal n® 13.019/14.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
Municipal n? 6.516/2024.

REPASSE FINANCEIRO: Valor Global R$ 11.000,00
(onze mil reais).

NATUREZA DA DESPESA:
02.05.02.12.365.0063.2.076.3.3.50.41.00

VIGENCIA: a partir da publicacio até 31 de dezembro
de 2025.

PARTICIPES: Mariana Panizza Ferreira da Silva
Locatelli - Secretdria Municipal de Educacdo - CPF:
303.236.248-20 - Gestora da Parceria: Sandra Regina
Ferreira Ramos - CPF: 260.713.378-52, e José Sebastido de
Andrade - CPF: 194.355.508-78.

DATA DE ASSINATURA: 07 de maio de 2025.

JUSTIFICATIVA: Na qualidade de Secretaria Municipal
de Educacao e consoante o art. 32 da Lei n? 13.019/2014,
apresento a justificativa que caracteriza a Inexigibilidade do
Chamamento Publico, com vista a Celebracdo do Termo de
Fomento em atendimento a Lei Municipal n® 6.516/2024. A
presente emenda tem por objetivo destinar recursos para o
GRUPO ESPIRITA SAMARITANO, para aquisicdo de
climatizadores para bercario e patio externo. Desta forma,
cumpra-se inclusive com destinacdo de recursos especificos
de subvencao social aprovada nos termos da Lei Municipal
n2 6.516/2024.

Mariana Panizza Ferreira da Silva Locatelli
Secretdria Municipal de Educacao
EXTRATO DO PROCEDIMENTO N2 83/2025
E DO TERMO DE FOMENTO N2 99/2025

EMENDA: N° 96/2024

PROCESSO: N2 83/2025 - Ratificado pela autoridade
competente, com amparo no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n? 13.019/14.

Termo de Fomento celebrado pela Municipalidade com
a entidade GRUPO ESPIRITA SAMARITANO, inscrita no
CNPJ: 54.138.482/0001-70.

Objeto: Celebracdo do Termo de Fomento em
atendimento a Lei Municipal n? 6.516, de 26 de dezembro
de 2024, para modernizacdo das instalagcdes e melhoria do
ambiente do bercdrio, com aquisicdo de equipamentos,
instalacao e capacitacao da equipe, nos termos do inciso Il
do art. 31 da Lei Federal n? 13.019/14.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
Municipal n? 6.516/2024.

REPASSE FINANCEIRO: Valor Global R$ 17.705,00
(Dezessete mil, setecentos e cinco reais).

NATUREZA DA DESPESA:
02.05.02.12.365.0063.2.076.3.3.50.41.00

VIGENCIA: a partir da publicacio até 31 de dezembro
de 2025.

PARTICIPES: Mariana Panizza Ferreira da Silva
Locatelli - Secretdria Municipal de Educacdo - CPF:
303.236.248-20 - Gestora da Parceria: Sandra Regina
Ferreira Ramos - CPF: 260.713.378-52, e José Sebastido de

Andrade - CPF: 194.355.508-78.

DATA DE ASSINATURA: 07 de maio de 2025.

JUSTIFICATIVA: Na qualidade de Secretaria Municipal
de Educacao e consoante o art. 32 da Lei n? 13.019/2014,
apresento a justificativa que caracteriza a Inexigibilidade do
Chamamento PUblico, com vista a Celebracdo do Termo de
Fomento em atendimento a Lei Municipal n? 6.516/2024. A
presente emenda tem por objetivo destinar recursos para o
GRUPO ESPIRITA SAMARITANO, para modernizacio das
instalacdes e melhoria do ambiente do bercario, com
aquisicao de equipamentos, instalacdao e capacitagao da
equipe. Desta forma, cumpra-se inclusive com destinagao
de recursos especificos de subvencao social aprovada nos
termos da Lei Municipal n? 6.516/2024.

Mariana Panizza Ferreira da Silva Locatelli
Secretaria Municipal de Educacdo

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Resumo da Sessao

SUMULA DA SESSAO ORDINARIA DO DIA 06/05/2025

A) INDICACOES

- Ao Executivo Municipal, sugerindo:

- a inscricdo no apoio aos Nucleos de Estudos em
Agroecologia (NEAs).

- a instalacdo de vagas especiais e placa de
estacionamento tempordrio em consultério na Rua Cel.
Marcal, no centro da cidade.

- a limpeza da estrada, poda de arvores e retirada de
mato na Alameda das Grevileas.

- a notificacdo de proprietario de terreno com mato
alto e sujeira na Rua Nicola Minussi, no Jardim Eunice.

- a notificacdo de proprietdrio de terreno na Rua
Oswaldo Bertogna, no Bairro Colina Verde, para sua
limpeza.

- a realizacao de limpeza em beiral do telhado e calhas
do Museu Rio-pardense.

- a realizacdo de poda de arvore na Rua Conceicdo, no
Centro.

- a realizagao de recapeamento ou operagao tapa-
buraco na Rua Bonsucesso, no Jardim Sao Roque.

- a realizacao de reparo asfaltico apds intervencdo da
SAERP na Rua Professor Venancio Filho, no Jardim Sdo
Roque.

- a realizacao de reparo asfaltico apds intervencao da
SAERP na Rua Santa Rita de Cassia, no Jardim Sao Roque.

- a retirada de galhos acumulados na Rua Paschoal
Salvadori, no Bairro Sao Domingos.

- a retirada de galhos de arvore caidos na Rua Capitao
Luis de Melo.

- analisar a possibilidade de instalagao de lixeira de
aco préximo a escola do Sitio Novo.

- 0 conserto da iluminacdo publica na Alameda da
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Grevileas.

- 0 rebaixamento de guia na Rua Cel. Margal, no centro
da cidade.

- realizar a jungao da tubulacao na Ponte Nova, para
desbloquear a passagem de municipes.

- reconstruir a base de poste de iluminacao existente
na Praca Barao do Rio Branco.

- a Secretaria de Esportes e Lazer, sugerindo
promocao de corridas de rua no municipio.

- a Guarda Civil Municipal, sugerindo a realizacao de
rondas preventivas nas ruas do Bairro Fartura.

- a FEUC, sugerindo a inscricdao no apoio aos Nucleos
de Estudos em Agroecologia (NEAs).

- a SAERP, sugerindo: 1) a realizacdo de reparo
asfaltico apds intervencao da autarquia na Rua Professor
Venancio Filho, no Jardim Sao Roque; 2) a realizacao de
reparo asfaltico apds intervencdo da autarquia na Rua
Santa Rita de Cassia, no Jardim Sao Roque; 3) a verificacao
de calcada afundada na Rua Paschoalino Amato, no Bairro
Vale do Redentor IV; 4) o conserto de vazamento na Rua
Etelvina de Abreu Vedovato.

- a Policia Militar, sugerindo a realizacdo de
fiscalizacao ostensiva para coibir consumo de drogas no
Bairro Fartura.

B) REQUERIMENTOS

- Ao Executivo Municipal, solicitando informacdes
sobre:

- a Indicacdo n? 603/2025 (notificacdo de proprietdrio
para limpeza de terreno na Rua Antonieta de Souza, no
Bairro Buenos Aires).

- a instalacdo de camera de seguranca na Rua
Aparecido Clemente Guardavaschio, no Bairro Jardim
Aeroporto.

- destinagao de lixos no municipio.

- 0 envio de todos os decretos que regulamentam leis
municipais, editadas até a presente data.

- obra de escada hidraulica e drenagem na Rua
Olimpio Marcal Nogueira, no Bairro Bela Vista.

- possibilidade de demarcacdo de vagas de transito na
Rua Siqueira Campos.

- possibilidade de instalagao de lixeiras na Praca de
Sdo Cristévdo, na Vila Brasil, conforme sugerido nas
Indicagdes n2402/2025 e n°336/2022.

- pracas e logradouros publicos adotados por empresas
e pessoas fisicas.

- servico inacabado em rua no loteamento Joao
Minussi.

- ao Instituto Municipal de Previdéncia - IMP,
solicitando informacdes sobre elaboracdo de lista triplice
para indicacao da fungao de Diretor Executivo.

- a CPFL Energia, solicitando canal de dendncias para
realizacao de alinhamento e retirada de fios inutilizados,
conforme Lei Municipal n? 5.170/2018.

- ao Departamento de Estradas de Rodagem -
DER, solicitando informacdes sobre: 1) a possibilidade e
previsdo para iluminacdo da rotatdria da Rodovia Prefeito
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Homero Corréa Leite que da acesso ao bairro Cassuci; 2)
providéncias relativas ao atendimento da Indicacdo n®
363/2025 que sugeriu a instalacdo de catadiéptricos nas
faixas de divisao na Rodovia SP-207, nas proximidades da
Avenida dos Lirios.

C) PROJETOS APROVADOS:

DE AUTORIA DO EXECUTIVO

- Projeto de Lei n2 08, de 20 de janeiro de 2025,
do Executivo Municipal, que “Dispde sobre a reducao
percentual do IPTU para municipes que adotarem animais
que se encontram junto ao canil municipal, e da outras
providéncias.” (com 2 emendas aditivas/modificativas e 1
emenda modificativa)

D) MENSAGEM:

A Camara Municipal informa a todos que as sessdes
ordindrias sdo realizadas as tercas-feiras a partir das 17:00
horas, com transmissao ao vivo pelas
midias sociais da Instituicdo: site da Camara, pagina do
Facebook (www.facebook.com/camarasjriopardo) e canal
no Youtube (www.youtube.com/c/camarasjriopardo); Site:
www.camarasjriopardo.sp.gov.br; E-mail:
cmrpardo@camarasjriopardo.sp.gov.br.

RAFAEL CASTRO KOCIAN
Presidente

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Extrato de contrato n2 07/2023 - SEGUNDO
TERMO ADITIVO - Contratante: Camara Municipal de
Sao José do Rio Pardo; Contratada: N.B.S. Produto para
Informdtica Consultoria e Sistemas Ltda.; Objeto:
prestagao de servicos de fornecimento e manutencgao de
softwares e servicos de informéatica integrados, visando
atender aos setores desta administracdo. Finalidade:
prorrogar o contrato. Valor: R$ 206.638,20 (duzentos e
seis mil seiscentos e trinta e oito reais e vinte centavos),
por um periodo de 12 (doze) meses. Vigéncia: 30/04/2025
a 30/04/2026. Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condicdes expressas no termo contratual original.
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Portarias ‘

CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

PORTARIA N° 20, DE 07 DE MAIO DE 2025.
Dispde sobre a concessao de licenca por motivo de doenca ao servidor
Hilton do Nascimento Pereira.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca ao servidor Hilton do
Nascimento Pereira, por 01 (um) dia, em 06/05/2025, nos termos do art. 78, |, da Lei
n° 2.712/2004.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com

efeitos a partir de 06/05/2025.

Sao José do Rio Pardo, 07 de maio de 2025.

PROF. RAFAEL KOCIAN
Presidente

Publicada, por afixacdo, no quadro de editais do Legislativo e no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio de S&o José do Rio Pardo, na mesma data.

LUCIANA CALLEGARI MARQUES DOS SANTOS PERUSSI
Diretora Administrativa e Legislativa
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