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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA C
Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP LCONSESP

Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Quata, Estado de Sao Paulo, mediante convénio formado com CIOP, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas, bem como formacdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas que porventura surgirem durante a vigéncia do Concurso, dos cargos abaixo especificados
providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n°. 2.567/2010 e respectivas atualizacées dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo
do certame, a critério do Municipio de Quata. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagao e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacbes no site www.consesp.com.br e www.quata.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicagdes serao feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagdo e no site
www.quata.sp.gov.br.

1.3- Somente serdo convocados os candidatos classificados deste certame, apds esgotada a chamada dos
classificados no Concurso 01/2023.

1.4- Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos minimos e a escolaridade
exigidos s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

Obs: CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga .
CARGOS Horéaria Vencimentos
Total | AC | PcD | semanal

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Ensino Médio Completo + Registro no

Auxiliar em Saude Bucal o1 (01| - 40h R$ 1.519,30 CRO (resolucdo 63/2005 art. 1°)
Cozinheira CR |CR| - 40h R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Completo
Fonoaudiélogo 01 |01 ° 20h R$ 3.045,85 Ensino Superior com Registro no CRFa

Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista  em com titularidade de especializacdo em

) . 01 |01 - 20h R$ 6.549,78 Cardiologia (com registro no 6rgéo
Cardiologia competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista  em com titularidade de especializacdo em

A n 01 |01 - 20h R$ 6.549,78 Ginecologia (com registro no 6rgao
ESineceeoia competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista  em com titularidade de especializacdo em

Ortopedia 01 |01 - 20h R$ 6.549,78 Ortopedia (com registro no 6rgéo
P competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino superior completo em Medicina,
com titularidade de especializacdo em
01 |01 - 20h R$ 6.549,78 Otorrinolaringologia (com registro no
6rgdo competente da especialidade) e
registro no CRM.

Médico especialista em
Otorrinolaringologia
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Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista em com titularidade de especializacdo em

Pediatria 01 (01| - 20h R$ 6.549,78 Pediatria (com registro no 6rgdo
competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista em com titularidade de especializacdo em

Psiquiatria 01 |01 | - 20h R$ 6.549,78 Psiquiatria (com registro no 6rgéo
q competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino superior completo em Medicina,

Médico especialista  em com titularidade de especializacdo em

Urologia 01 |01 | - 20h R$ 6.549,78 Urologia (com registro no  6érgdo
competente da especialidade) e registro
no CRM.

Ensino fundamental completo e possuir

Tratorista CR [CR| - 40h R$ 1.658,35 Carteira Nacional de habilitagdo - CNH na

categoria “ C”

1.3.1-Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do Concurso.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.4.1-Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentag&o no valor mensal de R$ 1.000,00 (Mil Reais)

1.5- As atribuigBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica no completo conhecimento e na aceitagédo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil
vigente;

1ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

VI. n&o registrar antecedentes criminais, (condenagdo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;

X. néo estar com idade de aposentadoria compulséria;

Xl. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal

2.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de maio a
11 de junho de 2025 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢gdes e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIQAO;
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e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscrigéo
(11/06/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento,
(12/06/2025), que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

2.2.5- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por agendamento
somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu
vencimento.

2.2.6- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicard na néo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscri¢ao.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo
de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

2.4-  Apés encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo na Biblioteca Municipal, situada
no Pétio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

2.7- O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos, a saber:

Municipio de Quata - SP
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2.7.1- Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de
inscri¢cdo neste concurso, em 6rgédo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; ou

2.7.2- Estiver na condigdo de desempregado.

2.7.3- A situacdo prevista acima devera ser comprovada no ato da inscricdo e deverd o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para isen¢édo da taxa de inscrigéo.

2.7.4- O candidato que preencher uma das condigGes estabelecidas no item 2.7 e seguintes devera solicitar a isengéo
de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Concurso Publico n° 001/2025 - Municipio de Quata -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengéo:

1- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll;

5- Fotocopia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desempregado ou declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura; OU

6- Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses
anteriores a data de inscricdo neste processo, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

2.7.5- O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isen¢do, devera, para tanto, proceder
solicitages individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

2.7.6- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

2.7.7- Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢céo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.7.8- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apoés a
entrega da devida documentagéo.

2.7.9- O resultado da analise da documentacdo para solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.10- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

2.7.11- Ap6s as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estard disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscrigédo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.13- O candidato que nédo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigdo invalidado.

2.7.14- N&o sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentag@o comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuléario discriminado no Anexo Ill.
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.15- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislac6es posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscri¢éo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validag&o na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigcdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso de Selecao e ndo seréo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagédo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o
cargo pretendido.
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3.3.2- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

Gltimos.
3.4.1- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia por falta de candidatos,

por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
; Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL - Prova
COMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Prética
Cozinheira - 20 10 néo
Tratorista 10 10 10 sim
P - - Prova Objetiva
AIELE A2 BV S TIEEIEe Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa | Matematica
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 10
Prova Objetiva
NiVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. ngg::gélo Conhec.
Especificos Portuguesa Educacionais e Gerais
Fonoaudiélogo 15 10 - - 05
Médico especialista em
Cardiologia 15 10 ) 05 )
Mgdlco espe0|allsta em 15 10 ) 05 }
Ginecologia
Médico especialista em Ortopedia 15 10 - 05 -
Medlgo espemalls@ em 15 10 ) 05 :
Otorrinolaringologia
Médico especialista em Pediatria 15 10 - 05 -
Médico especialista em Psiquiatria 15 10 - 05 -
Médico especialista em Urologia 15 10 - 05 -

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
préatica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quatd/SP na data provavel de 29 de
junho de 2025, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico o e do site www.consesp.com.br,

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 2h0Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Quatd/SP, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.
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5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicacdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacao).

5.4.3- Os candidatos ao cargo de TRATORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cd4digo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados no invélucro deverdo ser colocados no chéao
sob a guarda do candidato.

5.5.3- Apds autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro ser& excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusédo, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.
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5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que seréa responséavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacgédo a duragéo da prova da candidata.

5.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O Gabarito seré disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova
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6.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.2- Para o cargo de Tratorista a avaliagédo consistirdA em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucgdo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigcdes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

7.2.1- A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

7.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
7.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.2.4- Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.2.5- O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serad desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota serd a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
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_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2- Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

10.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6- A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7- A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

10.8- Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto 10.3.1.

CAPITULO 11 — DA NOMEACAO

11.1- A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Quata, dentro do prazo de validade do certame.

11.2- A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O
Municipio de Quata reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3- A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quata — Lei Municipal Complementar n° 2.567/10.

10

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Segunda-feira, 12 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1510 Pagina 12 de 41

11.3.1-A nomeagcéao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacéo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas
com deficiéncia.

11.4- A convocacgéo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgagdo no
endereco eletrdnico www.quata.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Quatéa no prazo estabelecido.

11.5- Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificagédo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e
colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH vigente e na categoria exigida no item 1.3 do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; caso seja ocupante de outro
cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragédo constando o nome do
cargo, carga horéaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do érgéo.

11.5.1-No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

11.5.2-Néo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6- Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1-As decisbes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Quatd, de carater eliminatério para efeito de posse,
séo soberanas.

11.6.2-O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de
Quata.

11.7- O nd@o comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data
agendada pelo Municipio de Quaté caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

11.8- O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Quata
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

11.9- O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quata, conforme estabelecido no subitem 13.4
e no prazo estipulado pelo Municipio de Quata ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10- O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

11.11- O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do concurso.

11.12- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Quata.
11.14- Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata

para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigées estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.
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CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4- A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag6es referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6- Ap6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas préticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los ap6s a
homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7- A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nédo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacado. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8- O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal Complementar n° 2.567/10 e respectivas atualiza¢gdes, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do
Municipio de Quata.

12.8.1-Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

12.10- O Edital poderé ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitagéo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 41097 de 25 de outubro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quata/SP, 12 de maio de 2025

Marcio Bidoia
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promogéo e prevencéo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Aten¢do Basica, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutencédo e conservagdo dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagédo.

COZINHEIRA

Preparar refeicdes; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; preparar corretamente os alimentos,
observando as normas de higiene e as técnicas de coccdo, manter, sistematicamente, a organizagdo, a higienizagéo e a
conservagédo do material geral das cozinhas, refeitérios e seus equipamentos; efetuar o controle do material existente na
cantina, discriminando-o por pecas nas respectivas quantidades e executar outras atividades que |lhe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atender a pacientes e clientes, na unidade de saude e em domicilio, para avaliagdo, diagnéstico e tratamento de problemas
relacionados a comunicagdo humana, incluindo a fala, audicéo, voz, linguagem e degluticdo para fins de preservagéao,
habilitagéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes
e clientes; efetuar a avaliagéo e diagnostico fonoaudiélogo; orientar pacientes, clientes e familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros, integrar equipe de saude do municipio; participar do planejamento, organizagéo, execucéo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (acdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Regido e Municipio.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as méaos, para determinar diagndésticos e/ou requisitar
exames complementares; executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando agdes previstas na
programacao da area de Saulde; integra-se com a equipe da area de saulde, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacgdes; registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, anamnese, exame, fisico, exames
complementares, provaveis diagnésticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das agfes recebidas pelo paciente, nas
diferentes areas de atendimento doencas com fim de prestar assisténcia médica integral; Encaminhar para assuntos
especializados, pacientes para os quais a area de salide ndo esteja capacidade a atender, prestando-lhes toda assisténcia até
que se efetue o atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares
relacionados com a area de saude; participar do planejamento e da avaliagdo da programagédo executada pela area de saude;
Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos relacionados com sua area de
atuagdo, substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do Municipio por determinagdo de seu superior
hierarquicos; responsabilizar se pelas informagfes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagacoes reativas ao caso, manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da
area de salde; zelar pelo funcionamento e conservagéo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido
tempo sua manutencdo preventiva e corretiva; participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado,
visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em Saude Publica junto com cliente e a
comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionais, dos programas
de Saude Publica e de vacinagéo, orientando a populagéo trabalhadora e o tipo de vacinagdo a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; executar servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando s6 em caso
que o PS ndo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Alimentar programas de sua area de atuagao.

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operagéo de tratores e reboques. Montados sobre rodas, para carregamento de material, rogcada e
preparo de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracao
ou impulséo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréaficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Rela¢do e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
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BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervengéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogédo da salude e prevencgéo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doencgas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.
Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢oes.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagao,
habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogbes basicas da funcgédo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagédo; Higiene —
asseio; Fungbes do Auxiliar de Saude Bucal; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Sautde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

COZINHEIRA
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgédos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distlrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliacéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecé@o e adaptacao de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguran¢a da Informacao;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Area de Atuacdo: Doencas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e
terciario de atendimento.

Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurolégica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias; Antibidticos; Arritmias
cardiacas; Asma; Autoimunidade e doengas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia; Choque; Clinica médica
ambulatorial; Coagulagdo e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressédo; Dermatologia; Diabetes
melito; Diagnéstico diferencial das artrites; Disfungéo erétil; Disfuncdes tiroidianas; Distirbios do sono; Distlrbios
hidreletroliticos; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenca inflamatéria intestinal; Doengas infecciosas emergentes e
emergentes; Doencas negligenciadas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Edema agudo de pulmé&o; Embolia
pulmonar; Emergéncias enddcrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética Etica médica.
Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertensdo arterial; Infecgéo; Infec¢@o urinéria Infecgbes das vias
aéreas superiores; Infeccdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Insuficiéncia hepética; Insuficiéncia renal aguda e crbnica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas; Pneumopatias
agudas; Polineuropatias; Reposi¢do volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituagéo pratica para o
diagnéstico) — exame clinico; Monitorizagédo e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Anatomia dos o6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidag&o. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnoéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicages de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido BAasicos; Reanimacado Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagnoéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e
reconstrucdo 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e
faringe, laringe e microcirdrgia de base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e degluticdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnoéstico,
abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e
laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabega e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia, rionologia,
bucofaringologia, cabeca e pescogo, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, antinflamatérios,

16

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Segunda-feira, 12 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1510 Pagina 18 de 41

antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosteréides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnéstico. Doencgas sistémicas e sua
interrelagdo com alteragbes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia — diagnéstico e tratamento.
Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Cédigo de Etica Médica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagédo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecg6es do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes
ex6genas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefélica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagédo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacao;
Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia,;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢Bes urindrias; Letiase urinaria; Cancer de Préstata; DST. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagéo idosa.

TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cdodigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do

Concurso Publico n° 001/2025, da Prefeitura Municipal de Quatd/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razao de estar ou ser:

() Doador de Sangue; ou

() Desempregado.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quata/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 12/05/2025
Impugnagéo ao Edital 23 a 25/05/2025
Periodo de Inscricdes 23/05 a 11/06/2025
Periodo de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscricdo 23/05/2025
Divulgacao dos Deferimentos de Isengdo de Taxa de Inscricao 27/05/2025
Prazo para interposicao de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 28/05/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo 30/05/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 11/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 12/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 12/06/2025
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 18/06/2025
Recurso da homologagéo das inscricdes 19 e 20/06/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas 29/06/2025

30/06/2025

Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site )
apos as 1l4hs

Apos as 14h do dia 30/06

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito até as 14h do dia
02/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico até 22/07/2025
Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagdo Final A definir
Homologagéo do Concurso A definir
19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA c
Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP LONSESP

Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Quaté, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna publico
que realizardq, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificadas providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o Curso de Formagao Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicagéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas por meio de contratos temporarios para
situacdes de excepcional e urgente interesse publico, bem como formacédo de cadastro reserva, nos Empregos
publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, de acordo com o previsto na Lei Municipal
Complementar n°® 2.567/10 e respectivas atualiza¢des, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do certame, a critério do Municipio de Quata.

1.4- Somente serdo convocados os candidatos classificados deste certame, apds esgotada a chamada dos
classificados no Processo Seletivo n° 02/2023 e no Processo Seletivo n°® 01/2024.

1.5 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga o
Empregos Horaria MBI Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |[AC |PcD | semanal
Agente de Apoio Pedagdgico o1 |01 | - 40h R$ 1.959,27 Ensino Médio Completo
Enfermeiro cr |lcrl - 30h R$ 2.822,87 Ensino Superior Completo em Enfermagem

e registro no COREN
Ensino Superior Completo em Enfermagem

Enfermeiro PSF CR |CR| - 40h | R$4.021,97 e registro no COREN
Procurador Juridico CR |cR| - | 30h | R$4.92564 | ENSINO S“ng’i;gg’ﬁ’;gﬁ;”’ Direito e
Técnico de Enfermagem CR |CR| - 40h | R$ 1.959,27 | CUrse ;chgt'fé’;02(‘)’?1':;?'1?25212;2:9% €
Técnico de Enfermagem PSF | CR |CR| - | 40h | R$1.959,27 | CUrse LZ‘?;‘:?;’r%’(';;’r’]'seécl’hzrgfgzgggem e
Visitador CR [CR| - 40h R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo

1.6 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital. Os cargos
de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem fazem jus a complementagéo pelo Governo Federal até o valor do piso
enquanto houver repasse de recursos.

1.7- Todos os empregos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais).

1.8 - As atribuicdes dos empregos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - Alinscrigéo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Segunda-feira, 12 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1510 Pagina 22 de 41

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigBes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicagéo oficial, quando da contratagédo, a comprovagéao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratagéo, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislagédo
civil vigente;

Il. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagées militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

VI. né&o registrar antecedentes criminais, (condenagao com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;

X. n&o estar com idade de aposentadoria compulsdria;

XI. nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.2 - As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de maio a
11 de junho de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique Concursos, em inscricBes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrig&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricédo
(11/06/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(12/06/2025), que corresponde ao primeiro dia Gtil apdés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

2.2.5- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu
vencimento.
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2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso/Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante
de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de datas e
horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada emprego desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para empregos cujas provas coincidam
horéarios, valerd a inscricdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudanca apoés a assinatura.

2.4-  Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo na Biblioteca Municipal, situada
no Pétio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

2.7 - O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n® 2.567/10
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos
previstos, a saber:

2.7.1- Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de
inscricéo neste processo, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; ou

2.7.2- Estiver na condigdo de desempregado.

2.7.3- A situacdo prevista acima devera ser comprovada no ato da inscrigdo e deverd o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para iseng¢édo da taxa de inscrigéo.

2.7.4- O candidato que preencher uma das condi¢des estabelecidas no item 2.7 e seguintes devera solicitar a isengéo
de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) preencher o Anexo lll corretamente;

d) escanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Processo
Seletivo n®001/2025 - Municipio de Quatd, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isenc¢édo, devidamente preenchido com a opgéo da isengéo e assinado, conforme Anexo
11

5- Fotocépia das péaginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desempregado ou declaracdo, por escrito, da condigcdo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura; OU

6- Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses
anteriores a data de inscrigdo neste processo, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

2.7.5- O candidato que se inscrever para mais de um emprego e solicitar o pedido de isencéo, devera, para tanto,
proceder solicitag8es individualizadas para cada emprego desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para
empregos diferentes daquele descrito no e-mail.

2.7.6- Nao serédo consideradas as c6pias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo e sua inscri¢cdo ndo sera efetivada.
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2.7.7- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

2.7.8- Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cao pela internet no periodo estabelecido no item 2.7.4, deste capitulo;
b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida no subitem 2.7.4, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentagéo comprobatdria subitem 2.7.4, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lI;
e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.9- O resultado da andlise da documentagédo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.10- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

2.7.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengédo do pagamento da taxa
de inscrigédo devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

2.7.12- Ap6s as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7.13- O candidato que tiver a solicitacdo de isenc¢do indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscrigdo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena ou gerar o QR Code, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.14- O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigdo invalidado.

2.7.15- A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, teréo reserva de 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.2.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo ser& nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos a partir da sexta vaga
aberta.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacSes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validag&o na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigcdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;
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3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deveré incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
emprego pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para os empregos reservados as pessoas com deficiéncia por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DA COMPOSIQZ\O DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
5 Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de
Especificos Portuguesa Informéatica
Enfermeiro 10 10 10
Enfermeiro PSF 10 10 10
Procurador Juridico 10 10 10
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. . Natematics Conhec. de
Especificos e e EsE Informatica
Agente de Apoio Pedagdgico - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem PSF 10 10 10 -
Visitador - 10 10 10

4.2 - Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuic6es do emprego.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quatd/SP na data provavel de 29 de
junho de 2025, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Quata e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 11:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Enfermeiro Enfermeiro PSF
Agente de Apoio Pedagdgico Procurador Juridico
Técnico de Enfermagem Visitador
Técnico de Enfermagem PSF

5.1.2 -A prova objetiva tera a duragdo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para a funcao de Procurador Juridico as provas terdo a duragdo de 4h00Om (quatro horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma estabelecida
no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Org&do ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagédo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipdtese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificagao).

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Aculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.
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5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverdo ser colocados no chéo
sob a guarda do candidato.

5.5.3- Ap0s autorizagé@o do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processo seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgao do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5.8 - O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:
nPo = 299 nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

7.1- A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatério e classificatério.

7.2- A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

7.3- Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislacéo seca.

7.4- A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

7.5- Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Pe¢a Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

7.6- A Prova Discursiva - Pega Juridica, ap6s a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Processo, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

7.7- A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que n&do o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagdo apontada no espaco destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulagéo da pecga
processual e a consequente eliminagéo do candidato no Processo.

7.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

7.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e o0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
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c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

9.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado sera a média aritmética obtida entre as provas
objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

10.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgag&o no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.14 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentagédo plausivel.

10.5 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissao constitui UGltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag6es referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

11.6- Ap6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido Processo e somente incinera-los apés a homologagéo do
Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, serd& mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7- A convocacgao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

11.8- A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgéao
realizador, apés o resultado final.

11.10- O Edital poderé ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicara em aceitacéo integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 39.963/2022, de 08 de novembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13- E assegurada a participagédo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razédo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

11.14- A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quata/SP, 12 de maio de 2025

Marcio Bidoia
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

Atuar no suporte e apoio para as atividades diarias de educandos matriculados e frequentes da Rede Municipal de
Ensino de Quatad desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem necessidades especiais,
individualmente ou em grupo se necessario, como segue:

Acolher as orientagdes da Gestédo Escolar e Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizagdo de métodos, técnicas recursos educativos de modo a
atender suas necessidades.

Realizar a recepcéo do aluno na escola, acompanha-lo até e na sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-
lo até o transporte escolar ou seu responsavel.

Auxiliar nas atividades de cuidados da vida diaria durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive
nas atividades extracurriculares e dias de reposi¢ao de aulas

Auxiliar na alimentacao, higiene pessoal, locomocao, seguranga individual e coletiva, orientando e auxiliando a crianga
de modo a promover sua autonomia nas unidades educacionais.

Auxiliar o educando no desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras chamadas de Atividades da Vida Diéaria
(AVD) e Atividades da Vida Prética (AVP), entendendo que atividades de vida diaria sédo aquelas que se relacionam a
atividades rotineiras e ao autocuidado e as Atividades de Vida Prética sdo aquelas que fomentam a autonomia a partir
da pratica de vivéncias no ambiente.

Colaborar com os profissionais da unidade escolar na orientagdo e acompanhamento das criangas nos momentos de
refeigdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente, incentivando e mediando os processos educativos para aquisicao
de habitos saudaveis e autonomia.

Auxiliar nas atividades desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo apoio a realizagdo das
tarefas que couberem ao discente.

Permanecer durante o periodo de aula do discente dentro da sala auxiliando-o durante o desenvolvimento das
atividades escolares.

Auxiliar e acompanhar o educando para que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas
pela escola, possibilitando sua plena integragdo e convivéncia e propiciando as mesmas oportunidades dadas aos
outros alunos com a finalidade de aumentar sua independéncia e autonomia.

Participar das acbes de formagao continuada ofertadas pela Rede Municipal de Ensino, participar de encontros, cursos,
debates, trocas de experiéncias e outras formagdes, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Propiciar as condigfes necessarias para a manutengdo da salude, seguranca e bem-estar da crianga sob sua
responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam riscos.

Acompanhar o educando em atendimentos técnicos e em projetos desenvolvidos Pela Secretaria Municipal de
Educacéo (psicélogo, fonoaudiélogo, projetos e outros) sempre que se fizer necessario.

Levar ao conhecimento da dire¢do da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a instituicdo que
possam interferir no aprendizado, salde ou convivéncia saudavel dos referidos.

Cumprir a legislagéo vigente e as determinac¢des do Regimento Escolar.

ENFERMEIRO

Realizar direcdo do servico de enfermagem como o planejamento da assisténcia, a consulta de enfermagem, os
cuidados diretos a pacientes com risco de morte e todos os cuidados de maior complexidade técnica. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem, monitorar o processo de trabalho, prestar cuidado ao paciente nas bases de
acolhimento, pré-atendimento, regulacdo de fluxos e humanizacdo do cuidado; preparar e ministrar medicamentos;
viabilizar a execugédo de exames complementares necessarios a diagnose; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais
e vesicais em pacientes; efetuar curativos de maior complexidade; preparar instrumentos para intubagéo, aspiragao,
monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execugéo dos procedimentos diversos; realizar
controle dos sinais vitais; acompanhar pacientes graves em transporte de emergéncia; administrar, coordenar, qualificar
e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe sob sua geréncia;
alocar pessoal e recursos materiais necessarios; controlar estoque de matérias, insumos e medicamentos e verificar a
necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor. Promover treinamento em servico sobre os protocolos de
atendimento e novos procedimentos, educacdo continuada e permanente inerente as atividades de enfermagem.
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga e utilizar recursos de informatica. Realizar notificagdo de
doencas compulsérias, medidas de controle de doengas transmissiveis, imunizacdo; doencas da nutricdo e
metabolismo: avitaminose e desnutricdo, obesidade e osteoporose; ética em salude, segundo cédigo de ética da
enfermagem e legislagéo profissional; acompanhar as portarias ministeriais que regulamentam a politica de atengéo as
urgéncias na cinemética do trauma; protocolo de atendimento inicial do traumatizado; abordagem em situagdes de
urgéncia do tipo: trauma raquimedular, lesdes toracicas, choque, traumatismo cranio encefdlico, crise hipertensiva,
reanimacéo cardiorrespiratéria, atendimento a queimados, trauma na gestacdo e urgéncias na infancia. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente, visando promover a satde da populagéo,
manter o ambiente em adequadas condi¢des, mediante identificagdo de riscos e adocdo de medidas visando o controle
e a eliminagdo dos mesmos.

ENFERMEIRO PSF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagées conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,

11

Municipio de Quata - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE QUATA
Conforme Lei Municipal n® 3.220, de 05 de dezembro de 2017

Segunda-feira, 12 de maio de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1510 Pagina 32 de 41

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de salude das familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atencédo Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral & saide da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagfes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.),realizar acdes de atengdo a
saude conforme a necessidade de salude da populacgéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados da AB;
garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das ac¢des programéticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saulde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos
usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagcao de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade
do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagédo adscrita mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das a¢des de salde na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacéo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagédo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacédo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencgédo basica; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de
diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado; Instituir ag6es para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevengdo, protegdo e
recuperagcdo em saude no territério; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencao
domiciliar a pessoas com problemas de salude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagfes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populacéo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagcdo sistematica das acfes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis,
visando a readequacgdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacao
permanente e educagdo continuada; Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utlizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude
e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e exercer outras atribuicées conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

PROCURADOR JURIDICO
I. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
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Administracao; Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo: a) Postular em juizo em nome da
Administracao, com a propositura de agcdes e apresentacao de contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma. b) Ajuizamento e acompanhamento de execucgdes fiscais de interesse do ente municipal e; c) Em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgdos competentes. Ill. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; IV. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas
as relagOes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI.
Acompanhar todos os procedimentos licitatérios emitindo pareceres sobre o edital e a minuta do contrato; elaborar
modelos de contratos administrativos; VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nogdes de legislacdo
trabalhista. Saneamento. Imunizagdes, Medidas de Vigilancia Epidemiol6gica. Dengue e Célera. Técnicas Bésicas de
Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. No¢Ses Basicas de Enfermagem Ginecolégica e Obstétrica. NogOes
Basicas de Enfermagem Pediatrica. Noc¢des Basicas de Enfermagem Médica e Cirargica. Nogbes Basicas de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Nocdes Basicas de Nutricdo e Dietética. No¢des de Higiene e
Seguranca no Trabalho. Protocolo de Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar.
Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencao
as Urgéncias. Normas de Biosseguranga. SUS (Sistema Unico de Saude).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de atengdo a saude realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacédo e esterilizagdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagédo e regulamentagéo; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagéo.

VISITADOR

AtribuicGes gerais: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢cdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacgdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagéo. Atividades realizadas pelo visitador :
Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo Il); Realizar a caracterizagdo da
gestante, por meio de formulario especifico (Anexo Ill); Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario
especifico (Anexo IV); Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico
(Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo
VI); Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral
da crianga, desde a gestagdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do
diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agées educativas realizadas pelas préprias familias
junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanais com o0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de teméaticas a
serem abordadas na educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de
formuléario especifico .
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacéo — Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operages — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo e Funcédo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— fungdo constante; Razado e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO
VISITADOR
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencgédo e controle de infeccao,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, noc¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
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prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nédo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, criang¢a, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogées de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e pods-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacéo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagbes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespirat6ria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem Geral: Fundamentagédo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle de infeccao,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, noc¢ées de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacao da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de salde nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacéo e Imunolégicos Especiais,
Vacinas e suas indicagfes, Doengas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avangado de vida em situagfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em salde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de salde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditagédo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educagdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigbes para a
Promocéao, Prote¢do e Recuperagdo da Saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agées em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constitui¢des;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Cd4digo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Funcdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspenséo e da Extincdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execugéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposigbes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relag¢des
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cBes Gerais. Direito Tributario — Cdédigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; No¢des
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Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragéo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa,
Acéo Popular; Acéo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n°® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicao
Estadual Local.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo
Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagao,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agdes de educagédo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranga e de Seguranca do paciente nos servigos de salde. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevengdo, controle e tratamento de
doencas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacéo e
rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Determinacdo social do processo saude-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacéo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestao, regulacdo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude; Vigilancia em Salude. Redes de Atengdo a Saude (RAS). Transicdo demogréafica e epidemioldgica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informagéo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio & Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atengédo domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humaniza¢édo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do

Processo Seletivo n°® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Quatd/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razao de estar ou ser:

( ) Doador de Sangue; ou

( ) Desempregado.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idbnea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quata/SP, de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 12/05/2025
Periodo de Impugnagéo do Edital 23 a 25/05/2025
Periodo de Inscricdes 23/05 a 11/06/2025
Data de Solicitagdo de Isencdo 23/05/2025
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscri¢céo 27/05/2025
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isencao de Taxa de Inscri¢éo 28/05/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isen¢éo de Taxa de Inscrigdo 30/05/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 11/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 12/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 12/06/2025

Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 18/06/2025

Recurso da homologagéo das inscri¢cbes 19 e 20/06/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas 29/06/2025
30/06/2025

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site ap6s as 14hs

Ap6s as 14h do dia 30/06

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito até as 14h do dia
02/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo até 22/07/2025
Prazo para interposig¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagéo Final A definir
Homologacé&o do Processo A definir
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‘ PODER LEGISLATIVO ‘

‘ Atos Legislativos ‘

‘ Decreto Legislativo ‘

\'lun E3 LABDRIS SIGNM

DECRETO LEGISLATIVO N2 002 DE 5 DE MAIO DE 2025

EMENTA: “QUE APROVA A CONTA ANUAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.022, CONTIDAS NO PROCESSO TC N¢
3994.989.22-6 EM MIDIA DIGITAL, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO”.

ARTIGO 12) Fica aprovada através do presente Projeto de Decreto
Legislativo, a Conta Anual da Prefeitura Municipal de Quata-SP., relativa ao Exercicio
Financeiro de 2.022 (dois mil e vinte e dois), contida no Processo TC n? 3994.989.22-6 em
midia digital do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de responsabilidade do Prefeito
Marcelo de Souza Pécchio.

ARTIGO 22) O presente Projeto de Decreto Legislativo entrara em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Quatd, 6 de maio de 2025.

Vamo

Presider&e da Camara

Diéris Oficial . N Municipio de Quata - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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ATO DE PROMULGACAO N°© 02 DE 6 DE MAIO DE 2025
“PROMULGA O DECRETO LEGISLATIVO N2 002 DE 5 DE MAIO DE 2025, QUE APROVA AS
CONTAS DO EXECUTIVO, EXERCICIO 2022, DE ACORDO COM O REGIMENTO INTERNO.”

O Presidente da Cédmara de vereadores de Quatd, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢bes legais, definidas nos termos do artigo 266 do Regimento Interno:

CONSIDERANDO a aprovagdo das contas do executivo, exercicio 2022, pela Cémara de
vereadores, referente ao processo do Tribunal de Contas n? 3994.989.22-6, na sessao
ordindaria de 5 de maio de 2025, por unanimidade;

CONSIDERANDO que a promulgagdo é ato de natureza politica que tem por objetivo atestar
solenemente a natureza da lei para a produgdo de seus efeitos, sendo requisito
indispensavel a eficacia do ato normativo;

RESOLVE:

ART 12 PROMULGAR O DECRETO LEGISLATIVO N 002 DE 5 DE MAIO DE 2025.

ART 22 Publique-se e registre-se.

v /\
Va“l/ﬁisj&i ¥'edAt-t

)
Presidente da Camara

» » . Municipio de Quata - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE QUATA

EDITAL N° 001/2025
DE 8° DE MAIO 2025

“EDITAL PARA CONHECIMENTO DOS SENHORES VEREADORES, DE
TERCEIROS E COMUNIDADE EM GERAL”.

PUBLICACAO DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2026

VALMOR ARI PEDOT T, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER a todos que tiverem conhecimento e em especial
aos Srs. Vereadores, em cumprimento ao Artigo 277 do Regimento Interno (RI) desta Casa.,
que se acha nesta Cdmara, para apreciagdo o Projeto de Lei sobre as Diretrizes para
elaboragdo e execugdo da Lei Or¢amentdria Anual de 2026 (dois mil e vinte e seis), deste
Municipio de Quata (SP), onde receberd as emendas apresentadas pelos Vereadores e pela
Comunidade, no prazo de dez (10) dias, a partir da publicacdo deste.

E, para que ninguém possa alegar ignordncia, expediu-se o
presente que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e jornal de circulagdo do
Municipio de Quatd.

Cdmara Municipal de Quatd, 8 de maio de 2025.

s htborr
VALMOR A OTT
-Presideénte-

CERTIDAO

Certifico e dou fé que coloquei o presente Edital no Site desta Casa
Legislativa e que o mesmo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Quatd-SP., 8/05/2025

Municipio de Quata - SP . N A e tearidade
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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