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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — CEP: 13.863-230 — AGUAI (SP)
Telefone: (19) 3653-7100 | CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.528, DE 22 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DA
‘MARCHA PARA JESUS’ NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AGUAI/SP, A SER
REALIZADA ANUALMENTE EM 28 DE
JUNHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PROFESSOR GILBERTO LUIZ MORAES SELBER, Prefeito
Municipal de Aguai, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a "Marcha para Jesus" no Municipio de
Aguai/SP, a ser celebrada anualmente no dia 28 de junho, como evento de
expressao da fé crista.

Art. 2°. A "Marcha para Jesus" sera organizada por entidades
religiosas cristds do municipio, sem Onus aos cofres publicos.

Art. 3°. O evento serd realizado em espacos publicos
designados pela Prefeitura, podendo contar com parcerias da iniciativa
privada para sua execucao.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Presidente Getulio Vargas, 22 de Abril de 2025, 135° Ano
de Fundacdo e 80° de Emancipacgao Politica do Municipio.

GILBERTO LUIZ MORAES Assinado de forma digital por GILBERTO

LUIZ MORAES SELBER:45639930853

SELBER:45639930853 Dados: 2025.04.22 11:43:54 -03'00"
PROF. GILBERTO LUIZ MORAES SELBER
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Aguai, aos Vinte e Dois Dias do Més de Abril do Ano Dois Mil e Vinte e
Cinco. CLEBER AUGUSTO DE MELQ Assinado de forma digital por CLEBER
AUGUSTO DE MELO MARTINS:28327963899
MARTINS:28327963899 Dados: 2025.04.22 11:44:17 -03'00"
CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — CEP: 13.863-230 — AGUAI (SP)
Telefone: (19) 3653-7100 | CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

Municipio de Aguai - SP
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — CEP: 13.863-230 — AGUAI (SP)
Telefone: (19) 3653-7100 | CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.529, DE 22 DE ABRIL DE 2025

“INSTITUI O DIA DO CAPOEIRISTA E DO MESTRE DE
CAPOEIRA NO MUNICIPIO DE AGUAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
PROFESSOR GILBERTO LUIZ MORAES SELBER, Prefeito Municipal de Aguai, Estado
de Séo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o ""Dia do Capoeirista e do Mestre de Capoeira'’ no municipio
de Aguai, a ser comemorado anualmente no dia 3 de agosto, integrando o Calenddrio Oficial de Eventos
do Municipio.

Art. 2°. O "Dia do Capoeirista e do Mestre de Capoeira" tem como objetivos:

I - Valorizar o papel do capoeirista ¢ do mestre de capoeira, reconhecendo sua importancia cultural,
educacional e social;

II - Promover e divulgar as acdes desenvolvidas pelos capoeiristas, incluindo mestres, contramestres,
professores, monitores e alunos;

IIT - Resgatar e preservar a histéria da capoeira, fortalecendo politicas publicas externas a cultura, ao
esporte e a educacio;

IV - Destacar o papel da capoeira na inclus@o social, especialmente no atendimento a pessoas com
deficiéncia;

V - Incentivar a prdtica da capoeira nas escolas municipais e demais espacos publicos, garantindo seu
reconhecimento como expressao cultural e esportiva.

Art. 3°. Em comemoracdo ao Dia do Capoeirista e do Mestre de Capoeira, poderdo ser
realizadas atividades tais como:

1 - Apresentagdes culturais e rodas de capoeira em espacos publicos;

II - Oficinas, palestras e workshops sobre a histéria e os beneficios da capoeira;

IIT - Entrega de certificados e medalhas de reconhecimento a capoeiristas € mestres atuantes no
municipio;

IV - Parcerias com escolas, clubes e entidades culturais e esportivas para fomentar a pratica da capoeira.

Art. 4°. A organizagdo dos eventos alusivos ao Dia do Capoeirista e ao Mestre de
Capoeira ficard sob a responsabilidade do 6rgdo municipal competente, com o envolvimento de
capoeiristas, entidades culturais e demais especificas.

Art. 5° As atividades comemorativas deverdo ser amplamente divulgadas, incluindo
notificagdes de academias, associagdes esportivas, sindicatos e imprensa local, para garantir a
participacdo da comunidade.

Art. 6°. Os eventos alusivos ao Dia do Capoeirista e ao Mestre de Capoeira poderdo
contar com a participacdo de personalidades, liderancas regionais e mestres de capoeira reconhecidos
nacionalmente.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei para sua adequada
execucao.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta das doacdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento fiscal, complementadas se necessdrio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor nos dados de sua publicag@o.

Paco Municipal Presidente Getilio Vargas, 22 de Abril de 2025, 135° Ano de Fundacdo e 80° de

Emancipagdo Politica do l\éI}LIEEI%' 1|?U|Z MORAES Assinado de forma digital por GILBERTO LUIZ MORAES
SELBER:45639930853
SELBER:45639930853 Dados: 2025.04.22 11:56:33 -03'00'

PROF. GILBERTO LUIZ MORAES SELBER
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Aguai, aos Vinte e Dois Dias
do Més de Abril do Ano Dois Mil e Vinte e Cinco.

CLEBER AUGUSTO DE MELO Assinado de forma digital por CLEBER AUGUSTO DE MELO
MARTINS:28327963899
MARTINS:28327963899 Dados: 2025.04.22 11:56:52 -0300"

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — CEP: 13.863-230 — AGUAI (SP)
Telefone: (19) 3653-7100 | CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.530, DE 22 DE ABRIL DE 2025

“INSTITUI _ UMA _ ‘SEMANA MUNICIPAL _DE
ATENCAO A SAUDE OCULAR’ NO MUNICIPIO DE
AGUAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PROFESSOR GILBERTO LUIZ MORAES SELBER, Prefeito Municipal de
Aguai, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a "Semana Municipal de Atencdo a Saiide Ocular" no
municipio de Aguai, a ser realizada anualmente na semana do dia 10 de julho,
integrando o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2°. Durante a Semana Municipal de Atenc¢do a Saide Ocular, o Poder
Executivo Municipal, em conjunto com entidades da drea da saide e educacdo,
promoverd agdes de conscientizacdo, prevencdo e atendimento oftalmolégico, com o
objetivo de:

I - Divulgar a importancia da prevencao de doengas oculares e do diagndstico precoce;
II - Incentivar a realizag¢do de exames oftalmoldgicos periddicos na populacio;

IIT - Promover palestras, oficinas e campanhas educativas em escolas, unidades de satide
e locais publicos;

IV - Sensibilizar a populacdo sobre os impactos da visdo na qualidade de vida, na
aprendizagem e no desempenho profissional;

V - Estimular a realiza¢do de parcerias com institui¢des puiblicas e privadas, a fim de
ampliar o acesso a consultas e exames oftalmoldgicos gratuitos.

Art. 3° - Para a efetivagdo das agOes previstas nesta Lei, o Poder Executivo
podera firmar convénios e parcerias com:

I - Entidades e organizacdes da sociedade civil ligadas a saide ocular;

IT - Faculdades e universidades com cursos na drea da sauide;

III - Clinicas e profissionais oftalmologistas especificos em participar da campanha;
IV - Empresas e institui¢cdes dispostas a contribuir com doagdes ou apoio logistico.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei para sua
adequada execugio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor nos dados de sua publicacio

Paco Municipal Presidente Getiilio Vargas, 22 de Abril de 2025, 135° Ano de Fundacdo
e 80° de Emancipacio Politica do Municipio.

GILBERTO LUIZ MORAES Assinado de forma digital por GILBERTO

LUIZ MORAES SELBER:45639930853
SELBER:45639930853 Dados: 2025.04.22 12:16:39 -03'00'
PROF. GILBERTO LUIZ MORAES SELBER
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Aguai, aos

Vinte e Dois Dias do Més de Abril do Ano Dois Mil e Vinte e Cinco.

CLEBER AUGUSTO DE MELO Assinado de forma digital por CLEBER AUGUSTO DE
MELO MARTINS:28327963899

"CLEBERRUGUSTO DE VMELG MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decretos

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS .
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

DECRETO N° 5536, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“ACERCA _DE___COMPOSICAO DA COMISSAO _DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS
CELEBRADAS COM_AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO E TERMO DE
FOMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, REVOGANDO O
DECRETO MUNICIPAL N° 5489/2025”.

PROFESSOR GILBERTO LUIZ MORAES SELBER, Prefeito Municipal de Aguai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais; Considerando o Decreto Municipal n® 3494/2017,
com suas alteragdes através dos Decretos Municipais n°s 3884/2019 e 4310/2020; Considerando
ainda solicitagdes de alteracdo da composi¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
Parcerias Celebradas pela Prefeitura Municipal de Aguai com as OSCs, conforme expediente da
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura (Oficio n° 314/2025-SMEEC);

DECRETA

Art. 1°. Dispde sobre a composi¢cdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
parcerias celebradas pela Prefeitura Municipal de Aguai, com as Organizacgdes da Sociedade Civil,
conforme disposto na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2014 e no Decreto Municipal n°
3494 de 06 de Janeiro de 2017 e suas alteragdes, com os seguintes empregados publicos
municipais:

I — HOSANA APARECIDA LEANDRO HERNANDES — Matricula 41831;

II — VIVIANE VIANA GASPAR — Matricula 45461;

IIT - CARLOS ALBERTO DOMINGUES COSTA — Matricula 45549;

IV - JEFFERSON EDUARDO DE PAULA — Matricula 41866;

V — EMILY RAFAELA DA SILVA MARTINS- Matricula 45435

VI — PRISCILA DE MENDONCA COSTA - Matricula 45452

VII — KATIA CILENE PAIVA MORELATO - Matricula 45397

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 5489, de 07 de marco de 2025.

Paco Municipal Presidente Getiilio Vargas, 22 de Abril de 2025, 135° Ano de Fundacdo e 80° Ano
de Emancipacio Politica do Municipio.
GILBERTO LUIZ MORAES Assinado de forma digital por GILBERTO

LUIZ MORAES SELBER:45639930853

SELBER:45639930853  Dados: 2025.04.22 13:37:58 -03'00'
PROFESSOR GILBERTO LUIZ MORAES SELBER
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Aguai, aos Vinte e Dois
Dias de Abril do Ano Dois Mil e Vinte e Cinco.

CLEBER AUGUSTO DE MELQ Assinado de forma digital por CLEBER
AUGUSTO DE MELO MARTINS:28327963899

MARTINS:28327963899 Dados: 2025.04.22 13:38:24 -03'00'
CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS

SECRTARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Terceiro Setor

Chamamento Publico

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Edital de Chamamento Publico n® 02/2025 - Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura

Escola de Campedes de Aguai

Aguai-Sao Paulo

2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

Pagina 1 de 28
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI, POR
INTERMEDIO DO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA, com fulcro na Lei
n® 13.019/2014, regulamentado pelo Decreto n°
3.494/2017, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecao de organizagéo
da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execucado de
prestacao de servicos para a identificacdo, formacéo e
desenvolvimento de jovens talentos do esporte
municipal abrangendo criancas e adolescentes com
idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos,
preferencialmente matriculados e frequentes na
educagdo basica da rede municipal de ensino, bem
como alunos de outras redes de ensino residentes no
Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execugéo do
servico devera utilizar metodologia de treinamento
especializado, visando integrar os jovens em equipes
esportivas de diversas modalidades, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e
mentais em um ambiente estruturado e seguro, que
favoreca seu desenvolvimento integral e competitivo
em alto nivel.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selegao de propostas para a
celebracao de parceria com a Prefeitura Municipal de Aguai, por intermédio do(a)
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura, por meio da formalizagao de
termo de colaboracgéo.

1.2.  As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o Roteiro/Termo
de Referéncia, Anexo I, disponibilizado pela Administracdo Publica.

1.3.  Seré selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragao do termo de colaboragéao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da Administragao
Publica para a execucdo de projeto de prestacdo de servigos para a identificacéao,

Pagina 2 de 28

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 10 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

formagédo e desenvolvimento de jovens talentos do esporte municipal abrangendo
criangas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente
matriculados e frequentes na educacao basica da rede municipal de ensino, bem como
alunos de outras redes de ensino residentes no Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A
execucao do servico devera utilizar metodologia de treinamento especializado, visando
integrar os jovens em equipes esportivas de diversas modalidades, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente
estruturado e seguro, que favoreca seu desenvolvimento integral e competitivo em alto
nivel.

2.2. Obijetivos especificos da parceria:

a) Identificar jovens com potencial esportivo na faixa etaria definida;

b) Integrar os participantes em equipes de diversas modalidades esportivas;

c) Prepara-los para competigdes em alto nivel, promovendo exceléncia esportiva;

d) Aprimorar habilidades técnicas, fisicas e mentais dos jovens por meio de métodos

modernos de treinamento adaptados as suas necessidades;

e) Contribuir para o crescimento pessoal e social dos beneficiados, incentivando
valores como disciplina e trabatho em equipe.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A cidade de Aguai enfrenta desafios no desenvolvimento de jovens atletas devido a
auséncia de projetos estruturados de formagéao esportiva de alto rendimento, a caréncia
de infraestrutura adequada e ao suporte técnico insuficiente, fatores que tém contribuido
para o abandono precoce de talentos promissores. Para reverter essa situagao, a
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura, por meio da Coordenadoria
Municipal de Esportes, implementara a Escola de Campedes de Aguai (ECA).

Problema a Ser Resolvido

O projeto visa oferecer treinamento esportivo qualificado e infraestrutura apropriada para
criangas e jovens, auxiliando-os na transicdo do esporte recreativo para o competitivo. A
iniciativa busca valorizar os talentos locais, preencher a lacuna de projetos
especializados e promover o desenvolvimento integral dos atletas. Além disso, pretende
fortalecer a imagem de Aguai no cenario esportivo estadual, gerar impacto social positivo
e formar cidaddos mais conscientes e preparados. Com essas a¢oes, o projeto se tornara
um marco no esporte municipal, promovendo oportunidades de crescimento e
contribuindo para o desenvolvimento humano e social da comunidade.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n®
13.019, de 2014:

Pagina 3 de 28
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que nao distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agoes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Paraparticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.

4.3. Nao sera permitida a sistematica de atuagao em rede. Portanto, a parceria nao
poderad ser executada por uma rede formada por duas ou mais Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), em que uma atue como celebrante e outra como executante.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

5.1. Paraa celebragao do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagodes religiosas e as sociedades cooperativas;
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c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica— CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagado, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a comprovacao devera ser
apresentada no conteuddo do Envelope n® 02 - Documentos de Habilitagao na forma do
subitem 7.4.8, IV, alineas “a” a “f”;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagao ou aquisigado com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéao
do representante legal da OSC, conforme Anexo V. Nao sera necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou
arealizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacéao de espagco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do subitem 7.4.8., deste Edital,;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como certidao
nominal atualizada dos membros dirigentes da entidade, conforme estatuto, contendo os
dados de cada um deles de acordo com o modelo do Anexo lI;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

1) declaragao do representante legal da OSC com informacgéo de que a organizagéo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo Vill;
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m) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa;

5.2. Ficardaimpedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penatidade, com suspensdo de
participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangdo de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragéo
publica federal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a sangao de
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l
do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de qualquer esfera
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da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 096, de 18
de Junho de 2024 publicada e registrada pela Secretaria de Governo.

6.2. O membro da Comissao de Selegao devera se declarar impedido de participar de
processo de selegcao, com base no art. 39, Ill, da Lei 13.019/2014, quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
gualquer OSC participante do chamamento publico;

b} seu cdnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagéao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n®12.813, de 2013.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissado de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes. Em qualquer situagédo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Afase de selegao e classificagao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas
Publicagao do Edital de Chamamento Publico.
1 22/04/2025
Apresentagéao do Edital e esclarecimentos
2 Envio das Propostas pelas OCSs e Detalhamento do | 22/04/2025 a 23/05/2025
Contetdo dos Envelopes.
3 26/05/2025 a 30/05/2025
Etapa Competitiva de Avaliacao das Propostas pela a
Comisséo de Selegao.
30/05/2025 + 1 dia
4
Divulgagao do Resultado Preliminar. (o dia adicional é uma
estimativa)
5 (cinco) dias contados da
5 Interposigao de Recurso(s) Contra o Resultado (. ) .
o divulgagéo do resultado
Preliminar. .
preliminar
Interposigédo de Contrarrazdes ao Recurso(s) 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente
6 7
Interposto recurso, a Comissao de Selegao dara ancsioiencemamentoico
. L prazo recursal
ciéncia dele para 0s demais interessados para que
apresentem contrarrazoes, se desejarem
5 (cinco) dias corridos apds
7 Analise do(s) Recurso(s) pela Comisséo de Seleg&o. o prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos recursos
Homologagéo e Publicagdo do Resultado Definitivo 09/06/2025
e da Fase de Selecéao e Classificagao, com divulgagéao o
L - ) (esta data € estimada)
das Decisdes Recursais Proferidas (se houver).

7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragado da parceria (art.
33 e34dalein®13.019, de 2014) e da nao ocorréncia de impedimentos para celebracao
da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem

classificada(s), nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital serd divulgado por extrato no Diario Eletronico Oficial do

Municipio de Aguai e na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Aguai,

Municipio de Aguai - SP
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com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da

data de publicacao do Edital.

7.3.2. E de responsabilidade da(s) Organizagdes da Sociedade Civil e de todo e qualquer
interessado acompanhar as publicagdes do processo de chamamento publico no Diario
Eletrénico Oficial do Municipio e no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis

comunicados e/ou alteragdes.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OCSs e Detalhamento do Contetudo

dos Envelopes

7.4.1. Apds a publicagao do Edital, os interessados deverado apresentar dois envelopes

fechados e lacrados, de maneira que impecam qualquer violagdo, até a data e horario

estipulados para a entrega. Cada envelope corresponderd a uma fase do processo de
chamamento publico. Preferencialmente, os envelopes da Organizacao da Sociedade

Civil participante devem ser confeccionados em papel opaco e devidamente

identificados da seguinte forma:

Envelope n°® 01 - Proposta de Parceria
Modalidade: Esporte

Razao Social - OSC - CNPJ:

Telefone

E-mail de contato

Envelope n°® 02 - Documentos de
Habilitacao

Modalidade: Esporte

Razéao Social - OSC - CNPJ:

Telefone

7.4.2. A(s) OSC(s) interessada(s) devera(ao) protocolar os dois envelopes em um unico
ato de protocolizagdo. O 'Envelope n® 01 - Proposta de Parceria' e o 'Envelope n® 02 -
Documentos de Habilitagdo' deverdao ser entregues, de forma presencial ou por carta
registrada, juntos na Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura, localizada a
Rua José Bonifacio, n® 671, Praga Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP
13860-075, telefone (19) 3653-7169, no horario das 08h00 as 16h30, até o dia 23 de maio

de 2025, observando-se a data e horario previstos.

7.4.3. A proposta de parceria, constante no Envelope n° 01, deve ser apresentada em

uma Unica via impressa, com todas as paginas rubricadas, numeradas sequencialmente,
sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrées que afetem a sua idoneidade. Devera ser
assinada ao final pelo representante legal e pelo responsavel técnico da OSC

proponente. Junto a versdo impressa, deve ser entregue uma cépia digital da proposta
(em CD ou pen drive), inserida no mesmo Envelope n°® 01.

Municipio de Aguai - SP
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7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragéo Publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no subitem 7.5.5 deste Edital, as propostas de Plano de
Trabalho deverao conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.7. O Envelope n° 01 -devera conter:

l. Declaragao de Ciéncia e Concordéancia, Anexo Ii;

1. Certiddo nominal atualizada dos membros dirigentes da organizagdo da
sociedade civil conforme estatuto, contendo os dados de cada um deles de acordo com
o modelo do Anexo III;

1. Proposta de Plano de Trabalho, Anexo IV

V. Declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagbes e outras condicbes materiais da organizacdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo V;

7.4.8. O Envelope n® 02 -devera conter:

l. copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas noart. 33 da Lei n® 13.019, de 2014; bem como o respectivo
regimento interno e/ou outras normas internas de funcionamento e organizagdo, se
houver;

II. copia da Ata de Eleicao registrada do quadro de dirigente atual;

1. comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe hd, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;
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V. comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgéos e
entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da
sociedade civil;

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VL. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIIl.  Certidao de regularidade de débitos inscritos com a Fazenda Estadual, da sede ou

do domicilio da OSC, relativa aos tributos incidentes (Certiddo de Regularidade de
Débitos com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio da OSC, emitida pela Procuradoria
da Fazenda Estadual ou prova equivalente, ou declaragao de isengao ou de incidéncia
assinada pelo representante legal da OSC);

IX. Certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal - tanto da
matriz, quanto de eventual filial executora da Organizacdo da Sociedade Civil (caso a
sede da OSC esteja localizada em outro municipio, devera anexar tanto a CND da sede
guanto a CND do Municipio de Aguai);

X. Certiddo Negativa Correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(exemplo: https://certidoes.cgu.gov.br);
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XI. Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin)
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

(exemplo: https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-inclusao-no-cadin-sisbacen-
pela-receita-federal);

XIl. Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgéos e Entidades Estatuais
— CADIN Estadual;

Xlll.  Certiddo nominal atualizada dos membros conselheiros da organizagdao da
sociedade civil, conforme estatuto, contendo os dados de cada um deles de acordo com
o modelo do Anexo VI;

XIV.  Declaragao de enderego, conforme o modelo do Anexo VIl com cépia anexada de
documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado. Ex: conta de consumo ou contrato de locagéao;

XV. Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil, conforme
modelo do Anexo VIl com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento;

XVI. Declaragao, conforme modelo do Anexo VIlI de que nado hd, em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragdo publica municipal; nem cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
anteriormente;

XVIl. Declaragado, conforme modelo do Anexo IX, de que nao contratara, para
prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de orgdo ou entidade da administragcéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentérias;

XVIIl. Declaragao, conforme modelo do Anexo X, de que nao serdo remunerados, a
gualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca, de
orgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;
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XIX.  Declaragao, conforme modelo do Anexo Xl, de que a OSC ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores
de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de quatorze anos;

XX. Declaragao, conforme modelo do Anexo XlI de que esta ciente da vedagao de
duplicidade ou sobreposicao de recursos publicos sobre o0 mesmo objeto da parceria
deste Edital;

XXI.  Declaragao, conforme modelo do Anexo X/, de que a OSC ird adotar medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e idosos de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

XXIl.  Declaragao, conforme modelo do Anexo XIV, de que a OSC atendera/atende os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do art. 11 da Lei
13.019/2014 e demais legislagdes pertinentes, bem como ao Comunicado do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo SDG 16/2018;

XXIll. Declaragao, conforme modelo do Anexo XV, de que a OSC se compromete em
atender aos requisitos previstos na Lei 12.527/2011 que regulamenta o acesso a
informacéao;

XXIV. Declaragao de contrapartida voluntaria, Anexo XVI, se houver;

XXV. Certificagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), na area de
assisténcia social ou educacgéao, se houver.

XXVI. Certificado(s) em conselho(s) de politica publica(s) municipal(is), se houver;

XXVIIl. Declaragao de que havera a abertura de conta bancaria especifica para cada
fonte de recurso bem como poupanga que provisione o valor de verbas rescisérias e
férias quando houver contratagao de colaboradores por meio da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

7.5. Etapa 3: Etapa Competitiva de Avaliacao das Propostas pela Comissao de
Selecgao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. Se for identificado no momento da abertura dos envelopes erros sanaveis, sera
realizado a divulgacdo pelo Diario Eletrénico Oficial do Municipio devendo os
responsaveis em 05 (cinco) dias uteis comparecer a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura para sanar o erro.

Pagina 13 de 28

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 21 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

7.5.3. Para os fins do disposto no subitem 7.5.2, consideram-se erros sanaveis as
seguintes ocorréncias:

a) auséncia de numeracgao e rubrica nas folhas da Proposta de Plano de Trabalho contida
no 'Envelope n° 01 - Proposta de Parceria’;

b) entrega da versao digital (CD ou Pen Drive) em branco;
c) nao apresentagao da Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

d) falta de informacgdes essenciais na Proposta de Plano de Trabalho, como: identificagao
do proponente, endere¢go completo da sede, CNPJ, data de constituicdo da entidade,
objetivos e finalidades estatutarias, telefone e e-mail de contato, além de dados do
representante legal da OSC, incluindo nome, RG, CPF, enderec¢o residencial completo,
telefone e e-mail pessoal, bem como do técnico responsavel pela execucao da proposta
(nome, cargo, inscrigao profissional, telefone e e-mail pessoal);

e) auséncia de informagdes na relagdo de remessa, como: nome completo dos membros
dirigentes da entidade, conforme o estatuto, com respectivos enderecos, telefones, e-
mails, RG e CPF.

7.5.4. A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulga¢ao do resultado preliminar do processo de selegéao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.5. As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I - ROTEIRO.

7.5.6. A avaliacgao individualizada e a pontuagao serado feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de P ) :I?"'tua(}éo
Julgamento etodologia de Pontuagao a):ltma por
em

(A) Informagbes sobre
acoes a serem
HEElEEE S, me.tas. 8L Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, 4.0
indicadores que aferirao of. 0 nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
cumprimento das metas e
prazos para a execuGao|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
das acbes e para oleliminag¢éo da proposta.

cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau pleno de adequagao (2,0)
(B) Adequacao da 20
proposta aos objetivos dal- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) ’
politica, do plano, do

brograma ou da agao em[” O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do
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que se insere a parceria  [requisito de adequagao (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014.

- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 1,0

(C) Descrigao da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a
atividade ou  projeto
proposto

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta.

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento)

(D) Adequagao da mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

proposta ao valor de
referéncia constante do
Edital, com mengéao

expressa ao valor globall o ya10r global proposto é superior ao valor de referéncia
da proposta (0,0).

- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),

1)
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5); L

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicao|- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

proponente, por meio de
experiéncia comprovada O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

ho portfélio delrequisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
realizac6es na gestdao de|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
atividades ou projetosjeliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
relacionados ao objeto dajoperacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
parceria ou de naturezalLein®13.019, de 2014).

semelhante

Pontuagao Maxima Global 10,0

7.5.7. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (E), deveréd acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangéao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacado do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

7.5.8. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a na fase de celebragao, conforme dispde o subitem 7.4.8, IV,
alineas “a” a “f”, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.9. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) gue estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel;

e) que apresentarem valor de proposta acima do valor referéncia deste Edital, levando-se
em conta o Orgamento Disponivel.

7.5.10. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegao, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.12. Sera(ao) obrigatoriamente justificada a selegcdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagao total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em
relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

7.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo
na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Aguai, na segdo da Secretaria responsavel
pela conducdo do Chamamento Publico e no Diario Eletronico Oficial do Municipio de
Aguai, ou em outra plataforma eletrénica unica que venha a substitui-lo, dando inicio ao
prazo para interposigao de recursos.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recurso(s) Contra o Resultado Preliminar

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resuttado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
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publicagado da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverao ser interpostos presencialmente, mediante a entrega de
envelope lacrado ou carta registrada, devidamente identificado com os dados da
proponente recorrente, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
Cultura. A protocolizagao devera ocorrer no enderego Rua José Bonifacio, n® 671, Praga
Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP 13.860-075, no horario das 08h00 as
16h30. Ressalta-se que devera ser rigorosamente observada a tempestividade do prazo
para ainterposi¢gao dos recursos.

7.7.3. Os recursos devem ser entregues com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico responsavel.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos. Para tal, devera realizar a solicitagcao através
do enderego eletronico: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br e na data agendada
comparecer munido de documento pessoal de identificagao.

7.8. Etapa 6: Interposicao de Contrarrazées ao Recurso(s)

7.8.1 Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia, preferencialmente por
meio eletrénico, para que os demais interessados apresentem suas contrarrazées no
prazo de 5 (cinco dias) corridos, contado a partir da data da ciéncia, se desejarem.

7.8.2. A apresentacdo das contrarrazbes deverd ser interposta presencialmente,
mediante a entrega de envelope lacrado ou carta registrada, devidamente identificado
com os dados da proponente recorrida, na sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura. A protocolizagao devera ocorrer no enderego Rua José Bonifacio, n®
671, Praga Governador Carvalho Pinto, Centro, Aguai - SP, CEP 13.860-075, no horario
das 08h00 as 16h30. Ressalta-se que deverd ser rigorosamente observada a
tempestividade do prazo para a interposigao das contrarrazoes.

7.8.3. As contrarrazbes devem ser entregues com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico responsavel.

7.8.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos. Para tal, devera realizar a solicitagdo através
do enderego eletrénico: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br e na data agendada
comparecer munido de documento pessoal de identificagéo.
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7.9. Etapa 7: Analise do(s) Recurso(s) pela Comissao de Selegao
7.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso, com as
informacodes necessarias a decisao final.

7.9.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordéancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
deciséao.

7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria
responsével pela condugao do processo de selegéo.

7.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 8: Homologacao e Publicagdao do Resultado Definitivo da Fase de
Selecao e Classificagao, com Divulgacao das Decisoes Recursais Proferidas
(Se Houver)

7.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de
recurso, A Secretaria responsavel pela condugdo do chamamento publico devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Didrio Eletronico Oficial do
Municipio de Aguai, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

7.10.2. Ahomologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.10.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragao Publica podera dar prosseguimento ao processo de celebragao e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Abertura do ‘Envelope n° 02 - Documentos De Habilitagdo’ da OSC mais bem
1 classificada na ordem decrescente das propostas, conforme resultado da
homologacao.

2 Convocagao da OSC mais bem classificada para apresentagao de plano de
trabalho.
3 Analise da documentagéo para verificagdo da comprovagao do cumprimento dos

requisitos e da auséncia de impedimentos para a celebragao de parceria, bem
como analise do Plano de Trabalho.

4 Regularizagdo de documentagéo, se necessario.

5 Parecer de Orgao Técnico.

6 Assinatura do Termo de Colaboracao.

7 Publicacédo do extrato do termo de colaboracao no Diario Eletrénico Oficial do

Municipio de Aguai.

8.1.2. Na hipdtese de haver mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, os 'Envelopes n° 02 - Documentos de Habilitagao' serao abertos seguindo a
ordem decrescente de classificagcdo das propostas homologadas, conforme
estabelecido no subitem 7.2. No entanto, nos casos em que houver apenas uma unica
OSC proponente, o 'Envelope n°® 02 - Documentos de Habilitagdo' podera ser aberto na
Etapa 3 da Fase de Selecéo, conforme descrito na Etapa 1 da Fase de Celebracéo.

8.2. Etapa 1: Abertura do Envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao da OSC
Mais Bem Classificada na Ordem Decrescente das Propostas, Conforme
Resultado da Homologacao

8.2.1. A Comissao de Selecao abrira o ‘Envelope n® 02 - Documentos de Habilitagao’ da
Organizagcdo da Sociedade Civil mais bem classificada na ordem decrescente das
propostas, conforme o resultado da homologagéo.

8.2.2. Na hipdtese de existir apenas uma unica OSC proponente, o 'Envelope n°® 02 -
Documentos de Habilitagao' poderd ser aberto durante a mesma sessao de analise da
Comissdo de Selegao, correspondente a Etapa 3 da Fase de Selegdo, desde que haja
anuéncia dos membros da Comisséo de Selecgéao.

8.3. Etapa 2: Convocacgao da OSC Mais Bem Classificada
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8.3.1. Para a celebragao da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e executar as etapas 4 a 8 da Fase de Celebragao
deste Edital.

8.3.2. O prazo mencionado no item 8.3.1 desta secao podera ser prorrogado por até 10
dias, desde que a OSC apresente justificativa por escrito a Secretaria Municipal
responsavel. O(a) Secretario(a) devera manifestar sua decisdo, também por escrito.

8.3.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgao das agoes;
c) a descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
aferi¢ao do cumprimento das metas;

e) a previsao de receita e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéao das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) o valor global.

8.3.4. A previsdo das receitas e despesas de gque trata a alinea “e” do subitem 8.3.3
deste Edital deverd estar acompanhada da comprovagédo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, por meio de elementos indicativos, como exemplo dos itens abaixo, sem
prejuizo de outros:

| - contratacéo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
Oou em execucgao;

Il - acordos e convengdes coletivas de trabalho;
IIl - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - tabela de precgos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela
entidade da administragcéo publica municipal da localidade onde serd executado o objeto
da parceria ou da sede da organizagao;

V - ata de registro de precos em vigéncia adotada por érgdos e entidades publicas da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regiao onde sera executado
0 objeto da parceria ou da sede da organizacéo;

Pagina 20 de 28

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 28 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

VI - pesquisa publicada em midia especializada;

VIl - sitio eletrdénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VIII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

IX-Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

X - cotagao com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada
por item ou agrupamento de elementos de despesas;

Xl - pesquisa de remuneragao para atividades similares naregiao de atuagao da
organizagao da sociedade civil.

8.4. Etapa 3: Analise da Documentacgao para Fins de Verificar a Comprovacgao
do Cumprimento dos Requisitos e Auséncia de Impedimentos Para a
Celebracgao de Parceria, Bem Como Analise do Plano de Trabalho.

8.4.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcao da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e cumprimento de demais
exigéncias na etapa anterior.

8.4.2. Estaetapa, engloba também a andlise do Plano de Trabalho.

8.4.3. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 8.3.3 sera elaborado em dialogo
técnico com a administrag@o publica municipal, por meio de reunides e comunicagoes
oficiais, observadas:

| — as exigéncias previstas neste Edital;
Il - a concepgao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
Il — as necessidades da politica publica setorial.

8.4.4. Na hipdtese de a OSC selecionada nédo atender aos requisitos de celebragio de
parceria dos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aguela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.4.5. Caso a OSC convocada nos termos do subitem 8.3.1. aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagao dos requisitos para celebragao do termo de ajuste.
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8.4.6. O procedimento do subitem 8.3.1 poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.7. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos V, Vl e VIl do subitem 7.4.8.

8.4.8. As OCSs ficarao dispensadas de reapresentar as certidées previstas no subitem
7.4.8 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

8.4.9. O Plano de Trabalho imposto nesta etapa devera ser apresentado pela OSC
selecionada, por meio de protocolo fisico na Secretaria responsavel pela condugao do
processo de chamamento publico, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal e pelo técnico da OSC.

8.5. Etapa 4: Regularizacao de Documentacéao, Se Necessario

8.5.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo da parceria, ou se as certidOes
mencionadas no subitem 7.4.8. estiveremn com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

8.6. Etapa 5: Parecer de Orgao Técnico

8.6.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprova¢ao do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico pelo érgéo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execugao da parceria.

8.6.2. Aaprovacdao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria.

8.6.3. No periodo da Etapa 1 a Etapa 7 da Fase de Celebragao, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

8.6.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados em todas as bases de
dados a 6rgaos governamentais.

8.7. Etapa 6: Assinatura do Termo de Colaboracgao

8.7.1. Apds todas transcorrer todas as etapas anteriores, a OSC selecionada sera
convidada para assinar o termo de colaboragdo, com base no Anexo XVII.
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8.7.2. A OSC selecionada devera apresentar uma Declaragdo de Conta Bancaria
Especifica, a fim de receber os repasses dos recursos publicos destinados a execugao do
objeto deste Edital. Caso existam multiplas fontes de recurso publico na programacgéao
orcamentaria, sera necessario apresentar uma declaragao distinta para cada uma
dessas fontes.

8.7.3. A OSC selecionada devera assinar o Termo de Ciéncia e Notificagdo sobre
repasses ao terceiro setor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.

8.8. Etapa 7: Publicagcdao do Extrato do Termo de Colaboragao no Diario
Eletronico Oficial

8.8.1. O termo de colaboragédo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento da Prefeitura Municipal de Aguai, autorizado pela Lei n°
3.181, de 15 de outubro de 2021.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Secretaria responsavel pela publicacdo e condugdo deste
Edital indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. Aindicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragéo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil em cada exercicio civil.

9.3. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da(s) seguinte(s) fonte(s) orgamentaria(s):

a) 05.08.27.812.0009.2.029.3.3.50.39.00.00.00.00.00.01.0110

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 680.000,00 (seiscentos e
oitenta mil reais) no exercicio de 2025. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias serd indicada nos orgcamentos dos
exercicios seguintes.

9.5. Ovalor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracéo é de R$
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme disposto no Anexo I - ROTEIRO. O exato
valor a ser repassado serd definido no termo de colaboragéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada. Serdo disponibilizados repasses a(s) OSC(s)
selecionada(s) e classificada para a execugao do servigo objeto deste Edital.
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9.6. O valor de referéncia de R$ 7.000.000,00 (um milh&o de reais), seré dividido em
parcelas mensais, conforme o cronograma de desembolso do Anexo | — Roteiro.

9.7. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.7.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do érgéao
ou da entidade publica na execugéo e no monitoramento do Termo de Colaboracgéo.

9.7.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, mediante avaliagao do investimento mais vantajoso, enquanto nao empregados
na sua finalidade.

9.7.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso, transferidos eletronicamente na
conta indicada pela organizagdo selecionada, ndo havendo sob hipdtese alguma
antecipacgao de pagamento.

9.7.4 Nos casos de previsdo de quatro ou mais parcelas, a liberagao da quarta, sétima
e décima parcela ficard condicionada a apresentacao da prestagao de contas parcial
referente ao trimestre e assim sucessivamente.

9.7.5 O atraso na liberagado das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de Colaboragao e se este perdurar
por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagédo do
desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria
firmada, garantindo-se acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual
alocacao de recursos préprios da entidade.

9.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serédo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Ajuste;

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

9.9. Nas contratagdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lein®13.019, de 2014 e nos arts. 43 a 56 do Decreto Municipal n® 3.494, de 06 de
janeiro de 2017.
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9.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remunerag¢ao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢ées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabathistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugédo do
objeto e servigos de adequacgéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais.

9.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica cetebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

9.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.13. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administragcdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, seja financeira ou em bens e
servigos, independentemente do valor global da parceria.
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10.3. A oferta de contrapartida voluntaria ndo sera considerada como critério de
julgamento, nem sera exigida para a celebragao do termo de colaboragao.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail
smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 11.2 deste Edital. A resposta as impugnag¢bes cabera ao
Secretario(a) responsavel pela Secretaria Municipal que publicou o presente Edital de
Chamamento Publico.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Cultura disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando orientar
e esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a inscricdo e a elaboragao de
propostas:

a) presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes e Cultura,
localizada na Rua José Bonifacio, 671, centro, Praga Governador Carvalho Pinto, Aguai —
SP, CEP. 13860-075;

b) contato telefonico pelo numero 019 3653 - 7169;
c) pelo e-mail smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail: smeec.terceirosetor@aguai.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissao de Selecao e/ou Secretario responsavel pela publicagao do Edital.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificagcao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. O(a) Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem
a administragao publica.
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11.5. A Administragédo Publica podera, a qualquer tempo, por razdes de conveniéncia,
oportunidade, interesse publico ou outro motivo que considerar pertinente, revogar o
presente Edital, ou anula-lo, total ou parcialmente, em caso de vicio insanavel, sem que
isso gere direito a compensagao, indenizagao ou reclamagéao de qualquer natureza por
parte dos participantes. Caso ocorra, cancelamento sera formalizado mediante a
publicacao de extrato no Diario Oficial, assegurando a publicidade e a eficacia do ato.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacodes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicacgao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancgOes de que trata o art. 73 da Lein®13.019, de 2014.

11.7. A Administragdo Publica nao cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das Organizagdées da Sociedade Civil concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da Administragdo Publica.

11.8. A alegacdo de desconhecimento da legislacdo aplicavel ndo pode ser utilizada
para evitar sangdes ou justificar o descumprimento de cldusulas pactuadas, conforme
disposto no art. 3° do Decreto-Lei n°® 4.657, de 1942, da Lei de Introdugédo as normas do
Direito Brasileiro - LINDB.

11.9. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses, a contar da data da homologacéo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagéo
orgamentaria.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Roteiro (Termo de Referéncia);

Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll - Certidao Nominal Atualizada dos Membros Dirigentes;

Anexo IV - Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaragao Sobre Instalagoes e outras Condigdes Materiais;
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Anexo VI -Certidao Nominal Atualizada dos Membros Conselheiros;
Anexo VIl - Declaragao de Endereco;

Anexo VIl - Declaragao de que nao incorre em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 dalei 13.019/2014 bem como de que nao ha, em seu quadro de dirigentes, membro de
poder ou do ministério publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal; nem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas anteriormente;

Anexo IX - Declaragdo de que ndo havera contratagao para prestagdo de servigo de
servidor ou empregado publico;

Anexo X - Declaragao de que nao serdo remunerados membro de poder ou do ministério
publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica; servidor ou
empregado publico;

Anexo Xl - Declaragao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de quatorze anos;

Anexo Xll - Declaracao de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicédo de recursos
publicos;

Anexo Xl - Declaracao de medidas de acessibilidade;

Anexo XIV - Declaragao de observancia as regras de transparéncia;
Anexo XV - Declaragéo sobre o atendimento a lei de acesso a informacgéo;
Anexo XVI - Declaracao de contrapartida voluntaria, se houver;

Anexo XVII - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo XVIIlI - Declaragado de abertura de contas bancarias especificas e provisdo de
verbas trabalhistas.

Aguai - SP, 17 de abril de 2025

PATRICIA FERREIRA Assinado de forma digital por

ZAVARIZE PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE

TENORIO:29223087821
TENORIO:29223087 pados: 2025.04.17 15:10:30
821 -03'00"

Patricia Ferreira Zavarize Tenodrio

Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

Pagina 28 de 28

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 36 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

0OBS": Esta minuta foi organizada em tabelas que separam os contetdos em segdes distintas. Ao inserir dados, €
necessario ter cuidado ao usar as teclas "backspace" ou "delete" para evitar a uniao indesejada de tabelas, o que
poderia comprometer a formatagao do documento.

OBS?: Evite dar dois cliques na lateral direita das tabelas e ndo insira novas colunas, pois elas ja estdo
devidamente diagramadas.

0OBS®: Os campos em vermelho possuem notas que devem ser removidas na verséo final.

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICAGAO DA OSC

[Descrever neste campo o nome completo da OSC]

CNPJ:

Razao Social:

Endereco:
Municipio/UF: ‘ CEP: |
E-mail:
Site:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 | Cel: | (ddd) 90000 - 0000
RESPONSAVEL LEGAL

Nome:
RG. 00.000.000-0 Org. Em. I Data de Expedicao: | dd/mm/aaaa
CPF: 000.000.000-00 E-mail:
Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel.: (ddd) 90000 - 0000

HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever de forma breve o histérico da entidade com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre a
sua area de atuacgao:
[Descrever neste campo sobre o histérico da OSC]
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INSCRIGOES E/OU CERTIFICAGOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

Conselho ..... numero da inscrigao e data da inscricao

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos direcionados a | Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
promogao de atividades e | mencionados.

finalidades de interesse publico
e social:

Exemplo:

Os objetivos voltados a promogao de atividades de relevancia publica e
social estéo previstos no artigo [ou item] X do Estatuto da OSC, enquanto as
finalidades estatutarias encontram-se estabelecidas no artigo [ou item] Y
do mesmo documento.

Em caso de dissolugdo da OSC,
o patrimonio liquido
remanescente devera ser
transferido a outra pessoa
juridica de natureza
semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo
objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta:

Escrituracao de acordo com os | Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos
principios fundamentais de | mencionados.

contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade: Exemplo:

O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados estd previsto no artigo
[ouitem] X do Estatuto da OSC.

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os requisitos

mencionados.

Exemplo:

O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no artigo
[ou item] X do Estatuto da OSC.

Data de constituicao da OSC, | Informar a data.
conforme registro na Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA
SEMELHANTE

Descrever arealizagéo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duragao, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes
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Instrumentos de parceria,
inclusive executados em rede,

firmados com odrgdos e
entidades da administragao
publica, entre estrangeiros,

entidades e organismos
internacionais, empresas ou
outras organizagoes:

Detalhar o histérico de instrumentos j& celebrados com o Poder Publico,
contendo no minimo, “ldentificagcdo do Instrumento n® 00/0000”, “4rgéo ou
entidade parceira”;

e Termo de Colaboragdo n°® 00/00000, Prefeitura ....... , Duragéao
dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, local, abrangéncia, beneficiarios;

Relatdorios de atividades com
comprovagao das acoes
desenvolvidas:

Ha Relatérios de Atividades que comprovem as agdes desenvolvidas?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Publicagodes, pesquisas e outras
formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela
OSC:

Ha publicagdes, pesquisas e outras formas de producgao de conhecimento
em meios académicos oficiais?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Curriculos profissionais de
integrantes da organizagao da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros, que
exergam papel relevante na
entidade:

Cada curriculo pode ser adaptado conforme a necessidade e o papel que o
integrante desempenha na organizagao. E importante que as informagées
sejam claras, concisas e bem-organizadas para facilitar a compreenséo e a
avaliagao do perfil profissional.

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Declaragoes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por
oérgaos publicos, instituicoes de
ensino, redes, organiza¢des da
sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissoes
ou comités de politicas
publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de
cooperagao internacional:

Ha declaragdoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Prémios de relevancia
recebidos no Pais ou no exterior
pela organizagao da sociedade

civil:

Ha Prémios de Relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao
da sociedade civil?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.
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IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

O Imévelda OSC é: ( ) Proéprio (....) Locado (....) Cedido () Outro:
( ) Possui condigdes de acessibilidade

Condigoes de acessibilidade: () Possui parcialmente
( )Nao possui

E necessario tomar providéncias em relagao | Caso seja necessaria alguma adequacdo no espaco fisico
a acessibilidade para adequar o espago | para atender ao objeto da proposta, detalhar neste campo da
fisico? proposta.

Caso nao precise, mencionar que o espago fisico atende as
medidas de acessibilidade necessarias para a execugao do
objeto. (cabe visita técnica in loco, se a Comisséo de Selegéo
julgar pertinente)

INDICAR AS INSTALAGCOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descricao e quantificacdo dos ambientes | Equipamento/méveis disponiveis para o desenvolvimento
disponiveis do servico

(descricdo dos equipamentos, mobiliarios e eletronicos
proprio da entidade utilizados para a execugédo do servigo —
sujeito a visita técnica)
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2. DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Escola de Campedes de Aguai (ECA)

Periodo de Execugdo: Sera pelo periodo de um ano sendo de 16/06/2025 a 16/06/2026.

O Projeto Escola de Campedes de Aguai (ECA) tem como objetivo oferecer servigos de acompanhamento
voltados a inclusao social e ao desenvolvimento integral de criangas e jovens do Municipio de Aguai,
especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade. A iniciativa utiliza o esporte como uma poderosa
ferramenta de transformagao e o aprendizado como alicerce para a construgao da cidadania e o crescimento
pessoal.

OBJETO

Prestagcédo de servigos para a identificagdo, formacédo e desenvolvimento de jovens talentos do esporte
municipal abrangendo criangas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente
matriculados e frequentes na educagéo basica da rede municipal de ensino, bem como alunos de outras redes
de ensino residentes no Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execugao do servigo devera utilizar
metodologia de treinamento especializado, visando integrar os jovens em equipes esportivas de diversas
modalidades, promovendo o aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente
estruturado e seguro, que favoreca seu desenvolvimento integral e competitivo em alto nivel.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a identificagédo, formagéo e desenvolvimento de jovens talentos esportivos no municipio, por meio de
uma metodologia especializada de treinamento em um ambiente estruturado e seguro. Busca-se o
desenvolvimento integral dos participantes, contemplando aspectos técnicos, fisicos e mentais, além de
fomentar valores como disciplina, trabalho em equipe e cidadania.

Objetivos Especificos

e |dentificar jovens com potencial esportivo na faixa etaria definida.

e Integrar os participantes em equipes de diversas modalidades esportivas.

e Prepara-los para competi¢des em alto nivel, promovendo exceléncia esportiva.

e Aprimorar habilidades técnicas, fisicas e mentais dos jovens por meio de métodos modernos de
treinamento adaptados as suas necessidades.

e Contribuir para o crescimento pessoal e social dos beneficiados, incentivando valores como disciplina
e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

A cidade de Aguai enfrenta desafios no desenvolvimento de jovens atletas devido a auséncia de projetos
estruturados de formagao esportiva de alto rendimento, a caréncia de infraestrutura adequada e ao suporte
técnico insuficiente, fatores que tém contribuido para o abandono precoce de talentos promissores. Para
reverter essa situagao, a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, por meio da Coordenadoria
Municipal de Esportes, implementara a Escola de Campedes de Aguai (ECA).

Problema a Ser Resolvido

O projeto visa oferecer treinamento esportivo qualificado e infraestrutura apropriada para criangas e jovens,
auxiliando-os na transicao do esporte recreativo para o competitivo. A iniciativa busca valorizar os talentos
locais, preencher a lacuna de projetos especializados e promover o desenvolvimento integral dos atletas. Além
disso, pretende fortalecer a imagem de Aguai no cenério esportivo estadual, gerar impacto social positivo e
formar cidaddos mais conscientes e preparados. Com essas agdes, o projeto se tornard um marco no esporte
municipal, promovendo oportunidades de crescimento e contribuindo para o desenvolvimento humano e social
da comunidade.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto sdo criangas e jovens entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, com prioridade para aqueles
de familias que se encontram em situagao de vulnerabilidade social.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

1. Localizacao Geogréfica
O municipio de Aguai, situado no estado de Sao Paulo, integra a Regido Administrativa de Campinas e pertence

a Regido Geografica Imediata de S&o Jodo da Boa Vista. Com uma area territorial de aproximadamente 475 km?,
estd localizado em uma zona de transigdo entre as serras da Mantiqueira e do Japi, o que resulta em uma
topografia diversificada, composta por areas planas, montanhosas e extensas regides verdes e rurais.

Aguai faz fronteira com os municipios de Sdo Joao da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi Guagu
e Pirassununga, estando estrategicamente proxima a importantes rodovias, como a Rodovia Anhanguera (SP-
330), que conecta a cidade as principais capitais do sudeste, facilitando o transporte de pessoas e mercadorias.
O crescimento urbano tem se concentrado nas periferias e areas industriais, gerando maior demanda por
infraestrutura em servigos essenciais como educacgao, saude, transporte e qualidade de vida. Nos ultimos anos,
0 aumento populacional foi impulsionado pela instalagédo de industrias e novos empreendimentos imobiliarios.
A zona rural mantém relevancia econdmica e cultural devido as atividades agricolas, mas a urbanizacao
crescente tem intensificado a necessidade de ampliagao dos servigos publicos, especialmente para criangas e
adolescentes.

2. Identificacao da Infraestrutura

Centro de Lazer do Trabalhador Aguaiano - CELTRA
Enderego: Rua Américo Vanucci, 17 - Centro
Espaco fisico: quadra poliesportiva para basquetebol e voleibol
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Dimensodes da quadra: 25 x 17 metros
Capacidade de publico: 250 espectadores
Vestiarios: 2

Possui lluminacao e placar eletrdnico

Ginasio de Esportes Domingos Martucci (Domingéao)
Enderec¢o: Av. Milanez Vasconcelos, s/n - Centro
Espaco fisico: Judd e Ténis de Mesa

Dimensodes: 34 x 17 metros

Capacidade de publico: 6.040 espectadores
Vestidrios: 4

Climatizadores: 4

Areas de lutas de judo: 6

Possui iluminagéo

Ginasio de Esportes Aparecido Jarbas Sbricce (Jaburu/Jaburuzao)
Enderecgo: Rua. Ibrahim Gongalves Damasceno, s/n - Cidade Nova
Espaco fisico :quadra de futsal

Dimensodes da quadra: 40 x 20 metros

Capacidade de publico: 1.110 espectadores

Vestiarios: 2

Possui placar/jornal eletrénico

Complexo Esportivo Professor José Carlos Sereni (Beira Rio)
Endereco: Rua Ademar Célia, s/n - Vila Redher

Espaco fisico: campo de futebol

Dimensao do campo: 90x60 metros

Vestiarios: 03

Possui banco de suplente e arbitragem

Estadio Municipal Dr. Leonardo Guaranha

Enderego: Rodovia Dep. Ciro Albuquerque, 36 — Carlota Rehder
Espago fisico: Futebol de Campo

Dimensodes do campo: 105 x 68 metros

Capacidade de publico: 2.000 espectadores

Vestiario de equipes: 04

Vestiario arbitragem: 1

Local para policia: 1

Ambulatdrio: 1

Possui placar manual e iluminagao de quatro torres de luz

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A Escola de Campdes de Aguai, atenderd o total de 435 jovens atletas nas agdes de formagao esportiva. Dentre
as modalidades iniciais do projeto, temos:

1. Futsal =75 vagas;
2. Voleibol = 75 vagas;
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3. Futebol =100 vagas;

4. Basquetebol = 75 vagas;

5. Ténis de Mesa =50 vagas;

6. Judd =60 vagas.
ARTICULAQi\O DE REDE

No Municipio de Aguai, o atendimento a qualquer intercorréncia ou situagao especial que envolva criangas e
jovens matriculados na rede regular de educagéao basica e na coordenadoria de esportes seguem um protocolo
de articulagao, visando garantir a resolugdao adequada e integrada de cada caso, sempre com o objetivo de
assegurar o bem-estar e o pleno desenvolvimento dos educandos. Sendo:

1. Primeiro Contato: o primeiro ponto de contato acontece nos nucleos esportivos bem como nas
instituicbes escolares de ensino. Quando ocorre qualquer situagdo que demande atengdo, como
questdes esportivas, pedagogicas, comportamentais, sociais ou de salde, os responsaveis deverdo
primeiramente acionar a Coordenadoria de Esportes e a Secretaria Municipal de Educagao. A partir
desse contato, a equipe técnica especializada da Secretaria oferecera orientagao, suporte e, quando
necessario, encaminhamentos, fornecendo diretrizes adequadas.

2. Apoio especializado: em casos que requerem uma abordagem mais ampla, a Secretaria Municipal de

Educacéo, Esportes e Cultura aciona especialistas que podem ser fundamentais para a solugdo do
problema, sendo eles: assistente social, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos educacionais,
como também conselheiros tutelares.
Em conjunto com Coordenadoria Municipal de Esportes (CME), a escola e as familias, esses
especialistas elaboram planos de intervengao individualizados, acompanhando casos que exigem
atencdo especializada, garantindo que os educandos recebam o suporte adequado para superar
dificuldades de aprendizado, comportamento ou desenvolvimento.

3. Fluxo Integrado de Acoes: esse fluxo de agbes € estruturado de forma a garantir respostas as
intercorréncias e o alinhamento entre os diversos atores envolvidos. ACME em conjunto com a SMEEC
exercera o papel de coordenagao, garantindo que as informagdes sejam centralizadas e que cada ator
envolvido atue de maneira articulada, promovendo um atendimento eficaz e completo aos educandos
e suas familias. Esse modelo de articulagdo assegura uma abordagem integrada e multidisciplinar,
fundamental para a protecao e o desenvolvimento integral dos educandos na pratica das atividades
esportivas e educacionais.

METODOLOGIA DO SERVICO

Principios

Os principios metodoldgicos para a formagao de atletas de alto rendimento estdo fundamentados em uma
concepgdo pedagégica inclusiva e integral, baseando-se nos seguintes pilares:

a) Educacédo inclusiva: as atividades sdo planejadas para atender as diferentes necessidades dos
participantes, promovendo a inclusdo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas ou
sociais.

b) Aprendizagem ativa: as abordagens pedagdgicas priorizam a participagao ativa dos atletas, permitindo
gue sejam protagonistas de seu aprendizado por meio da pratica esportiva e de atividades educativas.
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c) Interdisciplinaridade: as agées buscam promover conhecimento e experiéncias de diferentes areas,
combinando esporte, educagdo, saude e cidadania, proporcionando uma formagéo integral aos
participantes.

d) Educagao emocional: o desenvolvimento de habilidades socioemocionais é uma prioridade, ajudando
os atletas a lidarem com desafios, melhorar suas relagdes interpessoais e aumentar sua autoconfianga.

e) Culturade paze respeito: as atividades promovem valores como respeito, solidariedade e convivéncia
pacifica, contribuindo para a formagéao de cidaddos mais conscientes e responsaveis.

f) Desenvolvimento técnico-tatico: foco no aprimoramento progressivo das habilidades especificas de
cada modalidade esportiva, desde os fundamentos bésicos até as estratégias avangadas de jogo.

g) Preparacgao fisica integral: énfase no condicionamento fisico voltado para melhorar a resisténcia,
agilidade, forga e coordenacao, essenciais para o alto rendimento esportivo.

Realizacao das Atividades

As atividades serdo realizadas de forma regular, com encontros semanais que combinam praticas esportivas e
educativas. Cada sessao tera duragao minima de 60 minutos e ocorrera, no minimo, duas vezes por semana,
podendo ser intensificada de acordo com o nivel de desenvolvimento e as demandas especificas de cada
modalidade esportiva.

Organizacao dos Participantes
Os participantes serdo organizados em grupos conforme a faixa etéria, nivel de habilidade e modalidade
esportiva, assegurando um atendimento personalizado e eficiente. A estrutura sera dividida em trés niveis:
e Iniciagao (07 a 11 anos): Foco nos fundamentos basicos e desenvolvimento motor geral.
¢ Intermediario (12 a 14 anos): Aprofundamento nas técnicas especificas e introdugéo as taticas de jogo.
e Avancgado (15 a 18 anos): Aperfeicoamento técnico-tatico e preparagao para competi¢gdes de alto nivel.
As atividades contardo com a supervisao de educadores e profissionais de educacgao fisica especializados, além
do apoio de monitores treinados e estagiarios, que serao responsaveis por orientar e acompanhar os atletas.

Sistema de Monitorament

O projeto incluird um sistema de monitoramento continuo para avaliar o progresso dos participantes e a eficacia
das atividades realizadas. Esse acompanhamento sera realizado por meio de:

e Avaliagbes mensais: controle do desenvolvimento técnico, fisico e tatico dos participantes, além do
registro de frequéncia.

e Relatdrios trimestrais: andlise dos resultados obtidos e identificagdo de areas que necessitam de
melhorias.

e Ajustes no programa: alteragdes realizadas com base nos resultados das avaliagdes para atender
melhor as necessidades dos atletas.

¢ Feedback individualizado: orientagdes especificas para cada atleta, visando o aprimoramento de suas
habilidades e correcédo de possiveis falhas técnicas.

Conteudo Técnico-Tatico
O desenvolvimento técnico-tatico sera adaptado para cada modalidade esportiva, incluindo:

e Fundamentos especificos: passes, dribles, arremessos, golpes, quedas, etc., de acordo com cada
esporte.

e Taticas de jogo: posicionamento, estratégias ofensivas e defensivas, leitura de jogo.

e Simulagodes e jogos praticos: aplicagao das habilidades aprendidas em situagdes reais de competigéo.

Preparacao Fisica
O treinamento fisico sera parte integral do programa, incluindo:

e Exercicios para desenvolvimento de resisténcia, velocidade, forca e agilidade.
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e Trabalhos especificos de flexibilidade e coordenagéo motora.
e Atividades adaptadas as demandas fisicas de cada modalidade esportiva.

Participacdo em Competicoes

As atividades metodoldgicas incluirdo a participagao em competigdes internas, regionais, estaduais e nacionais,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento técnico e competitivo dos atletas envolvidos no projeto. A
exposigao gradual a ambientes competitivos sera parte fundamental do processo de formacao para o alto
rendimento.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERIGAO DAS METAS

Os parametros utilizados incluem:

Plano de Trabalho Docente: os professores e coordenadores devem elaborar e entregar o Plano de Trabalho
Docente que devera conter os conceitos fundamentais para a aprendizagem da modalidade esportiva e entrega-
lo na data definida pelo Gestor da Parceria

Frequéncia e Participagao: manter uma lista de frequéncia atualizada, utilizando o aplicativo Placar Soft que
sera disponibilizado, contendo informag¢des como nome completo do participante, idade e escola matriculada.
Isso permitird monitorar a assiduidade.

Desenvolvimento Técnico e Tatico: a avaliacao periddica do desenvolvimento técnico e tatico dos atletas, e o
fornecimento de feedback individualizado para ajustes e melhorias.

Competicoes e Torneios: a participagdo em competicdes regionais ou torneios como parte do
desenvolvimento competitivo, e avaliar o desempenho para ajustes e melhorias.

Desenvolvimento Psicolégico e Social: a avaliagdo do desenvolvimento psicolégico e social dos atletas,
incluindo aspectos como trabalho em equipe e respeito, e realizar workshops e atividades para promover
habilidades socioemocionais.

INDICADORES DE RESULTADOS DAS METAS

Principais indicadores:

Avaliacdao da Frequéncia: manter semanalmente a lista de frequéncia contendo nome completo do
participante, idade, escola matriculada e frequéncia semanal, e monitorar a assiduidade e o comprometimento
dos participantes.

Quantificacao e Percentual de Educandos Atendidos: realizar a quantificagdo e calcular o percentual de
educandos atendidos em relacao ao total de vagas oferecidas.

Avaliagdo do Nivel de Satisfagao: avaliar o nivel de satisfagado com base na analise periddica dos registros e
“didrios de bordo” preenchidos pelo professor, e coletar o nivel de satisfagao por meio de pesquisas objetivas
com familiares, responséveis e educadores.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade E imperioso a existéncia de rampas, barras de apoio, pisos téteis, banheiros acessiveis,
Fisica: ambientes sensoriais, portas amplas, corredores largos e demais estruturas que
propiciem o livre acesso fisico a todas as pessoas em todos os equipamentos publicos
esportivos de forma a atender as necessidades dos educandos.
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Acessibilidade do | Para além do combate as barreiras arquitetdnicas nos locais de execucao das atividades,
é imprescindivel que os profissionais envolvidos sejam capacitados e atuem pelo
combate a todas as modalidades de barreiras, em especial, as atitudinais e as
metodoldgicas, e que haja a utilizagdo e o compartilhamento de recursos, materiais e
humanos que promovam avaliagbes, definicbes e atuagdes compativeis as
necessidades especificas dos educandos, tais como: especialistas esportivos
competentes e comprometidos e que tenham a inclusao como norte a seus trabalhos.

Servico:
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE
Acoes hleses Responsavel
5! 6 7 10 11 12
Atividade 01 Professor de Futsal,
“Equipes de X X X X X X Coorde.nador
Futsal” Coletivo e
Supervisor
Atividade 02 Professor de
“Equipes de Voleibol,
Voleibol” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 03 Professor de
“Equipes de Futebol,
Futebol” X X X X X X Coordenador
Coletivoe
Supervisor
Atividade 04 Professor de
“Equipes de Basquetebol,
Basquetebol” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 05 Professor de Ténis
“Equipes de de Mesa,
Ténis de X X X X X X Coordenador
Mesa” Individual e
Supervisor
Atividade 06 Professor de Judo,
“Equipes de Coordenador
Judo” X X X X X X Individual e
Supervisor
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ATIVIDADE 01
Atividade 01: Formagao esportiva de equipes de futsal
Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade:

Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 01

Nome do Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 01 Executar servico de formagao esportiva para 75 jovens talentos de futsal, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugao significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusao social.

Descrigao da agao:

A agéo envolve a execugdo de um programa de formacgéo esportiva para jovens talentos
de futsal, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de
alto nivel para representar o Municipio em competi¢des regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederacao Brasileira
de Futebol de Salao (CBFS) e Federacao Paulista de Futebol de Salao (FPFS), principais
entidades regulamentadora do desporto, e as recomendacdes do Conselho Regional de
Educacgao Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]1Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida:

Servigo Quantidade: 1

Data Inicio

16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 01

Preparacao Inicial:

Aforma de execugédo envolve as seguintes etapas estratégicas:

e Realizar avaliagao pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens.
¢ Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forga.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagoes.
e Simulagbes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcagéo, posicionamento e movimentagao em quadra.
e Anélise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre motivagéo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob pressao.

Competi¢coes e Torneios:
e Participagdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periédicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
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e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagoes.

Consolidagao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de
alto nivel
RESULTADOS ESPERADOS DA META 01
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenacao, dominio da bola e compreenséo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagao em competigoes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
¢ Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagéo fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacao em competicoes e eventos:
e Participagao em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destague em competicoes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adeséo ao futsal na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentdvel, formando talentos e fortalecendo o futsal em Aguai.

Avaliagao Continua e Ajustes:
e Realizar avaliagdes continuas do programa para identificar areas de melhoria, e implementar ajustes
com base nos resultados das avaliagdes.

ATIVIDADE 02

Atividade 02 Formacgao esportiva de equipe de voleibol

Responsavel: Professor de Educacgéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 02

Nome do Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 02 Executar servigo de formagao esportiva para 75 jovens talentos de voleibol, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e incluséo social.

Descrigcdo da acao: | A acao envolve a execugao de um programa de formagao esportiva para jovens talentos
de voleibol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe
de alto nivel para representar o Municipio em competicoes regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagéo Brasileira
de Voleibol (CBV) e a Federagado Paulista de Volleyball (FPV), principais entidade
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regulamentadoras do desporto, e asrecomendag¢des do Conselho Regional de Educagéo
Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [ X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigos Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 02

Aforma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens.
e |dentificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forga.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesbes, como agachamentos, saltos e
movimentos de flexibilidade.
e Incluir exercicios que mimetizam movimentos especificos do voleibol, como saltos e aterrissagens
controladas.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais, como jogos de 3x3 ou 4x4.
e Incluir drills de passe e defesa, como “Triangle Passing" e "Flip-flop Passing".

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Andlise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo e identificar oportunidades de melhoria.
e Praticarjogos de "Queen of the Court" para simular situagdes competitivas.

Desenvolvimento Psicolégico:
¢ Workshops sobre motivagéo, foco e resiliéncia.
e Técnicasdevisualizagao para melhorar o desempenho sob pressao e promover a confianga dos atletas.

Competicdes e Torneios:
e Participagdo em competi¢cdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias, com énfase na aplicagdo das estratégias aprendidas.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagées periodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.

e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes, para garantir que os
atletas estejam no caminho certo para alcangar os objetivos.

Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢gdes de
alto nivel e promover a incluséo social dos participantes.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados incluem:

Preparacgao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens.
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¢ Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, for¢a e coordenagéo.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Andlise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
¢  Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagéo para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participagdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progressao:
o Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢goes de

alto nivel.
ATIVIDADE 03
Atividade 03 - Formacgao esportiva de equipe de futebol
Responsavel: Professor de Educagéao Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor
Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.
META 03
Nome do Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte
Programa:
Meta 03 Executar servigco de formagao esportiva para 100 jovens talentos de futebol, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 80
participantes demonstrem evolugéo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusao social.

Descricdo da agao: | A acao envolve a execugdo de um programa de formagéo esportiva para jovens talentos
de futebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de
alto nivel para representar o Municipio em competigdes regionais e inter-regionais. As
aulas lecionadas devem seguir as diretrizes da Confederagao Brasileira de Futebol (CBF)
e da Federacgao Paulista de Futebol (FPF), principais entidades regulamentadoras do
desporto, e as recomendacgdes do Conselho Regional de Educagéo Fisica do Estado de
Sao Paulo (CREF4 SP) para préaticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma
avaliagdo pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens, conforme orientagoes
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do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 03

A forma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens.
e |dentificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, velocidade, agilidade e forga.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesoes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagoes.
e Simulagoes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
¢ Ensino de estratégias de jogo, como marcagéo, posicionamento e movimentagao em campo.
e Andlise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e  Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob pressao.

Competigoes e Torneios:
e Participagcao em competicdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagoes peridodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progresséao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
¢ Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de
alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 03
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
¢ Melhora da coordenagao, dominio da bola e compreenséo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competigdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
o Aprimoramento de agilidade, for¢a e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagao fisica.
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Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participagcao em competicoes e eventos:
e Participagdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competigdes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao futebol na cidade.

Consolidacao do projeto:
o Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futebol em Aguai.

ATIVIDADE 04

Atividade 04 Formagao esportiva de equipe de basquetebol

Responsavel: Professor de Educacgéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 04

Nome do Programa: Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 04 Executar servico de formagéo esportiva para 75 jovens talentos de basquetebol,

visando constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusao social.

Descricao da acao: A acgao envolve a execucao de um programa de formacgao esportiva para jovens talentos
de basquetebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma
equipe de alto nivel para representar o Municipio em competigdes regionais e inter-
regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederacao Brasileira de Basketball (CBB) e pela Federagao Paulista de Basquetebol,
principais entidades regulamentadoras do desporto, e as recomendagdes do Conselho
Regional de Educacgao Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras
e eficazes. Além disso, serd realizada uma avaliagao pré-participagao para garantir a
segurancga dos jovens, conforme orientagoes do CREF4/SP, promovendo um ambiente
adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na
modalidade.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUQ[\O DA META 04

A execugao compreende as seguintes fases estratégicas:

Preparacgao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participacao para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do basquetebol, como dribles, passes e arremessos.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forga e coordenagdo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
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Taticas e Estratégias:

Desenvolvimento Psicolégico:

Competicoes e Torneios:

Avaliacao e Ajustes:

Consolidacao e Progresséao:

Ensino de técnicas especificas para dribles, passes, arremessos e rebotes.
Simulagoes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Ensino de estratégias de jogo, como marcagao, posicionamento e movimentagao em quadra.
Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob presséao.

Participagcdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacdes periédicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagoes.

Reforgo das habilidades aprendidas e progresséao para niveis mais avangados.
Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigoes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:

Desenvolvimento fisico e motor:

Desenvolvimento social e psicolégico:

Participagao em competicoes e eventos:

Inclusao social e esportiva:

Consolidagao do projeto:

Melhora da coordenacéo, dominio da bola e compreensao de regras (7-10 anos).
Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
Alto nivel técnico e tatico, com participagao em competigcoes regionais (14-18 anos).

Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagao fisica.

Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacao em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢des regionais para
0s mais avangados.

Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao basquete na cidade.

Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o basquete em Aguai.

ATIVIDADE 05
Atividade 05 - Formacgao esportiva de equipe de ténis de mesa
Responsavel: Professor de Educagéo Fisica, Coordenador Individual e Supervisor
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Periodicidade: | Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 05

Nome do Programa: Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 05 Executar servigo de formagao esportiva para 50 jovens talentos de ténis de mesa,

visando o desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio,
buscando que 40 participantes demonstrem evolucao significativa em habilidades
técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento e incluséo social, por meio de
uma metodologia progressiva e avaliagoes periddicas.

Descricao da acao: A acao envolve a execugao de um programa de formagao esportiva para jovens talentos
de ténis de mesa, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o
desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio em competicdes
regionais e inter-regionais. As aulas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM) e Federagéo de Ténis de Mesa de Sao
Paulo (FTMSP), principais entidades regulamentadoras do desporto, e as
recomendacgdes do Conselho Regional de Educagéao Fisica do Estado de Sao Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagéo
pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens, conforme orientagées do
CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:

[ IMensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGCAO DA META 05

Aforma de execugao envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagao para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos bésicos do ténis de mesa, como empunhadura e posi¢ao de jogo.

Fase de Condicionamento Fisico:
¢ Treinamentos focados em agilidade, reflexos e coordenagao motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de golpes basicos (forehand, backhand, smash) e técnicas avangadas (loop e flip).
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como leitura do adversario e controle de ritmo.
e Andlise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e  Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizacao para melhorar o desempenho sob presséao.

Competicoes e Torneios:
e Participagao em torneios regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.
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Consolidagao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competi¢oes de
alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 05
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenagao, dominio da bola e compreenséao de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competi¢coes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturacgéo fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
¢ Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacao em competicoes e eventos:
¢ Participagdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢cdes regionais para
0s mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao ténis de mesa na cidade.

Consolidacao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo a ténis de mesa em Aguai.

ATIVIDADE 06

Atividade 06 Formacao esportiva de equipe de judo

Responsavel: Sensei de Judd Coordenador Individual e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 06

Nome do Programa: Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 06 Executar servigo de formagédo esportiva para 60 jovens talentos de judd, visando o

desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 48
participantes demonstrem evolugao significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social, por meio de uma metodologia
progressiva e avaliagdes periddicas.

Descrigao da acao: A acdo envolve a execugado de um programa de formacgao esportiva para jovens talentos
de judd, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o desenvolvimento de
atletas de alto nivel para representar o Municipio em competicdes regionais e inter-
regionais. As aulas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Confederagao Brasileira
de Judb e Federagao Paulista de Judd, principais entidades regulamentadoras do judé,
e asrecomendagodes do Conselho Regional de Educagéo Fisica do Estado de Sao Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagao
pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens, conforme orientagdes do
CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.
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Periodicidade:
[ IMensal [ ]Bimestral [ ]JTrimestral [ ]Quadrimestral [ ]Semestral [X]No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1
Data Inicio 16/06/2025 Data Término: 16/06/2026
FORMAS DE EXECUGAO DA META 06
Preparacgao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participacao para garantir a seguranca dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do judd, como shizentai (postura) e hikite-tsuri (grip).

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em flexibilidade, agilidade, for¢ca e coordenagao motora.
e Exercicios de aguecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
¢ Ensino de técnicas basicas de arremesso (nage-waza), como ashi-waza e koshi-waza.
e Introducéo a técnicas de solo (ne-waza), como katame-waza e shime-waza.

Taticas e Estratégias:
¢ Ensino de estratégias de combate, como kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparagao para o
arremesso).
e Analise de videos de competigdes para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga.
e Técnicas de visualizagéo para melhorar o desempenho sob presséo.

Competicoes e Torneios:
e Participagdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagoes.

Consolidacao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressao para niveis mais avangados.
¢ Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competigdes de
alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 06
Os resultados esperados incluem:

Melhoria das técnicas basicas: aperfeigoamento de arremessos (nage-waza) e técnicas de solo (ne-waza),
com énfase em ashi-waza, koshi-waza, katame-waza e shime-waza.

Desenvolvimento de estratégias: aprendizado de kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparagao para o
arremesso), além de andlise de videos para melhorar a leitura de jogo.

Progressao para técnicas avangadas: introdugéo a técnicas mais complexas para atletas mais experientes,
preparando-os para competigdes de alto nivel.

Desenvolvimento Fisico e Motor: aprimoramento da flexibilidade, agilidade e forga. Treinamentos focados em
exercicios que melhoram a coordenagao motora e prevencgao de lesdes.
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Desenvolvimento da resisténcia: incorporacdo de treinos de condicionamento fisico para aumentar a
capacidade de resisténcia dos atletas.

Fortalecimento de habilidades sociais e psicolégicas: workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga,
além de técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob presséo.

Participagcao em competicoes regionais: aplicacao pratica das habilidades aprendidas em torneios locais e
regionais.

Feedback e ajustes: analise para identificar areas de melhoria e ajustar o treinamento.

Ambiente inclusivo: promogao de um ambiente acolhedor para novos praticantes, incentivando a adeséao ao
judd na comunidade.

Estabelecimento de um programa sustentavel: criagdo de um projeto que forme atletas de alto nivel e
fortalega o judo na regido.

Progressao continua: planejamento para ciclos de treinamento futuros, visando aprimorar continuamente os
atletas para competicdes de alto nivel.
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4. DESCRIGAO DA EQUIPE

Carga Carga Regime de Classificagao
Cargo/Fungéao Quantidade Escolaridade e Formacao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal) (CLT/MEI) Ocupacao

Supervisor Geral 01 Educacéao Fisica 30h 135h
Coordenador Tgcmco de 01 Educacgao Fisica 30h 135h
Esportes Coletivos
. S 01 Educagao Fisica 30h 135h
Esportes Individuais
Professor de Futsal 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Voleibol 01 Educacéao Fisica 12h 54h
Professor de Futebol 01 Educacéao Fisica ou Licenga da CBF 12h 54h
Professor de Basquetebol 01 Educacgéao Fisica 12h 54h
Professor de Ténis de Mesa 01 Educagéao Fisica 12h 54h
Professor de Judd 01 Educacao Fisica ou Faixa Preta 1° Dan (Shodan) 12h 54h
Ausxiliar Administrativo 01 s R G 30h 135h

estudante em técnico em administragéo
Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 40h 180h
EoREIA o 02 E)stugiantes de Educacgéo Fisica ou cursos 30h cada 135h cada

técnicos
Monitor 01 Estudante d~o qumo médio, tecr?lco ou graduado 40h 480h

em Educacéo Fisica ou Pedagogia
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Observacao 1: As colunas e tabelas apresentadas nesta secdo sao meramente exemplificativas e podem ser substituidas por aquelas elaboradas pela
préopria entidade, desde que seja comprovada a composi¢cao das despesas no plano de aplicagao da proposta.

Observacao 2: Os valores do Cronograma de Desembolso devem estar em conformidade com o estabelecido no Anexo | — Roteiro.

Observacao 3: Estas notas devem ser removidas da versao final.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)
Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga
Cargo/Fungdo Qtde. Horaria
(Semanal)

Vigéncia | Saldrio NR 15 132 Saldrio Férias d5ae

. INSS FGTS VA PIS Valor Unitdrio Total:
{meses) Base Férias

Municipio de Aguai - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisodrias
. Car’gz.J Vigéncia Aviso Prévio FGTS Aviso Multa
Cargo/Fungdo Qtde. ey {meses) Indenizado Prévio Rescisoria FGTS el
(Semanal)
Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Cargo/Fungéo

Qtde.

Carga
Hordria
(Semanal)

Vigéncia
(meses)

Custo Total
(Guia 1 + Guia 2)

VALOR TOTAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO CLT:
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SERVIGCOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

L . Unidade de . . Qtde. de Meses
Descricao do Servigco Medida Valor Unitario Quantidade Valor Subtotal (muttiplicador)

Total:

Total:
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MATERIAL DE CONSUMO

Descricao do Item

Und. de Qtde. de Meses

Medida Valor Unitario Qtde. Valor Subtotal (multipticadon) Total:

Total:
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BEM PERMANENTE

Especificagdao do Bem

Und. de . Qtde. de meses
Medida Valor unitario Qtde. Valor subtotal (muttiplicador)

Total:

Total:
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QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Desdobramento Ur;:'c::ij:ade (Qn:l?;‘pﬁ:azdjfes Previsao mensal Total: Recurso:
Recursos Humanos Més

Servigos de Terceiros Més Municipal
Material de Consumo Més Municipal
Bem Permanente Més Municipal

Valor da Proposta: | R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PREVISAO DAS RECEITAS
PERIODO Rec. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal Rec. Préprios TOTAL:
019 Més —junho/25 R$97.142,86 R$ 97.142,86
02° Més —julho/25 R$97.142,86 R$ 97.142,86
03° Més — agosto/25 R$97.142,86 R$ 97.142,86
04° Més — setembro/25 R$97.142,86 R$ 97.142,86
05° Més - outubro/25 R$97.142,86 R$97.142,86
06° Més — novembro/25 R$97.142,86 R$97.142,86
07° Més — dezembro/25 R$97.142,84 R$ 97.142,84
08° Més —janeiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
09° Més —fevereiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
10° Més - margo/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
11° Més - abril/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
12° Més — maio/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
13° Més - junho/26 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL: | R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00

Valor Total da Proposta: R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)

Periodo de Execugao: 16/06/2025 a 16/06/2026 — 365 dias.

Inicio: 16/06/2025
Término: 16/06/2026
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Aguai, dd de més de 2025.

Assinatura do Responsavel Legal da OSC

Local, Data, de Més de Ano.

Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo
Cargo

Numero de Registro Profissional (se houver)
Telefone:

E-mail:

Diante do exposto, pede-se a APROVAGAO deste Plano de Trabalho. PATRICIA FERREIRA fsinadaleiioimadiotal Rt

ZAVARIZE PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE

TENORIO:29223087821
TENORIO:292230878 pados: 2025.04.17 15:09:24
21 -03'00'

Para fins processuais, esclarego que este Roteiro € o Termo de Referéncia determinado

por esta Secretdria Municipal que subscreve.

Municipio de Aguaf - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 69 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizagao da sociedade civil - OSC esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20\ e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de sele¢éo.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Pégina1del
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ANEXO Ill - CERTIDGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS MEMBROS
DIRIGENTES

Na qualidade de representante legal da identificagcdo da organizagdo da sociedade
civil - OSC, e em conformidade com o disposto no art. 34, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014, declaro, para os fins que se fizerem necessarios, os dados dos Membros
da Diretoria referentes ao periodo atual, em estrita observancia ao Estatuto vigente:

Membro Dirigente 01

Nome Completo: nome completo do membro dirigente

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: enderecgo eletrénico institucional

E-mail Particular: endereco eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderego: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Dirigente 02

Nome Completo: nome completo do membro dirigente

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: endereco eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigéo vigente

Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Pégina1de3
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Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderego: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Dirigente 03

Nome Completo: nome completo do membro dirigente

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: enderego eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderego: Nome do Logradouro..., n°..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Dirigente 04

Nome Completo: nome completo do membro dirigente

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: enderecgo eletrénico institucional

E-mail Particular: endereco eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Endereco: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Péagina 2 de 3
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Membro Dirigente 05

Nome Completo: nome completo do membro dirigente

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: endereco eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderego: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

OBS: A organizagao da sociedade civil devera incluir os dados nos campos acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final
da declaragéo.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBS': Esta minuta foi organizada em tabelas que separam os conteudos em sec¢des distintas. Ao inserir
dados, € necessario ter cuidado ao usar as teclas "backspace" ou "delete" para evitar a uniéo indesejada de
tabelas, o que poderia comprometer a formatacdo do documento.

OBS?: Evite dar dois cliques na lateral direita das tabelas e n&o insira novas colunas, pois elas ja estdo
devidamente diagramadas.

OBS?: Os campos em vermelho possuem notas que devem ser removidas na versao final.

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICACAO DA OSC
[Descrever neste campo 0 nome completo da OSC]
CNPJ:
Razao Social:
Enderecgo:
Municipio/UF: | CEP: |
E-mail:
Site:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 I Cel: I (ddd) 90000 - 0000
RESPONSAVEL LEGAL
Nome:
RG. 00.000.000-0 Org.Em. Data de | dd/mm/aaaa
Expedicao:
CPF: 000.000.000-00 E-mail:
Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: (ddd) 0000 - 0000 Cel.: (ddd) 90000 - 0000
HISTORICO DA ENTIDADE
Descrever de forma breve o histérico da entidade com apresentacdo de dados e informagdes relevantes
sobre a sua area de atuagao:
[Descrever neste campo sobre o histérico da OSC]
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INSCRIGOES E/OU CERTIFICAGCOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

Conselho .....

ndmero da inscricdo e data da inscricdo

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos  direcionados a
promogao de atividades e
finalidades de interesse
publico e social:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os
requisitos mencionados.

Exemplo:

Os objetivos voltados a promocgéo de atividades de relevancia publica e
social estao previstos no artigo [ou item] X do Estatuto da OSC, enquanto
as finalidades estatutarias encontram-se estabelecidas no artigo [ou item]
Y do mesmo documento.

Em caso de dissolugdo da
OSC, o patriménio liquido
remanescente devera ser
transferido a outra pessoa
juridica de natureza
semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo
objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os
requisitos mencionados.
Exemplo:

O dispositivo que cumpre 0s requisitos mencionados esta previsto no
artigo [ou item] X do Estatuto da OSC.

Escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de
contabilidade e com as
Normas Brasileiras de
Contabilidade:

Fazer referéncia ao dispositivo/artigo do Estatuto que cumpre os
requisitos mencionados.

Exemplo:
O dispositivo que cumpre os requisitos mencionados esta previsto no
artigo [ou item] X do Estatuto da OSC.

Data de constituigdao da OSC,
conforme registro na
Secretaria da Receita Federal
do Brasil:

Informar a data.

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE

NATUREZA SEMELHANTE

Descrever a realizacdo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de
natureza semelhante, informando sua duracéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que

se mostrarem pertinentes

Instrumentos de parceria,
inclusive executados em rede,
firmados com o6rgaos e
entidades da administracao

Detalhar o histérico de instrumentos ja celebrados com o Poder Publico,
contendo no minimo, “Identificacdo do Instrumento n° 00/0000”, “6rgdo
ou entidade parceira”;
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publica, entre estrangeiros,
entidades e organismos
internacionais, empresas ou
outras organizagdes:

e Termo de Colaboracdo n® 00/00000, Prefeitura ....... , Duracéo
dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, local, abrangéncia, beneficiarios;

Relatoérios de atividades com
comprovagao das agoes
desenvolvidas:

Ha Relatorios de Atividades que comprovem as acdes desenvolvidas?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Publicagbes, pesquisas e
outras formas de produgao de
conhecimento realizadas pela
OScC:

Ha publicacdes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento
em meios académicos oficiais?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Curriculos profissionais de
integrantes da organizagao da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros, que
exercam papel relevante na
entidade:

Cada curriculo pode ser adaptado conforme a necessidade e o papel que
o integrante desempenha na organizacdo. E importante que as
informacdes sejam claras, concisas e bem-organizadas para facilitar a
compreensao e a avaliacédo do perfil profissional.

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Declaragbes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por
o6rgaos publicos, instituigdes
de ensino, redes,
organizagbées da sociedade
civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou
privadas, conselhos,
comissées ou comités de
politicas  publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao
internacional:

Ha declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

Prémios de relevancia
recebidos no Pais ou no
exterior pela organizagao da
sociedade civil:

Ha Prémios de Relevancia recebidos no pais ou no exterior pela
organizagdo da sociedade civil?

Se sim, constar a existéncia destes neste campo.

IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

O Imoével da OSC é:

( ) Préprio

(....) Locado (....) Cedido ( ) Outro:

Condigodes de acessibilidade:

() Possui condigbes de acessibilidade

() Possui parcialmente

() N&o possui
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E necessario tomar providéncias em | Caso seja necessaria alguma adequacdo no espago fisico
relagdo a acessibilidade para adequar o | para atender ao objeto da proposta, detalhar neste campo
espaco fisico? da proposta.

Caso néo precise, mencionar que o espaco fisico atende as
medidas de acessibilidade necessarias para a execugio do
objeto. (cabe visita técnica in loco, se a Comissdo de
Selecéo julgar pertinente)

INDICAR AS INSTALAGOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descri¢ao e quantificacio dos ambientes | Equipamento/moveis disponiveis para o
disponiveis desenvolvimento do servigo

(descricdo dos equipamentos, mobilidrios e eletrénicos
proprio da entidade utilizados para a execucéo do servigo —
sujeito a visita técnica)

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 77 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS ;
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

2. DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Escola de Campedes de Aguai (ECA)

Periodo de Execugao: Serd pelo periodo de um ano sendo de 16/06/2025 a 16/06/2026.

O Projeto Escola de Campedes de Aguai (ECA) tem como objetivo oferecer servigos de acompanhamento
voltados a inclusido social e ao desenvolvimento integral de criancas e jovens do Municipio de Aguai,
especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade. A iniciativa utiliza o esporte como uma poderosa
ferramenta de transformacao e o aprendizado como alicerce para a construgio da cidadania e o crescimento
pessoal.

OBJETO

Prestacdo de servicos para a identificagdo, formagdo e desenvolvimento de jovens talentos do esporte
municipal abrangendo criancas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos,
preferencialmente matriculados e frequentes na educacéo basica da rede municipal de ensino, bem como
alunos de outras redes de ensino residentes no Municipio de Aguai, de ambos 0s sexos. A execugao do
servico devera utilizar metodologia de treinamento especializado, visando integrar 0s jovens em equipes
esportivas de diversas modalidades, promovendo o aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e
mentais em um ambiente estruturado e seguro, que favoreca seu desenvolvimento integral e competitivo em
alto nivel.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a identificacdo, formacao e desenvolvimento de jovens talentos esportivos no municipio, por meio
de uma metodologia especializada de treinamento em um ambiente estruturado e seguro. Busca-se 0
desenvolvimento integral dos participantes, contemplando aspectos técnicos, fisicos € mentais, além de
fomentar valores como disciplina, trabalho em equipe e cidadania.

Objetivos Especificos

o Identificar jovens com potencial esportivo na faixa etaria definida.

e Integrar os participantes em equipes de diversas modalidades esportivas.

e Prepara-los para competicdes em alto nivel, promovendo exceléncia esportiva.

e Aprimorar habilidades técnicas, fisicas e mentais dos jovens por meio de métodos modernos de
treinamento adaptados as suas necessidades.

e Contribuir para o crescimento pessoal e social dos beneficiados, incentivando valores como
disciplina e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

A cidade de Aguai enfrenta desafios no desenvolvimento de jovens atletas devido a auséncia de projetos
estruturados de formagao esportiva de alto rendimento, a caréncia de infraestrutura adequada e ao suporte
técnico insuficiente, fatores que tém contribuido para o abandono precoce de talentos promissores. Para
reverter essa situacdo, a Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura, por meio da Coordenadoria
Municipal de Esportes, implementara a Escola de Campedes de Aguai (ECA).

Problema a Ser Resolvido

O projeto visa oferecer treinamento esportivo qualificado e infraestrutura apropriada para criangas e jovens,
auxiliando-os na transigdo do esporte recreativo para o competitivo. A iniciativa busca valorizar os talentos
locais, preencher a lacuna de projetos especializados e promover o desenvolvimento integral dos atletas.
Além disso, pretende fortalecer a imagem de Aguai no cenario esportivo estadual, gerar impacto social
positivo e formar cidaddos mais conscientes e preparados. Com essas agdes, o projeto se tornara um marco
no esporte municipal, promovendo oportunidades de crescimento e contribuindo para o desenvolvimento
humano e social da comunidade.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto sdo criancas e jovens entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, com prioridade para
aqueles de familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

1. Localizacdo Geografica
O municipio de Aguai, situado no estado de S&o Paulo, integra a Regido Administrativa de Campinas e

pertence a Regido Geografica Imediata de Sdo Jodo da Boa Vista. Com uma area territorial de
aproximadamente 475 km?, esta localizado em uma zona de transicio entre as serras da Mantiqueira e do
Japi, o que resulta em uma topografia diversificada, composta por areas planas, montanhosas e extensas
regides verdes e rurais.

Aguai faz fronteira com os municipios de S&o Jodo da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi
Guacu e Pirassununga, estando estrategicamente préxima a importantes rodovias, como a Rodovia
Anhanguera (SP-330), que conecta a cidade as principais capitais do sudeste, facilitando o transporte de
pessoas e mercadorias. O crescimento urbano tem se concentrado nas periferias e areas industriais, gerando
maior demanda por infraestrutura em servicos essenciais como educacao, salude, transporte e qualidade de
vida. Nos uitimos anos, o aumento populacional foi impulsionado pela instalacdo de industrias e novos
empreendimentos imobiliarios. A zona rural mantém relevancia econémica e cultural devido as atividades
agricolas, mas a urbanizacao crescente tem intensificado a necessidade de ampliagédo dos servicos publicos,
especialmente para criancas e adolescentes.

2. |ldentificacao da Infraestrutura

Centro de Lazer do Trabalhador Aguaiano — CELTRA
Endereco: Rua Américo Vanucci, 17 — Centro

Espaco fisico: quadra poliesportiva para basquetebol e voleibol
Dimensdes da quadra: 25 x 17 metros

Capacidade de publico: 250 espectadores

Vestiarios: 2

Possui lluminacao e placar eletronico
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Ginasio de Esportes Domingos Martucci (Domingao)
Endereco: Av. Milanez Vasconcelos, s/n — Centro
Espaco fisico: Judd e Ténis de Mesa

Dimensoes: 34 x 17 metros

Capacidade de publico: 6.040 espectadores

Vestiarios: 4

Climatizadores: 4

Areas de lutas de judé: 6

Possui iluminacéo

Ginasio de Esportes Aparecido Jarbas Sbricce (Jaburu/Jaburuzao)
Enderego: Rua. Ibrahim Goncalves Damasceno, s/n - Cidade Nova
Espaco fisico :quadra de futsal

Dimensdes da quadra: 40 x 20 metros

Capacidade de publico: 1.110 espectadores

Vestiarios: 2

Possui placar/jornal eletrénico

Complexo Esportivo Professor José Carlos Sereni (Beira Rio)
Endereco: Rua Ademar Célia, s/n — Vila Redher

Espaco fisico: campo de futebol

Dimens&o do campo: 90x60 metros

Vestiarios: 03

Possui banco de suplente e arbitragem

Estadio Municipal Dr. Leonardo Guaranha

Endereco: Rodovia Dep. Ciro Albuquerque, 36 — Carlota Rehder
Espaco fisico: Futebol de Campo

Dimensdes do campo: 105 x 68 metros

Capacidade de publico: 2.000 espectadores

Vestiario de equipes: 04

Vestiario arbitragem: 1

Local para policia: 1

Ambulatério: 1

Possui placar manual e iluminagao de quatro torres de luz

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A Escola de Campdes de Aguai, atendera o total de 435 jovens atletas nas agbes de formacéo esportiva.
Dentre as modalidades iniciais do projeto, temos:

Futsal = 75 vagas;
Voleibol = 75 vagas;
Futebol = 100 vagas;
Basquetebol = 75 vagas;
Ténis de Mesa = 50 vagas;
Judd = 60 vagas.

ok w0 =
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ARTICULACAO DE REDE

No Municipio de Aguai, o atendimento a qualquer intercorréncia ou situacéo especial que envolva criancas
e jovens matriculados na rede regular de educacio béasica e na coordenadoria de esportes seguem um
protocolo de articulacdo, visando garantir a resolugdo adequada e integrada de cada caso, sempre com 0
objetivo de assegurar 0 bem-estar e o pleno desenvolvimento dos educandos. Sendo:

1. Primeiro Contato: o primeiro ponto de contato acontece nos nucleos esportivos bem como nas
instituicdes escolares de ensino. Quando ocorre qualquer situagdo que demande atencdo, como
questdes esportivas, pedagogicas, comportamentais, sociais ou de salde, os responsaveis deverao
primeiramente acionar a Coordenadoria de Esportes e a Secretaria Municipal de Educacéo. A partir
desse contato, a equipe técnica especializada da Secretaria oferecera orientacdo, suporte e, quando
necessario, encaminhamentos, fornecendo diretrizes adequadas.

2. Apoio especializado: em casos que requerem uma abordagem mais ampla, a Secretaria Municipal

de Educacéo, Esportes e Cultura aciona especialistas que podem ser fundamentais para a solucéo
do problema, sendo eles: assistente social, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos
educacionais, como também conselheiros tutelares.
Em conjunto com Coordenadoria Municipal de Esportes (CME), a escola e as familias, esses
especialistas elaboram planos de interveng&o individualizados, acompanhando casos que exigem
atencdo especializada, garantindo que os educandos recebam o suporte adequado para superar
dificuldades de aprendizado, comportamento ou desenvolvimento.

3. Fluxo Integrado de Agdes: esse fluxo de acdes é estruturado de forma a garantir respostas as
intercorréncias e o alinhamento entre os diversos atores envolvidos. A CME em conjunto com a
SMEEC exercera o papel de coordenacéo, garantindo que as informacdes sejam centralizadas e
que cada ator envolvido atue de maneira articulada, promovendo um atendimento eficaz e completo
aos educandos e suas familias. Esse modelo de articulagcdo assegura uma abordagem integrada e
multidisciplinar, fundamental para a protecdo e o desenvolvimento integral dos educandos na pratica
das atividades esportivas e educacionais.

METODOLOGIA DO SERVICO

Principios

Os principios metodolégicos para a formagao de atletas de alto rendimento estdo fundamentados em uma
concepgao pedagogica inclusiva e integral, baseando-se nos seguintes pilares:

a) Educacao inclusiva: as atividades sdo planejadas para atender as diferentes necessidades dos
participantes, promovendo a inclusédo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas ou
sociais.

b) Aprendizagem ativa: as abordagens pedagdgicas priorizam a participacdo ativa dos atletas,
permitindo que sejam protagonistas de seu aprendizado por meio da pratica esportiva e de atividades
educativas.

c) Interdisciplinaridade: as ac¢des buscam promover conhecimento e experiéncias de diferentes
areas, combinando esporte, educacgio, saude e cidadania, proporcionando uma formacéo integral
aos participantes.

d) Educagao emocional: o desenvolvimento de habilidades socioemocionais € uma prioridade,
ajudando os atletas a lidarem com desafios, melhorar suas relagbes interpessoais € aumentar sua
autoconfianca.

e) Cultura de paz e respeito: as atividades promovem valores como respeito, solidariedade e
convivéncia pacifica, contribuindo para a formacao de cidaddos mais conscientes e responsaveis.

f) Desenvolvimento técnico-tatico: foco no aprimoramento progressivo das habilidades especificas
de cada modalidade esportiva, desde os fundamentos basicos até as estratégias avancadas de jogo.

g) Preparacgao fisica integral: énfase no condicionamento fisico voltado para melhorar a resisténcia,
agilidade, forca e coordenacéo, essenciais para o alto rendimento esportivo.
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Realizacao das Atividades

As atividades serao realizadas de forma regular, com encontros semanais que combinam praticas esportivas
e educativas. Cada sessdo tera duragdo minima de 60 minutos e ocorrera, no minimo, duas vezes por
semana, podendo ser intensificada de acordo com o nivel de desenvolvimento e as demandas especificas
de cada modalidade esportiva.

Organizacao dos Participantes
Os participantes serdo organizados em grupos conforme a faixa etaria, nivel de habilidade e modalidade
esportiva, assegurando um atendimento personalizado e eficiente. A estrutura sera dividida em trés niveis:
¢ Iniciacdo (07 a 11 anos): Foco nos fundamentos basicos e desenvolvimento motor gerali.
e Intermediario (12 a 14 anos): Aprofundamento nas técnicas especificas e introdugéo as taticas de
jogo.
e Avancado (15 a 18 anos): Aperfeicoamento técnico-tatico e preparacdo para competigdes de alto
nivel.
As atividades contardo com a supervisio de educadores e profissionais de educacio fisica especializados,
além do apoio de monitores treinados e estagiarios, que serdo responsaveis por orientar e acompanhar os
atletas.

Sistema de Monitoramento
O projeto incluird um sistema de monitoramento continuo para avaliar o progresso dos participantes e a
eficacia das atividades realizadas. Esse acompanhamento sera realizado por meio de:
¢ Avaliacdes mensais: controle do desenvolvimento técnico, fisico e tatico dos participantes, além do
registro de frequéncia.
e Relatbrios trimestrais: analise dos resultados obtidos e identificacdo de areas que necessitam de
melhorias.
e Ajustes no programa: alteragdes realizadas com base nos resultados das avaliagdes para atender
melhor as necessidades dos atletas.
e Feedback individualizado: orientagbes especificas para cada atleta, visando o aprimoramento de
suas habilidades e correcéo de possiveis falhas técnicas.

Contetdo Técnico-Tatico
O desenvolvimento técnico-tatico sera adaptado para cada modalidade esportiva, incluindo:
¢ Fundamentos especificos: passes, dribles, arremessos, golpes, quedas, etc., de acordo com cada
esporte.
e Taticas de jogo: posicionamento, estratégias ofensivas e defensivas, leitura de jogo.
e Simulacdes e jogos praticos: aplicacdo das habilidades aprendidas em situagfes reais de
competicao.

Preparacao Fisica
O treinamento fisico sera parte integral do programa, incluindo:

« Exercicios para desenvolvimento de resisténcia, velocidade, forca e agilidade.
e Trabalhos especificos de flexibilidade e coordenagdo motora.
e Atividades adaptadas as demandas fisicas de cada modalidade esportiva.

Participacao em Competicdes

As atividades metodoldgicas incluirdo a participacdo em competi¢cdes internas, regionais, estaduais e
nacionais, ampliando as oportunidades de desenvolvimento técnico e competitivo dos atletas envolvidos no
projeto. A exposicdo gradual a ambientes competitivos sera parte fundamental do processo de formacéo
para o alto rendimento.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DAS METAS
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Os parametros utilizados incluem:

Plano de Trabalho Docente: os professores e coordenadores devem elaborar e entregar o Plano de
Trabalho Docente que devera conter os conceitos fundamentais para a aprendizagem da modalidade
esportiva e entrega-lo na data definida pelo Gestor da Parceria

Frequéncia e Participagdo: manter uma lista de frequéncia atualizada, utilizando o aplicativo Placar Soft
que sera disponibilizado, contendo informagées como nome completo do participante, idade e escola
matriculada. Isso permitira monitorar a assiduidade.

Desenvolvimento Técnico e Tatico: a avaliagio periddica do desenvolvimento técnico e tatico dos atletas,
e o fornecimento de feedback individualizado para ajustes e melhorias.

Competicoes e Torneios: a participagdo em competicbes regionais ou torneios como parte do
desenvolvimento competitivo, e avaliar o desempenho para ajustes e melhorias.

Desenvolvimento Psicoldgico e Social: a avaliagdo do desenvolvimento psicol6gico e social dos atletas,
incluindo aspectos como trabalho em equipe e respeito, e realizar workshops e atividades para promover
habilidades socioemocionais.

INDICADORES DE RESULTADOS DAS METAS

Principais indicadores:

Avaliagao da Frequéncia: manter semanalmente a lista de frequéncia contendo nome completo do
participante, idade, escola matriculada e frequéncia semanal, e monitorar a assiduidade e o
comprometimento dos participantes.

Quantificagao e Percentual de Educandos Atendidos: realizar a quantificagio e calcular o percentual de
educandos atendidos em relacéo ao total de vagas oferecidas.

Avaliagao do Nivel de Satisfacéo: avaliar o nivel de satisfacdo com base na analise periddica dos registros
e “diarios de bordo” preenchidos pelo professor, e coletar o nivel de satisfacdo por meio de pesquisas
objetivas com familiares, responsaveis e educadores.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade E imperioso a existéncia de rampas, barras de apoio, pisos tateis, banheiros
Fisica: acessiveis, ambientes sensoriais, portas amplas, corredores largos e demais
estruturas que propiciem o livre acesso fisico a todas as pessoas em todos os
equipamentos publicos esportivos de forma a atender as necessidades dos

educandos.
Acessibilidade Para além do combate as barreiras arquitetonicas nos locais de execucdo das
do Servigo: atividades, é imprescindivel que os profissionais envolvidos sejam capacitados e

atuem pelo combate a todas as modalidades de barreiras, em especial, as atitudinais
e as metodolégicas, e que haja a utilizacdo e o compartilhamento de recursos,
materiais € humanos que promovam avaliag¢des, definicdes e atuacdes compativeis
as necessidades especificas dos educandos, tais como: especialistas esportivos
competentes e comprometidos e que tenham a inclusdo como norte a seus trabalhos.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE
Acgoes ) Responsavel
5 6 7 10 11 12
Atividade 01 Professor de
“Equipes de Futsal,
Futsal” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 02 Professor de
“Equipes de Voleibol,
Voleibol” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 03 Professor de
“Equipes de Futebol,
Futebol” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 04 Professor de
“Equipes de Basquetebol,
Basquetebol” X X X X X X Coordenador
Coletivo e
Supervisor
Atividade 05 Professor de Ténis
“Equipes de de Mesa,
Ténis de X X X X X X Coordenador
Mesa” Individual e
Supervisor
Atividade 06 Professor de Judo,
“Equipes de Coordenador
Judo” X x| X XXX Individual e
Supervisor
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ATIVIDADE 01

Atividade 01:

Formagao esportiva de equipes de futsal

Responsavel:

Professor de Educacao Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade:

Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 01

Nome do Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 01 Executar servico de formacéo esportiva para 75 jovens talentos de futsal, visando

constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolugéo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social.

Descrigao da
agao:

A acéo envolve a execugdo de um programa de formac&o esportiva para jovens
talentos de futsal, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma
equipe de alto nivel para representar o Municipio em competigdes regionais e inter-
regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederacgéo Brasileira de Futebol de Saldo (CBFS) e Federacgao Paulista de Futebol
de Saldo (FPFS), principais entidades regulamentadora do desporto, e as
recomendacgdes do Conselho Regional de Educacéo Fisica do Estado de Sao Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:

[ ]Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ] Quadrimestral

[ ]Semestral [ X] No Exercicio

Und. de Medida:

Servigo Quantidade: 1

Data Inicio

16/06/2025 Data Término: | 16/06/2026

FORMAS DE EXECUGCAO DA META 01

A forma de execucgdo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
L ]

Fase de Condicionamento Fisico:
Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forca.

e Exercicios de

Desenvolvimento Técnico:
Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagoes.
Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:
Ensino de estratégias de jogo, como marcagéo, posicionamento e movimentagdo em quadra.
Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competi¢des e Torneios:
Participacdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
Feedback pos-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagao e Ajustes:
[ ]

Consolidacao e Progressao:

Realizar avaliacdo pré-participacdo para garantir a segurancga dos jovens.
Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Avaliagdes periodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacdes.

aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.
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o Refor¢o das habilidades aprendidas e progresséo para niveis mais avancados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competicdes de
alto nivel
RESULTADOS ESPERADOS DA META 01
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
¢ Melhora da coordenagdo, dominio da bola e compreenséo de regras (7-10 anos).
¢ Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competigbes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagéo fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participagcao em competi¢cdes e eventos:
e Participacido em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢des regionais
para 0os mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a ades&o ao futsal na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futsal em Aguai.

Avaliacao Continua e Ajustes:
e Realizar avaliagfes continuas do programa para identificar areas de melhoria, e implementar ajustes
com base nos resultados das avaliacdes.

ATIVIDADE 02

Atividade 02 Formacéo esportiva de equipe de voleibol

Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 02

Nome do Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 02 Executar servigo de formacéo esportiva para 75 jovens talentos de voleibol, visando
constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60
participantes demonstrem evolucéo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social.

Descrigao da A acgéo envolve a execugdo de um programa de formacao esportiva para jovens

acao: talentos de voleibol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar
uma equipe de alto nivel para representar o Municipio em competicOes regionais e
inter-regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela
Confederagéao Brasileira de Voleibol (CBV) e a Federagéo Paulista de Volleyball (FPV),
principais entidade regulamentadoras do desporto, e as recomendacgdes do Conselho
Regional de Educacgéo Fisica do Estado de Sao Paulo (CREF4/SP) para praticas
seguras e eficazes.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ]Quadrimestral [ ] Semestral [ X]No Exercicio

Und. de Medida: | Servicos | Quantidade: [ 1
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Data Inicio | 16/06/2025 | Data Término: | 16/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 02
A forma de execuc¢do envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliacio pré-participacéo para garantir a seguranca dos jovens.
¢ Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forca.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesbes, como agachamentos, saltos e
movimentos de flexibilidade.
¢ Incluir exercicios que mimetizam movimentos especificos do voleibol, como saltos e aterrissagens
controladas.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais, como jogos de 3x3 ou 4x4.
e Incluir drills de passe e defesa, como "Triangle Passing" e "Flip-flop Passing".

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
¢ Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo e identificar oportunidades de melhoria.
e Praticar jogos de "Queen of the Court" para simular situagées competitivas.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e Workshops sobre motivacgao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizacdo para melhorar o desempenho sob pressido e promover a confianga dos
atletas.

Competi¢des e Torneios:
e Participacdo em competigbes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pos-partida para ajustes e melhorias, com énfase na aplicagio das estratégias aprendidas.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliacbes periodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacdes, para garantir que 0s
atletas estejam no caminho certo para alcangar os objetivos.

Consolidacao e Progressao:
o Reforgo das habilidades aprendidas e progress@o para niveis mais avancados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢des de
alto nivel e promover a inclusio social dos participantes.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados incluem:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliacio pré-participacéo para garantir a seguranca dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forca e coordenacio.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
o Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
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e Simulacdes de jogos para aplicar técnicas em situacdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
¢ Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
¢ Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competi¢des e Torneios:
e Participagdo em competigbes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pos-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagao e Ajustes:
e Avaliagbes periodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacdes.

Consolidacao e Progressao:
¢ Reforgo das habilidades aprendidas e progresséo para niveis mais avangados.
¢ Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢des de

alto nivel.

ATIVIDADE 03

Atividade 03 - Formagcéo esportiva de equipe de futebol

Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 03

Nome do Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 03 Executar servigo de formacéo esportiva para 100 jovens talentos de futebol, visando
constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 80
participantes demonstrem evolucdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e incluséo social.

Descrigao da A acdo envolve a execugdo de um programa de formacéo esportiva para jovens

acao: talentos de futebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma

equipe de alto nivel para representar o Municipio em competicdes regionais e inter-
regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes da Confederagéo Brasileira
de Futebol (CBF) e da Federagdo Paulista de Futebol (FPF), principais entidades
regulamentadoras do desporto, e as recomendacdes do Conselho Regional de
Educacdo Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4 SP) para praticas seguras e
eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliacdo pré-participacdo para garantir a
seguranga dos jovens, conforme orientagbes do CREF4/SP, promovendo um
ambiente adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e
evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ]Quadrimestral [ ] Semestral [X] No Exercicio
Und. de Medida: Servico Quantidade: 1
Data Inicio 16/06/2025 | Data Término: | 16/06/2026
FORMAS DE EXECUGAO DA META 03
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A forma de execucgido envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagao pré-participagio para garantir a seguranga dos jovens.
¢ |dentificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, velocidade, agilidade e forca.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesées.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagdes.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagbes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcacéo, posicionamento e movimentacdo em campo.
e Apnalise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e Workshops sobre motivacéo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizacio para melhorar 0 desempenho sob presséo.

Competi¢des e Torneios:
e Participacdo em competicdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e AvaliagGes periodicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacdes.

Consolidacao e Progressao:
o Reforco das habilidades aprendidas e progresséo para niveis mais avang¢ados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competicdes
de alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 03
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenacgio, dominio da bola e compreenséo de regras (7-10 anos).
¢ Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competicdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturacéo fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
o Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participagao em competicoes e eventos:
e Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢cdes regionais
para 0s mais avancados.

Inclusdo social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao futebol na cidade.

Consolidacao do projeto:
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| e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futebol em Aguai.

ATIVIDADE 04

Atividade 04 Formacéo esportiva de equipe de basquetebol

Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 04

Nome do Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 04 Executar servico de formacéo esportiva para 75 jovens talentos de basquetebol,

visando constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que
60 participantes demonstrem evolucdo significativa em habilidades técnicas,
aspectos biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social.

Descri¢do da agdo: | A agdo envolve a execucdo de um programa de formac&o esportiva para jovens
talentos de basquetebol, nos equipamentos puablicos da rede municipal, visando
treinar uma equipe de alto nivel para representar o Municipio em competi¢es
regionais e inter-regionais. As aulas lecionadas devem seguir as diretrizes
estabelecidas pela Confederacéo Brasileira de Basketball (CBB) e pela Federagédo
Paulista de Basquetebol, principais entidades regulamentadoras do desporto, e as
recomendacdes do Conselho Regional de Educacao Fisica do Estado de S&o Paulo
(CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma
avaliagdo pré-participagcdo para garantir a seguranca dos jovens, conforme
orientagbes do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e
incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:

[ ]Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [X] No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 Data Término: | 16/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 04

A execucdo compreende as seguintes fases estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliacdo pré-participacéo para garantir a seguranca dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do basquetebol, como dribles, passes e arremessos.

Fase de Condicionamento Fisico:
¢ Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forca e coordenacéo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesées.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de técnicas especificas para dribles, passes, arremessos e rebotes.
e Simulacdes de jogos para aplicar técnicas em situacdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como marcagéo, posicionamento e movimentagdo em quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
¢ Workshops sobre motivagao, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competi¢des e Torneios:
o Participagdo em competicdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.

Municipio de Aguai - SP
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Avaliagao e Ajustes:

Consolidagao e Progressao:

Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacdes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacdes.

Reforgo das habilidades aprendidas e progresséo para niveis mais avancados.
Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competicdes de
alto nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:

Desenvolvimento fisico e motor:

Desenvolvimento social e psicoldgico:

Participagcao em competigdes e eventos:

Inclusao social e esportiva:

Consolidacao do projeto:

Melhora da coordenacdo, dominio da bola e compreensao de regras (7-10 anos).
Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competicbes regionais (14-18 anos).

Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturacao fisica.

Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competigdes regionais
para os mais avangados.

Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a ades&o ao basquete na cidade.

Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o basquete em Aguai.

ATIVIDADE 05

Atividade 05 - Formacéo esportiva de equipe de ténis de mesa

Responsavel: Professor de Educacéo Fisica, Coordenador Individual e Supervisor
Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 05

Nome do Espacos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Programa:

Meta 05 Executar servi¢co de formacgao esportiva para 50 jovens talentos de ténis de mesa,

visando o desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio,
buscando que 40 participantes demonstrem evolugao significativa em habilidades
técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social, por meio
de uma metodologia progressiva e avaliacdes periddicas.

Descri¢cdo da agao: | A agdo envolve a execugdo de um programa de formagao esportiva para jovens

talentos de ténis de mesa, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o
desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio em
competicdes regionais e inter-regionais. As aulas devem seguir as diretrizes
estabelecidas pela Confederacio Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM) e Federacéo
de Ténis de Mesa de Sao Paulo (FTMSP), principais entidades regulamentadoras do
desporto, e as recomendacdes do Conselho Regional de Educacao Fisica do Estado
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de S&o Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera
realizada uma avaliagdo pré-participacdo para garantir a seguranga dos jovens,
conforme orientacdes do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para
acolher e incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:

[ ]Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ] Quadrimestral [ ] Semestral [ X]No Exercicio
Und. de Medida: Servico Quantidade: 1

Data Inicio 16/06/2025 | Data Término: | 16/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 05

A forma de execucgio envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagio pré-participagéo para garantir a seguranga dos jovens.
¢ Introduzir os fundamentos basicos do ténis de mesa, como empunhadura e posigao de jogo.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em agilidade, reflexos e coordenagao motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesées.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de golpes basicos (forehand, backhand, smash) e técnicas avangadas (loop e flip).
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagbes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como leitura do adversario e controle de ritmo.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
¢ Workshops sobre motivacéo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizacio para melhorar o0 desempenho sob presso.

Competi¢des e Torneios:
e Participacdo em torneios regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagfes periodicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliacées.

Consolidacao e Progressao:
o Reforco das habilidades aprendidas e progress&do para niveis mais avanc¢ados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar 0s atletas para competicdes
de alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 05
Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
¢ Melhora da coordenagio, dominio da bola e compreensao de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competigdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagao fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
¢ Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.
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Participagao em competigdes e eventos:
e Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢des regionais
para os mais avangados.

Inclusao social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao ténis de mesa na cidade.

Consolidagao do projeto:
o Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo a ténis de mesa em

Aguai.
ATIVIDADE 06
Atividade 06 Formagao esportiva de equipe de jud6
Responsavel: Sensei de Judé Coordenador Individual e Supervisor
Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.
META 06
Nome do Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte
Programa:
Meta 06 Executar servico de formacéo esportiva para 60 jovens talentos de judd, visando o

desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio, buscando que
48 participantes demonstrem evolucédo significativa em habilidades técnicas,
aspectos biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social, por meio de uma
metodologia progressiva e avaliacdes periodicas.

Descri¢do da agdo: | A acdo envolve a execucdo de um programa de formagéo esportiva para jovens
talentos de judd, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o
desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio em
competicdes regionais e inter-regionais. As aulas, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela Confederacéo Brasileira de Judd e Federacéo Paulista de Judé,
principais entidades regulamentadoras do judd, e as recomendagdes do Conselho
Regional de Educacao Fisica do Estado de S&o Paulo (CREF4/SP) para praticas
seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliacao pré-participacao para
garantir a segurancga dos jovens, conforme orientagbes do CREF4/SP, promovendo
um ambiente adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e
evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ IMensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ]Quadrimestral [ ] Semestral [X] No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1
Data Inicio 16/06/2025 Data Término: | 16/06/2026
FORMAS DE EXECUCAO DA META 06
Preparacao Inicial:
e Realizar avaliacio pré-participacédo para garantir a seguranca dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do judd, como shizentai (postura) e hikite-tsuri (grip).

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em flexibilidade, agilidade, forca e coordena¢do motora.
o Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de técnicas basicas de arremesso (nage-waza), como ashi-waza e koshi-waza.
e Introducéo a técnicas de solo (ne-waza), como katame-waza e shime-waza.

Taticas e Estratégias:

Municipio de Aguai - SP
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o Ensino de estratégias de combate, como kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparagio para o
arremesso).
e Analise de videos de competicdes para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
¢ Workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga.
e Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob presséo.

Competi¢des e Torneios:
e Participacdo em competigdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
¢ Feedback pos-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periodicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidacao e Progressao:
¢ Reforgo das habilidades aprendidas e progress@o para niveis mais avangados.
¢ Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competicdes
de alto nivel.
RESULTADOS ESPERADOS DA META 06
Os resultados esperados incluem:

Melhoria das técnicas basicas: aperfeicoamento de arremessos (nage-waza) e técnicas de solo (ne-waza),
com énfase em ashi-waza, koshi-waza, katame-waza e shime-waza.

Desenvolvimento de estratégias: aprendizado de kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri (preparacéo para
0 arremesso), além de andlise de videos para melhorar a leitura de jogo.

Progressdao para técnicas avancadas: introdugdo a técnicas mais complexas para atletas mais
experientes, preparando-o0s para competicdes de alto nivel.

Desenvolvimento Fisico e Motor: aprimoramento da flexibilidade, agilidade e forca. Treinamentos focados
em exercicios que melhoram a coordenagdo motora e prevencéo de lesdes.

Desenvolvimento da resisténcia: incorporacdo de treinos de condicionamento fisico para aumentar a
capacidade de resisténcia dos atletas.

Fortalecimento de habilidades sociais e psicologicas: workshops sobre disciplina, respeito e
autoconfianca, além de técnicas de visualiza¢do para melhorar o desempenho sob presso.

Participagcao em competi¢des regionais: aplicacdo pratica das habilidades aprendidas em torneios locais
e regionais.

Feedback e ajustes: andlise para identificar areas de melhoria e ajustar o treinamento.

Ambiente inclusivo: promocédo de um ambiente acolhedor para novos praticantes, incentivando a adeséo
ao judd na comunidade.

Estabelecimento de um programa sustentavel: criacdo de um projeto que forme atletas de alto nivel e
fortaleca o judd na regido.

Progressao continua: planejamento para ciclos de treinamento futuros, visando aprimorar continuamente
os atletas para competigdes de alto nivel.
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4. DESCRIGAO DA EQUIPE

Carga Carga Regime de Classificacao
Cargo/Funcao Quantidade Escolaridade e Formacgao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal) (CLT/MEI) Ocupacao
Supervisor Geral 01 Educacéo Fisica 30h 135h
ol SRR L 01 Educaco Fisica 30h 135h
Esportes Coletivos
Coordenador Técnico de Sp——
Esportes Individuais 01 Educacéo Fisica 30h 135h
Professor de Futsal 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Voleibol 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Futebol 01 Educacéo Fisica ou Licenca da CBF 12h 54h
Professor de Basquetebol 01 Educacéo Fisica 12h 54h
Professor de Ténis de Mesa 01 Educacéo Fisica 12h 54h
= Educacéo Fisica ou Faixa Preta 1° Dan
Professor de Jud6 01 (Shodan) 12h 54h
- - : Ensino Médio Completo. Preferencialmente ser
AR iNSUROve o estudante em técnico em administracdo S0h )
Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 40h 180h
Estagiarios 02 Estu_dantes de Educacéo Fisica ou cursos 30h cada 135h cada
técnicos
. Estudante do ensino médio, técnico ou graduado
el oy at em Educacéo Fisica ou Pedagogia e il
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Observagao 1: As colunas e tabelas apresentadas nesta secdo sdao meramente exemplificativas e podem ser substituidas por aquelas elaboradas
pela prépria entidade, desde que seja comprovada a composi¢cao das despesas no plano de aplicacdo da proposta.

Observagao 2: Os valores do Cronograma de Desembolso devem estar em conformidade com o estabelecido no Anexo | — Roteiro.

Observacgao 3: Estas notas devem ser removidas da verséo final.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)
Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga Vigéncia Salario 1/3 de
Cargo/Fungéo Qtde. Hordria g NR 15 132 Salgrio Férias INSS FGTS VA PIS Valor Unitdrio Total:

(Semanal) (meses) Base Férias
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisoérias

Cargo/Fungdo

Qtde.

Carga
Horaria
(Semanal)

Vigéncia
(meses}

Aviso Prévio
Indenizado

FGTS Aviso
Prévio

Multa
Rescisoria FGTS

Total:

Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Cargo/Fungéo

Qtde.

Carga
Hordria
(Semanal)

Vigéncia
(meses)

Custo Total
(Guia 1 + Guia 2)

VALOR TOTAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO CLT:
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SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

Unl\;ldezc:gade Valor Unitario Quantidade Valor Subtotal %ﬁﬁnﬁfﬁ c“:g:ss

Descrigao do Servigo Total:

Total: |
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MATERIAL DE CONSUMO
Descrigo do Item ond-d€ | valor Unitario Qtde. Valor Subtotal Q(tn‘:‘:iﬁ‘:)‘fi c"ggsss Total:
Total: |
BEM PERMANENTE
Especificagdo do Bem l'élr::j'i:: Valor unitario Qtde. Valor subtotal c‘)(tgﬁit(i’p?i :a‘g:gs Total:
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Total: |
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Prefeitura Municipal de Aquai

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI — SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Desdobramento Un“;ltia:ﬁ:ade g}tﬂﬁ;lg: d(l\)/rl)eses Previsdo mensal Total: Recurso:
Recursos Humanos Més

Servicos de Terceiros Més Municipal
Material de Consumo Més Municipal
Bem Permanente Més Municipal

Valor da Proposta: I R$ 1.000.000,00 (um milh3o de reais)
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Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI — SP

FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PREVISAO DAS RECEITAS

PERIODO Rec. Municipal Rec. Estadual | Rec. Federal Rec. Préprios TOTAL:

01° Més — junho/25 R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
02° Més — julho/25 R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
03° Més — agosto/25 R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
04° Més — setembro/25 R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
05° Més — outubro/25 R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
06° Més — novembro/25 | R$ 97.142,86 R$ 97.142,86
07° Més —dezembro/25 | R$ 97.142,84 R$ 97.142,84
08° Més — janeiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
09° Més — fevereiro/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
10° Més — margo/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
11° Més — abril/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
12° Més — maio/26 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00
13° Més — junho/26 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL:

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

Valor Total da Proposta: R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)

Periodo de Execugao: 16/06/2025 a 16/06/2026 — 365 dias.

Inicio: 16/06/2025
Término: 16/06/2026

Aguai, dd de més de 2025.
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Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS ;
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31 - CEP.: 13.863-230 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Assinatura do Responsavel Legal da OSC

Local, Data, de Més de Ano.

Nome do Técnico Responsavel pelo Servigco
Cargo

Numero de Registro Profissional (se houver)
Telefone:

E-mail:

Diante do exposto, pede-se a APROVACAQO deste Plano de Trabalho.

Municipio de Aguai - SP
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO V - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019, de
2014, que a identificagdo da organiza¢do da sociedade civil - OSC:

» dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

» dispOe de instalagdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final
da declaragéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Péginaldel

Municipio de Aguai - SP
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO VI - CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA DOS MEMBROS
CONSELHEIROS

Na qualidade de representante legal da identificagcdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC, declaro para os fins que se fizerem necessarios, os dados dos Membros
Conselheiros referentes ao periodo atual, em estrita observancia ao Estatuto vigente:

Membro Conselheiro 01

Nome Completo: nome completo do membro conselheiro

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: endereco eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderego: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Conselheiro 02

Nome Completo: nome completo do membro conselheiro

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: enderecgo eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigéo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Pégina1de3
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PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Enderec¢o: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Conselheiro 03

Nome Completo: nome completo do membro conselheiro

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: enderecgo eletrénico institucional

E-mail Particular: endereco eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderec¢o: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Conselheiro 04

Nome Completo: nome completo do membro conselheiro

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: endereco eletrénico institucional

E-mail Particular: enderego eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderecgo: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Membro Conselheiro 05
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Nome Completo: nome completo do membro conselheiro

CPF: numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

E-mail Institucional: endereco eletrénico institucional

E-mail Particular: endereco eletrénico pessoal

Cargo: cargo que ocupa atualmente conforme o Estatuto e Ata de Eleigdo vigente
Inicio do Mandato: dd/mm/aaaa

Término do Mandato: dd/mm/aaaa

Enderecgo: Nome do Logradouro..., n° ..., Bairro ..., Cidade ..., Estado ..., CEP ...

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

OBS: A organizagdo da sociedade civil devera incluir os dados nos campos acima,
conforme a sua situagédo. A presente observagéo devera ser suprimida da verséo final
da declaragéo.
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ENDEREGO

Eu, [nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil], abaixo
assinado(a), brasileiro(a), portador(a) do RG n° [numero] e inscrito(a) no CPF n°
[numero], na qualidade de dirigente do(a) [nome da organizagdo da sociedade civil],
inscrito(a) no CNPJ/ME sob o n° [numero], declaro, sob as penas da lei, que a referida
Organizagéo da Sociedade Civil esté sediada a [endereco completo], Bairro [nome do
bairro], na cidade de [nome da cidade] — [UF], CEP [numero].

A veracidade das informagbes prestadas pode ser confirmada por meio do
comprovante de endereco anexo e do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Péginaldel
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE QUE NAO INCORRE EM QUAISQUER
SITUAGOES DE IMPEDIMENTO E DAS VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], que os dirigentes relacionados na Certiddo Nominal
Atualizada de Membros Dirigentes — Anexo /Il a saber:

; | - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragéo Publica;

D Il — ndo sdo cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica;

;ﬂ [l - n&o tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos
Cinco anos;

g IV — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, |V,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lein°® 13.1019, de 2014, que:

IV.1 — a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os
débitos eventualmente imputados foram quitados;

IV.2 — a deciséo de rejeicdo das contas foi reconsiderada ou revista;

IV.3 — a decisdo sobre a apreciacdo das contas estd pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo;

Y V — néo foram punidos com as seguintes sancées:

V.1 — suspenséo de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a
administragao;

V.2 — declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

V.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;
V.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014;

ﬁjl VI — foram punidos com as sang¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, da Lei n° 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se
exauriu,

Ll

" VIl - nao s&o pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:
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Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiss@o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

L:| c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas 0s respectivos
efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos I, Il e lll, da Lei n°® 8.429, de 1992, ja se
exauriram.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO IX - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO PARA PRESTAGAO
DE SERVIGO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

A [nome da organizagdo da sociedade civil], pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® [numero do CNPJ], neste ato representado(a)
por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo], inscrito(a) no CPF sob o n°
[numero], vem, por meio deste instrumento, DECLARAR, para todos os fins de direito,
que:

1. ndo contratara, para a prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, bem
como seu cénjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2. Declara, ainda, estar ciente de que a inobservancia dessa proibicdo podera
acarretar as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, conforme as
disposi¢des legais vigentes.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente para que surta os efeitos legais e
juridicos necessarios.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUA[ - SP
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO X - DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DE MEMBRO DE
PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO OU DIRIGENTE DE ORGAO OU
ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA; SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO

A [nome da organizagdo da sociedade civil], pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® [numero do CNPJ], neste ato representado(a)
por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo], inscrito(a) no CPF sob o n°
[numero], vem, por meio deste instrumento, DECLARAR, para todos os fins de direito,
que:

1. ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administra¢éo publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comiss@o ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragdo
publica celebrante, bem como seu cénjuge, companheiro(a), ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

2. Declara, ainda, estar ciente das san¢bes administrativas, civis e penais
decorrentes do descumprimento das disposi¢des aqui previstas.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente para que surta seus efeitos legais e
juridicos.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XI - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ

Eu, [nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil], abaixo
assinado(a), brasileiro(a), portador(a) do RG n® .............. e inscrito(a) no CPF n°
............... , ha qualidade de dirigente da [nome da organizagdo da sociedade civil],
inscrita no CNPJ/ME sob n® ............... DECLARO, sob as penas da lei e para os fins
previstos no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que a referida
organizagao nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como n&o emprega menores de dezesseis anos em qualquer atividade,
salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze anos.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU
SOBREPOSIGAO DE RECURSOS PUBLICOS

A [nome da organizagdo da sociedade civil], pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® [numero do CNPJ], neste ato representado(a)
por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo], inscrito(a) no CPF sob o n°
[numero], vem, por meio deste instrumento, DECLARAR, para todos os fins de direito
e efeitos legais, que:

1. com relacdo a proposta de parceria em relacdo ao objeto deste Edital,
atestamos que os recursos publicos destinados a execugdo sao/serdo
exclusivos para esta parceria;

2. declaro, ainda, que ndo ha duplicidade ou sobreposi¢éo de recursos publicos
alocados para 0 mesmo objeto deste instrumento de parceria, conforme os
registros financeiros e contabeis da entidade/6rgéo;

3. a aplicagdo dos recursos sera realizada em estrita conformidade com as
normas e regulamentos vigentes, e quaisquer recursos recebidos para esta
parceria s&o destinados exclusivamente para a realizagdo das atividades
previstas e descritas neste Edital;

4. comprometemo-nos a manter toda a documentagdo e registros necessarios
para comprovar a aplicagdo dos recursos conforme estabelecido. Além disso,
forneceremos essas informagdes sempre que solicitadas pelas autoridades
competentes e cumpriremos todas as exigéncias do Manual de Prestacdo de
Contas do Municipio de Aguai.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Péginaldel

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Terca-feira, 22 de abril de 2025 Ano VI | Edicdo n2 1217C | Pagina 115 de 146

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - C. POSTAL 31
CEP.: 13.863-230 - AGUAI - 5P
FONE: (19) 3653-7100 - CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XIll - DECLARAGAO DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Eu, [nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil], abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n°............. e inscrito(a) sob o CPF n°® .......... , na
qualidade de dirigente do(a) [nome da organizacao da sociedade civil], inscrito(a)
no CNPJ/ME sob n°................ , DECLARO, sob as penas da lei, que serdo adotadas
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

Local-UF, de de20___ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XIV - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE
TRANSPARENCIA

Eu, [nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil], brasileiro(a),
portador(a) do RG n° [numero do RG] e inscrito(a) no CPF sob o n° [numero do CPF],
na qualidade de dirigente do(a) [nome da organizacdo da sociedade civil],
inscrito(a) no CNPJ/ME sob o n°® [numero do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei,
estar ciente do dever da entidade e da minha fungdo como dirigente de cumprir
rigorosamente todos os dispositivos legais relativos a transparéncia dos atos
praticados, em conformidade com o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/14 e suas
alteragdes, bem como em observancia ao Comunicado SDG n° 16/2018 do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e suas atualizagées.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XV — DECLARAGAO SOBRE O ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

Eu, [nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil], brasileiro(a),
portador(a) do RG n° [numero do RG] e inscrito(@) no CPF n°® [numero do CPF], na
qualidade de dirigente do(a) [nome da organizacado da sociedade civil], inscrito(a) no
CNPJ/ME sob o n°® [numero do CNPJ], DECLAROQO, sob as penas da lei, que a referida
Organizagéo da Sociedade Civil se compromete a cumprir integralmente os requisitos
estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/2011 e pela Lei n® 13.019/2014, especialmente
no que tange a transparéncia dos recursos publicos recebidos e & sua correta aplicagao,
sem prejuizo das prestacdes de contas exigidas por lei.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XVI - DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA VOLUNTARIA (SE
HOUVER)

Atencdo aos itens 10.1, 10.2 e 10.3 da secdo “10. Contrapartida” deste Edital

Declaro, em conformidade com o Edital n® ........... /20....... , que a [identificagdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC] dispde de contrapartida voluntaria, na forma
de [bens e/ou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$

...................... (o), cONforme identificados abaixo:
Identificacao Valor Outras informagdes
do bem ou servigo econdémico relevantes
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

ANEXO XVIl - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao n® XX/20XX

Processo administrativo n° 0.000/2000

Termo de Colaboragéo n°® XX/XXXX que
entre si celebram o Municipio de Aguai,
por intermédio da Secretar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>