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‘ Resolucoes ‘

/ ? \ SECRETARIA MUN.C":L DE
EDUCACAO
(\g) E CULTURA

RESOLUCAO CME N.° 01 DE 21 DE MAIO DE 2025.

REGULAMENTA A IMPLEMENTACAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
RELATIVAS A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E AO ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA, NO AMBITO DAS
UNIDADES DE ENSINO DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE SEVERINIA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Conselho Municipal de Educacdo de Severinia/SP, no uso de suas atribuigdes
legais, e:

— Considerando a Constitui¢do Federal de 1988, art. 215, §1°, estabelecendo que o
Estado protegerd as manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileira,
e das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional;

— Considerando os arts. 26-A, 79-A e 79-B da LDB, Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

— Considerando a Resolu¢gdo CNE/CEB N° 05, de 22 de junho de 2012, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educagdo
Basica;

— Considerando a Resolu¢do n° 08, de 20 de novembro de 2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢io Escolar Quilombola na Educac¢do Baésica;

— Considerando o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educa¢ido das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

— Considerando a Resolug¢do n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

— Considerando § 3°, art. 2° da Resolug¢do n° 1, de 17 de junho de 2004 que diz que
cabera aos conselhos de Educacio dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolugdo,

dentro do regime de colaboracdo e da autonomia de entes federativos e seus
respectivos sistemas,

RESOLVE:

: Ru-m salomtocnl!b Tan
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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° A presente Resolugdo regulamenta as normas complementares relativas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no Sistema
Municipal de Ensino de Severinia.

Paragrafo unico. Estabelece a obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura africana, afro-
brasileira e indigena, bem como a educagdo das relagdes étnico-raciais nas
instituigdes publicas e privadas do ensino fundamental da Educag¢do Basica,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, de forma interdisciplinar e devem
redimensionar seus projetos-politico-pedagégicos de forma a contemplar, no
curriculo escolar, o desenvolvimento dos contetdos necessarios para atender as
finalidades e objetivos expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e da tematica indigena.

ART. 2° Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura A fro-
Brasileira e Indigena configura-se como um conjunto de agdes educacionais de
atendimento direto as demandas das populagdes afrodescendentes e indigenas, por
meio da oferta de politicas publicas afirmativas implementadas na busca da
consolida¢do da democracia, considerando as contribui¢des das diferentes culturas
e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia.

ART. 3° Os Estabelecimentos de Ensino deverdo contemplar no calendario escolar o dia 20
de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra, conforme o determinado

no artigo 79-B da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

ART. 4° Cabera a Secretaria Municipal da Educa¢do, no ambito das suas unidades:

I Ofertar material didatico e pedagogico para as unidades de ensino (ex. obras
literarias, brinquedos que permitam trabalhar a tematica étnico-racial);
1L Propiciar a formagdo continuada para professores, gestores e demais profissionais

da educacgdo associadas a tematica étnico-racial, incluindo orienta¢des sobre como
inserir o tema nas diversas areas do curriculo;

1. Garantir previsdo or¢amentaria adequada para a implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais relativas a Educagido das Relagdes Etnico-Raciais e ao
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
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IV.  Estabelecer parcerias com o movimento negro, povos indigenas e grupos de
pesquisa para avangar na implementacio da Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

V. Orientar, acompanhar e avaliar, periodicamente, as agdes desenvolvidas pelas
unidades de ensino integrantes do Sistema Municipal de Severinia, garantindo o
cumprimento do que dispde o presente parecer, pelas unidades de ensino e pela
prépria Secretaria;

VI. Definir diretrizes sobre como identificar e lidar com casos de racismo, também
contemplando ag¢des sob o viés pedagogico; e

VII.  Promover ampla divulgagio deste parecer e das agdes afirmativas realizadas pelas
unidades de ensino e pela propria secretaria.

ART. 5° Cabera as unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Severinia, tanto
da rede publica municipal em todos os niveis e modalidades quanto as escolas de
educagdo infantil da rede privada:

I. Realizar eventos sobre a tematica étnico-racial para a comunidade escolar;

II.  Estimular a formagio de grupos de estudo sobre a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais no dmbito da unidade de ensino;

III.  Estabelecer parcerias com o movimento negro, povos indigenas e grupos de
pesquisa para avangar na implementagio da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais
e o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

IV. Fomentar a realizagdo de projetos sobre Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, por professores e alunos;

V.  Adotar medidas adequadas para identificar e lidar com casos de racismo, também
contemplando agdes sob o viés pedagdgico;

VI. Dar suporte a professores para a inclusdo da perspectiva étnico-racial nas diversas
areas que compdem o curriculo;

VIL. Integrar a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ao Projeto Politico Pedagégico
(PPP) e ao Regimento Escolar, adequando no curriculo o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, incluindo normas para avaliagio e
encaminhamentos de solugio para situagdes de discriminagio e racismo, e prevendo
a ado¢do de didaticas educativas voltadas para o reconhecimento, valorizagdo e
respeito a diversidade.

VIII. Registrar todas as agdes referente a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, a fim
de evidenciar o trabalho desenvolvido pela instituig¢do; e

IX. Elaborar anualmente um relatério circunstanciado sobre as agdes positivas
desenvolvidas pela instituigdo, destacando éxitos e dificuldades no cumprimento da

normativa.
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ART. 6° Sio obriga¢des do Conselho Municipal de Educagao:

I. Regulamentar a implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais relativas a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, no ambito das unidades de ensino do Sistema Municipal de
Ensino de Severinia;

II. Monitorar, em carater permanente, o processo de implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais relativas a2 Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, no Ambito das unidades de
ensino do Sistema Municipal de Ensino, em especial nos documentos regulatdrios

escolares;

I1I1. Diligenciar as unidades escolares que nfo atenderem ao que instrui o presente
documento;

IV. Receber, analisar e aprovar os PPP’s e Regimentos Escolares apds a adequagio para

Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena;

V. Receber, analisar e aprovar os Relatorios Circunstanciados sobre as agdes positivas
desenvolvidas pelas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

ART. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo podera publicar instrug¢des adicionais que se
fagam necessarias ao cumprimento da presente Resolugao.

ART. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

Severinia,21 de maio de 2025.

ELIANA LOURDES DE MELO SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educacio
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RESOLUGAO SMEC N. ° 05 DE 21 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO
AO RACISMO E A INJURIA RACIAL
NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SEVERINIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE
SEVERINIA, Estado de Szo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e

— CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece, em seu artigo 5°, o principio da igualdade, e, no artigo 215, a
protecao as manifestacdes culturais, inclusive afro-brasileiras e indigenas;

— CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que
equipara a injuria racial ao crime de racismo;

— CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial);

— CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

— CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
que preveem o respeito a diversidade étnico-racial e a promocéao de praticas
educativas inclusivas e antidiscriminatoérias;

— CONSIDERANDO a Resolugdo CME n°05/2025, do Conselho Municipal de
Educacdo de Severinia, que regulamenta a implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais relativas a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
ao Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no ambito das
unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Severinia, reforcando
o compromisso da Rede Municipal com a promog¢édo da igualdade racial e o
combate a discriminacgao,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposigoes Iniciais
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ART. 1° Fica instituido, no ambito das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Severinia, o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo e a Injuria
Racial, com o objetivo de prevenir, identificar, acolher, registrar e
encaminhar adequadamente as situagdes de discriminagao racial.

Paragrafo unico. O protocolo devera ser aplicado sempre que houver denuncia,
suspeita ou confirmagdo de atos discriminatorios, preconceituosos ou
ofensivos motivados por raga, cor, etnia ou origem.

ART. 2° Para os fins desta Resolugédo, adotam-se as seguintes defini¢des:

l. Racismo - toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
raga, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objetivo
ou efeito anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condigcdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais no ambito
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro ambito da vida
publica ou privada,;

. Injuria Racial - ofensa a dignidade ou ao decoro de pessoa, utilizando
elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem, configurando
crime de racismo, nos termos da Lei Federal n® 14.532/2023;

1. Discriminacao Racial - tratamento diferenciado e prejudicial dirigido a uma
pessoa ou grupo em razao de sua raca, cor, etnia, religido ou origem
nacional; e

V. Preconceito Racial - concepg¢ao ou juizo prévio negativo sobre determinado
grupo racial ou étnico, baseado em esteredtipos e generalizactes
infundadas, ainda que ndo manifeste diretamente uma pratica
discriminatoria.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades das Unidades Escolares

ART. 3° Compete as diregbes escolares:

. Promover o acolhimento imediato da vitima, com escuta respeitosa, sigilosa
e qualificada;
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1. Registrar formalmente o ocorrido em formulario préprio, com relato
detalhado dos fatos, identificacdo dos envolvidos e testemunhas, se
houver;

Hi. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, encaminhando copia do registro;

V. Orientar e dialogar com os responsaveis legais dos envolvidos,
promovendo mediagéo e providéncias educativas, conforme o caso; e

V. Encaminhar o caso a rede de protegdo (Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Delegacia de Policia), nos casos em que houver violagéo de
direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico. Os casos de discriminagdo racial deverdo ser devidamente
registrados, monitorados e, quando necessario, comunicados a rede de
protecao e 6rgaos competentes.

ART. 4° As unidades escolares deverdo participar das acgdes de formagéo
continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
contemplando:

I. Educacéo para as relacdes étnico-raciais;
II. Identificacdo e enfrentamento de praticas racistas e discriminatérias; e
Ill. Aplicacédo da legislagao vigente no ambiente escolar.

ART. 5° As unidades escolares deverdo contemplar, em seus Projetos Politico-
Pedagoégicos (PPP), praticas educativas de valorizacdo da diversidade
étnico-racial, promogdo da igualdade e combate ao racismo, em

consonancia com a legislagdo vigente e com a Resolugdo CME n°® 05/2025.

CAPIiTULO Il
Das Responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

ART. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

1. Promover acdes de formagio continuada para gestores, professores e
demais profissionais da educacgéo sobre:
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a) Educacgao para as relacoes étnico-raciais;
b) Identificagao e enfrentamento de praticas racistas e discriminatorias;
c) Aplicagéo da legislagao vigente no ambiente escolar;

1. Monitorar o cumprimento desta Resolugéo, podendo solicitar relatérios
periodicos as unidades escolares, realizar visitas técnicas e recomendar
ajustes nos procedimentos adotados; e

1. Publicar instrugoes complementares que s€ fagam necessarias a adequada
execugado desta Resolugéo.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

ART. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Severinia,21 de maio de 2025.

JULIANE SO FRASATO SANTOS
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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ANEXO |
Formulario de Registro de Ocorréncia de Racismo ou Injuria Racial

Dados da Unidade Escolar:
« Nome da escola:
. Diretor (a) responsavel:

Dados da Ocorréncia:
« Data: / /
« Horario:
« Local (sala, patio, corredor, etc.):

Dados dos Envolvidos:
« Nome da vitima:
« Idade/ano escolar:
. Nome do(s) suposto(s) autor(es):
« Idade(s)/ano(s) escolar(es):

Descrigdo sucinta dos fatos:
(Descrigao clara e objetiva do que ocorreu, como foi identificado ou denunciado)

Providéncias adotadas:

(Descrever medidas imediatas, encaminhamentos, acolhimento, mediagao,
comunicagado a 6rgaos competentes, etc.)

Encaminhamentos:

( ) Comunicagao a SME

( ) Encaminhamento ao Conselho Tutelar
( ) Comunicagao a Delegacia de Policia

( ) Encaminhamento interno para mediagao escolar
( ) Outros:

Diretor (a) da unidade

Rua Dr. Salomao Galib Tannuri N° 827 - Centro : ;
Severinia - 14735-000 y
Tel.: (17) 38171478 / (i7) 3817-1291

Email: secretaria.educacao@severinia.sp.g
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Licitacoes e Contratos

Outros atos

PUBLICACi\O DO RESULTADO

CREDENCIAMENTO n° 002/2025

O MUNICIPIO DE SEVERINIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n@
46.596.235/0001-99, com sede administrativa na Rua
Capitao Augusto de Almeida, n° 332, na cidade de
Severinia/SP, por seu prefeito municipal, o Sr. Guilherme
Augusto de Almeida Secchieri, e de conformidade com a Lei
n°. 14.133/2021 Decreto Municipal 5957/2023, TORNA
PUBLICO o 1° resultado do CREDENCIAMENTO DE
PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
DE FORMA EVENTUAL E COMPLEMENTAR JUNTO AO
MUNICIPIO DE SEVERINIA-SP.

NOME DO CREDENCIADO

ASSOSAUDE - ASSOCIACAO DE SERVIGOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

CNP)/MF
CNP) n° 40.969.617/0001-34

Assim, RATIFICO o presente procedimento de
credenciamento, ao mesmo tempo que, CONVOCO os
credenciados para assinar o termo de credenciamento, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
presente publicacao.

Publique-se.

Severinia, 21 de maio de 2025.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal

Despachos

DESPACHO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N2 59/2025

Processo Licitatério n° 0119/2025

Processo Administrativo n° 0097/2025

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgdos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacao e AUTORIZO a contratacdo da empresa
60.206.334 SIDNEI ALBERTO GUIMARAES, CNPJ:
60.206.334/0001-48, para 0 processo em epigrafe, cujo o
objeto é a Contratacao de servicos especializados em
alvenaria para a realizacdao de servicos gerais nas
instalacées das unidades escolares do municipio de
Severinia, conforme Termo de Referéncia, com
contrato elaborado de acordo com a Lei n.2 14.133/2021,
em consonancia com o Decreto n? 12.343, de 30 de
dezembro de 2024, com o valor mensal a ser pago de R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais), perfazendo pelo periodo
de 12 meses, o valor global de R$ 49.200,00 (quarenta e
nove mil e duzentos reais), dispensando a licitacao, nos
termos do inciso Il, do artigo 75 da Lei n° 14.133/21 e suas
posteriores alteragoes.

Severinia/SP, 21 de maio de 2025.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Pagina 11 de 30

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP

DESPACHO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 80/2025

Processo Licitatdério n° 0126/2025

Processo Administrativo n° 0104/2025

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgdos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacdao e AUTORIZO a contratacdo da empresa
BANDERPLACA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS
LTDA, CNPJ: 58.580.993/0001-06, para 0 processo em
epigrafe, cujo o objeto é a Confeccao de letreiro com
aco inox para instalacao no prédio da Prefeitura
Municipal, com a identificacdo (Paco Municipal
“pPrefeito Amélio Sichieri”, conforme Termo de
Referéncia, com contrato elaborado de acordo com a Lei
n.2 14,133/2021, em consonancia com o Decreto n® 12.343,
de 30 de dezembro de 2024, perfazendo o valor global de
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), dispensando a
licitagao, nos termos do inciso Il, do artigo 75 da Lei n°
14.133/21 e suas posteriores alteragdes.

Severinia/SP, 21 de maio de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP
Despacho do Pregoeiro

Andlise de Recurso Administrativo

Pregao Eletronico n° 014/2025.

Objeto: AQUISICAO DE SERVIDOR PARA GESTAO
DE SOFTWARES.

ANALISANDO o Recurso Administrativo formulado
pela empresa TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA (CNPJ n°® 46.596.235/0001-99) face a decisao deste
pregoeiro e equipe de apoio quanto a sua inabilitagao no
Pregéao Eletronico n° 014/2025, objetivando a aquisi¢ao
de servidor para gestao de softwares.

Alega, em apertada sintese, que cumpre todas as
exigéncias do edital e termo de referéncia, informando que
tais descritivos se encontram minuciosamente descritas na
proposta comercial, a qual deve ser analisada e
interpretada em conjunto com o catdlogo apresentado.

Por essa razao, requer a reconsideracao da decisao a
fim de habilitar a empresa por atender as exigéncias do
Edital.

A empresa FERNANDA DA SILVA (CNPJ n°
23.157.620/0001-34) também apresentou recurso alegando
a ocorréncia de empate ficto junto ao segundo colocado,
vez que apresentou declaracao de enquadramento como
Microempresa.

Ao final, requer que seja a total procedéncia do pedido
para que seja declarado empate ficto e concedido o direito
de preferéncia ao Recorrente.

Oportunizado, ndao houve apresentacao de

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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contrarrazoes.

E a sintese do necessério.

No mérito,

Os recursos sao tempestivos, sendo recebidos e
analisados.

Verifica-se que a Recorrente TECZAP COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA anexou, na prépria sessio publica,
sua proposta comercial no campo “documentos
complementares”, sendo que, por equivoco deste Pregoeiro
e equipe de apoio, tal documento nao foi analisado ao seu
tempo.

Ocorre que a primeira analise técnica foi realizada
levando-se em consideracdo tdo somente o catalogo
resumido do produto, e por auséncia de informacdes, foi
considerado insuficiente e, consequentemente, a empresa
foi declarada inabilitada.

No entanto, a luz das informacdes contidas na
proposta comercial, que passou a ser analisada somente
em fase recursal mas que estava regularmente disponivel
no momento de andlise inicial, verificou-se que o
descritivo atende integralmente as exigéncias do
edital, conforme parecer emitido pelo ilustrissimo senhor
Juliano Augusto Lopes Collos, Secretdrio Municipal de
Planejamento e Finangas (documento anexo).

Logo, é de rigor a reconsideracdo da decisdo, com a
consequente declaracao de habilitacdo técnica da empresa
TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.

Quanto a alegacao aventada pela empresa
FERNANDA DA SILVA, especificamente em relacao a
declaracao da ocorréncia do empate ficto em relacdo ao
segundo classificado, resta prejudicada sua analise, visto a
reconsideragao da decisao acima exposta.

Ademais, o principio da vinculacdo ao instrumento
convocatério nao pode afastar o principio da
economicidade. Nao se deve interpretar as regras
editalicias de forma restritiva, uma vez que nao prejudique
a Administracao Publica.

Logo, nao pode o licitante ser prejudicado em razao de
equivoco quanto a falta de andlise de documento
apresentado ao tempo e que comprove o atendimento as
exigéncias do edital.

Assim, RECEBO o recurso administrativo interposto
por TECZAP COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA (CNP) n°
46.596.235/0001-99) e no mérito DOU PROVIMENTO,
reconsiderando a decisao anteriormente exarada, para o
fim de declarar HABILITADA a empresa TECZAP
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA por atender ao
descritivo técnico exigido no edital.

Subam os autos para apreciacao da autoridade
superior, com os cumprimentos de praxe.

No mais, comunique-se a empresa interessada.

Publique-se.

Severinia/SP, 21 de maio de 2025.
Claudio Miguel
Pregoeiro
DECISAO ADMINISTRATIVA
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Considerando a manifestacao dos 6rgaos desta
Prefeitura, analisando o Recurso Administrativo formulado
pela empresa TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA (CNPJ n° 46.596.235/0001-99) face ao resultado
da fase de habilitacdo do Pregdao Eletronico n°
014/2025, objetivando a aquisicao de servidor para gestao
de softwares, RATIFICO a decisao do Pregoeiro designada
nos autos e acompanho suas razdes e fundamento para:

Reconhecer a tempestividade do recurso apresentado
pela TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICi\O LTDA (CNPJ
n° 46.596.235/0001-99), e no mérito CONCEDER
PROVIMENTO para o fim de declarar HABILITADA a
empresa TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA por
atender ao descritivo técnico exigido no edital.

Publique-se.

Comunique-se.

Severinia/SP, 21 de maio de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito de Severinia/SP

Extrato

EXTRATO - CONTRATO N.2 0159/2025

INEXIGIBILIDADE N.2 016/2025

LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-
SP

LOCADOR: PEDRO SANCHES FILHO (CPF: ¥ aofok ook
k)

DO OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL,
SITUADO A AV. SEVERINO SECCHIERI N° 581 - CENTRO,
SEVERINIA/SP. PARA O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SMAS, ONDE SERAO
DESENVOLVIDAS TODA PARTE ADMINISTRATIVA DA
REFERIDA SECRETARIA E DA CENTRAL DO CADASTRO
UNICO.

VALOR TOTAL R$ 22.440,00 (vinte e dois mil,
quatrocentos e quarenta reais).

ASSINATURA: 16/05/2025

VIGENCIA: 15/05/2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

EXTRATO - CONTRATO N.2 132/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.2 056/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA-SP

CONTRATADA: ANDRE QUEIROZ MAFRA E CIA LTDA
(CNPJ: 54.102.326/0001-59)

DO OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA
CONFECCAO DE CAMISETAS PARA A CAMPANHA DE
PREVENC/:\O - 18 DE MAIO - “COMBATE AO ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES”.

VALOR TOTAL R$ 4.184,60 (quatro mil, cento e
oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

ASSINATURA: 06/05/2025

VIGENCIA: 05/07/2025

Municipio de Severinia - SP
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GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA
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Projeto: Implementando educagéo antirracista no ch@o da escola: o papel das
Secretarias Municipais de Educacgio

Plano Municipal de Educacgédo Antirracista
"Nao basta nao ser racista,
€ preciso ser antirracista"
(Angela Davis)
1. Introducgao
A construcdo de uma educacgdo antirracista é fundamental quando se
intenciona a emancipagéo e a liberdade dos sujeitos aprendentes. Afinal, ndo existe
democracia sem o desmantelamento do racismo que estrutura a sociedade
brasileira. A educagéo, enquanto formadora de pessoas, tem o importante papel de
protagonizar este processo.

Apesar das inUmeras normativas sobre a educagéo para as relagdes étnico-
raciais, ainda estamos muito aquém da efetiva educacgado antirracista, por isto, &
importante o desenvolvimento de agées que retirem as leis do papel e as implemente
nas escolas. Para além disso, precisa-se também da criagdo de normas, que
atendam a especificidade do municipio de Severinia - SP e fomente uma educagio
antirracista dentro das nossas possibilidades e potencialidades.

O Plano Municipal de Educag&o Antirracista vislumbra esta perspectiva, pois
propGe para a educagé@o de Severinia-SP metas e estratégias de combate ao
racismo e discriminagbes raciais, além da valorizagdo e respeito as culturas e
saberes afro-brasileiros e africanos.

A construgdo de uma Educagdo Antirracista esta atrelada a ideia de
reparacgdes de injusticas sociais, historicamente estabelecidas para os grupos mais
vulneraveis da sociedade brasileira. Esta assentada também, na promocgao da
consciéncia critica dos individuos, fazendo com que se vejam como protagonistas
da propria histéria, capazes de transformar a realidade.

PREFEITURA

SEVERINIA

 RuaDr. sﬁmiocaﬂbnmnudw

Severinia - 14735-000
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Quando tratamos de educacdo antirracista, compreendemos que so é
possivel torna-la efetiva por meio da agdo. Assim, néo se trata, apenas, de combater
pensamentos, falas e atitudes racistas, mas sim da valorizacéo e fortalecimento das
identidades dos estudantes, descendentes de diferentes povos africanos que fazem
parte da nossa trajetéria. E na escola que podemos e devemos conscientizar,
transformar e formar cidaddos antirracistas, conscientes do seu valor, da grandeza
das suas identidades e ancestralidade.

Sendo assim, a finalidade principal do Plano Municipal de Educacéo
Antirracista de Severinia é implementar na Rede de Ensino uma educacédo para as
relagdes étnico-raciais, que priorize a histéria, a cultura e as diversas contribuicbes
da populagéo africana e afro-brasileira para a construgdo de uma cidade Historica,
Heroica e diversa. As justificativas que fundamentam o referido Plano s&o varias,
mas dentre elas destacamos que a educacao formal é capaz de promover mudancas
reais, desde que seja a partir de uma concepgdo e intervencdo antirracistas.
Acreditamos, com Paulo Freire, que “se a educacdo sozinha n&o transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”. Entao, reiteramos, que na/pela
educacao antirracista transformaremos nossa sociedade em uma sociedade mais
justa, democratica e humanizada.

Segundo dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o municipio de Severinia possui uma populagdo de 14.724 pessoas no
Censo de 2022, o que representa uma queda de 5,97% em comparagdo com o
Censo de 2010. No ranking de populagdo dos municipios, Severinia esta:

. Na 3062 colocagéo no estado;
o Na 6682 colocagdo na regido Sudeste; e
. Na 2.2482 colocagao no Brasil.

A populagado residente por cor ou raga e total de pessoas indigenas do
municipio de Severinia-SP, dados do IBGE-2022, ¢ de 43 % preta ou parda, 49%
Branca, 2% amarela e 6% nao declarados. Logo, a maioria da populacao se declara

Rua Dr. Saloméo Galib Tannuri N° 827 - Centro
Severinia - 14735-000 :
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preta ou parda. Intensificando ainda mais a necessidade de uma educacédo

antirracista para se atingir realmente uma educagdo de qualidade para todos.

2. Diagnéstico e Analise

De acordo com dados levantados, através de pesquisas respondida em forma
de declaragéo pelos pais e responsaveis a quantidades de alunos na cor branca e
de 52% e preta ou parda de aproximadamente 48%.

Analisando os dados percebemos que os dados oficiais nos apontam que os
alunos que integram a faixa etaria da rede municipal de educacgao, 0 a 15 anos,
totalizam 2.322 alunos, sendo 1.118 da cor branca, 05 amarela, 1025 preta ou parda.
Logo, o percentual de alunos pretos ou pardos da rede é de aproximadamente 45%
e 174 que foram declarados.

Ao depararmos com os dados de escolaridade do municipio da faixa etaria
18 a 29 anos percebemos que dos estudantes que concluem o ensino superior, em
sua maioria & da cor branca. O indice maior de pessoas sem instrucao e fundamental

incompleto esta nas pessoas que se declaram pretas ou pardas.

Observamos que existe no municipio a pratica da ampliagdo da cultura
antirracista por meio das formagées e da insergdo no curriculo executado pela rede,
seja no seu material didatico ou em suas praticas didaticas o trabalho de
disseminacdo da Educag&o das relagdes Etnico-raciais. Por meio desse plano, a

meta € intensificar para as outras diretrizes da gestao municipal esse trabalho.

3. Objetivos:

3.1.Objetivos gerais
Construir, consolidar e propagar a cultura e a educacgdo antirracista na
comunidade e formar profissionais comprometidos com a causa da educacdo

' Rua Dr. Salomao Gallb Tannuri Ne. 027 com
Severinia - 14735-000
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antirracista em seus espacos de atuacido, contribuindo para o enfrentamento do

racismo estrutural no pais.

3.1.1. Objetivos Especificos

3.1.1.1. Promover o letramento e sensibilizagdo sobre a questdo racial
para a comunidade escolar, incluindo familias, alunos e
profissionais da rede municipal de ensino.

3.1.1.2. Trabalhar os temas relativos a valorizagcdo da histéria e cultura
afro-brasileiras e indigenas, garantindo um curriculo multicultural.

3.1.1.3. Aprimorar as praticas pedagdgicas que possibilitem a
desconstrugcdo da normatizagdo do branco como “homem
universal”, propiciando a conscientizagdo sobre questdes raciais
como a branquitude, as diferentes matrizes de conhecimento, as
diferentes identidades raciais e a construgéo de representagdes
positivas de si por parte de todos os alunos.

3.1.1.4. Articular com grupos afins ao tema da educagdo e cultura
antirracistas na sociedade e participacdo em eventos e iniciativas
que pautem o debate publico no Pais.

3.1.1.5. Diminuir as taxas de evas&o escolar entre alunos negros.

3.1.1.6. Promover um ambiente escolar inclusivo e livre de discriminacéao
racial.

4. Metas e estratégias:

META 01 - Ampliar o acesso e garantir a permanéncia de estudantes negros na
escola, principalmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica.

ESTRATEGIAS:
1.1 Mapeamento de perfil socioecondmico, étnico-racial, territorial e de género dos

estudantes que evadem e com maior indice de reprovagao, para uma
intervencdo mais assertiva.

PREFEITURA

SEVERINIA
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1.2 Realizagdo de busca ativa durante todo o ano letivo, principalmente nas

comunidades mais carentes e em situagéo de vulnerabilidade social.

1.3 Acompanhamento psicolégico e de assisténcia social aos estudantes negros
que apresentarem quaisquer sinais de violéncia, bem como estudantes que
sofrem os impactos da gravidez na adolescéncia.

META 02 - Buscar parcerias com instituices publicas e/ou privadas, assim como
com o ADE-Noroeste Paulista e Undime-SP, para Formacgéo Continuada sobre a
Educagdo e as Relagbes étnico-raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana para os professores da Rede Municipal de Severinia.

ESTRATEGIAS:

2.1. Firmar parcerias com instituicoes de Ensino Superior para formacgdo de
professores da Rede Municipal de Educacéo, a niveis latu e stricto sensu, nos
cursos de Educacéo étnico- racial e de Ensino de Histéria e Cultura Africana e
Afro-brasileira.

2.2. Garantir Formagdo Continuada para professores que atuam na Educacao
Infantil, abordando as relagées étnico-raciais na primeira infancia, a partir de
parcerias com faculdades e/ou universidades.

2.3. Promover cursos de capacitacdo para professores, gestores escolares e
coordenadores pedagégicos sobre as conquistas, os direitos, a cultura e a
histéria quilombola, promovidos por especialistas da referida tematica e por
membros dos Conselhos e/ou Associacdes Quilombolas.

2.4. Organizagédo de encontros formativos com parceiros da escola, como Grupos
de Danga, Grupos de Teatro, Cinema, Capoeira e outros grupos artisticos e
culturais.

2.5. Realizar parcerias com organizagdes e instituicdes publicas e privadas da

sociedade civil, comprometidas com a promog&o da equidade social e racial.
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META 03 — Ofertar Cursos de Capacitagéo para as Relagdes Etnico-raciais para a

comunidade escolar, principalmente secretarios, merendeiros, porteiros, servigos
gerais e motoristas.

ESTRATEGIAS:

3.1. Formagéo para os profissionais da educagdo durante a Jornada Pedagogica
sobre as relagdes étnico-raciais.

3.2. Oferta de cursos de capacitacéo, através da Secretaria Municipal de Educacéao
e das unidades de ensino, para toda a comunidade escolar, durante o ano
letivo.

3.3. Promover oficinas, rodas de conversa, foruns de escuta e/ou seminarios com a
participagéo dos profissionais da educacao discutindo tematicas étnico-raciais.

3.4. Desenvolver, com a comunidade escolar, acdes de valorizacdo da oralidade,
da corporeidade e da arte, por exemplo a danga, marcas da cultura de raiz
africana, ao lado da escrita e da leitura; educagao patrimonial, aprendizado a

partir do patriménio cultural afro-brasileiro, visando preserva-lo e a difundi-lo.

META 04 — Orientar, acompanhar e estimular a elaboracdo de livros, materiais
pedagogicos, didaticos e paradidaticos, que abordem as relacdes étnico-raciais e a
historia e cultura afro-brasileira e africana, assim como supervisionar e estimular o
uso de materiais didaticos que respeitem e contemplem a diversidade étnico-racial.

ESTRATEGIAS:

4.1. Garantir que 100% das unidades escolares possuam materiais pedagdgicos
especificos que contemplem as questdes étnico-raciais.

4.2. Garantir a aquisi¢do de livros didaticos que respeitem a diversidade étnico-
racial.

4.3. Disponibilizar, para os educadores, materiais didaticos e paradidaticos sobre a

cultura afrodescendente, com autorias negras.

FEITUR

Rua Dr. Salomae Galib Tannuri N* 827 -

Severinia - 14735-000 :
Tel.: (17) 3817-1478 / (17) 3817-1291

Email: secretaria.educacao@severinia.sp.gov.br

Municipio de Severinia - SP . e . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n? 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Quarta-feira, 21 de maio de 2025 Ano IX | Edicao n2 1689 Pagina 20 de 30

B——
\e5) EDUCACAG

E CULTURA

4.4. Priorizar o trabalho com material didatico que enfatize o protagonismo do povo
negro.

4.5. Criagé@o e utilizagdo de materiais didaticos, com énfase nas linguagens e
culturas africanas, para a alfabetizagéo e letramento dos estudantes.

4.6. Confeccionar albuns, livios de contos, cordel, privilegiando a histéria da
comunidade, sendo assim um instrumento de valorizagéo dos grupos étnico-
raciais e sociais que a compdem.

4.7. Garantir apoio sistematico aos professores, para elaboracdo de planos,
projetos, sequéncias didaticas, selecdo de contelidos e métodos de ensino
especificos para cada area do conhecimento, cujo foco seja Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e a Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais.

4.8. Viabilizar a adogdo de obras didaticas e paradidaticas em que as tessituras
realizadas durante a leitura possam contribuir para elevacao da autoestima dos
estudantes; que representem sem estereétipos a populagcao negra brasileira.

4.9. Garantir a gradativa introdugéo de referencial teérico, cientifico e metodoldgico
com base afrocentrada, inclusive com a difusdo da producgdo de intelectuais

negros contemporaneos na Rede Municipal de Educacéo.

META 05 — Criar mecanismos de verificacdo da implementacédo das Leis 10.639/03
e 11.645/08, e do Plano Municipal de Educagdo Antirracista de Severinia.

ESTRATEGIAS:

5.1. Avaliag&o e Monitoramento da implementaczo das Leis 10.639/03 e 1 1.645/08,
e do Plano Municipal de Educacdo Antirracista de Severinia, por comissdo
constituida especialmente para esta finalidade.

5.2. Avaliagdo Bianual em todas as unidades escolares, com questdes que
verifiquem se a tematica das relagées étnico-raciais esta sendo contemplada

no cotidiano das aulas e demais atividades no ambito escolar.
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5.3. Formular instrumentos de avaliagdo que analisem aspectos relativos ao

curriculo, as relagdes envolvendo a comunidade escolar, as praticas docentes,
as agdes da gestdo escolar.

S5.4. Autoavaliagdo direcionada aos educadores que possibilitem a reflexdo sobre a
atuagé@o no cotidiano escolar para a promocado de pensamentos e atitudes
antirracistas.

5.5. Criar, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Coordenacio
especifica para acompanhar e supervisionar as acoes constantes no Plano
Municipal de Educagéo Antirracista de Severinia.

META 06 — Criar acdes educativas de combate ao racismo e as discriminagdes na
Rede Municipal.

ESTRATEGIAS:

6.1. Realizar Mostras Pedagégicas com a tematica da Educacdo Antirracista,
promovido pelas unidades escolares da Rede com o apoio da Secretaria
Municipal de Educac&o.

6.2. Inclusdo, em documentos normativos e de planejamentos dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis — estatutos, regimentos,
Projetos Politicos Pedagogicos, planos de ensino — de objetivos explicitos,
assim como de procedimentos para sua consecugao, visando ao combate ao
racismo, a discriminagées, ao reconhecimento, respeito e valorizacdo das
historias e culturas afro-brasileira e africana.

6.3. Criac&o de rede de compartilhamento de praticas pedagdgicas antirracistas.

6.4. Construgao, divulgagéo e implementagao de calendario da diversidade étnico-
racial, enfatizando as datas importantes para o povo negro, quilombola e
indigena.

6.5. Promover encontros com outras Secretarias Municipais (de Reparac&o Racial,

de Saude, de Cultura e Turismo etc.) estabelecimentos comerciais, escolas
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particulares etc., para amplo debate sobre o combate ao racismo institucional

e estrutural.

META 07 - Criar Conselhos Escolares constituidos pela Equipe Gestora,
representantes dos professores, dos servidores da Educacéo, dos estudantes, dos
Pais/Familiares e representante da comunidade na qual a escola esta inserida,
garantindo uma gestéo escolar democratica e preocupada com as relagdes étnico-
raciais.

ESTRATEGIAS:

7.1. Mobilizag&o para reorganizacéo das liderangas de sala, dos grémios estudantis
e dos conselhos escolares de forma antirracista, anti-homofébica e
antimisdgina.

7.2. Constituicdo do Conselho Escolar com representatividade de negros.

7.3. Criacdo de comité para responsabilizagdo e encaminhamento de solugdo em
situacbes de racismo e de discriminagdes nas escolas, buscando-se criar
situagbes educativas em que as vitimas recebam apoio para superar o
sofrimento, e os agressores sejam orientados no intuito de dimensionar as suas
acoes.

META 8 — Incentivar e estimular a criagdo e execugdo de projetos pedagégicos
pautados na tematica racial durante o ano letivo.

ESTRATEGIAS:

8.1. Implantagdo do evento anual Mostra Afro-Pedagégica nas escolas municipais,
com exposicao de todas as produgdes realizadas durante o ano letivo acerca
da tematica das relagdes étnico-raciais.

8.2. Elaboragéo, execugédo e apoio a projetos pedagdgicos e de intervencéo, que
busquem a construcéo de uma educacao antirracista, de acordo a realidade de

cada localidade.
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8.3. Incursao por territorios negros e locais de meméria que tenham sido produzidos
a partir de uma participagao histérica negra.

8.4. Estimulo e promogéo de eventos, nos quais os estudantes desenvolvam e
divulguem o aprendizado local, na sua (e em outras) comunidade (s).

8.5. Realizac&o de projetos para o ensino de Histéria e de Cultura Afro-brasileira e
Africana, durante o ano letivo, enfatizando as diversas participacdes e
contribui¢cdes histérica, econdmica, cultural e social da populagao africana e
afrodescendente.

8.6. Garantir recursos humanos e materiais para execucdo de projetos com o
objetivo de fortalecer a Educacdo de Relagdes Etnico-raciais e o estudo de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana nas escolas municipais.

8.7. Realizagdo de atividades periédicas, com a participagdo das escolas publicas
e privadas, de exposicao e divulgagéo de trabalhos exitosos na tematica da
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e a Educacao das Relagdes Etnico-
raciais.

8.8. Incentivo e apoio a iniciativas com tematicas afrocentradas, pensadas e
promovidas.

META 9 - Educacédo Integral com atividades artistico-culturais africanas e afro-
brasileiras.

ESTRATEGIAS:

9.1. Ampliagdo progressiva dos tempos e espacos de aprendizagem nas escolas
de tempo integral.

9.2. Promog&o de Letramento Linguistico e Letramento Matematico, com intuito de
promover uma inser¢do mais eficaz dos estudantes negros nos espacos
sociais.

9.3. Parceria com Entidades Culturais para realizagé@o de oficinas e eventos nas
escolas.
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9.4. Oferta de oficinas de artesanato, artes plasticas, pintura, desenho, musica,

canto, express&o corporal, além de aulas de danca, teatro, culinaria, informatica
€ outros, com énfase no protagonismo negro.

9.5. Ofertar Cursos e Oficinas de Trangas e penteados afro, Turbantes, utilizagdo
de produtos e técnicas especificas para o cuidado do cabelo crespo e da pele
negra.

META 10 — Incentivar e valorizar agbes e praticas de gestdo e pedagogicas
antirracistas.

ESTRATEGIAS:

10.1. Criagao do Prémio Professor-Destaque: melhores praticas antirracistas.

10.2. Premiagédo de Gestdo bem-sucedida no combate ao racismo e discriminagoes
na escola.

10.3.Criagdo do Prémio Estudante Antirracista, para reconhecer iniciativas de
enfrentamento ao racismo estrutural.

META 11 — Criar bibliotecas, brinquedotecas e cinematecas com espaco fisico e
materiais pedagdgicos que destaquem o protagonismo negro.

ESTRATEGIAS:

11.1.Criagdo de Brinquedoteca e espaco de lazer, assegurando que possuam
bonecas negras, jogos que valorizem a cultura negra e decoragao multiétnica.

11.2. Exibi¢ado e debate sobre o cinema negro nacional e estrangeiro nas escolas.

11.3. Organizacao de bibliotecas e/ou salas de leitura, com atividades de leituras
afrocentradas.

11.4. Promover oficinas com griots para professores que atuam na Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) sobre a arte de contar histérias.

META 12 - Construir e implementar curriculo e propostas pedagdgicas antirracistas.
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ESTRATEGIAS:

12.1. Acompanhamento constante do Curriculo Paulista buscando contemplar a
diversidade étnico-racial e um eficiente dialogo com a Lei 10.639/03.

12.2. Promogéo do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no cotidiano
escolar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como objetos do
conhecimento dos Componentes Curriculares, particularmente Artes, Historia
do Brasil, Linguagens, sem prejuizo das demais, em atividades curriculares ou
nao, trabalhos em sala de aula, no laboratério de informatica, na utilizacdo de
sala de leitura, biblioteca, brinquedotecas, areas de recreagao, quadra de
esportes e outros ambientes escolares.

12.3.Garantir que o ensino da Histéria afro-brasileira abrangera, entre outros
conteudos, iniciativas e organizagées negras, com énfase nas histérias de
remanescentes de quilombos, de irmandades, de grupos culturais e de
movimentos negros.

12.4. Acompanhamento pedagogico e disponibilizacdo de recursos didaticos para
que, desde a Educacgéo Infantil até o Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, a
tematica racial seja contemplada, em todas as areas de conhecimento e
campos de experiéncias.

12.5. Organizacdo dos objetos de conhecimento, recontando a histéria dos negros
africanos, a partir das potencialidades dos paises da Africa e nao focando na
escravidao.

META 13 - Garantir o direito a expressao identitaria no espaco escolar, assegurando,

inclusive, a utilizagdo de elementos identitarios, culturais e religiosos, de

pertencimento étnico-racial aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS:

13.1. Revisitar todos os regimentos das escolas, assegurando o cumprimento dessa
meta.
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13.2. Garantir a inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos

eétnico-raciais, em cartazes e outras ilustragdes sobre qualquer tema abordado
na escola.

13.3. Promover Seminarios, Palestras, Rodas de Conversa abordando tematicas
relacionadas as lendas e mitologias africanas e afro-brasileiras, as crencas e
saberes ancestrais, convidando liderancas e pesquisadores especialistas para
estes espacos.

13.4.Desenvolver atividades pedagdgicas e projetos escolares reafirmando a
necessidade de valorizagdo da identidade, cultura e religiosidade africanas e
afro-brasileiras, possibilitando espacos de reflexdo e combate ao Racismo
Religioso.

13.5. Garantir, em sala de aula e demais espacos do ambiente escolar, a expressao
identitaria e religiosa dos estudantes, respeitando a laicidade do Estado e a
liberdade de crenca e de religido.

13.6. Promover campanhas e incentivar a produgéo de materiais informativos, sobre
o significado histérico-cultural e religioso de alguns simbolos e elementos
relacionados a identidade negra.

13.7.Realizar palestras e oficinas sobre estética e a valorizagdo da identidade e
autoestima das populagées negras no Brasil.

META 14 — Aderir a Politica Nacional de Equidade, Educacgao para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ).

ESTRATEGIAS:

14.1. Realizar a ades&o a Politica disponibilizada pelo MEC por meio do Sistema de
Monitoramento, Execugédo e Controle do Ministério da Educacéo (SIMEC);
14.2. Realizar as agGes envolvidas e permeadas por essa politica.

05. Cronograma e Recursos
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As estratégias serdo implementadas na seguinte conformidade:

« Ano 1: Capacitacao inicial dos professores e revisdo do curriculo.

« Ano 2: Implementacdo das novas politicas de contratacdo e inicio das
campanhas de conscientizagéo.

» Ano 3: Monitoramento e ajustes das acdes implementadas.

» Ano 4: Avaliagado intermediaria do impacto das politicas e continuacgao
das agoes.

» Ano 5: Avaliagéo final e ajustes finais para garantir a sustentabilidade das
iniciativas.

Os recursos serédo organizados em financeiros, humanos e materiais, a saber:

« Financeiros: Recursos do Fundeb e Préprio para formacao dos
profissionais da educacgéo, aquisicdo de materiais didaticos e realizacao
de campanhas.

« Humanos: Equipe dedicada a implementagzo e monitoramento do plano,
incluindo especialistas em educacéo antirracista.

« Materiais: Materiais didaticos atualizados e recursos tecnoldgicos para
apoiar as iniciativas.

06. Monitoramento e Avaliagdo

O monitoramento e avaliagdo do Plano consta nas estratégias das metas
estabelecidas, assim como os ajustes e adaptagdes conforme novas necessidades

e aprendizados surgirem ao longo do tempo. Sendo possivel avaliar com base nos
indicadores:

« Desempenho académico: Avaliagdo semestral do desempenho dos alunos
negros.
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» Taxas de evasdo: Monitoramento anual das taxas de evasdo escolar.

« Ambiente escolar: Pesquisas de clima escolar realizadas anualmente para

medir a percepg¢ao dos alunos sobre a inclusao e diversidade.

e Envolvimento da comunidade: Por meio dos Conselhos Escolares é
possivel aferir o envolvimento da comunidade nas estratégias direcionadas a
comunidade.

07. Envolvimento da Comunidade

Considerando que as estratégias previstas neste documento envolvem pais,
alunos, organizagdes da sociedade civil e lideres comunitarios no processo de
implementacé@o e acompanhamento do plano, bem como os profissionais da rede
municipal de ensino, os 6rgaos como conselhos escolares e organizagdes da
sociedade terdo os principais representantes da comunidade na implementacdo de
uma educacao antirracista.

08. Divulgacédo e Transparéncia

Este Plano Municipal de Educag&o Antirracista visa transformar a realidade
educacional de nosso municipio, promovendo a equidade racial e a inclusdo em
todas as escolas. A implementagédo eficaz das estratégias € fundamental para
garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacdo de qualidade,
independentemente de sua raga, provocando mudangas na sociedade como um
todo, sendo a divulgagédo deste documento devera ocorrer pelos meios oficiais do
municipio e em campanhas e eventos realizadas pela rede municipal de ensino.

09. Continuidade e Sustentabilidade
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Estabelecimento de medidas para garantir a continuidade das politicas e
praticas antirracistas no sistema educacional municipal a longo prazo, ocorrera por
meio da:

» Politicas Institucionais: Aprovacao e acompanhamento deste plano pelo
Conselho Municipal de Educacdo como um documento que viabiliza a
formalizagdo das praticas antirracistas em politicas institucionais, garantindo
sua continuidade independentemente de mudancas na administragao.

 Formacgdo Continuada: Inclusio da educagdo antirracista na formacao
continuada dos profissionais de educacao, assegurando que todos os novos

educadores recebam treinamento adequado.

» Integragcdo da educacdo antirracista nos processos de planejamento
estratégico e orcamentario da Secretaria Municipal de Educacgio:

Priorizando o alcance das metas e estratégias definidas neste documento.

10. Avaliagéo e Revisio

O compromisso com a avaliagéo regular deste plano, ocorrera com a revisio
das metas e estratégias, visando garantir sua eficacia e relevancia na comunidade,
por meio de:

. Avaliagdes Periddicas: Realizagso de avaliagdes semestrais e anuais
para analisar o impacto das agées implementadas e ajustar estratégias
conforme necessario.

. Pesquisa de Satisfagao: Aplicagdo de pesquisas de satisfagdo com
alunos, pais e educadores para coletar feedback sobre o plano e
identificar areas de melhoria.

11. Referéncia
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IBGE. Disponivel: Populacdo de Severinia (SP) é de 14.576 pessoas, aponta o
Censo do IBGE | Sdo José do Rio Preto e Aracatuba | G1 (globo.com)

FDE- Fundacéo para o]
Desenvolvimento da Educacdo. Caderno de Dados do Municipio de Severinia, 82
edicao. Disponivel
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322
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