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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Guararapes, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Guararapes
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.guararapes.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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CNPJ 48.468.284/0001-71

Avenida Marechal Floriano, n°® 565 — Centro
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PODER EXECUTIVO

Atos Administrativos

Despacho

Processo VISA: 173/2002 - GPES - Protocolo VISA:
0842/2025 - GPES -

CEVS: 351820601-477-000019-1-0, CNPJ
02.734.221/0001-19 situada na Av. Rio Branco, 1195 -
CNAE 4774-1/00 - Sol.: Abertura do livro para registro de
receitas de ética (200 folhas) Guararapes 02/06/2025.
Resp. Legal: Ivonete Marquioli Biazon. Resp. Técnico:
Ivonete Marquioli Biazon. DEFERIDO

Processo VISA: 173/2002 - GPES - Protocolo VISA:
0841/2025 - GPES -

CEVS: 351820601-477-000019-1-0, CNPJ
02.734.221/0001-19 situada na Av. Rio Branco, 1195 -
CNAE 4774-1/00 - Sol.: encerramento do livro para registro
de receitas de ética (200 folhas) Guararapes 02/06/2025.
Resp. Legal: Ivonete Marquioli Biazon. Resp. Técnico:
Ivonete Marquioli Biazon. DEFERIDO

Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n2 059/2025 - Dispensa n2 011/2025

Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes

Contratado - Fabricio Samuel da Silva

Objeto - Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos com apresentagOes teatrais com os
temas Bullying e Cyberbullying.

N2 - 045/2025

Valor - R$ 12.500,00/Total

Assinatura - 08 de maio de 2025

Vigéncia - 08 de maio de 2025 a 31 de dezembro de
2025

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n2 048/2025 - Pregdo Eletronico n2
019/2025

Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes

Contratado - Solugao Radiologia Digital - EPP

Objeto - Contrato para locagao de um equipamento
digitalizador com placa DR e detector flat panel, com
impressora, sistema integrado PACS para arquivamento,
distribuicao e visualizagdao, com operacionalidade
compativel com equipamento de mamografia analdgico
disponivel na unidade de salde, além de manutencdo
desse equipamento e treinamento presencial da equipe da
unidade de saude do Municipio de Guararapes

N2 - 047/2025

Valor - R$ 120.000,00/Total
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Assinatura - 16 de maio de 2025
Vigéncia - 16 de maio de 2025 a 15 de maio de 2026

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n2 056/2025 - Inexigibilidade n2 008/2025
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - AGROMUSIC PRODUCAO MUSICAL LTDA
Objeto - Contratacao de show musical com a dupla
"Antony e Gabriel", a ser realizado no dia 06/12/2025 na
FAPIG - Feira Agropecuaria e Industrial de Guararapes/SP
N9 - 047/2025
Valor - R$ 160.000,00/Total
Assinatura - 19 de maio de 2025
Vigéncia - 19 de maio de 2025 a 31 de dezembro de
2025
EXTRATO DE CONTRATO
Processo n2 057/2025 - Inexigibilidade n2 009/2025
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - MB PRODUCOES LTDA
Objeto - Contratacao de show musical com a dupla
"Marcos e Belutti", a ser realizado no dia 05/12/2025 na
FAPIG - Feira Agropecuaria e Industrial de Guararapes/SP
N - 048/2025
Valor - R$ 250.000,00/Total
Assinatura - 19 de maio de 2025
Vigéncia - 19 de maio de 2025 a 31 de dezembro de
2025
EXTRATO DE CONTRATO
Processo n2 061/2025 - Dispensa Eletronica n2
015/2025
Contratante - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
Contratado - Otacilio José da Silva
Objeto - Contratacao de 01 (um) sanfoneiro para
realizar apresentacdes no Baile da Melhor Idade.
N2 - 049/2025
Valor - R$ 1.150,00Mensal
Assinatura - 21 de maio de 2025
Vigéncia - 21 de maio de 2025 a 20 de marco de 2026

Aditivos / Aditamentos / Supressodes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Processo de Licitacao n2 018/2024 - Pregao
Eletronico n2 005/2024
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - JN EMPREENDIMENTOS, TERCEIRIZACAO
GESTAO DE NEGOCIOS EIRELI
Objeto - Primeiro Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n2 031/2024 celebrado entre as partes para
contratagao de empresa para prestacao de servigos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo com a disponibilizacdo
de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, para atender as necessidades do prédio do
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novo paco municipal "Tarek Dargham", e tem por
finalidade, prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses e reajustar o valor.

N9 - 053/2025

Valor - R$ 15.761,49/Mensais

Assinatura - 05 de maio de 2025

Vigéncia - 06 de maio de 2025 a 05 de maio de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Processo n2 090/2022 - Dispensa n2 077/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
Carlos Alberto Santorsula
Terceiro Termo Aditivo e Modificativo ao Contrato n® 075/2022

Contratante....:
Contratado.....:

Objeto......ccunnal

celebrado entre as partes para locacdo de um imével para fins
de instalagdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS, e tem por finalidade, prorrogar o prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses e reajustar o valor mensal da locacao.

N vt (05412025

R$ 3.303,44/Mensais

09 de maio de 2025

11 de maio de 2025 a 10 de maio de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Processo de Licitacao n2 059/2022 - Pregao
Presencial n2 022/2022

Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes

Contratado - Expressnet Consultorias Ltda - ME

Objeto - Terceiro Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n2 091/2022 celebrado entre as partes para
contratagao de empresa especializada na prestacao de
servicos de assessoria em projetos, visando captacdo de
recursos federais e estaduais e na elaboracao de prestacao
de contas de recursos oriundos de convénio, contratos de
repasses, termos de ajustes, termos de compromissos,
programas de agao continuada e instrumentos similares do
municipio de Guararapes/SP, e tem por finalidade,
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

N2 - 056/2025

Valor - R$ 5.000,00/Mensais

Assinatura - 22 de maio de 2025

Vigéncia - 23 de maio de 2025 a 22 de maio de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Dispensa de Licitacao - Artigo 24 - Inciso Il da Lei
8.666/1993
Contratante - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
Contratado - P&P Colibri - Consultoria e Solucdes S/S
Ltda
Objeto - Terceiro Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n2 098/2022 celebrado entre as partes para
contratacao de locacao e direito de uso de sistema para
compilagao, gerenciamento e divulgagao dos atos oficiais -
leis e decretos - deste Municipio, em modalidade de cessao
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de direito de uso de sistema informatizado (SaaS - Software
as a Service), e tem por finalidade, prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses.
N2 - 057/2025
Valor - R$ 470,00/Mensais
Assinatura - 26 de maio de 2025
Vigéncia - 01 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026
EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Pregao Presencial n2 028/2023 - Processo de
Licitacao n2 081/2023
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - J. A Comércio, Locacao e Servicos Ltda
Objeto - Terceiro Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n2 091/2023 celebrado entre as partes para a
prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial nas dependéncias da Casa de Apoio de Jales, com
fornecimento de mao de obra, e tem por finalidade,
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses e
reajustar o valor mensal.
N2 - 058/2025
Valor - R$ 3.602,63/Mensais
Assinatura - 26 de maio de 2025
Vigéncia - 01 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Processo de Licitacao n2 323/2022 - Pregao
Presencial n2 125/2022
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - Instituto Gov Ltda - EPP
Objeto - Segundo Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n? 084/2023 celebrado entre as partes para
contratacdo de empresa especializada para locacdo de
software em nuvem, para gestao de recursos repassados
da contratacdo a conclusdo das parcerias com as
organizacdes da sociedade civil, e tem por finalidade,
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses e
reajustar o valor mensal.
N - 059/2025
Valor - R$ 6.550,23/Mensais
Assinatura - 26 de maio de 2025
Vigéncia - 04 de junho de 2025 a 03 de junho de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO AO
CONTRATO
Processo de Licitacao n2 054/2021 - Pregao
Presencial n2 021/2021
Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes
Contratado - F. Fernandes Reciclagem - ME
Objeto - Quinto Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato n? 063/2021 celebrado entre as partes acima
mencionadas para prestacao de servico de coleta seletiva
de materiais recicldveis e transporte até o galpdo de
triagem, e tem por finalidade, prorrogar o prazo de vigéncia

Municipio de Guararapes - SP
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do referido contrato por mais 12 (doze) meses e reajustar o
valor.

N2 - 060/2025

Valor - R$ 636,58/Tonelada recolhida

Assinatura - 27 de maio de 2025

Vigéncia - 02 de junho de 2025 a 01 de junho de 2026

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO

Cessiondria - Prefeitura Municipal de Guararapes

Cedente - Mitra Diocesana de Aracatuba

Objeto - Vigésimo Segundo Termo Aditivo ao contrato
n% 065/2003 para prorrogagao para Concessao de
utilizacdo, a titulo gratuito a Cessiondria, um lote de
terreno com 1.600,00 metros quadrados para implanta¢do
por parte da Cessionaria de uma Horta Comunitaria para a
populacao do Bairro Vila Nova.

Valor - Concessao de utilizacao, a titulo gratuito

N2 do Termo - 055/2025

Assinatura - 18 de maio de 2025

Vigéncia - 19 de maio de 2025 a 18 de maio de 2026

Adverténcias / Notificacoes

Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Guararapes, através de seu
Departamento de Urbanismo, Obras, Mobilidade Urbana e
Habitacdo, responsavel pela fiscalizacdo das Posturas
Municipais, e no uso de suas prerrogativas, vem por meio
do presente Edital, NOTIFICAR os(as) contribuintes abaixo
identificados, de qualificacdo ignorada, residente e
domiciliados(as) em lugar incerto e nao sabido
proprietarios(as) de iméveis nesta urbe, também abaixo
identificado, para no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacdo deste, efetue a limpeza de seu
terreno/passeio a suas expensas, sob pena de
execucao do servico por parte desta Prefeitura Municipal,
com a respectiva cobranca do valor de R$ 2,78 (dois reais e
sessenta e oito centavos) por metro quadrado, bem como a
aplicacao de multa no valor de R$ 231,78 (duzentos e trinta
e um reais trinta e setenta e oito centavos) correspondente
a 50 UFMs (Unidade Fiscal do Municipio), restando
consignado ainda que em caso de reincidéncia sera elevado
em dobro o valor da multa aplicada, tudo em conformidade
com os preceitos dispostos no artigo 34 da Lei Municipal n®
631/1967, com redacao alterada pela Lei Municipal
3007/2013 e artigo 40 da Lei Municipal n® 631/1967 com
redacao alterada pelo artigo 12 da Lei Municipal n?
2808/2011.

Ano X | Edicdo n2 2025

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE GUARARAPES

Conforme Lei Municipal n? 3.427, de 22 de setembro de 2016
Pagina 4 de 33

Rua: Fundadores,0000

Bairro: Jardim Sao Judas Tadeu 12 Secdo
Setor: 02 - Quadra: 08 - Lote: 45
Cadastro: 000420901

Felipe Kunio Okamoto

Rua: Fundadores,0000
Bairro: Jardim Sao Judas Tadeu 12 Secdo
Setor: 02 - Quadra: 08 - Lote: 56

Felipe Kunio Okamoto

Cadastro: 000421001

Guararapes, 02 de junho de 2025.
Matheus da Silva Storti
Fiscal de Obras e Posturas

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

Proprietario Imével/localizacao

Felipe Kunio Okamoto Rua: Fundadores,0000
Bairro: Jardim Sao Judas Tadeu 12 Secao

Setor: 02 - Quadra: 08 - Lote: 35

Cadastro: 000420801

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES N2 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARARAPES, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condicOes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicao Federal e demais
disposicdes TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Plblico para provimento dos cargos constantes do item
2.2., regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, sob a responsabilidade da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Fundagao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos
cargos, sob regime celetista, de acordo com o item 2.2. e
tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da
homologacao do certame, podendo ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Guararapes.

1.2. A selecao para os cargos de que trata este Edital
compreenderd as provas constantes do Capitulo 8.

1.3. A convocacgao para as vagas informadas no item
2.2. sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guararapes, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao relacionadas no
Anexo | deste Edital.

1.5. O conteldo programatico encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.6. O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV
deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas por parte da Prefeitura
Municipal de Guararapes informacOes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera acompanhar as publicacdes
oficiais no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Guararapes
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes), e

como subsidio, a disponibilizacdo no site da Prefeitura

Municipio de Guararapes - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipal de Guararapes (www.guararapes.sp.gov.br) e no
site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.

2.1. Este Concurso Plblico destina-se ao provimento
dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas
para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a
jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os
estabelecidos a seguir:

Ano X | Edicdo n2 2025

VAGAS PARA
TOTAL DE VAGAS ORNADA
CARGOS AMPLA VENCIMENTOS|
VAGAS . PCD SEMANAL
CONCORRENCIA

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto até 42
Mecanico 01 01 - R$2.927,23 (44
série

Ensino Fundamental incompleto até 42
Pedreiro 01 01 - R$2.751,83  [4dn .
série

Fiscal de Agua e Esgoto Leiturista 01 01 - R$ 222588  [40h Ensino Fundamental completo

Operador de Bomba e Laboratério 02 02 - R$ 2.40129 (44 Ensino Fundamental completo

Auxiliar de Desenvolvimento |
01 01 - R$ 180521  [44h Ensino Médio completo
Educacional

Ensino Médio completo e Registro no
Auxiliar de Enfermagem 01 01 - R$ 2.401,29 30n
Conselho Regional de Enfermagem

Fiscal de Obras e Posturas 01 01 - R$2.927,23  [40n Ensino Médio completo

Fiscal de Tributos. 01 01 - R$3.01479  [40n Ensino Médio completo

Curso Superior completo e Registro no
Assistente Social 01 o1 - RS 6.088,55  [30h
Conselho Regional de Servigo Social

Ensino Superior completo. Bacharel em
Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho
Contador 01 01 - RS 6.683,38 40h N

Regional de Contabilidade com experiéncia

minima de 03 (trés) anos na drea contabil

Ensino Médio na Modalidade de Magistério,

o Normal Superior ou Pedagogia com

Professor de Educacéo Basica - PEB| |01 01 - R$3.402,75  [30h N .
Habilitagao nas Séries Iniciais do Ensino

Fundamental

Professor de Educacdo Basica - PEB Il -
01 01 - R$ 4.536,99  [40h Licenciatura Plena em Educacio Artistica

Artes

Ensino Superior Completo e Registro no
Psicélogo 01 01 - R$ 4.697,74 25h
Conselho Regional de Psicolégica

2.3. Quando da contratacao - para efeito de
comprovacgao dos requisitos exigidos - somente serao
aceitos os respectivos cursos descritos no item 2.2.

2.4. A contratacdo serd feita com base na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

2.5. Todo candidato admitido deverd prestar servicos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Guararapes, podendo ser diurno e/ou noturno, em
quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
hordria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de
maio de 2025 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, a cartdo de vale alimentacdo no valor de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guararapes a convocacdao dos candidatos classificados
neste Concurso Plblico, em nUmero estritamente
necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgcamentdria, nao havendo a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos
aprovados.
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CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

1.

2.

3.

3.1. Ainscricao implicard o completo conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o
candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. O candidato deverd atender, na data da
admissao, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) nao possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
respectivo cargo;

h) nao registrar antecedentes criminais oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido
cominadas ou que as penas estejam prescritas;

i) demonstrar, em exame de saude admissional,
aptidao exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Guararapes;

j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser
comprovada por diploma ou certificado de conclusao,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo profissional
formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
respectivo cargo;

k) possuir o registro profissional ativo no respectivo
6rgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgao/conselho, para os
cargos que possuirem tal exigéncia;

1) possuir a experiéncia exigida no item 2.2. mediante
entrega de declaracdes emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, elencando a experiéncia do
candidato no que se refere a execucao das fungdes que
exerce/exerceu junto a essas empresas ou cOpia do
contrato de trabalho em empresas ou cépia das anotacdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

m) nao ter sido demitido ou exonerado de servico
publico em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de
sentenca transitada em julgado, nos Ultimos 8 (oito) anos;
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n) nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade
previstas na legislacao federal;

0) outros documentos que a Prefeitura Municipal de
Guararapes julgar necessarios.

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios dos
requisitos e das condicOes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocacao, em data a ser fixada em
publicacao oficial, apés a homologacdo deste Concurso
Publico.

3.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricao. O candidato que nao satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

3.6. O candidato poderd inscrever-se para mais de um
cargo, desde que atente para os horarios de aplicacao das
provas, considerando que todas estao previstas para
ocorrer na mesma data.

3.6.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo com provas marcadas para o mesmo horario, devera
optar por realizar apenas uma delas, sendo considerado
ausente e, consequentemente, eliminado do(s) outro(s)
cargo(s) cuja prova nao realizar.

3.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca do
cargo pretendido, apds a efetivacao da inscricdo.

3.8. Ainscricao deverd ser efetuada das 10 horas de
09.06.2025 as 23h59min de 08.07.2025, exclusivamente
pela internet, no site da Fundacao VUNESP.

3.9. Para inscrever-se, o candidato, durante o
periodo de inscricdes, devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso
Plblico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricao;

d) cadastrar senha pessoal;

e) transmitir os dados da inscri¢ao;

f) efetuar o pagamento.

3.10. Os valores das taxas de inscricao sdo de:

CARGOS

Valores da taxa de inscricao

Mecénico
Pedreiro
. i P R$ 55,00
Fiscal de Agua e Esgoto Leiturista

Operador de Bomba e Laboratério

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional
Auxiliar de Enfermagem

R$ 70,00
Fiscal de Obras e Postura

Fiscal de Tributos

Assistente Social

Contador

Professor de Educagao Bésica - PEB | R$ 99,00
Professor de Educacéo Basica Il - Artes

Psicélogo

3.10.1. Se, por qualquer razao for efetuado
pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
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cancelada, nao sendo permitida complementacao em
hipétese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricao,
somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado até
o0 dia 10.07.2025.

3.10.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia
10.07.2025.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em
fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricao
deverd ser paga antecipadamente.

3.10.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de
inscricao por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
PIX, transferéncia, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 10.07.2025 ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente
serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
10.07.2025.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd
apés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscricao.

3.10.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da
inscricao podera ser feita no site da Fundacao VUNESP,
durante e apéds o periodo de inscrigdes.

3.10.4.2. Caso seja detectada inscricao nao efetivada
ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato da
Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.11. Ndo haverd devolucdo de importancia paga a
titulo de taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem redugao ou isencao de pagamento da
taxa de inscricao, exceto ao candidato nas condicOes
estabelecidas na legislagao vigente, estando os respectivos
procedimentos descritos neste Edital.

3.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo
podera ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publico.

3.11.2. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.11.3. O candidato serd responsavel por qualquer
erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.12. O candidato que prestar declaracao falsa,
inexata ou que nao satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricao
pela Prefeitura Municipal de Guararapes e/ou pela
Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste
Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricao, o candidato que,
eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”,
no site da Fundacao VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e
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efetuar a correcdo necessaria ou entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacao
VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo
consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva
prova objetiva.

3.13.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da incorrecao do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndao podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigao
pela internet implicard em ndo efetivacdo da inscrigao.

3.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de
Guararapes nao se responsabilizam por inscricao e/ou
solicitacdes realizadas pela internet que nao forem
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. As informagdes prestadas pelo candidato sao de
sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Guararapes e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.17. A qualquer tempo poderdao ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscricao.

3.18. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda
com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condicao de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informacdes sdo necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do
certame. Neste sentido, nao caberao reclamacdes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes desta selecao
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO
DE JURADO

3.19. O candidato que tenha exercido a funcao de
jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
poderd indicar, na ficha de inscricao, esta opcao para fins
de critério de desempate.

3.20. O candidato deverd comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscricdes.

3.21. O candidato deverd encaminhar a Fundacdo
VUNESP, certidao, declaracao, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Judicidrio que comprove
gue exerceu a func¢do de jurado.

3.21.1. Para o envio da documentacao, o candidato
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devera durante o periodo de inscricées:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundacao VUNESP.

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricao,
informando a condicdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na
Condicao de Jurado” e realizar o envio de documento que
comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento deverd ser enviado digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou
com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.21.3. O documento encaminhado terd validade
somente para este Concurso Publico.

3.21.4. Os documentos encaminhados fora da forma e
dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO néo serdo considerados.

3.22. O candidato que, dentro do periodo de
inscricdes, deixar de declarar a condigao de jurado ou
aquele que se declarar, mas que ndao comprovar ter sido
jurado, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate.

3.23. A divulgagao da relagao de deferimento e de
indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo IV. A relacao serd divulgada
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Guararapes, e
como subsidio, disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Guararapes e no site da Fundacao VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclusao ou exclusao relativa a participagao na condicdo de
jurado.

3.23.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 - DOS
RECURSOS.

3.23.2. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.24. Em conformidade com o Decreto n?
55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera
requerer a inclusao e uso do nome social para tratamento e
demais publicacdes referentes ao Concurso Publico.

3.25. O candidato transexual ou travesti que queira
fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante
o periodo de inscricoes:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacao do nome
social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de
inclusao e uso do nome social, bem como imprimir, assinar
e enviar esse requerimento para a Fundagao VUNESP,
juntamento com cépia do documento de identidade (RG).

3.26. Para envio do requerimento de uso do nome
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social e da cépia do documento de identidade (RG), o
candidato - durante o periodo de inscricées - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundacao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Utilizacao de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio
digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social e 0 RG
deverao estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.26.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

3.26.2. Nao serd considerado o documento enviado
por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.27. O candidato que nao fizer a solicitagao de uso do
nome social durante o periodo de inscricdes, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.28. O requerimento encaminhado terd validade
somente para este Concurso Publico.

3.29. Os documentos encaminhados fora da forma e
dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.30. O resultado da solicitacao para inclusao de nome
social serd disponibilizado na Area do Candidato.

CAPITULO 4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.

4,

4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal
n2 13.656/2018, sera concedida isencao do valor da taxa de
inscricao:

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo.

ou

b) aos candidatos doadores de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1. No caso de solicitacdo de isencao pelo
CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.06.2025 as
23h59min do dia 10.06.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico;

b) no preenchimento da ficha de inscricao,
obrigatoriamente, informar o NUmero de Identificacao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2. No caso de solicitacdo de isencao por ser
doador de medula dssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.06.2025 as
23h59min do dia 10.06.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico;
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b) enviar comprovacdo de doa¢do mediante
apresentacao de documento emitido por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.1.2.1. Serdo aceitos para fins de comprovacao da
condicao de doador de medula éssea:

a) cadastro no REDOME; ou

b) declaracao ou outro documento que comprove a
doacdo de medula dssea, nos termos da legislagao vigente.

4.1.2.1.1. O documento de que trata o item 4.1.2.1,
deverd estar impresso em papel timbrado da instituicao,
em que conste o nome do doador, a data da doacao, a
assinatura e o carimbo do responsdavel e a data da emissao
do documento.

4.2. Para o envio dos documentos relacionados na
alinea “b" do item 4.1.2., o candidato devera até 23h59min
do dia 11.06.2025:

a) acessar o link préprio deste Concurso Pulblico, no
site da Fundac¢do VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricao” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.2.2. Nao serao considerados documentos enviados
por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e
do prazo, nao serao conhecidos.

4.2.4. A documentacdo anexada serad de inteira
responsabilidade do candidato, nao sendo admitidas
alteracdes efou inclusées apds o prazo para envio da
documentacao.

4.3. A relacdo da solicitacdo serd publicada em
26.06.2025, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Guararapes, e como subsidio, disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da Fundacao
VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1. O candidato beneficiado com a isencao da taxa
terd automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

4.3.2. Caso a solicitacao de isencao seja indeferida, o
candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 - DOS
RECURSOS, na Area do Candidato - “RECURSOS”, seguindo
as instrucdes ali contidas.

4.3.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a
complementacao de documentos.

4.4. A relacao definitiva da solicitacao serd publicada
em 07.07.2025 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
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Guararapes, e como subsidio, disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da Fundacao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e
queira participar deste Concurso Publico, deverd acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundacao
VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscricao pleno, até a
data do vencimento.

4.5. A inscricdo somente sera efetivada apéds a
confirmacao do correspondente pagamento da taxa de
inscricao.

4.6. Todas as informacdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragao e/ou qualquer inclusao apds o
prazo para envio da documentacao.

4.7. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdao e,
consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao deste
Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada ap6s a homologacdo deste Certame e antes da
contratagao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de admissédo, se a
falsidade for constatada apés a sua correspondente
publicagao.

CAPITULO 5 - DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

5.

5.1. O candidato que ndo se declarar como pessoa
com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundac¢do VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no
campo “Condicao Especial”, especificar as condicdes
especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali
indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentacao
comprobatéria que justifique a condicdo especial solicitada.

5.2. Para o envio do laudo médico ou da
documentagao comprobatéria, o candidato, durante o
periodo de inscricoes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundacao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio do
laudo médico ou da documentacdao comprobatéria, por
meio digital (upload).

b1l) o laudo médico deverd ser digitalizado com
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tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.1. O laudo médico encaminhado terd validade
somente para este Concurso Publico.

5.2.2. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e
dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao serao considerados.

5.3. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes,
deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO
ESPECIAL ndo terd as condicbes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

5.4. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas
ficard sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

5.5. A divulgacao da relacao de deferimento e de
indeferimento de solicitacdes relativas a condicao especial
para a realizacdo das provas sera publicada conforme
cronograma previsto no Anexo IV, no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Guararapes, e como subsidio,
disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Guararapes e no site da Fundag¢ao VUNESP, ndao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 - DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.6. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a
condicdo especial serd publicada conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Guararapes, e como subsidio, disponibilizada
no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da
Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.7. O descumprimento das instrucdes para inscrigao
estabelecidas neste Capitulo implicard a nao efetivacao da
inscricao.

CAPITULO 6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA

6.

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VII
do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n?
3.298/1999 e no Decreto Federal n® 9.508/2018 e
alteracdes posteriores tém assegurado o direito de
inscricao para o cargo oferecido neste Edital.

6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd
verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a
deficiéncia que possui.

6.2. Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da
Lei n? 8.112/1990 e § 12 do art. 12 do Decreto n®
9.508/2018, e alteracdes posteriores, do total de vagas
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ofertadas neste Concurso Plblico e das que vierem as ser
criadas durante o seu prazo de validade, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com
deficiéncia.

6.2.1. Caso a aplicacao do percentual resulte nimero
fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nUmero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no §2° do art. 5°
da Lei n? 8.112/90.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 12 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas
- aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25
de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 49 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragles introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

6.4. Nao serao considerados como deficiéncia os
distUrbios passiveis de correcdo.

6.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que 0
candidato com deficiéncia serd submetido, poderd ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideracao o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 29,
do artigo 49, do Decreto n? 9.508/2018), desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico
emitido por especialista na é&rea de deficiéncia do
candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item
anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacado da
prova objetiva.

6.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o
candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 49, do
Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n? 9.508/2018 e suas alteracdes e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o
periodo de inscricoes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
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CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou
tratamento diferenciado para realizacao das provas,
especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de
gue necessitard, conforme laudo médico encaminhado.

6.7. A pessoa com deficiéncia deverd solicitar em sua
na ficha de inscricdo a necessidade de confeccao de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigcao de
sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacao, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitacao de atendimento especial ou
condicao especial, o candidato com deficiéncia deverd
observar os procedimentos disposto no Capitulo 5, deste
Edital.

6.8. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo
oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricbes. Suas respostas deverao
ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual
(ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte
terd sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho méaximo para ampliacdo.
Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores do que 28
ndo serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na
fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de
questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nao serao ampliados. O
candidato que necessitar, deverd solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha
de respostas, durante o periodo de inscricoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou
com baixa visao): serao oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizagao de suas provas, desde que solicitados dentro do
periodo de inscricoes.

cl) na hip6tese de serem verificados problemas
técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua prova.

6.9. O candidato com deficiéncia auditiva: dever3,
obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscricdo - se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo.
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6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de
inscricao.

6.10. O candidato com deficiéncia fisica devera,
obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscricao - se
necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricao de
respostas.

6.11. Para envio da documentacao referida na alinea
“a"” do item 6.6., o candidato deverd, durante o periodo
de inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundacao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.11.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.11.2. Ndo serao considerados os documentos
enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

6.12. O candidato que nao fizer as solicitacdes de
provas e condi¢des especiais na ficha de inscricdo e
durante o periodo de inscricdes, ndo terd as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.13. O atendimento as condicbes especiais
solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.14. O candidato que, dentro do periodo de
inscricdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a
condicao especifica para realizacdo das provas atendida.

6.15. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer
inclusao ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

6.16. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o
motivo alegado.

6.17. A divulgacao da relacdo de deferimentos e de
indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo
especial serd publicada conforme cronograma previsto no
Anexo IV, no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal
de Guararapes, e divulgada, como subsidio, no site da
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Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da Fundacao
VUNESP, nado podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.18. O candidato que tenha tido indeferida a
solicitacao de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 - DOS
RECURSOS.

6.18.1. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.19. A divulgacao da relacao definitiva de candidatos
que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitacdo de condicao especial serd publicada conforme
cronograma previsto no Anexo IV, no Didrio Oficial
Eletronico da Prefeitura Municipal de Guararapes e
divulgada, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de
Guararapes e no site da Funda¢ao VUNESP, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds
esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdao como pessoas com deficiéncia efou de
concessao de prova especial.

6.20. O candidato com deficiéncia classificado, apds a
avaliacao da equipe multiprofissional, além de figurar na
Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome constante da
Lista de Classificacdo Especial - Pessoas com Deficiéncia.

6.20.1. Serd excluido da Lista Especial, o candidato
que nao tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral.

6.20.2. Serdo excluidos deste Concurso Publico o
candidato que ndo comparecer a avaliagdo multiprofissional
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em todas as etapas deste Concurso.

6.20.3. Nao ocorrendo inscrigao ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

6.21. O percentual de vagas definidas neste Capitulo,
que nao for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, na avaliacdo multiprofissional
ou no Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer
das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

6.23. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
essa condicdo nao poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de
salide e de aposentadoria por invalidez.

6.24. Os documentos encaminhados fora da forma e
dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

DA AVALIACT\O DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
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6.25. Os candidatos com deficiéncia constantes da
Lista de Classificacdo Prévia Especial - Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal de Guararapes, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no
site da Fundacao VUNESP, para avaliacdo multiprofissional
de acordo com o art. 52 do Decreto n® 9.508/2018, que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao
da deficiéncia do candidato, bem como com a
compatibilidade das atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

6.25.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacao.

6.25.2. A equipe multiprofissional serd composta por
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico e trés profissionais da carreira a que
concorrera o candidato.

CAPITULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE

7.

7.1. Em caso de necessidade de amamentacao
durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata
lactante deverd, obrigatoriamente, levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal
finalidade e que serd responsdvel pela crianca. O
acompanhante deverd comparecer e permanecer no local
de prova.

7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste
Edital, inclusive no tocante ao hordrio de apresentacao no
local da prova, a apresentacao do original de documento
oficial de identificacdo, a proibicdo de uso de equipamentos
eletronicos e celulares etc., sob pena de eliminacao da
candidata lactante no Concurso Publico.

7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacao da prova.

7.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes € a
Fundacdao VUNESP ndo disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

7.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de
amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opcao
“Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de
inscricao, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.

7.3. No momento da amamentacao, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

7.3.1. Nao serd permitida a entrada do lactente e de
seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.

7.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a
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sala de prova acompanhada do lactente.

7.4. Ndo haverd compensacdao do tempo de
amamentacdo a duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

7.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, nao
serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da
prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constara das seguintes
provas:
CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva: 10
Conhecimentos Gerais 10
Mecanico - Lingua Portuguesa 10
Pedreiro - Matemaética
Operador de Bomba e Laboratério Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Prova Pratica
Prova Objetiva: 10
Conhecimentos Gerais 10
. o - Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Agua e Esgoto Leiturista L
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva: 10
Auxiliar de Desenvolvimento
Conhecimentos Gerais 10
Educacional .
» - Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Enfermagem L
- Matematica
Fiscal de Obras e Postura )
. K Conhecimentos Especificos
Fiscal de Tributos . .
- Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva: 10
Conhecimentos Gerais 10
Assistente Social - Lingua Portuguesa 05
Contador - Matemaética 25
Psicdlogo - Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva: 15
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 25
- Matemética
Professor de Educacao Bésica - PEB | 3
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagégicos &
Legislagéo
Prova de Titulos
Prova Objetiva: 10
Conhecimentos Gerais 15
- Lingua Portuguesa 25
Professor de Educag&o Basica - PEB Il - - Conhecimentos Pedagégicos &
Artes Legislagdo
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

8.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de anélise,
entendimento e interpretacao de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo.

8.1.1.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo
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com o contelGdo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de miltipla escolha,
com 4 alternativas cada, para os cargos de ensino
fundamental incompleto e 5 alternativas cada para os
cargos de ensino fundamental completo, médio e superior,
sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.1.2. As provas objetivas serao aplicadas na
mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: para os cargos de ensino
médio.

b) no periodo da tarde: para os cargos de ensino
fundamental e superior.

8.1.2. A prova pratica, de carater eliminatério e
classificatdrio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

8.1.2.1. A prova pratica serd elaborada tendo em
vista 0 ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o
contelido de Conhecimentos Especificos constante no
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.1.3. A prova de titulos - de carater classificatorio -
visa valorizar a formacao académica do candidato.

CAPITULO 9 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.
9.1. As provas serdao aplicadas na cidade de
Guararapes/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das
provas na cidade de Guararapes/SP, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundacdao VUNESP podera aplica-las em
municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

9.2. A convocacao para realizacao das provas devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal de Guararapes, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no
site da Fundagao VUNESP, ndao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da
Fundacao VUNESP.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas
na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local
designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdao em uma das seguintes
formas:

b1l) original de um dos seguintes documentos de
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identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacao com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

9.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de
prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

9.3.2. O candidato que nao apresentar documento,
conforme disposto na alinea “b"”, do item 9.3., ndo realizard
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.3. Ndo serao aceitos - para efeito de identificacdo,
no dia da prova - protocolos, cépia (ainda que autenticada)
dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

9.4. Nao serd admitido no local de prova, o candidato
que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.4.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e
hordrio preestabelecidos.

9.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.6. O candidato que queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver prestando a prova.

9.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.8. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive
no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizagao da prova.

9.9. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer
espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacOes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro
material nao fornecido pela Fundacao VUNESP, utilizacao
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
Oculos de sol, de relégio de qualquer tipo, de maquina
calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.10. O candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdénico - antes do inicio da prova - devera:
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a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua
carteira, durante todo o tempo de realizacao da prova;

cl) os aparelhos eletronicos deverdao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicacao de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d1) esse material deverd permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer
lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato
do prédio de aplicacao de prova.

9.11. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a
lisura e a idoneidade deste Concurso Plblico - o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
poderad solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a
realizacao das provas.

9.11.1. A autenticagao digital, a reproducao da frase e
a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao
disposto no item 15.6.2.

9.12. A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da
aplicacao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicacao.

9.13. Serd excluido deste Concurso Publico o
candidato que:

a) ndao comparecer a prova, conforme Edital de
Convocacao;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do
horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) nao apresentar o documento de identificacao
conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3,;

d) ausentar-se, durante a aplicacao das provas, da
sala ou do local de prova, sem o0 acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de
prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou portando
alguns de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu
inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha
atendido aos itens 9.9. e 9.10. e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material nao permitido para a
realizacao da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou
completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
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h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas
da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagao
de provas, fornecido pela Fundacao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda
que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o Concurso, nao atender a quaisquer das
disposicOes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de
decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas ou sem a
respectiva autorizacdo do responsavel pela prova pratica;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento
de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual
durante as provas;

p) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo
este permanecer acondicionado em embalagem especifica,
que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar
imagens e informagdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes.

DA PROVA OBJETIVA

9.14. A prova objetiva tem data prevista para sua
realizacdo em 07.09.2025, no periodo:

a) da manha: para todos os cargos de ensino médio;

b) da tarde: para todos os cargos de ensino
fundamental e superior.

9.15. O candidato deverd observar, total e
atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.13., e suas
alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16. A confirmacao da data, horario e informacao
sobre o local e sala, para a realizacao da prova objetiva
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial
Eletrénico da Prefeitura Municipal de Guararapes, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Prefeitura
Municipal de Guararapes e no site da Fundacao VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0
motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de
Convocacdo para as provas, esse devera entrar em contato
com a Fundacao VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.2. Ocorrendo o descrito no anterior, poderd o
candidato participar deste Concurso Plblico e realizar a
prova, se entregar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
dessa prova, formulario especifico.

9.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd
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realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscricdo.

9.16.4. Constatada irregularidade na inscricao, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.17. No ato da realizagao da prova objetiva, o
candidato receberd sua folha de respostas e o seu caderno
de questoes.

9.17.1. O candidato deverd observar, total e
atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.2. A folha de respostas, de preenchimento
exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser
entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

9.18. O candidato deverd transcrever as respostas
para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta,
bem como assinar no campo apropriado.

9.18.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta
de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacOes poderdao ndo ser detectadas pelo software de
digitalizacao.

9.19. O candidato que tenha solicitado e obtido
autorizacao da Fundacao VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
por esse fiscal.

9.20. Ndo serd computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

9.21. Na folha de respostas ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

9.22. O candidato somente poderd retirar-se
definitivamente da sala de aplicacao da prova objetiva,
depois de transcorrido o tempo de minimo de 2 horas de
sua duracao, levando consigo somente o rascunho de
gabarito, fornecido pela Fundacao VUNESP, para
conferéncia.

9.22.1. Apds o término do respectivo prazo previsto
para a duracdo da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questdo ou procedendo a transcricdao para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.23. Para garantir a lisura do encerramento da prova
objetiva, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até
que o Ultimo entregue sua prova. Esses candidatos - apés a
assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da
sala.
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9.23.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o
candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala e/ou assinar o termo até que o Ultimo
candidato entregue sua prova.

9.24. Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP, na pégina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util
subsequente ao de sua aplicacao.

9.25. O gabarito oficial da prova objetiva sera
publicado no 29 dia Util subsequente ao da realizacdo da
prova, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Guararapes, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da Fundacao
VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

9.26. A convocacao para a prova pratica sera
publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrénico da
Prefeitura Municipal de Guararapes, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no
site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.26.1. O candidato deverad observar, total e
atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.13., e suas
alineas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.26.2. Esta prova serd realizada em data,
horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
disposto neste Edital.

9.26.3. Serdo convocados para a realiza¢cdo da prova
pratica somente os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na proporcao constante do quadro a sequir:
Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD

Mecanico

09 primeiros classificados na prova objetiva 01

Pedreiro 09 primeiros classificados na prova objetiva 01

Operador de Bomba e Laboratdrio 19 primeiros classificados na prova objetiva 01

9.26.3.1. Havendo empate na Ultima colocacao, sera
utilizado o critério de desempate estabelecido no item
Capitulo 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.27. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato
deverd levar documento de identificacdo, conforme alinea
“b", do item 9.3.

9.27.1. O candidato que nao apresentar o respectivo
documento, conforme determina a alinea “b” do item 9.3,
ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

9.28. A prova pratica serd realizada tendo em vista as
atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e
avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito
aos conhecimentos e habilidades.

9.29. Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos
com o objetivo de mensurar a experiéncia, a adequacao de
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atitudes e as habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar todas as tarefas que lhe serao
solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual
concorre.

9.30. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato
deverd comparecer trajado e calcado, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, para que possa
executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

9.31. Nenhum candidato podera retirar-se do local da
prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicagao.

9.32. O candidato, ao terminar a realizacao da prova
pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao
aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS

9.33. A convocacao para a prova de titulos sera
publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrénico da
Prefeitura Municipal de Guararapes, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no
site da Fundacao VUNESP, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, nado
podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.33.1. Serdo convocados para a realizacao da prova
de titulos somente os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na propor¢ao constante do quadro a seguir:

Cargos AMPLA CONCORRENCIA | PCD
Professor de Educag&o Bésico | - PEB | 99 01
Professor de Educagao Bésico Il - Artes 99 01

9.33.1.1. Havendo empate na Ultima colocacao, sera
utilizado o critério de desempate estabelecido no item
Capitulo 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.33.1.2. Caso 0 numero de candidatos da lista
especial ndo seja alcancado, esse nimero serd completado
com os candidatos da lista geral.

9.34. 0 envio dos titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.

9.35. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser
entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.36. O candidato que ndo entregar a documentacao
correspondente aos seus titulos receberd pontuacao zero
nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso
Plblico a vista do cardter exclusivamente classificatério
desta prova.

9.37. O candidato que concorre para mais de um
cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuacao obtida na prova de titulos para um
cargo nao serd automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

9.38. A qualidade das imagens dos comprovantes de
titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.39. Nao serdo considerados como titulos os cursos
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de poés-graduacao que se constituirem em requisito para a
admissao no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de
titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de
acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para
assumir o cargo.

9.40. Todos os titulos deverao ser comprovados por
documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.41. Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteracdo do nome.

9.42. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar
provas materiais inequivocas de que 0os comprovantes de
titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.43. Para a comprovacao dos titulos relativos a
formacdo académica, o candidato deverd atender aos
subitens seguintes:

9.43.1. Para comprovagao da conclusao do curso de
pds-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes
autorizadas pelo MEC.

9.43.2. Para comprovagao da conclusao do curso de
pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializacao, serd
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando
que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)
ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico
escolar.

9.43.3. Serd também aceita declaracao de conclusao
de doutorado, mestrado e de pés-graduacao lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar.

9.43.3.1. A declaracao de conclusao de Especializagao
lato sensu devera atestar que o curso atende as normas da
Lei n? 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as
normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, na
declaracdo da instituicdo, a carga horéria total, o periodo
de realizacdo do curso e que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a
época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

9.43.3.2. No caso de declaracao de conclusdo de
curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data
de homologacao do respectivo titulo ou de homologacao da
ata de defesa.

9.43.3.3. Caso a declaracao ou o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera
aceito.

9.43.4. Os comprovantes dos titulos referentes a
formacdo académica deverao estar em papel timbrado da
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instituicdo, com nome, cargo /fungao/setor e assinatura do
responsavel e data do documento.

9.43.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das
disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho,
conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese), de
acordo com a legislacao vigente.

9.43.6. Documentos impressos de meio digital
(impressdo da internet) apenas serao aceitos se atenderem
a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacgao de que o documento foi
assinado digitalmente e a identificacao do assinante;

b) conter cédigo de verificagao de sua autenticidade e
assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade,
estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticacao, constar o endereco eletronico de origem do
documento.

9.43.7. Quando o documento nao comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade
do cargo a que concorre, o candidato poderd entregar,
também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que
emitiu o documento contendo as informacoes
complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

9.43.8. Para os cursos de mestrado e doutorado
concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicao de ensino
superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

9.43.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo
serao aceitos.

9.43.10. Ndo serdo aceitos como comprovantes de
titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e
inequivoca a conclusdo do curso e obtencao do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado
de pés-graduacdo lato sensu que nao contenham a frente e
0 verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter
relacdo com a especialidade e com as atribuicdes da funcao
do cargo a que concorre;

e) comprovante que nao atenda as normas deste
Edital.

9.43.11. Previamente ao envio dos titulos, o candidato
convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar as cépias ou originais de todos os
documentos que enviard como comprovante de titulos e
salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “gif” com até 2 MB de tamanho cada um, cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressao em papel A4;

b) os documentos que possuam frente e verso devem
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ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de
cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de
todos os documentos;

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa,
se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros
detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

9.43.12. O envio dos titulos deverd ser realizado por
meio digital (upload), no periodo previsto de 09 a
15.09.2025.

9.43.13. Para o envio dos titulos o candidato deverd
seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a
senha pessoal, para acessar a Area do Candidato;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e
enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB
de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”:
enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, do documento que comprova a alteracao de
nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pés-graduacdo
que serd apresentado como requisito para o cargo, caso
haja e seja obrigatdria a sua entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar
somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar
somente e unicamente o0s arquivos, devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagao”: enviar
somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacao
lato sensu em nivel de especializacao”;

e) o documento deve ser anexado conforme ao que se
refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo:
anexar documentos que comprovam Doutorado no campo
destinado ao Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS;

el) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”:
enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, do documento que comprova a alteragao de
nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pds-graduacao
que serd apresentado como requisito para o cargo, caso
haja e seja obrigatdria a sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar
somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que
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correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar
somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

e4) no “campo” denominado “Especializacao”: enviar
somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacao
lato sensu em nivel de especializacdo”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera
ser enviado uma Unica vez.

9.43.14. Nao serdao considerados/avaliados os
documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo
estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido;

d) que nao atendam as normas previstas neste Edital;

e) que nao permitam comprovar inequivocamente
pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que
atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacao ou a substituicdao, a qualquer tempo, de
documentos jd entregues ou a retirada de documentos
apds a data limite.

9.43.15. Serd de inteira responsabilidade do
candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissdes.

9.43.16. Os documentos referentes aos titulos
enviados serdao analisados/avaliados pela banca
examinadora da Fundacao VUNESP, sendo objeto de
publicacdo o resultado desta andlise/avaliacdao, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Guararapes, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Prefeitura
Municipal de Guararapes e no site da Fundagao VUNESP,
contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a
pontuacao total na prova de titulos.

9.44. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos
documentos enviados para pontuacao na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o disposto neste Edital.

9.45. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuacao
obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada,
mesmo apo6s a homologacao deste Certame.

9.46. A pontuacdo referente aos titulos somente serd
considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
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HABILITACAO

10.

10.1. DA PROVA OBJETIVA:

10.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0
a 100 pontos.

10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela
férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

10.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.

10.1.4. Os candidatos nao habilitados na prova
objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. DA PROVA PRATICA

10.2.1. A prova pratica serd avaliada na escalade 0 a
100 pontos.

10.2.2. Serd considerado habilitado na prova pratica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

10.2.3. O candidato que ndo for habilitado na prova
pratica, bem como aquele que, mesmo habilitado na prova
objetiva, ndo for convocado para a prova pratica, serd
excluido deste Concurso Publico.

10.3. DA PROVA DE TIiTULOS

10.3.1. A pontuacdo da prova de titulos estard
limitada ao valor maximo de 5 pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos
valores constantes na tabela de titulos do item 10.3.2.,
observando-se os comprovantes, os valores unitario,
maximo e a quantidade méxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo
em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo
desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos
até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez

10.3.2. Serao considerados os titulos e os respectivos
comprovantes a sequir:

Quantidade | Valor Valor
Titulos Comprovantes . , .
Maxima Unitario Maximo

a) Doutor na drea da educagdo ouna | - Diploma devidamente

. 1 25 25
registrado ou

especialidade a que concorre.

certificado/declaracéo de

b) Mestre na érea da educago ouna | concluséo de curso
especialidade a que concorre. acompanhado do histérico

escolar.

) Pés-graduacao lato sensu
(Especializagao) na area da educacdo | - Certificado/declaracao de
ou na especialidade a que concorre. conclusao de curso; 2 0,5 1,0
Com carga hordaria minima de 360 - e histérico escolar.

(trezentas e sessenta) horas.

CAPITULO 11 - DA PONTUACAO FINAL
11.
11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:
a) para os cargos com apenas prova objetiva: a nota
obtida na prova objetiva;
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b) para os cargos com prova objetiva e prova pratica:
a somatdria da nota obtida na prova objetiva e a pontuacao
da prova pratica;

C) para os cargos com prova objetiva e prova de
titulos: a nota obtida na prova objetiva acrescida da
pontuacao da prova de titulos.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. Para os cargos de Mecanico, Pedreiro e
Operador de Bomba e Laboratério;

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacao na prova pratica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

12.1.2. Para os cargos de Fiscal de Agua e Esgoto
Leiturista, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional,
Auxiliar de Enfermagem e Fiscal de Obras e Postura e Fiscal
de Tributos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricdes;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

12.1.3. Para os cargos de Assistente Social, Contador
e Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das
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inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricdes;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

12.1.4. Para os cargos de Professor de Educacao
Bésica - PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes
de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricdes;

g) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da
Lei Federal n® 11.689/2008.

12.1.5. Para os cargos de Professor de Educacao
Bésica - PEB Il - Artes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricdes;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da
Lei Federal n2 11.689/2008.

12.2. Persistindo ainda o empate, poderd haver
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os critérios de desempate serdo aplicados
quando da apuracao da classificacdo prévia deste Concurso
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Publico.
CAPITULO 13 - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.

13.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por
cargo, em ordem decrescente da pontuacao.

13.2. Os candidatos classificados serao enumerados
em duas listas, sendo:

a) Lista Geral: contendo todos os candidatos
classificados, inclusive 0os que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) Lista Especial: contendo apenas com os candidatos
classificados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.2.1. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Plblico
ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14,

14.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacao de
isencao;

b) o indeferimento de inscricao como pessoa com
deficiéncia;

c) o indeferimento de condicao especial para a
realizacao das provas;

d) o indeferimento da condicao de jurado;

e) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo
oficial ou do fato que lhe deu origem.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de
irregularidade insandvel ou de pretericao de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser protocolado no site da
Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso
Pldblico - a partir das 10 horas - bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar
somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

14.7. Somente serdao apreciados 0S recursos
interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem
circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos
dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.8. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames
deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes constantes
do link “Recursos” na pdagina especifica deste Concurso
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Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacao e
embasamento.

14.9. O candidato que nao interpuser recurso no
respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.10. A decisao do deferimento ou do indeferimento
dos recursos sera publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Guararapes, e disponibilizada, como subsidio,
no site da Prefeitura Municipal de Guararapes e no site da
Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

14.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.12. A pontuacdao relativa as questdes
eventualmente anuladas serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de
interposicao de recurso.

14.13. No caso de recurso interposto dentro das
especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

14.14. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia
para 0s recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.16. Quando da publicacao do resultado da prova
serd disponibilizado o espelho da folha de respostas da
prova objetiva e a planilha de avaliacdo da prova prética.

14.16.1. O espelho mencionado no item anterior,
ficara disponibilizado, no site da Fundacao VUNESP, durante
o respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

14.17. Nado serao aceitos pedidos de revisao de
recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

14.18. Somente serdao considerados 0S recursos
interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndao sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

14.19. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto
por qualquer outro meio além do Unico previsto neste
Edital.

14.20. A interposicdo de recursos nao obsta o regular
andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 15 - DA ADMISSAO

15.

15.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes, reserva-se
o direito de proceder as convocacdes e admissdes em
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nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdao do candidato obedecers,
rigorosamente, a ordem de classifica¢do definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A convocacdo para exercicio serd feita no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Guararapes.

15.4. O candidato a ser admitido que deixar de
comparecer para a realizacao de exames admissionais nas
datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do
cargo, nos termos previsto neste Edital, perderd os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.5. Os candidatos serao contratados pelo regime
celetista.

15.6. Por ocasidao da convocacao sera exigida dos
candidatos a entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima del8 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do
respectivo cargo para o qual serd admitido,
consubstanciado:

dl) no diploma ou certificado de conclusdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacao de grau, bem como, quando for o
caso, do correspondente registro exigido para o exercicio
do respectivo cargo (o registro deverd ser comprovado por
meio de documento expedido pelo respectivo érgao
competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia
exigida;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e
estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de
aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da
Constituicao Federal, com a redagao dada pelas Emendas
Constitucionais n% 19 e 20 (por meio de entrega de
declaracao).

15.6.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes poderd
solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos
que a Administracdo julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

15.6.2. A Prefeitura Municipal de Guararapes, no
momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos - na
FIC (Folha de Identificacao do Candidato) - a reproducdo de
uma frase e de sua assinatura, que serao comparados com
os coletados no dia da realizagao das provas.

15.6.3. Todos os documentos especificados neste
Capitulo deverdo ser entregues em cédpias reprograficas
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autenticadas em Cartério ou em coOpias reprograficas
acompanhadas dos respectivos originais, para serem
vistadas.

15.7. Para a comprovacao dos requisitos exigidos nao
serdo aceitos protocolos dos documentos.

15.8. A nao entrega dos documentos em
conformidade com este Edital impedird a formalizacdo do
ato relativo a entrada no exercicio do cargo.

CAPITULO 16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.

16.1. A avaliacdo admissional para aptidao tem por
objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa
para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir
a resultar em prejuizo a salude do candidato ou
incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas funcdes,
conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da convocacado,
0 exame médico admissional junto ao Departamento de
Atencao ao Servidor.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias
preexistentes, o exame de salde ocupacional poderd, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicoldgica especifica;

b) avaliacao de acuidade visual;

c) exames complementares especializados.

16.2. Quando necessarios a conclusao sobre a aptidao
do candidato, os exames complementares citados no item
anterior serao custeados pelo candidato.

16.3. O candidato deverda gozar de boa saude fisica e
mental para o exercicio das atribuicées do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), nos termos da legislacao celetista e
deste Edital.

16.4. O ato de admissdo fica prejudicado na hipétese
do nao comparecimento do candidato para a realizagao dos
exames na data marcada, desde que nao previamente
justificado, nos termos deste Edital, ou que nao seja
possivel remarcar em tempo habil.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.

17.1. A inscricdo do candidato implicard a completa
ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao das informac¢des e/ou
irreqularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.2.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades,
descrita no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
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299 do Cddigo Penal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd
de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal
de Guararapes, uma Unica vez e por igual periodo.

17.4. Caberd ao Prefeito Municipal da Prefeitura
Municipal de Guararapes a homologacao do resultado final
deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacles ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serao objeto de avaliacao das provas neste Concurso
Publico.

17.7. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

17.8. As informac¢des sobre o presente Concurso
Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo final: serao
prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato;

b) apés a classificacao final: serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Guararapes.

17.9. Para fins deste Concurso Publico, o candidato
deverd manter atualizado seus dados cadastrais, desde a
inscricao até a publicacdo da classificacdao definitiva, na
Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura
Municipal de Guararapes.

17.10. Durante a realizacao das provas e/ou
procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida a
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizacao, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 7 - DA
CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizacao
das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
serad permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Guararapes e a
Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou na sala de provas.
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17.13. Todas as retificacdes, editais, comunicados,
publicacbes de todos os atos e resultado final oficial,
referentes a este Concurso Plblico serdo publicados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guararapes, e
disponibilizados, como subsidio, no site da Prefeitura
Municipal de Guararapes e no site da Fundacao VUNESP,
conforme o caso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Prefeitura Municipal de Guararapes e a
Fundacdao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail
nao atualizado.

17.15. O candidato que recusar provimento do cargo
deverd manifestar sua desisténcia.

17.16. Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serao julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guararapes.

17.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararapes,
podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

17.18. Motivard a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instrucoes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagado da
prova.

17.19. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condicées estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

17.20. A legislacdo mencionada neste Edital
respeitard as suas atualizacbes, considerando-se, para tal
finalidade, a data da publicacdo deste Edital no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Guararapes.

17.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os
€asos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Guararapes
e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Guararapes, 02 de junho de 2025.
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MECANICO

Responsavel em reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas defeituosos ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros, e fazer vistorias mecanicas em veiculos
automotores. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas
de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo
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diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de reios, de transmissao, de ar comprimido
hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de
soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas
e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
efetuar consertos em mdquinas pesadas; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

PEDREIRO

Responsdvel pela execucdo de trabalhos de alvenaria,
concretos e outros materiais para construgao e
reconstrucao de obras e edificios publicos. Trabalha com
instrumentos de nivelamento e prumos; executa e repara
alicerces, paredes, muros, pisos similares; prepara ou
orienta a preparacao de argamassa; executa reboco;
prepara e aplica cavacdes; faz blocos de cimento; constréi
formas e armacdes de ferro para concreto; coloca telhas,
azulejos e ladrilhos; arma andaimes; assenta e recoloca
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalha com
qgualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcao; corta pedras; armar formas para
fabricacao de tubos; remove materiais de construcdo;
responsabiliza-se pelo material utilizado; calcula
orcamentos e organiza pedidos de material; responsabiliza-
se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das
atividades préprias do cargo; executa outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE AGUA E ESGOTO LEITURISTA

Responsavel pela realizacdo da leitura e inspecao de
medidores e instalagdes, observando o equipamento,
registrando o consumo e constatando irregularidades , para
fornecer informacdes destinadas ao calculo do consumo de
agua e esgoto e demais providéncias pertinentes; efetua a
leitura de medidores de agua, registrando as informacdes
em impressos ou sistema eletronico, para efeito de célculo
de consumo; certifica-se das condi¢des do equipamento e
suas instalacOes, anotando as irregularidades contatadas
em formuldrios adequados, para propiciar ao setor
responsdvel a adocdo das providéncias pertinentes
sinspeciona as instalagdes originais, informando a
existéncia de ligacOes clandestinas, para que as mesmas
sejam eliminadas e apuradas as responsabilidades; 1&,
registra e confirma leitura realizadas, empregando métodos
usuais de trabalho, para permitir a atualizacao de contas,
substituicao de equipamentos e o atendimento a
reclamacOes de consumidores; atende a solicitacao de seus
superiores, entregando correspondéncias e contas de
consumo, para conhecimento e providéncias por parte do
usuario; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.
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OPERADOR DE BOMBA E LABORATORIO

Responsavel pela operacao das bombas e realizacao
de ensaios fisicos das amostras de dgua, observando
normas preestabelecidas, a fim de prepara-las e transporta-
las para andlise quimicas de matérias-primas, insumos e
produtos. Recebe as amostras informando-se sobre os teste
fisicos a serem efetuados e as preparacdes das mesmas
iniciadas no turno anterior, para dar sequéncia ao processo;
chega as amostras disponiveis, verificando se existem
anormalidades, para informar ao seu superior; registrar os
dados coletados da inspecdo, utilizando formuldrios
préprios, para controlar o recebimento dos corpos de prova;
mantém limpos e organizados os materiais, equipamentos
e instalacdes do laboratério, seguindo normas técnicas e de
seguranca, para impedir interrupcdes no fluxo de produgao;
relata as variagdes que ocorreram na operagao das
bombas, informando ao seu superior hierdrquico dados que
possam impedir a paralisacao destas; faz executar a
manutengao preventiva e corretiva das bombas; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Executa tarefas de cuidado de criancas de 0 a 05 anos
e auxilia o docente nas atividades pedagdgicas. Registra a
frequéncia didria das criancas e encaminha a pessoa
responsavel se necessario; garantir as criancas que estdo
iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicdo; receber
diariamente os alunos na sala e acompanha-los na saida da
instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia; acompanhar os alunos
nas atividades recreativas; intervir em situacdes de risco
para o0 aluno; organizar as refeigdes e alimentar os alunos;
auxiliar e orientar os alunos na colocagao de roupas; trocar
fraldas e roupas em geral; acompanhar momento do sono;
banhar alunos; prestar primeiros socorros; preparar o
ambiente para atividades; auxiliar o docente na
organizacao do material didatico; agrupar alunos; auxiliar o
professor na sala de aula estabelecendo junto com o
mesmo normas e regras de conduta e limite; mediar
situacbes de conflitos no grupo; promover a convivéncia
social, a conscientizacao sobre direitos e deveres da
cidadania; orientar sobre noc¢des de seguranca, higiene,
habitos alimentares etc; proceder a retirada da mamadeira
e das fraldas (controle de esfincter); auxiliar os docentes no
processo ensino-aprendizagem; planejar, sob a supervisao
e orientacao do docente, a pratica educacional; subsidiar e
auxiliar o docente nos processos de avaliacdo; executar
praticas pedagdgicas sob a orientacdo do docente; interagir
com as familias e comunidade; realizar, sob orientacdo do
docente, atividades de estimulo dos alunos de acordo com
a faixa etdria; observar constantemente as criancas em
relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessdarias na ocorréncia de alteracdes; manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
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pUblicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacao, bem como zelar pela economicidade de materiais
e bom atendimento ao publico; participar de reunides e
encontros de formacao pedagdgica quando solicitada,
dentro da sua jornada; executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem individual e
coletivo aos usudrios do servico realizando procedimentos
bésicos de enfermagem (coleta de exames, verificacdo de
sinais vitais, curativos de acordo com a prescricao de
enfermagem, administracao de medicamentos ,
nebulizagdo, oxigenioterapia, eletrocardiograma; promover
o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia
e o autocuidado, realizando acolhimento e efetuar
atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo;
executar tarefas referente a conservagao e aplicagao de
imunobioldgicos (aplicando vacinas e orientando quanto ao
tipo de imunobioldgicos, reacdes esperadas e efeitos
adversos, participando de campanha de vacinagao), prestar
cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou domicilio,
participar e integrar o ndcleo de salde coletiva (efetuando
controle dos pacientes e comunicantes de doencgas
transmissiveis, comunicando as doencas de notificacdo
compulséria, participando das acdes de educagdao em
saude, busca ativa de casos, realizacao de bloqueios); atuar
na equipe de salde e nos servicos de apoio (participando
do processo de cadastramento familiar; realizando
atividades de recepgao; dispensando medicamentos
prescritos, realizando controle de estoque de materiais de
enfermagem e farmaco; participando da discussao e
elaboracdo de projeto terapéuticos); executar tarefas
referente a desinfeccdo e esterilizacdo (procedendo
lavagem de materiais, preparo e esterilizacdo dos mesmos,
desinfeccdo de superficies, realizando controle biolégico da
autoclave); executar outras tarefas correlatas a funcao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas
ou em andamento, abrangendo também demolicbes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagao de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as
condicbes de seguranca das edificacbes; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do Plano
Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir
notificacdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos
infratores da legislacdo urbanistica musical; Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com
normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal,
as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedicao de
“Habite-se” das edificacfes novas ou reformadas; Definir a
numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;
Orientar as pessoas aos profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Fiscalizar o funcionamento de
estabelecimento comercias, industriais, etc; Fiscalizar o uso
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dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas, placas e
anuncios na areas publicas e frontais aos imdveis; Fiscalizar
o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes,
circos e similares; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal; Elaborar relatério de fiscalizacdo;
Orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislacao; Apurar as denuncias e elaborar
relatério sobre providéncias adotadas; Verificar, nas areas
sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por
obstrucao de esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacao,
calcamento, vias e jardins publicos, depésitos de lixo,
queda de arvores e animais mortos em logradouros
publicos; Fiscalizar a realizacOes de feiras de produtores
rurais no Municipio; Executar outra atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Responsavel em efetuar diligéncias no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal. Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar
e remeté-las ao contribuinte; realizar fiscalizacao do ISSQN
em empresas prestadoras de servicos, fazer levantamento
fiscal na propria empresa ou na Prefeitura Municipal,
consultar parte contdbil e fiscal da empresa, elaborar
planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do
prazo de pagamento ou parcelamento; fiscalizar o
pagamento dos alvards de licenca, atender denuncias,
realizar fiscalizacdo de rotina; notificar e emitir intimagao
quando necessario, providenciar o fechamento do
estabelecimento quando nao regularizado; fiscalizar a
venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar
fiscalizacao noturna em estabelecimento comercial, medir
nivel de ruido, perturbacao, observando lei vigente e
notifica em caso de irregularidade; controlar a arrecadacdo,
suspensao, extincao e promover a cobranca de tributos;
responsavel pelo sistema de DIPAMS, que sera realizada
anualmente; lancar e controlar a arrecadacao de ITR;
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, preparar programas de trabalho
referente ao Servico Social, realizar e interpretar pesquisas
sociais, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e recuperagao dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquérito
sobre a situacao social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; participar nas selecées econ6micas para a
concessao de bolsas de estudos; fazer levantamentos sécio
- econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR
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Planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas a contabilidade da Prefeitura Municipal de
Guararapes, supervisionando sua execucao e participando
das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;
Desenvolver os trabalhos de contabilizacdao dos
documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, inspecionando-os regulamente;
Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliacdao das
contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, calculos e
reavaliacdao do ativo e passivo; Montar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
declaragdes e outras pecas ou documentos; Elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial e financeira da
Prefeitura Municipal de Guararapes, apresentando dados
estatisticos e pareces técnicos; Assessorar no
direcionamento de problemas financeiros, contdbeis,
administrativos e orcamentdrios, proferindo parecer a luz
da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e
orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando
sua execugao de acordo com o plano de contas vigente e
as exigéncias legais e administrativas; Elaboragdo os
planos orcamentéarios e financeiros (PPA/LDO/LOA); Emitir
empenhos de despesa e ordem bancéria; Classificar
receitas; Relacionar notas de empenho, sub empenho e
estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar
com despesas orcamentdrias; Providenciar a guarda de
toda a documentacdo para posterior analise dos érgdos
competentes; Elaborar mapas demonstrativos com
elementos retirados da razao de toda a movimentacao
financeira e contabil; Conferir boletins de caixa; Controlar a
execucdo orcamentdria; Relacionar restos a pagar;
Executar todos os relatérios e demais atos inerentes a LRF
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Monitorar e enviar dados
referentes ao Programa “AUDESP” junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo; Executar outras tarefas
correlatas inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

Alfabetizacao de criancas no ensino fundamental das
séries iniciais nas escolas da municipalidade e outros
servicos correlatos a sua area de atuacdo. Planejar e
ministrar aulas, coordenando o processo de ensino
aprendizagem nas séries iniciais de educacao basica;
pesquisar e elaborar projetos para os alunos sob orientacao
dos gestores, durante as aulas de educacdo fisica e artes, e
na falta desses professores permanecer com os alunos na
sala de aula, realizando projetos pesquisados e
desenvolvidos; elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo 0s
referenciais e os parametros curriculares nacionais e a
proposta pedagdgica do Departamento Municipal de
Educacado; selecionar e elaborar o material didatico,
utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar sua
pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento
cognitivo, as caracteristicas sécias e culturais do educando
e da comunidade em que a unidade de ensino se insere,
bem como as demandas sociais e conjunturais; elaborar,
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acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas
curriculares; pesquisar para manter seu conhecimento
atualizado; participar do processo de planejamento,
implementacao e avaliacdo de pratica pedagégica e das
oportunidades de capacitacao; desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; colaborar com
as atividades para a interacao e articulagcao da escola com
as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos, horas
aulas estabelecidos, participar das horas atividades
devidas, além do planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; presenciar e participar nas
atividades escolares, cursos, reunides, encontros etc;
alfabetizacdo de criancas no ensino fundamental das séries
iniciais nas escolas da municipalidade e outros servicos
correlatos a sua area de atuacao; em conformidade com o
Anexo | da Lei Complementar n2 170, de 13 de marco de
2013.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il -
ARTES

Dar aulas de Artes nas escolas do ensino fundamental
da municipalidade. Planejar e ministrar aulas, coordenando
0 processo de ensino aprendizagem nas séries iniciais de
educacao basica; elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os
referenciais e os parametros curriculares nacionais e a
proposta pedagédgica do Departamento Municipal de
Educacdo; selecionar e elaborar o material didatico,
utilizado no processo de ensino aprendizagem; organizar
sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento
cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do educando
e da comunidade em que a unidade de ensino se insere,
bem como as demandas sociais e conjunturais; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas
curriculares; pesquisar para manter seu conhecimento
atualizado; participar do processo de planejamento,
implementacao e avaliacdo de pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacao; desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; colaborar com
as atividades para a interacao e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos, horas
aulas estabelecidos, participar das horas atividades
devidas, além do planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos
alunos; presenciar e participar nas atividades escolares,
cursos, reunides, encontros, etc. e outros servicos
correlatos a sua area de atuacdo, em conformidade com o
Anexo | da Lei Complementar n2 170, de 13 de marco de
2013.

PSICOLOGO

Responsdavel pelo atendimento psicoldgico aos
municipes e servidores. Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar
a elaboracdo de diagndstico, progndstico e controle do
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comportamento do paciente na vida social; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados; realizar entrevistas complementares;
propor a solugao conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas de educacao, inclusive a
sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; atender
criangas com necessidades especiais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para
0 cargo. Todos os temas englobam também a legislacao
gue lhes é pertinente, ainda que nao expressa no conteldo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até 42 série)
Para os cargos de Mecanico e Pedreiro
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto.
Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nocdes de nimero: singular e
plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia: adjetivo com substantivo, verbo com
substantivo, verbo com pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adicao,
subtracao, multiplicacdo ou divisdo com nimeros racionais
nao negativos nas suas representacdes fracionaria ou
decimal. Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mecanico

Conhecimentos Especificos: Servigos de
manutencao em veiculos automotores, localizacao e reparo
de defeitos, troca de pecas, montagem, ajustagem e
regulagem de motor, cambio embreagem e suspensdo.
Conhecimento bdsico de parte elétrica, conhecimento das
diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates,
chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de
medicao da drea de manutencao mecanica. Equipamentos
de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranca do trabalho.

Pedreiro
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Conhecimentos Especificos: Servicos de construcao
e manutencao de alvenaria, concreto e outros materiais.
Construcao de paredes, muros de arrimo, vigas, alicerces,
sapatas. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos
etc. Colocacao de telhas. Revestimento e acabamento final
de paredes, tetos e lajes. Orientacao aos ajudantes na
preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcdo civil. Nocdes
basicas de leitura e interpretacdo de projetos: plantas,
cortes e fachadas. Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Fiscal de Agua e Esgoto

Leiturista e Operador de Bomba e Laboratério
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de
diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: SituacOes-problema envolvendo: adicao,
subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiciacao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria
ou decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Rela¢do entre grandezas -
tabela ou grafico. Nocdes de Geometria plana - forma,
area, perimetro e teorema de Pitdgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal de Agua e Esgoto Leiturista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos
de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de dgua
e esgoto. Conhecimento de sistema métrico decimal.
Conhecimentos basicos do leiturista. Problemas técnicos e
mecanicos dos hidrometros; a afericdo; a vazdo.
Capacidade dos hidrometros. Sistemas de transmissdo de
um hidrometro com nocdes de informatica. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas
no trabalho. O papel do leiturista nas atividades de
saneamento. A importancia da leitura dos hidrometros.

Operador de Bomba e Laboratério

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Préticas
Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e
preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de
leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro,
termometros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de
unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises,
consumo humano e suas atualizacées. Nocdes de Higiene e
Salde Pulblica: Aspectos bdasicos de higiene e salde

Municipio de Guararapes - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 03 de junho de 2025

publica, baseados em conceitos gerais da OMS
(Organizacao Mundial de Salde) e dos érgaos publicos em
todas as esferas governamentais. No¢cOes de Seguranca do
Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do
trabalho e de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
coletivos (EPC’s). Nocdes de Cdélculos Laboratoriais:
Unidades de medidas de concentracdes e preparo de
solugdes utilizadas no processo de tratamento. Nogdes de
Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos.
Conceito de contaminacdo. Sobrevivéncia das bactérias.
Estabilizacao das excretas. Doencas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorgao do solo. Solugdes
individuais para tratamento e destinac¢do final dos esgotos
domésticos. Solucdes coletivas para tratamento e
destinacdo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas
de tratamento de efluentes. Conhecimento de produtos
quimicos utilizados para tratamento: funcdes e utilidades.
Ex.: Cloro, Sulfato de Aluminio, Cloreto Férrico, Acido
Fluorsilicico. Conhecimento de vidraria de laboratério:
pipetas, provetas, Becker, etc. Conhecimento de
Equipamentos de controle operacional: pHmetros,
colorimetro, turbidimetro, fluorimetro, oximetro etc.
Conhecimento das fases de tratamento de d&gua.
Conhecimento de andlise de controle: pH, cloro, fllor,
solidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda
bioguimica de oxigénio (DBO). Demanda quimica de
oxigénio (DQO). Conhecimento de preparo de solucdes para
uso operacional. Conceitos sobre normas de seguranca do
trabalho e uso de EPI's. Conhecimento das legislacdes:
Portaria Consolidada n? 05/MS - anexo 20 de 28/09/2007 e
Resolugdo Conama 357/05.
ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal de Obras
e Postura e Fiscal de Tributos

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de
diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adicao,
subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria
ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equacles do 12 ou do 22 graus.
Sistema de equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico.
Tratamento da informacdo - média aritmética simples.
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro,
volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados
com a criancga. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacao
da crianca; nocles bdasicas de nutricao infantil. A
importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil.
Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras e atividades
lidicas e recreativas. Atencdo a crianca: brincar junto com
ela, escutd-la, dialogar com ela - tom de voz, modos de
falar com a crianca. Aspectos do desenvolvimento da
crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos
com a crianca; nocles de primeiros socorros. Importancia
do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educagao
infantil. Conhecimento da organizacao e da conservacao
dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola;
nocdes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizacao do
ambiente. Procedimentos bdsicos para atendimento aos
pais; acompanhamento de entrada e saida de criancas;
auxilio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Nocdes de ética e cidadania. Nocdes
basicas de relagdes humanas. Combate ao bullying (Lei n?
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90: artigos 12 ao 69; 15
ao 18-B; 53 a0 59; 131 a0 137.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: FEtica profissional:
cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirtrgica, doencas cronicas degenerativas e
doencas transmissiveis, salde mental. Salde do idoso e
Salde da crianca e do adolescente. Procedimentos de
enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa
Nacional de Imunizacao e Calendério de vacinacdo para o
estado de Sao Paulo. Assisténcia de enfermagem em
primeiros socorros. Enfermagem em saude publica:
saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de
notificacdo compulséria. Enfermagem em salde do
trabalhador, enfoque na promocao e prevencao em salde.
Aplicacao de medidas de biosseguranca. Medidas de
controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e
esterilizacao de material, precaugdes-padrao. Atuagao em
grupos por patologias. Legislacdo Profissional
COFEN/COREN. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa Idosa.

Fiscal de Obras e Postura

Conhecimentos Especificos: Finalidades.
Procedimentos. NocOes de Arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de
projetos. Conclusao de projetos aprovados - Recebimento
das obras. Habite-se. Legislacao Municipal - Lei Organica.
Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis
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complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas.
Classificacao dos compartimentos. Circulaggo em um
mesmo nivel. Elementos bdasicos de projeto - Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo -
Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nocdes Basicas dos Materiais de Construcao -
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Aco. Execucao de obras -
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais.
Instalacdes Hidraulicas Prediais - Instalagbes de agua
potdvel. Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de
aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento
de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais.

Conhecimento da legislacdao sobre zoneamento,
loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Nogcdes de controle de
estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes,
politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Legislacdo: Constituicdo Federal: da Administracao Publica
(art. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000); Licitacdes Publicas e suas
alteracdes (Lei n? 14.133/21); Estatuto das Cidades (Lei n®
10.257/01); NocOes de Seguranca do Trabalho. Nocdes
sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Organica do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: Direito Tributdrio:
Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributdrios: principio da
legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo
utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributéria,
principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicées de competéncia e limitacdo da competéncia
tributdria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da
legislacdo tributaria. Obrigacao Tributdria: principal e
acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributério e
responsabilidade tributéria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensao, extincdo e exclusao do crédito tributério.
Administracdao Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidées negativas. Legislacdo Tributdria: Impostos de
competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador
e incidéncia. Isenc0les. Bitributacdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
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responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langcamento.
Regime de pagamento. Cédigo Tributario Municipal, LCM n2
256/95.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Contador e
Psicélogo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de
diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: cargo e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situacbes-problema envolvendo: adicdo,
subtragao, multiplicacao, divisao, potenciagao e radiciagao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria
ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 graus.
Sistema de equacdes do 19 grau. Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico.
Tratamento da informacao - média aritmética simples.
Nocbes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro,
volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracao de pdginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de
tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdées e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtengao de
dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 365:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicao e formatacao de apresentacgdes, insercao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas. Tépicos
bésicos de ambientes Microsoft Teams (chats, chamadas de
audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social
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Conhecimentos Especificos: Questao
Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas
sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territério e Territorializacao. Estratégias de intervencao
profissional nos campos de atuacdo com tematicas em
familia, crianca, adolescente, idoso, populacao em situa¢do
de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e
abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca,
etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia
de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissao de
Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa
Idosa. Plano Nacional de Promocao, protecao e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. Elaboracdo de estudo social, relatério,
laudo e parecer.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade:
principios e convenc¢des. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos
de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacao.
Amortizacdo. Apuracao de resultado. Demonstracdes
Contédbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais
e de resultado. Legislacdo Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda -
Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e
estruturacao orcamentdaria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuac¢ao da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei
de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao
fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita
corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdaria e cumprimento das metas.
Receita puUblica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para
o setor privado. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobilidria, contratacdes de operacgdes de crédito,
operacodes de crédito por antecipacao de receita, concessao
de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo:
instrumentos de transparéncia, prestacao de contas,
relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados pela
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fiscalizacao, principais pontos de fiscalizacao. Lei Federal n®
4.320/64 e suas atualizagbes. Lei Complementar n?®
101/2000 (e alteracdes). Decreto n® 10.540/2020 - Siafic.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral:
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de
estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramdtica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo
l[Gdica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica
multiprofissional: definicbes de papéis, atribuices e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacbes e
limitacdes. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizacao do conhecimento. Reforma Psiquiatra.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01,
Portaria n? 336/02, Portaria n? 3.088/11) e conteldo e
repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de
Salde Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Estatuto da
pessoa idosa (Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de
2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Para o cargo de Professor de Educacao Basica -
PEB |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de
diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncao: cargo e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situacbes-problema envolvendo: adicao,
subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiciacao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria
ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 29 graus.
Sistema de equacdes do 19 grau. Grandezas e medidas -
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guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico.
Tratamento da informacdo - média aritmética simples.
Nocbes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro,
volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo: 1)
Dimensdo Pedagdgica - Curriculo, Planejamento e
Avaliacao da Aprendizagem. O cotidiano escolar e as
teorias e metodologias didaticas. Avaliacdo no Ensino
Fundamental. Educacao Integral; 2) Dimensao do Educando
- Aprendizagem e Socializagdao. Concepc¢des de
desenvolvimento e aprendizagem. Infancias e culturas
infantis. Cultura digital; 3) O conhecimento no Ensino
Fundamental (Anos Iniciais). Alfabetizacao e Letramento.
Educacdo matemdtica. Curriculo, suas areas de
conhecimento e temas transversais do Ensino
Fundamental; 4) Dimensdo Social, Organizacional e Politica
da Escola. Concepg0es de educagao, de escola e sua fungao
social. Educacao para a democracia, direitos humanos e
multiculturalidade na escola. Politicas de inclusao e
educacao especial. Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Docéncia e identidade profissional; 5) Legislacao
educacional;
Bibliografia
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BRASIL. Resolucao CNE/CEB n? 07/2010. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n? 01/2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
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Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel em:
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UNESCO.Educacao para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel: objetivos de aprendizagem.
Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em:
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Para o cargo de Professor de Educacao Basica -
PEB Il - Artes

CONHECIMENTOQS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de
diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncao: cargo e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao:

1) O direito a educacdo e a funcdo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participacdo como
principios.

3) Concepcodes de educacdo e de escola: tendéncias
pedagdgicas.

4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagégico: organizacao do trabalho
escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo
e organizacdo dos conteldos.

7) A avaliacdao e os processos de ensino e de
aprendizagem.

8) Alfabetizacao e letramento.

9) Direitos humanos e diversidade.

10) Educacao inclusiva.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia,
formacdo e pesquisa.

12) EJA.

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.

14) Adolescéncia e juventude.

15) Legislacdo educacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Artes
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triangular e leitura da obra de arte; 3) Artes cénicas.
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ANEXO Ill - DOS ENDERECOS

1) da Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua
Branca/Perdizes - Sao Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e
das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Guararapes

Endereco: R. Duque de Caxias, n? 1165 - Jd. Dom Luiz
Orione | - Guararapes - SP - cep. 16.700-131 cx postal 151

Horario: dias Uteis - das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas

Telefone: (18) 3606-8000

Site: www.guararapes.sp.gov.br

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigdes 09.06 a 08.07.2025

Periodo de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricdo 09 e 10.06.2025

Data limite para entrega da documentagao referente a solicitacdo de isencdo de taxa |11.06.2025

de inscri¢ao

Divulgagao do resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do 26.06.2025

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitagéo de isencao de taxa
27 e 30.06.2025

de inscricao
Divulgacao do resultado da anélise de recurso contra o resultado da solicitagdo de 07.07.2025
isengao da taxa de inscrigéo
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigdo 10.07.2025
Publicagdo do resultado:
- da solicitagéo de condicao especial

18.07.2025

- da solicitacéo de participacdo na condicéo de candidato com deficiéncia
- da solicitagéo de participagdo na condigdo de candidato jurado

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado:
- da solicitacdo de condigdo especial

o o -, : o 21 € 22.07.2025
- da solicitacéo de participacdo na condicéo de candidato com deficiéncia

- da solicitagéo de participagdo na condigao de candidato jurado

Divulgacao da anélise de recurso contra o resultado da:

- da solicitagdo de condigéo especial

- da solicitagdo de participagdo na condigéo de candidato com deficiéncia 30.07.2025
- da solicitacéo de participacdo na condicéo de candidato jurado

Publicagéo da convocagao para as provas objetiva e titulos (upload) 28.08.2025
Aplicacdo da prova objetiva 07.09.2025
Disponibilizagéo dos cadernos de questdes 08.09.2025
Publicagdo do gabarito da prova objetiva 09.09.2025

Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito da prova objetiva 10 e 11.09.2025

Periodo de envio dos titulos, por upload. 09 a 15.09.2025

Divulgacao dos resultados:
- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva; 03.10.2025

- da nota da prova objetiva

Periodo de interposicao de recurso contra a nota da prova objetiva. 06 e 07.10.2025

Divulgacao dos resultados:
- da analise de recurso contra a nota da prova objetiva 22.10.2025

- da classificacao prévia para cargos com fase Unica.

Periodo de interposi¢ao de recurso contra a classificagdo prévia para os cargos com
I’ . 23e24.10.2025
ase unica.

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guararapes

https://impresnsaoficialmunicipal.com.br/guararapes, e como subsidio, a disponibilizadas no site da Prefeitura
Municipal de Guararapes www.guararapes.sp.gov.br e no site da Fundagéo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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