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Criangas sdo instruidas no combate ds drogas;
neste ano, cerca de 1,9 mil criancas deverdo
receber capacitagio
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PROERD FORMA 912
ESTUDANTES DE ITAPEVI

Criangas so instruidas no combate as drogas; neste ano, cerca de 1,9 mil criangas deverdo receber capacitaggio

O Ginasio de Esportes de Itapevi reuniu
cerca de 1,2 mil pessoas, nesta quarta-feira
(26), durante a formatura do primeiro semes-
tre do Proerd (Programa Educacional de Resis-
téncias as Drogas), que capacitou 912 criangas
de sete escolas da rede municipal de ensino,
do 52 ano do ensino fundamental. A iniciativa
€ uma parceria entre a Prefeitura de Itapevie a
Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

“Droga nao faz bem e temos que ter dis-
tancia delas sempre. A Prefeitura vem trans-
formando a educagdo por meio de parcerias
como esta. Este trabalho de orientagcdo e de
seguranca social € importante em termos de
cidadania e do avanco educacional de nossas
criangas”, afirmou um servidor. “A partir do
momento em que as instrugdes sao dadas, as
criancas deixam de ficar vulneraveis e estdo
melhores preparadas para derrotar a guerra
contra as drogas”, completou.

A aluna Andreia Kolle, 10, estudante do
Cemeb Trasila do Amaral, ficou entusiasmada
com a formatura. “Aprendi com o Proerd que
nunca devemos aceitar drogas e devemos ser
responsaveis porque muitas pessoas se afun-
dam em bebidas, cigarro e outras substancias
que viciam”, disse. A professora de Artes da
escola de Andreia, Elisangela Azevedo, elogiou
o programa. “E importante o esclarecimento
sobre o ndo envolvimento dos alunos com as
drogas e a violéncia”, afirmou.

Para a capitd da 32 Cia do 202 BPM/M da
PM, Sandra Aparecida dos Santos, o programa
visa estimular nas criangas o autocontrole, a
capacidade de identificagdo de riscos e con-
sequéncias em relacdo as drogas, bem como
reforcar o desejo de tomar decisOes seguras e
responsaveis de modo a comunicar-se de ma-
neira confiante para que elas se mantenham
longe das drogas. “Precisamos criar referéncias
positivas para as nossas criangas e isso comeca
pelos valores difundidos dentro da familia, en-
sinando e acompanhando nossos jovens para
que eles vivam longe das drogas e da violén-
cia. O exemplo que damos muda a vida para
melhor de quem observa nossas agbes”, disse.

Segundo uma funcionaria da secretaria de
Educacdo de Itapevi, o Proerd é mais um tra-
balho que demonstra a qualidade do desen-
volvimento de politicas publicas. “O programa
€ uma forma de prevencdo que prima pela
solidez do comportamento infantil, levando
as criangas conhecimento e informagdes ne-
cessarias para rejeitarem as drogas, como o
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Combate as drogas é prioridade da Prefeitura

cigarro e o alcool. Estamos preocupados com
trabalho sério e comprometido e damos total
apoio”, afirmou.

Os estudantes que participaram da forma-
¢ao deste primeiro semestre sdo das seguintes
unidades educacionais de Itapevi: Bemvindo
Moreira Nery (Cohab), Vinicius de Moraes (Jar-
dim Itacolomi), Tarsila do Amaral (Parque Su-
burbano), Magali Trevisan Proenca de Almeida
(Jardim Santa Cecilia), Antonio Gongalves Dias
(Vila Gioia) e Floriza Nunes de Camargo (Jar-
dim Rainha), além do Cemeb Antonio Carlos

Gomes (Jardim S&o Luiz).

No segundo semestre, a previsdo é de que
cerca de 1 mil estudantes dos 52 anos recebam
formacao.

SOBRE O PROERD

E uma acdo desenvolvida ha 25 anos pela
Policia Militar junto as criancas de todo Esta-
do para coibir o uso de drogas e conscientizar
sobre o perigo dos entorpecentes. Em Itapevi,
a iniciativa existe ha 21 anos e mais de 48 mil
criangas ja receberam formacdo.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 2.693, DE 11 DE JUNHO DE 2019
(Autografo N° 064/2019 - Projeto de Lei n° 078/2019 - do
Legislativo — Autor: Ivonildo Andrade da Hora - PR.)

“INSTITUI NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI O DIA DE
CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E
COMBATE A DEPRESSAOQ.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Itapevi, no
dia 15 de setembro, o Dia de Conscientizagao, Prevencéao e
Combate a Depressao.

Paragrafo unico. O dia criado por esta Lei passa a fazer
parte do Calendario Oficial de eventos do Municipio de Itapevi.

Art. 2° Ao longo do dia, dentro de suas condi¢des, a
municipalidade podera realizar féruns de debates, palestras,
seminarios, divulgagdo de material informativo impresso
ou audiovisual, entre outras agdes de conscientizacao
em espagos publicos, podendo contar com a participagcao
voluntaria de profissionais de medicina, psicologia, psiquiatria,
servigo social, seguranga comunitaria, educagéao, entre outras
areas do poder publico, instituicbes publicas e privadas e a
populacéo de modo geral.

Art. 3° Poderao ser firmadas parcerias de forma ndo onerosa
com Orgdos publicos, universidades, entidades de classes,
organizacbes nao governamentais, entidades de interesse
publico, entre outras instituicdes publicas ou privadas, visando
a divulgacdo da campanha do Dia de Conscientizagao,
Prevencao e combate a Depressao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 11 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagédo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 11
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
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LEI N° 2.694, DE 12 DE JUNHO DE 2019

(Autografo N° 065/2019 - Projeto de Lei n° 058/2019 - do
Legislativo — Autor: Akdenis Mohamad Kourani - PSD.)

“CONCEDE DENOMINACAO DA VIELA
SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA A
ATUAL TRAVESSA QUE LIGA A RUA
SAO JOAO DA BOA VISTA, COM A
TRAVESSA MANOEL PINTO, BAIRRO
JARDIM PORTELA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Travessa que liga a Rua S&o Jodo da Boa
Vista, com a Travessa Manoel Pinto, localizada no bairro
Jardim Portela, neste municipio, passa a denominar-se
“Viela Sebastido Rodrigues da Silva”, passando o Memorial
Descritivo e a Certidao Negativa a integrar a presente lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 12 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT

Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 12
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
LEI N° 2.695, DE 12 DE JUNHO DE 2019
(Autoégrafo N° 067/2019 - Projeto de Lei n® 087/2019 - do
Legislativo — Autora: Mariza Martins Borges - PSL.)

“CONCEDE DENOMINACAO DE PRACA
DE SKATE JOSE CARLOS, A PRACA
DE SKATE LOCALIZADA NA RUA
EDUARDO DE ABREU NO BAIRRO
VILA DR. CARDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Iltapevi/
SP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Praga de Skate José Carlos a
Praca de Skate localizada na Rua Eduardo de Abreu no Bairro
Vila Dr. Cardoso em Itapevi, passando a integrar a presente lei
o Memorial Descritivo e a Certiddo Negativa.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucgdo desta lei
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 12 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 12
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
LEI N° 2.696, DE 25 DE JUNHO DE 2019
(Autografo N° 076/2019 - Projeto de Lei n° 105/2019 - do
Executivo)

‘DISPOE ~ SOBRE  AUTORIZAGCAO
PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL ATE O VALOR
DE R$5.920.000,00 (CINCO MILHOES
E NOVECENTOS E VINTE MIL REAIS),
PARA FINS QUE ESPECIFICA.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a abrir um Crédito
Adicional Especial ao Orgamento do Municipio, nos termos da
Lei n° 2.618, 11 de dezembro de 2018, no valor de até R$
5.920.000,00 (cinco milhdes e novecentos e vinte mil reais)
para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgdo Econdmica Fungéo Sub-fungao Programa Agdo Fonte Valor (em RS)

11.01.00 3.3.50.43.00 12 367 1" 2002 01 1.300.000,00

05.01.00 4.6.91.71.00 28 843 08 0002 01 1.300.000,00

05.01.00 4.6.90.71.00 28 843 08 0002 01 1.500.000,00

05.01.00 4.6.90.71.00 28 844 08 0002 01 1.300.000,00

14.01.00 3.3.90.30.00 08 244 15 2101 01 150.000,00

14.01.00 3.3.90.36.00 08 244 15 2101 01 50.000,00

14.01.00 3.3.90.39.00 08 244 15 2101 01 300.000,00

14.01.00 4.4.90.52.00 08 244 15 2101 01 20.000,00

Art. 2° Para atender a Abertura do Crédito Adicional
Especial, de que trata o artigo anterior, constitui recurso os
deferidos no Artigo 43, § 1°, 2°, 3° e 4° da Lei 4.320 de 17 de
margco de 1964, a ser regulamentado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 25
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
LEI N° 2.697, DE 25 DE JUNHO DE 2019
(Autografo N° 077/2019 - Projeto de Lei n°® 106/2019 - do
Executivo)

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL
A COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS ~ GANHANDO  VIDAS
E A COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL DE ITAPEVI - CRM
ITAPEVIL”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o
direito real de uso de imével locado a Cooperativa de Trabalho
dos Catadores de Materiais Reciclaveis Ganhando Vidas,
inscrita no CNPJ sob o n°® 23.178.225/0001-38, pelo prazo de
60 (sessenta) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
e conveniéncia exclusivos do Municipio, o uso da area descrita
a seguir:

“Imével: um galpado de 1000 metros quadrados no Jardim
Santa Rita - Rodovia Engenheiro Rene Benedito da Silva, n°®
119."

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o
direito real de uso de imével locado a Cooperativa de Trabalho
dos Catadores de Material Reciclavel de ltapevi — CRM Itapevi,
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.320.573/0001-41, pelo prazo de
60 (sessenta) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
e conveniéncia exclusivos do Municipio, o uso da area descrita
a seguir:

“Imével: um galpdo de 500 metros quadrados em area

industrial - Estrada do Aragariguama, n° 1036 — Ambuita.”

Art. 3° A concessdo das areas se dara exclusivamente
para a construgdo, implantacao e funcionamento da sede das
Cooperativas.

Art. 4° As Cooperativas concessionarias
obrigatoriamente, sob pena de cancelamento:

deverao

| - manter-se em dia com o Erario Municipal, inclusive com
as obrigacdes acessorias.

Il - manter a conservagao do imovel.

Art. 5° A concesséao de direito real de uso do imovel nao
transfere, em hipétese alguma, a propriedade do imovel,
sendo expressamente vedado a concessionaria vender, locar,
trocar ou transferir, seja por meio oneroso ou gratuito, o citado
imoével.

Art. 6° Fica dispensada a licitagdo para a concessao
tratada nesta Lei, nos termos do paragrafo 1° do artigo 75
e do paragrafo 1° do artigo 77, ambos da Lei Organica do
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Municipio, em virtude de relevante interesse publico que
envolve a presente concessao.

Art. 7° A concessao podera ser cancelada, a critério do
Poder Executivo, nas seguintes hipéteses:

| - posterior e relevante interesse publico, o qual devera ser
devidamente comprovado;

Il - extingao ou dissolugcado das Cooperativas;
Il — rescisdo do contrato de locagao;
IV - alteragao da destinacéo da area;

V - inobservancia das condi¢cbes estabelecidas nesta Lei,
ou nas Clausulas que constarem do Termo de concessio de
uso do imovel.

Art. 8° Findo o prazo estabelecido nos artigos 1° e 2° desta
Lei, desde que ndo prorrogado, bem como na ocorréncia
de qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior, o
imovel sera restituido, incorporando-se ao patriménio todas
as benfeitorias nele construidas, ainda que necessarias,
independentemente de qualquer indenizagéo, seja a que titulo
for.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 25
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

LEI N° 2.698, DE 25 DE JUNHO DE 2019

(Autébgrafo N° 078/2019 - Projeto de Lei n°
063/2019 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ©PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cédmara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta leil estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da
Constituicéo Federal, as diretrizes e orientacdes para
elaboracdo e execucgdo da lei orcamentdria anual e dispde sobre
as alteracdes na legislacdo tributéaria.

Paragrafo unico. Além das normas a que se refere o caput, esta
Lei dispde sobre a autorizacdo para aumento das despesas com
pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da Constituicdo, e sobre
as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administracdo Municipal para
o exercicio de 2020 s&o as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades, integrante desta lei, as quais tém precedéncia na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

alocacdo de recursos na lei orcamentdria, ndo se constituindo em
limite & programacdo da despesa.

Paragrafo UGnico. As metas e prioridades de que trata este artigo
considerar-se-do modificadas por leis posteriores, inclusive
pela lei orcamentadria, e pelos créditos adicionais abertos pelo
Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS METAS FISCAIS

Art. 3°. As metas de resultados fiscais do Municipio para o
exercicio de 2020 s&8o as estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:

e Tabela 1 - Metas Anuais;

e Tabela 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

e Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

e Tabela 4 - Evolucdo do Patriménio Liquido;

e Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos;

e Tabela 6 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do
RPPS;

e Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores - Plano Previdenciario;

e Tabela 6.2 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores - Plano Financeiro;

e Tabela 7 - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

e Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carédter Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4°. Os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas estdo avaliados no Anexo de Riscos
Fiscais, integrante desta 1lei, detalhado no Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as medidas
a serem adotadas ©pelo Poder Executivo caso venham a se
concretizar.

Paradgrafo dunico. Para os fins deste artigo, consideram-se
passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis
obrigacdes presentes, cuja existéncia serd confirmada somente
pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, dgque néo
estejam totalmente sob controle do Municipio.

cAPITULO V
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5°. A lei orcamentédria conterd reserva de contingéncia para
atender a possiveis passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

§ 1°. A reserva de contingéncia serid fixada em no méximo 15%
(quinze por cento) da receita corrente liquida e sua utilizacédo
dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2°. Na hipdétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia nédo precisard ser utilizada, no todo ou em parte,
para sua finalidade, o saldo poderd ser destinado a abertura de
créditos adicionais para outros fins.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS



[ @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 11 | Edigdo ne 650 | Itapevi, 28 de junho de 2019 | 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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Art. 6°. Na elaboracdo da lei orcamentdria e em sua execucdo, a
Administracdo buscard ou preservard o equilibrio das financas
publicas, por meio da gestdo das receitas e das despesas, dos
gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculag¢des constitucionais e legais e da
necessidade de prestacdo adequada dos servicos publicos, tudo
conforme os objetivos programdticos estabelecidos no Plano
Plurianual vigente em 2020.

CAPITULO VII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO,
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO E LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 7° Até trinta dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o
Poder Executivo e suas entidades da Administracdo Indireta
estabelecerdo a programacdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacdo de despesas
com a previsdo de ingresso das receitas.

§ 1° Integrardo essa programagdo as transferéncias financeiras
do tesouro municipal para os o6rgdos da administracdo indireta e
destes para o tesouro municipal.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o

Legislativo fard parte da programacdo financeira, devendo
ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 de
cada més.

Art. 8°. No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder
Executivo e suas entidades da Administracéo Indireta

estabelecerdo as metas bimestrais de arrecadacdo das receitas
estimadas, com a especificacgdo, em separado, quando pertinente,
das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e
dos valores de acdes ajuizadas para a cobranca da divida ativa,
bem como da evolucdo do montante dos créditos tributdrios e néo
tributdrios passiveis de cobranca administrativa.

§ 1°. Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento de cada
bimestre, frustragcdo na arrecadacdo de receitas capaz de
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comprometer a obtencdo dos resultados fixados no Anexo de Metas
Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes,
a Cémara Municipal, a Prefeitura e as entidades da Administracéo
Indireta determinardo, de maneira proporcional, a reducédo
verificada e de acordo com a participacdo de cada um no conjunto
das dotacgdes orcamentarias vigentes, a limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, em montantes necessdrios a preservacéo
dos resultados fiscais almejados.

§ 2°. O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, para as
providéncias deste, o correspondente montante que lhe caberd na
limitacdo de empenho e na movimentacdo financeira, acompanhado
da devida memdéria de calculo.

§ 3°. Na limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, seréo
adotados critérios que produzam o menor impacto possivel nas
acdes de carater social, particularmente nas de educacdo, saude
e assisténcia social.

§ 4°. N&o serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentacédo
financeira as dotagdes destinadas ao pagamento do servico da
divida e de precatdérios judiciais.

§ 5°. Também ndo serdo objeto de limitacdo e movimentacgédo
financeira, desde que a frustracdo de arrecadacdo de receitas
verificada ndo as afete diretamente, as dotacgdes destinadas ao
atingimento dos porcentuais minimos de aplicacdo na sautde e no
ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

§ 6°. A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira também
serd adotada na hipdbétese de ser necessaria a reducdo de eventual
excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o
art. 31 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 7°. Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do art. 166 da
Constituicdo, a limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
de que trata o § 1° deste artigo também incidird sobre o wvalor
das emendas individuais eventualmente aprovadas na lei
orcamentaria anual.
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§ 8°. Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a
obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de
empenho enquanto perdurar essa situag¢do, nos termos do disposto
no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 9°. A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira poderé
ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustracdo
na arrecadacdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9°. Desde que respeitados os limites e as vedacdes
previstos nos arts. 20 e 22, paradgrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I. concessédo de vantagem ou aumento de remuneracdo, criacdo de
cargos, empregos e funcgcdes ou alteracdo de estruturas de
carreiras;

IT. admissdo de pessoal ou contratacdo a qualquer titulo.

III. a alteracdo da remuneracdo terd como base a variacdo do
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) verificado nos
ultimos doze meses, tendo com data base o més de maio de cada
exercicio, desde que atendidos os demais requisitos da
legislagédo em vigor.

§ 1°. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver:

I. prévia dotacdo orcamentédria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

IT. lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I, do
caput;
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ITI. no caso do Poder Legislativo, observédncia aos limites
fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2°. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22, parédgrafo unico, da Lei Complementar federal n°
101/2000, a contratacdo de horas extras fica vedada, salvo:

I - no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da
Constituicdo Federal;

IT - nas situacdes de emergéncia e de calamidade publica;

IIT - para atender as demandas inadidveis da atencdo basica da
salde publica;

IV - para manutencdo das atividades minimas das instituicdes de
ensino;
V - nas demais situacdes de relevante interesse publico, devida

e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orcamentdria ndo consignard recursos para inicio
de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacao do
patriménio publico.

§ 1°. A regra constante do caput aplica-se no ambito de cada
fonte de recursos, conforme vinculacdes legalmente
estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
alocagcdo de recursos orcamentdrios esteja compativel com os
respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e em
vigéncia.
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CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, consideram-se irrelevantes as
despesas com aquisicdo de bens ou de servigcos e com a realizacgéo
de obras e servicos de engenharia, até os valores de dispensa de
licitacédo estabelecidos, respectivamente, nos incisos I e II do
art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei
Complementar n°® 101/00, os chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo adotar&o providéncias Jjunto aos respectivos setores
de contabilidade e orcamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das acdes e
dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos
orcamentos.

Paragrafo tunico. Os custos apurados e os resultados dos
programas financiados pelo orcamento serdo apresentados em
quadros anuais, que permanecerdo a disposicdo da sociedade em
geral e das instituic¢des encarregadas do controle externo.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, para dar cumprimento aos
programas e as acdes aprovadas pelo Legislativo na lei
orcamentéaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos
para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas
fisicas, desde que em atendimento a recomendacdo expressa de
unidade competente da Administracéo.

a4
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Paragrafo dunico. De igual forma ao disposto no caput deste
artigo, tendo em vista o relevante interesse publico envolvido e
de acordo com o estabelecido em 1lei, poderdo ser destinados
recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Serd permitida a transferéncia de recursos a entidades
privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios, subvencdes
ou contribuicdes, desde que observadas as seguintes exigéncias e
condig¢des, dentre outras porventura existentes, especialmente as
contidas na Lei Federal n°® 4.320/64 e as que vierem a ser
estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - apresentacdo de programa de trabalho a ser proposto pela
beneficidria ou indicacdo das unidades de servigco que serdo
objeto dos repasses concedidos;

IT - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a
transferéncia de recursos representa vantagem econdmica para o
6rgdo concessor, em relacdo a sua aplicacdo direta;

ITT - Jjustificativas quanto ao critério de escolha do
beneficidrio;

IV - em se tratando de transferéncia de recursos ndo contemplada
inicialmente na lei orcamentaria, declaracéo quanto a
compatibilizacdo e adequacdo aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

V - vedacdo a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras
entidades, congéneres ou néo.

VI - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condigdes fixados na
legislacédo e inexisténcia de prestacdo de contas rejeitada;

VII - cléusula de reversédo patrimonial, valida até a depreciacéo
integral do bem ou a amortizacdo do investimento, constituindo
garantia real em favor do concedente em montante equivalente aos
recursos de capital destinados a entidade, cuja execugéo
ocorrerd caso se verifique desvio de finalidade ou aplicacéo
irregular dos recursos;

§ 1°. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes
sociais, nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
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1964, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que
exercam atividades de natureza continuada nas areas de
assisténcia social, saude, educacdo ou cultura.

§ 2°. As contribuicdes somente serdo destinadas a entidades sem
fins lucrativos que n&o atuem nas areas de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo.

§ 3°. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios,
previstos no art. 12, § 6°, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964, somente poderd ser realizada para entidades privadas sem
fins Jlucrativos e desde gque sejam de atendimento direto e
gratuito ao publico.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da
Administracdo Publica Municipal serdo destinadas ao atendimento
de despesas decorrentes da execucdo orcamentdria, na hipdtese de
insuficiéncia de recursos préprios para sua realizacdo.

Paragrafo Unico. Os repasses previstos no caput serdo efetuados
em valores decorrentes da proépria lei orcamentédria anual e da
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
autorizados em lei, e dos créditos adicionails extraordindrios.

Art. 16. As disposicdes dos artigos 13 a 15 desta Lei seréo
observadas sem prejuizo do cumprimento das demais normas da
legislagédo federal vigente, em particular da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de
competéncia de outros entes da Federacgdo, se estiverem firmados
os respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se houver
recursos orcamentarios e financeiros disponiveis; e haja
autorizacdo legislativa, dispensada esta no caso de competéncias
concorrentes com outros municipios, com o Estado e com a Uniéo.

CAPITULO XIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE
RECEITAS

10

m 16
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Art. 18. Nas receitas previstas na lei orcamentdria poderdo ser
considerados 0s efeitos das propostas de alteracgdes na
legislagédo tributédria, inclusive quando se tratar de projeto de
lei gque esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo poderd enviar a Céamara Municipal
projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagéo
tributdria, especialmente sobre:

I - instituicdo ou alteracdo da contribuicdo de melhoria,
decorrente de obras publicas;

IT - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo ao custo dos
servicos prestados;

ITI - modificacdo nas legislacdes do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza, do Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de
Bens Imbéveis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de
tornar a tributacdo mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca e
arrecadacdo dos tributos municipais, objetivando a simplificacgéo
do cumprimento das obrigacdes tributérias, além da
racionalizacdo de custos e recursos em favor do Municipio e dos
contribuintes.

Art. 20. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributédria da qual decorra renUncia de receita sé seréo
promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, devendo os respectivos
projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou informacdes
que comprovem o atendimento do disposto no caput do referido
dispositivo, bem como do seu inciso I ou IT.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11
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Art. 21. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicgéo
Federal, no artigo 174 da Constituicdo Estadual e nos arts. 7° e
43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei
Orcamentdria de 2020 conterd autorizacdo para o Poder Executivo
proceder a abertura de créditos suplementares e estabelecerd as
condicdes e os limites a serem observados.

Art. 22. O Poder Executivo poderéd, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacdes orcamentdrias aprovadas na lei orcamentaria de 2020 e
em créditos adicionais, em decorréncia da extincgdo,
transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de
6rgédos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias
ou atribuig¢des, mantida a estrutura funcional e programatica,
expressa por categoria de programac¢do, inclusive os titulos, os
objetivos, o0s indicadores e as metas, assim como o respectivo
detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades
de aplicacéo.

Paragrafo Unico. A transposicéao, a transferéncia ou o)
remanejamento ndo poderdo resultar em alteracdo dos valores das
programacdes aprovadas na lei orcamentdria de 2020 ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacgéo
da classificacédo funcional e do programa de gestdo, manutencdo e
servico ao municipio ao novo 6rgéo.

Art. 23. As proposigdes legislativas e as emendas apresentadas
ao projeto de lei orcamentadria que, direta ou indiretamente,
importem ou autorizem diminuicdo de receita ou aumento de
despesa do Municipio deverdo estar acompanhadas de estimativas
desses impactos no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois
subsequentes, conforme dispde o art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

N 1°. Na hipdtese de criacéo ou ampliacéao de acodes
governamentais, as proposicdes ou emendas deverdo demonstrar:

I - sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentérias;

12



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 11 | Edicdo n2 650 | Itapevi, 28 de junho de 2019 [ ] 19

‘O

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

IT - gue ndo serdo ultrapassados os limites legais sobre gastos
com pessoal.

§ 2°. No caso de emendas que importem reducdo total ou parcial
de dotagdes propostas no projeto de lei orcamentéria, a
demonstracdo de que trata o caput devera:

I - deixar evidente que normas superiores sobre vinculacgdes de
receitas, constitucionais e legais, ndo deixardo de ser
observadas;

IT - que a prestacdo de servicos obrigatdérios pelo Municipio e o

pagamento de encargos legais ndo serdo inviabilizados.

Art. 24. Os créditos consignados na lei orcamentaria de 2020
origindrios de emendas individuais apresentadas pelos vereadores
serdo utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta
fisica do referido projeto ou atividade, independentemente de
serem utilizados integralmente 0os recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Paragrafo tunico. No caso das emendas de que trata o caput deste
artigo e na hipdtese de ser exigida, nos termos da Constituicgéo
e da legislagé&o infraconstitucional, autorizacgdo legislativa
especifica, sua execucdo somente poderd ocorrer mediante a
existéncia do diploma legal competente.

Art. 25. As informacdes gerenciais e as fontes financeiras
agregadas nos créditos orcamentdrios serdo ajustadas diretamente
pelos oOrgdos contdbeis do Executivo e do Legislativo para
atender as necessidades da execucdo orcamentaria.

Art. 26. A Cédmara Municipal elaborard sua proposta orgamentaria
e a remetera ao Executivo até o dia 30 de agosto de 2019.

§ 1°. O Executivo encaminhard a Cémara Municipal, até trinta
dias antes do prazo fixado no caput, os estudos e as estimativas
das receitas para os exercicios de 2019 e 2020, inclusive da
receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memdbrias

13
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de célculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000.

§ 2°. 0Os créditos adicionais lastreados apenas em anulacgdo de
dotacdes do Legislativo serdo abertos pelo Executivo, se houver
autorizacdo legislativa, no prazo de trés dias uteis, contado da
solicitagéo daquele Poder.

Art. 27. N&do sendo encaminhado o autdégrafo do projeto de lei
orcamentadria anual até a data de inicio do exercicio de 2020,
fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta
orcamentdria até a sua conversdo em lei, na base de 1/12 (um
doze avos) em cada més, observado na execucdo, individualmente,
o limite de cada dotacdo proposta.

§ 1°. Enquanto perdurar a situacdo descrita no caput, a parcela
de cada duodécimo ndo utilizada em cada més serd somada ao valor
dos duodécimos posteriores.

§ 2°. Considerar-se-a& antecipacdo de crédito a conta da lei
orcamentdria a utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 3°. Na execucdo das despesas liberadas na forma deste artigo,
o ordenador de despesa deverd considerar os valores constantes
do Projeto de Leil Orcamentaria de 2020 para fins do cumprimento
do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 4°. Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
emendas redutivas ou supressivas apresentadas ao projeto de lei
orcamentadria no Poder Legislativo, bem como pela aplicacdo do
procedimento previsto neste artigo, seréo ajustados,
excepcionalmente, por créditos adicionais suplementares ou
especiais do Poder Executivo, cuja abertura fica, desde 3jé&,
autorizada logo apds a publicacdo da lei orcamentaria.

§ 5°. Ocorrendo a hipdtese deste artigo, as providéncias de que
tratam os arts. 7° e 8° serdo efetivadas até o dia 30 de janeiro
de 2020.

14
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Art. 28. O Poder Executivo providenciard o envio, exclusivamente
em meio eletrdnico, a Cémara Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado, em até 30 dias apds a promulgacdo da Lei Orcamentéria
de 2020, demonstrativos com informacdes complementares
detalhando a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade
social por o6rgédo, unidade orcamentadria, programa de trabalho e
elemento de despesa.

Art. 29. Para efeito de comprovacdo dos limites constitucionais
nas areas de educacdo e da saude serdo consideradas as despesas
inscritas em restos a pagar em 2020 que forem pagas até 30 de
novembro do ano subsequente.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 25 de
junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
Secretario de Governo
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0001 GESTAO MUNICIPAL EXECUTIVA
Objetivo

Autorizar as acoes estrategicas e demais atos competentes

ao executivo, visando a evolucao do municipio.
Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDE % PERCENTUAL | 1,20 | 4
ESCALA BRASIL TRANSPARENTE DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO % PERCENTUAL | ] | 5
PARTICIPACAO E SOLICITACAO DE MUNICIPES DA OUVIDORIA UNIDADES | ] | 750
AVERIGUACOES PRELIMINARES,SINDICANCIAS E PROC. ADM. DISCIPL. UNIDADES | ) | 10

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 55 | 55
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | GABINETE | UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 50 | 50
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 72| 6 | o | 26
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 1| 3.000 | o | 3.000
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020
METAS E PRIORIDADES PARA 2020

0002 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo :

Por intermedio do recem-criado orgao da Controladoria Geral
do Municipio pretende-se implementar politicas de transpa-
rencia publica, garantir publicidade as informacoes a as at
ividades da gestao, bem como estabelecer medidas efetivas
de combate a corrupcao.

Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDE % PERCENTUAL | 1,20 | 4,30
ESCALA BRASIL TRANSPARENTE DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO % PERCENTUAL | [} | 5,10
PARTICIPACAO E SOLICITACAO DE MUNICIPES DA OUVIDORIA UNIDADES | [} | 750
AVERIGUACOES PRELIMINARES,SINDICANCIAS E PROC. ADM. DISCIPL. UNIDADES | 2] | 10
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
| | | | Valores 2020
| LT
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | | o | 50 | 50
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 12| 12 | o | 12
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 6| 1.350 | 0| 1.350
2003 CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 3| 10 | 0| 10
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0003 GOVERNO

Objetivo :
Promover a articulacao politica-administrativa entre os or-
gaos que compoem a estrutura organizacional interna do Po-
der Executivo.

Oorgao Resposavel Principal 03.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |GOVERNO |UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 30 | 30
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | GOVERNO |UNIDADES UNIDADES | 12| 24 | 0| 24
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | GOVERNO |UNIDADES UNIDADES | 1] 1.250 | o | 1.250
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0004 JUSTICA
Objetivo
Prestar apoio juridico aos orgaos da administracao munici-
pal, zelando pelo cumprimento das normas legais.
Orgao Resposavel Principal 04.00.00 SECRETARIA DE JUSTICA
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
PROCESSOS ATENDIDOS UNIDADES | 100 | 140

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |JUSTICA |UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 50 | 50
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS |3usTICA |UNIDADES UNIDADES | 12| 16 | 0| 16
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA |3usTICA |UNIDADES UNIDADES | 1| 10.150 | o | 10.150

Total do Programa | 10.166 | 50 | 10.216
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020
METAS E PRIORIDADES PARA 2020

0005 RECEITA

Objetivo :

A Secretaria da Receita tem como objetivo aumentar a arreca
dacao dos tributos proprios do municipio, atraves dos impos
tos, taxas e transferencias, conforme determina a Costitui-
cao Federal. A realizacao desta acao, sera imprescindivel
para aumentar a arrecadacao dentro de todo o municipio.

Orgao Resposavel Principal 05.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
CAMPANHAS UNIDADES | 2] | 12
PREMIOS UNIDADES | [} | 36
MAPEAMENTO DE IMOVEIS UNIDADES | ] | 42.000

1025 PMAT - ITAPEVI | FAZENDA |ACOES REALIZADAS UNIDADES | ] e | 10.000 | 10.000
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

0006 INDUSTRIA

Objetivo
Promover o desenvolvimento economico e o turismo de negoci-
os do municipio, mediante politicas publicas de geracao de
trabalho emprego e renda que contemplem a qualificacao pro-
fissional do trabalhador e o fortalecimento da empresa lo-
cal.

|

|
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 60 ) 35 35
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 ) 50 50
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 24 ] 24
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 3.000 [} 3.000
2004 FEIRA NOTURNA DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 12 105 ] 105
2005 PORTAL MUNICIPAL DO EMPREGO DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 30 ] 30
2006 CAMPANHAS DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 105 ] 105

LOCAL

2007 ACOES DE EMPREGABILIDADE DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 2000 150 [} 150
2008 DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 2 150 2] 150
2009 DESENVOLVIMNTO DO TURISMO DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 2 190 ] 190
2010 CONEXAO JOVEM DES.ECONOMIC O NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 50 150 [} 150
2013 NOVO EMPREGO DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 100 5.000 ) 5.000
2163 FOMENTO AO TRABALHO. DES.ECONOMIC O UNIDADES UNIDADES 1 500 ] 500
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

0007 ADMINISTRACAO

Objetivo

Tem por finalidade, propor, implantar e gerenciar as dire-
trizes, politicas, modelos e padroes de planejamento e ges-
tao de recursos municipais nas areas de RH, Logistica, Ad-
ministracao e Modernizacao, bem como exercer o apoio tecni-
co e administrativo as demais secretarias.

orgao Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
IMPLANTAR NOVAS TECNOLOGIAS % PERCENTUAL | 20 | 80
REFORMAS ADMINISTRATIVA % PERCENTUAL | 25 | 75
AVALIACOES DE DESEMPENHO ANUAL % PERCENTUAL | 2} | 70
PROGRAMAS DE TREINAMENTOS E VALORIZACAO DOS SERVIDORES % PERCENTUAL | ] | 70
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
| | | | Valores 2020
1
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |ADMINISTRACA O |UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 110 | 110
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | ADMINISTRACA O | UNIDADES UNIDADES | 36| 35 | 0| 35
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | ADMINISTRACA O |UNIDADES UNIDADES | 62000 | 9.000 | 0| 9.000
2003 CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO | ADMINISTRACA O |UNIDADES UNIDADES | 75| 10 | o | 10
2087 RESOLVE FACIL | ADMINISTRACA O | PESSOAS UNIDADES | 1| 1.800 | 200 | 2.000
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

0008 FINANCAS

Objetivo

Assessorar a administracao publica e a sociedade civil do
ponto de vista tecnico, na elaboracao, encaminhamento moni
toramento das pecas orcamentarias, projetos e impactos fi-
nanceiros. Melhorar relacionamento permanente com os orgaos
dos governos Federal e Estadual.

Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
IMPLANTACAO PROCEDIMENTOS P/ FLUIDEZ PROCESSOS LICITATORIOS UNIDADES | ) | )
IMPLANTACAO E EFETIVIDADE DE EQUIPE P/ PLANEJ.E GESTAO ORCA. UNIDADES | ] | 2]
IMPLANTACAO PROCEDIMENTOS P/ ACOMPANHAR DEMONST. FINANCEIROS UNIDADES | ] | ]
IMPLANTACAO DA ESCOLA DE GESTAO (DEMANDA/ATUALIZACAO FUNCIO) UNIDADES | ] | 2]
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
Valores 2020
Acao orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
0001 CONTRIBUICAO AO PASEP FAZENDA UNIDADES UNIDADES 12 3.000 ] 3.000
0002 SERVICO DA DIVIDA FAZENDA UNIDADES UNIDADES ] ] 4.241 4.241
0003 PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS FAZENDA UNIDADES UNIDADES 15 2.000 500 2.500
0004 SERVICOS DA DIVIDA - FINISA FAZENDA OPERACOES DE CREDITO UNIDADES ] ) 7.500 7.500
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |FAZENDA UNIDADES UNIDADES 2] o 50 50
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SUPRIMENTOS UNIDADES UNIDADES 1 [} 40 40
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS FAZENDA UNIDADES UNIDADES ] 35 ] 35
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS SUPRIMENTOS UNIDADES UNIDADES 12 50 ] 50
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA FAZENDA UNIDADES UNIDADES 1 9.000 o 9.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SUPRIMENTOS UNIDADES UNIDADES 12 3.500 ) 3.500
2003 CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO SUPRIMENTOS UNIDADES UNIDADES a7 10 [} 10
2095 TARIFAS BANCARIAS E CONGENERES. FAZENDA UNIDADES UNIDADES 1 1.200 ] 1.200
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA FAZENDA UNIDADES UNIDADES ) 500 ] 500
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0009 ITAPEVI DESENVOLVIDO E SUSTENTAVEL
Objetivo

Promover o desenvolvimento com sustentabilidade e valorizan

do o meio ambiente.
Orgao Resposavel Principal 09.00.00 SECRETARIA DESENVOL. URBANO E HABITACAO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
PROCESSOS ATENDIDOS UNIDADES | 17e | 600
RECICLAGEM MATERIAL SOLIDO POR TONELADA T - TONELADAS | ] | 250

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |DES. URBANO UNIDADES UNIDADES ]
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES ] ]
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DES. URBANO UNIDADES UNIDADES ] 50
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES o 30
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS DES. URBANO UNIDADES UNIDADES 12 [}
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES ] [}
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES. URBANO UNIDADES UNIDADES 1 9.000 ] 9.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 3.100 2] 3.100
2014 PLANO DIRETOR DES. URBANO UNIDADES UNIDADES ) 200 ) 200
2015 PROJETOS AMBIENTAIS MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 11e ) 11e
2016 ECOPONTOS MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 4 200 [} 200
2017 COLETA SELETIVA MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 300 2] 300
2018 SEMANA DO MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 40 ] 40
2019 CENTRO DE DEFESA E PROTECAO ANIMAL MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 200 [} 200
2020 CATA BAGULHO MEIO AMBIENT E UNIDADES UNIDADES 1 250 ] 250

Total do Programa | 13.460 | 110 | 13.570
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa o010 CIDADE BELA

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
LIMPEZA PUBLICA UNIDADES | 240.000 | 307.500
TAPA BURACO T - TONELADAS | 8.000 | 11.000

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES ] 0 250 250
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 1 ] 1.500 1.500
1003 ACOES DE ZELADORIA INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 1 [} 1.500 1.500
1004 DESASSOREAMENTO DE RIOS E CORREGOS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 15 ] 1.500 1.500
1005 ACOES DE ABASTECIMENTO DE AGUA INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 1 ] 600 600
1008 ILUMINACAO PUBLICA INFRAESTRUT. NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES ] ] 10.000 10.000
1014 PAVIMENTACAO, RECAPEAMENTO E SERVICOS COMPLEMENTA-|INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES ] ) 4.921 4.921
RES
1015 REVITALIZACAO DE PRACAS E ROTATORIAS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES [} o 1.000 1.000
1016 DRENAGEM INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 2] [} 11.547 11.547
1017 PARQUE DA CIDADE INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES ] 2} 10.000 10.000
1019 CONSTRUCAO DE VIADUTOS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES ] o 500 500
1024 EXECUCAO/PLANEJAMENTO OBRAS PUBLICAS E PROJETOS INFRAESTRUT. NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 2} ] 1.500 1.500
1026 FINISA - CANALIZACAO E NOVO SISTEMA VIARIO INFRAESTRUT. ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 [} 15.000 15.000
1027 FINISA - PAVIMENTACAO DE VIAS INFRAESTRUT. QUILOMETROS LINEARES KML - QUIL. LINEARES 1 0 6.000 6.000
1029 FINISA - AMPLIACAO E RECUPERACAO DE VIAS INFRAESTRUT. QUILOMETROS LINEARES KML - QUIL. LINEARES 1 ] 13.000 13.000
1030 FINISA - RECAPEAMENTO DE VIAS INFRAESTRUT. QUILOMETROS LINEARES KML - QUIL. LINEARES [} ] 2.000 2.000
1031 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CEMITERIOS E VE|INFRAESTRUT. ACOES REALIZADAS UNIDADES [} ) 3.000 3.000
LORIOS.
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 48 12 2} 12
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 1 14.347 ] 14.347
2021 MUTIRAO DE LIMPEZA INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 10 500 0 500
2068 OPERACAO TAPA BURACO INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES [} 1.000 ] 1.000
2069 ILUMINACAO URBANA INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES [} 3.000 ] 3.000
2070 PINTURA DE EQUIPAMENTOS URBANOS INFRAESTRUT. UNIDADES UNIDADES 2] 1.000 [} 1.000
2084 COLETA DE LIXO E SERVICOS CORRELATOS INFRAESTRUT. TONELADAS RECOLHIDAS T - TONELADAS ] 32.000 o 32.000
2085 ADMINISTRACAO E ATENDIMENTO CEMITERIO E VELORIO INFRAESTRUT. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS UN.ADMINS .ATENDIDAS 1 250 o 250
2096 ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES INFRAESTRUT. ACOES REALIZADAS UNIDADES ] 500 [} 500

B
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020
METAS E PRIORIDADES PARA 2020
Programa 0011 EDUCACAO DO FUTURO
FAZER COM QUE A EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SEJA UMA EDUCACAO DO FUTURO CONSEGUINDO: ATINGIR A QUALI-
DADE SOCIAL PARA TODOS OS EDUCANDOS, GARANTINDO DE FORMA
SISTEMATICA A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO.
Orgao Resposavel Principal : 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
NUMEROS DE ALUNOS ATENDIDOS NA EDUCACAO INFANTIL CRECHE UNIDADES | 2.791 | 3.000
NUMEROS DE ALUNOS ATENDIDOS NA EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA UNIDADES | 6.667 | 7.000
NUMERO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ESCOLA DO FUTURO UNIDADES | ] | 3
IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL | 5,80 | 6,20
NUMERO DE SALAS (AEE) E ALUNOS DA EDUCACAO ESPECIAL UNIDADES | 26 | 32
EVASAO DE ESCOLA % PERCENTUAL | 2 | 1,50
REPETENCIA % PERCENTUAL | 1 | 1
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
Valores 2020
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |EDUCACAO UNIDADES UNIDADES ] [} 1.000 1.000
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 1 2] 257 257
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 5 o 9.000 9.000
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 1 ] 2.500 2.500
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 12 2} 6.000 6.000
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 12 35 2] 35
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 550 [} 550
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 91.749 ) 91.749
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 100 [} 100
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 100 2] 100
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 40.000 ] 40.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 1.000 ] 1.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 1.500 ] 1.500
2022 EVENTOS EDUCACIONAIS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 4 30 o 30
2023 CONCURSOS DE PROJETOS EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 1 35 [} 35
2024 MATERIAIS ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 17642 3.500 ] 3.500
2024 MATERIAIS ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 9324 1.500 ] 1.500
2024 MATERIAIS ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 242 150 [} 150
2024 MATERIAIS ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 92 170 [} 170
2025 UNIFORMES ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 17642 3.600 [} 3.600
2025 UNIFORMES ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 9324 1.600 2] 1.600
2025 UNIFORMES ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 242 160 ) 160
2025 UNIFORMES ESCOLARES EDUCACAO UNIDADES UNIDADES 92 180 ) 180
2026 MERENDA ESCOLAR EDUCACAO REFEICOES UNIDADES 17642 19.500 ] 19.500
2026 MERENDA ESCOLAR EDUCACAO REFEICOES UNIDADES 9324 11.500 -] 11.500
2026 MERENDA ESCOLAR EDUCACAO REFEICOES UNIDADES 242 500 ] 500
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2026 MERENDA ESCOLAR

2027 PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA PARA NOVAS VAGAS
DE CRECHE

2028 SUPER FACIL

2029 SISTEMA SESI DE ENSINO

2029 SISTEMA SESI DE ENSINO

2030 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

2031 TRANSPORTE ESCOLAR

2031 TRANSPORTE ESCOLAR

2031 TRANSPORTE ESCOLAR

2086 LIMPEZA E CAPINAGEM

2086 LIMPEZA E CAPINAGEM

2091 MARATONA DO ENEM

2093 LIMPEZA UNIDADES ESCOLARES

2093 LIMPEZA UNIDADES ESCOLARES

2093 LIMPEZA UNIDADES ESCOLARES

2093 LIMPEZA UNIDADES ESCOLARES

2096 ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES

2096 ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES

2100 PROFESSORA NOTA 10

EDUCACAO
EDUCACAO

EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCACAO

REFEICOES
UNIDADES

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

ALUNOS

ALUNOS

ALUNOS
MANUTENCOES
MANUTENCOES
ALUNOS

ESCOLAS

ESCOLAS

ESCOLAS

ESCOLAS

ACOES REALIZADAS
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0012 CULTURA

Objetivo

DEPARTAMENTO DE CULTURA E UMA ESCOLA COM OBJETIVO LEVAR ATI
VIDADES CULTURAIS A TODA NOSSA ITAPEVI ATRAVES DA  MUSICA,
DANCA, TEATRO, CINEMA ARTESANATO.PROPORCIONANDO A  POPULACAO
ITAPEVIENSE LAZER,EDUCACAO,DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM PARTI
CIPACAO DO MUNICIPE.

Orgao Resposavel Principal 18.00.00 SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
EVENTOS REALIZADOS UNIDADES | 48 | 112
ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES | 76.800 | 150.000
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
| | | | Valores 2020
1
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |CULTURA |UNIDADES UNIDADES | 1] 0| 50 | 50
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | CULTURA |UNIDADES UNIDADES | 1] 0| 100 | 100
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | CULTURA |UNIDADES UNIDADES | 1] 24 | o | 24
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | CULTURA | UNIDADES UNIDADES | 1| 5.000 | 0| 5.000
2032 EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS | CULTURA |UNIDADES UNIDADES | 112] 3.000 | o | 3.000

. 3°
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0013 ESPORTES

DEMOCRATIZAR A PARTICIPACAO DO MAIOR NUMERO DE PESSOAS DE
TODAS AS FAIXAS ETARIAS E CLASSES SOCIAIS EM PRATICAS SAUDA
VEIS QUE PROPICIEM SAUDE, QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL, DISCIPLINA E MOTIVACAO.

Orgao Resposavel Principal : 12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020

QUANTIDADE POR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS UNIDADE | 48 | 60

Valores 2020
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |ESPORTES UNIDADES UNIDADES ] o | 250 | 250
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS ESPORTES UNIDADES UNIDADES 20000 o | 1.000 | 1.000
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS ESPORTES UNIDADES UNIDADES 12 24 | o | 24
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA ESPORTES UNIDADES UNIDADES 3 5.000 | o | 5.000
2033 EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS ESPORTES UNIDADES UNIDADES 52 600 | o | 600
2033 EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS ESPORTES UNIDADES UNIDADES 8 600 | o | 600
2034 PRACAS PARA EXERCICIOS FISICOS E LAZER PARA MAIS ESPORTES UNIDADES UNIDADES 80 o | 458 | 458
QUALIDADE DE VIDA | |
2035 CONVENIO COM O TERCEIRO SETOR PARA FOMENTAR O ESPORTES UNIDADES UNIDADES 1 50 | o | 50
ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO | |
2036 PROJETOS COMUNITARIOS DE LAZER E CULTURA ESPORTES UNIDADES UNIDADES 8 330 | o | 330
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

PROPORCIONAR A POLULACAO MELHORES CONDICOES DE VIDA COM ME-
LHORIA DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA PROMOVENDO UMA ASSISTEN-
CIA INTEGRAL COM ENFASE NA PREVENCAO E COM INTERVENCOES QUE
POSSIBILITEM O MENOR INDICE DE DOENCAS NA POPULACAO GERAL.

Orgao Resposavel Principal : 13.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

Indicador Unidade de Medida |

Indice mais Recente | Indice Futuro 2020

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL
IMUNIZACAO DA POPULACAO EM GERAL
ATENDIMENTO DA REDE ASSISTENCIAL

% PERCENTUAL
% PERCENTUAL
UNIDADES

QUALIDADE DA AGUA % PERCENTUAL
COEFICIENTE DE INTERNACAO HOSPITALAR DE DOENCAS PREVINIVEIS % PERCENTUAL

Valores 2020

Acao orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE UNIDADES UNIDADES ] [} 50 50
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE UNIDADES UNIDADES ] ] 350 350
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |[SAUDE UNIDADES UNIDADES ] ] 700 700
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE UNIDADES UNIDADES ] ) 50 50
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE UNIDADES UNIDADES 2] ) 50 50
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 [} 1.500 1.500
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 ) 500 500
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 50 ] 50
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 5.000 [} 5.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 53.131 ) 53.131
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 60.000 ] 60.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 1.000 ] 1.000
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 1.000 ) 1.000
2037 CENTRO DE ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICOS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 10.000 ] 10.000
2038 CENTRO DE HEMODIALISE SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 2.190 [} 2.190
2039 INFORMATIZAR SISTEMA DE SAUDE SAUDE SERVICOS UNIDADES 1 1.250 ) 1.250
2040 RESIDENCIA TERAPUTICA SAUDE SERVICOS UNIDADES 1 150 [} 150
2041 ATENDIMENTO DOMICILIAR SAUDE SERVICOS UNIDADES 1 100 o 100
2042 MAE ITAPEVIENSE SAUDE SERVICOS UNIDADES 1 200 ] 200
2043 CAMPANHAS DE PREVENCAO E SAUDE SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 250 [} 250
2044 FILA ZERO SAUDE SERVICOS UNIDADES ] 110 [} 110
2046 MEDICAMENTOS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 5.851 2] 5.851
2046 MEDICAMENTOS SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 5.000 [} 5.000
2047 MATERIAL HOSPITALAR SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 3.300 ] 3.300
2047 MATERIAL HOSPITALAR SAUDE UNIDADES UNIDADES 1 3.300 ] 3.300
2048 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO SAUDE REFEICOES UNIDADES 1 2.800 [} 2.800
2049 SAUDE ODONTOLOGICA SAUDE SERVIDORES UNIDADES 1 1.500 [} 1.500
2050 SAUDE OFTAMOLOGICA SAUDE SERVIDORES UNIDADES 1 1.500 [} 1.500
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|2094 LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE. | SAUDE |UNIDADES DE ATENDIMENTO UNIDADES | 1| 3.500 | o | 3.500|
|2094 LIMPEZA NAS UNIDADES DE SAUDE. | SAUDE |UNIDADES DE ATENDIMENTO UNIDADES | 1| 3.500 | 0| 3.500|
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0015 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo

Efetivacao do SUAS no Municipio,primando a inclusao e acomp
anhamento nos serv.sociassistentais de protecao basica e es
pecial das familias em situacao de vulnerabilidade social,

proporcionando fortalecimento de vinculos e emancipacao soc

ial.

Orgao Resposavel Principal 14.00.00 SECRETARIA DESENVOL. SOCIAL E CIDADANIA

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
DEPARTAMENTOS ATENDIDOS UNIDADES | 11 | 14
PROGRAMAS UNIDADES | ] | 2]
EVENTOS UNIDADES | ] | 2]
CAMPANHAS UNIDADES | 2] | ]
CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA UNIDADES | ] | 11,25

Valores 2020

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |[DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 50 ] 50 50
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 120 ] 50 50
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 100 ) 100
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 100 o 100
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 100 ] 100
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 12 65 ] 65
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 730 ] 730
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 730 ] 730
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 1.100 ) 1.100
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 1.900 [} 1.900
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 13.822 [} 13.822
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 742 ] 742
2042 MAE ITAPEVIENSE DES.SOCIAL SERVICOS UNIDADES 2160 150 [} 150
2056 REFERENCIA DO SUAS DES.SOCIAL SERVIDORES UNIDADES 100 20 [} 20
2057 ABRIGO DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 2 150 ) 150
2058 CASA DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 50 350 ] 350
2059 BOM PRATO DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 264000 2.200 1 2.201
2097 CRIANCA FELIZ DES.SOCIAL PESSOAS UNIDADES ) 250 ) 250
2098 ACESSUAS TRABALHO DES.SOCIAL PESSOAS UNIDADES 2] 150 ] 150

Total do Programa | 22.659 | 1e1 | 22.760

40
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020
METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0016 ACOLHER FUNDO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Objetivo

Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de v
ida dos segmentos mais carentes da populacao, atuando na re
alizacao de programas que visam o resgaste da autoestima da
dig. humana,articulando acoes e parcerias com inc.privada,p
oder publico,soc.civil visando reducao das desigualdades.

Orgao Resposavel Principal 14.00.00 SECRETARIA DESENVOL. SOCIAL E CIDADANIA

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
PROGRAMAS UNIDADES | -] | 6
EVENTOS UNIDADES | [} | 4,50
CAMPANHAS UNIDADES | ] | 2,25

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES ] 20 | o | 20
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 12 12 | o | 12
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 2 50 | o | 50
2051 FABRICA SOCIAL DES.SOCIAL CURSOS UNIDADES ] 150 | 0| 150
2052 EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 6 250 | o | 250
2053 BANCO DE ALIMENTOS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES ] 300 | o | 300
2054 CAMPANHA DO AGASALHO DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 1 150 | o | 150
2055 PROGRAMAS SOCIAIS DES.SOCIAL UNIDADES UNIDADES 8 250 | 0| 250
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0017 PROJETO CIDADE SEGURA
Objetivo

Promover e integrar acoes de prevencao e combate a ilicitos

penais. Integrar acoes de prevencao a violencia, exercer

segurancas preventivas em lugares publicos.
Oorgao Resposavel Principal 16.00.00 SECRETARIA SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
NUMERO ATENDIMENTO PERTURBACAO/SOSSEGO MES | 120 | 60
TRAVESSIA SEGURA UNIDADE ESCOLAR | 8 | 18
REDUCAO NUMERO DE ACIDENTES DE TRANSITO UNIDADES | 378 | 300
REDUCAO DE FURTO E ROUBO DE VEICULOS UNIDADE | 637 | 500

Valores 2020

Acao orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 ] 250 250
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 ] 100 100
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SEGURANCA UNIDADES UNIDADES ] ] 100 100
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 [} 100 100
1013 ABRIGOS DE ONIBUS SEGURANCA UNIDADES UNIDADES ] 1.000 ] 1.000
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 32 ] 32
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 9.259 ) 9.259
2060 VIDEOMONITORAMENTO SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 75 150 [} 150
2061 DEFESA CIVIL SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 1.000 [*] 1.000
2062 SINALIZACAO VIARIA SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 4.500 [} 4.500
2063 CAMPANHA MAIO AMARELO SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 50 [} 50
2066 CORPO DE BOMBEIROS MUNICIPAL SEGURANCA UNIDADES UNIDADES 1 700 ) 700
2090 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA GUARDA MUNICIPAL DE IT|SEGURANCA ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 17.000 2] 17.000

APEVI
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Objetivo

EXECUTAR PLANEJAMENTO COM OBJETIVO DE MELHOR DESENVOLVIMEN-

TO PARA O MUNICIPIO
Orgao Resposavel Principal 17.00.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
QUANTIDADE DE PROJETOS EXECUTADOS UNIDADES | e | 30
PONTOS DE SUBSTITUICAO DE LEDS UNIDADES | 300 | 10.500

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida Total
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |PLANEJAMENTO |UNIDADES UNIDADES | | o | 30 | 30
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | PLANEJAMENTO |UNIDADES UNIDADES | 12| 12 | o | 12
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA |PLANEJAMENTO IUNIDADES UNIDADES | ZI 2.200 | ) I 2.200
2067 PLANEJAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS E PROJETOS | PLANEJAMENTO |UNIDADES UNIDADES | 10| 300 | o | 300
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Objetivo

EXECUTAR PROJETOS E ACOES QUE VISEM A DISPONIBILIZACAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS,PROMOVER MELHORIAS,FOMENTAR ESTUDOS
PARA PROJETOS HABITACIONAIS BEM COMO REGULARIZACAO FUNDIA-
RIA,INVESTIR EM CAPACITACAO TECNICA,NOVAS FERRAMENTAS GRAFI
CAS,MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS.

Orgao Resposavel Principal ©09.00.00 SECRETARIA DESENVOL. URBANO E HABITACAO

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
HABITACAO / UNIDADES HABITACIONAIS UNIDADES | ) | 80
REGULARIZACAO FUNDIARIA / LOTES REGULARIZADOS (NUCLEOS) UNIDADES | ] | 7
FAMILIAS BENEFICIADAS NOS PROGRAMAS DE PARCERIAS UNIDADES | ] | 300

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |DES. URBANO |UNIDADES UNIDADES | | o | 35 | 35
1023 MELHORIAS HABITACIONAIS |DES. URBANO |UNIDADES UNIDADES | ol 2.000 | o | 2.000
2064 PLANO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA |DES. URBANO |FAMILIAS BENEFICIADAS UNIDADES | 0| 110 | o | 110
2065 TRABALHO SOCIAL VILAGIO AMBUITA |DES. URBANO |FAMILIAS BENEFICIADAS UNIDADES | 0| 100 | 0| 100
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0020 COMUNICACAO

Objetivo

Gerenciar as acoes de comunicacao do governo, orientando e
prestando suporte e avaliando as demandas de comunicacao de
todos dos demais orgao da administracao municipal. Responsa
vel pelo planejamento de comunicacao da Prefeitura.

ra e presta contass a populacao sobre o andamento dos proce

Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES | 2] | %0
PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL PARA AMPLIACAO DA PUBLICIDADE UNIDADES | 320 | 370
PESQUISA DE ACESSO A INFORMACAO DA POPULACAO EM GERAL UNIDADES | ] | 20

2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 1| 3.000 | o | 3.000
2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 1| 250 | o | 250
2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA | GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 1| 250 | o | 250
2072 CONCURSO DE FOTOGRAFIA |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 4| 30 | 0| 30
2073 DIVULGACAO DE NOTICIAS AO MUNICIPE ATRAVES DE TVS |GABINETE |UNIDADES UNIDADES | 60| 100 | o | 100
NAS REPARTICOES | | | |
2099 CONCURSO DE CURTA METRAGEM |GABINETE | CONCURSOS UNIDADES | 0| 7 | o | 7
| | |
Total do Programa | 3.637 | 0| 3.637
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LD0O-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0021 PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo
Legislar e fiscalizar a elaboracao de leis e materias de
competencia municipal.
Orgao Resposavel Principal 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
NAO HA UNIDADE | ] | ]

1020 REFORMA DOS PREDIOS LEGISLATIVOS CAMARA M2 REFORMADOS M2- METROS QUADRADOS 300 o | 200 | 200
1021 AMPLIACAO DOS PREDIOS LEGISLATIVOS CAMARA UNIDADES UNIDADES 200 o | 50 | 50
2074 ATIVIDADES LEGISLATIVAS CAMARA NUMERO DE SESSOES UNIDADES 35 2.500 | 0| 2.500
2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS CAMARA DEPARTAMENTOS UNIDADES 2 27.729 | o | 27.729
2076 INFORMATIZACAO DO PROCESSO LEGISLATIVO CAMARA EQUIPAMENTOS UNIDADES 20 200 | o | 200
2077 ESCOLA DO PARLAMENTO CAMARA HORAS AULA H - HORAS 300 740 | o | 740
2078 APARELHAMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CAMARA EQUIPAMENTOS UNIDADES 150 o | 300 | 300
2079 CAMARA ITINERANTE CAMARA NUMERO DE SESSOES UNIDADES 12 200 | 0| 200
2080 DIVULGACAO E VALORIZACAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL |CAMARA ACOES PUBLICITARIAS REALIZADAS UNIDADES 1e 400 | o | 400
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2020

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

Programa 0022 PREVIDENCIA MUNICIPAL
Objetivo
CUSTEAR 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO ADMINISTRAR
A GERIR A ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVI PREV
Orgao Resposavel Principal 23.00.00 FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPIO ITAPEVI
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2020
BENEFICIOS MANTIDOS UNIDADES | ] | 800

2081 PAGAMENTO DE INATIVOS | ITAPEVIPREV | INATIVOS UNIDADES | 1| 14.480 |
2082 PAGAMENTO PENSIONISTA | ITAPEVIPREV | PENSIONISTAS UNIDADES | 1| 3.620 |
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2020
METAS E PRIORIDADES PARA 2020
RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
e Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" acoes T
ORGADS e e oo
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 155 8.035 [} 8.190
©3.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO 30 1.274 [} 1.304
04.00.00 SECRETARIA DE JUSTICA 50 10.166 [} 10.216
©5.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO 10.000 [} 2 10.000
©6.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 85 9.404 0 9.489
07.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 110 11.045 [} 11.155
08.00.00 SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO 590 13.795 17.241 31.626
09.00.00 SECRETARIA DESENVOL. URBANO E HABITACAO 2.175 13.640 2 15.815
10.00.00 SECRETARIA INFRAESTRUTURA E SERV.URBANOS 83.818 52.609 2 136.427
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAQO 18.757 219.498 [} 238.255
12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 1.250 7.062 0 8.312
13.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 3.200 164.682 [} 167.882
14.00.00 SECRETARIA DESENVOL. SOCIAL E CIDADANIA 420 23.522 [} 23.942
16.00.00 SECRETARIA SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 1.550 32.691 -] 34.241
17.00.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 30 2.512 0 2.542
18.00.00 SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE 150 8.024 ] 8.174
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 250 32.069 [} 32.319
23.00.00 FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPIO ITAPEVI 0 18.100 ] 18.100
) | | |
TOTAL | 122.620 628.128 | 17.241 | 767.989
635.466 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 132.023 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 500
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTﬁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 1 - Metas Anuais

2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
R$ milhares
CONSOLIDADO
2020 2021 2022

Especificagéo Valor corrente Valor constante % RCL Valor corrente Valor constante % RCL Valor corrente Valor constante % RCL

(a) (a/RCL) X100 (b) (b/RCL) X100 (c) (¢/RCL) X100
Receita total 842.1609 810.246| 110,3577 858.115 794 .904 105,0339 922.586 823 .736| 105,1234
Receitas primarias (I) 759 .525 730.735 99,5281 814.211 754 .234 99,6600 875.804 781.966| 99,7929
Despesa total 798.247 767.989 104,6022 810.447 750.747 99,1993 871.002 777.679 99,2457
Despesas primarias (II) 787 .045 757.211 103,1343 796 .690 738.004 97,5154 853.630 762 .168 97,2663
Resultado primdrio (III)=(I-II) -27.520 -26.476¢ -3,6061 17.521] 16.230 2,1445 22.174 19.798 2,5265
Resultado Nominal 6.754 6.498 0,8850 54 .935 50.889 6,7241] 61.340 54.768| 6,9893]
Divida ptblica consolidada 63.965 61.541]] 8,3820 57.854 53.593] 7,0814 61.386| 54.809 6,9946
Divida consolidada liquida -5.154 -4.959 -0,6754 -13.933 -12.907 -1,7054 -18.693 -16.691 -2,1300
Receitas Primdrias advindas de PPP (IV) 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000 0] 0] 0,0000]
Despesas Primdrias geradas de PPP (V) 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000
Impacto do saldo das PPP (VI)=(IV-V) 0] 0| 0,0000 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000

Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 9°* Edigdo.

Fonte e Notas Explicativas

Nas Dividas PUblica Consolidada e Consolidada Liquida, bem como no Resultado Nominal ndo foram considerados os valores do RPPS. Calculos
realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores, que figuram na contabilidade; pela utilizagdo de pardmetros locais e por
informagdes divulgadas por instituigdes federais sobre o comportamento da economia nacional, bem como, considerando o quadro de Pardmetros de
Referéncia que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2020.

Obs.: "Divida PGblica Consolidada", "Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os valores do RPPS (se
houver) .

MLDO tabela 1 - Conam LTDA - www . conam. com. br
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercico Anterior
2020
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) RS milhares
L - Metas Pre- E3 Metas Realizadas em ES Variagdo (II-I)
Especificagdo vistas em 2018 RCL 2018 ROL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 755.668 0,0000 674.591 105,9250 -81.077 -10,7292
Receita Primaria (I) 662.857 0,0000 629.051 98,7742 -33.806 -5,1000
Despesa Total 678.231 0,0000 616.802 96,8509 -61.429 -9,0572
Despesa Primaria (II) 676.876 0,0000 613.239 96,2914 -63.637 -9,4016
Resultado Primédrio (III)=(I-II) -14.019 0,0000 15.812 2,4828 29.831 -212,7898
Resultado Nominal -9.405 0,0000 -560 -0,0879 8.845 -94,0457
Divida Puiblica Consolidada 5.748 0,0000 19.779 3,1057 14.031 244,1023
Divida Consolidada Liquida -16.199 0,0000 -40.377 -6,3400 -24.178 149,2561
Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 9* Edigdo.
Fontes e notas explicativas:
Prefeitura Municipal de Itapevi: As metas foram alcangadas no decorrer da execugdo orgamentdria, levando em

conta os dados da conjuntura da economia.

MLDO tabela 2 - Conam LTDA -

Www . conam. com. br
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Municipio de ITAPEVI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTKRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2020
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ milhares
Valores a pregos correntes

Especificagdo 2017 2018 B 2019 % 2020 B 2021 % 2022 5
Receita total 603.814 755.668 25,15 682.803 -9,64 842.169 23,34 858.115 1,89 922.586 7,51
Receitas Primarias (I) 577.186 662.857 14,84 611.372 =7,77 759.525 24,23 814.211 7,20 875.804 7,56
Despesa total 603.814 678.231 12,32 682.803 0,67 798.247 16,91 810.447 1,53 871.002 7,47
Despesas Primdrias (II) 601.391 676.876 12,55 634.910 -6,20 787.045 23,96 796.690 1,23 853.630 7,15
Resultado primario (III)=(I-II) -24.205 -14.019 -42,08 -23.538 67,90 -27.520 16,92 17.521 -163,67 22.174 26,56
Resultado Nominal -2.106 -9.405 346,58 3.145 -133,44 6.754 114,75 54.935 713,37 61.340 11,66
Divida ptblica consolidada 13.691 5.748 -58,02 13.871 141,32 63.965 361,14 57.854 -9,55 61.386 6,11
Divida publica liquida -23.170 -16.199 -30,09 -44.883 177,07 -5.154 -88,52 -13.933 170,33 -18.693 34,16

Valores a pregos constantes

Especificagdo 2017 2018 B 2019 % 2020 B 2021 % 2022 5
Receita total 648.508 782.872 20,72 682.803 -12,78 810.246 18,66 794.904 -1,89 823.736 3,63
Receitas primarias (I) 619.909 686.719 10,78 611.372 -10,97 730.735 19,52 754.234 3,22 781.966 3,68
[Despesa total 648.508 702.647 8,35 682.803 -2,82 767.989 12,48 750.747 -2,25 777.679 3,59
Despesas primdrias (II) 645.906 701.243 8,57 634.910 -9,46 757.211 19,26 738.004 -2,54 762.168 3,27
Resultado primdrio (III)=(I-II) -25.997 -14.524 -44,13 -23.538 62,06 -26.476 12,48 16.230 -161,30 19.798 21,98
Resultado Nominal -2.261 -9.743 330,92 3.145 -132,28 6.498 106,61 50.889 683,15 54.768 7,62
Divida publica consolidada 14.704 5.954 -59,51 13.871 132,97 61.541 343,67 53.593 -12,91 54.809 2,27
Divida publica liquida -24.885 -16.782 -32,56 -44.883 167,45 -4.959 -88,95 -12.907 160,27 -16.691 29,32
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Publicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

Obs. :

"Divida PUblica Consolidada",

"Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os valores do RPPS

*MLDO Tabela 3 -

Conam LTDA -

Www.conam.com. br

(se houver) .

. 51
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2020

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II)

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Cdlculos realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores, que figuram na contabilidade; pela
utilizagdo de parametros
locais e por informagdes divulgadas por instituigdes federais sobre o comportamento da economia nacional, bem como, considerando o quadro de
Parametros de Referéncia que acompanha a mensagem do projeto de LDO para os diversos exercicios.

*MLDO Tabela 3 - Conam LTDA -

Www . conam.com.br
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 4 - Evolugdo do Patrimdnio Liquido

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III)

2020

- 53

RS milhares

CONSOLIDADO (Exceto Regime Previdenci&rio)

Patrimdénio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdénio/Capital 819.791 100,00 794 .826 100,00 687.698 100,00
Reservas 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
Resultado Acumulado 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
TOTAL 819.791 100,00 794.826 100,00 687.698 100,00

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

REGIME PREVIDENCIARIO

Patrimbénio Ligquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdénio/Capital 69.520 100,00 70.834 100,00 -103.403 100,00
Reservas 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
TOTAL 69.520 100,00 70.834 100,00 -103.403 100,00

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Pdblicas Municipais ,

Fontes e notas explicativas:

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi:
do Balango Patrimonial de 2016,2017 e 2018.

MLDO tabela 4 -

Os valores acima,

Unidade responsdvel - CONTABILIDADE ,

Conam LTDA - www.conam.com.br

Data de emiss@o 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

foram retirados do total do Patrimdénio liquido
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R$ milhares
Receitas Realizadas 2018 2017 2016
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 8.432 104 19
Alienagdo de Bens Moveis 0 103
Alienacgdo de Bens Imbveis 8.351 0 0
Alienagdo de Bens Intangiveis 0 0
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 81 1 19
Despesas Executadas 2018 2017 2016
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0 0 578
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 578
Investimentos 0 0 578
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
Saldo Financeiro 2018 2017 2016
Saldo do Exercicio Anterior 559
VALOR (III) 8.536 104 0
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os valores foram informados tendo por base os dados contdbeis inseridos no
sistema.

MLDO tabela 5 - Conam LTDA - www . conam.com. br
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS
2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

PLANO PREVIDENCIARIO 2016 2017 2018

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (I) 83.363 90.190 87.588
Receita de Contribuigdes dos Segurados 17.446 17.869 18.581]
Civil 17.446 17.869 18.581]
Ativo 17.432 17.854 18.534
Inativo 14 15 47
Pensionista 0 0 0]
Militar 0 0 0|
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0|
Pensionista 0 0 0]
Receita de Contribuig¢des Patronais 27.546 34.244 34.324
Civil 27.546 34.244 34.324
Ativo 27.546 34.244 34.324
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0|
Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0|
Receita Patrimonial 38.368 37.864 34.670
Receitas Imobilidrias 0 0 0|
Receitas de Valores Mobiliérios 38.368 37.864 34.670
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0|
Receitas de Servigos 0 0 0]
Outras Receitas Correntes 3 213 13
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0 0 0|
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit atuarial do RPPS (II) 0 0 0|
Demais Receitas Correntes 3 213 13|
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0 0 0
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0|
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0|
Outras Receitas de Capital 0 0 0]
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(IV)=(I+III-II) 83.363 90.190 87.588

PLANO PREVIDENCIARIO 2016 2017 2018

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

ADMINISTRACAO (V) 1.301 963 4.759
Despesas Correntes 1.296 963 4.759
Despesas de Capital 5 0| 0|
PREVIDENCIA (VI) 12.450 14.418 17.847
Beneficios - Civil 12.450 14.418 17.847
Aposentadorias 9.669 11.280 13.961
Pensdes 2.781 3.138 3.886
Outros Beneficios Previdenciérios 0 0 0|
Beneficios - Militar 0 0 0|
Reformas 0| 0| 0|
Pensdes 0 0 0|
Outros Beneficios Previdenciérios 0 0 0|
Outras Despesas Previdenciarias 0| [ 0|
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0|
Demais Despesas Previdenciarias 0| [ 0|
[TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII)=(V+VI) 13.75]] 15.3817] 22.606|
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII)=(IV-VII) 69.612 74 .809 64.982

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
IVALOR 0 0 0

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
IVALOR 0 0 0

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0| 0| 0|
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0| 0| 0|
Outros Aportes para o RPPS 0| 0| 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0| 0| 0|

MLDO tabela 6 - Conam LTDA - www.conam.com.br
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Tabela 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS
2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0| 0| 0
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0 0 0|
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0|

BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalente de Caixa 2 552 494
Investimentos e Aplicagdes 296.051 370.868 438.152
Outros Bens e Direitos 0 0 0]

PLANO FINANCEIRO 2016 2017 2018

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (IX) 0 0 0
Receita de Contribuig¢des dos Segurados 0| [ 0
Civil 0 0 0
Ativo 0 0 0|
Inativo 0 0 0|
Pensionista 0 0 0|
Militar 0 0 0|
Ativo 0 0 0|
Inativo 0 0 0|
Pensionista 0 0 0|
Receita de Contribuig¢des Patronais 0| 0| 0|
Civil 0 0 0
Ativo 0 0 0|
Inativo 0 0 0|
Pensionista 0 0 0|
Militar 0 0 0|
Ativo 0 0 0|
Inativo 0 0 0|
Pensionista 0 0 0|
Receita Patrimonial 0 0 0|
Receitas Imobiliarias 0 0 0|
Receitas de Valores Mobiliarios 0 0 0|
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0|
Receita de Servigos 0| [ 0|
Outras Receitas Correntes 0| 0| 0
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0| [ 0|
Demais Receitas Correntes 0 0 0|
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0] 0 0
Alienag¢do de Bens, Direitos e Ativos 0| 0| 0|
Amortizagdo de Empréstimos 0| [ 0|
Outras Receitas de Capital 0 0 0|
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XI)=(IX+X) 0] 0 0

PLANO FINANCEIRO 2016 2017 2018

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

ADMINISTRAGAO (XII) 0 0 0
Despesas Correntes 0| 0| 0
Despesas de Capital 0| 0| 0|
PREVIDENCIA (XIII) 0 0 0
Beneficios - Civil 0 0 0]
Aposentadorias 0 0 0|
Pensdes 0 0| 0]
Outros Beneficios Previdenciéarios 0 0 0|
Beneficios - Militar 0 0 0]
Reformas 0| 0| 0|
Pensdes 0 0| 0]
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0|
Outras Despesas Previdencidrias 0| 0| 0|
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0|
Demais Despesas Previdencidrias 0| 0| 0]
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV)=(XII+XIII) 0 0 0]
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI-XIV) 0 0 0

MLDO tabela 6 - Conam LTDA - www.conam.com.br
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2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 2017 2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0| [ 0|
Recursos para Formagdo de Reserva 0| 0| 0|
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

Fonte e Notas Explicativas

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Para preencher esse quadro foi utilizado relatdério Posigdo

analitico de Dotagdes - Empenhadas.

Para ndo restar davida, o somatdrio das despesas é o que se refere ao somatdédrio das despesas empenhadas.

Foi wutilizado também o relatdrio Anexo 12 - Balango orgamentdrio para conferencia dos valores.

MLDO tabela 6 - Conam LTDA - www . conam. com.br
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2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro

Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c)
2018 | =======-= | mmmmmm=-= L mmmm e 440.458
2019 49.506 25.187 24 .319 464 .777
2020 46.880 25.727 21.153 485.930
2021 45.953 26.440 19.513 505.443
2022 43.459 27.119 16.340 521.783
2023 42.356 28.684 13.672 535.455
2024 39.577 31.833 7.744 543.199
2025 37.154 33.522 3.632 546.831
2026 34.798 34.996 -198 546.633
2027 32.632 36.010 -3.378 543.255
2028 30.600 36.562 -5.962 537.293
2029 28.727 36.712 -7.985 529.308
2030 26.929 36.593 -9.664 519.644
2031 25.286 36.160 -10.874 508.770
2032 23.739 35.566 -11.827 496.943
2033 22.179 35.184 -13.005 483.938
2034 20.695 35.048 -14.353 469.585
2035 19.308 34.654 -15.346 454 .239
2036 17.905 34.776 -16.871 437.368
2037 16.572 34.393 -17.821 419.547
2038 15.367 33.757 -18.390 401.157
2039 14.143 33.442 -19.299 381.858
2040 12.888 33.686 -20.798 361.060
2041 11.822 33.177 -21.355 339.705
2042 10.770 33.110 -22.340 317.365
2043 9.880 32.170 -22.290 295.075
2044 9.063 31.028 -21.965 273.110
2045 8.246 30.302 -22.056 251.054
2046 7.502 29.434 -21.932 229.122
2047 6.824 28.144 -21.320 207.802
2048 6.225 26.459 -20.234 187.568
2049 5.728 24.778 -19.050 168.518
2050 5.284 22.874 -17.590 150.928
2051 4.821 21.116 -16.295 134.633
2052 4.398 19.025 -14.627 120.006
2053 4.008 16.839 -12.831 107.175
2054 1.729 14.970 -13.241 93.934
2055 1.510 13.119 -11.609 82.325
2056 1.292 11.252 -9.960 72.365
2057 1.093 9.590 -8.497 63.868
2058 915 8.033 -7.118 56.750
2059 763 6.680 -5.917 50.833
2060 624 5.462 -4.838 45.995

MLDO tabela 6.1 -

Conam LTDA - www.conam.com.br
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdenciéario

- 59

2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas Despesas Resultado saldo financeiro

Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c)
2061 509 4.451 -3.942 42.053
2062 388 3.463 -3.075 38.978
2063 302 2.697 -2.395 36.583
2064 224 2.029 -1.805 34.778
2065 164 1.507 -1.343 33.435
2066 119 1.122 -1.003 32.432
2067 86 827 -741 31.691
2068 61 591 -530 31.161
2069 45 436 -391 30.770
2070 34 327 -293 30.477
2071 25 247 -222 30.255
2072 18 178 -160 30.095
2073 12 121 -109 29.986
2074 8 82 -74 29.912
2075 6 62 -56 29.856
2076 4 44 -40 29.816
2077 4 39 -35 29.781
2078 4 36 -32 29.749
2079 3 33 -30 29.719
2080 3 29 -26 29.693
2081 3 25 -22 29.671
2082 2 23 -21 29.650
2083 2 21 -19 29.631
2084 2 20 -18 29.613
2085 2 19 -17 29.596
2086 1 16 -15 29.581
2087 1 15 -14 29.567
2088 1 14 -13 29.554
2089 1 12 -11 29.543
2090 1 11 -10 29.533
2091 1 -7 29.526
2092 0 -7 29.519
2093 0 -6 29.513

*FONTE: CN -

SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Pdblicas Municipais ,

MLDO tabela 6.1 -

Conam LTDA -

Unidade responsdvel -

CONTABILIDADE ,

Www . conam. com.br

Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdenciéario
2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)
Fonte e Notas Explicativas

Fundo de Previdéncia do Municipio de 1Itapevi: Valores extraidos conforme Demonstrativo das
Atuariais do Regime de Previdéncia Prépria (Artigo 53, Pardgrafo 13/ Inciso II da LRF)

MLDO tabela 6.1 - Conam LTDA - www . conam. com. br

. 60

R$ milhares

Projegdes
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF,

art.

4°,

§ 2°, inciso V)

Municipio de ITAPEVI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 7 - Estimativa e Compensagdo da Renlincia de Receita
2020

R$ milhares

Tributo

Modalidade

Setores /
Programas /
Beneficiario

RenlGncia de receita prevista

2020

2021

2022

Compensagao

TOTAL

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas PiGblicas Municipais ,

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Ndo héd previsdo de concessdo de novas renitncias de receitas.

MLDO Tabela 7 -

Conam LTDA

www . conam. com. br

Unidade responsével - CONTABILIDADE ,

Data de emissdo

2019-06-19 e hora de emissdo 11:06

. S
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado
2020

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2020

Aumento Permanente de Receita 46.732
(-) transferéncias constitucionais 0
(-) transferéncias ao Fundeb 3.820
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 42.912
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0|
argem Bruta (III) = (I+II) 42.912
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 16.777

Impacto de Novas DOCCs 16.777

Novas DOCCs geradas por PPPs 0
argem Ligquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 26.135
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-Jun-2019 e hora de emissdo 10:06

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Despesas e receitas previstas de acordo com as demandas do Municipio e
respectiva estimativa de arrecadagdo, prevendo as novas despesas de carater continuado.

MLDO tabela 8 - Conam LTDA - www . conam. com. br



Municipio de ITAPEVI

LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTﬁRIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

piArio oFiciAL Municipio oe rrapevi | Ano T1 | Edigd@o ne 650 | Itapevi, 28 de junho de 2019

2020

ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ milhares

PASSIVOS CONTIGENTES Providencias

Descrigédo Valor Descrigdo Valor
Outros Passivos Contigentes 1.000 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 1.000

AUMENTO NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Subtotal 1.000| Subtotal 1.000

DEMAIS RISCOS_FISCAIS Providencias

Descrigdo | Valor Descrigdo | Valor
Subtotal | 0 | Subtotal | 0
Total 1.ooo| Total | 1.000

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Pablicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi:
de atender a populagdo atingida.

MLDO ARF - Riscos Fiscais - Conam LTDA - www.conam.com.br

Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

O valor apontado refere-se a possibilidade de ocorrer algum acidente natural que leve a Prefeitura a dotar de meios

. 53
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Municipio de ITAPEVI
Quadro I
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Ano de 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019

2020
Este quadro ndo inclui as receitas intraorgamentérias.
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II R$ milhares
Realizado Valores constantes - projegédo
[DISCRIMINAGAO Arrecadado Reestimativa [Estimativa Estimativa Estimativa
2018 2019 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES 655.438 716.91¢| 757.88¢| 781.494] 809.27¢|
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 131.885 149.309 164.971 172.232 180.211
Impostos 126.529 143.000] 158.000] 164.750 172.500]
Imposto sobre a Prop. Predial e Territ.Urbana 51.872 55.000] 60.000| 63.000| 65.00
Imposto s/ Transmissdo Inter-Vivos Bens Iméveis 4.947 5.500] 6.000] 6.250] 6.500
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 50.545 60.000| 66.000] 68.500 72.00
Imposto de Renda Retido na Fonte 19.165 22.500] 26.000] 27.000] 29.000|
Taxas 4.945| 5.859 6.501 6.992) 7.20]
Pelo Exercicio do Poder de Policia 4.945 5.858] 6.500] 6.991 7.200]
Pela prestagdo de servigos 0 1 1 1 1
Contribuigdo de Melhoria 411 450 470 490 510
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 26.894 31.687 33.187] 34.487 35.687
Contribuigdes Sociais do Servidor para o RPPS 18.581f 22.687 23.687 24.687 25.687
Contribuigdo para Custeio da Iluminagdo PiGblica 8.313] 9.000] 9.500] 9.800] 10.00
RECEITA PATRIMONIAL 37.22] 38.455 39.547 40.710] 41.810|
Receitas Imobiliadrias 32 35 36 40 4
Receitas de Valores Mobilidrios 37.189 38.420 39.51] 40.670) 41.770]
Demais Receitas Patrimoniais 0f 0f 0f 0f
Receita agropecudria 0 0 0 0 0
Receita industrial 0 0 0 0
Receita de servigos 1.524 1.700] 1.850 2.000] 2.150)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 518.553 564 .825 589.521 606.195| 624 .877
Transferéncias da Unido 114.854] 127.705 134.07] 138.485 143.857
Fundo de Participagdo dos Municipios 69.087 76.000| 80.000| 82.000| 85.00
Cota-parte do Imposto Territorial Rural 5] 5] 5] 5l 7
Cota-parte do IOF/Ouro 0 0 0 0
Outras Transferéncias da Unido 45.762] 51.700] 54.066| 56.480 58.850|
Transferéncia Financeira - LC 87/96 (Lei Kandir) 1.136 1.300] 1.350 1.400] 1.44
Transferéncias do SUS 20.528 22.000] 22.792 23.700] 24.610
Transferéncia do Salédrio-educagdo (FNDE) 18.352 20.000] 21.000] 22.000| 23.00
Demais Transferéncias do FNDE 1.484 2.900] 3.004 3.130 3.250
Transferéncias do FNAS 1.308] 2.000] 2.220 2.400] 2.60
Demais Transferéncias da Unido 2.954 3.500] 3.700] 3.850 3.950
Transferéncias dos Estados 289.973 317.020 332.350 341.610 352.92
Cota-parte do Imp.s/ Circulagdo de Merc. e Serv. 263.856| 287.000] 299.000] 307.000| 317.000|
Cota-parte do Imp.s/ Veiculos Automotores 20.365 23.000] 26.000] 27.000] 28.00
Cota-parte do Imp.s/ Prod.Industr/Exportacdes 2.118 3.000] 3.100] 3.250 3.350
Transferéncia Financeira da CIDE 283 320 350 360 37
Demais Transferé&ncias dos Estados 3.35] 3.700 3.900] 4.000 4.200]
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB 112.973] 120.000] 123.000] 126.000] 128.00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 753 100| 100| 100 100
Transferéncias do Exterior 0 0 0 0
Transferéncias de Pessoas 0 0 0f 0f 0l
Transferéncias de Convénios 0 0 0 0
OUTRAS REC.CORRENTES (exceto juros de empréstimos e compensagdo entre 9.655 10.000| 10.500| 11.000| 11.500|
regimes de previdencia social?
Juros de empréstimos concedidos 0 0 0 0
Compensagdo entre Regimes de Previdéncia Social 0 0 0 0 0l
DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES 70.294 79.060| 81.690 85.130 86.959
RECEITAS DE CAPITAL 19.153| 64.889 52.360 13.410] 14.460|
Operagdes de crédito 0 39.600] 40.000] 0
ALIENACAO DE BENS 8.351 10] 10] 10] 10|
Alienagdo de Bens Moéveis 0 10| 10| 10| 1
Alienagdo de Bens Imbveis 8.351 0 0 0 0l
Receita de Privatizagdes 0 0 0 0
Amortizacdo de empréstimos 0l 0l 0l 0] [
Transferéncias de capital 10.573 24.979 12.000| 13.000| 14.00
Outras receitas de capital 229 300 350 400] 450|
Total geral das receitas 674.591 781.805] 810.246| 794.904 823.736
Receitas primdrias advindas de PPPs 0f 0f 0f 0f 0l
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 636.857 694.229 734.199 756.807 783.589
REC. CORR. LIQUIDA - PREVISTA NA LOA 2018 [y
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finang¢as Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissd@o 10:06

MLDO Receita - Conam LTDA - www.conam.com.br
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Municipio de ITAPEVI
Quadro I
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anos de 2017 e 2018 em valores ccorrentes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019

2020

LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

I 65

Prefeitura Municipal de Itapevi: A projegdo das receitas levou em conta a variagdo histdrica, bem como os

indices de inflacgéo.

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Para o campo Arrecadado, informei valores arrecadados em 2018.

Para os demais anos, foi projetado um valor simbdlico, acrescentando 1.000 as Contribuig¢des Sociais do

Servidor para o RPPS; idem, para cada ano ref.Receitas de valores Mobiliarios.

MLDO Receita - Conam LTDA - www . conam. com. br
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Municipio de ITAPEVI
Quadro II
CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Ano de 2018 em valores ccorrentes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019
2020
Este quadro ndo inclui as despesas intraorgamentdrias

LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

I 66

R$ milhares

Realizado Valores constantes - projegdo
Categoria Econ. e Empenhado |Reestimativa| Estimativa | Estimativa Estimativa
Grupos de Nat. de Despesa 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES 545.069 605.675 642.966 666 .295 689.920
1 Pessoal e Encargos Sociais 277.997 300.402] 318.100 324.200 333.800
2 Juros e Encargos da Divida 255 6.903 6.537 6.011 6.800]
3 Outras Despesas Correntes 266.817 298.370 318.329 336.084 349.320
DESPESAS DE CAPITAL 71.733 135.773 125.023] 84 .452 87.759
4 Investimentos 68.425 131.898 120.782 77.720 79.048|
5 Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0|
Concessédo de empréstimos e financiamentos [ [ [ [ 0|
Aquisigdo de titulos de ol ol ol ol 0
capital integralizado
Demais Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0|
6 Amortizag¢do da Divida 3.308 3.875 4.241] 6.732 8.711
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 0
Para suplementag¢des 0| 0| 0| 0| 0]
Para cobertura de passivos contingentes 0 0 0 0 0|
Capitalizagdo do RPPS 0| 0| 0| 0| 0]
TOTAL GERAL DA DESPESA 616.802 741.448] 767.989 750.747 777.679
Despesas primdrias geradas de PPPs 0| 0| 0| 0| 0]
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

MLDO Despesa - Conam LTDA - www.conam.com.br
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Municipio de ITAPEVI
Quadro II
CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anos de 2017 e 2018 em valores ccorrentes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019
2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: A projegdo das despesas levou em conta sua variagdo histoérica,
projegdo das receitas.

67

bem como a

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Para preencher esse quadro foram utilizados o relatdrio Posigdo

analitica de dotagdes orgamentarias de 2018.

Cadastro de Planos de Despesas LOA 2019 para resgistrar as despesas projetadas para 2019, acrescentando

100.000 (RSmilhares) a cada ano até 2022, apartir do previsto para 2019.

MLDO Despesa - Conam LTDA - www . conam. com. br
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Municipio de ITAPEVI
Quadro III
CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL

Anos de 2017 e 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019

2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II R$ milhares
Saldo em 31 de dezembro
o 5 Realizado Valores constantes - projegdo
Especificacédo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA DC (I) 16.789 19.779 65.783] 61.541] 53.593 54.809
Divida Mobiliaria 0| 0| 0| 0| 0| 0
Divida Contratual 16.686 15.658 61.783] 57.541] 49.593 50.809
Emprestimos 16.686 15.658 61.783 57.541 49.593 50.809
Internos 13.536 13.023 60.147 57.031] 49.593 50.809
Externos 3.150 2.635 1.636] 510 0| 0
Restruturacgdo da Divida de o o o o o o
Estados e Municipios
Financiamentos 0] 0] 0] 0] 0] 0
Internos 0| 0| 0| 0| 0| 0
Externos 0] 0] 0] 0] 0] 0
Parcelamento e Renegociag¢do de Dividas 0 0 0 0 0 0
De Tributos 0] 0] 0] 0] 0] 0
De Contribuigdes Previdenciarias 0 0 0 0 0 0
De Demais Contribuig¢des Sociais 0 0 0 0 0 0
Do FGTS 0| 0| 0| 0| 0| 0
Com Instituigdo Ndo Financeira 0 0 0 0 0] 0
Demais Dividas Contratuais 0| 0| 0| 0| 0| 0
Precatdérios posteriores a 05/05/2000 103 4.121 4.000 4.000 4.000 4.000
Vencidos e ndo pagos
Outras Dividas 0] 0] 0] 0] 0] 0
DEDUGOES (II) 56.606 60.156 56.500 66.500 66.500 71.500]
Disponibilidade de Caixa 55.030 58.627 55.000 65.000 65.000 70.000]
Disponibilidade de Caixa Bruta 73.973 84 .252 75.000] 75.000] 75.000] 75.000]
(-) Restos a Pagar processados 18.943 25.625| 20.000 10.000| 10.000| 5.000|
Demais Haveres Financeiros 1.576 1.529 1.500] 1.500] 1.500] 1.500
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I-II) -39.817 -40.377 9.283] -4.959 -12.907 -16.691
Resultado Nominal de 2018 e 2019 calculado abaixo da linha; 2020 a 2022 calculado acima da linha
Especificagdo 2018 2019 2020 2021 2022
RESULTADO NOMINAL - Valores Constantes 6.498 50.889 54.768
RESULTADO NOMINAL - Valores Correntes -560 49.660 6.754 54 .935 61.340
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 19-06-2019 e hora de emissdo 11:06

MLDO divida - Conam LTDA - www.conam.com.br
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Municipio de ITAPEVI
Quadro III
CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL
Anos de 2017 e 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a pregos de 2019
2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os célculos forma elaborados levando em conta as séries histdéricas e demais
indices da economia.

MLDO divida - Conam LTDA -  www.conam.com.br



[ @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 11 | Edigdo ne 650 | Itapevi, 28 de junho de 2019

Secretaria de Suprimentos
Licitagdes e Contratos

- 70

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana -
Jari

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

Aviso de Licitacao

P. M. Itapevi— Processo SUPRI 455/19 — Pregao Presencial
n® 65/19 — Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de kit
lanche destinados aos atletas em competicdo e escolinhas
de esportes. (Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participacgao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos
do Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006) — Recebimento
e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia 19/07/2019. Local:
Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova
Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento
de copias ou gratuitamente na pagina da Internet http://www.
itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@
itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 27/06/2019 — Departamento de
Compras e Licitagoes.

P. M. Itapevi — Processo SUPRI 041/19 — PREGAO
ELETRONICO n° 34/19 — Aquisicdo de materiais para
pintura. — Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet:  http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.
bbmnetlicitacoes.com.br ou mediante o pagamento de cépias
na Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila
Nova ltapevi — Itapevi/SP. - CADASTRO DE PROPOSTAS: a
partir das 11h00Omin do dia 01/07/2019 até as 09h00min do dia
24/07/2019. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do
dia 24/07/2019. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 09h30min do dia 24/07/2019. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 27/06/2019 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Comunicados

P.M. Itapevi — Processo n.° 8714/2018 — O Secretario
de Infraestrutura e Servigos Urbanos, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico a aplicagdo de penalidade de
ADVERTENCIA e MULTA em face da empresa concessionaria
de servico publico ENOB ENGENHARIA AMBIENTAL
LTDA — ECOITA, CNPJ n°. 49.499.106/001-70, em razao da
paralizagéo parcial dos servigos ocorrida nos dias 03 e 07 de
maio do corrente ano. Itapevi, 26/06/2019.

PAUTA DE JULGAMENTO DE 01/07/2019 — JARI ITAPEVI

N° DO

PROCESSO RECORRENTE

004240/2019 MARIA FRANCISCA DO NASCIMENTO
005974/2019 MATHEUS NASCIMENTO DE SOUSA
006917/2019 ROBERVAL SANTOS ALVES
007290/2019 RICARDO DA SILVA SANTOS
007517/2019 VALDEVINO MOREIRA DE SANTANA
007526/2019 VALMIR GOMES DA SILVA
007873/2019 VALMIR FIALHO DA SILVA
010294/2019 SANDRO APARECIDO DA SILVA
010320/2019 RUTHELLEN BERBEL SIMOES
011019/2019 ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A
011023/2019 LUIS CARLOS DA SILVA

011026/2019 NORBERTO JOSE DE SOUZA
011199/2019 LUZIA OLIVEIRA PEREIRA
011200/2019 LUZIA OLIVEIRA PEREIRA
011718/2019 REGINALDO AUGUSTO DA SILVA
011719/2019 EVANDRO RAFAEL SOARES
011720/2019 IRAILDO RODRIGUES DA CRUZ
011722/2019 MAURO ROBERTO DA SILVA
011723/2019 MARIVALDO RODRIGUES DE SOUZA
011862/2019 ARNALDO GOMES DOS SANTOS
011863/2019 ARNALDO GOMES DOS SANTOS
011865/2019 ARNALDO GOMES DOS SANTOS

Autorizado por Marcel Tendrio da Costa

Presidente Interino

Secretaria de Esportes e Lazer

Comunicados

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer faz saber que
firmou o seguinte Convénio de Cooperagéo Técnica.

Cooperador: Servigo Social da Industria - SESI-SP. Objeto:
Promover aulas de formacgdo esportiva para criangas e
adolescentes, visando o desenvolvimento pessoal e social da
pessoa por meio do esporte. Valor: sem custo para a Prefeitura.
Prazo: 31 de dezembro de 2019

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer faz saber que
firmou o seguinte Acordo de Cooperagao.

Cooperador: VITORIA COMUNICACAO VISUAL EIRELI
EPP. Objeto: Confecgéo do silk das logamarcas dos parceiros
nos uniformes do “Programa SESI-SP Atleta do Futuro”. Valor:
sem custo para a Prefeitura. Prazo: 31 de dezembro de 2019
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Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ITAPEVI - C.M.D.C.A.
PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADO PARA MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR DE ITAPEVI
RETIFICAGAO EDITAL N° 002/2019

APresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA, no uso da atribuicdo que |he é
conferida pela Lei Municipal 1.912/2008, torna publicas as
seguintes retificagbes do edital supracitado, cujas alteragdes
estdo a seguir:

1. No quadro de Candidatos Deferidos onde se |& DIARIO o FICIAL

[ Talita Barbosa Viera | 487694004 | 31 |  Deferido | Prefeitura do Municipio de Itapevi
Leia-se:

| TalitaBarbosa Vieira | 48.769.4004 | 31 | Indeferido |
2. Insere-se a Candidata em lista publicada no D.O. de

n°643 de 11 de junho de 2019.

| ErykaAravjoZenezi | 333618658 | 34 [  Deferido | _
Os demais itens e subitens do edital citado permanecem

inalterados.
Itapevi (SP), 26 de junho de 2019.
Solange Aparecida Santiago

Presidente do CMDCA

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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Secretaria de Educacgao

- 72

Outros atos de concurso/processo seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-180

Tel.: (11) 4143-8400]| sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

Conforme Edital n° 02 de 20 de Maio de 2019 a Secretaria Municipal de Educacédo torna publica a
lista dos docentes selecionados inscritos no Processo Seletivo referente ao Programa Municipal de
Educacéao Integral, que serdo designados para atuar na “Escola do Futuro” Unidade | — Parque
Suburbano — Escola de Tempo Integral nos termos da Lei n° 2.645, de 01 de margo de 2019, de
acordo com o Paragrafo unico do Art. 14.

PROFESSORES DE REFERENCIA

N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) R.G. Nota U.E que esta lotado em 2019 Pontuagéo
01 | Angela Aparecida Vieira 16.325.854-5 | 10,0 | CEMEB Tarsila do Amaral 16.335
02 | Ana Paula de Jesus Cardoso 22.497.520-1 | 10,0 | CEMEB Christel Ruth lung Roosh 38.045
03 | Jussara Lopes da Silva 30.169.765-6 10,0 | CEMEB Christel Ruth lung Roosh 37.005
04 | Germania Almeida do Nascimento 29.599.236-0 10,0 | CEMEB Dna.Floriza Nunes de Camargo 36.215
05 | Roseli Aparecida de Oliveira 22.083.035-6 | 10,0 | CEMEB Monteiro Lobato 13.170
06 | Eidé Silva da Rocha 38.424.039-2 | 10,0 | CEMEB André Franco Montoro 12.175
07 | Viviane Fatima de Oliveira Ferreira 28.292.619-7 10,0 | CEMEB Dimaraes Antonio Sandei 8.575
08 | Edilane Campos de Sousa 4.335.043 10,0 | CEMEB Manoel Bandeira 6.720
09 | Damiana Carvalho Maia e Silva 30.803.163-5 | 10,0 | CEMEB Bemvindo Moreira Nery 4.525
10 | Gracioneide de Sousa Santana 55.246.827-7 9,8 CEMEB Tarsila do Amaral 17.110
11 | Nathalia Rodrigues dos Santos 44.092.245-8 9,8 CEMEB Tarsila do Amaral 7.715
12 | Ana Paula Carneiro 27.959.480 9,8 CEMEB Ver. Roberval L.M. da Silva 36.270
13 | Lucilene Ferreira Alves 33.820.590-1 9,6 | CEMEB Tarsila do Amaral 17.315
14 | Cristiane Jacinto Lacerda 29.397.196-1 9,6 | CEMEB Christel Ruth lung Roosh 37.015
15 | Antonia Raimunda Cardoso Galan 24.934.648-5 9,6 CEMEB Jossei Toda 18.315
16 | Cristina Ribeiro Venancio 30.803.183 9,6 | CEMEB Manoel Bandeira 11.815
17 | Clemente dos Reis Silva Junior 21.835.599-3 9,5 CEMEB Candido Portinari 37.745
18 | Marcio Brum da Costa 30.078.623-2 9,4 CEMEB Tarsila do Amaral 15.570
19 | Cibele Machado da Silva Araujo 42.467.915-2 9.4 CEMEB Tarsila do Amaral 8.220
20 | Karine Oliveira dos Santos Godoy 33.723.195-3 9,2 CEMEB Tarsila do Amaral 33.065
21 | Jairo da Cruz Camargo 28.196.782-9 9,0 CEMERB Florestan Fernandes 35.915
22 | Lucimar de Souza Ferreira Xavier 37.000.709-8 9,0 | CEMEB Jorn. Jo&o Valério de P.Neto 9.160
23 | Alexandra Rabelo da Silva 25.307.522-1 8,8 | CEMEB Carlos Ramiro de Castro 18.975
24 | Talita Silva Dias Correa 46.033.361-6 8,2 CEMEB Neusa Marques 4.010
25 | Silvana Santos 32.574.319-8 8,0 CEMEB Monteiro Lobato 3.590
26 | Marineise de Oliveira Baldoino 27.199.880-5 7,0 | CEMEB Prof. Paulo Freire 12.815
27 | Raquel Barros do Nascimento 24.645.165-8 6,5 CEMEB Dr. Antonio Manoel de Oliveira 38.110
28 | Miriam Batista do Prado 13.402.766-8 6,5 | CEMEB Antonio de Oliveira Cunha 11.000
29 | Maria Olavia Bezerra de Almeida 27.565.615-9 6,0 CEMEB Rui Barbosa 8.845
PROFESSOR DE INGLES

N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) R.G. Nota U.E que esta lotado em 2019 Pontuagdo
01 | Sofia Soares Alves Coelho 40.187.752-8 9.1 CEMEB Dna. Floriza Nunes de Camargo 6.630

PROFESSOR DE ED. FiSICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-180
Tel.: (11) 4143-8400| sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

N° NOME DO (A) CANDIDATO(A) R.G. Nota U.E que esta lotado em 2019 - Pontuagao
01 | Rosimeire Brizola 43.243.100-7 9,8 CEMEB Bemvindo Moreira Nery 17.240
02 | Maria de Cassia Oliveira 29.176.372-8 8,6 CEMERB Prof. Paulo Freire 14.940
03 | Thiago Alexandre da Silva e Araujo | 32.671.417-0 5,5 | CEMEB Paulo Mariano de Arruda 5.990
PROFESSOR DE ARTE

N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) R.G. Nota U.E que esta lotado em 2019 - Pontuagao
01 | Lucas Roberto do Prado 45.321.051-X | 10,0 | CEMEB Ver. Dr. Paulo lanaconi 14.145
02 | Luiz Flavio da Silva Sousa Filho 35.091.083-2 | 10,0 | CEMEB Joao Guimaraes Rosa 7.095
03 | Viviane Aparecida Correia Del Roveri | 27.544.366-8 9,4 CEMERB Irani Toledo de Moraes 7.675
04 | Elisangela Azevedo do Prado 21.155.961-1 5,0 | CEMEB Tarsila do Amaral 6.060
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Secretaria de Fazenda e Patrimonio

Atos Oficiais Decretos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Rua Eugénio Silva, 50 - Vila Nova Itapevi [Itapevi ISao PaulolCEP 06694-140
Tel:(11) 4144-6752litapeviprev @itapevi.sp.gov.br

DECRETOQ ITAPEVIPREV N°.008, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
128.000,00”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando das
atribuigoes que lhes s@o conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, nos termos do Inciso II, do artigo 6°, da Lei n° 2618, de 11
de dezembro de 2018, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 128.000,00 (cento ¢ vinte e oito
mil reais), para atender a programagdo constante do Anexo I.

Art. 2° - O crédito referido no artigo 1° serd coberte em conformidade com o
disposto no artigo 43, § 1° inciso III, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme Anexo
1L

Art. 3° - Fica alterada a programagéo da despesa estabelecida no artigo 4°, Incisos
IeIl daLei 2618, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 14 de Junho de 2019.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, por afixacdo, no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, em 14 de Junho de 2019.

VALERIA CRISTINA IANACONI
Superintendente
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CN-SIFEM conaM
Prefeitura Municipal de Itapevi

!
|
|
| NOTA DE DOTACAC — 14/06/2019
|
|
|
|

DATA 14/06/201% Pagina 1
i ANEXO I |
: (ACRESCINO) :
: ENTIDADE  : 01 PREFEITURA MUNICIPAL #
: Orgae | Economica | Funcional | Fonte | Cod.Aplic,| Despesa | Descricac da Acao | Valor Lancade ‘;
: 23.01.00 | 3.3.90.39.00 | 09 122 0022 2083 | 03 | 6020000 | 00009 | CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO RPES 1 1za.enu,oo:
I | I | | ] I 1 |
| ANEXO 1T |
: (REDUCAO) :
i ENTIDADE  : 01 PREFEITURA MUNICIPAL :
| orgas | Eeonomica | Funcional | Fonts | Cod.Aplic.| Despesa | Descricac da Acac | valor Lancado |
i |
1 |

23.01.00 | 9.9.99.99.00 | 99 597 9999 9999 | 03 | 6020000 | 00012 | RESERVA DE CONTINGENCIA | -128.000,00
1 1 I 1 | |
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Secretaria de Saude Conselho Municipal de Saude

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

No sexto dia do més de junho do ano de 2019, as
14h26m, deu-se inicio & reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Salde, a qual foi realizada no
prédio da Secretaria Municipal de Salde, na sala de
reunides, destinada ao Conselho. O Presidente do
Conselho Sr. José Luis Cardoso, presidiu a reunido,
com a presenca da Secretdria de Saude Dra.
Aparecida Luiza Nasi Fernandes e convidados, onde
estiveram presentes os seguintes membros do
Conselho: Sr. Marcelo Oliveira Patiri representando
Lions Clube Itapevi-Centro, Sra. Vanda Maria Rocha
Alves representando a Associag@o Beneficente Maria
de Magdala, Sra. Aline Stella Salvioni Guarnieri
representando o HGI-Hospital Geral de Itapevi, Dr.
Raphael Adolpho de Sant'Anna Ferreira e Sr. José
Roberto dos Santos, representando a Equipe
Assistencial de Saude, Dr. Evandro Augusto Pereira
representando a Secretaria de Saude, Sra. Regina
Célia Rosa da Silva representando o Executivo,
Auséncia justificada: Sra. Daniela Alves P. da Silva
representante da APAE, Sra. Erica Roosch
Unterkircher, representante da Secretaria da Saude,
Sra. Maria Rita Branco Ramos e Sr. Claudio
Fernandes Beserra representante do Sindiservita.
Leitura dos Requerimentos Sindiservita n® 16 de
17/04/2019, solicitando informagoes sobre lotagao de
cargos da saude, respondido dia 14/05/2019.
Requerimento n° 17 de 17/04/2019, referente
interrupgdo no fornecimento de oxigénio no Pronto
Socorro, respondido através do oficio SMS.AT n°® 53
de 13/05/2018. Documento da Sra. Maria Rita Branco
Ramos de 28/05/2019, ao Presidente deste Conselho
referente a prestagdo de contas do 3° quadrimestre
do ano de 2016, inserir na pauta da reunido (incluida
em 22/05/2019), leitura das atas com os
apontamentos realizados pelo Conselho, (enviadas
por e-mail em 03/06/2019), relatério da conferéncia
etapa Regional realizada em 23/05/2019, na
UNINOVE - Vergueiro/SP, anexo a esta ata.
Delegados eleitos para etapa Estadual. Gestores:
Sra. Regina Célia Rosa da Silva. Usuarios: Sra.
Lourdes Bueno, Sra. Noémia Martins da Silva, Sra.
Maria Rita Branco Ramos, Sr. Claudio da Silva
Verissimo, Sr. Epifanio Rodrigues Coelho.
Trabalhadores: Sra. Cintia Roberta Silva Rodrigues. A

etapa Estadual da Conferéncia de Saude que sera
realizada nos dias 28/29 e 30 de junho em Serra
Negra/SP, aguardando cronograma do Conselho
Estadual de Saude para orientar os Delegados.
Oficio n°® 04/2019, Pastoral da Salde Regiao
ltapevi/Jandira, solicitando cépias das atas e listas
de presenca, das prestagdes de contas de
2017/18/19, das Pré Conferéncias e| Conferéncia
Municipal de Salde, ata da aprovagdo do
Regimento Interno do Conselho e regimento da
Conferéncia, ata da escolha dos Delegados da
Etapa Regional da Conferéncia. Salientamos que
os Delegados nao foram escolhidos, e sim
sorteados, todos os inscritos foram | convocados
através de oficio para participar do sorteio. Os
Conselheiros presentes ndc concordaram em
fornecer as listas de presenga das Pré
Conferéncias e da Conferéncia, pois nas mesmas
constam o numero do telefone pessoal e do CPF
dos participantes. O Presidente deste Conselho
solicitou parecer juridico, pois o solicitante néo faz
parte do Conselho. A pauta da reuni&o foi invertida
com o consentimento de todos os Conselheiros
presentes. a) Aprovacdo da ata da reunido
ordinaria realizada em 02/05/2018, enviada em
10/05/2019, por e-mail a todos os Conselheiros,
ndo houve manifestagdes contraria por parte dos
Conselheiros, considerada aprovada por todos. b)
Relatério Anual de gestdo 2018, Plano Anual de
Salde anexo 1; encaminhado por e-mail em
15/05/2019, para apreciagdo dos membros deste
Conselho. Apos esclarecimentos O Relatério
Anual de Gestao 2018, foi aprovado por todos os
Conselheiros presentes. ¢) Adesdo do Municipio ao
Programa Satde na Hora, Dra. Luiza comunicou os
Conselheiros que o Ministério da Saude langou um
programa chamado Saude na |Hora, onde
possibilita aumentar a carga horaria (horario
estendido) das Unidades de Saude para 60 ou 75
horas semanais e comtemplou © municipio com
duas Unidades de Salde, o municipio ira receber
um recurso a mais e terad que atender algumas
exigéncias ente elas atingir indicadores, cadastro
do gerente da unidade, implantar o prontuario
informatizado, uma porcentagem de procura
espontanea. O municipio optou por 60 horas
semanais o horario ainda n&o estd definidoe pode
ser das 07 as 19 horas ou das 08 as 20 horas. A
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implantaga@o requer negociagao e articulagdo com as
equipes participantes, foram escolhidas as Unidades
USF do Parque Suburbano e USF do JD. Vitapolis,
devido a densidade demografica. Apds esclarecidas
todas as duvidas a Adesdo do Municipio ao
Programa Satde na Hora, foi aprovado por todos
os Conselheiros presentes. d) Prestagdo de contas
do 3° quadrimestre do ano de 2016, enviada para o
conselho em 14/03/2017, reenviada em 15/05/2019.
Faziam parte da Comissdo de orgamento e finangas
para analise da Secretaria da Saude, Sr. Claudic da
Silva Verissimo, Sr. Paulo Sérgio Costa, Sr. Antero
Augusto Branco, Sra. Maria Rita Branco Ramos. Atas
das reunides ordinaria do Conselho de 2017, que
cita a prestacdo de contas do 3° quadrimestre de
2016. Ata 29/03/2017 (ndo apreciada), Ata
06/04/2017, (aguardando relatério da comissdo de
orcamento e finangas). Ata 04/05/2017, (a comissdo
ndo apresentou parecer). Ata 06/06/2017, (Sr. José
Luis listou pendencias e divergéncias contabeis, Dra.
Luiza solicitou aos Conselheiros um relatério). Ata
03/08/2017, (Sr. José Luis citou divergéncias
referente a compra de uniformes, e o fornecimento de
alimentagdo, a Conselheira Maria Rita ficou de
encaminhar um relatério a todos os Conselheiros). O
Conselheiro José Luis comentou que o Conselho
cometeu um erro, ndo se posicionando quanto ao
parecer favoravel ou desfavoravel. O Conselheiro
Paulo Sérgio falou que na época o Conselho estava
desestruturado. Dra. Luiza falou que ndo exime o
Conselho da responsabilidade de apresentar um
relatorio/parecer, sendo que existia uma comissao, a
solugdo e apresentar o relatorio ja existente para a
nova comissdc de analise de prestagdo de contas
para verificar as divergéncias junto a Secretaria de
Financas e apresentar um parecer na préxima
reunido do Conselho dia 04/07/2019. O Presidente do
Conselho comentou a auséncia dos membros do
Conselho nas reunibes, solicitando o envio de um
oficio comunicando o desligamento dos faltosos.
Comentou a falta de coleta do lixo no municipio, Dra.
Luiza informou que o Sr. Prefeito estd tomando as
medidas cabiveis. O Conselheirc José Roberto
solicitou uma parecer referente a falta de carro para
os Agentes de Endemias, Dra. Luiza informou que ja
foi solicitado através de pregéo, aproveitando para
parabenizar todos pelo excelente trabalho que estéo
realizando no municipio na prevengdo e combate a

dengue. Para ciéncia de todos conforme consta na
ata da reunido ordinaria do dia 02/05/2019, o
Presidente deste Conselho Sr. José Luis sugeriu
convidar Dra. Viviane para compor a comissao de
andlise de prestacdo de contas, Dra. Viviane, ndo
aceitou o convite devido compromissos
profissionais. Prestagdo de Contas do 1°
Quadrimestre do ano de 2018, enviada para analise
dos Conselheiros em 28/05/2019, todas as duvidas
deverdo ser encaminhadas por e-mail a Comissao
de anélise de prestacdo de contas. As 15:31hs,
esta reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da
Silva, secretéria do conselho, redigi a presente ata.
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O Diretor do Departamento de Vigilancia em Satide no uso de suas atribuicdes e em atendimento ao disposto no artigo 11 e artigos 17
e 43, inciso Il da Portaria CVS 01/2019, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98
(Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Auto Posto Estrela de Itapevi Ltda (AIP n° 3182 — multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 5222/19, Stak Construgdes
Ltda (AIP n° 3259 — adverténcia — inciso | do artigo 112, incisos I, XIX e XX do artigo 122 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 9670/19, Cicero Antonio de
Souza (AIP n° 3138 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 6639/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Qualyderm Farmacia de Manipulag&o Ltda — EPP (Protocolo n® 0081/19) — Processo n° 0002/02.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Oticas Maria Ltda (Protocolo n° 0160/19) — Processo n° 22240/18, Genomica Brasil Consultoria, Intermediagéo, Importagdo e Comercializagdo de
Produtos Médicos Ltda (Protocolo n°® 0165/19) — Processo n° 4019/19, Meiway Industria e Comércio Ltda (Protocolo n® 0164/19) — Processo n° 9256/01

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Raz&o Social: Oticas Maria Ltda (RT — Barbara Cristina da Silva Brandelli — Protocolo n® 0099/19) — Processo n° 22240/18
INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Raz&o Social: Lara Hortifruti Ltda — ME — Processo n° 1212/18, Oticas Maria Ltda — Processo n° 22240/18, Genomica Brasil Consultoria, Intermediag&o, Importagao
e Comercializagdo de Produtos Médicos Ltda — Processo n° 4019/19.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:
Raz&o Social: Lara Hortifruti Ltda — ME (CEVS n° 352250507-472-000131-0-2) — Processo n® 1212/18, Oticas Maria Ltda (CEVS n° 352250507-477-000130-0-5)

Processo n° 22240/18, Genomica Brasil Consultoria, Intermediacéo, Importagdo e Comercializagéo de Produtos Médicos Ltda (CEVSn® 352250507-464-000173-0-2)
Processo n° 4019/19, Meiway Industria e Comércio Ltda (CEVS n° 352250507-109-000007-1-0) — Processo n°® 9256/01.

Eronilton Alves de Sousa
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude
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Outros atos oficiais

COMPARECERAM
QUANT,| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS

1 |ADOLFO TROMEL 182827689 |CHEFE ADM EQUIPAMENTO 2 SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
2 |ANA PAULA MOURA MENDES 404777570 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/06/2019 30 DIAS
3 |CECILIA APARECIDA MARTINS SILVA 237949180 |TECNICO EM EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 01/07/2019 XXXX

4 |CRISTIANO TAMBASCO MESQUIDA 261483596 | TECNICO EXECUTIVO - PROGRAMACAO VC SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/06/2019 30 DIAS
5 DAIZE APARECIDA JACINTO GOMES LIMA 151774936 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RESPOSTA DE PROCESSO XXXX XXXX

6 |ELIZETE MARTINS 46148300 [ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/06/2019 180 DIAS
7 FLOZINA LOPES LAGES M4482083 [SUPERVISOR DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
8  |GECILENE LIMA DE CAMPOS 20760913 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
9 |JANIO BARBOSA DA SILVA 573296777 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PATRIMONIO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/06/2019 30DIAS
10 |JOAO CARLOS FERNANDES 244733119 |TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/06/2019 60 DIAS
11 |LAUDICEA DUARTE MOREIRA 23456815 | TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/06/2019 60 DIAS
12 |LILIAN SUELI RODRIGUES 263873298 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
13 |MAGALI VILHENA BRAGA ZIELINSKI 232691253 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 26/06/2019 180 DIAS
14 |MARIA CRISTINA VIEIRA 187629808 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 180 DIAS
15 |NAARA MARIA SANTOS 186367582 |VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
16 |REGIANE DE OLIVEIRA BONJORNO TIARDELI 343547569 | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 90 DIAS
17 |SARA ELIAS BARROS 299483188 [AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 02/07/2019 180 DIAS
18 |VERA LUCIA DO NASCIMENTO 22326655 |AGENTE OPERACIONAL - SERVIGOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS
19 |WANDERLEY FERREIRA NEVES 12268867 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 01/07/2019 90 DIAS
20 |WEDMA DA CONCEICAO GOMES 548261167 |COORDENADOR PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/06/2019 365 DIAS

FALTOU EM JUNTA MEDICA

| 1 |MARIA EDNA MENDES SOUZA 536736054 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Publicagdo autorizada pela Secretaria icipal de Administragdo e Ti logia - Paula Pezzoni Schekiera
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Secretaria Administragcao e Tecnologia

Atos Oficiais Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicagdo de Portarias de 3140/2019 a 3359/2019

Retifica a Portaria de Férias n° 2807/2019,
conforme Memorando SAMU n° 151/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2686/2019,
conforme Memorando GRH. n° 717/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2395/2019,
conforme Memorando n°® 1335/2019 - SJ.

Retifica a Portaria de Férias n° 2633/2019,
conforme Memorando SME-GRH. n° 364/2019.

3140/2019 |BIANCA DO SOCORRO CUNHA DE MACEDO

3141/2019 [MIRTA NOZOMI KOMATSU

3142/2019 [MARIANA APARECIDA OLIVEIRA

3143/2019 |REGIANE ALVES

Revoga a Portaria de Férias n° 2343/2019,
conforme Memorando SADM n° 1248/2019.

Retifica as Portarias n°s. 1691/94, 1735/96,
1206-B/97, 652/99, 1436/00, 873/01, 1978/01,
1952/02, 4133/02, 4589/05, 2636/08, 1734/09,
3510/09, 1884/10, 2923/10, 174/11, 82/12,
1836/12, 3004/12, 1695/13, 3784/14, 7698/14,
915/15, 3780/16, 6800/16, 6004/17 e 7636/18
para constar o nome correto e/ou os
periodos aquisitivos corretos.

3144/2019 |ELISETE MARQUES ROSA

3145/2019 |CLEONILDA DE OLIVEIRA ANDRADE

Exonera do cargo efetivo de Professor de

Educagdo Basica I, por motivo de

3146/2019 |APARECIDA DE FATIMA LEITE Aposentadoria Voluntaria, a partir de
03/06/2019, conforme Memorando - Prev. n°
208/2019.

Exonera do cargo efetivo de Especialista em
Satde/Coordenagdo em Enfermagem, por motivo

3147/2019 |GRACILDA LUCIANO DA SILVA de Aposentadoria Voluntaria, a partir de
03/06/2019, conforme Memorando - Prev. n°
208/2019.

Exonera do cargo efetivo de Especialista em
Satde/Coordenagdo em Enfermagem, por motivo

3148/2019 |IVANI VIEIRA de Aposentadoria por Invalidez, a partir de
03/06/2019, conforme Memorando - Prev. n°
208/2019.
Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educagao Basica I, por motivo de
3149/2019 |LUZIA LOPES GUERRA Aposentadoria Voluntaria, a partir de
03/06/2019, conforme Memorando - Prev. n°
208/2019.
Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Basica I, por motivo de
3150/2019 |YARA APARECIDA RAYMUNDO Aposentadoria por Invalidez, a partir de
03/06/2019, conforme Memorando - Prev. n°
208/2019.

Transferir, a partir de 13/06/2019,
ocupante do cargo de Agente Operacional e
de Manutencdo/Alvenaria e Constru¢des, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

3151/2019 |CLAUDIO VIEIRA DA SILVA

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 27/05/2019, 60 (sessenta) dias,
sendo que 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 04/03/2017 a 03/03/2018 e 30
(trinta) dias referente ao periodo de
04/03/2018 a 03/03/2019.

3152/2019 |ERIVELTO BATISTA EVANGELISTA
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Transferir, a partir de 03/06/2019,
ocupante do cargo de Agente de Transporte e
3153/2019 |NORTVAL DA SILVA Ope]fag:.oes/Dlre(;ao Velcula.r, da Secrétarla
Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania para a Secretaria Municipal de
Satde.
Transferir, a partir de 03/06/2019,
ocupante do cargo de Agente de Transporte e
o Di a Vei 1 i
3154/2019 [JOAO AIRTON RODRIGUES OperagSes/Direcdo Veicular, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania para a Secretaria Municipal de
Satde.
Transferir, a partir de 10/06/2019,
ocupante do cargo de Agente de Transporte e
3155/2019 |MARCO ANTONIO SILVA Operlag:lées/Direcéo ‘Veicular, da Secretarlia
Municipal de Satde para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.
Transferir, a partir de 03/06/2019,
ocupante do cargo de Agente de Transporte e
3156/2019 |JOSE JU DIR SOUZA Operlaglées/Diregéo /Veicular, da Secretarlia
Municipal de Sadde para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.
3157/2019 |CLEONILDA DE OLIVEIRA ANDRADE Torna sem efeito as Portarias n 3488/2009
e 1642/2010.
Concede Licenga Premio retroagindo seus
efeitos a partir de 06/11/2018, 30 (trinta)
3158/2019 |KELLY CRISTINA DE SOUZA . -
/ dias referente ao periodo de 24/07/2005 a
23/07/2010.
MAURICTIO ALONSO MURAKAMI, ALINE MACHADO DA Ilqz‘;‘%l:/ zroeltgroiglfléioomissegzoefdeeltgi Znﬁazratl;o d:
3159/2019 SILVA, CRISTIANO DE LIMA BRAZ, MARCIOMedi do de Contratos do 83° Jf os Abcertos
GONCALVES FEITOZA, LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA do j’.:nterior e 63° Jogos Rgegionais"
E LUIZA CLAUDIA DO ESPIRITO SANTO !
conforme Memorando n° 00.239/2019 - SMEL.
Concede Férias de 30 dias a partir
1 201 ENAL RODRIGUES DA SILVA
3160/2019 |JUV: O GUES S 01/07/2019.
Retifica as Portarias n°s. 522/97, 808/97,
1568/98, 3289/99, 3432/01, 3918/02, 3086/03,
3161/2019 |RAQUEL CRISTINA QUEIROZ DOS SANTOS 590/05, 4695/05, 2744/06, 4923/07, 1211/10,
2525/10 e 2558/10 para constar o nome
correto da servidora.
Licenga por motivo de doenga em pessoa da
162/2019 |DEBORA ARAI FERREIRA RODRIGUE
3162/2019 o UJo o GUES familia - Proc. n° 10214/2019
Licenga por motivo de doenga em pessoa da
1 2019 |TAMARA REGINA JE DA PAIXA
3163/2019 G JESUS o familia - Proc. n° 9383/2019
Licenga por motivo de doenga em pessoa da
3164/2019 |AMANDA ROCHA BRANDAO
/ familia - Proc. n° 9382/2019
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
3165/2019 |LUCINDA RODRIGUES DA SILVA
/ 11530/2019
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
3166/2019 |SELMA REGINA DE SOUSA SILVA
/ 11531/2019
Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em Saidde - Especialidades
3167/2019 |HARYSON GUANAES LIMA Médicas retroagindo seus efeitos a partir
de 25/04/2019, conforme Processo
Administrativo n°® 3396/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2033/2019,
3168/2019 |ZENILDA DE SOUZA FILHO
/ conforme Memorando SME GRH 348/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 4846/2018
3169/2019 |LUCIENE FERRACIOLLI DOS SANTOS e 6739/2018, conforme Processo n-°
19068/2016.
Determina pela aplicag¢do da Pena de
3170/2019 |[MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA Demissdo, em face da servidora conforme
Processo n° 29095/2015.
Determina a Abertura de Processo
3171/2019 |[MARILZA DOS REMEDIOS SILVA Administrativo Disciplinar em face da
servidora conforme Processo n°® 5197/2017.
Licenga Maternidade - Processo n°
3172/2019 |VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS 11801,/2019.

. 8
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Transferir, a partir de 19/06/2019,
ocupante do cargo de Assistente Pedagdgico,
3173/2019 |ZENILDA DE SOUZA FILHO da Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude para a Secretaria Municipal de
Educagédo.
Concede Férias de 30 dias a partir
3174/2019 |[ADRIANA NEVES DE ARAUJO DA SILVA
/ 19/08/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3175/2019 |BEATRIZ RIBEIRO DE JESUS JUNCKER 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
17 2019 |FLORA PAULA DA FONSECA
3 6/2019 o U ONSEC 15/07/2019.
Féri . -
3177/2019 |[FRANCISCO CARLOS DE SOUZA Concede Férias de 30 dias a partir
01/08/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3178/2019 |JANUARIO ALVES DOS SANTOS FILHO
/ 19/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3179/2019 |JESSICA PRATES RODRIGUES
/ 22/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3180/2019 |LETICIA FERREIRA VIDAL
/ 05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
181/2019 |LUCAS MELO LOUREN!
3181/2019 |[LUCAS O LOURENCO 01/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
182/2019 |L IANO ALVES DE MEL
3182/2019 |LUC (¢] S O 15/07/2019.
3183/2019 |LUTZ GUSTAVO BARDUCO Concede Férias de 20 dias a partir
15/07/2019.
3184/2019 |[MARIA IVANI DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
29/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3185/2019 |[NELSON IZIDORO FERREIRA
/ 01/07/2019.
Concede Férias de 10 dias a partir
3186/2019 |[NUBIA PATRICIA DE ARAUJO TENORIO
/ 15/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
187/2019 |REJANE ANGELICA TINHO RIBEIR
3187/2019 |REJ. GELICA COU 0o o 02/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
1 2019 |RENILDE SARTORI
3188/2019 S © 06/08/2019.
3189/2019 |[RICELT JULIANA DA COSTA OLIVEIRA Concede Férias de 15 dias a partir
15/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3190/2019 |[ROSANA DOS SANTOS BRUNELLO
/ 15/07/2019.
Concede Férias de 20 dias a partir
3191/2019 |SOLANGE APARECIDA SANTIAGO
/ 29/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3192/2019 |SORAIA PEREIRA DA SILVA SANTOS 22/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
1 201 ZANA OLIVEIRA BERTALHA
3193/20191SU o 10/07/2019.
Feri . .
3194/2019 [THIAGO DA SILVA PINHEIRO Concede Férias de 30 dias a partir
16/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3195/2019 |VANESSA DIAS PINTO
/ 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3196/2019 |[VINICIUS BORGES DE MORAES
/ 15/07/2019.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
3197/2019 |GLEICE CASTILHO DA SILVA Operacional e de Manuteng¢do/Servigos Gerais,
a partir de 13/06/2019.
3198/2019 |ELENA LINHARES FERREIRA Concede férias.
3199/2019 |VANDERLEIA APARECIDA DOS SANTOS Concede férias.
3200/2019 |PAULA DANIELE OLIVEIRA Concede férias.
3201/2019 |PAMELA CRISTIANE SOUZA GONCALVES Concede férias.
3202/2019 [NATHALIA RODRIGUES DOS SANTOS Concede férias.
3203/2019 |JOAO ALVES DOS SANTOS NETO Concede férias.
3204/2019 |VIVIANE SIMONE RODRIGUES Licenga Prémio
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Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designagdo da portaria n° 230/2018 a gqual
3205/2019 |SUELY MOREIRA DOS SANTOS RIBEIRO deSlg.na o{a) servidor{a) para a f’un.(;ao de
confianga de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 13/06/2019 retornando ao cargo
efetivo.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Controle, a partir de
3206/2019 |KATE DE SOUZA VIANA . . A
/ 24/06/2019 junto a(ao) Secretaria Municipal
da Fazenda e Patrimdénio.
Concede Férias de 30 dias a partir
3207/2019 |ADAO APARECIDO DA SILVA
/ 10/07/2019.
C d Féri el 12 di ti
3208/2019 |ADRIANA AP GONCALVES S RODRIGUES ARAUJO oncece Ferias de tas & partir
15/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3209/2019 |ADRIANA FARIA BARBOZA
/ 01/07/2019.
3210/2019 |ADRIANA MARQUESINI MARICATI CARLUCI Concede Férias de 10 dias a partir
10/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
211/2019 |[ALESSANDRA CRISTIANA BARBOSA
3 /2019 SS CRIS 0Ss 15/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3212/2019 |ANA CAROLINA DOS SANTOS
/ 02/08/2019.
C d Féri d 30 di ti
3213/2019 |ANA CAROLINA THOME CAPUANO WISNIEWSKI oncece Ferias de 1tas & partir
15/07/2019.
C d Féri el 30 di ti
3214/2019 |ANA SULAMITA DA CONCEICAO CRUZ PAZ oncece Ferias de tas & partir
17/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3215/2019 |ANDERSON VIEIRA DOS SANTOS
/ 23/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
21 2019 |ANDRE ALVES DAVID
3216/2019 s 22/07/2019.
Fari - -
3217/2019 |ANDREA CRISTINA MUSTAFA DE SOUSA Concede Férias de 30 dias a partir
15/07/2019.
3218/2019 |ANDREIA BEZERRA DE SOUZA ARAUJO Concede Férias de 30 dias a partir
01/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3219/2019 |ANDREIA DELLATORRE DOS REIS
/ 25/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3220/2019 |ANGELA REGIANE QUAGLIO
/ Q 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3221/2019 |ANGELA RODRIGUES FRADE PROCOPIO 01/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
222/2019 |[ANTONI 'ARL DO AMARAL CARD
3 /2019 ONIO C. OS DO C. 0SO 15/07/2019.
Feri - -
3223/2019 |ANTONIO CLAUDIO FERNANDES Concede Férias de 30 dias a partir
05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3224 /2019 |ANULINO PEDRO BATISTA NETO
/ 01/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3225/2019 |BRUNO FREDERICO DA SILVA DIAS
/ 19/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3226/2019 |CLEBER FERREIRA LACERDA
/ 29/07/2019.
Concede Férias de 12 dias a partir
227/201 LEBER SANT PEREIRA
3 /2019C s 08 15/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
22 201 LESIA MARIA SANT! DO AMARAL
3 8/2019 |CLES S 0s DO 04/08/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3229/2019 |DANIEL DE MORAES
/ 10/07/2019.
3230/2019 |DENILMA DA SILVA SIQUEIRA Concede Férias de 15 dias a partir
12/08/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3231/2019 |ELAINE MEIRE MATTOS SILVINO ALVES
/ 15/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3232/2019 |ELISANGELA APARECIDA DA SILVA
/ 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
2 2019 |[ELISETE REGINA SEIXAS NETT
3233/2019 S G S S ©] 01/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
234/2019 [EMANOEL DE ALMEIDA TORRE
3234/2019 © s 03/06/2019.
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Concede Férias de 30 dias partir
235/2019 |[ENELITA SOARES D ANT
3235/2019 SOARES DOS SANTOS 02708720189,
Féri 1 i i
3236/2019 |[FABIANA CRISTINA DE MELO Concede Férias de 15 dias partir
12/08/2019.
3237/2019 |FRANCISCA GESILENE B FEITOSA Concede Férias de 15 dias partir
17/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3238/2019 [GENILTON DA SILVA RODRIGUES
/ 05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3239/2019 [GISLENE APARECIDA DE SOUSA 1770772018 .
Concede Férias de 15 dias partir
3240/2019 |[IVAN CRISTIANO GOMEZ JORGE
/ 16/07/2019.
3241/2019 [IVONE PEREIRA DE ALMEIDA Concede Férias de 20 dias partir
10/07/2019.
Féri 1 i i
3242/2019 |JADHY PANDEIRADA SIPRIANI Concede Férias de 15 dias partir
29/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3243/2019 |JAQUELINE LIMA CAMPOS
/ Q 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3244/2019 |JOSE HENRIQUE MACEDO
/ Q 01/08/2019.
e} d Féri d 10 di ti
3245/2019 |JULIANA CAVALCANTI PETRIN FERNANDES opceae Ferias ae ras partix
22/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
246/201 ARA PIRES LOPE
3246/2019 |JUSS S LOPES 1670872018 .
Concede Férias de 10 dias partir
247/2019 |LUANA LIRA DA SILVA
3247/2019 |LU S 10/07/2019.
— - -
3248/2019 [LUCIANA APARECIDA DA CRUZ VIEIRA Concede Férias de 30 dias partir
10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3249/2019 |LUCIANA DO NASCIMENTO FRANCISCO
/ 05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3250/2019 |[LUIZ CARLOS ALVES
/ 12/08/2019.
Concede Férias de 10 dias partir
3251/2019 |LYGIA CATARINA TRINDADE CAMPOS
/ 15/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
252/2019 [MARCIA SIMONE SANT!
3252/2019 CIA SIMONE SANTOS 1970872018 .
Concede Férias de 30 dias partir
253/2019 [MARCIA SIMONE SUAREZ
3253/2019 CIA SIMONE SU 0170772015
Concede Férias de 30 dias partir
3254/2019 [MARIA NANSI DE SOUZA PALMEZANT
/ 16/08/2019.
Concede Férias de 10 dias partir
3255/2019 [MARIA TERESA DE OLIVEIRA BORGES
/ 29/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3256/2019 [MARINEUZA FERNANDES DA SILVA
/ 15/08/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3257/2019 [MARLENE GOMES DE MOURA
/ 05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
258/2019 [MARLT CORDEIRO SIQUEIRA GAMA
3258/2019 co 0 sIQU G 1570772018 .
Féri 1 i i
3259/2019 [MARTA SIMONE BATISTA DA SILVA Concede Férias de 15 dias partir
24/07/2019.
3260/2019 [MILTON OMAR RODRIGUES ILHAN Concede Férias de 30 dias partir
24/07/2019.
Concede Férias de 15 dias partir
3261/2019 [MIRIAN CRISTIANE RIBEIRO
/ 19/07/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
3262/2019 [MOISES ALEXANDRE DOS SANTOS
/ 05/08/2019.
Concede Férias de 15 dias partir
263/2019 [NIVIA DE CASTRO LIMA FERREIRA
3263/2019 CASTRO 15/08/2019.
Concede Férias de 30 dias partir
264/2019 [NOEMI CONCEICA ME,
3264/2019 |NO CONCEICAO GOMES 2570772018 .
— - -
3265/2019 [NORIVAL JOSE DRUZIAN Concede Férias de 30 dias partir
01/07/2019.
Féri 15 di t i
3266/2019 |ODETE CHALUPPE DO NASCIMENTO Concede Férias de ras partir
17/07/2019.
c de Féri de 15 di ti
3267/2019 |PATRICIA IVANI LACERDA SOARES DOS SANTOS 137§$/:0]§frlas € ras partir
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Concede Férias de 30 dias a partir
2 2019 |PRI ILA MARIANA VA NCELL
3268/2019 SC SCONC 0S 10/07/2019.
Féri 1 i i
3269/2019 |[RAPHAEL ADOLPHO DE SANT ANNA FERREIRA Concede Férias de 19 dias a partir
10/07/2019.
Feri - -
3270/2019 |REGINA CELIA ROSA DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir
15/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3271/2019 |RENATA SANTOS DE BRITO ROQUE
/ Q 10/07/2019.
Concede Férias de 20 dias a partir
3272/2019 |RENATO FREITAS SOARES DOS SANTOS
/ 10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3273/2019 |ROBSON PEDRAGA
/ 01/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
274/201 ERGI BENEDITO APARECIDO DE LIMA
3 /2019 |SERGTO © CIDO 01/08/2019.
Feri - -
3275/2019 |[SILVANA APARECIDA DE ARAUJO FERMINO Concede Férias de 30 dias a partir
01/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
3276/2019 |SIMONE BORGES SOARES
/ 01/08/2019.
3277/2019 |TATIANE TALITA DA LUZ Concede Férias de 15 dias a partir
24/07/2019.
Concede Férias de 15 dias a partir
3278/2019 |THATIANE MELCHIOR GUIMARAES 17/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
27 2019 |VALERIA TEREZINHA MORAE
3279/2019 o S 05/08/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
2 2019 |VANDA BARBOSA DE ZA
3280/2019 0S SOU 05/08/2019.
Féri 1 i i
3281/2019 [YARA BERTAZZI GOMES Concede Férias de 15 dias a partir
15/07/2019.
3282/2019 |ZTLDA EMOLO Concede Férias de 30 dias a partir
10/07/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
01/07/2019, sendo 15 (gquinze) dias
3283/2019 |ABIMAEL SILVA SANTOS referente ao periodo de 14/08/2016 a
13/08/2017 e 15 (guinze) dias referente ao
periodo de 14/08/2017 a 13/08/2018.
Concede Férias de 30 dias a partir
3284 /2019 |[NILTON BRUNO GIUGLIANO
/ 26/06/2019.
Concede Férias de 10 dias a partir
3285/2019 |IOSHIE SASAKI NEVES
/ 26/06/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2559/2019,
3286/2019 |THAYS DO NASCIMENTO DA ROCHA CINTRA
/ conforme Memorando SME GRH 391/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2539/2019,
3287/2019 |[ELOISA OLIVEIRA RIBEIRO MANCIO
/ conforme Memorando SME GRH 394/2019.
Retifica a Portaria de Férias n° 2559/2019,
2 2019 INEWTON ROLDAO DE OLIVEIRA FILH
3288/2019 o 0 o o © conforme Memorando GRH 755/2019.
R ifi P i Féri ° 257 201
3289/2019 |[DUZILETI SANTOS DA CRUZ etifica a Portaria de Férias n® 2579/2019,
conforme Processo n° 2237/2019.
Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
3290/2019 |JAELZA LIRA DA SILVA 2500/2019, conforme Memorando SME GRH
390/2019.
Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
291/2019 |[THAYS DO NASCIMENTO DA ROCHA CINTRA
3291/2019 S Do S¢ © oc ¢ 1811/2019, conforme Memorando GRH 391/2019.
Concede Férias de 45 dias a partir
15/07/2019, sendo 15 (quinze) dias
3292/2019 |ALEXSANDRO BERNARDO DE FREITAS referente ao periodo de 27/01/2017 a
26/01/2018 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 27/01/2018 a 26/01/2019.
Concede Férias de 30 dias a partir
10/08/2019, sendo 15 (quinze) dias
3293/2019 |LUCIANA RIBEIRO DA SILVA MARKUNAS referente ao periodo de 21/05/2016 a
20/05/2017 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 21/05/2017 a 20/05/2018.
Nomeia para cargo efetivo de Farmacéutico,
3294/2019 |CICERO MARCELO LUCIANO TAVARES a partir de 26/06/2019 junto a Secretaria
Municipal de Satde.
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3295/2019

CYNTHIA PATRICIA ROMEIRO ALVES PEREIRA

Concede Licenga Premio retroagindo seus
efeitos a partir de 30/04/2019, 30 (trinta)
dias referente ao periodo de 26/01/2014 a
25/01/2019.

3296/2019

CYNTHIA PATRICIA ROMEIRO ALVES PEREIRA

Concede Licenga Premio retroagindo seus
efeitos a partir de 04/06/2019, 60
(sessenta) dias referente ao periodo de
26/01/2014 a 25/01/2019.

3297/2019

MARCIO FRANCISCO MASSARANDUBA

Retifica a Portaria de Férias n° 2618/2019,
conforme Memorando SDSM. n° 341/2019.

3298/2019

NDIMARI LULY UZEYKA NOGUEIRA

Retifica a Portaria de Férias n° 2618/2019,
conforme Memorando GRH. n° 775/2019.

3299/2019

SANDRA BORGES SOARES

Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
2618/2019, conforme Memorando SME - GRH
387/2019.

3300/2019

ANDRE ALBERTO DE BEZERRA MARTINS

Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
2716/2019, conforme Memorando GRH 775/2019.

3301/2019

ALEXANDRINA SOUZA BORGES

Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
3053/2019, por duplicidade com a Portaria
n° 2714/2019.

3302/2019

ANDERSON LUIZ RODRIGUES ROSA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, retornando ao cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal a partir de
12/06/2019.

3303/2019

ANDERSON LUIZ RODRIGUES ROSA

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 13/06/2019, para a
fungdo de confianga de Inspetor da Guarda
Civil Municipal ,junto a Secretaria
Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana.

3304/2019

FLAVIA SERETTI DE ARAUJO REZENDE

Designar a servidora para responder pela
Secretaria de Suprimentos e Almoxarifado
durante o impedimento de seus titulares,
conforme Memorando n° 252/2019.

3305/2019

ANA MAGALI MANCIO BRUNELO

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Pedagdgico em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Piblico do Estado
de S3o Paulo.

3306/2019

ANDREA SOARES BATISTA

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.

3307/2019

CACIA MARIA DA SILVA NUNES RIELLO

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor(a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.

3308/2019

CIVONE LOURENCO RAMOS RICARDO

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Educacional em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Pidblico do Estado
de Sdo Paulo.

3309/2019

CLAUDETE ROSA DE AZEVEDO

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor(a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de S&o Paulo.

3310/2019

DANIELA FRANCISCO SILVEIRA

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Plblico do Estado de S3o Paulo.

3311/2019

DANILO NUNES

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Supervisor de Ensino em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Pablico do Estado
de Sdo Paulo.
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3312/2019

ELIANA SILICANI CAMPOS

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Pdblico do Estado de S&o Paulo.

3313/2019

FLAVIO VIEIRA

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.

3314/2019

FRANCISCA EDILEUDA DE MORAIS ALVES

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.

3315/2019

GLAUCIA FIGUEIREDO QUEIROZ

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Pedagdgico em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Pidblico do Estado
de Sdo Paulo.

3316/2019

GRAZIELLA CARAMEZ ROSA DE SOUZA

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de S&do Paulo.

3317/2019

HELIEIDE PATRICIA DE ALMEIDA LIMA

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Educacional em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Pidblico do Estado
de Sdo Paulo.

3318/2019

KELLY

OLIVEIRA DOS SANTOS

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)

servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Pedagdgico em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

firmado com o Ministério Piblico do Estado
de Sdo Paulo.

3319/2019

LENI RIBEIRO FEITOSA

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor(a) do cargo em comissd@o de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.

3320/2019

MAGDA

APARECIDA CAVANHA

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de S&o Paulo.

3321/2019

MARIA

APARECIDA SCHIAVONI

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de S&o Paulo.

3322/2019

MARIA

DO CARMO OLIVEIRA ROS HERNANDEZ

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comiss3o de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de Sdo Paulo.

3323/2019

MARIA

ESTELA ALMEIDA DO NASCIMENTO

Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor(a) do cargo em comissdo de Diretor
de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.

3324/2019

MARIA

JULIA DOS SANTOS LARANJO

Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.
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Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
3325/2019 |MARTANA ALEXANDRE DA SILVA Assistente E..ducacional em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério PGblico do Estado
de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3326/2019 |[MARISA DA SILVA de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
3327/2019 |[MIRTTES IZABEL ROCHA Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3328/2019 [MOISES SALES DA SILVA de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 ol(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
3329/2019 [MONICA APARECIDA LIMA NAKAMOTO Supervisor de Ensino em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Piblico do Estado
de S3o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3330/2019 [NERESDY CLARO SILVEIRA MELLO de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor(a) do cargo em comissdo de Diretor
3331/2019 |[NIDIA KIMIKO KITAMURA HASHIMOTO de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de S&o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
3332/2019 |REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA BARBOZA Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Plblico do Estado de S3o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3333/2019 |ROMULO APARECIDO SENNA DE SOUZA de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3334/2019 |ROSELY BELLI DA SILVA de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3335/2019 |SIMONE APARECIDA DE ALMEIDA de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PGblico do Estado de S&o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3336/2019 |SIMONE MARIA DO NASCIMENTO de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
3337/2019 |SUELI APARECIDA ANTUNES ROCHA Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
3338/2019 |TATIANA LARA DE ALMEIDA OLIVEIRA Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.
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Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Educacional em cumprimento ao
3339/2019 |VANDA DONIZETE BAPTISTA L
/ Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério PGblico do Estado
de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 of(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3340/2019 |VANESSA VIEIRA RAMOS de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Vice
3341/2019 |VITALINA FIGUEIREDO DA ROCHA Diretor de Escola em cumprimento ao Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 o(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de Diretor
3342/2019 |YARA APARECIDA LUKASAVICUS de Escola em cumprimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo.
Exonera a partir de 28/06/2019 ol(a)
servidor (a) do cargo em comissdo de
Assistente Pedagdgic m mprimento a
3343/2019 [ZENILDA DE SOUZA FILHO ssistente Pedagogico em cumpriment N
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Piblico do Estado
de S3o Paulo.
Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designag¢do da portaria n° 573/2019 a qual
designa o(a) servidor (a ara a fungdo de
3344/2019 |JULIA DE SOUZA MIRANDA ARAUJO 3 (a) (a) _ .c
confianga de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 23/06/2019 retornando ao cargo
efetivo.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 24/06/2019, para a
3345/2019 |JULIA DE SOUZA MIRANDA ARAUJO fung¢do de confianga de Vice Diretor de
Escola ,junto a Secretaria Municipal de
Educagédo.
3346/2019 |CLAUDENI PEREIRA DOS SANTOS Licenga Prémio
3347/2019 |ADAO APARECIDO DA SILVA Licenga Prémio
3348/2019 |ADELMO DE JESUS Licenga Prémio
3349/2019 |ALEXSANDRA SANTOS PEREIRA Licenga Prémio
3350/2019 |ANDERSON LUIZ RODRIGUES ROSA Licenga Prémio
3351/2019 |DIEGO OLIVEIRA DE ANDRADE Licenga Prémio
3352/2019 |GLEISON DA SILVA PEREIRA Licenga Prémio
3353/2019 |HARLEY PINOTTI Licenga Prémio
3354/2019 |ISABEL JORGE PEREIRA Licenga Prémio
3355/2019 |JOSELIA NORBERTA DE MOURA ALENCAR Licenga Prémio
3356/2019 |LINARA EUGENIA PEREIRA DE ALMEIDA Licenga Prémio
3357/2019 [MARIA CONCEICAO BOMFIM SILVA Licenga Prémio
Nomeia os servidores retroagindo seus
fei i 2 12/201
NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, TAIS AZEVEDOe e1t0§ aNPartlr d? 8/ /2018 para Eompor
3358/2019 a Comissdo Especial de Coordenagdo do
MARQUES e VINICIUS DE PAULA DOS SANTOS . P
Processo Seletivo n° 01/2018 - Estagiarios
Proc. n° 21012/2018.
Designa o servidor em substituigdo & NUBIA
MORAIS SOUSA FURTADO, para compor a
Comissdo Especial de Coordenagdo do
3359/2019 |ROBERTO ALVES OLIVEIRA DOS SANTOS . .
/ Processo Seletivo n° 01/2018, estabelecida
pela Portaria n° 3358/2019, durante o
impedimento do titular.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Homologacgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Itapevi — S.P., em face dos resultados obtidos pelos candidatos no Concurso Publico n®
001/2018, para os cargos de:

016 - Agente de Logistica
076 - Médico - Pediatria (Emergéncia)
081 — Médico - Urgéncia e Emergéncia

constantes do Edital de Abertura de Inscricdes n° 001/2018, publicado em atos oficias no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Itapevi na Edigéo n° 588, do dia 14 de Dezembro de 2018 e disponibilizado nos sites www.vunesp.com.br

e www.itapevi.sp.gov.bor HOMOLOGA em parte a classificagao final obtida no Concurso Publico n® 001/2018, para que

produza os seus efeitos legais.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital

Igor Soares Ebert
Prefeito Municipal de Itapevi
Itapevi, 28 de Junho de 2019.

Outros atos de concurso/processo seletivo

EDITAL DE PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO N°01/2018

CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS DE ENSINO SUPERIOR

A Prefeitura Municipal de Itapevi PRORROGA por mais 06 meses o Processo
Seletivo 01/2018 para contratagéo de Estagiarios de Ensino Superior.

Cursos: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Ciéncia da
Computagado, Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda, Direito, Educagao
Fisica, Engenharia Civil, Gestdo de Recursos Humanos, Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social — Jornalismo,
Enfermagem, Farmacia, Histdria, Letras, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Mdusica, Sistemas de Informagao, Tecnologia em Eventos,
Tecnologia em Gestéo Financeira.

Comissdo Especial do Processo Seletivo de Contratacao de Estagiarios de Ensino
Superior:

ROBERTO ALVES OLIVEIRA DOS SANTOS - Presidente
TAIS AZEVEDO MARQUES - Membro
VINICIUS DE PAULA DOS SANTOS - Membro
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Convocacao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2018

Estagiarios

P. M. Itapevi — Proc. N2 21012/2018 — Processo Seletivo PMI 01/2018 - Contratacdo de
Estagidrios dos cursos de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda, Direito e

Pedagogia.
A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos

CLASSIFICADOS abaixo relacionados de acordo com Item 8 do Edital do Processo Seletivo
01/2018 - para exercer a funcdo de estagiario da Prefeitura Municipal de Itapevi. O
classificado deverd comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua
Isola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e
duas) horas, nos dias 01 e 02 de julho de 2019, no horario das 08:00 as 17:00 sob pena de
desergdo. Itapevi, 28 de junho de 2019.

ESTAGIARIO-COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL
CLAS NOME RG

3 BRUNO DA ROCHA LIMA 502516975-SP

ESTAGIARIO-DIREITO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG

65 KENIA APARECIDA THOME 545048655-SP

ESTAGIARIO - PEDAGOGIA

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
43 DAYANE DA SILVA AZEVEDO 493861646-SP
44 MAYARA PRISCILA LOPES 440510247-SP

Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdao e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera

.



piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 11 | Edigdo ne 650 | Itapevi, 28 de junho de 2019

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento dos cargos de Agente de Logistica,
Médico Pediatria Emergencia e Médico - Urgéncia e Emergéncia.

A Secretdria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos
CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo”
do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de
Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
Rua Isola Belli Leonardi, n? 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
(nos dias 01, 02, 03, 04 e 05 de julho de 2019), no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena
de desercdo. Itapevi, 28 de junho de 2019.

AGENTE DE LOGISTICA

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 MARIO CARVALHO DA SILVA 129346111
2 THIAGO BENEDITO TORRES DOS SANTOS 432732962

MEDICO - PEDIATRIA EMERGENCIA
LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 MONICA VAS 141887709
2 NATHALIA GRAVINA BOTTINO 109142323
3 CLAUDIA DE LOURDES CENTOLA 76246334
4 JOAO ANTONIO G SALOMAO 38401740X
5 REGINA LUIZ DA SILVA FREITAS 131922464
6 NURIETH JUMELA BILBAO GUERRERO 627917793
7 ALESSANDRA RODRIGUES SILVA 97487961

MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG

1 JOAO ANTONIO DE CARVALHO 636107425

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 THAIS FLORENCE DUARTE NOGUEIRA 44053429X
2 JORGE LUIZ MOREIRA DE LACERDA 1696047ES
3 LENILSON RODRIGO PINHO BOTELHO QUEIROZ 4452384
5 GABRIEL BARRETO BASTOS 1417120401
6 DAVID ANDERSON SANTOS MONTEIRO 30091985
7 PLINIO MOURA BISPO 660878569

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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PODER LEGISLATIVO DE ITAPEVI

Atos Legislativos
Decreto Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 038/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Ivonildo Andrade da Hora — PL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Facgo saber que a Camara Municipal de ltapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga de Titulo
de Cidadao Itapeviense ao senhor
Daniel André Nascimento e da outras
providéncias. ”
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao
senhor Daniel André Nascimento.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessao Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal de Itapevi,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 18 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 18 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 039/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Ivonildo Andrade da Hora — PL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“‘Dispbe sobre a outorga de Titulo de
Cidadao Itapeviense ao senhor Eduardo
Marciano dos Santos e da outras
providéncias. ”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao
senhor Eduardo Marciano dos Santos.
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Art. 2° A honraria sera conferida em Sessio Solene, a ser

convocada pelo Presidente da Camara Municipal de Itapevi,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotacbes orcamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 18 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 18 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 040/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Thiago da Silva Santos — PSL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de ltapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga de Titulo de
Cidadéo Itapeviense ao senhor Ueliton
do Nascimento Costa e da outras
providéncias. ”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&o Itapeviense ao
senhor Ueliton do Nascimento Costa, por ter se destacado no
empenho de relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotacbes orcamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 18 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 18 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 041/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora
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Mariza Martins Borges — PSL.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga da Ordem
do Meérito Jorge Amado a Professora
Andréia Leal Campos Ribeiro e da outras
providéncias. ”

Art. 1° Fica concedida a Ordem do Mérito Jorge Amado
a Professora Andréia Leal Campos Ribeiro e da outras
providéncias.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdo Solene a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal de ltapevi,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotagcGes or¢camentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 18 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 18 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 042/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Thiago da Silva Santos — PSL e coautoria da Vereadora
Erondina Ferreira Godoy - PSD.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de ltapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga de Titulo
de Cidadao Itapeviense ao senhor
Agnaldo Rodrigues da Mata, e d& outras
providéncias. ”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao
senhor Agnaldo Rodrigues da Mata, por ter se destacado no
empenho de relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotacées orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

m 24
Camara Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 25 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 043/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores
Rafael Alan de Moraes Romeiro — PODEMOS, Ivonildo
Andrade da Hora — PL, Thiago da Silva Santos — PSL, Eduardo
Zampieri Petrucci — PODEMOS e Cicero Aparecido de Souza
- PODEMOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Indica os homenageados ao Prémio
Educador Diamante. ”

Art. 1° Ficam indicados ao Prémio Educador Diamante
os seguintes integrantes da area da educacdo que
reconhecidamente prestaram relevantes servigos ao Municipio
em suas atuagdes profissionais, em atendimento a legislacéo
vigente, conforme relagédo abaixo declinada:

| — Vereador Adriano Camargo Anténio:

a) Adriana Marta Evangelista;

b) Amaury Bueno do Prado;

c) Sueli Aparecida Martins do Prado;

d) Carlos Eduardo Nepomuceno;

e) Ailton Alves Vieira.

Il — Vereador Anderson Cavanha:

a) Catia Gomes Suassui de Oliveira;

b) Magda Aparecida Cavanha;

c) Marcia Maria Costa da Silva;

d) Maria Teresa de Oliveira Borges;

e) Regina Rodrigues de Oliveira Barboza.
[l — Vereador Cicero Aparecido de Souza:
a) Silmara de Jesus Guimaraes Lopez;

b) Shirley Brand&o Xavier;

c) Alexandra Mariano Lourengo;

d) Roberta Pires Garcia Morelli;

e) Shirlei Ferreira Silva Benedocci.

IV — Vereadora Camila Godoi da Silva Rodrigues:

a) Vera Lucia Calliari Albuquerque da Silva;
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b) Creuza Alves de Jesus Pizol;

c) Sirleide Rodrigues de Araujo;

d) Adllane Garcia Oliveira;

e) Rosilene Oliveira Ramos.

V — Vereador Denis Lucas de Oliveira:
a) Ana Maria Souza Ferreira Zaccaro;
b) Maria Eloisa Bayerlein Zableth;

c) Ivanise Cesario de Souza;

d) Marta Janete de Mello Cardia;

e) Marisa Clementino da Rocha Almeida.

VI — Vereador Eduardo Sanches Casagrande:

a) José Eduardo Ferreira Brandao;

b) Sandra Aparecida Dias;

c) Ana Claudia Soares Ferreira da Silva;
d) Ingrid Caciabue Martins Ramos.

VII — Vereadora Erondina Ferreira Godoy:
a) Andrea do Espirito Santo Moreira;

b) Cinthia Bertola;

c) Flozina Lopes Lages;

d) Edneide Ferreira da Conceigao Flores;
e) Eliana Maria da Cruz Silva.

VIII — Vereador Ivonildo Andrade da Hora:
a) Ana Paula Bernardo;

b) Eliene Passos Mendes;

c) Eustatio Duarte Falcdo Neto;

d) Vivian Alves do Nascimento;

e) Elisabete Aparecida Lopes de Moraes.
IX — Vereador José Aparecido Ramos:

a) Lucia Bila Meireles;

b) Erica Aparecida da Silva;

c) Viviane Cristina Perestrelo;

d) Ana Paula da Costa e Silva Santos;
e) Josiane Rodrigues Ribeiro.

X — Vereador Julio Cesar Portela:

a) lolanda Aparecida Lopes;

b) Débora de Moraes Soares do Nascimento;

c) Paulino Vieira da Silva;

d) Osni Novaes Cardoso;

e) Odila Regina Brand Pereira.

XI — Vereadora Mariza Martins Borges:
a) Maria José Dantas de Oliveira;

b) Marizelia Barbosa Souza de Moraes;

c) Marlene Gomes Pereira;

d) Clélia Arcoverde de Sousa;

e) Janete Aparecida Rodrigues da Silva.

Xl — Vereador Rafael Alan de Moraes Romeiro:

a) Maura Clarindo;

O

Alexandre da Silva Raimundo;
d) Dagmar Maria Pereira Ferreira Espindola;

)
)
c) Mobnica Moreno Silva;
)
e)

Josiane Aparecida de Aradujo;
f)  Rosana de Cassia Pinheiro.
Xl — Vereador Renato Passos da Cruz:

a) Andreia Cordeiro Jorge;

O

Angela Carlos Belizario;

)

)
)
) Maria Aparecida Vicente Valencio;
d) Roberto Lopes de Assungéo;

e) Zura Bernaudo de Oliveira.

XIV — Vereador Yacer Issa Kourani:

a) Cristiane Jacinto Lacerda;

O

) Danilo Augusto Vaz;

)

Luiz Augusto Csaky de Melo;

o

Viviane da Silva Alves.

)
) Maria Inés Montesano Moraes;
e)

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 25 de junho de
2019.

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 25 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo
DECRETO LEGISLATIVO N° 044/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Denis Lucas de Oliveira — PRB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de ltapevi Aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga de Titulo de
Cidaddo Benemérito ao senhor Rodrigo
Faustino (Professor Rodrigo) e da outras
providéncias. ”
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Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Benemérito
ao senhor Rodrigo Faustino (Professor Rodrigo), e da outras
providéncias.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessao Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal de Itapevi,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 25 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 045/2019
Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador
Denis Lucas de Oliveira — PRB.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e

eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

“Dispbe sobre a outorga de Titulo de
Cidadd Benemérita a senhora Viviane
Savickas, (Professora Viviane), e da
outras providéncias. ”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Benemérita a
senhora Viviane Savickas (Professora Viviane).

Art. 2° A honraria sera conferida em Sess&o Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal de ltapevi,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
Legislativo correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente

THIAGO DA SILVA SANTOS

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 25 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo

Atos Oficiais

Resolugoes

RESOLUGAO n° 008/2019
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de ltapevi Aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugao:

AUTORES: RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO -
PODEMOS, IVONILDO ANDRADE DA HORA - PR, THIAGO
DA SILVA SANTOS - PSL, EDUARDO ZAMPIERI PETRUCCI
—PODEMOS, CICEROAPARECIDO DE SOUZA-PODEMOS.

“DISCIPLINA A LEI N° 2230 DE 06 DE
JANEIRO DE 2014.”

Art. 1° Fardo jus ao auxilio creche os servidores que
comprovarem anualmente a matricula e pagamento a
estabelecimento de ensino dos filhos e dependentes na faixa
etaria de 3 (trés) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses,
como reembolso mensal.

§ 1° E vedado o pagamento de auxilio-creche aos
servidores que se encontrem a disposicdo de outro 6rgao,
exceto nas hipoteses em que a cessao for com énus para a
Camara Municipal de Itapevi.

§ 2° Excetua-se do direito ao auxilio-creche de que trata o
caput o servidor que tenha filhos ou dependentes em creche
ou pré-escola mantida, integral ou parcialmente, com recursos
publicos.

§ 3° Considera dependentes filhos naturais ou adotados,
criangas com guarda legal, e ou dependentes para fins de
Imposto de Renda.

Art. 2° O auxilio-creche sera pago mensalmente, em
razdo de filho ou dependente que esteja matriculado em
creche ou pré-escola, na mesma data do crédito de folha de
pagamento, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), podendo
tal valor ser alterado, por meio de Resolugao, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria destinada ao auxilio-creche, nao
estando condicionado aos reajustes de precos das instituicdes
de ensino e nem a indicadores econdmicos, observado- se
obrigatoriamente minimamente o valor do reajuste da data
base.

Art. 3° A concessdo do auxilio-creche a cada servidor
efetivar-se-a, mediante apresentacdo do Formulario de
Requisicdo de Auxilio-Creche, devidamente assinado e
protocolado pelo requerente, dirigido ao Departamento
Pessoal, acompanhado dos seguintes documentos:

| - comprovante de condi¢cdo de dependente.

Il - declaragao comprobatéria de matricula do dependente
emitida pela instituigao;
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§ 1° Caso constate alguma irregularidade no formulario de
requisicdo ou na documentacado anexada, o Departamento de
Recursos Humanos dara ciéncia ao servidor interessado para,
no prazo de 30 (trinta) dias, efetivar a regularizagdo do pedido.

§ 2° O servidor que néo regularizar o seu pedido no prazo
previsto no § 1° tera seu requerimento indeferido e o processo
arquivado junto ao seu assentamento funcional.

Art. 4° O auxilio-creche devera ser renovado no més
de dezembro de cada ano por meio da apresentagao do
Formulario de Renovagao do Beneficio.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao, e os efeitos financeiros passam a vigorar a partir
de 1° de agosto de 2019.

Camara Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2019.
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

DIARIO OFICIAL

THIAGO DA SILVA SANTOS Prefeitura do Municipio de Itapevi

1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi
aos 25 dias do més de junho de 2019.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Assistente Legislativo
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA

Rua Isola Belli Leonardi, 8 - Jardim Nova Itapevi
1) 4143.7500
sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.9700

sec.assist.social@itapevi.sp.gov.br

CULTURA E JUVENTUDE

Avenida Luiz Manfrinato, 194 - Centro
1) 4205-1871
cultura@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Avenida Presidente Vargas, 376 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.8888

sec.emprego@itapevi.sp.gov.br

EDUCAGAO

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro
(11) 4143.8400
sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

ESPORTES E LAZER

Rua Luiz Belli, 1087 - Vila da Paz
(1) 4774.5927 - (11) 4141-1606
sec.esportes@itapevi.sp.gov.br

FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Jardim Nova ltapevi
(11) 4143.8090

sec.receita@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
gabinete.prefeito@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
4143.7600
gabineteviceprefeito@itapevi.sp.gov.br

GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600

sec.governo@ itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675

1) 4143.7600

sehab@itapevi.sp.gov.br

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Rod. Eng® René Benedito Silva, 2235 - Vila Gidia
(11) 4144.9290

sec.obras@itapevi.sp.gov.br

MEIO AMBIENTE E DEFESAS DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21

(11) 4205.4345

sma@itapevi.sp.gov.br

JUSTICA

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
juridico@itapevi.sp.gov.br

PLANEJAMENTO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
planejamento@itapevi.sp.gov.br

SAUDE

Rua Dimaraes Antonio Sandei, n°123 - Vila Nova Itapevi
(11) 4143.8499

sec.saude@itapevi.sp.gov.br

SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

(11) 4141.0474

1) 4143.9199

SUPRIMENTOS
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - ltapevi - SP
1) 4143.7600
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Diario Oficial do
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