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PODER EXECUTIVO DE ALTINOPOLIS

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS/SP
; Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 02/2019
EDITAL RESUMO DE ABERTURA PARA o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS—N°® 02/2019

DIReC -

O Prefeito do Municipio de Altindpolis/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas e Titulos n° 02/2019 com a supervisdo da Comissdao de Acompanhamento,
especialmente nomeada pelo Decreto n® 68/2019 para contratagdo de cargos constantes do ITEM 1 - QUADRO DE
CARGOS, a seguir:

a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental

A - Carga Horaria A Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscrigio
1.01 — Agente de Apoio Operacional | — Mecanica Ensino Fundamental _
Leve 01 Incompleto 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 17,00
1.02 - Agente de Apoio Operacional | — Mecanica Ensino Fundamental _
Pesada 01 Incompleto 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 17,00
1.03 - Agente de Apoio Opgramonal | — Trabalhos 01 Ensino Fundamental 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 17,00
Bragais Incompleto
1.04 - Agente de Apoio Operacional | — Operagdo 01 Ensino Fundamental 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 17,00
de Bomba Incompleto
1.05 - Instrutor de Corte e Costura 01 Ensino Fundamental Completo | 45p/c0m | R 1.006,00 | OBtva | ge 4709
+ Curso Especifico na area e Pratica

1.06 — Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,

Técnico e Fiscal | — Escrituraco Basica 01 Ensino Fundamental Completo 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 17,00

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Carsgeaml-;?‘;élria Salario Prova (s) I::Igi' gdéi
2.01 - Agente de Combate as Endemias 01 Ensino Médio Incompleto 40h/sem R$ 1.069,26 Objetiva R$ 24,00
B e e ooy | 01| ErenoVego Conpee OV | somsem | ms 100000 | Oewva | s 2400
2.03 Cuidador Institucional 01 Ensino Médio Completo 40h/sem R$ 1.687,24 Objetiva R$ 24,00
Ensino Médio Completo +
2.04 - Agente Comunitario de Saude 01 Curso Técnico de Agente 40h/sem R$ 1.069,26 Objetiva R$ 24,00

Comunitario de Saude
Ensino Técnico Completo +
2.05 - Técnico em Enfermagem | 01 Curso Técnico na Area + 40h/sem R$ 1.006,00 Objetiva R$ 24,00

Registro COREN
Ensino Técnico Completo + 40h/sem R$1.006,00 | Objetiva | RS 24,00
Curso técnico na Area

c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

2.06 — Auxiliar de Consultério Dentario | 01

Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Carsget-:nl-;?‘;z’:ria Salario Prova (s) I‘;:';'i';.’i
3.01 — Contador | 01 E s%:ffﬁciufggi s(fr%mn‘z%%c 40h/sem R$ 2.076,61 | Objetiva R$ 31,00
3.02 — Cirurgiso Dentista (ESF) 01 Escpggﬁciip;i‘;ris?;nﬂ%%o 40h/sem R$3.02508 | Objetiva | R$ 31,00
3.03 — Cirurgiso Dentista 01 Escpggﬁgciﬂp;i‘;s?;ﬂ‘:e&o 20h/sem R$2076,61 | Objetiva | R$31,00
3.04 — Enfermeiro | 01 Curso Superior Completo 40h/sem R$ 207661 | Objetiva | R$ 31,00

Especifico + Registro no COREN
Curso Superior Completo
3.05 — Fonoaudidlogo | 01 Especifico + Registro no 40h/sem R$ 2.076,61 Objetiva R$ 31,00
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
Residéncia Médica
Completa em Pediatria,
reconhecido pela
Comissao Nacional de
3.06 — Médico Pediatra ESF (PSF) 01 Residéncia Médica, e mais 40h/sem R$ 10.587,00 | Objetiva R$ 31,00
uma especialidade médica
prevista no artigo 3°, § 2°,
da Portaria GM n° 154, de
24/01/08 (NASF)
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
3.07 — Médico Psiquiatra 01 Residencia Médica concluida 20h/sem R$ 3.392,41 Objetiva R$ 31,00
Registro no Conselho de Classe

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02//2019 Prefeitura Municipal Altinépolis/SP - Pagi

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001
O Municipio de Altinépolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.altinopolis.sp.gov.br
Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis




DIARIO OFICIAL 23

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS '

Lein°®1.967/2017
Prefeitura de Altinopolis
www.altinopolis.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS/SP @i
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 02/2019

a) As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de
, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato: acessar o site www.directacarreiras.com.br;
b) A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de agosto de 2019 no Municipio de Altinépolis/SP.
Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital
resumo, cuja integra fica a disposicao pela Internet no enderego www.directacarreiras.com.br, bem como podera ser
divulgado em outros meios de comunicacgéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Altinépolis, 25 de junho de 2019.

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS/SP @i
> Processo Seletivo de Provas N° 03/2019 -

EDITAL RESUMO DE ABERTURA PARA OPROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 03/2019

O Prefeito do Municipio de Altindpolis/SP, usando das atribuigdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o
Processo Seletivo de Provas n® 03/2019 com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento, especialmente
nomeada pelo Decreto n° 69/2019 para contratagdo para as Fungbes constantes do ITEM 1 - QUADRO DE
FUNCOES, a seguir:

a) Funcoes com Exigéncia de Ensino Médio
o ~ . Carga Horaria - Valor de
Codigo/ Funcoes Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscricdo
2.01 - Agente de Especializagéo 40horas
em Educacgéo | — Inspecéo Il 01 Ensino Médio completo semanais R$ 1.006,00 Objetiva R$ 24,00
(Inspetor de Aluno)
2.02— Agente de Especializacdo Ensino Médio 40horas
em Educacéo | — Monitoragao 01 Completo + Curso na semanais R$ 1.168,86 Objetiva R$ 24,00
(Artes Marciais) Area
2.03 — Agente de Especializagao Ensino Médio 40horas
em Educacéo | — Monitoragéo 01 Completo + Curso na X R$ 1.168,86 Objetiva R$ 24,00
L A semanais
(Musica) Area
2.04 - Agente de Especializagéo Ensino Médio 40horas
em Educagdo | — Monitoragéo 01 Completo + Curso na - R$ 1.168,86 Objetiva R$ 24,00
(Artesanato) Area semanais
- Ensino Médio
2.05 — Agente Especializado em 40 horas .
Educacso | — Monitoracio (Danga) 01 Complet}éo\rgacurso na semanais R$ 1.168,86 Objetiva R$ 24,00

a) As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 26ldeljunho’ai3/de
*, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para
tanto o candidato: Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de agosto de 2019 no Municipio de Altinépolis/SP.
Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagao das provas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital
resumo, cuja integra esta a disposicao pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br, bem como podera
ser divulgado em outros meios de comunicacgdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Altinépolis, 25 de junho de 2019.

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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PODER LEGISLATIVO DE ALTINOPOLIS

Outros Atos

Extrato de Contrato
Contrato n° 06/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2019
Dispensa de Licitagao
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

Contratada: MC POINT RELOGIO DE PONTO
INDUSTRIAIS

Fundamento: Art. 24, |l da Lei n° 8.666/93.

Objeto: licenciamento de uso do software Ponto
Secullum 4.

Vigéncia: 12.06.2019 a 12.06.2020.
Valor total global: R$ 860,00.

Luiz Carlos da Silva (“Luiz Policia”), Presidente.
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