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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 4.427
De 10 de julho de 2025.

Institui a Tabela SUS do Municipio
de Orlandia - TSMO e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ORLANDIA:

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituida a Tabela SUS do Municipio de
Orlandia - TSMO a ser utilizada na remuneracdo dos
servicos complementares de salde, especificamente
quanto a consultas, exames, procedimentos ambulatoriais
e hospitalares, érteses, préteses e material especial.

Pardgrafo Unico. Na tabela de que trata este artigo
ficard estabelecido o valor maximo de remuneracdo dos
servicos de salde contratados ou conveniados com o
Sistema Unico de SalGde pelo Municipio de Orlandia, tendo
como base de célculo o valor da Tabela SUS Federal.

Art. 22. Os valores da Tabela SUS do Municipio de
Orlandia - TSMO serdo estabelecidos em portarias
especificas editadas pela Secretaria Municipal de Salde,
apds a apuracao da necessidade e da oferta dos servigos
complementares de salde a serem contratados ou
conveniados nos termos da legislagao vigente.

§ 12, Os valores a que se refere este artigo poderao
abranger ou nao os procedimentos constantes no SIGTAP -
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS.

§ 22, Os servicos complementares e procedimentos de
salide serdo identificados na Tabela SUS do Municipio de
Orlandia - TSMO em conformidade com o cédigo SIGTAP ou,
na sua auséncia, em conformidade com a CBHPM -
Classificacdo Brasileira de Honordrios e Procedimentos
Médicos, TUSS - Terminologia Unificada da Salde
Suplementar ou TUNEP - Tabela Unica Nacional de
Equivaléncia de Procedimentos.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Orlandia, 10 de julho de 2025.

JORGE GABRIEL GRASI

Prefeito Municipal

Autdgrafo n® 23/2025

Projeto de Lei n® 19/2025

LEI N2 4.428
De 10 de julho de 2025.

Dispbe sobre a criacdo do selo
"Empresa Amiga da Pessoa com
Deficiéncia" e dd  outras
providéncias.

Terca-feira, 15 de julho de 2025 - Ano 2025 - Edicao n2 2104

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ORLANDIA:

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido o Selo "Empresa Amiga da
Pessoa com Deficiéncia", que consiste na certificacdo
simbélica conferida pela Administracao Publica Municipal
aos estabelecimentos publicos e privados de uso coletivo,
que proporcionarem acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. O Selo tem por finalidade incentivar e
promover projetos que visem atender simultaneamente a
todas as pessoas, com diferentes caracteristicas, de forma
auténoma, segura e confortdvel, contemplando elementos
ou solugdes que promovam a acessibilidade.

Art. 22. O Selo "Empresa Amiga da Pessoa com
Deficiéncia" serd disposto nas categorias "Urbanistica",
"Edificacdo", "Veiculos de Transporte" e "Digital" e adotara
as classificacbes "Prata" e "Ouro", conforme critérios
definidos pela Administragao.

Art. 32, Os critérios necessarios a concessdo do Selo
serdo norteados pela legislacdo vigente atinente a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, considerando,
entre outros pontos:

- prestacao de atendimento prioritdrio as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- concepgao e a implantagao dos projetos
arquitetonicos e urbanisticos que atendam aos principios do
desenho universal, tendo como referéncias basicas as
normas técnicas de acessibilidade da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas) e na legislacao especifica;

- politicas publicas de trabalho e emprego, visando a
garantir condigbes de acesso e de permanéncia da pessoa
com deficiéncia no campo de trabalho;

- assegurar a PcD e ao idoso reserva das vagas nos
estacionamentos e outras medidas de acessibilidade;

- capacidade de desenvolver novas formas de
atendimento as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Art. 42. O Selo "Empresa Amiga da Pessoa com
Deficiéncia" terd prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser revalidado, mediante nova avaliacdo e
inspecao da Administracao Publica.

Art. 52. Na hipdtese de ser constatada irregularidade
que comprometa a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a administracao
podera, a qualquer tempo, cassar o Selo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas na legislagao pertinente.

Art. 62, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Orlandia, 10 de julho de 2025.

JORGE GABRIEL GRASI

Prefeito Municipal

Autdgrafo n® 24/2025

Projeto de Lei n? 9/2025-CM

Decretos

DECRETO N2 5.487
De 15 de julho de 2025.

Dispbée sobre o hordrio de
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trabalho, o controle de ponto, a
assiduidade e a justificativa de
faltas dos servidores publicos
municipais da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de
Orléndia e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ORLANDIA, Estado
de Sao Paulo, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo
art. 90, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Orlandia;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Este Decreto regulamenta a jornada de
trabalho, o controle de ponto, a assiduidade e a justificativa
de faltas dos servidores puUblicos no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Orlandia.

Art. 22, As unidades administrativas publicas
municipais deverdo manter, durante todo o seu periodo de
funcionamento, servidores para a garantia da prestacao
dos servigos que lhe sao afetos.

Pardgrafo Unico. As unidades que prestam
atendimento direto ao cidadao deverao afixar em local
visivel ao publico o seu horério de funcionamento.

Art. 32, Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - jornada regular: a carga horaria prevista em lei
especifica para o cargo ou funcao;

Il - expediente: o horario de trabalho dos érgdos ou
reparticdes da Administragdo Publica Municipal, que atenda
suas peculiaridades, a continuidade e eficiéncia do servico
publico.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42, A jornada regular de trabalho serd de 8 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo
disposicao diversa em lei especifica.

§ 12. A jornada prevista no caput devera ser cumprida,
obrigatoriamente, em 2 (dois) periodos, com intervalo para
alimentacao e descanso.

§ 22. O intervalo para alimentacdo e descanso nao serd
computado na duracao do trabalho e ndo poderd ser
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas.

§ 32. Havendo jornada de 6 (seis) horas diarias,
conforme lei especifica, deverd haver um intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso no local de trabalho, sendo
dispensado o registro de ponto referente a este periodo e,
no caso de jornadas inferiores a 6 (seis) horas diarias, nao
haverd intervalo.

Art. 52, Para atender a conveniéncia do servico ou a
peculiaridade da funcdo, poderdao ser instituidos
expedientes préprios ou escalas diferenciadas por portaria
da Secretaria de origem, desde que respeitada a jornada
regular.

§ 12. Nas unidades em que houver necessidade de
funcionamento ininterrupto ou atendimento ao publico, a
jornada podera ser estabelecida para 2 (duas) ou mais
turmas.

§ 29. Para servicos que exigirem atividades continuas
de 24 (vinte e quatro) horas, é facultada a adogao do
regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 62. Servidores ocupantes de cargos em comissao
ou fungao de direcao, chefia e assessoramento superiores,
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bem como os que percebem gratificacao de representacao,
estao sujeitos a regime de dedicagao integral e
cumprimento integral da jornada de trabalho, podendo ser
convocados sempre que presente interesse ou necessidade
do servico.

Art. 72. O servidor-estudante poderd solicitar entrada
tardia ou saida antecipada de até 1 (uma) hora, mediante
comprovacdo de horario escolar e plano de compensacao.

CAPITULO 1l

DO CONTROLE E REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 82, O controle de assiduidade e pontualidade serd
realizado prioritariamente por sistema eletronico de ponto,
biométrico ou facial, sendo admitidas formas
complementares, conforme segue:

| - webponto ou aplicativo mével, com geolocalizacao,
para atividades externas;

Il - folha de ponto manual, conforme padronizacao e
disponibilidade da Administracdo e em carater excepcional,
mediante autorizacao expressa da Secretaria Municipal de
Administracao para as unidades administrativas que nao
possuam sistema eletrdnico de ponto.

§ 19. Todos os registros devem conter os dados
funcionais do servidor, hordrios de entrada, saida e
intervalos.

§ 22, Nos locais onde o sistema eletrénico de ponto
estiver em funcionamento, fica vedada a utilizacao de folha
de ponto manual, salvo excegdes autorizadas e
devidamente justificadas pelo Secretdrio Municipal da pasta
a qual pertenca.

§ 32, O registro deve ser fiel ao fato, sendo vedadas
rasuras e emendas, salvo justificativa expressa da chefia
imediata e do responsavel pela pasta.

§ 49, O servidor terd acesso ao espelho de ponto para
conferéncia e deverd informar eventuais erros.

Art. 92, Estao dispensados do registro de ponto o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio, os Procuradores Juridicos e
os Consultores Juridicos.

Pardgrafo Unico. Os Procuradores Juridicos e os
Consultores Juridicos ficardo sujeitos a avaliacdo de
produtividade/assiduidade por outros meios instituidos por
ato préprio do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 10. A competéncia do controle de registro de
frequéncia é compartilhada entre o servidor, a chefia
imediata e os responsaveis pelos érgdos de gestao de
pessoas.

§ 12, Compete ao servidor efetuar o registro de suas
entradas e saidas e justificar eventuais faltas, atrasos e
horarios diversos nos prazos estabelecidos.

§ 22. Compete a chefia imediata auxiliar e acompanhar
para que seus subordinados realizem de maneira correta o
controle de frequéncia, analisar e deliberar sobre as
justificativas de ponto e encaminhar as informacdes aos
orgaos de gestdo de pessoas.

§ 32, As chefias dos érgdos de gestdo de pessoas serao
responsdveis pela verificacdo da fidedignidade dos
registros e pela validacdao dos mesmos, sob pena de
responsabilizacao solidaria.

CAPITULO IV

DAS FALTAS E IMPONTUALIDADES

Art. 11. Consideram-se passiveis de justificativa
formal:
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| - atrasos superiores a 10 (dez) minutos;

Il - saidas antecipadas;

Il - auséncia de registro, parcial ou total;

IV - faltas ao expediente; e

V - descumprimento de escala ou sobreaviso.

Art. 12. Ndo serao consideradas impontualidade as
variacdes de horario no registro de ponto nao excedentes
de 10 (dez) minutos diérios, desde que sejam ocorréncias
excepcionais e que os referidos atrasos sejam
compensados em até 3 (trés) dias Uteis, dentro do mesmo
periodo de apuracdo de ponto.

§ 19. O servidor que registrar atraso na entrada ou
saida antecipada do expediente, fora das tolerancias
previstas, estard sujeito a descontos na remuneracdo.

§ 22, O registro com atraso de entrada ou saida
antecipada do expediente, de 11 até 30 (trinta) minutos,
sem justificativa formal aceita pela chefia, implicard o
desconto de 1/3 (um terco) da remuneracdo do dia.

§ 32. O registro com atraso de entrada ou saida
antecipada do expediente superior a 30 (trinta) minutos, ou
a auséncia de metade do periodo, sem justificativa formal
aceita pela chefia, implicard o desconto de 1/2 (meia)
remuneracao do dia.

§ 42, A auséncia de registro de ponto durante todo o
periodo, sem justificativa formal aceita pela chefia,
implicard o desconto do dia e do DSR e/ou feriado, se
houver, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 14
deste decreto.

Art. 13. As justificativas formais deverao ser
comunicadas aos 6rgaos de gestdo de pessoas até o dia 15
(quinze) do més subsequente, com documentos
comprobatdrios, quando exigivel.

§ 19 Justificativas intempestivas
aprovadas pelo Secretdrio da Pasta.

§ 2°. A aprovacgao indevida de justificativas sujeita a
chefia a responsabilizacdo administrativa.

Art. 14. A justificativa formal dos atrasos, da saida
antecipada ou da falta, em razdo de motivo relevante,
deverd ser feita por escrito e dirigida a chefia imediata no
primeiro dia em que o servidor comparecer a reparticdo.

§ 19. Considera-se motivo relevante o atraso, a saida
antecipada ou a falta que, pela natureza, imprevisibilidade
e circunstancia, constitua escusa razoavel do nao
comparecimento.

§ 22, Poderao ser justificadas as faltas ao servigo, até o
maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a 1 (uma) por
més, a critério do superior imediato, ndao implicando
desconto da remuneracao quando aceitas por ele, desde
gue haja compensacao expressa.

§ 39, Poderd o servidor compensar a falta ao trabalho,
desde que observado o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia, além da jornada diaria, e de 40 (quarenta) horas
mensais, mediante acordo prévio com a chefia imediata.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O expediente no Paco Municipal, a ser
cumprido pelos servidores publicos municipais, sera das 8
as 17 horas, com intervalo de | (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos lotados no
Paco Municipal que possuam jornada legal de 4 (quatro)
horas didrias, cumprirdo sua jornada de trabalho das 8 as
12 horas ou das 13 as 17 horas, de acordo com as escalas

deverdao ser
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fixadas pelo respectivo superior hierarquico.

Art. 16. A frequéncia ao trabalho nao registrada na
forma deste decreto, sem justificativa formal aceita,
implicard, além dos descontos previstos, a sujeicdo do
servidor as demais sancdes previstas em lei.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracao
podera editar normas complementares para execucao
deste decreto.

Paragrafo Unico. Os Secretdrios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio e os Dirigentes de
Autarquias fixarao os critérios para controle do ponto de
servidores que, em virtude das atribuicdes do cargo ou
funcao, realizem trabalhos externos, bem como expedirao
normas especificas quanto ao horario de trabalho de
servidores de unidades escolares, de salde, seguranca
publica e fiscalizacao.

Art. 18. As disposicOes deste decreto ndo se aplicam:

| - as faltas decorrentes de incapacidade do servidor
de comparecer ao servico por motivo de salde, que
observara legislacao propria; e

Il - aos servidores admitidos sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, salvo se houver
previsao expressa em contrario.

Art. 19. Serdo responsabilizados disciplinarmente os
chefes imediatos e mediatos dos servidores que, sem
motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao
horario de trabalho e ao registro do ponto, ou autorizarem
irregularidades.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Administracao e pela Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 21. Fica revogado o Decreto n? 3.841, de 3 de
agosto de 2009.

Art. 21. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Orlandia, 15 de julho de 2025.

JORGE GABRIEL GRASI

Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
a seguinte Ata de Registro de Precos referente ao PREGAO
ELETRONICO 85/2025:

CONTRATADA: DANIEL DELGADO RIPOSATI LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA DIVERSAS SECRETARIAS.

VALOR: R$ 138.617,81

PRAZO: 01 (um) ano, contado a partir do 12 (primeiro)
dia util subsequente a data de divulgacao oficial.

DATA: 03.07.2025

Orlandia, 15 de Julho de 2025. Jorge Gabriel Grasi -
Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
a seguinte Ata de Registro de Precos referente ao PREGAO
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ELETRONICO 85/2025:

CONTRATADA: MATRIZ ALIMENTOS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA DIVERSAS SECRETARIAS.

VALOR: R$ 3.504,00

PRAZO: 01 (um) ano, contado a partir do 12 (primeiro)
dia util subsequente a data de divulgagao oficial.

DATA: 03.07.2025

Orlandia, 15 de Julho de 2025. Jorge Gabriel Grasi -
Prefeito Municipal.

Terceiro Setor

ERRATA DA PUBLICAGCAO

Aviso de Retificacao do Extrato de Termo de
Fomento n2 001/2025/CMI

Na publicacdo do Jornal Oficial de Orlandia do dia 14 de
julho de 2025, Edicdo 2103 Extraordindria, Ano 2025,
pagina 2, primeira e segunda coluna, onde se |é: “OBJETO:
O presente termo tem por objeto a concessao de repasse
financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo CMI para o Lar
Frederico Ozanam, Proveniente da Dispensa de
Chamamento Publico n? 01/2025/CMI, através de
recursos que constituem o Fundo Municipal do Idoso, desde
entdo denominado FMI, tendo como objetivo a reforma e
ampliacdo da estrutura fisica dos prédios, ambientes
internos e externos do Lar Frederico Ozanam, a fim de
garantir melhorias e assegurar protecdo integral para até
32 pessoas idosas acolhidas.

Leia-se: “OBJETO: O presente termo tem por objeto a
concessdo de repasse financeiro do MUNICIPIO, aprovado
pelo CMI para o Lar Frederico Ozanam, Proveniente da
Dispensa de Chamamento Publico n? 01/2025/CMlI,
através de recursos que constituem o Fundo Municipal do
Idoso, desde entdo denominado FMI, tendo como objetivo a
adequacdo da estrutura fisica dos prédios internos e
externos, oferecendo um ambiente seguro, confortdvel,
funcional e acolhedor que atendam as necessidades da
pessoa idosa e as normas de seguranca e acessibilidade.”
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