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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

. MUNICIPIO DE
<. PIRAPOZINHO

Rua Machado de Assis, 728 - Centro - CEP 19200-000 | Fone (18) 3269-9900
Pirapozinho-SP | CNPJ 54.801.121/0007-67 | www.pirapozinho.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, CONVOCA o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico N° 001/2023 realizado no dia 19
de marco de 2023, conforme descricdo abaixo, para comparecer na Divisdo
Municipal de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua
Machado de Assis n2. 728 - Centro, a fim apresentar os documentos e habilitagdes
exigidas no Edital de Concurso Publico, no prazo de (05) cinco dias iteis, a
contar da data da publicac¢ao:

Fiscal de Tributos

Ord Nome N2 de Inscricao
022 Mariane Gongalves de Oliveira 0000540

O ndo comparecimento no prazo legal implicarda na desisténcia do
classificado, podendo a Prefeitura convocar os imediatamente posteriores,

obedecendo a ordem de classificagao.

Pirapozinho-SP, 13 de agosto de 2025.

Assinado digitalmente por LUCAS
PADOVAN DOS SANTOS
PAVANI:33502003890

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial,
LUGAS PADOVANRIGE o sfffae: - Q-swrsar oy

e-CPF A3, OU=(em branco), CN=LUCAS
. PADOVAN DOS SANTOS
PAVANI:33502003890 BADOvAN DO ST
Razéo: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo:
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2

Lucas Padovan dos Santos Pavani
- PREFEITO MUNICIPAL -
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Ato de Abertura

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

__ EDITALDECONCURSOPUBLICON'001/2025

O Prefeito Municipal de Pirapozinho — SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢ao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdao de Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, para o municipio de
Pirapozinho e para o Distrito de Itororé do Paranapanema, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pelo Instituto Dom, com a supervisao
dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 46, de 03 de julho de 2025.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas imediatas e formag¢ao de CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicbes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serio fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.institutodom.com.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E
REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais

Até o 5° Ano incompleto do
101 Motorista de Veiculo Pesado CR 40 | R$1.518,00 | Ensino Fundamental (CNH
Categoria D ou superior)

Até o 5° Ano incompleto do

102 Operador de Maquina CR 40 | R$1.518,00 | Ensino Fundamental (CNH
Categoria D ou superior)

201 Auxiliar Odontolégico 01 40 R$1.518,00 |Ensino Fundamental Completo

202 Professor de Bordado a Maquina CR 20 R$1.518,00 |Ensino Fundamental Completo

203 Professor de Corte e Costura CR | 20 |Rs1518,00 | A€ 37 Anoincompleto do

Ensino Fundamental
301 Orientador Social 01 40 R$1.518,00 Ensino Médio Completo
Curso Superior em
401 Fonoaudiélogo 01 20 | R$2.844,92 | Fonoaudiologia e registro no

Conselho de Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
R$ 70,00 R$ 50,00 RS$ 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 14 de agosto de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de agosto de 2025, pelo endereco
eletronico www.institutodom.com.
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deveri acessar a Area do candidato no endereco eletronico
www.institutodom.com durante o periodo das inscri¢oes, pelos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricio,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscrigao, selecionar o cargo pretendido, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O dltimo dia de vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 1° de setembro de 2025.
2.2.3. Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento do boleto
ficard para as sextas-feiras. Caso o candidato nao deseje realizar o pagamento nesta data, basta emitir uma segunda via do
boleto O boleto bancario, somente podera ser impresso, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitaciao de
inscricao on-line;

2.2.4. As inscricGes efetuadas via Internet somente serio confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagoes de inscricio via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 1° de setembro de 2025, nio
serao aceitas;

2.2.6. Nao havera isengio total ou parcial da taxa de inscrigio;

2.2.7. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho e o Instituto Dom néo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢oes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento de linhas
de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscri¢ao via Internet implicard a nio efetivagio da inscricio.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplica¢do das provas.

2.2.12. As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.13. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por petriodo.

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensao ou anulaciao do concurso publico.

2.2.15. Nio serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdao ou certidio da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.3.7. Apresentar documenta¢io comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddao negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nio receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicio Federal, com a
redacio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

Municipio de Pirapozinho - SP
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fungio publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagio de cargos prevista na
Constitui¢ao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbagio da separagdo
ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacio eleitoral ou comprovante de votacio na dltima eleicio ou justificativa

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacio compativel se for o caso;

k) Declara¢io de vacinacio;

1) Diploma ¢/ou Cettificado de conclusio do cutso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracio de bens;

2.3.12. Nio serdo aceitos, no ato da atribui¢io e contratacio, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgiao competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no art. 1°, §1° do Decreto
n° 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta o disposto no art. 34, §2° ¢ §3° e art. 35 da Lei n° 13.146, de 06/07/2015 ¢
assegurado o direito de inscri¢dao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categotias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.1.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverio ser requeridos
por escrito, durante o perfodo das inscri¢oes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagdo da sua inscri¢ao, via Area do candidato, até o dia 30 de agosto de
2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcio de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacdo da prova, deverido encaminhar a solicitagdo de
“condi¢io especial” e indicar o tipo de necessidade via Area do candidato com documento médico comprobatério, até o
dia 30 de agosto de 2025, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual ¢ portador.

3.1.7. Serio indeferidas as inscri¢oes na condicio especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
16.
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagio do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
3.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. A relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢es homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 12 de setembro
de 2025, bem como o horirio e local de realizagao das provas. O local de realizagio das provas estara disponivel na Area do
candidato. A relacio serd disponibilizada, através de publicacio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Pirapozinho — SP e divulgada no endereco eletronico www.institutodom.com.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, os portdes
serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas. O candidato devera estar munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgio ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido 2 identificagdo especial.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-20 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuaciao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢io assinalada, questGes sem opcdo, com trasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacio de questoes, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que no seja o estritamente necessario para a realizagao
das provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sobre a mesa do respectivo candidato até o
término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacio da
prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientacoes expedidas pela organizacio do concurso.

Municipio de Pirapozinho - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
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5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nio serdo computadas questoes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ¢ o unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢ao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas. A nio assinatura na folha resposta implica na eliminagio do candidato.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ido com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissiao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas.

6.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das provas, exceto
no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nio participacio do candidato no Concurso Publico.

6.4.1. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensac¢io do tempo de amamentac¢ao a duragdo da prova da candidata.

6.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

6.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

6.7. O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O nio compatecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacio do Concurso Publico.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 21 de setembro
de 2025, sendo que, o horirio e o local serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologagao das Inscrigbes
previsto para o dia 12 de outubro de 2025.

7.2. A Prova Pritica estd prevista para serem realizadas no dia 19 de outubro de 2025, sendo que, o horirio e o local serdo
divulgados quando da publicagdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 6 de outubro de 2025.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para o cargo de Fonoaudidlogo, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 35 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 2.0 14,0 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 04 2.0 8,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 2.0 8,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Auxiliar odontologico, Professor de Bordado a Maquina, Professor de Corte e Costura,
Orientador Social, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Mototista de Veiculo Pesado ¢ Operador de Maquina a avaliagio constara de prova escrita objetiva,
de cariter eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 05 5,0 25,0 pontos

8.4. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.1.3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 19 de outubro de 2025 sendo que o horirio e local serdo divulgados no dia 6
de outubro de 2025.
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10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1 Professor de Bordado a Maquina - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2 Professor de Corte e Costura - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Motorista de Veiculo Pesado — os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. Operador de Maquinas — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova esctita que nao forem convocados patra a prova pratica, estario automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado constard de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo,
tais como: rotacio do motor, uso do cambio, freios, localizacao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.
10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA D PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacio das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos IL, IIT e IV, Artigo 19 da Resolucio
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagio, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagio da Prova Pratica.

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao serd automaticamente eliminado.

10.5.4. Nio serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que durante a realizacio da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolucio 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagoes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com durac¢ao maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.6.6. Nio serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

10.7. A prova pratica para o cargo de Professor de Bordado a Maquina constara em executar tarefas proprias do bordado
a maquina, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da 4rea, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos.
(valor 100,0 pontos).
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10.6.1. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.2. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.3. Cada falta cometida sera descontado 2,0 (dois) pontos.

10.8. A prova pratica para o cargo de Professor de Corte e Costura constara em executar tarefas proprias do bordado a
maquina, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos.
(valor 100,0 pontos).

10.8.1. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.8.2. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8.3. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.9. A prova pratica para os cargos de Professor de Corte e Costura, Professor de Bordado a Maquina, Motorista de
Veiculo Pesado ¢ Operador de Maquina sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0
2) Realizacio de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da 4rea

TOTAL 100,0

10.9.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracio maxima de 10 (dez) minutos.

10.9.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.10. A Prova Pratica terd cariter eliminatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.11. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ¢/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

_ 11.DIVULGACAODOGABARITOPRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no mesmo dia da aplicagido da prova objetiva, a partir
das 19h00min, no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Pablico www.institutodom.com e mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Pirapozinho — SP no dia ulterior.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante ao Instituto Dom, no prazo de 01 (um) dia,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cbes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e pratica).

12.2. O pedido de recurso encaminhado via Area do candidato, no eletronico www.institutodom.com no campo
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especifico “RECURSO” com as seguintes especificagoes:

a) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

b) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nio serio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo estar embasado em argumentagio
légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos seri informado via Area do candidato e no site www.institutodom.com.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢io, conforme pardgrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuac¢io na prova de conhecimentos gerais;

) maior pontuagao na prova de matematica e raciocinio 16gico;

f) maior pontuacio na prova pratica, se houver; e

@) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

OBJETIVA PARA OS CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

14.1. Previsto para ser divulgado no dia 6 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso
Publico www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
E RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso
Publico www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacio do Concurso Piblico www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho —
PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidio das afirmativas, a nio apresentagdio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo
das sancoes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
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17.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes ao concurso.

17.4 Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdao
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Puablico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

17.7. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ao, nao gerando
o fato de aprovacio, direito a nomeagido. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios do Instituto Dom, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢io
indeferida, e se verificado posteriormente 2 homologac¢io o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de satde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho — SP e apresentacio de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirapozinho - SP, 14 de agosto de 2025.

LUCAS PADOVAN DOS SANTOS PAVANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensio e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagio das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. Pontuacio de frases; sinais de
pontuacio e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Matematica e Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracio,
multiplicacdo e divisao. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretagdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico. Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situacoes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondémicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovag¢des cientificas e tecnolégicas, educacio, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisio e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populagio, trabalho e rendimento, educagao,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa
Compreensio, interpretacio, estruturacio e articulacio de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significacio das palavras: sinénimas,
ant6nimas, parénimas e homonimas. Colocagdo pronominal. A oragdo e seus termos. O perfodo e sua construgio:
coordenagio e subordinacio. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagio.

Matematica e Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. EquagGes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Funcoes: funcio polinomial do 1° grau, fung¢do polinomial do 2°
grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcio, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, petimetro e area. Geometria Espacial: areas e volume.
Unidades de medida. Raciocinio 16gico. Aplicagao dos contetidos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisio e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populagao, trabalho e rendimento, educagio,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao
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cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagio,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacio, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio.
Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocag¢do. Producio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacido e subordinacio. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Matematica e Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, opera¢bes, representagio
geométrica. Equages: 1° grau, 2° grau. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcio polinomial do 2° grau, funcio
exponencial, fun¢ao logaritmica. Sequéncias numéricas: progressiao aritmética (PA) e progressio geométrica (PG).
Sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcio, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa
de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, 4reas e volume. Raciocinio légico.
Aplicacio dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioeconomicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educagio, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisio e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populacio, trabalho e rendimento, educagio,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileito de Geografia e Estatistica IBGE).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fonoaudidlogo

Constituigdo e SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II
— Secdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobte as condi¢des para a promogio, prote¢io e recuperagio da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdo da saude:
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto
Federal n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢io do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestio. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portatia 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela
Vida e de Gestio; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Legislagio
especifica: Codigo de Ftica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Anatomofisiologia da
audicio , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliacao e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnéstico
Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagio Vestibular, Anatomofisiologia da fonagao
e sistema estomatognatico, Nog¢bes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos disturbios da comunicacao humana, Distarbios e alteracdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicio, fluéncia e degluticdo, Avaliacio, classificacao e tratamento dos distarbios da
voz, fluéncia, audicio, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacio fonoaudiolégica na saide materno-infantil,
Transtornos da Comunicagio associados a lesdes neuroldgicas, Atuagio fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Odontologico

Realizar a¢oes de promocio e prevencdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de aten¢do a saude, proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
preparar e organizar instrumental e matetiais necessarios, instrumentalizar e auxiliar o dentista e¢/ou THD nos
procedimentos clinicos, cuidar da manutencio e conservagio dos equipamentos odontolégicos, organizar a agenda clinica,
acompanbhar, recepcionar e identificar os pacientes, explicar os procedimentos a serem realizados, organizar a sala para
atendimento, observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental, preparar o paciente para o atendimento,
auxiliar o Dentista junto a cadeira operatéria, manipular materiais de uso odontolégico, marcar consultas preencher e
anotar fichas clinicas, selecionar moldeiras, revelar e montar radiografias, zelar pela conservac¢io e manutencio dos
equipamentos odontolégicos, manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques, participar de
levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias
do Cargo, mediante determinacio supetior.

Fonoaudiélogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacio oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccio, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala; Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicio, utilizando
a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacio; Orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacio de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagio a voz; Atender e otientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio
detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes
a reeducacio e a reabilitacio.

Motorista de Veiculo Pesado
Dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e cargas, conservando-o em perfeitas condi¢oes de
aparéncia e funcionamento e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinagao superior.

Operador de Maquina
Dirigir e operacionalizar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, bem como operacionalizar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacao superior.

Orientador Social
Descricdo Sintética: Planejar, organizar e executar as agdes socioeducativas, bem como integrar os demais profissionais
da equipe ao planejamento geral do servico socioeducativo, articulando e integrando todas as a¢des. Descricdo Analitica:
Mediacio dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientagao de profissional de referéncia de nfvel superior
das unidades. Participar das atividades de planejamento, sistematiza¢do e avaliagio do servico socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execugao. Alimentar o sistema de informacio, sempre que for designado. Atuar
como referéncia para os usuarios e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de usuérios
sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia dos usuarios, registrar as acoes desenvolvidas e encaminhar mensalmente
das informacdes para os profissionais de referéncia. Organizar e facilitar as situagSes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos programaticos. Desenvolver oficinas
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esportivas, culturais e de lazer. Acompanhar os Projetos de Orientagdo Profissional. Mediar os processos coletivos de
elaboracio, execucio e avaliagio de Plano de Atuagao Social e de Projetos de A¢ao Coletiva de Interesse Social. Identificar
e encaminhar as familias para as Unidades. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servico socioeducativo. Atender a necessidades de todos os equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Professor de Bordado a Maquina

Descrigdo Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina. Descri¢io Analitica: Ministrar aulas tedricas
e praticas de Bordado a Maquina com diferentes tipos de bordados. Observar a correta aplicagdo das técnicas. Planejar
aulas. Aplicar métodos de marcagdo no tecido. Aplicar o bordado em pegas utilitarios ou de decoragdo. Orientar como
bordar e conservar o bordado.

Professor de Corte e Costura

Descrigao Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Corte e Costura. Descricio Analitica: Ministrar aulas teéricas e
praticas de Corte e Costura conforme conteddo previamente estabelecido. Planejar aulas, ministrar técnicas. Ensinar
atividades de manuseio com diversos tecidos e malhas. Pritica e conhecimento de confeccio de Corte e Costura e
Modelagem. Demonstrar total dominio no manuseio de todos os tipos maquina de costura. Ensinar e utilizar as técnicas
modelagem aplicadas no corte e costura. Desenvolver pecas. Ministrar técnicas de acabamento.
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ERRATA

Errata da Lei Complementar n® 03, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, na data de 12 de agosto de 2025 — paginas 03 e 04 — Edicao n°® 1.042.

ONDE SE LE:

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

LEIA-SE:

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

PM-Pirapozinho, 12 de agosto de 2025.
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Thadeu Henrique Witkowski 3
DIRETOR DA DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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COMUNICADO

NAO ADQUIRA CHACARAS DE LAZER OU DE RECREIO,
CLANDESTINAS SEM REGISTRO NO CARTORIO DE IMOVEIS.
LOTEAMENTO IRREGULAR CONSTITUI CRIME PREVISTO NOS

ARTIGOS 50, 51 E 52 DA LEI FEDERAL N°. 6.766/79.

PARA MAIS INFORMAGOES, CONSULTE OS DEPARTAMENTOS DE
FISCALIZAGCAO E ENGENHARIA DA PREFEITURA DE PIRAPOZINHO.

DIGA NAO A ILEGALIDADE. PROTEJA SEUS INVESTIMENTOS E
RESPEITE AS NORMAS MUNICIPAIS.

CHACARAS DE LAZER IRREGULARES E CRIME.
'DISQUE DENUNCIA: (18) 3269-9900
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Vender bebidas
Alcoédlicas e
cigarros para
menores de

18 anos é

E PROIBIDO VENDER, SERVIR, FORNECER
OU ENTREGAR BEBIDAS ALCOOLICAS, AL e
INDEPENDENTE DE SUA CONCENTRAGAO, 190
A PESSOAS MENORES DE 18 ANOS DE IDADE. ou

(ART. 81, 1l e ART. 243 DO ESTATUTO DA 100
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - ECA).
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