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ITAPEVIDA VAI MUDAR
A SAUDE DA CIDADE

Programa redne 20 acdes para tornar atendimento
clinico mais rapido e eficiente na udude
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Inscricoes na Baseda GCM
Estrada do Itaqui, 81

Requisitos:
-RG e CPF
- Atestado médico de aptidao
- Comprovante de endereco
- Menores de idade acompanhados de pais
ou responsaveis.
- I[dade minima: 7 anos de idade
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ITAPEVIDA VAI MUDAR
A SAUDE DA CIDADE

Programa retne 20 acdes para tornar atendimento clinico mais rapido e eficiente na cidade

Garantir gualidade no atendimento da sald-
de de Itapevi, Esse & o objetive do Itapevida,
gue redne 20 agdes para transformar o atendi-
mento clinico na rede municipal. O programa foi
lancado nesta quarta-feira (17), em cerimdnia
no espago que abrigara o futuro Centro Integra-
do de Saude (C15) & o Centro de Hemodialise, na
Vila Santa Rita.

Em todo o Brasil, a area enfrenta problemas
crénicas, causados pela falta de financiamento
adequado e problermas na gestdo - que é com-
partilhada por Estados, municipios & Governo
Federal,

0 Itapevida é uma resposta da Prefeitura a
esses problemas. Ele foi construido a partir do
diagndstico feito pelo Hospital Albert Einstein,
que prestou consultoria 3 administracio muni-
cipal ao longo de 2018, sugerindo melhorias e
aprimoramentos 3o setor.

Para isso, o Itapevida prevé a criacio de
novas Lnidades Basicas de Saude, ampliagao
e construgdo de Prontos-3ocorros, contratagdo
de médicos e uma série de outras medidas pau-
tadas pela humanizacdo do atendimento e pelo
fortalecimento do Sistema Unico de Sadide.

Durante o langamento do itapevida, foram
entregues quatro novas ambulancias 3 populagdo,
sendo trés destinadas ao SAMU (Servico de Aten-
dimento Movel de Urgéncia) e uma ao quadro de
suporte das demandas da salide municipal.

0 equipamento se soma aos 13 veiculos
que passaram a reforgar a saude do municipio
em margo de 2018,

Alem disso, a Prefeitura ja esta fornecendo
alimentacdo nos trés Prontos-Socormos de tape-
vl - Central, Cardoso e Amador Bueno.

Desde abril deste ano, todos os pacientes,
adultos e criangas, que estiverem internadaos ha
mais de 12h serdo alimentados. Caso o enfermao
seja menor de 18 anos, maior de 60, gestante
ou incapaz, seus acompanhantes tambem tém
direito as refeigdes.

Fom: Rogenio Valerse/Comunicacio P

Itapevida reine 20 a¢ées para melhorar atendimento de sadde

CONFIRA AS ACOES PREVISTAS PELO ITAPEVIDA

REALIZADAS
1) Entrega de nova frota de ambulancias
2] Alimentac3o nos trés Prontos-Socorros

EM ANDAMENTO

3} Reforma de 10 unidades de sadde

4) Implementagio de unidades modelo

5) Criacdo da Central de Resgates: SAMLU,
Bombeiros e Defesa Civil

&) Criagdo de Centro de Hemodialise

7) Criacdo do Centro Integrade de Sadde (CIS)
8) Implementagido do novo CAPS Infantil

9) Instalag3o da Farmacia Central na Praga 18
10) Criagdo da nova Unidade de Sadde da Fa-
milia no bairro Chacara Santa Cecilia

11) Entrega da Unidade Movel de Saude

12) Contratagdo profissionais da salde

EM PROIETO
13) Reforma & Ampliagdo do Pronto-Socorro

Central

14) Criagdo do Pronto-5ocorro Infantil

15) Construgdo do nove PS Amador Bueno
16) Construcdo do novo PS Cardoso

17) Criagdo de CAPS Alcool e Drogas 24h
18) Atendimento expandido ate as 19h nas
USF's Vitapolis e Suburbano

19) Construgdo de UBS na Cohab

20) Construgdo de UBS no Jardim Brigquet
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 2.699, DE 28 DE JUNHO DE 2019
(Autografo N° 071/2019 - Projeto de Lei Substitutivo n°®
01/2019 ao Projeto de Lei n° 070/2019 - do Legislativo — Autor:
Rafael Alan de Moraes Romeiro - PODEMOS.)

“INSTITUI PROGRAMA DE INCENTIVO
AO PLANTIO DE ARVORES AS
FAMILIAS DOS RECEM-NASCIDOS NO
MUNICIPIO.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi/
SP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o programa de incentivo ao plantio
de arvores as familias dos recém-nascidos no Municipio.

Paragrafo unico. Sera considerada recém-nascida a
crianga que nao tiver seis meses de vida completos, para fins
da aplicacao da presente lei.

Art. 2° O responsavel pelo recém-nascido podera dirigir-se
a Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Animal para retirar
uma muda de arvore.

Paragrafo unico. O plantio e conservagdo da muda correra
por conta do responsavel pela sua retirada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2019.
IGOR SOARES EBERT

Prefeito

Publicada, por afixagédo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo
LEI N° 2.701, DE 28 DE JUNHO DE 2019
(Autografo N° 074/2019 - Projeto de Lei n° 098/2019 - do
Legislativo — Autor: Yacer Issa Kourani - PSB.)

“DISPOE SOBRE O DESEMBARQUE
DE MULHERES E IDOSOS, NO
TRANSPORTE PUBLICO E DA OUTRAS

4
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi/
SP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde sobre o desembarque de mulheres e
idosos usuarios do Sistema de Transporte Coletivo Urbano
de Passageiros da Cidade de ltapevi, fica regulamentada nos
termos das disposigcdes desta lei.

Art. 2° Os veiculos vinculados ao Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros da Cidade de Itapevi,
poderdao parar fora dos pontos de parada preestabelecidos
para desembarque de mulheres e de pessoas idosas de 60
anos em diante, no horario de operagao noturna, a partir das
21h até as 5h do dia seguinte, em dias Uteis, feriados e finais
de semanas.

Paragrafo unico. A autorizagéo de que trata o “caput” deste
Art. estender-se-a as pessoas que estiverem acompanhando
as mulheres ou idosos, conquanto desembarquem conjunta e
simultaneamente com a mulher ou idosos usuario, no mesmo
local previamente solicitado ao operador.

Art. 3° Para os fins desta lei, devera ser considerada a
identidade de género autodeclarada, independentemente
do que constar em documento ou registro publico, sendo
permitido, portanto, o desembarque de travestis e de mulheres
transexuais.

Art. 4° Para comprovagdo da idade minima necesséria
de 60 anos de idade, bastara a apresentagdo de documento
valido com foto ou do Cartdo Benfacil Especial do ldoso.

Paragrafo unico. O Cartdo Benfacil Especial do Idoso é
pessoal e intransferivel, devendo ser apresentado sempre que
solicitado pelo operador ou pela fiscalizagao e, em caso de
constatagao do uso indevido por terceiro, sera retido e podera
ser cancelado.

Art. 5° Nao sera autorizado o desembarque fora dos pontos
preestabelecidos, conforme previsto no artigo 2° desta lei, nos
seguintes casos:

| - em viadutos e pontes.

Art. 6° A parada para desembarque devera ocorrer em local
que obedeca aos itinerarios determinados pela Secretaria de
Seguranga, Transito e Transporte de Itapevi e pela Empresa
que atende o Transporte BB Transporte e Turismo Ltda
(BENFICA).

Art. 7° Os motoristas dos veiculos coletivos somente
poderao realizar a operacao de desembarque nos locais onde
nao seja proibida a parada de veiculos e onde haja espacgo
suficiente para o correto acostamento do coletivo, observando
e zelando pela seguranga de todos os usuarios e demais
ocupantes da via.

Art. 8° Os usuarios que desejarem desembarcar fora dos
pontos de parada preestabelecidos deverdo previamente
solicitar aos motoristas dos 6nibus com a antecedéncia
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minima necessaria para que as regras de seguranga de
transito previstas no Cédigo Brasileiro de Transito possam ser
cumpridas.

Paragrafo Unico. Os motoristas deverdo analisar a
adequabilidade da parada, informando ao usuario se a
solicitacdo podera ser atendida, além de propor e oferecer
alternativa adequada caso exista algum motivo impeditivo.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2019.

IGOR SOARES EBERT

Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28
de junho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretario de Governo

DECRETO N° 5.483, DE 04 DE JULHO DE 2019

“INSTITUI A ATUALIZAGCAO
OBRIGATORIADE DADOS CADASTRAIS
E A QUALIFICACAO CADASTRAL DOS
AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados
cadastrais dos agentes de alguma forma remunerados pelo
Municipio e a obrigatoriedade de efetuar o levantamento de
novas informacdes para efeito de adequagéo do Sistema de
Recursos Humanos com o Sistema de Escrituragado Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro
de 2014; e:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de utilizagdo do
eSocial por todos os 6rgédos publicos a partir de janeiro de
2020, conforme Resolugdo CDES n° 5, de 02 de outubro de
2018, que alterou a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial
n° 2, de 30 de agosto de 2016.

DECRETA:

Art.1° - AAtualizagao Obrigatoria Cadastral e a Qualificagao
Cadastral observarao as disposi¢des deste Decreto sendo que
os procedimentos sdo de carater obrigatorio para os agentes
da Administracao Direta e Indireta.

Art.2° - Sao considerados agentes lato sensu os
Secretarios Municipais, servidores titulares de cargo publico,
empregados publicos, estabilizados por for¢a do artigo 19 da
ADCT, colocados em disponibilidade, inativos e pensionistas
0s quais serao de responsabilidade do Fundo de Previdéncia
do Municipio (ltapeviPrev), licenciados ou fora do Estado
ou do Pais, afastados, requisitados, cedidos, temporarios,
estagiarios, comissionados, conselheiros municipais, avulsos,
auténomos (prestadores de servigo), participantes de curso de

. 5
formagao, como etapa de concurso, sem vinculo de emprego/
estatutario.

Paragrafo unico. Para servidores publicos concursados
com mais de um vinculo ativo, aposentados ou pensionistas,
os procedimentos efetuados em relagdo a um vinculo seréo
aproveitados para o outro.

Art.3° - A qualificagédo cadastral tem por finalidade identificar
quais individuos possuem divergéncias associadas ao nome,
data de nascimento, CPF e NIS (NIT/PIS/PASEP), sendo
obrigatdria para todos os mencionados no artigo 2°.

§ 1° - As informagbes devem necessariamente coincidir
com o cadastro da Receita Federal (nome, data de nascimento
e CPF) e com o constante do Ministério da Previdéncia - CNIS
(data de nascimento, CPF e NIS).

§ 2° - O campo NIS é de preenchimento obrigatorio,
exceto, por exemplo, estagiarios, beneficiarios de regimes
previdenciarios proprios, circunstancias essas em que o
eSocial efetuara somente a validagdo na base do CPF.

§ 3° - Na admissdo do estagiario, regulado pela Lei n°
11.788/2008, as informagdes para o eSocial devem ser
prestadas pela Administragao Publica (empresa/érgao publico
contratante), e ndo pelo agente de integragéo.

Art.4° - A atualizagao cadastral visa atender a necessidade
de adequagéo dos dados pessoais dos agentes, bem como
efetuar o levantamento de novas informagdes para adequacéao
do Sistema de Recursos Humanos do Municipio com o Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto Federal n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Estdo desobrigados de proceder a
atualizacao cadastral os beneficiarios de pensao alimenticia.

Art.5° - A partir de 2020, a folha de pagamento sera
elaborada com base nas informagdes contidas no novo
cadastro, que deve obrigatoriamente ser renovado anualmente
no més de aniversario do agente.

Paragrafo unico - A qualquer tempo, na ocorréncia de
fatos que impliguem alteracdo das informagdes constantes
no ANEXO | deste Decreto, especialmente quanto ao estado
civil, domicilio, dados pessoais ou relacdo de dependentes,
podera o agente solicitar a modificagdo de seus dados
antecipadamente.

Art.6° - Os procedimentos a serem observados sdo de
duas ordens:

| — De carater facultativo:

a) O agente podera fazer uma consulta prévia no Portal
do eSocial, no aplicativo de “Consulta Qualificagdo Cadastral
on-line”, acessando o site: http://portal.eso-cial.gov.br/
institucional/consulta-qualificacao-cadastral e preenchendo as
informacgdes exigidas: Nome; Data de Nascimento, CPF, NIS
(NIT/PIS/PASEP) com o objetivo de verificar se o sistema do
eSocial acusa algum tipo de divergéncia entre as informacgdes
prestadas e as registradas no cadastro da Receita Federal e no
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Ministério da Previdéncia. Havendo incongruéncias, o préprio
sistema sinalizara onde requisitar a alteragdo dos dados e as
providéncias necessarias a serem adotadas.

Il — De carater obrigatério:

a) No periodo previsto de 01/08/2019 a 31/08/2019, todos
os agentes especificados no artigo 2° deverdo acessar o
Portal RH com sua senha funcional e realizar a Atualizagao
Obrigatéria de Dados Cadastrais online, em seguida sera
gerado o respectivo comprovante de cadastramento, que
devera ser entregue ao Departamento de Gestao de Pessoas,
juntamente com as demais documentagdes citadas na alinea
b, pois constituira prova de efetivagdo do procedimento.

b) No periodo previsto de 01/08/2019 a 31/08/2019, todos
0s agentes especificados no artigo 2° deverdo apresentar
a documentacdo discriminada no ANEXO | deste Decreto
presencialmente no Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administragéo e Tecnologia, efetuando no prazo
estabelecido acima a entrega de cdpia simples acompanhada
do documento original ou cépia autenticada em cartério e,
ainda, o comprovante do procedimento realizado no Portal RH
entregues ao Departamento de Gestédo de Pessoas.

c) No periodo previsto de 01/08/2019 a 31/08/2019,
ocorrerao a analise e a verificagdo dos dados informados.
Havendo inconsisténcias na qualificacdo cadastral ou na
apresentagao dos documentos para a atualizagao cadastral, o
Departamento de Gestéao de Pessoas assinalara os problemas
encontrados e indicara o procedimento a ser adotado, ficando
o status do servidor como “pendente” no Portal RH. Verificada
qualquer irregularidade na entrega de dados ou documentos
fornecidos referentes a atualizagdo obrigatéria de dados
cadastrais, o servidor sera convocado pessoalmente, via
memorando, telefone ou via Diario Oficial, para regularizar a
pendéncia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art.7° - As pendéncias informadas aos agentes deverao ser
sanadas com previsao até o dia 30/09/2019.

Art.8° - O agente que comparecer com a documentagao
incompleta ou de forma diferente da estipulada neste Decreto
nao tera o seu cadastro atualizado.

Paragrafo unico. No caso do pensionista ser menor de
idade, a atualizagdo devera ser efetuada por seu genitor ou
representante legal.

Art.9° - A Administragao Publica disponibilizara os meios
eletrbnicos de acesso ao referido Portal, bem como pessoas
para instruir no procedimento, além do e-mail cadastro.
esocial@itapevi.sp.gov.br para esclarecimento de duvidas.

Art.10° - E de estrita responsabilidade do agente efetuar
a atualizagdo e regularizar as divergéncias constatadas,
especialmente as ligadas a Qualificagcdo Cadastral no periodo
fixado no Decreto.

Art.11° - Expirado o prazo previsto no artigo 7°, a partir
do més posterior, os agentes publicos que nao tiverem
efetuado a atualizagdo obrigatéria dos dados cadastrais ou
providenciado a corregdo das informagdes, inclusive para
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efeito da qualificagdo cadastral, poderdo ter o pagamento
dos vencimentos, salarios, subsidios, ajuda de custo, bolsa-
auxilio, proventos de aposentadoria ou pensao bloqueados,
visando coibir o Municipio de descumprir 0 prazo exigido
pela Resolugdo CDES n° 5, de 02 de outubro de 2018, que
modificou a Resolugcdo do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de
30 de agosto de 2016.

Paragrafo unico. A nao observancia dos prazos previstos
no presente Decreto possibilitara a aplicagcdo de sancdes
disciplinares exclusivamente aos servidores publicos
concursados e comissionados, na forma da legislagao
municipal de regéncia.

Art.12° - O restabelecimento do pagamento ocorrera
nas folhas de pagamento complementares subsequentes a
entrega de toda a documentagéo exigida para a atualizacao
cadastral e qualificacdo cadastral ou ocorrera na folha de
pagamento imediatamente posterior a do més em que se der
a regularizacao do procedimento pelo servidor, com a incluséo
em folha do pagamento da diferenca bloqueada.

Art.13° - O agente que nado puder comparecer durante o
prazo assinalado no artigo 6° devera enviar um procurador
legalmente habilitado através de procuragcdo publica
devidamente registrada em cartério e outorgada no prazo
maximo de 30 dias que antecederem a assinatura da
declaragao, levando um documento de identificagdo com foto
do beneficiario, sendo-lhe permitido realizar a atualizagao
obrigatéria de dados cadastrais de seu representado
exclusivamente nas seguintes hipéteses:

| - por motivo de doenga ou impossibilidade de locomogao,
sendo também necessaria a apresentacdo de um atestado
médico recente emitido no periodo maximo de 30 dias,
confirmando a indisponibilidade.

Il -emraz&o de auséncia do Pais, sendo também necessaria
a apresentacdo do comprovante recente da viagem ou curso
no exterior confirmando a indisponibilidade.

Art.14° - O agente ou o cadastrando que prestar informagao
falsa ou omitir dados respondera nos termos da legislacédo
pertinente.

Art.15° - Os agentes admitidos a partir de 01/06/2019
deverdo trazer prova de sua regularidade da qualificacéo
cadastral impressa por meio do site do eSocial e apresentar a
documentacéao arrolada no Anexo | deste Decreto.

Paragrafo unico. Nos editais de concurso publico deverao
constar a exigéncia do comprovante mencionado no caput,
como condicdo de integragdo aos quadros publicos do
Municipio.

Art.16° - A entrega das informagdes em atendimento as
exigéncias do eSocial para aposentados e pensionistas serao
de responsabilidades do Instituto de Previdéncia do Municipio
(ItapeviPrev).

Art.17° - Caso necessario, a Secretaria Municipal de
Governo, editara as instrugées complementares a este Decreto
para assegurar a sua efetividade.



[ @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 11 | Edigdo n2 655 | Itapevi, 19 de julho de 2019

Art.18° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de julho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 04 de julho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO |
+  DOCUMENTAGAO: COPIA SIMPLES MEDIANTE
A APRESENTAGAO DO ORIGINAL ATUALIZADO OU DA
COPIAAUTENTICADA

+  Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);
. Copia do CPF;

*  Copia do Titulo de Eleitor (Comprovante de ultimas
duas votagobes);

+ Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo
masculino) ou do Atestado de Dispensa;

+  Copia do PIS/PASEP;

*  Copia do Comprovante de Residéncia que contenha
CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do proéprio,
cbnjuge, companheiro (a), pai, mae ou do locador devidamente
comprovado por contrato de aluguel);

»  Copia da CNH (Carteira de Motorista) com relatério de
pontuagao (obrigatorio para Motorista e Operador de Maquina);

»  Copia do Registro Profissional do Conselho de Classe
(para os cargos que exigem como documento de exercicio da
funcéo);

+  Copia da Carteira de Trabalho (se houver);

. Copia da Certidao de Casamento quando casado ou/
Averbagao da Separagao Judicial ou Divorcio;

+  Copia da Declaragédo de Unidao Estavel feita perante
tabeliao;

. Copia da Certidao de nascimento dos filhos;

+ Copia do CPF de todos os dependentes maiores
de 08 anos até a maioridade civil, ou invalidos, conjuges e
pensionista;

. Copia do Termo de Tutela ou Curatela caso possua
dependente incapaz;

»  Copia do Documento de identificagdo com foto e CPF
do Tutelado/Curatelado;

. Copia do Laudo de invalidez ou atestado com CID,
quando filho invalido, atualizado (03 meses);

»  Copia do Historico escolar (se enquadrado em nivel
médio ou fundamental);

. Copia do certificado do ensino médio acompanhado do
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certificado do curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);

+ Copia do Certificado ou diploma de graduagéo (se
enquadrado em nivel superior);

*  Copia do Certificado ou diploma de pds-graduacgao,
mestrado ou doutorado;

. Copia de exames médicos complementares
(toxicologico, quando desempenhar atividade de motorista);

+  Copia do comprovante da concessao do beneficio de
aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Proéprio de Previdéncia.

DECRETO N° 5.484, DE 10 DE JULHO DE 2019
“REGULAMENTA O PROCESSO DE
INDICACAO, ELEICAO, NOMEAGCAO
E POSSE DE SERVIDORES PARA
COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por lei; e

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o REGULAMENTO do processo de
indicagao, eleicao, nomeacgao e posse de servidores municipais
para a composigdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREYV, nos termos dos dispositivos abaixo.

Art. 2° - A Superintendéncia do ITAPEVIPREV publicara,
em até 30 (trinta) dias antes da data designada para a posse
dos Conselheiros:

| - o edital de abertura das inscricbes de candidatos aos
cargos de membro dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
do ITAPEVIPREV e de convocagao dos servidores municipais
para escolherem seus representantes nos colegiados do
Fundo de Previdéncia; e

Il - o cronograma a ser observado para a indicagao,
eleicdo, nomeacgao e posse dos novos membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal.

CAPITULO | — DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS
SECAO I - DOS INDICADOS

Art. 3° - A indicacdo de Servidores e seus respectivos
suplentes para a composi¢ao dos Conselhos de Administracao
e Fiscal do ITAPEVIPREV obedecera ao seguinte:

| — O Chefe do Poder Executivo indicara dois servidores
titulares e seus respectivos suplentes para comporem o
Conselho de Administracao e um servidor e seu respectivo
suplente para comporem o Conselho Fiscal;

I — A Camara Municipal, na forma de seu Regimento
Interno, indicara dois servidores titulares e seus respectivos
suplentes para comporem o Conselho de Administragdo e um
servidor e seu respectivo suplente para comporem o Conselho
Fiscal.
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§ 1° — As indicagbes de que trata o este artigo serdo
apresentadas ao Superintendente do ITAPEVIPREV até
0 décimo dia anterior a data designada para a posse dos
Conselheiros.

§ 2° — Os indicados deverao ser escolhidos dentre
os servidores em atividade que cumpram os requisitos
estabelecidos pelo artigo 10 e seus incisos deste decreto,
ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° - Cabera ao Superintendente adotar as providéncias
cabiveis para que as indicagdes e a nomeagao dos servidores
eleitos e indicados ocorram no prazo de que trata o § 1° deste
artigo.

Art. 4° - Recebidas as indicagdes, o Superintendente
comunicara aos Servidores indicados que apresentem, até
cinco dias uteis antes da posse, os seguintes documentos:

| — Copia do documento de identidade e comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda — CPF/MF;

Il — Copia do ato de nomeacao;

[l — Declaragao do respectivo 6rgéo de pessoal informando
que esta em pleno exercicio no cargo de que é titular, e que
nao foi condenado em processo disciplinar irrecorrivel;

IV — comprovagao de que concluiu o curso medio, ou o
Curso superior;

V - Certiddo Negativa de Agbdes Criminais emitida pelo
Cartério Criminal da Comarca de Itapevi, de modo a comprovar
que nao responde a processo criminal pela pratica de crime
contra o patrimdnio publico ou privado, e nem foi condenado
em processo judicial dessa natureza.

Art. 5° - Caso o Servidor ndo apresente a documentacgéo
no prazo previsto no artigo 3°, decline expressamente da
indicagao ou ndo comprove o cumprimento das exigéncias,
o Superintendente comunicara o fato ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara, conforme o caso, para que substitua o
indicado imediatamente.

SECAO Il - DOS ELEITOS
SUBSEGAO | - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 6° - O processo eleitoral para a escolha dos membros,
titulares e suplentes, para comporem o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal do ITAPEVIPREV sera
dirigido por uma Comisséo Eleitoral e obedecera ao disposto
neste Regulamento.

Art. 7° - O processo eleitoral tera inicio com a abertura das
inscricdes, por meio de edital da Superintendéncia, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado na sede
do ITAPEVIPREYV, da Prefeitura, e da Camara Municipal.

§ 1°- O cronograma de que trata o paragrafo unico do
artigo 1° devera observar, no minimo, o seguinte:

| — O prazo de inscri¢des nao podera ser inferior a 2 (dois)
dias uteis;

Il — A eleicdo devera ocorrer em prazo nao inferior a 5

mm 8
(cinco) dias uteis, a contar do encerramento das inscrigdes.

Art. 8° - A eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo sera feita concomitantemente com a eleicéo
dos membros do Conselho Fiscal, por voto direto, secreto e
facultativo.

Art. 9° - O voto é facultativo a todos os Servidores
estatutarios titulares de cargos de provimento efetivo, maiores
de 18 (dezoito) anos, e aos aposentados do ITAPEVIPREV.

SUBSEGAO Il - DOS CANDIDATOS

Art. 10 - Poderdo candidatar-se a eleicdo os Servidores
publicos municipais, autarquicos, fundacionais e da Camara
Municipal, ativos ou inativos, que preencham as seguintes
condigdes:

| — Sejam maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo da
capacidade civil;

Il — Sejam titulares de cargo efetivo, com estabilidade no
servigo publico municipal, ou aposentados em cargo efetivo no
Municipio de Itapevi;

[l — Possuam, preferencialmente, formagao universitaria
ou, no minimo, ensino médio;

v -
remunerado;

N&do desempenhem cargo eletivo

V — Nao desempenhem cargo de provimento em comissao
ou funcao de confiancga;

VI — Nao tenham sido condenados em processo disciplinar
irrecorrivel;

VIl — Nao estejam sendo processados criminalmente por
crime contra o patriménio publico ou privado € nem tenham
sido condenados em processo crime dessa natureza;

VIII — Nao exergam qualquer cargo em comissao executiva
de partido politico;

IX — Nao tenham sido reeleitos na eleigdo realizada em
2016 para o exercicio do cargo de conselheiro, no mesmo
colegiado do ITAPEVIPREV.

Paragrafo unico - E vedada mais de uma reconducdo
consecutiva do Servidor para compor o mesmo Conselho,
mediante elei¢ao ou indicagao.

Art. 11 - A candidatura é individual, sendo vedado ao
candidato:

| - concorrer para ambos os Conselhos;
Il — concorrer em chapa de candidatos.

Art. 12 - A inscricdo dos candidatos sera feita mediante
requerimento de inscricdo, fornecido pelo ITAPEVIPREV,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos previstos nos incisos |, Il, Il e IV do artigo 4° deste
Regulamento.

Art. 13 - As inscricbes serdo apreciadas pela Comissio
Eleitoral, que as homologara, rejeitando aquelas que nao
atenderem ao disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico - A rejeicdo sera comunicada diretamente
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ao candidato, cabendo recurso a Superintendéncia no prazo
de 1 (um) dia util.

Art. 14 - Os candidatos serao identificados no processo
eleitoral pelo respectivo nome, podendo incluir apelido,
conforme indicado no requerimento de inscricdo.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 15 - A Comisséo eleitoral, composta de no minimo 3
(trés) membros, sera nomeada por ato do Superintendente do
ITAPEVIPREV.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral ndo podera ser
integrada por Servidores que sejam cénjuges ou companheiros
dos candidatos, que sejam subordinados aos candidatos, ou
que sejam superiores hierarquicamente em relagéo a eles.

Art. 16 - Competira & Comisséo Eleitoral: | — Homologar as
inscricbes dos candidatos;

Il — Deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos
candidatos, conforme disposto no artigo 20 deste Regulamento;

lll — Constituir e convocar as Secdes Eleitorais e as
Juntas Apuradoras;

IV — Solicitar e obter as listagens de Servidores aptos a
votar;

V — Divulgar os candidatos, os locais, horarios e

procedimentos para votagao;

VI - Providenciar os recursos necessarios para a realizagao
da eleigao;

VIl — Baixar instrugdes especiais para realizagcao da eleigao;

VIl — Aprovar a propaganda eleitoral dos candidatos,
bem como determinar a interrupgdo da que afrontar esse
Regulamento ou as normas expedidas pela Comisséao Eleitoral;

IX — Realizar a eleigcéo, recepcionando os votos e apurando-
os com o auxilio de Segdes Eleitorais e Juntas Apuradoras;

X —Divulgar os resultados da eleigédo e proclamar os nomes
dos eleitos; e

XI—Submeter a decisao da Superintendéncia, devidamente
instruidos, os recursos interpostos contra seus atos.

Art. 17 - A Comissao Eleitoral remetera a Superintendéncia
do ITAPEVIPREV, ao final do processo eleitoral, todos os
documentos relacionados as eleigdes.

SEGAO | - DAS PENALIDADES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 18 -AComissao Eleitoral podera aplicar penalidades aos
candidatos, sempre que ocorrer descumprimento das regras
eleitorais estabelecidas neste Regulamento, especialmente
aquelas relacionadas a propaganda eleitoral.

Paragrafo unico - As penalidades poderdo consistir,
conforme o tipo de infragéo e a gravidade do caso, em:

| — Adverténcia;
Il — Cassacgao da candidatura.

Art. 19 - A Comisséo Eleitoral podera invalidar os votos de

mm °
uma ou mais urnas eleitorais, ou invalidar os votos de um ou
mais candidatos em uma ou mais urnas eleitorais, caso seja
constatada fraude ou qualquer outro tipo de ocorréncia que
favorega ou prejudique um ou mais candidatos.

CAPITULO Il - DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 20 - A propaganda eleitoral dos candidatos, por
qualquer meio, se restringira, exclusivamente, a divulgagéo de
seus dados funcionais, curriculo e plano de trabalho, devendo
ser observado o seguinte:

| — Nao sera permitida entrevista do candidato a qualquer
midia, exceto em atos oficiais ou assuntos nao relacionados
com as eleicbes de que trata este Regulamento;

I — Banners, cartazes, folhetos e qualquer material
impresso, deverao ser submetidos e aprovados pela Comissao
Eleitoral;

[l — Nao sera permitida a utilizagdo do e-mail funcional;

IV — Ndo sera permitida a propaganda enganosa ou que
denigra a imagem do funcionalismo publico, do ITAPEVIPREYV,
da Administracao Publica Municipal, ou de qualquer outro
candidato.

Art. 21 - A propaganda realizada em desacordo com
o disposto no artigo anterior devera ser imediatamente
interrompida pelo candidato, mediante decisdo da Comissao
Eleitoral, sem prejuizo das penalidades previstas no Capitulo
VI deste Regulamento.

CAPITULO IV — DA ELEICAO
SECAO | - DA VOTACAO E APURAGCAO

Art. 22 - A eleicio sera realizada em dia a ser definido no
edital de convocagéo das elei¢oes.

§ 1°-Avotagéo tera inicio as 9 horas e sera encerrada
as 16 horas.

§ 2° - A Comissao Eleitoral podera definir horarios
diferenciados para votagdo nas reparticbes que funcionem
além dos horarios definidos no paragrafo anterior, bem como
definir periodos de tempo em que os votos serdo coletados
através de secgdes volantes, de acordo com o estabelecido
junto as entidades e 6rgaos municipais.

Art. 23 - As Secoes Eleitorais deverao possibilitar a votagéo
secreta.

Paragrafo unico - Para votarem, os eleitores deverao
apresentar documento de identificagdo com foto e assinar as
listagens de votacao.

Art. 24 - Aeleicao serarealizada através de cédulas proprias,
devendo o eleitor votar em um unico candidato inscrito para o
Conselho de Administracdo e em um unico candidato inscrito
para o Conselho Fiscal.

Art. 25 - Os candidatos poderao fiscalizar diretamente a
eleicao, mas nao poderdo permanecer nas dependéncias das
Secoes Eleitorais, sob pena de adverténcia e, na reincidéncia,
cassacgao da candidatura.

Art. 26 - Nao sera permitida a propaganda eleitoral no dia da
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realizagado da elei¢cdo, sob pena de cassagao da candidatura.

Art. 27 - A apuracéao de votos sera realizada imediatamente
apo6s o encerramento da votagao, em local a ser definido pela
Comisséo Eleitoral.

Art. 28 - Os candidatos poderdo acompanhar a apuragao
dos votos.

SEGCAO Il — DAS SECOES ELEITORAIS E JUNTAS
APURADORAS

Art. 29 - As Secgobes Eleitorais e Juntas Apuradoras nao
poderéao ser integradas por Servidores que sejam conjuges ou
companheiros dos candidatos, que sejam subordinados aos
candidatos, ou que sejam superiores hierarquicamente em
relacdo a eles.

Art. 30 - Os trabalhos dos Servidores junto as Secdes
Eleitorais e Juntas Apuradoras ndo serdo remunerados.

SECAO Il - DO RESULTADO FINAL DAS ELEIGOES

Art. 31 - Apurada a eleigdo, ao Presidente da Comissao
Eleitoral cumprira divulgar, na sede do ITAPEVIPREV, os
resultados e proclamar os nomes dos eleitos.

§ 1°-Qualquer candidato podera impugnar os resultados
apurados, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da data da
divulgagao da apuragao dos votos.

§ 2°-Aimpugnacao a que se refere o paragrafo anterior
sera decidida pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso ao
Superintendente do ITAPEVIPREV, no mesmo prazo.

Art. 32 - Em caso de empate na votagao, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do Servidor que contar:

| — Com maior tempo de servigo publico
municipal;

Il — Com maior escolaridade;

[l — Com maior idade.

Art. 33 - Serdo eleitos 2 (dois) Conselheiros titulares e 2
(dois) suplentes para compor o Conselho de Administragao,
pela ordem de votagéo.

Art. 34 - Sera eleito 1 (um) Conselheiro
titular e 1 (um) suplente para compor o Conselho Fiscal, pela
ordem de votagao.

CAPITULO V — DANOMEAGAO E POSSE

Art. 35 - Concluidos os procedimentos de indicagédo e
eleicao dos Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,
eles serdo nomeados pelo Superintendente, mediante ato
especifico, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 1° - Apdés a nomeagéao os Conselheiros titulares tomarao
posse, mediante assinatura de termo préprio, em ato presidido
pelo Superintendente do ITAPEVIPREV.

§ 2° - S6 poderao tomar posse os Conselheiros titulares
eleitos e indicados que apresentarem, até 5 (cinco) dias uteis
anteriores a data da posse, a certiddo negativa criminal a
que se refere o inciso V do artigo 4° deste decreto, e desde
que esse documento demonstre o cumprimento da exigéncia

10
constante do inciso VII do artigo 10 deste decreto.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Os prazos de impugnagdes e recursos correrao
sempre da data da publicacdo das decisdes da Comissao
Eleitoral, que se dara mediante afixagdo no quadro de avisos
da sede do ITAPEVIPREYV, salvo nas hipéteses em que este
Regulamento prever forma diversa.

Art. 37 - Os casos omissos serao resolvidos pela
Superintendéncia da ITAPEVIPREV.

Art. 38 — Fica revogado o Decreto n° 4.954 de 19 de julho
de 2013.

Art. 39 - Este Regulamento entra em vigor na data da
publicagao deste Decreto.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 10 de julho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 10 de julho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N° 5.485, DE 10 DE JULHO DE 2019

“DISPOE SOBRE TABELA DE TAXAS E
TARIFAS DO PATIO DE VEICULOS EM
ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°
2.484/2017.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Iltapevi/
SP, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por lei; e

CONSIDERANDO o artigo 12 da Lei Municipal n®2.484/2017
que dispde que os servigos de que trata a presente Lei seréo
remunerados pelo pagamento de tarifa fixada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, nos termos da melhor proposta
obtida no processo licitatério para outorga da concessao;

CONSIDERANDO o fim do processo licitatério com
assinatura do Contrato de Concesséo firmado entre o Municipio
de Itapevi e a empresa Trevo Servigos Multiplos LTDA ME para
Concesséao do Servigo Publico de Administragdo, Remocgao e
Guarda de veiculos apreendidos ou removidos no Municipio de
Itapevi, nos termos do anexo | do edital, oriundo do Processo
de n° 9.477/2017, Concorréncia Publica n° 013/2017.

CONSIDERANDO os valores tarifarios estabelecidos no
Contrato de Concessao assinado em 08/01/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado, nos termos do artigo 12 da Lei
Municipal n°® 2.484/2017 e da Concorréncia Publica n® 13/2017
a tabela de valores de diaria e remogado na execucado dos
servigcos do Patio de Veiculos conforme segue.:

TABELA DE PRECO DAS TARIFAS A SEREM APLICADAS

_ VALOR EM
SERVICO DE GUINCHO E REMOGCAO VALOR EM UFESP

R$
Motocicletas 9,29 232,90
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Veiculos de Passeio 12,90 323,40 A
Utilitarios 16.50 413.65 36.770-2 PROTEgngEE P ALTA 12/06/19 10.701,64
Caminhdes 36,13 905,78
Bribus/carretas 46,46 1164.75 38.494-1 MAC - FNAS 28/06/19 48.450,00
Cagambas, containers e similares 9,29 232,90 35.024-9 BLOCO - PSB 14/06/19 65.027,78
ESTADIA DE VEICULO APREENDIDO OU VALOR 35.020-6 BOLSA FAMILIA 14/06/19 68.477,09

RECOLHIDO VALOR EM UFESP EM R$

Motocicletas 1,13 28,33 ITAPEVI SP, 15 DE JULHO DE 2.019
Veiculos de Passeio 2,27 56,91
Utilitarios 2,07 74 46 Maria de Fatima Paulino
Caminhoes 5,93 148,66
Onibus/carretas 9,80 245,68 Luiz Claudio Freitas Leite
Cagambas, containers e similares 2,42 60,67

Art. 2° Os repasses a municipalidade serdo feitos nos
termos do Contrato de Concessédo oriundo da Concorréncia
Publica n°® 13/2017.

Art. 3° As despesas com a execugao deste Decreto serdo
por dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo podera editar novos Decretos
naquilo que for necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do
Contrato de Concessao (08/01/2019).

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 10 de julho de 2019.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 10 de julho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Fazenda e Patrimonio

Comunicados

NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS
APREFEITURADO MUNICIPIODE ITAPEVI,ATENDENDO
AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO
3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA OS PARTIDOS
POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI, QUE O BANCO DO BRASIL LIBEROU RECURSO
AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$ 2.040.039,40
(DOIS MILHOES QUARENTA MIL TRINTA E NOVE REAIS
E QUARENTA CENTAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS
ABAIXO.

C/IC PROGRAMA DATA VALOR
13.303-5 QESE 13/06/19 1.505.275,93
22.021-3 MERENDA ESCOLAR 07/06/19 277.166,40
26.823-2 PROGRAMA DOSE CERTA 17/06/19 3.456,00
36.768-0 PROTEGAO SOCIAL BASICA | 12/06/19 37.484,56
36.769-9 PROEE)(’KA'?D?_EE)?P' M. 12/06/19 24.000,00

Diretora do Departamento de Tesouraria

Secretario da Fazenda e Patriménio

NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS

APREFEITURADOMUNICIPIODE ITAPEVI,ATENDENDO
AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO
3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA OS PARTIDOS
POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI, QUE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
S/A,LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE
R$ 1.574.293,19 (HUM MILHAO QUINHENTOS E SETENTA
E QUATRO MIL DUZENTOS E NOVENTA E TREZ REAIS
E DEZENOVE CENTAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS
ABAIXO.

CiC PROGRAMA DATA VALOR
SAUDE
06-624.016-1 CUSTEIO 04/06/19 1.574.293,19

ITAPEVI SP, 15 DE JULHO DE 2.019
Maria de Fatima Paulino
Luiz Claudio Freitas Leite

Diretora do Departamento de Tesouraria

Secretario da Fazenda e Patrimonio

Secretaria de Desenvolvimento Economico

Outros atos oficiais

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO DESEMPREGO “NOVO EMPREGO”, CONVOCA
O(S) CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S) NA ORDEM DO
155° AO 193° CONFORME CLASSIFICAGAO FINAL. O(S)
CLASSIFICADO(S) DEVERAO COMPARECER JUNTO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
LOCALIZADO NA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 376
— NOVA ITAPEVI — ITAPEVI/SP, NOS DIAS 22, 23, 24 DE
JULHO DE 2019, NO HORARIO DAS 08:00HS AS 16:00HS,
MUNIDO DE COPIA SIMPLES E ORIGINAL DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS, DE ACORDO COM ITENS 4.2 E 4.3 DO
EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N°08/2019:

A) RG;
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b)
c)
d)
e)
f)

2 Fotos 3X4 (recente);
Comprovante de residéncia;

Carteira de Trabalho;

Sociais) atualizado.

CONVOCADOS:

Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes

- 12

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana -
Jari

Outros atos oficiais

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES
DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI
Aos 15 (quinze) dia do més de Julho de 2019, as 17h00
horas, na sede da Secretaria de Seguranga e Mobilidade
Urbana, na Rua Joaquim Nunes, 65, neste Municipio, reuniram-

155 JESSICA RODRIGUES DOS SANTOS 53360416.192019.0416 Se, em Sesséo publlca, oS membros da Junta Admlnlstratlva
156 JOAO PABLO PEREIRA DOMINGUES 67120417.192019.0417 de Recursos de Infragdes de ltapevi, nomeados pela Portaria
157 HELIO OLIVEIRA SANTOS 57510416.192019.0416 .
n® 3141/2018, para proceder ao julgamento dos processos de
158 RAQUEL DOS SANTOS ALVES 19740415.192019.0415 . - . . . .
recursos de infragGes de transito relacionados abaixo.
159 ANDRESSA CRISTINA DE ALMEIDA PIMENTEL | 68610418.192019.0418
160 ARIOVALDO APARECIDO 30810415.192019.0415 N° DO L
RECORRENTE DECISAO
161 MARIA DAS DORES SANTOS SILVA 33100415.192019.0415 PROCESSO
ELISABETE APARECIDA FRANCO DE 001088/2019 JESSICAFEITOZA INDEFERIDO
162 73270416.192019.0416 -
ANDRADE 004566/2019 ANTONIO JOSE PRADO INDEFERIDO
163 BRENDA QUESIA PEREIRA MARTINS 12820416.192019.0416 008345/2019 MIGUEL FELIPE POZZI INDEFERIDO
164 GIOVANNA PINHEIRO DE SOUZA 13090416.192019.0416 008346/2019 MARY MARIA MONTEIRO VITORIO INDEFERIDO
165 JOSE MANOEL MONTEIRO DE MELO 89840418.192019.0418
008349/2019 LUIZ ALVES LEITE INDEFERIDO
166 RITA DE CASSIA APARECIDA BOTELHO 94930415.192019.0415
010252/2019 RENATA APARECIDA DE OLIVEIRA DEFERIDO
167 ELISABETE RUEDA DE LIMA 42010417.192019.0417
011016/2019 NELSON DA SILVA INDEFERIDO
168 AMANDA CRISTINA DA SILVA 42720418.192019.0418
011020/2019 LUCAS DE MELO SANTOS DEFERIDO
169 KEROLYN SABRINA CAMPOS CORDEIRO 81880418.192019.0418
170 DUVALDO DO NASCIMENTO 20590417.192019.0417 012244/2019 GENILDO ALVES CABRAL DEFERIDO
171 LUCAS DOS SANTOS GONGALVES 27670415.192019.0415 012250/2019 LAZARO DOS SANTOS DEFERIDO
172 FABIANG COSTA 57010218.192019.0418 012252/2019 PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO DEFERIDO
174 NATALINA SANTOS DA SILVA MARTINS 85500417.192019.0417 012888/2019 ANDRESSA FERNANDES DOS SANTOS INDEFERIDO
175 NATHALIA INACIO DOS SANTOS 72020417.192019.0417 Autorizado por Marcel Tenério da Costa
176 LUCAS GABRIEL PAIXAO 86720416.192019.0416
177 LUANA MENEZES DA SILVA 83630415.192019.0415 Presidente Interino
178 MARIA IRENE BATISTA DA SILVAARAUJO 57340415.192019.0415
179 RENATA SANTOS DA SILVA 12770418.192019.0418
180 GENI DA SILVA 97560417.192019.0417 Secretarla AdmInIStragao e Tecn°|°gla
181 JESSICA PEREIRA CORREA 16970416.192019.0416
182 MARGARETH DE SOUZA SILVA 19540418.192019.0418 Comunicados
183 MARIA APARECIDA JORGE DE MOURA 78490417.192019.0417
184 ANGELA RAIMUNDO DA SILVA 40720417.192019.0417 EDlTAL DE CHAMAMENTO PUBL'CO N° 1412019 / D O
185 GUILHERME TENORIO DA SILVA 27010416.192019.0416 )
186 NATHALIA DA SILVA 18950416.192019.0416 Ed |§ao 642
187 JEFFERSON DOMINGO SANTOS 80520415.192019.0415 A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia,
188 ROBERTO PEREIRA ALEXANDRE 43240416.192019.0416 informa que, para celebragédo de Acordo de Cooperagdo com
189 DANILO SILVA DE ARRUDA 79630417.192019.0417 Associagdes, Organizagbes, Entidades, Pessoas Fisicas ou
190 BERLANE DE OLIVEIRA GONGALVES 96340418.192019.0418 Juridicas da Sociedade em geral, interessadas em contribuir,
191 JENIFFER BARBARA PEREIRA 56580418.192019.0418 ) . . ~ . .
voluntaria e gratuitamente, com a realizagdo da 2 @ Olimpiada
192 MAURO FELICIANO TORRES 22460417.192019.0417 . e . . .
dos Servidores Publicos de Itapevi, recebeu Unica proposta da
193 ALEXANDRA DE MELO ALBUQUERQUE 94620418.192019.0418

Associacdo dos Funcionarios Publicos de Itapevi - AFUPI, a
qual firmara o respectivo Acordo.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Convocacgao

CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 001/2018

Estagiarios

P. M. Itapevi — Proc. N2 21012/2018 — Processo Seletivo PMI 01/2018 - Contrata¢do de Estagidrios
dos cursos de Administragdo, Direito, Pedagogia e Psicologia.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS
abaixo relacionados de acordo com Item 8 do Edital do Processo Seletivo 01/2018 - para exercer
a fungdo de estagiario da Prefeitura Municipal de Itapevi. O classificado deverd comparecer junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova
Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, nos dias 22, 23 e 24 de julho de 2019,
no horario das 08:00 as 17:00 sob pena de desergdo. Itapevi, 19 de julho de 2019.

ESTAGIARIO-ADMINISTRAGAO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL
CLAS NOME RG

30 |MARIA CLARA NOGUEIRA DIAS 414329594-SP

ESTAGIARIO-DIREITO

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG
71 |CECILIA SILVA DE SOUZA 328143133-SP
72 |NEUDIMAR BEZERRA DE SOUTO 2764190-PB
73 |VICTOR AUGUSTO VICTORIO PEREZ 41713691-2-SP

ESTAGIARIO - PEDAGOGIA

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG

47 |ARY JOSE DE AZEVEDO JUNIOR 240869059-SP

ESTAGIARIO - PSICOLOGIA

LISTAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLAS NOME RG

7 EMILY TALITA DA SILVA 524280046-SP

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do cargo de Professor de Educagdo
Basica | - PEB | e Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Inglés.

A Secretdria Municipal de Administracido e Tecnologia CONVOCA os candidatos
CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo”
do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de
Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
(nos dias 22. 23, 24, 25 e 26 de julho de 2019), no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob
pena de desercdo. Itapevi, 19 de julho de 2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
16 ROSEMEIRE DOS SANTOS SILVA 331523681

*substituigdo ao classificado de n2 5 da listagem afrodescententes

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
60 GABRIELA ACEITUNO 48502662 4

*substituicdo ao classificado de n2 43
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES
LISTAGEM AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG DIGITO
3 ANA PAULA MOURA MENDES 40477757 0

*substituicao ao classificado de n2 2 da listagem afrodescendentes

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Edital - Classificagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE DIVULGAGAO — CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS 003 E 020

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA publico a classificagao final

para os cargos 003 e 020 (Sepultador e Condutor de Veiculos), regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante do Edital de

Abertura de Inscrigdes e suas alteragdes, sob organizacéo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

Esta lista contém a Classificagdo Geral para o cargo 003 com o numero de inscrigdo, nome, data de nascimento, nota final e classificagdo geral:

003 - Sepultador

Classificado

Inscricdo Nome

49721470 MARCOS ANTONIO DA SILVA

51293676 CASSIANO MATEUS PEREIRA

51072807 ALAN BATISTA DE CARVALHO

49407120 LUIZ CARLOS FUTO

50761994 THAYLLAN MARTINS TERRA MOREIRA RIBAS
49946595 HENRIQUE SILVA GENTILIM

51251582 WILSON DA ROCHA

Nascimento
07/04/1969
06/12/1989
04/11/1993
02/02/1967
26/11/1990
28/07/1995
02/03/1974

Nota
160,00
147,50
142,50
135,00
130,00
130,00
117,50

Class. Final

NOOAWN=

Estd lista contém a Classificagdo Afrodescendente para o cargo 003 com o numero de inscricdo, nome, data de nascimento, nota final e classificacdo

afrodescendente:

003 - Sepultador

Classificado

Inscricdo Nome

49721470 MARCOS ANTONIO DA SILVA

51293676 CASSIANO MATEUS PEREIRA
51072807 ALAN BATISTA DE CARVALHO

Nascimento
07/04/1969
06/12/1989
04/11/1993

Nota
160,00
147,50
142,50

Class. Final
1

2
3

Esta lista contém a Classificagdo Geral para o cargo 020 com o numero de inscrigdo, nome, data de nascimento, nota final e classificagdo geral:

020 - Condutor de Veiculos
Classificado

Inscricdo Nome

50881485 SERGIO BARBOSA SANTOS
50118838 FREDSON VICENTE DIAS
51304635 RONALDO DE SOUZA PIRES
50645781 ANDRE RICHARD KREMSKI

Nascimento
14/03/1971
18/05/1982
26/04/1976
09/02/1960

Nota
169,00
168,00
160,00
160,00

Class. Final

BON-=
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50462849
50294881
50417118
49782258
49485148
50433210
49399780
49894455
50046870
49938649
49791788
50365703
51152525
51251485
50284860
50429841

Estd lista contém a Classificagdo Afrodescendente para o cargo 003 com o numero de inscrigdo, nome, data de nascimento, nota final e classificacdo

ROGERIO TEIXEIRA DE MATOS

DAVI DE LIMA

MARA DA SILVA

NILTON SILVA CONCEICAO

CICERO ANDRE VITORIO DE JESUS
LEANDRO ALVES DOS SANTOS
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA

SERGIO ELISEU MACIEL

BENEDITA APARECIDA DE OLIVEIRA
GEAZE DE JESUS SOUZA

LUIZ CARLOS PEREIRA JUNIOR
WELLINGTON SATURNO DOS SANTOS
JOAO RAMOS VIEIRA

EDMILSON JOSE DA SILVA

DANIELA DA SILVA ALEXANDRE
MAURICIO NOGUEIRA DA COSTA

afrodescendente:

020 - Condutor de Veiculos
Classificado

Inscrigao
50118838
51304635
49782258
50433210
49399780
49938649
49791788
50365703
51251485
50284860
50429841

Nome

FREDSON VICENTE DIAS
RONALDO DE SOUZA PIRES
NILTON SILVA CONCEICAO
LEANDRO ALVES DOS SANTOS
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA
GEAZE DE JESUS SOUZA

LUIZ CARLOS PEREIRA JUNIOR
WELLINGTON SATURNO DOS SANTOS
EDMILSON JOSE DA SILVA
DANIELA DA SILVA ALEXANDRE
MAURICIO NOGUEIRA DA COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

30/09/1972
18/09/1978
04/03/1985
15/06/1978
15/06/1976
08/02/1981
21/01/1980
30/05/1960
11/01/1964
26/02/1981
03/08/1989
03/11/1978
11/04/1965
01/09/1972
22/07/1987
04/06/1970

Nascimento
18/05/1982
26/04/1976
15/06/1978
08/02/1981
21/01/1980
26/02/1981
03/08/1989
03/11/1978
01/09/1972
22/07/1987
04/06/1970

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital

158,00
158,00
156,00
154,00
154,00
153,00
151,00
151,00
150,00
149,00
149,00
148,00
148,00
148,00
144,00
142,00

Nota
168,00
160,00
154,00
153,00
151,00
149,00
149,00
148,00
148,00
144,00
142,00

Igor Soares

Prefeito Municipal de Itapevi
Itapevi, 16 de Julho de 2019.

5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Class. Final

©CONOORWN=
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Edital - Retificacao

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE DIVULGAGAO — EDITAL DE RERRATIFICAGAO A CLASSIFICAGAO FINAL AFRO.

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA publico o Edital de Rerratificagdo a CLASSIFICAGAO FINAL da Lista Afrodescendente,
para o cargo 086 PROCURADOR JURIDICO, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante do Edital de Abertura de Inscrigdes e suas
alteragdes, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo

VUNESP.

a) Onde constou:

Esta lista contém os candidatos classificados na lista AFRO:

Classificado

Inscricdo Nome

50401653 ALDDIE ANDERSON D LIMA
49703684 DANIEL VICTOR SILVA MONTEIRO
49394240 RAFAELLA DA SILVA SENA

50859005 HERICO CARRICONDES SILVA DE OLIVEIRA

51251590 EDUARDO LOPES MACHADO
49469355 TIAGO DA SILVA FALCAO
50723944 KAMILA NUNES MAIA

b) Leia-se:

Classificado

Inscricdo Nome

50401653 ALDDIE ANDERSON D LIMA
49703684 DANIEL VICTOR SILVA MONTEIRO
49394240 RAFAELLA DA SILVA SENA

50859005 HERICO CARRICONDES SILVA DE OLIVEIRA

51251590 EDUARDO LOPES MACHADO
50723944 KAMILA NUNES MAIA

Nascimento Nota

29/03/1991
11/04/1991
29/12/1989
14/12/1990
04/11/1974
04/04/1995
18/05/1986

Nascimento
29/03/1991
11/04/1991
29/12/1989
14/12/1990
04/11/1974
18/05/1986

82,000
78,000
84,000
88,000
78,000
80,000
80,000

Nota
141,000
131,000
125,000
122,000
122,000
117,000

Class. Final

NOOhWN-=

Class. Final

[, I YR VN

Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes constantes do Edital de Abertura de Inscrigdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Itapevi.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital

Igor Soares
Prefeito Municipal de Itapevi
Itapevi, 16 de Julho de 2019.
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Cida-

dania

Conselhos Municipais Conselho Tutelar

4,

Vb

Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

EDITAL 03/2019

REORGANIZA E RERRATIFICA O CALENDARIO
PARA O PLEITO ELEITORAL - PROCESSO DE
ESCOLHA UNIFICADA PARA OS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR 2019 E DIVULGA O
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS E
CRITERIOS DE JULGAMENTO.

A Presidente da Comissao Eleitoral Temporaria, organizadora do Processo
Eleitoral, no uso das atribuicdbes que lhe sido conferidas pela Lei Federal
n°8069/90, Lei Municipal n°1912/2008 e Resolugao CMDCA 08/2019, torna
publico o presente edital:

» Fica rerratificado o Calendario Eleitoral 2019 para o Processo de
Escolha unificada para os membros do Conselho Tutelar, conforme
ltem 1.3 do Edital de Abertura 01/2019 aos candidatos que
obtiveram suas candidaturas habilitadas, nos termos do Anexo |.

» Fica divulgado o conteddo programatico das provas de
conhecimentos gerais, redagado e conhecimento especificos, bem
como seus critérios de julgamento e avaliagdo, nos termos do
Anexo Il

Itapevi, 16 de julho de 2019.

Solange Aparecida Santiago

Presidente do CMDCA
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ANEXO | - CALENDARIO

Data/ hordrio/ local

Evento

01 de agosto de 2019

Das 18h30 as 21h30

Local: Avenida Pedro Paulino, n° 825 -
Conjunto Habitacional Setor D - Itapevi
- SP (Prédio do Senai)

Palestra Preparatdria para os candidatos
habilitados.

03 de agosto de 2019

Das 8h00 as 12h00

Local: Avenida Pedro Paulino, n° 825 -
Conjunto Habitacional Setor D - ltapevi
- SP (Prédio do Senai)

Prova de Afericdo de conhecimentos
bdsicos e redacdo

10 de agosto de 2019

Das 8h00 as 12h00

Local: Avenida Pedro Paulino, n° 825 -
Conjunto Habitacional Setor D - ltapevi
- SP (Prédio do Senai)

Prova de Afericdo de conhecimentos
especificos

11 de agosto de 2019

Disponivel a partir das 9h00 no site da
empresa aplicadora das provas - Integri
Brasil - www.integribrasil.com.br

Publicacdo de Gabarito Oficial.

13 de agosto de 2019

Disponivel no Didrio Oficial do Municipio
e dfixado no quadro de avisos no
pavimento térreo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania

Publicacdo do resultado da prova.

De 14 de agosto de 2019 a 16 de agosto
de 2019

Prazo para Recursos.

20 de agosto de 2019

Publicacdo dos Resultados dos Recursos
e Convocacdo para a Prova Prética de
Informdtica e Avaliacdo Psicoldgica.

Dia 24 de agosto de 2019
Local e hordrio serd disponibilizado no

Prova prdtica de informdtica.

. 19
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site da empresa aplicadora das provas -
Integri Brasil - www.integribrasil.com.br

Dia 25 de agosto de 2019
Local e hordrio serd disponibilizado no
sitet da empresa aplicadora da
avaliagao - Integri Brasil -
www.integribrasil.com.br

Avaliacdo Psicolégica

03 de setembro de 2019

Disponivel no Didrio Oficial do Municipio
e dfixado no quadro de avisos no
pavimento térreo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania

Publicacdo da listagem definitiva dos
candidatos habilitados ao processo.

05 de setembro de 2019

Local: Avenida Pedro Paulino, n° 825 -
Conjunto Habitacional Setor D - ltapevi
- SP (Prédio do Senai)
Hordario: das 18h00 as 20h00

Reunido para Orientacdo da Campanha
individual do candidato habilitado.

06 de setembro de 2019

Abertura das campanhas das
candidaturas

Més de setembro - datas a definir

Realizacdo de quatro semindrios para
divulgar o processo de escolha do
Conselho Tutelar aberto a populacdo

06 de outubro de 2019
Local: CEMEB Bemvindo Moreira Nery
Avenida Pedro Paulino, n° ...

Eleicdo Unificada

08 de outubro de 2019

Publicacdo do resultado no Didrio Oficial
de ltapevi

08 a 10 de outubro de 2019

Prazo para apresentacdo de recurso de
impugnacdo do resultado da eleicdo

15 de outubro de 2019

Resultado final do processo de escolha
dos membros eleitos para compor o

- 20
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Conselho Municipal ‘.H
dos Direitos da Crianca

e do Adolescente -'j

Conselho Tutelar de Itapevi, publicado
no Didrio Oficial de Itapevi

Meses de outubro a dezembro (datas e
local a definir - a ser convocado em
Edital préprio para esta etapa.

Curso de Formacdo dos Conselheiros
Tutelares, Titulares e Suplentes eleitos no
processo de escolha unificado.

Data: 10/01/2020

Posse dos Conselheiros Titulares e
Suplentes.
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Conselho Municipal ‘!
dos Direitos da Crianca

e do Adolescente -"

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e CRITERIOS DE JULGAMENTO

| - CONHECIMENTOS BASICOS

a)

b)

c)

Lingua Portuguesa — 25 questoes

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao

literarios). Processos de coesao textual. Sintaxe de construgao:

coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.

Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das classes

de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagado literal e contextual

dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade

escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente

no Brasil.

Matematica (Raciocinio Légico) — 05 questoes

Noc¢des de Légica Matematica — Designagdes e Proposigdes compostas:

conjuncao, disfungdo, implicagcdo e equivaléncia. Valor ldogico de

proposi¢des simples e compostas. Negagcédo de proposi¢des simples e

compostas.

Informatica — 10 questoes

» Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

» Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

» Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

» Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao
2007 e/ou versao atualizada.

» Correio eletronico (webmail).

» Conceitos basicos de software e hardware.

» Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretoérios).

» Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

Il — DOS CRITERIOS PARA REDACAO

1.

2.

A Redacdo constard do desenvolvimento de um texto dissertativo-
argumentativo, posicionando-se a respeito de determinado assunto
apresentado, com no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta)
linhas.

Tera pontuacao na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos observando-se
o critério de escore bruto, obedecidas as seguintes regras:

22
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Conselho Municipal ‘“
dos Direitos da Crianca ’

e do Adolescente "

e o N° Maximo de Pontos ’T.otal
Descrigao Critério . Maximo de
Por Critério
Pontos
Argumentagao; Fuga do Senso Comum; De 0 a 4 pontos
Informalidade e Unidade.
Coeséo (Ligagado de Idel?s, Substituigao, De 0 4 4 pontos
Paragrafagao);
20
Redagao Coeréncia (Clareza, Organizagéao das ldeias, De 0 a 4 pontos pontos

Progressao Tematica);

Gramatica (Acentuagao, Ortografia, De 0 a 4 pontos
Pontuagéo)

Estética, Concordancia e Regéncia. De 0a 4 pontos

3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéao nao
pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificagao
do candidato;
b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-
texto;
c) estiver faltando folhas.
d) fugir ao tema proposto;
e) estiver em branco;
f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita
em lingua diferente da portuguesa;
g) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

4. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
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Conselho Municipal ‘-
dos Direitos da Crianca ’

e do Adolescente -'

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Lei 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente - atualizada.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

b) Resolugao CONANDA n° 170/2014 - Dispde sobre o processo de escolha
em data unificada em todo o territério nacional dos membros do Conselho
Tutelar.

c) Lei Municipal n° 1.912/2008 - Dispde sobre a politica de atendimento
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, reorganizando o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itapevi —
CMDCA, e o Conselho Tutelar de Itapevi — CT ltapevi.

IV - JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas (Conhecimentos Basicos + Conhecimentos
Especificos) serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos,
constando de 80 (oitenta) questdes, em forma de testes, de mudltipla
escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa &
correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questéao assinalada corretamente.

2. A redacao tera pontuacdo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
observando-se o critério de escore bruto, obedecidas as regras ja
dispostas neste anexo.

3. A nota final sera a soma das notas das provas Objetivas junto com a
nota da Prova de Redacéao e o total dividido por 10 (dez), onde estara
habilitado o candidato que obtiver a nota final maior ou igual a 06 (seis)
conforme item 1.3, alinea b, do Edital primario.



Medicina do Trabalho

Outros atos oficiais

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 16/07/2019
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COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |ADAO APARECIDO DA SILVA 48662884 [AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL A RESTRICAO 16/07/2019 365 DIAS
2 |CRISTIANO TAMBASCO MESQUIDA 261483596 [TECNICO EXECUTIVO - PROGRAMAGAO VC SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/07/2019 30 DIAS
3 |EDINILSON DE ABREU 234566516 [AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A RESTRICAO 16/07/2019 180 DIAS
4 |ELBA GOMES OLIVEIRA DOS SANTOS 263586030 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 22/07/2019 365 DIAS
5 |FABIANA GRISOTTO 230806740 [VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/07/2019 45 DIAS
6 |FERNANDA SANTIAGO ALVES 259340339 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 22/07/2019 XXXX
7 |GRACE CRISTINA DE OLIVEIRA 251060342 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 22/07/2019 XXXX
8  |HELENA APARECIDA ALVES FERREIRA 131408665 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/07/2019 30 DIAS
9 [ISAIAS JOSE DA SILVA 451204645 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 16/07/2019 90 DIAS
10 [LETICIA RITA DE OLIVEIRA 220312011 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 27/05/2019 180 DIAS
11 |MARIA MADALENA ALVARENGA 238471561 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 16/07/2019 30 DIAS
12 |MORGANA ALVES DE PAULA SANTOS 20.040.909 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 22/07/2019 XXXX
13 |NATALICIA DINIZ DA ROCHA 18109798 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 16/07/2019 365 DIAS
14 _|SIMONE PEDROSO FONTES 256054435 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 16/07/2019 365 DIAS
15 |TADEU ANTONIO SALLES 6193855  |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PATRIMONIO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 31/07/2019 XXXX
16 |VANDA MATIAS DA SILVA RIBEIRO 181629677 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 12/07/2019 60 DIAS
17 [VERA LUCIA MAYER ARAUJO 15327241 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/07/2019 30 DIAS
18 |WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/07/2019 60 DIAS
FALTOU EM JUNTA MEDICA
1 [DALVA ROSA MEDEIROS DE ARAUJO 208729252 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 30 de Julho de 2019 no Departamento de Medicina e Satde do Servidor no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO

1 ANDRE MARTINS 281599269 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30

2 APARECIDA BATISTA DA SILVA 217307085 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30

3 BRUNO NOGUEIRA FERREIRA 302252757 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

4 CATIA BALMANT QUEIROZ 27341429X |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:00

5 DANIEL DE LIMA JUNIOR 183413386 |TECNICO EXECUTIVO - TOPOGRAFIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO 09:30

6 DARCI RAMOS DE LIMA 116533365 |ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 10:00

7 EDILEUSA APARECIDA VALENCIO 165994009 |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30

8 IVANI FERNANDES DE MELO 220835767 [PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30

9 MARCIA APARECIDA ARAUJO 259840191 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00

10 MARIA JOSE DOS SANTOS 80660769 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 10:00

11 [MARIA LUCIA TAVARES CANDIDO 15904207 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:00

12 |MARIA LUIZA SOBREIRA DE OLIVEIRA 287252383 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00

13 MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO 6789136 PROCURADOR CHEFE FAZENDARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 10:30

14  |PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 30622253X |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

15 PAULO JOSE DA SILVA SANTOS 272441302 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 10:00

16 PRISCILA ALVES PORTELLA LOPES 255479189 |COORDENADOR PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00

17 |RICARDO MELO DE ALBUQUERQUE 290507480 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

18 ROBSON PATRICIO AMPARO FERREIRA 258209793 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 10:00

19 |TELMA REGINA ALVES BRUNET DE QUEIROZ 450628681 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30

20 VALTER FERREIRA DA CRUZ 241523564 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:00

21 |VIVIANNE ALVES DE OLIVEIRA 99456072 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

22 |WALTER WESLEY KOSTURA PEIXOTO 274818139 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA

Rua Isola Belli Leonardi, 8 - Jardim Nova Itapevi
1) 4143.7500
sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.9700

sec.assist.social@itapevi.sp.gov.br

CULTURA E JUVENTUDE

Avenida Luiz Manfrinato, 194 - Centro
1) 4205-1871
cultura@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Avenida Presidente Vargas, 376 - Vila Nova ltapevi
(11) 4143.8888

sec.emprego@itapevi.sp.gov.br

EDUCAGAO

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro
(11) 4143.8400
sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

ESPORTES E LAZER

Rua Luiz Belli, 1087 - Vila da Paz
(1) 4774.5927 - (11) 4141-1606
sec.esportes@itapevi.sp.gov.br

FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Jardim Nova ltapevi
(11) 4143.8090

sec.receita@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
gabinete.prefeito@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
4143.7600
gabineteviceprefeito@itapevi.sp.gov.br

GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600

sec.governo@ itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675

1) 4143.7600

sehab@itapevi.sp.gov.br

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Rod. Eng® René Benedito Silva, 2235 - Vila Gidia
(11) 4144.9290

sec.obras@itapevi.sp.gov.br

MEIO AMBIENTE E DEFESAS DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21

(11) 4205.4345

sma@itapevi.sp.gov.br

JUSTICA

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
juridico@itapevi.sp.gov.br

PLANEJAMENTO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
1) 4143.7600
planejamento@itapevi.sp.gov.br

SAUDE

Rua Dimaraes Antonio Sandei, n°123 - Vila Nova Itapevi
(11) 4143.8499

sec.saude@itapevi.sp.gov.br

SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

(11) 4141.0474

1) 4143.9199

SUPRIMENTOS
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - ltapevi - SP
1) 4143.7600

EXPEDIENTE

Diario Oficial do

Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n® 4.588
de 14 de janeiro de 2009.

Publicag¢do: Departamento de Comunicacéo

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade
Saude

Telefone: 4143.7600

Email: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista responsavel:
Diego Moreno Salmen - MTB: 57.902

Prefeito: lgor Soares Ebert
Vice-Prefeito: Marcos Godoy

Secretarios:

Claudio Dutra, Claudio Freitas, Elaine Rodrigues
Bueno de Freitas, Eliana Maria da Cruz Silva, Eurico
Ramos, José Mauro, Luiza Nasi Fernandes, Marcos
Toledo, Mauro Martins Junior, Osmar Rodrigues de
Moraes, Paula Pezzoni, Paulo Rogiério, Ramon Me-
drano, Thulio Nassa e Virginia Soares.
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Superintendente:
Valéria Cristina lanaconi
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