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| PODER EXECUTIVO |

‘ Outros Atos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 001/2025

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, no
exercicio de suas atribuices legais,

FAZ SABER, que nos termos do 82° do Artigo 3° da Lei
Complementar n° 071 de 2021, que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, o seguinte:

I. A partir da publicagdo deste Comunicado, fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias para que os municipes com deficiéncia apresentem requerimento
administrativo objetivando sua participacdo na condi¢cdo de membro no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Il. A formalizagdo do requerimento se dard por meio da
ferramenta do 1-doc (http://garca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) ou pelo Setor de
Protocolo, localizado na Rua Bardo do Rio Branco, 295, Centro.

I11. O requerimento administrativo devera conter a identificagdo
do Municipe, dados pessoais, mengdo da deficiéncia e interesse expresso na participagdo no
Conselho.

IVV. Efetuado o requerimento administrativo, a escolha de 01
(um) titular e 01 (um) suplente, entre os interessados cabera ao Prefeito do Municipio.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém alegue

desconhecimento, foi expedido o presente Comunicado, que serd publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Garga, 01 de agosto de 2025

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito

FABRICIO TAMURA
Procurador Geral do Municipio

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 10.400/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO
DE CONVOCACAO DE
PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA SESSAO DE ATRIBUICAO
DE AULAS - PROCESSO
SELETIVO N2 006/2024 -
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n?
1.039/2025, da Secretaria Municipal de Educacao;

Considerando a aprovacao e classificacao dos
candidatos no Processo Seletivo n2 006/2024 - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA [;

Considerando que serd necessaria a convocacdo de
professores para as classes que se encontram sem
professores por motivos diversos (afastamentos, licenca
salde, etc.);

Considerando que, nos casos de necessidade
temporaria para a substituicdo de atividades permanentes
(exemplo: contratacao de pessoal para substituicao de
professor em licenca legal), a necessidade é genuinamente
tempordria, ndo sendo razodvel exigir da administracao
publica a efetivacdo de um servidor para exercicio de uma
atividade transitdria, o que acarretaria aumento de custos
desnecessarios, ja que, passada a necessidade da
contratagao, haveria a ociosidade desse servidor.

DECRETA:

Art. 12 Ficam convocados os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo n® 006/2024, para sessao
de atribuicdo de classes, em carater temporario, a ser
realizada no Centro de Referéncia em Educacao, sito a Rua
Padre Paulo de Toledo Leite, 411, Garca/SP, conforme datas
e hordrios abaixo:

|. Dia 08/08/2025 as 15h: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - do 0012 ao 2802 candidatos aprovados e
classificados, bem como o 001? candidato aprovado e
classificado da lista especial, desde que os candidatos ja
nao estejam contratados pelo mesmo processo
seletivo.

Art. 22 Todos os candidatos deverao apresentar, no
ato da atribuicdo, o comprovante de vacinacao, constando
estar imunizado por, pelo menos, 2 (duas) doses da vacina
contra a Covid-19, ou pelo menos imunizado por 1 (uma)
dose, no caso de dose Unica, ndo sendo permitida a
atribuicdo de classes para aqueles que nao apresentarem
mencionado documento.
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Art. 32 A atribuicdo de classes seguira as regras
previstas no Decreto Municipal n2 10.182/2024 e
alteracoes.

Pardagrafo unico. As classes disponiveis serdo
informadas no inicio da sessao.

Art. 42 Os candidatos convocados através deste
Decreto ficam sujeitos a disponibilidade de vagas que
atinjam sua ordem de classificagdao para efetiva
contratacdo. No caso de as vagas esgotarem-se antes dos
Gltimos numeros convocados, havendo nova sessao, a
convocacdo iniciard no nimero imediatamente superior ao
Gltimo contratado na sessao definida neste Decreto.

Art. 52 Nao poderdo participar da sessao, os
candidatos que se encontrem de licenca saude, na data da
sessao.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Garca, 05 de agosto de 2025.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Registrado e publicado neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.
PJ.-
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
(SAAE)

Atos de Pessoal

Licencas

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
GARCA/SP
CONCESSAO DE LICENCAS DIVERSAS
Julho/2025

NOME PERIODO
NIVALDO PEREIRA MACEDO

ANDRE GUSTAVO CANUITO

CELSO GUSTAVO CHIARI DE SOUZA
VARLEY NUNES DA SILVA

BEATRIZ KELLEN DOS SANTOS
FERNANDES

DIEGO BARBOZA DOS ANTOS

RETORNO | QUANT. | TIPO

07/07/2025 | 07/07/2025 | 08/07/2025 | 01 LICENCA SAUDE
08/07/2025 | 11/07/2025 | 12/07/2025 | 04 LICENCA SAUDE
10/07/2025 | 07/09/2025 | 08/09/2025 | 60 LICENCA SAUDE
16/07/2025 | 24/08/2025 | 25/08/2025 | 40 LICENGA SAUDE

23/07/2025 | 18/01/2025 |19/01/2025 | 180 LICENCA MATERNIDADE

30/07/2025 | 05/08/2025 | 06/08/2025 | 07 LICENCA SAUDE

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Considerado objeto de deliberacao

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 13/2025

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DO SERVICO

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS (SAAE) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 A estrutura do quadro de pessoal do Servico
Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE passa a obedecer ao
disposto nesta Lei Complementar, e tem como diretrizes:

| - otimizar a administracao dos cargos, empregos e
fungbes para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servicos publicos;

Il - incentivar o ingresso e o permanente
desenvolvimento do servidor;

Il - reter talentos, valorizando, incentivando e
apoiando o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacao voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar sao
adotadas as seguintes definicdes:

| - servidor publico: é a pessoa fisica investida em
cargo efetivo que presta servico publico junto a Autarquia;

Il - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de
provimento efetivo ou em comissao existentes no SAAE;

Il - cargo efetivo: é o conjunto de atribuicdes, deveres
e responsabilidades cometido ao servidor publico efetivo,
com denominagao prépria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

IV - cargo em comissdo: é o cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, de natureza proviséria, e de livre
nomeagao e exoneragao;

V - funcao de confianga: é a funcao de livre designacao
e dispensa pelo Diretor Executivo, que sé pode ser exercida
por servidor efetivo, destinando-se obrigatoriamente as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias,
estabelecidas na legislagao em vigor.

VIl - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo
vedada a sua vinculacao ou equiparacao;

VIII - referéncia ou cédigo salarial: € o nimero ou
simbolo que identifica o vencimento atribuido ao servidor
publico.

Secao |
Dos Cargos Efetivos

Art. 32 O quadro de pessoal do SAAE observard o
quantitativo disposto no Anexo | desta Lei Complementar,
sendo composto por cargos de provimento efetivo,
essenciais ao funcionamento regular dos 6rgaos que
integram a Autarquia, cuja lotacdo sera estabelecida de
acordo com as necessidades do servico publico.
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Art. 42 O ingresso e o provimento dos cargos em
carater efetivo da Autarquia dar-se-do mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 52 As atribuigdes e os requisitos para provimento
dos cargos efetivos encontram-se definidos no Anexo llI
desta Lei Complementar, os quais ndo excluem eventuais
exigéncias e condicdes previstas no edital do concurso
publico.

Art. 62 A jornada de trabalho dos servidores da
Autarquia observard o disposto no Anexo | desta Lei
Complementar, de acordo com o respectivo cargo efetivo,
cujos valores dos cédigos salariais estao estabelecidos no
Anexo Il

Art. 72 Ficam extintos do quadro de pessoal do SAAE
os cargos efetivos nao relacionados no Anexo | desta Lei
Complementar.

Secao Il
Da Remuneracao dos Servidores

Art. 82 A remuneracao dos servidores da Autarquia
compreende, além do vencimento-base (cédigo salarial)
fixado nesta Lei Complementar, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, sexta-parte e
promoc&o horizontal, nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Garca;

Il - adicionais, gratificacbes e demais vantagens
pecuniarias, temporarias ou permanentes, previstas na
legislacao em vigor.

Art. 92 Os servidores efetivos do quadro de pessoal do
SAAE, cuja jornada seja de 30 (trinta) horas semanais,
poderdo ser designados para exercer carga semanal de 40
(quarenta) horas, mediante a percepcao de gratificacao de
1/3 (um terco) sobre o respectivo cédigo salarial, desde que
exigido pela necessidade do servico publico e autorizado
pelo Diretor Executivo.

§ 12 O trabalho em jornada especial, nos termos do
que trata o caput deste artigo, sera autorizado pelo Diretor
Executivo, em despacho fundamentado justificando a
necessidade, e cessard quando constatada a modificacdo
das circunstancias que a autorizaram.

§ 22 A gratificacdo de que trata este artigo nao se
incorporarad a remuneracdo de seu titular, nem servira de
base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 10. A revisao geral anual da remuneracao
somente serd efetivada através de lei especifica de
iniciativa do Prefeito, sempre no més de janeiro de cada
ano, indistintamente para todos os servidores, com adoc¢ao
de critério para se apurar a inflacdo dos Ultimos doze
meses.

Art. 11. Fica vedada a vinculacao ou equiparacao para
efeito remuneratério entre os servidores ativos e inativos,
inclusive com:

| - os subsidio dos agentes politicos;

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Il - os vencimentos, incluidas gratificacées e adicionais,
devidos a cargos efetivos;

Il - os vencimentos ou gratificacdes atribuidas a cargos
em comissao ou funcdes de confianca;

IV - o limite maximo de remuneracao.

Art. 12. Fica vedada a incorporacao de vantagens de
carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do
cargo efetivo.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

Art. 13. Fica instituida o Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento, a ser implementada pela Autarquia, com
as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia do servico publico e da
qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

Il - valorizacdo do servidor publico, por meio de sua
capacitacao permanente;

lll - adequacao do quadro de servidores aos novos
perfis profissionais requeridos no setor publico;

IV - divulgagao e controle de resultados das agles de
capacitagao;

V - racionalizagao e efetividade dos gastos com
capacitacao.

Pardagrafo unico. Para fins deste artigo, sdo
consideradas acdes de capacitacdo: cursos presenciais e a
distancia, treinamentos em servico, grupos formais de
estudos, intercambios ou estagios, seminarios, congressos,
desde que contribuam para a atualizagdo profissional e o
desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as
necessidades institucionais da Autarquia.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os servidores publicos readaptados deverao
observar, independentemente das atividades
desenvolvidas, a jornada de trabalho do seu respectivo
cargo efetivo.

Art. 15. Os cddigos salariais dos cargos efetivos do
SAAE, anteriormente identificados como “EGE”, ficam
reenquadrados na referéncia “ES” prevista no Anexo | desta
Lei Complementar, sem a concessao de qualquer vantagem
pessoal ou aumento de despesa.

Art. 16. Fica garantido o direito a incorporacdo
decorrente do exercicio de cargo em comissao até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 17. Aos servidores aposentados, que outrora
encontravam-se investidos em cargos isolados, de
provimento efetivo, que foram extintos na respectiva
vacancia, bem como aos pensionistas, fica garantido o
direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo da
revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor
real, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 18. Cabera ao Poder Executivo regulamentar, no

que couber, o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 19. As despesas decorrentes com a execucao
desta Lei Complementar correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 21. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Garga, 06 de junho de 2025.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos

Oficiais e Documentos, na data supra.

vcm.
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO SAAE
qtde. Cargo Cédigo Jornada
Salarial Semanal
17 Agente Administrativo ES6 35h
37 Agente de Saneamento ES3 42h30m
7 Analista de Leitura ES2
1 Analista de Tecnologia da Informagédo ES 11 30h
7 Assistente Administrativo ES5
Auditor Interno ES 10 3sh

24 Auxiliar de Manutengao ES4 42h30m
1 Contador ES 11
1 Engenheiro Ambiental ES 11
3 Engenheiro Civil ES 11 30
1 Engenheiro Eletricista ES11
3 Fiscal ES9 35h
1 Motorista ES3 42h30m
11 Operador de Estagdo Elevatodria ES 4
16 Operador de Estagdo de Tratamento ES8
5 Operador de Maquina ES5
3 Pedreiro ES 4
1 Procurador ES 12
2 Quimico ES 11 30
3 Servigos Gerais ES1 42h30m
1 Técnico em Informatica ES7 35h
5 Técnico em Manutencéo Eletromecanica ES 8 42h30m
1 Técnico em Seguranga do Trabalho ES9 35h
4 Vigia ES2 42h30m

ANEXO Il

TABELA DE CODIGOS SALARIAIS (ES)

Codigo Valor
ES1 R$ 1.566,63
ES 2 R$ 1.778,10
ES 3 R$ 1.849,85

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ES 4 R$ 1.929,18
ES5 R$ 2.019,78
ES©6 R$ 2.155,79
ES7 R$ 2.310,65
ES 8 R$ 2.760,15
ES9 R$ 3.198,26
ES 10 R$ 4.416,21
ES 11 R$ 5.117,22
ES 12 R$ 8.398,40

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
EFETIVOS
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Atribuicées:

a) Promove o aumento da maturidade em gest&o de tecnologia da informagao, comunicacao, telemetria e
automacao, de forma a propiciar as condi¢des para a construcéo de um SAAE Digital;

b) Coordena as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos de atendimento ao
publico do SAAE;

c) Promove especificagdes referentes a aquisicéo de bens e a contratacao de servicos em tecnologia da
informag&o, comunicagéo, telemetria e automacao;

d) Executa agdes com foco na modernizagdo, relativamente ao uso geral e estratégico de tecnologia da
informag&o, comunicagéo, telemetria e automacao;

e) Propde medidas, iniciativas, tecnologias e métodos relacionados a melhoria da qualidade de dados e
informagdes produzidos no SAAE;

f) implementa e fiscaliza 0 uso dos dados corporativos de acordo com a legislacéo vigente;

g) Supervisiona os sistemas informatizados, coordenando as rotinas de backup dos bancos de dados e de
atualizagdes de softwares utilizados pela Autarquia;

h) Promove auditorias de seguranca das redes, bancos de dados e demais informagdes armazenadas;

i) Garante suporte aos usudrios na utilizagdo dos sistemas implantados na Autarquia, apontando, sempre que
necessario, cursos especificos de capacitacéo;

j) Supervisiona e controla 0 acesso e a autenticacao dos usuarios aos sistemas operacionais e de bancos de
dados da Autarquia;

k) Administra servigos de firewall para controle de trafego de dados e seguranga das informacdes;

1) Administra contas de correio eletronico (e-mail) dos usuérios da Autarquia;

m) Mantém em ordem a documentagao de registro de software;

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assistente Administrativo

Cargo: Agente Administrativo

Escolaridade: Curso de nivel médio completo.

Escolaridade: Curso de nivel médio completo.

Atribuicoes:

a) Presta assisténcia a unidade de atuagdo, bem como controla os servigos gerais administrativos,
compatibilizando os programas administrativos como as demais medidas;

b) Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos;

c) Coordena e promover a execugao dos servicos gerais administrativo, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade;

d) Participa de projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;
e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Agente de Saneamento

Escolaridade: Curso de nivel fundamental incompleto.

Atribuicoes:

a) Faz manutencéo das minas de dgua e seus drenos;

b) Planta e conserva a vegetagio na 4rea de preservacdo permanente das Estagdes de Tratamento de Agua e
de Esgotos e adutoras, através de capina mecénica ou quimica;

c) Realiza a conservacao dos pétios e jardins da Autarquia;

d) Realiza Dedetizagao;

e) Efetua servigos basicos de alvenaria e pintura, instalacao e manutencao nas redes de 4gua e esgoto,
servigos de limpeza e desobstrugao em redes de esgotos e em caixas de gordura;

f) Efetua servigos de limpeza nas dependéncias da Autarquia;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicoes:

a) Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades;

b) Examina toda correspondéncia e expediente recebido, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

c) Opera computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a disposigéo, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativos a sua
4rea de atuagdo;

d) Redige e digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

e) Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicao de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender solicitagdes;

f) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica ou alfabética,
para manter um controle sistematico dos mesmos;

g) Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando-se prazos, datas, posicdes
financeiras e outros langamentos para a elaboragao de relatérios para informar a posicao financeira da
organizagao;

h) Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necesséarios a elaboracéo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo
financeira, contabil e outros;

i) Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer
as solicitagdes dos mesmos;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Analista de Leitura

Cargo: Auditor Interno

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo.

Escolaridade: Curso superior completo em Administracao, Contabilidade, Economia ou Direito.

Atribuicoes:

a) Auxilia no processo de leitura de hidrémetros do Municipio, analisando o consumo mensal de 4gua do
contribuinte;

b) Separa e entrega recibos de agua, notificagbes de corte e demais documentos necessarios;

c) Efetua a exportacao e importagao dos arquivos de leitura;

d) Analisa o consumo mensal das residéncias mediante comparagdes com periodos anteriores e outros
registros obtidos;

e) Realiza conferéncia das rotas para identificar divergéncias;

f) Realiza abertura e fechamento de ordens de servigos relacionados a leitura de agua;

g) Realiza aferigéo dos hidrémetros e elabora relatérios dos resultados;

h) Executa ordens de servigos referentes a leitura;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Escolaridade: Curso superior completo relacionado as areas de Ciéncia da Computagéo, Anélise de Sistemas
e demais areas correlatas.

Atribuicées:

a) Realiza o planejamento, a orientacéo e a execugao, no ambito do Sistema de Controle Interno, das
atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao dos programas
de governo e do orgamento da Autarquia, da anélise da qualidade do gasto publico e da avaliagdo da gestdo
dos administradores piblicos;

b) Desenvolve atividades de auditoria interna governamental, correicéo, ouvidoria, promogao de integridade,
transparéncia, prevengao e combate a corrupgao na Administracao Publica;

c) Colabora com as atividades relacionadas a prevencéo e a apuragao de irregularidades na Administragao
Pdblica;

d) Promove o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil e o fortalecimento do
controle social;

e) Acompanha os aspectos relacionados com o gerenciamento e a gestao, determinando se os recursos estéo
sendo utilizados em funcao da analise de custo/beneficio;

f) Avalia a eficécia, suficiéncia e aplicacéo dos controles contébeis, financeiros, operacionais e acesso a
informagéo, visando assegurar o cumprimento das normas, planos e procedimentos;

g) Levanta e consolida informagdes necessarias para a elaboracao de relatérios aos responséveis pelos
servigos auditados, sendo-lhe assegurado o ingresso e 0 acesso as informagdes, registros fisicos, contabeis e
eletronicos do SAAE;

h) Responde as unidades auditadas sobre os apontamentos constantes nos Relatérios de Auditoria;

i) Assegura confiabilidade das informagdes e dados contébeis e de outra natureza, preparados nos trabalhos
da Auditoria Interna;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Manutengéo

Escolaridade: Curso de nivel médio completo.

Requisito: Carteira Nacional de Habitacdo nas categorias exigidas pela Administrag&o.
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Atribuicoes:

a) Efetua a rotina de monitoramento do Sistema de Tratamento de Esgoto que compreende atividades diarias,
semanais, mensais e eventuais;

b) Limpa o local de instalagdo de recalques de esgoto, grades, bombas e outros equipamentos;

c) Troca fusiveis e efetua pequenos reparos quando necessario;

d) Faz ligagéo, corte e religagéo agua e esgoto;

e) Faz manutencéo da rede de dgua e esgoto;

f) Trabalha na ampliagdo de redes de dgua e esgoto;

g) Efetua a limpeza de caixa de gordura e desobstrugéo de esgotos residencial;

h) Faz reparos, trocas e consertos em registros e cavaletes;

i) Verifica casos de consumo alto e baixo de dgua;

j) Lacra e troca hidrometros;

k) Entrega avisos, notificagdes, recibos e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

1) Dirigi motocicleta e outros veiculos da Autarquia quando necessario;

m) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a) Planeja, projeta e acompanha a execugao dos servicos de toda e qualquer unidade que venha a ser
construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Planeja redes de 4gua e esgoto;

) Vistoria e responsabiliza-se tecnicamente pelas obras civis da Autarquia;

d) Projeta e elabora documentagdo necessaria para execugdo das obras;

e) Mantém-se atualizado o cadastro das redes de agua e esgoto;

f) Acompanha contratos e convénios de obras, elaborando a documentagao necessaria e emitindo a respectiva
ART com as atividades pertinentes;

g) Analisa, aprova e acompanha os projetos de agua e esgoto de novos loteamentos;

h) Faz uso dos softwares de engenharia e outros correlatos ao desempenho de sua fungéo;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Elétrica.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizagao Profissional.

Cargo: Contador

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contébeis.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizag&o Profissional.

Atribuicoes:

a) Organiza e arquiva os documentos contabeis ou financeiros;

b) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da administracao
orgamentaria, financeira e patrimonial.

c) Emite e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e federais;
d) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais;

e) Controla dotagées orgamentdrias;

f) Solicita, sempre que necessério, a abertura de créditos orgamentarios adicionais;

g) Elabora balancetes das receitas e despesas;

h) Elabora o Orgamento Programa;

i) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugées do Tribunal de Contas;

j) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancérios;

k) Promove mensalmente as conciliagdes bancarias;

1) Auxilia as reunides do Conselho Deliberativo, através da elaboragao e leitura de atas;

m) Assessora o Diretor Executivo, fornecendo elementos para futuros reajustes da tarifa de agua e esgotos;
n) Elabora relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei Federal n® 4.320/64;

0) Gera e envia relatérios e dados de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas;

p) Elabora e emiti boletins de caixa;

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicoes:

a) Realiza atividades de engenharia elétrica nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencéo,
operacao, producéo, tratamento e disposicao final, dos sistemas de saneamento ambiental;

b) Planeja e executa projetos nas éreas de eletrotécnica relacionados a geragdo, transmissao, transporte e
distribuicao da energia elétrica;

¢) Participa da operag&o do sistema, relativamente as instalagoes elétricas de todas as estruturas da
Autarquia;

d) Promove a instalagdo e manutengao dos sistemas de telemetria e automacao;

e) Realiza estudos para aumento de eficiéncia no consumo de energia elétrica de todas as instalacdes da
Autarquia;

f) Analisa projetos de engenharia de novos empreendimentos no que diz respeito as instalacdes elétricas;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.

Cargo: Fiscal

Escolaridade: Curso de nivel médio completo.

Cargo: Engenheiro Ambiental

Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Ambiental.

Atribuicoes:

a) Fiscaliza iméveis residenciais, estabelecimentos comerciais e industrias, ambulantes e entidades publicas,
verificando o cumprimento da legislagao pertinente a Autarquia;

b) Efetua levantamentos dos usuérios dos servicos, objetivando a competente atualizacdo cadastral;

) Vistoria empreendimentos imobiliarios, finalizados ou em construgao, verificando ligagdes de &gua e esgoto,
de acordo com projetos aprovados e legislagdo em vigor;

d) Autua e notifica os usuarios dos servigos que infringirem a lei, além de informa-los sobre a legislagéo
vigente, com o objetivo de regularizar a situag&o e garantir o cumprimento da lei;

e) Verifica se as instalagdes de dgua e esgoto estdo de acordo com as normas do SAAE e a legislacao vigente,
além de conferir os desligamentos da rede e as ligagées de dgua clandestinas;

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizagéo Profissional.

Atribuicoes:

a) Conduz agbes e estudos de viabilidade, relativos a operagdo, manutencgao, reforma, melhoria e outros
procedimentos envolvidos no Sistema de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitério -
SES;

b) Desenvolve estudos e agdes voltadas ao dimensionamento, medicdes e apuragdes de indicadores de
desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus controladores, recomendando agdes de melhoria;

c) Realiza a concepgao e viabilizagdo de projetos;

d) Elabora estudos de disponibilidade hidrica, de autodepuracéo de corpos hidricos, planos e relatérios
necessarios ao licenciamento ambiental;

e) Elabora, implanta e coordena projetos relativos ao SES, SAA e de Recuperacio de Areas Degradada, além
de outros projetos multidisciplinares ligados ao saneamento;

f) Elabora de Termos de Referéncia, bem como documentos relativos a processos licitatdrios;

g) Apoia tecnicamente, no que competir e for necessario, as demais areas do SAAE;

h) Realiza licenciamentos ambientais, outorgas e pareceres junto aos 6rgéos ambientais;

i) Subsidia a &rea juridica com as demandas do Ministério Publico, dentro da competéncia ambiental;
j) Realiza atividades de pericia, auditoria e ou controle de qualidade ambiental de processos e
empreendimentos da Autarquia;

k) Emite diretrizes, andlise, viabilizacdo e aprovagdes de empreendimentos imobiliarios;

1) Controla a qualidade dos efluentes industriais langados no SES;

m) Opera tecnicamente e elabora relatérios de automonitoramento das Estagées de Tratamento de Esgoto,
prevendo melhorias necessarias as plantas de tratamento;

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Motorista

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo.

Requisito: Carteira Nacional de Habilitagéo nas categorias exigidas pela Administragéo.

Cargo: Engenheiro Civil

Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Civil.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizagéo Profissional.

Atribuicées:

a) Dirigi e conserva veiculos automotores da Autarquia, tais como carro, caminhao e perua, manipulando os
comandos de marcha, direcao e demais mecanismos, conduzindo-o0s e operando-0s em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e pessoas;

b) Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e dleo
do caréter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, bem como a documentagéo do veiculo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

) Verifica os itinerrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o
cumprimento das normas de transito, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugéo de qualquer
anomalia;

d) Dirigi corretamente caminhdes, onibus, peruas e demais veiculos pertencentes & Autarquia, obedecendo a
legislacao de transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

e) Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

f) Controla a carga e descarga do material transportével, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario;

g) Zela pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacéo;

h) Transporta materiais em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos;

i) Efetua anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

j) Transporta servidores do SAAE, auxiliando, dentro de suas atribuigdes, na execugao das tarefas a serem
realizadas;

k) Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho;

1) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Operador de Estagdo Elevatoria

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo.
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Atribuicoes:

a) Liga as bombas de recalques como das Adutoras B1 e B2, Elevatéria de Agua do Tibirica,

dentre outras instalagdes que compde a infraestrutura da Autarquia;

b) Opera bombas de recalque;

c) Controla canaletas e comportas;

d) Faz a limpeza do local em que trabalha e respectivo pétio, além das canaletas e reservatorios de agua;
e) Zela pela limpeza e manutencéo das bombas dos recalques de agua e esgoto;

f) Trabalha em sistema obrigatério de plantao aos domingos, feriados e pontos facultativos;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Operador de Estacdo de Tratamento

Escolaridade: Curso de nivel técnico em quimica.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizagéo Profissional.

Atribuigoes:

a) Realiza o tratamento de &gua e efluentes, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos conforme
padrdes técnicos e normativos;

b) Monitora e controla todas as etapas dos tratamentos de dgua e/ou efluente, por meio do controle dos
parametros;

c) Opera e inspeciona todos os equipamentos e processos, garantindo as boas praticas laboratoriais;

d) Executa a manutencéo preventiva e limpeza de filtros, gradeamentos e demais equipamentos, garantindo o
funcionamento adequado do sistema operado;

e) Registra dados operacionais e resultados de andlises no sistema de gest&o laboratorial;

f) Trabalha conforme normas técnicas, legislagdo vigente e protocolos de seguranga e meio ambiente;

g) Aciona e monitora equipamentos manualmente ou por sistemas informatizados;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicées:

a) Representa judicial e extrajudicialmente a Autarquia, defendendo seus direitos e interesses em todas as
esferas de poder;

b) Recebe citagdes e notificacdes, desiste, reconhece pedidos, transaciona e firma compromissos nas agdes
judiciais de interesse do SAAE, bem como nos processos e procedimentos administrativos, nos termos da
legislagéo em vigor;

c) Promove a cobranca da divida ativa municipal e executa as decisées do Tribunal de Contas em favor da
Autarquia;

d) Exerce o controle da apresentagao dos precatérios judiciais, na forma estabelecida pela Constituicéo
Federal;

e) Atua no controle da legalidade dos atos administrativos, propondo acao declaratéria de nulidade ou
anulacéo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

f) Recebe denlncias acerca de irregularidades funcionais e atos de improbidade praticados no ambito da
Autarquia, promovendo as medidas necessarias para a apuracao dos fatos;

g) Presta consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres para
fixar a interpretagdo administrativa na execugao de leis e atos da Autarquia, além de fazer a exegese das
Constitui¢des Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e da legislagdo em vigor;

h) Presta assessoramento juridico para a elaboracéo de minutas e informagdes sobre questdes de natureza
juridica, garantindo a correta aplicagdo da legislacao pela Autarquia;

i) Participa de eventos especificos para se atualizar nas questées juridicas atinentes & Administracao Publica;
j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Quimico

Escolaridade: Curso superior completo em Quimica.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizagdo Profissional.

Cargo: Operador de Maquina

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo.

Atribuicoes:

a) Opera as maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba,
conferindo as condigdes de uso;

b) Conduz as méaquinas da Autarquia, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posicioné-la
segundo as necessidades do servigo;

c) Auxilia na montagem de redes de 4gua e esgotos, derivagao e cavalete;

d) Descarrega materiais;

e) Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas
tarefas;

f) Executa servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barranco, acabamento e outros;

g) Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
h) Efetua servicos de manutencéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

i) Zela pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho, utilizando adequadamente
equipamentos de protecgdo individual;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicoes:

a) Programa, coordena, orienta e responsabiliza-se tecnicamente no ambito de suas atribuices;

b) Organiza e coordena as atividades desenvolvidas no laboratério de analises quimicas do SAAE, orientando
os servidores das Estacdes de Tratamento no desempenho de suas fungdes;

c) Realiza vistoria e avalia servigos técnicos; elaborando pareceres, laudos e atestados, no ambito de suas
atribuigdes;

d) Realiza analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica;

e) Realiza andlise bacteriolégica, identificando a contagem de bactérias, toxicoldgica e legal;

f) Realiza a padronizagdo e controle de qualidade; acompanhando a qualidade da &gua tratada através de
analises fisico-quimicas e bacteriolégicas;

g) Propde novos métodos de monitoramento da qualidade da 4gua, promovendo a melhoria continua da
qualidade das anélises e testes realizados no laboratério;

h) Controla estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratério;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Servigos Gerais

Escolaridade: Curso de nivel fundamental incompleto.

Cargo: Pedreiro

Escolaridade: Curso de nivel fundamental incompleto.

Atribuicoes:

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os em argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares;

b) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificages da construcao para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

) Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira para possibilitar o assentamento do material em questao;

d) Mistura areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

e) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, suportando-o em fileiras ou segundo os desenhos para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcéo;

f) Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagées para possibilitar a instalagéo
de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

g) Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a
execugao dos trabalhos;

h) Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitérios e outras pecas, chumbando as bases danificadas para reconstruir essas
estruturas;

i) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo
e nivelamento das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos;

j) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

k) Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédio, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas para reconstruir jungées, prendendo-as com alcatréo ou argamassa de cimento;

1) Executa outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Atribuicoes:

a) Faz trabalhos de organizagao nas diversas dependéncias dos prédios da Autarquia;

b) Auxilia nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou
patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

) Auxilia na limpeza e conservacao de logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto da Autarquia;

d) Realiza carregamento, descarregamento de materiais e mercadorias;

e) Atende telefone, portaria e realiza o controle de acesso, colabora nos servigos de atendimento e recepcéo;
f) Coleta e entrega documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente;
g) Realiza protocolo de documentos e encaminha aos setores;

h) Realiza servigos de copa e cozinha, executando atividades inerentes a limpeza, higienizagdo e preparo de
alimentos demandados pelo servico;

i) Auxilia no controle de entrada e saida de méveis e equipamentos;

j) Auxilia na lavagem dos veiculos oficiais e outros maquindrios;

k) Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condigdes de uso;

1) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Informatica

Escolaridade: Curso de nivel técnico completo.

Cargo: Procurador

Escolaridade: Curso superior completo em Direito.

Requisito: Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Atribuicoes:

a) Presta suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

b) Diagnostica problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando
solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

c) Desenvolve aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
e manuteng&o dos sistemas e registros de uso dos recursos de informética;

d) Participa da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolve trabalhos de montagem,
simulagao e testes de programas;

e) Realiza 0 acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

f) Contribui em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao de
ambiente, equipamento e material didatico;

g) Auxilia na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar pronta localizagao dos dados;

h) Zela pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

i) Mantém-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das
necessidades da Autarquia;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Manutengéo Eletromecénica

Escolaridade: Curso de nivel técnico completo em Eletromecanica.

Atribuicoes:

a) Instala redes elétricas, quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores,
quadros de comando e outros, além de executar a programacéo das chaves de partida suave (soft-starter)
quando necessario;

b) Inspeciona e repara sistemas elétricos, executando servigos elétricos em obras, manutengéo preventiva e
corretiva nas redes, linhas de distribuicdo, painéis, equipamentos de seguranca e ferramental;

c) Carrega, transporta e descarrega equipamentos e materiais;

d) Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros;

e) Realiza manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuigao;

f) Executa levantamentos em instalagées de edificagdes e redes primérias e secundarias;

g) Examina os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na execugao ou
reparagdo das instalagdes das elevatdrias de dguas e esgotos e equipamentos eletromecanicos;

h) Realiza reparos em redes adutoras, nos equipamentos das elevatorias de dguas e esgotos, instalagdes
elétricas das edificacdes da Autarquia, obedecendo as normas constantes nos desenhos e croquis, utilizando
0s materiais e acessérios adequados;

i) Diagnostica falhas de funcionamento dos painéis, bombas centrifugas e motores elétricos;

j) Realiza o desmonte, limpeza e a montagem do motor elétrico, bombas centrifugas painéis elétricos, painéis
de comando e sistema de transmisséo e outros;

k) Faz manutencao de bombas centrifugas, magnéticas, e dosadoras, com a substituicdo de pegas,
lubrificacdo, limpeza e pintura;

1) Substitui pecas dos diversos sistemas elétricos e mecanicos;

m) Testa desempenho dos equipamentos, além de providenciar o recondicionamento dos equipamentos
elétricos e mecanicos, montando, desmontando e ajustando pegas;

n) Faz o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos utilizados, além de zelar pela conservagao, limpeza
e manutencao de aparelhos, ferramentas e equipamentos de trabalho, quantificando e selecionando os
materiais a serem utilizados;

0) Executa servigos de solda em geral, obedecendo as instrugées;

p) Realiza instalagdo e troca de lampadas e luminarias nas edificagdes da Autarquia;

q) Trabalha em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental;

r) Realiza tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a) Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao;

b) Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos, determinando os fatores de riscos e de acidentes;

¢) Inspeciona os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecéo;

d) Elabora relatdrios de inspecées qualitativas e quantitativas, laudos, programas de controle e prevengéo;
e) Elabora relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes e doencas do trabalho;

f) Registra em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

g) Mantém-se em contato aos servigos médico e social, visando o atendimento necessario aos acidentados;
h) Investiga acidentes de trabalho e acompanha o acidentado, examinando as condigdes, identificando suas
causas para propositura de providéncias cabiveis;

i) Orienta, promove e ministra treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho, bem como
acerca das normas de seguranca do trabalho;

j) Promove campanhas e coordena a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do
trabalho;

k) Executa tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de medigéo e de programas
de informatica;

1) Controla e geréncia os exames médicos admissionais, demissionais e periédicos para os servidores da
Autarquia;

m) Auxiliar o érgdo de pessoal da Autarquia, executando tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao;

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Vigia

Escolaridade: Curso de nivel fundamental incompleto.

Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias exigidas pela Administragéo.

Atribuicées:

a) Executa servicos de vistoria nos bens da Autarquia, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local;

b) Realiza vistorias em prédios do SAAE, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecéo, @ manutencao da ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico;

c) Opera equipamentos de comunicagdes e conduz viaturas, conforme escala de servico ou quando
necessario;

d) Procede a condugao de bens e pessoas quando necessario, encaminhando-os as autoridades competentes;
e) Efetua a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e area adjacentes, verificando se estdo
fechados corretamente, a fim de evitar roubos e outros danos;

f) Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

g) Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos e demais equipamentos da Autarquia, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;

h) Presta colaboragéo e orienta o publico em geral, utilizando-se, quando necessério, de telefone, interfone ou
outros meios para encaminhar o visitante ao local;

i) Inspeciona as dependéncias da Autarquia, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo
ou incineragdo de residuos, para a seguranca e o bem estar dos ocupantes;

j) Encarrega-se, quando necessario, das correspondéncias enviadas as reparticdes em que estiver realizando a
seguranca, a fim de evitar extravios ou outras ocorréncias nocivas ao patriménio publico;

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Escolaridade: Curso de nivel técnico completo.

Requisito: Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.
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