V 4
Sexta-feira, 22 de agosto de 2025
Ano Il | Edicao n2 560

o e L=T gl o =T of 1 L o TSR 2
ATOS OFICIAIS ........oiiiiiiiii i e 2

DT =01 2
o] =Y = PP TP TP P PP 6

ALoS AdMINISErativos .................cccccoiiiiiiiiii 11
BT g T I [ T g =T o o 11

Termo de COOPEracan TECNICA ....iccvvririeeiiiiiiiee e e s i e e e s st e e e e s s s e s e e e s s s b e e e e e s s srbbreeeeesaaneees 23
Licitacoes @ CONLratos .................ccuvvviiiiiiiiiii i a e e e e e e e 29

e ETo T T PO PP TPPPPPPPN 29

Termo de Cancelamento de PUDIICACA0 ...iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it 30

B 1= 17 1O PO T P TP PPPPPPPPP 31
Concursos Publicos/Processos Seletivos ..................ccccceeiiiiiiviieiiiiiiiiee e eeiian e 32
o[ PRSP PP TP PP PPT PP 32

(0101 1Yo Tar Yot~ T PSSR 56

OULIOS ATOS ... 63
Poder LegiSIatiVo ... 65
Licitac0es @ CONLratos ................ccccvvvviiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e 65
INEXIGIDIIAAAE ..oiiiiiiieeee et 65

Publicagéo Oficial da Prefeitura de Itajubd, conforme Decreto Executivo de 19 de margo de 2012



=k

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 22 de agosto de 2025 Ano Ill | Edicéo n2 560 | Pagina 2 de 66

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

e L. . <
Sy Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11451

Justificativa: Dar continuidade as acdes da Secretaria tendo em vista que os valores
alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas que
serdo realizadas. Tal suplementagdo ndo causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) destinado ao reforgo
orgamentario da seguinte dotagéo:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 - 392 - 0009 - 2366 - POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (LEI N° 13.018/2014)

3-3-90 - 31 - Despesas Correntes

1380 719 7.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulacao parcial ou total da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 - 392 - 0009 - 2330 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —

3-3-30-41-Despesas Correntes

1365 719 1.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13- 392 - 0009 - 2330 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
1366 719 1.000,00
Contabilidade Publica Emisséo: FRANK JOSE GONGALVES 22-08-2025 15:57:05 Pagina: 1 de 3

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13-392 - 0009 - 2330 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

3-3-90 - 32 - Despesas Correntes

1368

Fonte

719

Valor:

1.000,00

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 -392 - 0009 - 2330 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

3-3-90 - 36 - Despesas Correntes

1369

Fonte

719

Valor:

1.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 -392 - 0009 - 2330 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

1370

Fonte

719

Valor:

1.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 -392-0009 - 2366 - POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (LEI N° 13.018/2014)

3-3-90 - 35 - Despesas Correntes

1381

Fonte

719

Valor:

1.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 -392-0009 - 2366 - POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (LEI N° 13.018/2014)

3-3-90 - 40 - Despesas Correntes

1383

Fonte

719

Valor:

1.000,00

Contabilidade Publica Emisséo: FRANK JOSE GONGALVES 22-08-2025 15:57:05

Pagina: 2 de 3

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 22 de agosto de 2025, 205° anos da fundagdo e 176° da elevagédo do Municipio

RODRIGO IMAR  Assinado de forma digital por ANA HELOISA Asinado deformadigal por ANA
MARTINEZ EEAUIE 2 CESARINO
RIERA:90681460687 _03,00,' o T PEREIRA:10066828643 Dados: 2025.08.22 16:40:57 -03'00'
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897 RIBEIRO:07389709642
Dados: 2025.08.22
09642 1 63:43151 3-03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba
Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11452

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serdo realizadas. Tal suplementagao sera por superavit apurado em 2024.
Conta: 78415-X

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 72.746,90 (setenta e dois mil e setecentos e quarenta e
seis reais e noventa centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13 - 392 - 0009 - 2366 - POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (LEI N° 13.018/2014)
3-3-90 - 31 - Despesas Correntes

1380 719 72.746,90

Art. 22 - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 22 de agosto de 2025, 205° anos da fundagdo e 176° da elevagédo do Municipio.
RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por
RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA
MARTINEZ RIERA:90681460687 CESARING QEJ;\E II;EAL.OISA CESARINO
Dados: 2025.08.22 16:56:07 :10066828643

RIERA:90681460687 o300 PEREIRA:10066828643 Dados: 0250822163951
-03'00"

Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGQ Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:073897 RIBEIR0:07389709642

Dados: 2025.08.22

09642 16:43:43 -03'00"
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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7 ITAjBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1332/2025

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO, Secretario Municipal de
Esportes e Lazer de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes delegadas pela Portaria n°
N°003/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor (a) Sr.(a) DONISETE APARECIDO SEABRA DE MORAIS, Motorista, a
vigjar para a cidade de Trés Pontas/MG, com a finalidade de transportar os atletas do futebol
masculino, que representardo a PMI/SEMEL em evento da modalidade.

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informacdes:
Saida:23/08/2025 as 06:00

Retorno: 23/08/2025 as 13:00

Veiculo: Micro Onibus RMH 5B12

Art. 3°. ApOs a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 21 de agosto de 2025, 206° ano da fundagao e 177° da elevagao a Municipio.

Assinado de forma digital

FABRICIO OLIVEIRA por FABRICIO OLIVEIRA

MACHADO:878114 MACHADO:87811405687
Dados: 2025.0821
05687 17:13:29-0300°

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO

Secretario Municipal de Esportes e Lazer
SERG'O THlAGO Assinado de forma digital por
RIBEIRO:0738970964 yaam b oeiz

2 Dados: 2025.08.22 13:50:57 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA02230157760
Dados: 2025.0821 17:49:09

SILVA:02230157760 o300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
Instaaram: @itaiubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CriajiBi

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N2 1333/2025

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO, Secretario Municipal de
Esportes e Lazer de ltajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes delegadas pela Portaria n® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 12. Autorizar o servidor (a) Sr.(a) WILSON CAETANO DA SILVA, Motorista, a viajar para a
cidade de lpuiuna/MG com a finalidade de Transportar a equipe de Voleibol Feminino, que
representara a PMI/SEMEL em evento da modalidade.

Art. 22, Fica previsto a programagao com as seguintes informacdes:
Saida: 24/08/2025 - 07:00

Retorno: 24/08/2025 - 14:00

Veiculo: Van RFB 7D92

Art. 32, Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n2 4194/2010.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ltajuba, 21 de agosto de 2025, 206° ano da fundagao e 177° da elevagao a Municipio.

Assinado de f digital
FABRICIO OLIVEIRA 5snado deforma il por

MACHADO:8781140 MACHADO:87811405687
Dados: 2025.08.21 17:15:10

5687 -0300'

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO

Secretario Municipal de Esportes e Lazer
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por
RIBEIRO:0738970964 s A0 1n

2 Dados: 2025.08.22 13:54:08 -03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

(CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760 Dados: 2025.0821 17:51:10-0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
‘ www.itajUba t mg mgov- br
Instaaram: @itaiubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prinjisi

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N° 1338/2025

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario
Municipal de Administragdo de Itajubd, estado de Minas
Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo Decreto n°
8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em
seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a candidata inframencionada, para exercer fun¢do na Prefeitura Municipal
de Itajuba, por haver vaga e estar aprovada e classificada em Processo Seletivo Simplificado,

visando a contratacdo de profissionais para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de
Itajuba:

KEREN NAARA GRASSI ALBERTI MEDICA ESF 21/08/2025
SARJORATO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, com seus efeitos retroagidos a 21/08/2025.

Itajuba, 22 de agosto de 2025, 206° ano da fundacgio e 177° da elevaciao a Municipio.
ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA02230157760
SILVA:02230157760 %a;:é: 2025.08.22 12:45:52

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao
SERGIO THIAGO  Asinadods formdiial por

RIBEIRO:0738970 RIBEIRO:07389709642

Dados: 2025.08.22 13:56:18
9642 -0300'

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MONIQUE Assinado de forma digital por
GREGORIO DA MONIQUE GREGORIO DA

SILVA:10021182639

S"_VA] 0021 ’| 82639 Dados: 2025.08.22 12:46:18 -03'00"
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Ay, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940,/0001-09
whwnwLitajuba.mg.gowv.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubé - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAjUB

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1339/2025

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das

atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela
Lei Orgéanica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal
de Administragio; MONIQUE GREGORIO DA SILVA, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, THAYSSA RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de Informagdes Previdenciarias e
Sociais; ARYANNY THAYNA SILVA, Agente Administrativo, LUCAS VASCONCELLOS
RIBEIRO CORTEZ, Secretario Municipal de Obras, EMILIANE SILVA TORRECILIA, Diretora
Depto. Administrativo, WESLEY DANYLO DOS SANTOS, Diretor do Departamento de Servigos
Rurais, para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado

n° 008/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajub4, 22 de agosto de 2025, 206° ano da fundaciio e 177° da elevacio a Municipio.

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA:02230157760
Dados: 2025.08.22 13:21:37

SILVA:02230157760 Jaee
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao
SERG|O TH|AGO Assinado de forma digital por
SERGIO THIAGO
RIBEIRO:0738970964 oo S0 i

2 Dados: 2025.08.22 13:58:48 -03'00'
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  pamado de forma diialpor
DA SILVA:10021182639 SLVA10021182639

Dados: 2025.08.22 13:21:48 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1340/2025

WANDER WILSON CHAVES, Secretario Municipal de
Educacdo de Itajuba, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes delegadas pela Portaria n® 03/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor (a) Sr.(a) ALESSANDRO AUGUSTO RIBEIRO, Diretor do
Departamento de Educacgao Inclusiva, a viajar para a cidade de Marmelépolis, com a finalidade
de participar do 2° Férum Regional de Educagéo Inclusiva.

Art. 2°. Fica previsto a programagdo com as seguintes informacgdes:
Saida: 23/08/2025, as 06:30h

Retorno: 23/08/2025, as 17:30h

Veiculo: Préprio.

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 22 de agosto de 2025, 206° ano da fundagdo e 177° da elevagéo a Municipio.

WANDERWILSON Wi msiieon 8t Por
CHAVES: 26353385668 CHAVES26353385668

Dados: 2025.08.22 15:13:38 -0300'

WANDER WILSON CHAVES
Secretario Municipal de Educagao

SERGIO THIAGO Asinado ceforma gl por
RIBEIRO:07389709642 FiBeiR0:07389709642

Dados: 20250822 16:08:40-03°00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760  Dados: 2025.08.22 16:08:58 -0300°

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

Atos Administrativos
Termo de Fomento

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Termo de Fomento n° 02/2025, que
entre si celebram a Prefeitura Municipal
de Itajuba/MG e a Entidade Cultural
Associagéo Cultural Marcilio Bastos.

A Prefeitura de Itajuba/MG, neste ato representada pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, RITA DE CASSIA ALMEIDA e a Entidade Cultural Associagao
Cultural Marcilio Bastos, inscrita no CNPJ sob o n° 12.159.940/0001-07, situada na
Rua Francisco Masseli, 983, Pinheirinho, Itajubd/MG, CEP: 37.500-058, representada
pelo Sr. Marcilio Bastos, portador do RG n° MG-549.634, expedido em SSP/MG, CPF
n° 000.629.698-03, telefones: (35) 98434-0981, resolvem celebrar o presente termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e mediante as clausulas e condigcbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Realizar o Minas Brasil Fest Dance 2025 com exceléncia técnica e artistica,
promovendo a danga como manifestag&o cultural e proporcionando visibilidade regional,

nacional e internacional a grupos e artistas da area.

1.2 - Nao pbderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentérias.

1.3 - E vedada o fomento de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegacdo das fungbes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas da Uni&o;

Il - prestacdo de servicos ou de .atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS OBRIGAGOES
2.1 - S&o obrigac¢des dos Participes:

| — DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA/MG:

a) fornecer orientagdes especificas de prestacdo de contas a Associagdo Cultural
Marcilio Bastos, por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagbes eventuais
alteragdes no seu conteudo;

b) estabelecer uma comissdo fiscal que devera acompanhar, emitir e homologar

relatdrio de fiscalizag&o da execugéo financeira da parceria;
“ /
Municipio de Itajuba - MG
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c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagédo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo
do objeto do termo de de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o fiscal da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgédo ou entidade, o administrador publico devera designar novo fiscal,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em sua guarda, a relagéo das parcerias celebradas, dos respectivos planos
de trabalho e dos comprovantes de repasse financeiro, mesmo depois do respectivo
encerramento;

i) divulgar os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ENTIDADE CULTURAL ASSOCIACAO CULTURAL MARCILIO BASTOS
a) manter escrituracado contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso aos servidores da comissdo de acompanhamento do Municipio,
instituicédo repassadora dos recursos, aos componentes do controle interno e aos
servidores do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugédo do objeto;

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Y

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 22 de agosto de 2025 Ano Il | Edigdo n2 560 | Pagina 13 de 66

CrAjBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos  trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria ao
Municipio, a inadimpléncia da Entidade em relagédo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagédo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$ 38.000,00( trinta e oito mil reais).

3.2 — O Municipio de Itajuba transferira, para execugéo do presente termo de fomento,
recursos no valor de R$ 38.000,00(trinta e oito mil reias),

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 — O Municipio de Itajuba transferira os recursos em favor da Associagdo Marcilio
Bastos, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho,
mediante transferénciaeletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo Fomento, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizagcao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagées financeiras ser&o, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro néo
poderéo ser computadas como contrapartida, devida pela

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas

e ficarao retidas nos seguintes casos:
Municipio de Itajuba - MG
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente
recebida;

Il- quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civii em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo.

46 - Por ocasidgo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Associagao, para:

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizac&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢éo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

Municipio de Itajuba - MG
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacéo de seu extrato na imprensa oficial, conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da Associacdo devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragédo Publica
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da Associacéo, limitado o prazo de prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA ~SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou
de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade

civil, a administragé@o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo

Municipio de Itajuba - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




A
w DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 22 de agosto de 2025 Ano Il | Edicdo n? 560 | Pagina 16 de 66

7 TAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIQO

judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civii até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. .

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagcdo de contas apresentada pela Associagéo, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A Associagdo Cultural Marcilio Bastos prestara contas da boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2- A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo ou de
fomento dar-se- @ mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho,

bem como dos seguintes relatérios:
Municipio de Itajuba - MG
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I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucgao financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho. :

8.3 — O Municipio considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo ou de
fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacao de contas;

Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, serd concedido
prazo para a Assossia¢é@o sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificag&o,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de
resultados.

Municipio de Itajuba - MG
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

8.7 = O Municipio apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizag&o da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administracao
publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que no resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9- O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacao
de contas ou por omisséo em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em

consideragé@o, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

Municipio de Itajuba - MG
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8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a Associagdo podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a Assossiacdo deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relacéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracao da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Geral do Municipio Org&o ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivagéo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagado de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, o0 Municipio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Assossiagdo Cultural Marcilio Bastos parceira as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o Municipio, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Associagdo ressarcir a administragdo publica pelos

/M@ l
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prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o facultadas a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagédo da
prestacdo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Associagéo e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a mesma formalizar promessa de transferéncia
da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, serdo doados a outra Associagéo que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apds a consecucgao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administragéo Publica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1- O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente

da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagéo judicial ou

V%74 @xl
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extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser
providenciada pelo Municipio no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

I- as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email, ndo poderdo
se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Para dirimir quaisquer dividas ou litigio que porventura possam surgir da
execucao desta parceria, fica eleita a cidade de Itajubd/MG, sendo o foro competente
nos termos do inciso | do art.109 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus

sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.
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Itajubd, 21 de agosto de 2025
~

Rita de Cassia Almeida
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Marcilio Bastos
Presidente da Associagéo Cultural Marcilo Bastos

Municipio de Itajuba - MG
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA PARA ESTAGIOS ACADEMICOS AOS
ALUNOS DA CRUZEIRO DO SUL EDUCACIOBAL S.A

Pelo presente instrumento de Termo de Cooperagdo Técnica para cessdo de estdgios académicos
aos alunos da Cruzeiro do Sul Educacional, com sede na Rua Cubatdao N° 320, CEP 04.012-
911, Vila Mariana, Estado de Sao Paulo, inscrita sob CNPJ n° 62.984.091/0001-02, neste ato
representada pelo Gerente académica Vilma Silva Lima, doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO e do outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, com CNPJ n°
18.025.940/0001-09, com endereco na Avenida Dr. Jerson Dias n° 500, Bairro Estiva, CEP
37.500-279, Municipio de Itajubd/MG, neste ato representado por seu representante legal, Sr.
Rodrigo Imar Martinez Riera, doravante denominada CONCEDENTE, juntas, resolvem celebrar,
com base na Lei n° 11.788, de 25/09/2008, o presente Termo, mediante as cldusulas e condi¢des

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Cooperacdo Técnica, a concessdo de estdgios
curriculares (ndo remunerados) pela CONCEDENTE, aos alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia na Instituicdo de Ensino.

§ 1° - O estdgio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio entre os alunos-estagidrios e a
CONCEDENTE, devendo propiciar a complementacio do ensino e a aprendizagem e ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo, programa e
calenddrio escolar, a fim de que se constitua em integracdo, em termos de treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, dando uma visdo aos alunos estagidrios dos
procedimentos adequados, empregados no ambito da Administracdo Publica.

§ 2° - E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° - O estdgio previsto neste Termo de Cooperacao Técnica, que também ndo acarreta nenhum
onus financeiro para a INSTITUICAO DE ENSINO, exceto a contratagio de Seguro de
Acidentes Pessoais, serd realizado nas dependéncias fisicas da CONCEDENTE, em setores que
tenham condig¢des de proporcionar experiéncia na linha de formacgdo do aluno-estagidrio.

§ 4° - Os alunos—estagidrios, durante o periodo de estdgio sujeitar-se-do ao regulamento interno
da CONCEDENTE, =zelando pelo conceito da mesma, guardando sigilo absoluto de
informacdes, dados ou trabalhos reservados, dos quais tenham acesso, bem assim, cumprirdo
com diligéncia suas obrigacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

A realizacdo dos estagios dependerd de prévia celebracdo em cada caso, do competente Termo
de Compromisso de Estagio — TCE, sem vinculo empregaticio entre a CONCEDENTE, o aluno-
estagidrio e a INSTITUICAO DE ENSINO.
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§ 1° - Os termos de Compromisso de Estdgio, tratado no caput desta cldusula, serdo
necessariamente vinculados ao presente Termo de Cooperacdo Técnica, para todos os fins e
efeitos de direito e deverdo constar, pelo menos:

I —identificagdo do aluno-estagidrio, da instituicdo de ensino e de seu curso;
IT — menc¢do que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
III — carga hordria do estdgio e sua jornada de trabalho;

IV — obrigacdo de cumprir normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso:

V — obrigacdo de apresentar Relatério de Avaliacdo de Estigio — RAE semestral a
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe
forem cometidas;

VI — assinaturas do aluno-estagidrio e ou seu responsavel, do responsdvel pela CONCEDENTE
e pela INSTITUICAO DE ENSINO;

VII - condicdes de desligamento do estagio;
VIII — Mengdo do Termo de Cooperagao Técnica a que se vincula.

§ 2° - Fica expresso que, ocorrendo danos materiais causados pelos alunos-estagirios, cujo ato
se identifique dolo ou culpa, haverd o ressarcimento pelos agentes causadores dos danos em sua
totalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

A programagdo do Estigio obedecerd aos critérios legais, bem como os constituidos pelas
partes integrantes deste instrumento, tendo seu desenvolvimento realizado durante o periodo
regular de aulas, segundo o Calendario da INSTITUICAO DE ENSINO, com datas de inicio e
término acordadas, expressa e por escrito, entre as partes, devendo atender as necessidades de
cada caso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
Para a execucdo deste Termo de Cooperagdo Técnica, as partes se obrigam a:

- INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Indicar os alunos, que necessitam do estdgio curricular para andlise da CONCEDENTE,
através de uma carta de apresentacdo, assinada pela Coordenacdo do Curso, apds verificar se os
mesmos preenchem os requisitos curriculares necessarios;

b) informar a CONCEDENTE sobre todos os detalhes relativos ao correto cumprimento do
estdgio de que trata este Termo de Cooperacdo Técnica;

¢) comunicar imediatamente 28 CONCEDENTE, os casos de cancelamento e de trancamento de
matricula, bem como de conclusdo ou desisténcia do Curso;
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d) cuidar para que o estdgio de que trata este documento, seja desenvolvido rigorosamente de
acordo com sua legislac@o especifica e com os curriculos, programas e calendarios escolares;

e) elaborar, em consonincia com suas diretrizes internas e as peculiaridades das atividades
desenvolvidas pela CONCEDENTE, a programacao técnica do estdgio, inclusive definindo os
critérios de avaliacdo do seu desenvolvimento, previamente ao seu inicio;

f) cobrar os resultados dos trabalhos dos alunos-estagidrios, por intermédio de relatérios dos
mesmos, individuais ou em equipe, e de questiondrios respondidos pela CONCEDENTE;

g) elaborar o programa das atividades a serem cumpridas pelos alunos-estagidrios, submetendo-
o0 a apreciacdo da CONCEDENTE;

h) indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagiario

i) Em se tratando do estdgio obrigatdrio caberd a instituicao de ensino confeccionar o Termo de
Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, e com a parte
concedente indicando as condi¢cdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formag@o escolar do estudante e ao hordrio e calendério escolar;

j) na mesma hipdtese do item “i” do inciso “I” deste mesmo caput, garantir a inclusdo de cada
aluno-estagidrio em Apodlice de Seguro de Acidentes Pessoais, compativel com os valores de
mercado, durante toda a vigéncia do seu Termo de Compromisso de Estigio, conforme artigo
9°, inciso IV da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008;

II - CONCEDENTE:

a) conceder e propiciar aos alunos-estagidrios todas as condicdes e facilidades para um
adequado aproveitamento do estdgio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estigio,
previamente elaborado e aprovado, bem como, designar Supervisores para acompanhar e
auxiliar os alunos-estagiarios;

b) aprovar o programa das atividades a serem cumpridas pelos alunos-estagidrios, elaborado
pela INSTITUICAO DE ENSINO;

¢) atuar por todos os meios ao seu alcance, para que cada aluno-estagidrio possa obter
rendimento em prestacdo de servigcos e em experiéncia;

d) fornecer a cada aluno-estagidrio o respectivo documento comprobatdrio contendo periodos e
carga hordria do seu estdgio, bem como a drea em que o mesmo tiver sido realizado;

e) fornecer aos alunos-estagidrios todo o equipamento de que necessitem para o exercicio de
suas funcoes;

f) verificar e acompanhar a assiduidade e pontualidade dos alunos-estagidrios, inclusive
mediante adocdo de registro de freqii€ncia especifico;

g) coadjuvar com a INSTITUICAO DE ENSINO, quando solicitado, na celebracio da
programacdo técnica do estdgio e dos critérios de avaliacdo do seu desenvolvimento, bem
como na avaliacdo final dos alunos-estagidrios, referentes as atividades executadas no
decorrer do estdgio;
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h) receber e selecionar os candidatos ao estigio, apresentar 2 INSTITUICAO DE ENSINO os
alunos estagidrios desligados, receber e analisar as comunica¢des de desligamentos dos
alunos estagidrios;

i) informar a INSTITUICAO DE ENSINO, nas épocas oportunas, as disponibilidades de vagas
de estdgios curriculares;

j) a concedente obriga-se a manter em suas instalagdes fisicas um funciondrio de seu quadro
de pessoal, com formag@o ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagidrio para acompanhar as atividades do mesmo, em conformidade no que
diz o inciso III do artigo 9° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre a
INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE DE ESTAGIO.

CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO

Ocorrerd o desligamento do aluno-estagidrio curricular nos seguintes casos:

I — automaticamente, ao término do estagio;

II — a pedido do aluno-estagidrio;

III — em decorréncia de descumprimento de qualquer das condi¢cdes assumidas na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio;

IV — a0 ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por mais de trinta dias durante todo o periodo de estigio;

V — pela interrupcio do curso na INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA:

A carga hordria de atividade de estigio a ser cumprida pelo aluno-estagidrio, deverd
compatibilizar-se com o seu hordrio escolar e com o horério determinado pela CONCEDENTE.
§ 1° - A carga hordria a que se refere o caput da presente cldusula deverd estar consignada no
Termo de Compromisso de Estdgio mencionado no Inciso III do § 1° da cldusula Segunda.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Coopera¢do Técnica terd vigéncia a partir da data de sua assinatura e
vigorard pelo prazo de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Serdo incorporadas ao presente instrumento, mediante Termo Aditivo, quaisquer alteragdes que
venham a ser efetivada no decorrer de sua vigéncia, com aprovacdo de ambas as partes,
objetivando:

a) amodificacdo das cldusulas existentes, exceto a que trata do objeto;

b) ainclusdo de novas clausulas;
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¢) a adesdo de novas convenentes ou intervenientes que possam contribuir, de forma efetiva
para a consecucdo dos seus objetivos;

d) adefinicdo de disposi¢cdes ou de acdes regulamentadoras das atividades previstas nos termos
deste Termo de Cooperacgdo Técnica.

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO ADITIVO

Quaisquer acréscimos ou alteragdes no presente Termo de Cooperacdo Técnica deverdo constar
de Termos Aditivos 0s quais passardo a integrar este instrumento, que poderdo ser celebrados
tantos quantos forem necessdrios, para desfazer dividas, acertar detalhes ou prorrogar prazos,
com o objetivo de consolidar o fiel cumprimento do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA : DA GRATUIDADE

O presente Termo de Cooperacdo Técnica serd executado mediante contatos diretos entre a
CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE ENSINO, sem nenhum tipo de cobranca em valor
pecunidrio entre as partes, pela prestacdo dos servicos, objeto da CLAUSULA PRIMEIRA do
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA : DA RESILICAO

Qualquer das partes, quando lhe convier e ao seu livre critério, poderd dar por findo o presente
Termo de Cooperacdo Técnica, desde que o faca mediante aviso prévio, por escrito, de no
minimo 30 (trinta) dias.

§ 1° - A exting¢do deste Termo de Cooperagdo Técnica antes do seu término final fixado neste
instrumento, decorrente de denidncia por qualquer dos CONVENENTES, ndo acarretard
pagamento de multas e indenizagdes.

§ 2° - Havendo estidgio em andamento, as partes definirdo, através de um Termo de
Encerramento do Termo de Cooperacdo Técnica, as responsabilidades relativas a conclusio dos
estagios e todas as demais pendéncias.

§ 3° - Quanto ao Termo de Compromisso de Estdgio — TCE sem vinculo empregaticio, este
poderi ser resilido pela CONCEDENTE, pela INSTITUICAO DE ENSINO ou pelo aluno-
estagidrio, mediante comunicagao prévia, por escrito, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA RESOLUCAO

Por descumprimento de quaisquer das cldusulas que compdem este Termo de Cooperagdo
Técnica, poderd a parte prejudicada resolver este, independentemente de notificagdo ou
interpretagdo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, respeitadas e observadas as
disposicdes legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO
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Ficard a cargo da CONCEDENTE a publicacdo na imprensa escrita de divulgac@o local do
extrato do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes que direta ou indiretamente decorrem deste Termo de
Cooperagao Técnica, as partes elegem o Foro da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais,
com rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA-DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS As partes se
comprometem a proteger os dados pessoais dos alunos e demais a que tiverrem acesso durante a
vigéncia do presente Termo de Cooperacdo, conforme estabelece a Lei Federal n° 13.709/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados. a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as
bases legais previstas nas hip6teses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular; b) o tratamento serd limitado as atividades necessdrias para o alcance das finalidades
deste Termo de Cooperagdo ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da
ANPD; c) os dados pessoais coletados em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outras finalidades.

Itajubd/MG, 30 de julho de 2025.
Vi I ma Assinado de forma digital

por Vilma Silva Lima
Dados: 2025.08.22

Silva Lima 134754-0300

Vilma Silva Lima
Gerente Académica

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por
RODRIGO IMAR MARTINEZ
MARTINEZ RIERA:90681460687

. Dados: 2025.08.07 13:33:55
RIERA:90681460687 "%

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

Assinado de forma

ISABELA digital por ISABELA
CARNEIRO

CARNEIRO ' Figuereno

FIGUEIREDOQ Dados: 2025.08.04
14:42:05 -0300

Visto Da Procuradoria Juridica:

TESTEMUNHAS:

a LUANA DE CASSIA Assinado de forma digital por LUANA
DE CASSIA RODRIGUES 08637302645
1 - RODRIGUES:08637302645 Dados: 2025.08.19 17:00:54 -0300°

.. Assinado deforma digital
Lucas Silveira porLucassilveira Loterio
siva

2a - Loterio Silva  Dados: 20250821
16:47:40-0300'
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2025

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
SERVICOS, TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITAGCAO, NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO N° 029/2025 NOS TERMOS DA LEI N° 14.133 DE 2021; LEl COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS: 10.577/2023, 10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024, DEMAIS LEGISLACOES
PERTINENTES E AS CONDICOES DO PRESENTE EDITAL.

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO (VIATURA) TIPO SUV, ADAPTADO PARA USO OPERACIONAL
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAJUBA, POR MEIO DE EMENDA PARLAMENTAR — ACAO N°
2048, INDICACAO N° 140655 — DE AUTORIA DO DEPUTADO ESTADUAL BRUNO ENGLER, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SEMDS), conforme TR e ETP, partes
integrantes do edital.

O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGAO DEVERA SER EFETUADO ATE AS 11:00 DO DIA 09/09/2025
E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERAO RECEBIDAS ATE AS 12:00 DO DIA 09/09/2025 (AMBOS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO).

A SESSAO PUBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARA ABERTA NO DIA
09/09/2025 A PARTIR DAS 13:00 NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL - BLL:
HTTPS:/BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.

0OS INTERESSADOS PODERAO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PAGINA DA
PREFEITURA DE ITAJUBA - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO
BRASIL — BLL: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES A
AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA — ITAJUBA/MG, MAIORES INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS
PODERAO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL:
LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR

ITAJUBA, 20 DE AGOSTO DE 2025

Documento assinado digitalmente

ub ANDRE DE OLIVEIRA COLI
g Data: 22/08/2025 14:21:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

André De Oliveira Coli
Secretario Municipal de Defesa Social

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
e Tel.: (35) 9-9898-6949 e licitacao@itajuba.mg.gov.br
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TERMO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Fica cancelada a publicagio da AUTORIZACAO DA DISPENSA N° 078/2025 -
publicada no dia 20/08/2025 no Didrio Oficial do Municipio de Itajubd, | Edi¢do n® 558| Ano III, para

corre¢do de itens.
Itajuba-MG, 22 de agosto de 2025.

OLIVIA DA SILVA Assinado de forma digital por
OLIVIA DA SILVA SIMPLICIO

SIMPLICIO DONIZETI:01390858669

DONIZETI:01390858669 Dados: 2025.08.22 13:28:12 -03'00'

Olivia da Silva Simplicio Donizeti
Agente de Contratacio
Portaria 039/2025

Secretaria Municipal de ?lanelamento Av.Jarson Diss, 500 Baicro Estiva
Departamento de Licitagdes CEP: 37500-279

- Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 - licitacao@itajuba mg gov br Dt g
_ Instagram: @itajubanasredes
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AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025

DISPENSA N° 079/2025

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitacao
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela
Secretaria Municipal de Satde para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER
MANDADOS JUDICIAIS N° 50060680720218130324; N° 50013108220218130324; N° 110102757; N°
0324080697380; N° 0060561632014; N° 080658564; N° 50100040620228130324; N° 647286510 EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos constantes do
processo em referéncia.

ISTO POSTO, ficam as empresas abaixo aptas a contratar com a administragao:

¢ DROGARIA CENTRO DE GUARIBA EIRELI- inscrita sob o CNPJ n° 12.688.788/0001-50,
pessoa juridica de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 3.140,00 (trés mil e
cento e quarenta reais).

e DROGARIA SANTA MONICA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 47.507.611/0001-94, pessoa
juridica de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 204,00 (duzentos e quatro
reais).

e GEMELI MEDICAL LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 42.198.801/0001-53, pessoa juridica de
direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 1.009,30 (um mil nove reais e trinta
centavos)

Itajuba, 22 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
RODRIGO IMAR RSSDRaIG{(;J IMAR MARTINEZ
MARTINEZ RIERA:90681460687
RIERA:90681460687 020520250822 162814

-03'00

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

. .. . Av.J Di 500 -Bai Esti
Secretaria Municipal de Planejamento Veierson s, CER: ST500.218

Departamento de Licitagdes CHPJ: 18.026.340/0001-08
- * Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 « licitacao@itajuba.mg.gov.br nstagram: @ itojubanssredes
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EDITAL N°008/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
18.025.940/0001-09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva,
Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragio, ANDRE
CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro, agente politico, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o
Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o periodo de inscri¢do que se realizara de 25/08/2025 a
29/08/2025, com vistas 3 CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO em atendimento as
necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das vagas para o cargo contido
neste edital, conforme a Lei Complementar n° 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras), 066/2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos), Lei Municipal n® 2.854/2011. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por
intermédio de Comissdo, designada através da Portaria n® 1339/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.1. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
apresentados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itajuba e no Didrio Oficial do
Municipio.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as agdes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o
trabalho.

1.3. A contratagdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.854/2011, observando o tempo maximo de contratacao disposto no Artigo 4°.

1.4. Ap6s a leitura completa deste Edital, as davidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para este fim.
1.6. Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comissao.

1.7. A denominagdo, bem como as atribui¢cdes do cargo e pré-requisitos, esta descrita no Anexo I deste Edital e
fixado na legislagdo municipal em vigor.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo, e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.9. Podera haver impugnacao do Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a sua publicagdo a ser encaminhada
ao presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do anexo IV.

1.10. A seleg@o dos candidatos inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e
experiéncia profissional na area escolhida pelo candidato, conforme o Anexo II.

1.11. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragcdo Publica a partir da homologacdo do Resultado Final.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Atribui¢des do cargo

I E——
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ANEXO II - Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO III — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Requerimento de Recurso

ANEXO V — Instrugdes para realizacao das Inscri¢des on-line

ANEXO VI - Prova Pratica

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1.Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes funcdes, conforme tabela abaixo:

N° CARGA

CARGO

VAGAS

VAGAS PARA
DEFICIENTE

VAGAS PARA
NEGRO/PARDO

HORARIA

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

SALARIO (RS)

(TOTAIS) (SEMANAL)

Ensino médio
completo,
acrescido de
carteira de
habilitagdo
Categoria D/ E,
devidamente
renovada pelo
Detran;

R$ 1.614,90

OPERADOR DE 02 40 horas

MAQUINAS PESADAS

Experiéncia -
minima de 2
(dois) anos no
exercicio de
atividades
similares as
descritas para a
Classe,
comprovada em
carteira de
trabalho ou ato
administrativo.

2.2. A comprovagao da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser
realizada quando da assinatura do Contrato.

2.3. Para os candidatos aprovados no processo e que o cargo possui a exigéncia de avaliacdo psicologica, fica o
candidato condicionado a comprovagdo da mesma, no ato da Contratagdo do candidato.

2.4. Para os candidatos aprovados dos cargos vinculados a area de saude, fica o candidato condicionado a
comprovagdo de ndo possuir vinculo CNES com outras equipes em 6rgaos publicos.

I E——
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3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratagdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

3.2. Os contratos terdao sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 2.854/2011, que dispde sobre
a contrata¢do por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico pelo periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com a Lei Municipal n® 2.854/2011, observando
o tempo maximo de contratagdo disposto no Artigo 4°.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo
com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época
da contratagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado
pelo Decreto n° 93.670/86;

d) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

€) Possuir documentagio comprobatoria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspec¢ao realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itajubd, se necessario;

g) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prética de
crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos I e XI da Parte Especial do Coédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

h) Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratagdo no cargo escolhido;
i) Nao possuir antecedentes criminais;
j) Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

5. DAS INSCRICOES:

Municipio de Itajubd - MG
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5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no endereco
eletronico que serd disponibilizado, assim como todo processo seletivo. Respeitando as respectivas datas
presente no ANEXO III — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horério oficial de Brasilia/DF e
os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara completo conhecimento ¢ a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condig¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados cadastrais
informados no Edital.

5.4. O comprovante de inscri¢do estara disponivel ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line.

5.5. Devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo de inscrigdo, se necessario.

5.6. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de qualquer dado apresentado sob hipdtese
alguma; portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as informacdes
preenchidas. Nao sendo aceito a complementag¢do de qualquer comprovante posteriormente a efetivagdo da
inscricao.
5.7. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitagdo de novas
inscrigoes.

5.8. A Prefeitura de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por falhas
de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendével que o candidato realize sua inscri¢do com a
devida antecedéncia.

5.9. A partir da divulgacdo da relacdo de inscritos, o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico
www.itajuba.mg.gov.br se os dados da inscri¢do estdo confirmados.

5.10. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscri¢do, conforme
anexo IV, munido do documento comprobatério da realizagdo da inscrigdo, disponibilizado ao candidato pelo
e-mail fornecido com as informagdes prestadas ao final do processo de Inscrigao.

5.11. A apresentag@o dos documentos ¢ das condigdes exigidas para participagdo do referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos
os atos praticados pelo candidato.

5.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajuba o direito de excluir do Processo Seletivo
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Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa ¢ o contraditorio.

5.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente,
no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo n° 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo n° 7 deste Edital.

5.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricao, se houver mais de uma inscricio sera considerado apenas a iltima realizada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, no
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia da pessoa, para as quais serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37,
inciso VII da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 atualizado.

6.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento da Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se ¢ pessoas com deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.5. O candidato de pessoas com deficiéncia devera disponibilizar através do site em link disponibilizado,
durante o periodo de inscri¢do, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a inscri¢cdo serd
processada como de candidato que sdo ndo pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato de pessoas com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
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6.9. Ao candidato pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por falta de
candidatos, por reprova¢do no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para o mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

6.12. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato pessoas com deficiéncia dos exames de satide pré-
admissionais e regulares.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que, apds avaliacdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio
das atribuigdes do cargo pretendido e que, ap6s analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de posse
correspondente.

6.15. Os candidatos, que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.16. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca- satide ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo, oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

7.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Aos candidatos que se declararem negros ou pardos deverdo se submeter a
Comissdo de Heteroidentificagcio, a qual serd responsdavel por realizar o processo de verifica¢io da
autodeclaracdo racial, atuando como banca de heteroidentificacio no Municipio de Itajubd - MG. Este
procedimento serd conduzido conforme as diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 413/2025 e o Decreto n’
10.265/2025, com o objetivo de garantir a integridade e a efetividade das politicas de cotas raciais no dmbito
do municipio.

7.3. Caso os numeros de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.4. O candidato deverd na ficha de inscri¢do, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo, caso tenha
interesse em participar das vagas reservadas.
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7.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscrigdo do processo seletivo simplificado, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.6. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.7. Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaracdo assinalada na Ficha
de Inscrigdo ndo se confirme.

7.8. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para
fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

7.9. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo aplicados os
mesmos critérios de desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou pardos; a autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do on-line.

7.11. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos deverdo preencher corretamente a opgdo de
Autodeclaracdo Racial, por intermédio do site em link disponibilizado, até a data de encerramento do periodo
de inscrigoes.

7.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no
item 2.1, ndo selecionando a op¢do de autodeclaracdo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.13. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do processo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao horario e local de inscrigdo, avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, critérios de aprovagao e pontuagcdo minima exigida.

7.14. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara concomitantemente em
lista especifica e também na lista geral de aprovados, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

7.15. Na hipotese, de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

7.16. A relagdao com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diario
Oficial da Prefeitura de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Itajuba/MG, na data prevista
no Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo.

7.17. O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscri¢ao ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, por intermédio do
Anexo IV deste edital. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DA SELECAO:
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8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentacdo e analise de titulos e de experiéncia
profissional.

Paragrafo Unico: A pontuagdo, bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo II -
Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8.2. Fica estipulada a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computacgdo de titulos e a pontuagao
maxima de 40 (quarenta) pontos para a comprovagao de experiéncia profissional.

8.3. Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificacdo
profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o anexo I1.

8.4. Nido serdao considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizacdo da documentacao referente a selecdo, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.5. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.6. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢ao, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

8.7. Em hipdtese alguma, a documentagao referente a Selegdo sera devolvida aos candidatos, apds a realizagdo
do Processo Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a selecdo sera de responsabilidade da Comissao,
ficardo arquivados em local proprio, pelo periodo na forma da lei.

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo.

8.9. Toda documentagdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de
sua pontuacdo, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagao;
qualquer documento que dificulte sua leitura sera desconsiderado pela comissao.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. O candidato devera anexar toda documentagdo para a pontuagdo de titulos, concomitantemente com a
inscri¢do online.

9.2. Apos o prazo de inscri¢do, estabelecido no anexo III, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de Titulos e
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.3. Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados,
definitivos de conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante
os orgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo ¢
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, ou seja, frente e verso.

9.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes frente e verso, diplomas frente e verso
ou certidoes frente e verso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e
do responsével pela expedi¢do do documento.

9.5. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.
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9.6. Os certificados de Pos-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao
estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este
devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.8. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagdo, ¢
que tenham relagdo as atribui¢cdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/04/2024.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.12. E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.13. Nao serdo aceitas substituicoes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo II, deste Edital.

9.14. Nio serdo atribuidos pontos aos cursos que nio sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo II.

10. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo constando
seu nome completo, referente a uma das seguintes opgoes:

10.1.1. Em Orgio Piiblico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente,
especificando o periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2014.

b) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de
trabalho) considerados a partir de 01/01/2014. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data de 01/02/2025;

10.1.2. Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de
trabalho), considerados a partir de 01/01/2014. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data de 01/02/2025;
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b) Cdpia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou sécio da empresa
privada. Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestagdo de trabalho, para comprovagao da experiéncia
no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2014.

10.1.3. Autonomo ou Profissional Liberal:

a) Copia de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2014 a 01/02/2025;
b) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2014 a 01/02/2025;

10.2. Nio serdo aceitas declaragdes de comprovante de experiéncia profissional de pessoa fisica, devendo conter
timbre e CNPJ da empresa.

10.3. Nao serdo aceitos prints de carteira digital (quando for carteira digital deve-se encaminhar o PDF
completo).

10.4. Nao sera considerada como experiéncia profissional, a apresentagdo de documentos relacionados a
prestacdo de estdgio, monitoria e trabalho voluntario.

10.5. Apenas serd computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagdo direta
com as atribui¢des do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2014 até 01/02/2025.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
10.7. Sob hipotese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagado de experiéncia profissional, que ndo sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos
pontos obtidos com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

11.2. Serdo elaboradas 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisoério do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diério Oficial do Municipio,
e divulgado na Internet no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
12°, deste Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classifica¢@o Final sera divulgada no enderego eletrdnico www.itajuba.mg.gov.bre publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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b) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.

d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7
e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo
para o cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacdo.

11.10. A ordem de classifica¢do do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horério de trabalho, a qual serd
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagdo zerada serdo eliminados.

12. RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo
de 48 horas, observando-se a data da realiza¢ao ou da publicag@o na imprensa oficial do Municipio, € no mural
de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnacao do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma
constante do anexo III, a Comissdo Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo
na imprensa oficial do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes
necessarias a reavaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e
encaminhado para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio
Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a
data do respectivo protocolo.

13. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-4, mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servicos, na fungao escolhida pelo candidato aprovado.

13.2. A contrata¢ao temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da
homologagdo do resultado final, publicado na imprensa oficial.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar obrigatoriamente a copia dos seguintes
documentos:
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a. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certidao de quitagdo eleitoral,

c. CPF;

d. PIS/PASEP;

e. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores, se houver;

h. Comprovagdo através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
i. Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

Certidao de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
k. Certificado Militar para o sexo masculino;
1. 01 Foto %;
m. Declaragdo da Superintendéncia de Ensino de Itajuba;
n. Declaragdo de Beneficio INSS;
0. Certidao Negativa Criminal;

p. Atestado de Antecedentes Criminais;

13.4. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, com possibilidade de
prorrogagdo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢ao cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

13.6. O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo
com o exposto no item 2 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administra¢ao Publica.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a) No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa, de
acordo com a Lei Municipal n® 2854/2011.

b) Por término da situagdo e/ou temporaria que deu origem a contratagio.

¢) Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

14.1. Transcorrido os prazos em interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.
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14.2. Homologado o resultado final, serd langada publicagdo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a
vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratagdes.

14.3. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei
autorizativa das contratagdes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacdo pela SEMAD
— Secretaria Municipal de Administracio, sera convocado POR MEIO DO DIARIO OFICIAL E POR E-MAIL
MENCIONADO NO PROCESSO SELETIVO o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes
condig¢oes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢dao de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulag@o ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal;

PARAGRAFO UNICO - Aos candidatos que nio registrarem o e-mail no ato da inscricdo, ndo serio
contactados eletronicamente, portanto, se atentar na hora de efetuar sua inscri¢iao de colocar um e-mail
valido.

15.2. A convocagdo do candidato classificado, sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (www.itajuba.mg.gov.br).

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condigdes exigidas a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados obedecendo a ordem recente.

15.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contrata¢do os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

16. DO FORO JUDICIAL:

16.1. O foro judicial, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital,
¢ 0 da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais.
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17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio
das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo local.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

17.5. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Itajubd e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagdes necessarias a realizagao
do certame.

17.6. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaragdo falsa ou inexata;
b) Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

¢) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada
da realizag@o do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagdo pessoal;
e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

17.7. O candidato que no momento da convocagdo, optar pela desisténcia, serd excluido do certame, por
decadéncia do direito de investidura no servigo.

17.8. A inscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefonico perante a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura de Itajubd, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefénico ¢ endereco.

17.10. A convocacdo serd realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocagdo publicado no
Diario Oficial do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado
seguimento a lista de classificagdo.

17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administragdo, a convocagao dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; caso o niimero informado
encontrar-se desligado ou fora da area de servigo, sera dado seguimento a lista de classificagdo, haja vista a
continuidade do servigo publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na
fungdo que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituigdes com periodos superiores a 15
dias, observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem desclassificagao.
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17.13. O candidato convocado para substituicdes retornara a lista de acordo com sua classificagdo, apos o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,
sendo observada a ordem de classificagao.

17.14. Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no mesmo
enquanto durar a convocagdo, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

17.15. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagado do Processo
Seletivo.

17.16. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e de realizar o Processo Seletivo.

17.17. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 22 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA:02230157760 SILVA02230157760 .
Dados: 2025.08.22 12:44:40 -03'00

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, reboques ¢ maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras, para carregamento ¢ descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins, para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicoes tipicas:

- operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores, reboques e outros,
para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, entre
outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais ¢
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manuteng@o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

Requisitos para provimento:

- instru¢do - ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo Categoria D/ E,
devidamente renovada pelo Detran;

- experiéncia - minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a Classe.
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

, . PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
Diploma e Certificado de Conclusio de Ensino Médio 10 pontos 10
Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso s 15
Técnico
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a
area de atuacdo, emitidos a partir de 01/01/2024
(fotocopia dos certificados) 05 pontos por titulo 15
Congressos, jornadas, palestras e  cursos
relacionados a 4rea da saude com carga horaria de 05 itul 2
15h. (Fotocopia dos certificados), emitidos a partir pontos por titulo
de 01/01/2024.
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servigo relacionado a area de atuacdo de
Janeiro/14 a Fevereiro/2025. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COM PROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 004-2025

INSCRICOES

Inicio das inscri¢des as 13h do dia 25/08/2025.
Encerramento das inscri¢des as 16h00min do dia
29/08/2025.

25/08/2025 a
29/08/2025

Site da Prefeitura
Municipal de Itajuba

DIVULGACAOQO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS

Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba/Didrio Oficial do Municipio.

01/09/2025

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itajuba.

02 e 03/09/2025

DIVULGACAO DA RESPOSTA DO RECURSO DA HOMOLOGACAOQO DA INSCRICAO

Mural e Site da Prefeitura Municipal

08/09/2025 de Itajuba/ Diario Oficial do
Municipio
PROVA PRATICA
DATA LOCAL
09/09/2024 9:00 Horas — Patio da Obras

DIVULGACAQO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

Mural e Site da Prefeitura Municipal
12/09/2025 de Itajubd/ Diario Oficial do
Municipio
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RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itajuba

15 e 16/09/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO DA PROVA DE TiTULOS
E DA PROVA PRATICA

Mural e Site da Prefeitura Municipal
19/09/2025 de Itajuba/ Diario Oficial do
Municipio

RESULTADO FINAL

Mural e Site da Prefeitura Municipal
22/09/2025 de Itajubd/ Didrio Oficial do
Municipio
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , inscrito

(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnagéo de Edital;
(') Deferimento de Inscrigéo;
() Contagem de pontuagdo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Itajubd/MG, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V - INSTRUCOES PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES ON-LINE

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo

Simplificado

Ficha de
Inscricao

Envio de
Documentos e
Titulos

Na aba Ficha de Inscri¢ao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informagdes:

l. endereco de e-mail;
Il. nome completo;
Il. data de nascimento;

V. enderego completo;

V. telefone celular;

VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);

VIIl.  RG, (anexar foto);
IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
Xll.  se deseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

XII.  titulos para pontuagdo, (anexar arquivo);

XIV. comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscrigdo, uma cépia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha
de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovacao de Inscricdo e dos dados
apresentados no Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO VI - PROVA PRATICA

1. Seré desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos nos dois itens. 2. Sera
descontado 01 (um) ponto a cada erro.

a) Prova pratica para o cargo de Motorista, a prova consistira na condugao, pelo candidato, de veiculos de
acordo com as atribui¢des do cargo/fun¢do, utilizados pela Prefeitura Municipal. Ser4 avaliada a conducio
do veiculo, por trajeto em via ptblica, urbana ou rural, onde o candidato, s6 podera realizar a prova portando
a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

b) O candidato serd avaliado pela comissdo examinadora a ser nomeada por ato administrativo, com
propdsito especifico de avaliagdo dos candidatos do processo seletivo, ndo sendo o resultado classificatorio,
apenas eliminatorio, sendo os candidatos considerados ao fim da avaliacdo pratica Apto ou Nao Apto.

c¢) Para nortear os servigos da comissdo, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, ficam estabelecidos os seguintes critérios de faltas:

01 - Faltas Eliminatorias — uma falta eliminard o candidato imediatamente, que sera considerado “Nao
Apto” no respectivo Processo;

02 - Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;
03 — Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;
04 — Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;
05 - Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

PARAGRAFO UNICO - Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera
deduzido o equivalente a esta. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo,
50% dos pontos ja descontados os pontos referentes as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente eliminado o candidato que cometer uma dessas
faltas)

- Avangar a via preferencial. - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria - Exceder a
velocidade regulamentada para a via. - Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame. - Provocar
acidente durante a realizagdo do exame - Subir na calgada destinada so para transito de pedestre ou nela
estacionar. - Transitar em contramdo de dire¢do. — Nao completar tarefa dada pela comissao.

02 — FALTAS GRAVES (serdo descontados 20 pontos por falta cometida) - Deixar a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele. - Deixar de observar a preferéncia do pedestre,
quando ele estiver atravessando a via transversal, na qual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo. - Nao sinalizar, com antecedéncia, a manobra
pretendida ou sinalizé-la incorretamente; 35 - Nao usar devidamente o cinto de seguranca; - Perder o
controle da dire¢do do veiculo em movimento; - Tocar o cone durante a realizagdo da Prova de Baliza; -
Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos por falta cometida) - Desengrenar o veiculo nos
declives. - Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso. - Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta, durante o percurso - Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro; - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
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livre - Fazer conversdo com imperfeigdo. - Interromper o funcionamento do motor sem justa razao,
apos o inicio da prova. - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido - Usar o pedal de
embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens. - Utilizar incorretamente os freios. -
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

04 - FALTAS LEVES (serdo descontados 10 pontos por falta cometida) - Ajustar incorretamente
o banco do veiculo destinado ao condutor. - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento. - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada. - Nao
ajustar devidamente os espelhos retrovisores. - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado; - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via. - Utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo. - Cometer qualquer outra infracdo
de natureza leve.

05 —POSTURA (serdo descontados 5 pontos) - Cansago - Uso de alcool - Falta de atengdo
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Termo de Convocacéao 22/08/25
Sr. (a): ANDRE PAULO DE SIQUEIRA
Cargo: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE
ESTRADA

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N°: 500, Bairro Estiva, 22 Andar, Itajubad — MG, no horario das
12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado 004/2025 cuja
colocacao foi 162. Em carater de urgéncia. Qualquer ddvida entrar em contato pelo telefone (35) 99746
6487.

Informamos que o nado comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apds a publicacaono Diario
Oficial do Municipio de Itajuba, importa na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, permitindo a
Administragdo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que aparega munido de todos documentos abaixo relacionados para que
seja efetuado o processo admissional. Todas as certidées/declaragdes sdo emitidas de forma gratuita nos
sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais Certidao

Negativa Criminal (Internet)

Declaragao da Delegacia de Ensino de ltajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)Declaracdo
de Beneficio (Agéncia INSS — Itajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Cépia da Carteira de Habilitagao Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Cépia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao da Justiga Eleitoral.

Cépia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Enderecgo (Atualizado)

Copia do Certificado de Conclusédo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)Cépia da
Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartao Vacinal

Cépia do Cartao do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)
— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certidao de Nascimento e Copia CPF

Declaracédo Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos

Cépia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias apds aassinatura da

convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacdao devera ser entregue
pessoalmente e impressa ao Setor de RH, ndo aceitaremos documentos via WhatsApp.

ANDRE CARLOS Assinado de forma
digital por ANDRE

ALVES DA CARLOS ALVES DA

SILVA:02230157 SILVA:02230157760
Dados: 2025.08.22

760 13:59:15 -03'00"

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragao

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25
Sr. (a): CARLA CAMPOS LEITE
Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N2: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajuba —
MG, no horéario das 12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado 004/2025 cuja colocacao foi 042. Em carater de urgéncia. Qualquer divida entrar
em contato pelo telefone (35) 99746 6487.

Informamos que 0 nao comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apods a publicacao
no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, importa na exclusdao do candidato do Processo
Seletivo, permitindo a Administragéo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que apare¢a munido de todos documentos abaixo
relacionados para que seja efetuado o processo admissional. Todas as certidées/declaragdes sao
emitidas de forma gratuita nos sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem
solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais

Certiddo Negativa Criminal (Internet)

Declaragdo da Delegacia de Ensino de Itajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)
Declaragao de Beneficio (Agéncia INSS — Itajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Cépia da Carteira de Habilitagao Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Coépia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagdo da Justiga Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Endereco (Atualizado)

Copia do Certificado de Conclusdo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)
Copia da Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartédo Vacinal

Copia do Cartéo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certidao de Nascimento e Cépia CPF
Declaragéao Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias apos a
assinatura da convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacao
devera ser entregue pessoalmente e impressa ao Setor de RH, nao aceitaremos documentos via

WhatsApp. ANDRE CARLOS  Assinado de formadiial por
ALVES DA Slumosmrsran
S|LVA02230‘| 57760 Dados: 2025.08.22 13:59:48-03'00"
André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragao

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25
Sr. (a): FABRICIO JOSE FERREIRA DA SILVA
Cargo: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE
ESTRADA
De acordo com a lista de negros/pardos Lei Municipal
Ne3111/2015

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N%: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajubd — MG, no horario das
12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado 004/2025 cuja
colocacao foi 172. Em carater de urgéncia. Qualquer davida entrar em contato pelo telefone (35) 99746
6487.

Informamos que o ndo comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apds a publicagaono Diario
Oficial do Municipio de Itajubd, importa na exclusao do candidato do Processo Seletivo, permitindo a
Administragdo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que aparega munido de todos documentos abaixo relacionados para que
seja efetuado o processo admissional. Todas as certiddes/declaragdes sdo emitidas de forma gratuita nos
sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais Certidao

Negativa Criminal (Internet)

Declaragédo da Delegacia de Ensino de ltajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)Declaracao
de Beneficio (Agéncia INSS — Itajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Copia da Carteira de Habilitagdo Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Copia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao da Justica Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Coépia do Comprovante de Enderego (Atualizado)

Copia do Certificado de Concluséo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)Cépia da
Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartao Vacinal

Copia do Cartédo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certidao de Nascimento e Copia CPF
Declaragédo Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias ap6s aassinatura da
convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacdo devera ser entregue
pessoalmente e impressa ao Setor de RH, ndo aceitaremos documentos via WhatsApp.

ANDRE CARLOS  assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA:02230157760
SILVA:022301577 pados: 2025.08.22

60 14:00:26 -03'00"

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragao

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25
Sr. (a): JAQUELINE APARECIDA DE CASTRO
Cargo: MEDICO - ESF

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N°: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajub4d — MG, no horario das
12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado 004/2025 cuja
colocacao foi 042. Em carater de urgéncia. Qualquer ddvida entrar em contato pelo telefone (35) 99746
6487.

Informamos que o nao comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apds a publicagcdono Diario
Oficial do Municipio de Itajuba, importa na exclusao do candidato do Processo Seletivo, permitindo a
Administragdo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que aparega munido de todos documentos abaixo relacionados para que
seja efetuado o processo admissional. Todas as certiddes/declaragdes séo emitidas de forma gratuita nos
sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais Certiddo

Negativa Criminal (Internet)

Declaragdo da Delegacia de Ensino de Itajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)Declaragio
de Beneficio (Agéncia INSS - ltajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Copia da Carteira de Habilitagcdo Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Copia da Carteira de Identidade e Copia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagao da Justiga Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Copia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Enderecgo (Atualizado)

Copia do Certificado de Conclusdo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)Cépia da
Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartao Vacinal

Copia do Cartéo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certiddo de Nascimento e Coépia CPF
Declaragédo Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias apds aassinatura da
convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacdo devera ser entregue
pessoalmente e impressa ao Setor de RH, nao aceitaremos documentos via WhatsApp.

ANDRE CARLQS  Assinado de forma digital

ALVES DA A on oS

SILVA:022301577 SILVA:02230157760
Dados: 2025.08.22

60 14:00:54 -03'00"

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25

Sr. (a): MICHELE APARECIDA GABRIEL

Cargo: PROFESSOR REGENTE

De acordo com a lista de negros/pardos Lei Municipal
N23111/2015

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N¢: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajubd — MG, no horario das
12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado 003/2025 cuja
colocacao foi 1572. Em carater de urgéncia. Qualquer duvida entrar em contato pelo telefone (35) 99746
6487.

Informamos que o ndo comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apds a publicagdaono Diario
Oficial do Municipio de Itajub3a, importa na exclusao do candidato do Processo Seletivo, permitindo a
Administragdo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que aparega munido de todos documentos abaixo relacionados para que
seja efetuado o processo admissional. Todas as certidées/declaragées sédo emitidas de forma gratuita nos
sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais Certiddo

Negativa Criminal (Internet)

Declaragdo da Delegacia de Ensino de ltajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)Declaragao
de Beneficio (Agéncia INSS — ltajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Copia da Carteira de Habilitagéo Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Copia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao da Justica Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Enderego (Atualizado)

Copia do Certificado de Concluséo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)Cépia da
Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartao Vacinal

Copia do Cartédo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certiddo de Nascimento e Coépia CPF
Declaragédo Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagéao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias ap6s aassinatura da
convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacdo devera ser entregue
pessoalmente e impressa ao Setor de RH, nao aceitaremos documentos via WhatsApp.

ANDRE CARLQS Assinado de forma
digital por ANDRE

ALVES DA CAgRLOFSn;LVES DA

SILVA:0223015 SILVA:02230157760

Dados: 2025.08.22
7760 14:01:23 0300

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25
Sr. (a): MOISES ORIOLO PEIXOTO
Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N2: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajuba —
MG, no horéario das 12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado 004/2025 cuja colocacao foi 032. Em carater de urgéncia. Qualquer divida entrar
em contato pelo telefone (35) 99746 6487.

Informamos que 0 nao comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apods a publicacao
no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, importa na exclusdao do candidato do Processo
Seletivo, permitindo a Administragéo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que apare¢a munido de todos documentos abaixo
relacionados para que seja efetuado o processo admissional. Todas as certidées/declaragdes sao
emitidas de forma gratuita nos sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem
solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais

Certiddo Negativa Criminal (Internet)

Declaragdo da Delegacia de Ensino de Itajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)
Declaragao de Beneficio (Agéncia INSS — Itajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Cépia da Carteira de Habilitagao Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Coépia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagdo da Justiga Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Endereco (Atualizado)

Copia do Certificado de Conclusdo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)
Copia da Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartédo Vacinal

Copia do Cartéo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certidao de Nascimento e Cépia CPF
Declaragéao Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias apos a
assinatura da convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacao
devera ser entregue pessoalmente e impressa ao Setor de RH, nao aceitaremos documentos via
WhatsApp. ANDRE CARLOS  insiotiomsdser

ALVES DA SILVA02230157760

Dados: 2025.08.22 14:01:52

SILVA:02230157760 o300

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BEOM DE SERVICO

Termo de Convocacao 22/08/25

Sr. (a): VANESSA DA SILVA SANTOS

Cargo: PROFESSOR REGENTE

De acordo com a lista de negros/pardos Lei Municipal
N23111/2015

Convocamos V.S.2, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de ltajubd, situado a Rua Dr. Jerson Dias, N¢: 500, Bairro Estiva, 2° Andar, Itajubd — MG, no horario das
12h as 16h, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado 003/2025 cuja
colocacao foi 1432 Em carater de urgéncia. Qualquer duvida entrar em contato pelo telefone (35) 99746
6487.

Informamos que o ndao comparecimento no prazo de 5 dias uteis, apds a publicagaono Diario
Oficial do Municipio de Itajub3a, importa na exclusao do candidato do Processo Seletivo, permitindo a
Administragdo convocar outro candidato da lista de aprovados.

Solicitamos ao convocado que aparega munido de todos documentos abaixo relacionados para que
seja efetuado o processo admissional. Todas as certidées/declaragées sédo emitidas de forma gratuita nos
sites correspondentes. Favor trazer os documentos na ordem solicitada.

Atestado de Antecedentes Criminais Certiddo

Negativa Criminal (Internet)

Declaragdo da Delegacia de Ensino de ltajuba (sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br)Declaragao
de Beneficio (Agéncia INSS — ltajuba. Aplicativo “MEU INSS”)

Copia da Carteira de Habilitagéo Legal da Categoria (Dentro da Validade)

Copia da Carteira de Identidade e Cépia do CPF

Copia do Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao da Justica Eleitoral.

Copia do Certificado Militar (Se do sexo masculino)

Carteira de Registro Profissional (CTPS Digital) e Cépia do PIS/PASEP

Copia do Comprovante de Enderego (Atualizado)

Copia do Certificado de Concluséo da Escolaridade exigida no Edital (frente e verso)Cépia da
Certidao: Nascimento (se solteiro) / Casamento (casado)

Copia do Cartao Vacinal

Copia do Cartéo do SUS

1 Foto 3X4

Conta do Banco Bradesco (Folha de abertura fornecida pela Prefeitura)

— DOS DEPENDENTES (filhos menores de idade):

Copia da Certiddo de Nascimento e Coépia CPF
Declaragédo Escolar dos filhos entre 08 e 14 anos
Copia da Carteira de Vacinagéao dos filhos menores de 07 anos.

OBS: O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no prazo de 30 dias ap6s aassinatura da
convocacao sera automaticamente desclassificado do processo. Essa documentacdo devera ser entregue
pessoalmente e impressa ao Setor de RH, nao aceitaremos documentos via WhatsApp.

ANDRE CARLOS
ALVES DA
SILVA:02230157
760

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

R EFEITURA ,
’(ITAIUBA

SOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

Extrato de Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico
Conforme artigo 30,31e 32 da lei n° 13.019/2014

Processo: 02/2025

Procedéncia: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Dispensa de Chamamento

Base Legal: Art. 30 da lei Federal 13.019/20214

OSC: Entidade Cultural Associagéo Cultural Marcilio Bastos

CNJP n°® 12.159.940/0001-07

Enderego: Rua Francisco Masseli, 983, Pinheirinho, Itajuba/MG, CEP: 37.500-058

Objeto Proposto: Realizar o Minas Brasil Fest Dance 2025 com exceléncia técnica e
artistica, promovendo a danga como manifestacao cultural e proporcionando visibilidade
regional, nacional e internacional a grupos € artistas da area.

Valor: R$ 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
Prazo de Execugdo 22/08/2025 a 22/09/2025
Tipo de Parceria: Termo de Fomento

Fonte de Recurso: 1378

Unidade Orgamentaria: 02.14.01.1 3.392.0009.2334.3.3.90.39

Itajuba, 21 de agosto de 2025

Mat.: 11.307

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.itajuba.mg.gov.
br Instagram: @itajubanasredes

- ___________________________________________________________________
Municipio de Itajuba - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N2 01/SEMAG/2025

Espécie: Termo de Fomento 01/SEMAG/2025

PARTICIPES: MUNICIPIO DE ITAJUBA (MG), CNPJ n? 18.025.940/0001-09, por intermédio da Secretaria Municipal de
Agricultura, representada pelo Secretdrio Sr. Edgar Moreira da Silva. SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
ITAJUBA, CNPJ n? 17.863.940/0001-20, com sede na Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves, n2 02, Bairro S30
Judas Tadeu, Itajubd/MG, representado por seu Presidente, Sr. Antonio Alberto Teixeira. OBJETO: Realizacdo do
evento “AGROSHOW ITAJUBA 2025”, nos dias 03 a 07 de setembro de 2025, com o objetivo de fomentar o setor
agropecuario local por meio da promocéao de feira agropecuaria, exposicdo, capacitacdo e fomento a boas praticas
no campo. VIGENCIA: 60 dias, com inicio previsto em 22/08/2025 e término em 21/10/2025, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo, nos termos do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014. VALOR TOTAL DA PARCERIA: RS
550.595,00 (quinhentos e cinquenta mil, quinhentos e noventa e cinco reais), sendo RS 204.595,00 (duzentos e
quatro mil, quinhentos e noventa e cinco reais) de repasse da ADMINISTRACAO PUBLICA e R$ 346.000,00 (trezentos
e quarenta e seis mil reais) de contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.11.01.20.122.0004.2086. DATA DA ASSINATURA: 22 de agosto de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 13.019,
de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal 6.549, de 26 de maio de 2017. Itajuba/MG, 22 de agosto de 2025.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.itajuba.mg.gov.br Instagram:
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Inexigibilidade

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
ITAJ u BA Praca Amélia Braga, 45 - Centro
Itajubd - MG | CEP: 37500-030

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2025

Diante dos autos do processo de inexigibilidade n® 10/2025, devidamente
instruido conforme determina o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, considerando todos
elementos constantes do processo de contratagdo, especialmente a razdo de escolha, os
valores praticados no mercado, a comprovagao de habilitacdo e qualificacdo minima bem
como o parecer juridico favoravel atestando que foram cumpridas as exigéncias legais,
AUTORIZO e HOMOLOGQO a contratagdo direta nos termos descritos abaixo:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em treinamentos e capacitagao
profissional para participagdo de servidores da Camara Municipal de Itajuba no Curso
Planejamento de Compras publicas — ETP e TR, nos dias 27 e 28 de agosto de 2025, em
Itajuba — MG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

CONTRATADA: INSTITUTO ZURIEL CAPACITACAO E PUBLICACOES LTDA
CNPJ: 18.553.210/0001-72

VALOR: RS 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso 111, alinea f, da Lei n® 14.133/2021

Itajuba, 22 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
SILVIO CESAR [ripaston
VIEIRA:0119012960 VIEIRA:01190129604
4 Dados: 2025.08.22 17:26:51
-03'00'

Silvio César Vieira
Presidente
Camara Municipal de Itajuba

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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