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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico de Sabino, instituido pela
Lei 2.265, de 28 de dezembro de 2017 é o 6rgao oficial de publicagbes do municipio.

Endereco: Avenida Olavo Bilac, N° 740
CEP: 16440-000
Telefone: (14) 3546-9100



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

PODER EXECUTIVO

O presente edital tem por objeto estabelecer as
condicdes para o credenciamento de empresas instalada no
Municipio de Sabino e interessadas em participar das
consultorias individuais.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
PARA CAPACITACAO

O MUNICIPIO DE SABINO, com sede no endereco Avenida
Ovalo Bilac, n® 740, Centro, CEP 16.440-041, Sabino Estado
de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob n°44.534.089/0001-41,
neste ato representado por Fernando Henrique Florindo,
prefeito, torna publico o presente Edital de Credenciamento
para participacao de consultoria - Alcance as metas e
objetivos ideais para sua empresa crescer
(Presencial), Alcance o seu controle financeiro ideal
(Presencial), Plano estratégico de vendas e aumento
de faturamento (Presencial), Faca a politica de
gestao de pessoas da sua empresa (Presencial) a ser
realizado no més entre Outubro a Dezembro de 2025, com
0 objetivo de promover o empreendedorismo e
desenvolvimento das empresas e potenciais
empreendedores da cidade.

1. OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto estabelecer as
condigdes para o credenciamento de empreendedores e
empresas instaladas no Municipio de Sabino e interessadas
em receber consultoria como segue:

Opcao 1:

Alcance as metas e objetivos ideais para sua
empresa crescer (Presencial)

Quantidade de vagas: 02

Carga Horéria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Descricao: A consultoria oferece servicos
especializados para empresas que desejam compreender a
importancia de implantar objetivos e metas, orientando
sobre como implementd-los eficazmente. Realiza anélise do
cenario e tendéncias, elabora a matriz SWOT e avalia a
situacdo atual da empresa, identificando a inexisténcia de
objetivos e metas a serem atingidos. Auxilia na elaboracao
e divulgacao do plano de acao e cronograma, monitora e
divulga os resultados alcangados e realiza revisfes e
ajustes necessarios no plano de a¢do e cronograma. Dessa
forma, proporciona uma estrutura sélida para o alcance dos
resultados desejados.

Opcao 2:

Alcance o seu controle financeiro ideal - 4h
(Presencial)

Quantidade de vagas: 08

Carga Horéria: 04 horas

Modalidade: Presencial

Descricao: A consultoria oferece servicos
especializados para empresas que desejam aprimorar seus
controles financeiros. Ela auxilia na separagao entre pessoa
fisica e juridica e na determinacdo do prd-labore (PL).
Realiza o controle das entradas financeiras por meio das

contas a receber e das saidas financeiras através das
contas a pagar. Além disso, efetua o controle bancario e
implementa uma rotina financeira com controle diario de
caixa. Por fim, implanta controles financeiros utilizando a
ferramenta de fluxo de caixa, otimizando a gestdo
financeira da empresa.

Opcao 3:

Plano estratégico de vendas e aumento de
faturamento 2h (Presencial)

Quantidade de vagas: 01

Carga Horaria: 02 horas

Modalidade: Presencial

Descricdo: E uma intervencdo estruturada visando o
aumento nas vendas e, consequentemente, buscar o
aumento de faturamento. A consultoria deve ser realizada
presencialmente no Sebrae.

Opcao 4:

Faca a politica de gestdo de pessoas da sua
empresa 22h (Presencial)

Quantidade de vagas: 01

Carga Horaria: 02 horas

Modalidade: Presencial

Descricao: A Consultoria analisa os procedimentos
atuais relacionados aos processos de gestdo de pessoas
(recrutamento e selegdo/ integracao/ avaliacao de
desempenho e treinamento da equipe de trabalho) e
direciona para a estruturacao da politica de gestdo de
pessoas, considerando as particularidades da empresa.

O candidato devera selecionar a opcao desejada
no ato da inscricao, devido a possibilidade de
conflitos na programacdao o candidato sé poderd
candidatar-se em apenas uma das duas opcoes
disponiveis.

2. CONDICOES GERAIS

2.1 Podem se candidatar ao credenciamento as
empresas MPEs (ME, EPP, Produtor Rural) instaladas no
Municipio de Sabino, tais como fabricantes, distribuidores,
importadores, varejistas, prestadores de servicos e demais
agentes, desde que estejam de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos neste edital.

2.2 E vedada a participacdo de empresas que nao
estejam regularizadas perante os érgdos competentes e
ndo cumpram as normas legais e sanitdrias aplicaveis ao
setor.

2.3 Cada empresa podera se inscrever para 01 vaga
por capacitacdo, de acordo com a quantidade maxima
disponibilizada pelo Municipio, e desde que haja vagas
disponiveis.

2.4 0 Municipio credenciara os interessados por ordem
de protocolo de inscricao, ficando reservado o direito de
avaliar e selecionar as empresas participantes,
considerando o cumprimento de habilitacao pela
apresentacao de todos os documentos exigidos neste
edital.

3. INSCRICAO, SELECAO E CONTEMPLADOS

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
14 de outubro a 14 de novembro de 2025, exclusivamente
por meio do preenchimento do formulario de inscricdo
https://forms.office.com/r/LSSVURk3Z0?origin=IprLink

3.2 No ato da inscrigao, as empresas deverao fornecer
as seguintes informacgoes:
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a) Carta de Apresentacao, contendo:

- Razao social e CNPJ;

- Nome fantasia;

- Enderego completo;

- Contato (telefone, e-mail);

- Breve descricao das atividades desenvolvidas pela
empresa;

3.3 Deverdo ser anexados a Carta de Apresentacdo os
seguintes documentos:

a) Ato constitutivo da empresa, com todas as
alteracdes, ou a Ultima alteracdo com a Consolidacdo dos
termos;

b) Cartdo do CNPJ;

3.4 Apés concluida a inscrigao, o Participante receberd
um e-mail de confirmacao.

3.5 A equipe do SEBRAE ird contatar o candidato via
telefone para passar informagdes sobre as demais etapas
do processo e esclarecer eventuais ddvidas para a etapa da
entrevista.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 As empresas serao credenciadas para concorrer a
uma vaga desde que apresentem todos os documentos
exigidos no capitulo 3 deste edital, sendo selecionadas por
ordem de inscricdo e na quantidade de vagas disponiveis.

4.2 Ndo serao aceitos a complementacao de
documentos ausentes na efetivagao da inscricao, ficando a
mesma descredenciada.

4.3 Se as vagas disponiveis nao forem preenchidas,
disponibilizaremos uma segunda vaga por empresa, por
ordem da inscricdo realizada.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 O Municipio tdo somente se responsabilizara pela
disponibilizacdo de vagas para a capacitagao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este edital poderd ser alterado a qualquer
momento, sendo de responsabilidade das empresas
interessadas acompanhar as eventuais modificacdes.

6.2 Os casos omissos serao resolvidos pela
Municipalidade.

Sabino, 13 de outubro de 2025.
Fernando Henrique Florindo
Prefeito de Sabino
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