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\ PODER EXECUTIVO \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls.
ESTADO DE SAO PAULO
=DECRETO MUNICIPAL N° 4.062 DE 07 DE OUTUBRO DE 2025 =

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
CANDIDATOS REMANESCENTES APROVADOS E CLASSIFICADOS NA LISTA FINAL
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO CONFORME
ESPECIFICA.”

LUIS SERGIO CELESTE JORGE, Prefeito Municipal
de Aramina, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a validade do altimo processo seletivo simplificado encerrou-
se no inicio do ano letivo de 2025, ndao havendo, portanto, lista vigente de candidatos classificados
aptos a suprir as necessidades temporarias e de excepcional interesse publico verificadas no decorrer
do exercicio de 2025, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a educagao ¢ direito fundamental e servigo publico essencial,
que ndo pode sofrer interrup¢des, impondo rotina de atendimento durante todo o ano letivo, em
calendério escolar preestabelecido e de acordo com a carga horaria minima anual fixada na
legislagao pertinente;

CONSIDERANDO que ndo existe dia letivo sem professor em sala de aula, sendo
direito do aluno e dever do Estado o atendimento a educacdo com padrdao de qualidade, o que nao
pode prescindir do profissional devidamente habilitado para a regéncia da classe/aulas;

CONSIDERANDO que o processo de selecdo realizado através do Concurso Publico n°
01/2022 respeitou os principios constitucionais atinentes a Administracdo Publica, como
publicidade, moralidade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia,

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizada a contratacdo, por tempo determinado, de candidatos remanescentes
aprovados e classificados na lista final do Concurso Publico n® 01/2022, para atendimento a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, especialmente para suprir as substituicdes de Professor de Educagao Basica I -
PEB I, Professor de Educacdo Basica Il - PEB II Educacao Artistica e Professor de Educagao
Basica II - PEB II Educagao Fisica da rede publica municipal de ensino, durante seus impedimentos
legais e transitorios.

§1°. A convocagdo para atribuicdo de classes/aulas observara, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final do Concurso Publico n® 01/2022, entre os candidatos ainda nao convocados para a
assunc¢ao do emprego publico.

§ 2°. A contratagdo tera por finalidade exclusiva suprir a auséncia de docente em decorréncia de
vacancia temporaria, substituicdes ou demais impedimentos legais e transitérios de servidores
integrantes do quadro permanente.

§ 3°. Dada a natureza da contratagao e a celeridade em que devem ocorrer as reposi¢cdes de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls.
ESTADO DE SAO PAULO
=DECRETO MUNICIPAL N° 4.062 DE 07 DE OUTUBRO DE 2025 =

professores, as convocagdes serdo efetivadas mediante Edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Aramina (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aramina), no qual constardo o
dia, horédrio e local da sessd@o de atribui¢do de classes/aulas, devendo comparecer todos os
candidatos remanescentes aprovados e classificados na lista final do Concurso Publico n° 01/2022
que ainda ndo tenham sido convocados para assun¢do do emprego publico e que tenham interesse na
contratacgao.

Art. 2°. O atendimento a convocag¢do pelos candidatos, ndo comprometera sua ordem classificatoria
no Concurso Publico n® 01/2022.

Art. 3°. O candidato que deixar de atender a convocagdo ou, ainda que presente a sessdo de
atribui¢@o, recusar as aulas disponibilizadas, sera considerado desistente da vaga temporaria.
Paragrafo unico. A desisténcia mencionada no caput deste artigo ndo implicara prejuizo a eventual
convocagdo do candidato para provimento de emprego publico efetivo, nem afetard sua ordem de
classificagdo no Concurso Publico n® 01/2022.

Art. 4°. O candidato que atender a convocagao e tiver aulas atribuidas terd vinculagdo contratual por
tempo determinado regida pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 5°. A homologagdo de novo processo seletivo que disponha de lista classificatoria para
contratag@o temporaria de Professor de Educagao Basica I - PEB I, Professor de Educagdo Basica II
- PEB II Educagado Artistica e Professor de Educagdo Basica II - PEB II Educagdo Fisica, fara
cessar,de imediato, as contratagdes autorizadas por este Decreto, uma vez que a convocagdo dos
candidatos classificados naquele processo devera prevalecer sobre a dos aprovados no Concurso
Publico n° 01/2022, exclusivamente para fins de contratagdes por tempo determinado.

Art. 6°. A contratagdo por tempo determinado de que trata este Decreto ndo implicara em direito a
manutencdo na fungdo apds o termo final do contrato, nem alterard a ordem de classificacdo para
admissdo ao emprego publico permanente.

Art. 7°. A nomeagdo ao emprego publico fara cessar, de imediato, a vigéncia de eventual contrato
por tempo determinado do nomeado, sem a incidéncia de indenizagdes, dada a justa causa para

ambas as partes.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Aramina, 07de outubro de 2.025.

LUIS SERGIO CELESTE JORGE
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA ¢ arquivada na forma da Lei
Aramina, data supra.

Neiva Maria Lacerda Marott
Resp. pelo Exp. da Secretaria
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

Prefeitura Municipal de Aramina
- Estado de Sao Paulo -
CNPJ n®. 45.323.474/0001-02
Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro
Aramina - Estado de Sdo Paulo
www.aramina.sp.gov.br

NS

Edital de Abertura n° 01 — Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA.

O Prefeito Municipal de Aramina, no uso de suas atribui¢gdes, visando a formacgao de cadastro reserva
para a funcdo de Operador de Maquinas e Motorista com carga horaria semanal de 40 horas, para
desempenharem suas atribui¢des na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agropecuaria e Meio
Ambiente, Secretaria de Saude e Secretaria de Educagdo, amparado em excepcional interesse publico,
com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, Lei Municipal n® 1558/2021 e suas
alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelo regime
juridico de direito administrativo e celetista, destinado a suprir a necessidade emergencial de pessoal
em carater transitorio e precario, exclusivamente até que seja concluido o concurso publico em
andamento, com a consequente nomeacio e posse dos candidatos aprovados.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores titulares e dois suplentes designados através da Portaria n°® 4351/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio e seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no Diario Oficial, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des, bem como sera
divulgada as datas para inscri¢do e o cargo no Servigo de Moto Som, na sede e interior do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 06 da Lei 1558/2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS e
MOTORISTA consistira na Analise de Titulos, conforme critérios definidos neste Edital que sera
classificatorio e eliminatorio.

1.7 As reunides de avaliagdo das inscri¢des, das provas de titulos observardo o sigilo e quaisquer
ocorréncias que levara a eliminagdo do candidato sera registrada em ata. As contratagdes serdo de acordo
com o estabelecido na Lei Municipal n°® 1558/2021 e se regerao pelo Regime Juridico da Consolidac¢io
das Leis do Trabalho (CLT).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Municipio de Aramina - SP
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2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
seguinte atividade:

2.1.1 OPERADOR DE MAQUINAS — Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis. Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeira, maquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmio do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

2.1.2 MOTORISTA - Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, ambulancias, Onibus, cargas entre outros;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicadas; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria dos (a) contratados (a) para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS e
MOTORISTA serdo de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no artigo 58 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e suas alteragdes.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria de OPERADOR DE MAQUINA, compreendendo-se,
além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, o (a) contratado (a)
perceberd o equivalente ao Padrdo, do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de R$
2.841,79 (dois mil, oitocentos e quarenta € um reais e setenta e nove centavos).

4.2 Pelo efetivo exercicio da fung@o temporaria de MOTORISTA compreendendo-se, além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados (as) perceberdo o
equivalente ao Padrdo do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de R$ 1.838,84 (um
mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

4.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierdrquico; vale alimentagdo; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos previdenciarios.

Municipio de Aramina - SP
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4.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores celetistas, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas junto a sede do Municipio, sito a Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira,
n°® 795, nos dias 15 a 17 e nos dias 20 e 21 de outubro de 2025, no horario de expediente da Prefeitura
(07:00h as 16:00h).

5.2 N3ao serdao admitidas inscri¢des condicionais.
5.3 Nao serdo cobradas taxas de inscri¢ao.

5.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos
ou suas copias autenticadas:

6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo II deste Edital ou disponibilizada no ato pela
Comissao, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de
Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Certificado de Inscri¢cdo de Pessoa Fisica — CPF;

6.1.3 Prova de quitag@o das obrigacdes militares (dispensados a partir de 46 anos de idade, conforme Art.
5° da Lei 4.375/64) e eleitorais, compreendendo-se, neste ultimo, certiddo de quitagdo eleitoral — expedido

nos ultimos 30 dias.

6.1.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com as copias.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comiss@o publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, protocolado presencialmente no prazo de um dia util, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

8.1.3 Seréd possibilitada vista da analise dos documentos exigidos para a inscricdo, na presen¢a da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.4 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.6 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 7.1, no prazo de um dia,
apo6s a decisdo dos recursos.

8.1.7 Publicada a lista final de inscrigdes homologadas, conforme consta no artigo 04 da Lei 1558/2021,
que institui o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, a Comissdo terd o
prazo de trés dias uteis para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, como
previsto neste edital.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

9.1 A avaliacdo dos candidatos sera através Analise de Titulos e Comprovantes de Experiéncia que sera
classificatoria e Prova Pratica que sera classificatoria e eliminatoria.

9.2 Os critérios de avaliagao totalizardo o maximo de 50 (cinquenta) pontos, para a Analise de Titulos e
Experiéncia.

9.3 Os requisitos exigidos para a inscri¢do ndo serdo objeto de avaliagdo.
9.4 Somente serdo considerados os titulos com expedi¢ao de até 03 (trés) anos anteriores ao inicio do
periodo de abertura das inscri¢des (16/10/2025), emitidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.4.1 Os certificados/titulos emitidos online que ndo contém o registro para consulta deverdo estar
acompanhados da declarag@ao do candidato da sua veracidade.
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9.4.2 Certificados de cursos sem carga horaria mencionada e certificados com carga horaria estimada
incompleta ndo receberdo pontuacdo, como também cursos cuja a carga horaria realizada/mencionada seja
incompativel com a carga horaria do lapso temporal (inicio e fim).

9.4.3 Para cursos realizados em periodos concomitantes (mesmo periodo de tempo), s6 serdo aceitos se as
datas de inicio e fim dos cursos forem compativeis com a soma das cargas horarias.

9.4.4 Certificados/titulos deverdo se referir a area correspondente a fungao, caso ndo possua conteudo
programatico que possa aferir a relagdo com o cargo, nao sera pontuado.

9.4.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, e, no caso de Graduagao ¢ Pos-graduagdo, da revalidacdo de acordo
com a Lei Federal n°. 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional.

9.4.6 Os titulos e comprovantes de experi€ncia deverdo ser apresentados no ato da inscrigao.

9.5 Para comprovacao de experiéncia na fungdo sera aceito registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e declaragdo/certidao de tempo de servigo emitidas por 6rgéaos publicos, desde
que possua registro de entrada e saida do empregado.

9.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.7 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo da prova de titulos, comprovante de
experiéncia apresentado, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme os seguintes critérios:

9.7.1 Prova de Titulos e Experiéncia (Maximo: 50 pontos):

. QUALIFICACAO PONTUACAO ‘
OPERADOR DE MAQUINA PROFISSIONAL POR UNIDADE MAXIMO
IEnsino Fundamental Completo || ||2 pontos ||2 pontos |
|Ensino Médio Incompleto || ||3 pontos ||3 pontos |
[Ensino Médio | |5 pontos |5 pontos |
Cursos na area especifica/afim ao desempenho
oo ~ 1,00 ponto a cada
das atribuigdes inerentes ao cargo/funcao, 10 pontos
. 10 horas
comprovado conforme item 9.4
~ PONTUACAO POR ‘
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNIDADE MAXIMO
Experiéncia comprovada na fungao (a cada més
— 30 dias - sera atribuido 0,5 pontos), 0,5/més 30 pontos
comprovado conforme item 9.5
QUALIFICACAO Pont. Pont.
MOTORISTA PROFISSIONAL Unitéria _||Méxima
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MOTORISTA PROFISSIONAL _|Unitiria | Mixima
|Ensin0 Fundamental Completo || ||3 ||3 |
[Ensino Médio Completo | |7 |7 |
Cursos especializados na area de atuacdo da funcgao, Minimo de 20 horas: 1 )

com duragdo de:

| ||Minimo de 30 horas: ||2 ||4 |
| |Minimo de 50 horas: |4 |4 |
D e a0 (¢ e 30, 0

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 8.1.6, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia util, edital contendo o resultado
preliminar dos candidatos aprovados.

11. RECURSOS

11.1 Do Resultado Preliminar dos candidatos e do resultado oficial é cabivel recurso enderecado a
Comissao, protocolado presencialmente, uma unica vez, no prazo de um dia util.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.3Seré possibilitada aos recorrentes, antes de apresentado o recurso, vista da analise dos titulos que
integram os curriculos, na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

11.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de aprovados.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
prevalecera como critério de desempate:

a) maior numero de pontos na Experiéncia Profissional;
b) maior numero de pontos na Qualificagdo Profissional;

¢) persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico.
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12.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia util.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado documento com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, no prazo de um dia 1til, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14. CONDICOES PARA A CONTRATAC;&O TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,

a critério da Administragao.

14.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de

classificagao;

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

14.5. Sao requisitos basicos para a admissiao na funcio temporaria:
14.5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.5.2 Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

14.5.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

14.5.4 Atender as condigdes prescritas para a fungao.

14.6. Documentos obrigatérios para a admissao:
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14.6.1 Documento de identificagdo com foto;

14.6.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

14.6.3 Titulo Eleitoral, acompanhado de Certidao de Quitagao Eleitoral fornecida pelo TRE;

14.6.4 Documento comprobatorio de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (dispensados a partir de 46 (quarenta e seis) anos de
idade, conforme art. 5° da Lei n°® 4.376/64);

14.6.5 PIS ou PASEP;

14.6.6 Para a fungio de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 exigido comprovantes de conclusio de 4*
Série do Ensino Fundamental e para a fungdo de MOTORISTA comprovantes de ensino fundamental
incompleto;

14.6.7 Certidao de regularidade profissional do 6rgdo de classe (se a fungdo/cargo exigir);

14.6.8 Para a fungio de OPERADOR DE MAQUINAS idade minima de 18 anos ¢ maxima de 65 anos e
para a fung@o de MOTORISTA idade minima de 21 anos e maxima de 65 anos;

14.6.9 Conta bancaria do BANCO DO BRASIL;
14.6.10 Apresentar negativa criminal;
14.6.11 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

14.6.12 Apresentar declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria incompativel
a esta contratagao;

14.6.13 Apresentar atestado médico exarado pelo Servico Oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental;

14.6.14 Para as fungdes de OPERADOR DE MAQUINAS e de MOTORISTA serio exigidos Carteira
de Habilitacdo de Categoria “D” ou superior.

14.7. Documentos Opcionais, conforme o caso:

14.7.1 Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

14.7.2 Certiddao de casamento, se for o caso

14.7.3 Relagao de documentos de dependentes para imposto de renda, se for o caso.

14.8 O prazo de vigéncia dos contratos sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, limitado ao teto de 12 (doze) meses, nos termos da Lei Municipal n° 1.558/2021. No entanto, os
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contratos se extinguirio automaticamente no momento em que ocorrer a nomeaciao e posse dos
servidores aprovados no concurso publico correspondente, prevalecendo o que ocorrer primeiro.
Em havendo rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados observada a ordem classificatéria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Aramina, 15 de outubro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

LUIS SERGIO CELESTE JORGE
Prefeito Municipal
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