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EXPEDIENTE

O Diario Oficial da Estancia Climatica e Turistica de
Santa Rita do Passa Quatro, veiculado exclusivamente
na forma eletrénica, € uma publicagdo das entidades da
Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrobnico de Santa Rita
do Passa Quatro poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrdnico: www.
santaritadopassaquatro.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do
passa quatro

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 45.749.819/0001-94

Rua Vitor Meirelles, 89

Telefone: (19) 3582-9000

Site: www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br
Diario:www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do
passa quatro

Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 50.719.681/0001-10

Rua José Rodrigues Palhares, 117

Telefone: (19) 3582-2441

Site: www.camarasantarita.sp.gov.br

Instituto de Previdéncias dos Servidores Municipais
de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 07.182.887/0001-25

n° 2.200-2, de 2001

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

A Estancia Climatia e Turistica de Santa Rita do Passa Quatro garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br

-,
g8
Brasil na era

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do passa quatro

o
da certificagio digital



Quarta-feira, 22 de outubro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO 3.703 DE 20 DE OUTUBRO DE 2.025

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
dé outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas pela Lei 4.074 de 19 de dezembro de 2.024.

DECRETA:

Artigo 12.- Fica aberto no orgamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de
R$17.000,00 (Dezessete mil reais), distribuidos as
seguintes dotagoes:

Local: 020210 ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 057 - 04.122.0046.2007.0000 Administracdo

Setorial........ccccoe, R$ 17.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL
GERAL.....ciiiiiiiisirrs s s s n s s s snsnasasasnsnnnans

...................................... R$ 17.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacao da seguinte dotacdo do Orcamento vigente:

Local: 020210 ADMINISTRACAO GERAL

Ficha: 063 - 04.122.0046.2007.0000 Administracao

Setorial....covveeeieeeiiiiiii e -R$ 17.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

TOTAL
GERAL.....cciiiiiiiiiiara s s s sa s s s snsnasasnsssnnnnss

..................................... -R$ 17.000,00
Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 20
de outubro de 2025
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

DECRETO N° 3.704 DE 21 DE OUTUBRO DE 2.025

Abre no orcamento vigente
crédito adicional especial e da
outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
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Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei 4.175 de 21 de outubro de 2.025.

DECRETA:

Artigo 12.- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional especial na importancia de R$ 23.000,00
(Vinte e trés mil reais), distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 021120 MEIO AMBIENTE

Ficha: 515 - 18.541.0207.2115.0000 Gestdao Ambiental

do Municipio....ccccccevveeennee, R$ 23.000,00

4.4.50.42.00 AUXILIOS

TOTAL
GERAL....iiiiiiinerieiinsrisrnsssns s ssns s sasnsnnssnnsnnssnnsnnns

...................................... R$ 23.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacgao da seguinte dotacao do Orcamento vigente:

Local: 021120 MEIO AMBIENTE

Ficha: 375 - 18.541.0207.2115.0000 Gestao Ambiental

do Municipio....ccceverveanne. -R$ 23.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS
TOTAL
L] = Y

..................................... -R$ 23.000,00
Artigo 39.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contréario
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 21
de outubro de 2025
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

DECRETO N2 3.705 DE 21 DE OUTUBRO DE 2.025

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuic0es legais, que Ihe sao
conferidas pela Lei 4.176 de 21 de outubro de 2.025.

DECRETA:

Artigo 12.- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
806.000,00 (Oitocentos e seis mil reais), distribuidos as
seguintes dotagoes:

Local: 030130 INSTITUTO DE PREVID SERV MUNIC-STA
RITA PREV

Ficha: 413 - 04.122.0112.2046.0000 Previd
Social/Servidor PUblicO.........cccevvunnnen. R$ 6.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 516 - 09.272.0112.2047.0000 Previd
Social/Servidor PUblico.......c....ccu..... R$ 500.000,00

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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REMUNERADA E REFORMAS
Ficha: 517 - 09.272.0112.2047.0000 Previd
Social/Servidor PUblico.............ccu.... R$ 300.000,00
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

.................................... R$ 806.000,00

Artigo 22- O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes de:

*Superavit Financeiro apurado no Balanco Geral do

IPSM de 2.024.........ccoceevneen. R$ 800.000,00
*Anulacao da seguinte dotacdao do Orgamento
vigente:

Local: 030130 INSTITUTO DE PREVID SERV MUNIC-STA
RITA PREV

Ficha: 415 - 04.122.0112.2046.0000 Previd
Social/Servidor PUblico.......cccccveeevinnnne -R$ 6.000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

TOTAL

.................................... R$ 806.000,00
Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 21
de outubro de 2025
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

Portarias

PORTARIA N2 497/2025

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuices
que lhe sao conferidas por lei, CONCEDE, o(a)
funcionario(a) ANA PAULA SILVA DE LOURENCO,
usufruir de 15 (quinze) dias de Licenca Prémio, no periodo
de 14/11/2025 a 28/11/2025, referente ao periodo
aquisitivo de 11/03/2018 a 10/03/2023.

Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 498/2025

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes
que lhe sdao conferidas por lei, CONCEDE, o(a)
funcionario(a) CAMILA ZANCHETTA DE SOUZA, usufruir
de 15 (quinze) dias de Licenca Prémio, no periodo de
03/11/2025 a 17/11/2025, referente ao periodo aquisitivo
de 10/04/2016 a 09/04/2021.

Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.

MARCELO SIMAO
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Prefeito Municipal

PORTARIA N2 499/2025

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, CONCEDE, of(a)
funcionario(a) CLAUDIO METZNER, usufruir de 30 (trinta)
dias de Licenca Prémio, no periodo de 02/12/2025 a
31/12/2025, referente ao periodo aquisitivo de 26/01/2016
a 25/01/2021.

Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 500/2025

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdao conferidas por lei, CONCEDE, o(a)
funcionario(a) JULIANA TURATO CALIMAN, usufruir de 15
(quinze) dias de Licenca Prémio, no periodo de 04/11/2025
a 18/11/2025, referente ao periodo aquisitivo de
01/02/2017 a 31/01/2022.

Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 501/2025
MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, CONCEDE, of(a)
funcionario(a) LUIS CARLOS DO NASCIMENTO, usufruir
de 15 (quinze) dias de Licenca Prémio, no periodo de
17/11/2025 a 01/12/2025, referente ao periodo aquisitivo
de 12/01/2016 a 11/01/2021.
Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Pregao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

Pregdo Eletronico n® 055/2025

Processo Administrativo n® 0193/2025

Objeto: Contratacao de pessoa juridica para prestacdo
de servigos de alimentacgao, recreacao, interacgao,
promogcao de atividades esportivas, de aventura, culturais,
pedagdgicas e de lazer com a presenca de monitores, para
até 160 criancas entre 5 a 12 anos residentes no municipio,
que participardo do Projeto Férias em Movimento
promovido pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social.

Retirada do Edital: a partir das 09:00 horas do dia
24/10/2025 nos sitios eletrénicos:

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e
https://bllcompras.com.

Recebimento das Propostas: a partir das 09:00 horas
do dia 24/10/2025 até as 09:00 horas do dia 11/11/2025.

Abertura da sessao publica: as 09:01 horas do dia
11/11/2025.

Inicio da disputa: as 13:30 horas do dia 11/11/2025.

Realizacdo da sessao publica: https://blicompras.com

NUmero do Processo Licitatério: FS000148/25

Maiores informacOes Fone / Fax (19) 3582-9008.

Santa Rita do Passa Quatro - SP, 22 de outubro de
2025.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

REABERTURA DE SESSAO PUBLICA

Pregdo Presencial n® 017/2024

Processo Administrativo n® 0419/2024

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacao dos servicos de engenharia para obra de
Infraestrutura saneamento e drenagem pra a implantacao
do Loteamento Industrial - Parque Industrial SP - 330 -
Rodovia Anhanguera Km 249 - Sentido Sul, Parque
Industrial (Ruas 01, 02, 03, 04, 05 e 08).

Reabertura da sessao publica: as 09:00 horas do dia
06/11/2025, em razao da rescisao unilateral do Contrato n®
139/2024 e da manifestacao de interesse da empresa
classificada em segundo lugar em dar continuidade e
concluir a obra licitada.

Realizacdo da sessao publica: Rua Victor Melrelles n°
89, Centro, Santa Rita do Passa Quatro - SP.

Comunicamos ainda, que 0 processo se encontra com
vistas abertas, a disposicao dos interessados, na Rua Victor
Meirelles, 89 - Centro - Santa Rita do Passa Quatro/SP- das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira, conforme as condicdes legais
dispostas na legislagao pertinente.

Maiores informac0es Fone / Fax (19) 3582-9008

Santa Rita do Passa Quatro - SP, 22 de outubro de
2025.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.? 143/2023 -
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro - CONTRATADA - CONSULTORIA POLITICA E
CAPTACAO DE RECURSOS - JP LTDA - OBJETO - Prorrogacao
do contrato por mais 12 meses, mantendo-se as condicdes
anteriormente acordadas, e encontra amparo legal no
artigo 57, da Lei n.2 8.666/93. Data - 20/10/2025.

Santa Rita do Passa Quatro, 22 de outubro de 2025.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO
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Atos Legislativos

Resolucdo

RESOLUCAO N2 011/2025
DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Institui, no &mbito da Camara
Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, a “Semana de
Conscientizacdo Animal” e da
outras providéncias.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR, Presidente da
Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa
Quatro - SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas
por Lei.

FACO SABER que a Camara Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro - SP aprovou e a Mesa da
Camara promulga a seguinte Resolucao:

Art. 12, Fica instituida, no ambito da Camara
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, a “Semana de
Conscientizacdo Animal”, a ser realizada no més de outubro
de cada ano.

Art. 22, A “Semana de Conscientizacao Animal” tem
como objetivo promover acdes de divulgacao, debate e
conscientizacdo acerca da adocdo responsavel, protecao,
direitos e bem-estar dos animais, bem como, das
responsabilidades inerentes a convivéncia harmoniosa
entre seres humanos e animais.

Art. 32. Durante a Semana de Conscientizacao do
Animal, poderdo ser realizadas as seguintes atividades, sob
a coordenacdo da Camara Municipal, em parceria com
entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil:

Audiéncias publicas sobre politicas de protecao e bem-
estar animal;

Semindrios e palestras com profissionais da area e
representantes de entidades protetoras;

Encontros comunitarios voltados a educacao ambiental
e guarda responsavel;

Caminhadas e eventos publicos de sensibilizacdo da
populacao;

Sessao solene em homenagem a pessoas e instituicdes
que se destacam na causa animal;

Acdes educativas e campanhas de incentivo a adocdo
consciente e combate aos maus-tratos.

Art. 42. A Camara Municipal poderd firmar parcerias
com escolas, universidades, 6rgaos publicos, clinicas
veterindrias e organizacdes ndo governamentais, visando a
realizacao das atividades previstas nesta Resolugao.

Art. 52, As despesas decorrentes da execugao desta
Resolucao correrdo por conta das dotacdes orcamentérias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa

Iu

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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Quatro, 20 de outubro de 2025.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR

Presidente

Ver. FERNANDO BORGES Ver2. RENATA C. B.
BONIFACIO

12 Secretario 22 Secretaria

Publicada na Secretaria da Camara Municipal da
Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, em 21 (vinte e um)
de outubro de 2025.

Ana Carolina Gaviolli Tavares da Silva

Assessora Parlamentar

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC —
Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promog¢do Humana e Agdo Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo
Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Orgéanica Municipal, Resolugdo n.° 001 de 17 de fevereiro de 2025, Lei Complementar n.° 37
de 06 de junho de 2012 atualizada, e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagdo de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pela Lei Complementar n.© 37 de 06 de junho de 2012
atualizada, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Santa Rita
do Passa Quatro.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, a Referéncia, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio
Vagas Vagas
Total I:eservadas r:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo de as pessoas as pessoas Ref. inicial horaria exigidos inscrigao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
ASSISTENTE 2+ CR - - 02 R$ 35 horas | (Do e o e 16 R$ 45,00
LEGISLATIVO 3.278,74 | semanais !
anos na data da posse.
Ensino superior
Vagas Vagas
Total r:eservadas r:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo de as pessoas as pessoas Ref. PR P Pl R L
inicial horaria exigidos inscricdo
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Ensino Superior Completo
(bacharelado) em Ciéncias
Juridicas, registro na OAB;
e comprovagao de no
PROCURADOR R$ 35 horas | minimo 03 (trés) anos de
JURIDICO 1+CR 05 9.615,97 | semanais | atividades juridicas, com R$ 48,00
ao menos 03 (trés) pecgas
juridicas por ano, nas
areas de Direito Publico e
Administrativo.

Legenda: CR = Cadastro reserva
REF. = Referéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15
deste edital;

2.1.6. Ter aptid3o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;
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2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
27 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 05 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicaréd no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 10 de dezembro de 2025, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo e o boleto Qanca’rio devidamente quitado deverad ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das Provas. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagéo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de dezembro de 2025, o candidato deverda conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e ao INDEPAC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo das provas que possuam TDAH, deverdo enviar por meio
de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 16 de dezembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VII, deverd ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo durante o periodo de inscrigdo.

3.21.1. Nas publicagbes e divulgagdes oficiais de convocagdo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do
candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, bem como na Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do referido percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018,
Lei n© 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
PUblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, exceto para candidatos laudados
com Transtorno do Espectro Autista que possui validade indeterminada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficarad sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgéo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Pertenga a familia cadastrada no CadUnico do Governo Federal.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o nimero do NIS e o
nome da mde completo.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 27 de outubro a 03 de novembro de 2025, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/ e, na drea do Concurso Publico n® 01/2025 da Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatorios
descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagdo da inscrigdo;

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria terad validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.1 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 7 de novembro de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.camarasantarita.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 01 de dezembro de 2025, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, dever&o
acessar o enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

|6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 70% do periodo concluido da educagdo bdasica em
escolas publicas ou sob o regime de bolsista em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. No caso dos estudantes em educagdo de jovens e adultos ou supletivos, havera o cdlculo proporcional para o computo da
carga horaria total e cursada equivalente ao periodo em anos previsto no item 6.1.

6.1.2. No caso do candidato aprovado no EJA feito pelo ENCCEJA, sera considerado o certificado do ENCCEJA, comprovando o nivel
de ensino concluido.

6.1.3. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas.
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6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de
heteroidentificagdo.

6.5. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragdo (anexo VI deste Edital);

b) no ato da inscrigéo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo;
c) No campo especifico da inscrigdo on-line, anexar e enviar por meio upload, até o dia (til subsequente ao término da inscrigéo
c.1 autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada);

c.2. histérico escolar do ensino fundamental;

c.3. histérico escolar do ensino médio;

c.4. declaragdo da instituicdo de ensino atestando a condigdo de bolsista do candidato, na hipdtese de candidato bolsista em
escolas particulares;

c.5. Certificado do ENCCEJA, comprovando o nivel de ensino concluido, se for o caso.

6.5.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada na alinea c acima, sendo um campo especifico
para o envio de cada documento exigido.

6.5.1.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on
line.

6.5.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituigdo de
arquivo ja enviado ou novo envio.

6.6. A autodeclaragdo e os demais documentos enviados terdo validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.
6.6.1. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.5 e seus
subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado preto ou pardo passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagéo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.9. A nomeagao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, sendo que a cada
fracdo de 4 (quatro) nomeados, a quinta vaga ficard destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de
classificagdo na lista especifica de cotistas.

6.10. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préoximo
candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que disp&e item 6.11.

6.11. Ndo havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste edital serdo revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

6.12. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo e analise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 70% do periodo concluido
da educagdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista em escolas particulares, nos termos do item 6.1.

6.12.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagao.

6.13. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado da classificagdo reservada a pretos e pardos, retornando
a classificagdo geral.

6.13.1. Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, copias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro para apuragdo e eventual agdo penal.

6.13.2. Caso o candidato ja tenha sido nomeado, sua admissdo ao servigo publico sera anulada, resultando em sua exoneragdo,
apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.14. A comissdo de heteroidentificagdo serd colegiada e composta por cinco integrantes titulares e seus suplentes, sendo, ao
menos:

a) dois servidores publicos efetivos com estabilidade, sendo obrigatoriamente este preto ou pardo;

b) trés deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos do movimento negro.
6.14.1. Sdo requisitos aos integrantes da comissdo de heteroidentificagéo:

a) Reputacgao ilibada;

b) Serem residentes no Municipio de Santa Rita do Passa Quatro ha, ao menos, 5 (cinco) anos;

c) Preferencialmente ter experiéncia em atividades de promogédo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

d) preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato a promogdo da igualdade racial e ao enfrentamento ao
racismo.

6.14.2. A presidéncia da comissdo de heteroidentificagdo serd exercida por integrante que seja servidor publico de carreira,
escolhido entre os membros da comissao.

6.15. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.
6.16. Os candidatos classificados no resultado preliminar de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, serdo convocados e
avaliados pela Comiss&o segundo o fenétipo declarado.

6.17. Durante o processo de verificagdo, o candidato deverda responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificagdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretagdo contrdria a autodeclaragdo, conforme
parecer fundamentado da comissao.

6.18. O procedimento de hetereoidentificagdo sera realizado presencialmente, para fins de registro e avaliagdo com a obtengdo de
filmagem e fotografia, e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora e ocorrerd mediante convocagdo dos candidatos.

6.19. A analise da comissédo avaliadora considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

6.19.1. Serdo considerados para fins de Fendtipos as caracteristicas visiveis que uma pessoa possui a partir da sua genética
negroide, como:

a) Cor da pele;

b) Tragos e/ou a textura do cabelo;

c) Labios grandes e carnudos;

d) Cabelos pretos e ondulados/crespos;
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e) Sobrancelha grossa; e

f) Nariz com dorso largo.

6.20. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissdo
avaliadora.

6.21. As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para
outras finalidades.

6.22. A comissdo de heteroidentificagdo ndo deliberara na presenga dos candidatos.

6.23. A conclusdo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.
6.24. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do enquadramento fenotipico, no site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/.

6.25. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da classificagdo reservada a pretos
e pardos, retornando a classificagdo geral.

6.26. O procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Edital submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observéancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

c) garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificagao
promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as hipdteses de sigilo do
conteudo das entrevistas realizadas pela comissdo de heteroidentificagéo;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica;

f) garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos e pardos nos concursos publicos de ingresso
no servigo publico municipal.

| 7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
9 Avaliagio POCB POCE
ASSISTENTE LEGISLATIVO Objetiva | L0 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
05 Matematica Especificos
Ensino superior
. ~ Quantidade de questdes
Cargo Form_as fle Quantidade de questoes de Conhecimentos
Avaliagao POCB s
Especificos
08 Direito Constitucional
08 Direito Administrativo
L 02 Direito Civil
QbJet|va.+ 02 Direito Processual Civil
‘ Dissertativa 05 Direito Urbanistico e
PROCURADOR JURIDICO + Titulos + | 10 Lingua Portuguesa Ambiental
Pecga S ~
05 Administragao
Processual ; . -
Financeira e Orgamentaria
05 Direito Tributario
05 Legislagdo Municipal

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bdasicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E PECA PROCESSUAL)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 18 de janeiro de
2026, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS
MANHA ASSISTENTE LEGISLATIVO
TARDE PROCURADOR JURIDICO

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa
Quatro/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 07 de janeiro de 2026, informar-se no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregGes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terad validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, serad realizada de forma condicional e serad confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.1.4. Para a segurancga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, o INDEPAC procedera, como forma de
identificagdo complementar, a coleta da impressao digital de todas as pessoas candidatas no dia da realizagdo das provas.
8.9.1.5. A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito das pessoas candidatas
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da(s) folha(s) de resposta(s).

8.91.6. Caso seja inviabilizada a coleta da impressédo digital do polegar direito da pessoa candidata, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova Dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova Dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagSes contidas na capa do caderno de questGes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO e de 5 (cinco) horas
para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

8.14.15. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos
que estabelegcam disposigdo contraria.

8.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrugGes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, as pessoas candidatas serdo
submetidas ao sistema de detecgdo de metais no ingresso/ saida dos sanitarios.

8.26. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, bem como até que, ao menos, um
representante da Comissdo Fiscalizadora e um Representante da OAB rubrique o verso da(s) folha(s) de respostas, juntamente
com o Coordenador da aplicagdo acondicione em saco leitoso as folhas de respostas, ata da sala e lista de presenga e apds lacrado
devem se retirar todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e
nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br no decorrer do dia
subsequente a realizagdo da avaliagdo.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
.1.1. Na avaliag&o e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

4.

9
9
9
9
p
9
9
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, na mesma data, horario e local da prova objetiva
e pega processual.

10.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
13 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO Pessoa
Ampla concorréncia Zzsf?;aé:;:‘ autodeclarada
preta ou parda
Procurador Juridico 20 01 02
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10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragdo de 3 (trés) questdes tedrico-praticas, que deverdo ser respondidas com um
texto dissertativo argumentativo, as quais versardo sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo no Anexo
II deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigirad as respostas
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagédo.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecgalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara anulagdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento vdlido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa terd carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
sendo 10 (dez) pontos por questdo.

10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 15 (quinze).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto redigido pelo candidato, por questdo, serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERfODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagdo das frases e das oragles; uso
adequado de pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreensé&o geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacgdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrédo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separagao de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva, respeitado o estabelecido no item 10.2.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PECA PROCESSUAL

11.1. A pega processual serd aplicada para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, na mesma data, horério e local da prova
objetiva e dissertativa.

11.1.1. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.2. Serdo corrigidas somente as pegas processuais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13
deste Edital:
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Quantidade de Pegas Processuais a serem corrigidas

CARGO Pessoa
Ampla concorréncia Pes§o_§ com autodeclarada
deficiéncia
preta ou parda

Procurador Juridico 20 01 02

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nédo tiverem as pegas processuais corrigidas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A peca processual visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do
conteldo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.

11.4. O candidato devera elaborar 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteido programatico estabelecido para o
cargo de Procurador Juridico, no Anexo II deste Edital.

11.4.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questSes. Ndo serd considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

11.5.1. Caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra "“ADVOGADO...”. Ao texto que
contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local indevido.

11.5.2. Na elaboragdo do texto da pega profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o examinando deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX"”, “Data XXX"”, “Advogado XXX", “OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuacgdo atribuida
ao examinando nesta fase.

11.5.3. Para realizagdo da pega processual o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento
da mesma.

11.5.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuagao.

11.6. A peca processual terd carater classificatorio e eliminatoério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.7. Serdo considerados habilitados na pega processual os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
11.8. O candidato n&o habilitado na pega processual sera eliminado do concurso.

11.9. A peca processual sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de
material transparente) seu texto definitivo;

b) A pega processual devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

d) A peca processual ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagéo da pega processual sendo atribuida nota zero.

11.10. A pecga processual sera avaliada quanto a adequagédo ao problema apresentado.

11.10.1. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim pega que
ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo
de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagdo da pega
profissional.

11.10.2. A indicagdo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

11.11. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

11.11.1. Fugir a proposta apresentada.

11.11.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso).

11.11.3. For assinada fora do local apropriado.

11.11.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

11.11.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

11.11.6. Estiver em branco.

11.11.7. Apresentar letra ilegivel.

11.11.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, dissertativas e pega processual para
o cargo de PROCURADOR JURIDICO, conforme estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

12.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.
12.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 27 de outubro de 2025 a 5 de dezembro de 2025:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
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b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

12.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 12.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

12.2.2. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

12.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagédo.
12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.4.2. Os certificados de Pés-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n©° 1, de 6 de abril de 2018.

12.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pdés-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

12.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

12.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

12.7. Nao seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

12.9. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

a) Doutorado em areas relacionadas
ao cargo de inscrigdo - Pos-graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado em areas relacionadas
ao cargo de inscrigdo - Pds-graduagéo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagao dos titulos.

c) Poés-graduagdo Lato Sensu
(especializacao) em areas
relacionadas ao cargo de inscrigao,
com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, concluida 1 ponto 1 ponto
até a data de apresentagdo dos titulos,
na qual se incluem os cursos designados
como MBA - Master Business
Administration).

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragédo de conclusdo de
curso.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
respectivo histérico escolar.

\ 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, pega processual e na prova de
titulos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, pretos e pardos, uma especifica com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especifica com a
relagao apenas dos candidatos pretos e pardos.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos
enderecgos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico
www.camarasantarita.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagédo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagéo
para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagado de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

j) Divulgagdo das notas da pega processual;

k) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

I) Divulgagdo da Heteroidentificagdo;

m) Divulgagao da classificagdo.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias (teis, a contar do dia subsequente a divulgagdo, de cada
edital, de cada evento.

14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro - Edital N°
01/2025 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea da Camara Municipal de Santa Rita
do Passa Quatro - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

15.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.3. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3.1. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Cadmara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
sera regida pelos preceitos da Lei Complementar n.°© 37 de 06 de junho de 2012 atualizada e da Resolugdo n.° 001 de 17 de
fevereiro de 2025.

15.4. A convocagdo podera ser realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro, publicagdo na imprensa comercial regional ou por correspondéncia para enderego informado na inscrigdo para o concurso
publico, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo solicitado.
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15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidédo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo,
se for o caso; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
e outras declaragBes necessarias a critério da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro.

15.5.1. No ato da nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

15.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estéd concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

15.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.5.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro poderd solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.

15.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.6. Os candidatos aprovados em concurso publico em cargo publico, terdo a aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas
fungGes, verificada por meio de exame médico pré-admissional consistente em avaliagdo médica, exames médicos, avaliagéo
psicolégica (entrevistas, testes psicoldgicos, dindmicas em grupos, dentre outros), avaliagdo fonoaudioldgica e outras correlatas,
conforme as necessidades do servigo publico.

15.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro acarretardo a exclusdo do candidato deste concurso.

15.8. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

15.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado os enderegos fisicos e eletrénicos perante a Camara Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

15.12. Ndo poderd ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagado, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.
16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
16.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, situada a Rua José
Rodrigues Palhares, 117 - Sdo Sebastido - Santa Rita do Passa Quatro - SP - CEP: 13670-000, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

16.10. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.
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16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

16.12. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

16.13. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagédo deste Edital.

16.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santa Rita do Passa Quatro, 17 de outubro de 2025.

. Gilberto Bentlin Junior
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descrigdo Sumaria: Executa servigos gerais burocraticos de natureza complexa para atender as rotinas pré-estabelecidas na
unidade legislativa e administrativa da Camara Municipal.

Descrigdo Detalhada: Executa os servigos auxiliares e burocraticos dos Departamentos Legislativo e Administrativo da Camara
Municipal; Efetua o servigo de protocolo oriundos do poder Executivo, dos Senhores Vereadores e de terceiros; Comparece as
Sessbdes Ordinarias, Extraordindrias, Solenes e outras reunies quando se fizer necessdria sua presenca, determinada pelo
Presidente ou Diretor Geral, devendo chegar 30 (trinta) minutos antes do seu inicios e, apds a sessdo, efetuar lavratura das
competentes atas escritas, nos termos do Regimento Interno, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrega das atas
eletrénicas pela Assessoria de Imprensa, podendo resgatar mensalmente as horas trabalhadas em dias, ndo prejudiciais ao bom
funcionamento do érgdo legislativo, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor Geral; Executa o servigo de arquivo legislativo
e administrativo da Camara Municipal. Recebe e verifica as notas de despesas da Camara Municipal; Realiza servigos pertinentes
as prestagGes de contas do Poder Legislativo ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Auxilia no controle do patriménio do
Poder Legislativo; Efetua e mantem sob sua responsabilidade a tramitagdo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e
proposituras de Vereadores; Efetua a execugdo, apds a aprovagdo de projetos de lei, de resolugéo e de decreto legislativo, seus
respectivos autégrafos, resolugdes e decretos; Procede as cargas dos processos aos Vereadores, controlando os prazos de
devolugdo; Efetua a emissdo e recepgdo de correspondéncias internas; Redige documentos, oficios e relatérios, atas, atos da Mesa
Diretora, bem como portarias e extratos de contratos, encaminhando-os, para publicagdo na imprensa oficial, para divulgagdo dos
atos do Poder Legislativo, igualmente, registrando-os em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservagdo da
informagdo; Procede todo servigo de comunicagdo aos Vereadores e de diversos, conforme ordem de seu superior imediato ou do
Presidente; Presta assisténcia técnica referente a assuntos do Legislativo e Administrativo, ao Presidente, a Mesa da Camara, as
ComissoOes e aos Senhores Vereadores; Consulta banco de dados para obter informagoes e legislagdes necessarias para subsidiar
a atuagdo dos parlamentares, membros das Comissdes e do Presidente; Efetua o controle de projetos pautados, contando prazos
para a apreciagdo, adiamentos, aprovagdo ou rejeigdo e outros motivos de encerramento, para tramitagdo da matéria; Mantem
arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes e, atos através de sistemas informatizados e arquivos fisicos; Efetua os servigos
relacionados as Sessdes em Plendrio, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio necessario para atender as
solicitagdes dos Senhores Vereadores e da Mesa Diretora; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo Sumaria: Representa judicialmente, bem como, presta consultoria e assessoramento técnico-juridico ao Poder
Legislativo, vinculado diretamente a Presidéncia, sendo orientado pelos principios da legalidade, moralidade e da indisponibilidade
do interesse publico.

Descrigdo Detalhada: Supervisionar e coordenar os trabalhos da Procuradoria do Legislativo; Prestar assessoria técnico-legislativa
ao Presidente, Vereadores e funcionarios, opinando sobre legalidade e constitucionalidade de projetos de leis, decreto legislativo,
resolugdo, contratos e outros documentos de natureza juridica; Emitir parecer, quando necessario sobre direito financeiro e
orgamentario publico; Representar a Camara Municipal nos processos judiciais e extrajudiciais; Preparar as informagdes que
deverdo ser prestadas pelo Presidente da Camara nas representagdes de inconstitucionalidade; Receber citagBes e intimagdes
referentes as agdes movidas em face da Camara Municipal; Emitir parecer em relagéo ao edital de abertura do processo licitatério
e minutas de contratos administrativos elaborados pelo setor administrativo; Emitir parecer a respeito da
constitucionalidade/legalidade dos projetos de atos normativos, apos a leitura em sessdo e antes do envio a Comisséo de Justiga
e Redagdo; Emitir parecer em sindicancia e procedimento administrativo disciplinar a respeito do atendimento das formalidades
legais; Despachar expediente da Procuradoria com o Presidente e entender-se com os demais 6rgdos da Camara, relacionadas
com as atribuigdes da Procuradoria da Camara Municipal; Apresentar ao Presidente informag&es sobre os servigos da Procuradoria
da Camara Municipal; Executar servigos correlatos a Procuradoria Juridica quando solicitado pelos demais setores da Camara.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungdo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Relagdes Interpessoais. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Classificagdo, gestdo e
métodos de ordenagdo de arquivos. Manutengdo e conservagdo de documentos. Digitalizagdo. Formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. Nogdes de processo legislativo. Comunicagdes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da elaboragdo normativa.
Técnica Legislativa. Atribuigdes do cargo. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 16 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pdgina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

Pf\RA 0 CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagado. Conceito e elementos. 3. DIREITO
PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. SiUmula Vinculante. Repercussdo
Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Agdo declaratdria de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agdes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal.
Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comisses. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e
municipal. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervenc&o do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF). DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito
administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico. Fungdo administrativa. Cargo politico ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-adn’)inistrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo.
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Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo
indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98.
Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagéo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogédo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo.
Direitos dos servidores municipais. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagGes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n® 9.784/99. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragGes posteriores. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa
de licitagdo. Principios da licitag&o. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Administragdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96.
Servigo de salde e direito sanitério. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas
a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragéo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 13. InfragGes e sangGes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagado
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 14. Fungdo
social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagéo
indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento.
15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens
publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal
n.° 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.°© 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.°
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricéo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposigdes gerais.
Contratos preliminares. Formagéo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excegéo de contrato ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Reviséo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locacédo, locagéo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo,
prestacao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comiss&o, agéncia e distribuicao, corretagem, transporte, seguro, constituigdo
de renda, fianga, transagédo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungao social, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade mével e imével — a contratagdo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de margo
de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdigéo e da acao, Dos limites
da jurisdigdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos
atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagado dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicéo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacéo suspensao e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Acao rescisoria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢cdes finais e transitérias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.°
6.830/80.DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1.1 Conceito de Direito Urbanistico 1.2 Evolugdo legislativa 1.3 Direito a
cidade 2. Ordem Urbanistica na Constituicdo e Principios do Direito Urbanistico 2.1 Competéncias legislativa e administrativa 2.2
Politica urbana na Constituigdo (arts. 182 e 183) 2.3 Fungdo social da propriedade, fungdo social das cidades e principios do direito
urbanistico 3. Parcelamento do solo urbano - Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979 3.1 Definigdes. Loteamento e
desmembramento 3.2 Dos requisitos urbanisticos para loteamento 4. Estatuto da Cidade - Lei 10.257/2001 4.1 Diretrizes Gerais
4.2 Dos instrumentos em geral 4.3 Do parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios 4.4 Do IPTU progressivo no tempo 4.5
Da desapropriagdo com pagamento em titulos 4.6 Da usucapido especial de imdvel urbano 4.7 Do direito de superficie 4.8 Do
direito de preempgao 4.9 Do plano diretor 4.10 Da gestdao democratica da cidade 5. Concessdo de uso especial para fins de moradia
- Medida Proviséria 2.220/2001 6. Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei 12.587/2012 6.1 Definigdes. Dos principios,
diretrizes e objetivos da politica nacional de mobilidade urbana 6.2 Das diretrizes para a regulagdo dos servigos de transporte
publico coletivo 6.3 Dos direitos dos usuarios.

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Quarta-feira, 22 de outubro de 2025 Ano VIII | Edicao n2 1317 Pagina 24 de 54

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

1. Fundamentos Constitucionais do Direito Ambiental Brasileiro e Politica Nacional do Meio Ambiente. 1.1. Definigdo legal de meio
ambiente. 1.2. Classificagdo do meio ambiente: meio ambiente natural, artificial, cultural e digital, do trabalho e a satide ambiental.
1.3. Principios do direito ambiental na Constituicdo Federal de 1988. Nogdes preliminares. O principio da legalidade visando
estruturar a interpretagdo do direito ambiental constitucional. Principio do desenvolvimento sustentdvel. A Rio+20 e a erradicagdo
da pobreza como requisito indispensavel visando a implementar o desenvolvimento sustentavel em todo o planeta. Principio do
poluidor-pagador. Principio da prevengédo. Principio da participagdo: informagdo ambiental, educagdo ambiental, Politica Nacional
de Educagcdo Ambiental. 1.4. Responsabilidade pelos danos causados ao meio ambiente: inexisténcia de bis in idem,
responsabilidade chamada civil. Responsabilidade chamada administrativa (fundamentos constitucionais da responsabilidade
administrativa em matéria ambiental, poder de policia em matéria ambiental. Regime da responsabilidade administrativa em face
de condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente. Responsabilidade objetiva. Clausula due process. Sangées
administrativas no &mbito infraconstitucional. Lei n® 9.605/1998). Responsabilidade penal pelos danos causados ao meio ambiente.
2. Bens ambientais. 2.1. A natureza juridica constitucional dos bens ambientais em face do direito constitucional de propriedade.
2.2. Os bens ambientais atribuidos a entes federados. 2.3. Bens ambientais no plano infraconstitucional: a classificagdo dos bens
prevista na Lei n. 10.406/2002 (Cdédigo Civil). 2.3. Bens de consumo indicados na Lei n. 8.078/1990. 3. Competéncia em matéria
ambiental. 3.1. Municipios e cidades: a Lei do Meio Ambiente Artificial como importante norma ambiental vinculada aos interesses
dos habitantes das cidades. 3.2. Lei Complementar n. 140/2011 em face dos municipios e a competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local. 4. Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental. 4.1. Natureza juridica do
licenciamento ambiental. 4.2. Procedimento administrativo: etapas do licenciamento (licenga prévia, licenga de instalagdo e licenga
de operagdo). 4.3. Estudo prévio de impacto ambiental (EIA/RIMA). 4.4. Competéncia para o licenciamento e a Lei Complementar
n. 140/2011. 5. Zoneamento ambiental e espagos especialmente protegidos. 5.1. Espagos ambientais: espagos territoriais
especialmente protegidos; zoneamento ambiental: classificacdo do zoneamento ambiental (zoneamento para pesquisas ecoldgicas,
zoneamento em areas de protegdo ambiental (APAs), zoneamento nos parques publicos). 6. Lei n. 12.651/2012 (novo Cdédigo
Florestal). 7. Lei n. 11.284/2006. 8. Rodeios de animais e a Lei n. 10.519/2002. 9. Lei de crimes ambientais n. 9.605/1998. 10.
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n. 12.187/2009). 11. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n. 12.305/2010).
12. Lei de Biosseguranga (Lei n. 11.105/2005). 12. Instrumentos de politica urbana vinculados a tutela juridica do meio ambiente
artificial, regularizagdo fundiaria de assentamentos urbanos e a Lei n. 11.977/2009. 13. Lei n. 6.938/1981. 14. Zoneamento
Industrial e Parcelamento do Solo. 15. Auditoria ambiental no direito brasileiro.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Conceito de Administragdo Financeira e Orgamentaria e de Direito
Financeiro. Principios orgamentarios; Orgamento publico e sua evolugdo; PPA, LDO e LOA; Créditos adicionais; Ciclo orgamentario;
elaboragdo da proposta orcamentdria; discussdo, votagdo e aprovagdao do projeto de lei; execugdo orgamentaria; controle e
avaliagdo; Resultado Primario e Nominal. Novo Regime Fiscal. Suprimento de Fundos. LRF: principios; conceitos; planejamento;
receita publica (previsdo da receita e renlncia de receitas); despesa publica (geragdo de despesas, DOCC, gastos de pessoal e
despesas com seguridade social); Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado; Prestagdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal; RREO e RGF: estrutura, composigdo; Conceitos de divida publica e restos a pagar; Escrituragdo e
consolidagdo das contas. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Principios do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributdria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordindria. Conflito de competéncia.
Competéncia legislativa concorrente. Federalismo fiscal e pacto federativo. Reparticdo de fontes de receita: a discriminagdo da
competéncia tributéria. Repartigdo do produto da arrecadagdo: as transferéncias intergovernamentais. As transferéncias de
recursos e os fundos constitucionais. Fundo de Participagdo dos Estados - FPE. Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM. Outros
fundos constitucionais. A redugdo das desigualdades regionais. A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes
constituidos. Da repartigdo de receitas tributdrias. Tributo: conceito, espécies: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuigdes especiais. Classificagdes. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Classificagdo dos impostos
pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e a renda, sobre a produgdo e a circulagdo,
especiais. Outras classificagGes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos. Obrigagdo tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Impostos da Competéncia dos Municipios. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a transmissdo de bens i[_néveis (ITBI). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para
Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica (COSIP). LEGISLAGOES MUNICIPAIS: Lei Organica do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP. Resolugdo n.°© 001 de 17 de fevereiro
de 2025. Lei Complementar Municipal n.°© 37 de 06 de junho de 2012.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim 0 NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ISIM CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O TEMPO ADICIONAL

O SALA SEPARADA

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

' de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Concurso Publico n°® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 PERTENCA A FAMIiLIA CADASTRADO NO CADUNICO (nos termos do subitem 5.1.1 do
edital do concurso)

Nuamero do NIS:

Nome completo da mae:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n©° , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislagdo municipal, conforme opgdo assinalada acima, e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentacdo de
informagodes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, serd considerada
nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, minha inscrigdo no certame e exclusdo da relagdo de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscricgdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

CITitulo de Doutor em areas relacionadas ao cargo de inscricéo.
Especificagao:

[ Titulo de Mestre em areas relacionadas ao cargo de inscricdo.
Especificagao:

[0 Pé6s-Graduacdo lato sensu em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n°® 01/2025 — Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 01/2025 do Concurso Publico da Camara

Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/ SP, eu,
titular do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
candidato(a) ao cargo de

, no de
inscricao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica
ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VII
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Concurso Puablico n® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Eu, (nome  civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n©° e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico 01/2025 da Camara Municipal de Santa Rita do

Passa Quatro/SP para o cargo de , solicito a

inclusao e uso do meu nome social

( ) (indicagdo do nome social),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.

Assinatura do candidato
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo vigente, torna publico o EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 do Concurso Publico n® 01/2025, conforme
segue:

NO CAPiITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Inclui-se:

1.3.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 4.093/2025, os servidores publicos da Camara Municipal fazem jus ao beneficio de Vale-
Alimentagdo, atualmente, no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), concedido mensalmente, observadas as disposigdes legais.
1.3.2. Conforme estabelecido na Resolugdo n°® 01/2001, o Poder Legislativo Municipal estd autorizado a conceder auxilio a todos
os servidores da Camara Municipal que possuam ou venham a possuir Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar, nos termos e
condigBes regulamentares vigentes, que atualmente perfaz o montante de R$ 128,08 (cento e vinte e oito reais e oito centavos),
para planos individuais e, R$ 307,40 (trezentos e sete reais e quarenta centavos), para planos familiares.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2025 da Camara Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro/SP.

Santa Rita do Passa Quatro, 21 de outubro de 2025.

R Gilberto Bentlin Junior
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
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O Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC -
Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo
Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Resolugdo n.° 001 de 17 de fevereiro de 2025, Lei Complementar n.° 37
de 06 de junho de 2012 atualizada, e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagdo de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pela Lei Complementar n.0 37 de 06 de junho de 2012
atualizada, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do certame, a critério da Camara Municipal de Santa Rita
do Passa Quatro.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, a Referéncia, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 4.093/2025, os servidores publicos da Camara Municipal fazem jus ao beneficio de Vale-
Alimentacgdo, atualmente, no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), concedido mensalmente, observadas as disposicdes legais.
1.3.2. Conforme estabelecido na Resolugdo n°® 01/2001, o Poder Legislativo Municipal estd autorizado a conceder auxilio a todos
os servidores da Camara Municipal que possuam ou venham a possuir Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar, nos termos e
condigGes regulamentares vigentes, que atualmente perfaz o montante de R$ 128,08 (cento e vinte e oito reais e oito centavos),
para planos individuais e, R$ 307,40 (trezentos e sete reais e quarenta centavos), para planos familiares.

1.4. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio
Vagas Vagas
Total reservadas reservadas . . P
Cargo de as pessoas as pessoas Ref. S_a!a_rlo Car’g.a Reqmsm.os_ minimos .Taxa. d~e
inicial horaria exigidos inscricao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
ASSISTENTE 2 + CR - - 02 R$ 35 horas f:f'?é’ad“ledrffmcrﬂ?péeet‘ﬁg R$ 45,00
LEGISLATIVO 3.278,74 | semanais !
anos na data da posse.
Ensino superior
Vagas Vagas
Cargo Tgl;al réesse;\;:::: r;;se;\;:::: Ref Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
9 P p ) inicial horaria exigidos inscricdao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Ensino Superior Completo
(bacharelado) em Ciéncias
Juridicas, registro na OAB;
e comprovagdo de no
PROCURADOR . . R 35 horas | minimo 03 (trés) anos de
JURIDICO PR 05 9.615,97 | semanais | atividades juridicas, com R$ 48,00
ao menos 03 (trés) pecgas
juridicas por ano, nas
areas de Direito Publico e
Administrativo.

Legenda: CR = Cadastro reserva
REF. = Referéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. N&do possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
27 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 05 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 10 de dezembro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto Qancério devidamente quitado deverad ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das Provas. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de dezembro de 2025, o candidato deverd conferir no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condiges exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e ao INDEPAC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
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3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo teréd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nédo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas que possuam TDAH, deverdo enviar por meio
de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 16 de dezembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formuldrio de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VII, devera ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo durante o periodo de inscrigéo.

3.21.1. Nas publicagdes e divulgagdes oficiais de convocagdo, resultados e classificagdes serd considerado o nome civil do
candidato.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagbes, bem como na Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagédo do referido percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018,
Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Plblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, exceto para candidatos laudados
com Transtorno do Espectro Autista que possui validade indeterminada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagédo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
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4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Pertenca a familia cadastrada no CadUnico do Governo Federal.

5.1.1.1. A comprovagédo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o nimero do NIS e o
nome da mde completo.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 27 de outubro a 03 de novembro de 2025, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n°® 01/2025 da Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatdérios
descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagdo da inscrigdo;

5.3. O envio dos documentos comprobatdérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatdria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria teréd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengédo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 7 de novembro de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo, nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.camarasantarita.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 01 de dezembro de 2025, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

[6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
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6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 70% do periodo concluido da educacdo basica em
escolas publicas ou sob o regime de bolsista em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. No caso dos estudantes em educagdo de jovens e adultos ou supletivos, havera o calculo proporcional para o computo da
carga horaria total e cursada equivalente ao periodo em anos previsto no item 6.1.

6.1.2. No caso do candidato aprovado no EJA feito pelo ENCCEJA, sera considerado o certificado do ENCCEJA, comprovando o nivel
de ensino concluido.

6.1.3. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de
raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de
heteroidentificagdo.

6.5. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragdo (anexo VI deste Edital);

b) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaragéo;
c) No campo especifico da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload, até o dia Util subsequente ao término da inscricdo
c.1 autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada);

c.2. historico escolar do ensino fundamental;

c.3. historico escolar do ensino médio;

c.4. declaragdo da instituigdo de ensino atestando a condigdo de bolsista do candidato, na hipétese de candidato bolsista em
escolas particulares;

c.5. Certificado do ENCCEJA, comprovando o nivel de ensino concluido, se for o caso.

6.5.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada na alinea c acima, sendo um campo especifico
para o envio de cada documento exigido.

6.5.1.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on
line.

6.5.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituigdo de
arquivo ja enviado ou novo envio.

6.6. A autodeclaragdo e os demais documentos enviados terdo validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.
6.6.1. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.5 e seus
subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado preto ou pardo passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, sendo que a cada
fragdo de 4 (quatro) nomeados, a quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de
classificagdo na lista especifica de cotistas.

6.10. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préoximo
candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que disp&e item 6.11.

6.11. N&o havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste edital serdo revertidas
para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

6.12. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo e andlise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 70% do periodo concluido
da educagdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista em escolas particulares, nos termos do item 6.1.

6.12.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagdo.

6.13. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado da classificagdo reservada a pretos e pardos, retornando
a classificagdo geral.

6.13.1. Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, cépias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro para apuracgdo e eventual agdo penal.

6.13.2. Caso o candidato ja tenha sido nomeado, sua admissdo ao servigo publico serd anulada, resultando em sua exoneragdo,
apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.14. A comissdo de heteroidentificagdo serd colegiada e composta por cinco integrantes titulares e seus suplentes, sendo, ao
menos:

a) dois servidores publicos efetivos com estabilidade, sendo obrigatoriamente este preto ou pardo;

b) trés deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos do movimento negro.
6.14.1. S3o requisitos aos integrantes da comissao de heteroidentificagao:

a) Reputagdo ilibada;

b) Serem residentes no Municipio de Santa Rita do Passa Quatro ha, ao menos, 5 (cinco) anos;

c) Preferencialmente ter experiéncia em atividades de promogé&o da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

d) preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato a promogdo da igualdade racial e ao enfrentamento ao
racismo.

6.14.2. A presidéncia da comissdo de heteroidentificagdo sera exercida por integrante que seja servidor publico de carreira,
escolhido entre os membros da comisséo.

6.15. O procedimento de heteroidentificagdo consistird na condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.
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6.16. Os candidatos classificados no resultado preliminar de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, serdo convocados e
avaliados pela Comissdo segundo o fendtipo declarado.

6.17. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificacdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretagdo contraria a autodeclaragdo, conforme
parecer fundamentado da comissao.

6.18. O procedimento de hetereoidentificacdo sera realizado presencialmente, para fins de registro e avaliagdo com a obtengdo de
filmagem e fotografia, e sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora e ocorrerd mediante convocagdo dos candidatos.

6.19. A andlise da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

6.19.1. Serdo considerados para fins de Fendtipos as caracteristicas visiveis que uma pessoa possui a partir da sua genética
negroide, como:

a) Cor da pele;

b) Tragos e/ou a textura do cabelo;

c) Labios grandes e carnudos;

d) Cabelos pretos e ondulados/crespos;

e) Sobrancelha grossa; e

f) Nariz com dorso largo.

6.20. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comiss&o
avaliadora.

6.21. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para
outras finalidades.

6.22. A comissédo de heteroidentificagdo ndo deliberard na presenga dos candidatos.

6.23. A conclusdo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.
6.24. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do enquadramento fenotipico, no site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/.

6.25. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da classificagdo reservada a pretos
e pardos, retornando a classificagdo geral.

6.26. O procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Edital submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

c) garantia de padronizacgdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo
promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as hipéteses de sigilo do
conteludo das entrevistas realizadas pela comissdo de heteroidentificagdo;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica;

f) garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos e pardos nos concursos publicos de ingresso
no servigo publico municipal.

|7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
- 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
ASSISTENTE LEGISLATIVO Objetiva 05 Matematica Especificos
Ensino superior
C Formas de Quantidade de questdes Quantidade d_e questoes
argo Avaliagdo POCB de Conhecimentos
Especificos
08 Direito Constitucional
08 Direito Administrativo
- 02 Direito Civil
O.bJetlva.+ 02 Direito Processual Civil
< Dissertativa 05 Direito Urbanistico e
PROCURADOR JURIDICO + Titulos + | 10 Lingua Portuguesa Ambiental
Pega - ~
05 Administragao
Processual ; ) -
Financeira e Orgamentaria
05 Direito Tributario
05 Legislagao Municipal

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).
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7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E PECA PROCESSUAL)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 18 de janeiro de
2026, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARGOS
MANHA ASSISTENTE LEGISLATIVO
TARDE PROCURADOR JURIDICO

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa
Quatro/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 07 de janeiro de 2026, informar-se no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.5. Caso haja inexatidé@o na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serda confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma serad automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, O6culos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizaréd por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préoprio candidato com sua assinatura.

8.9.1.4. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, o INDEPAC procedera, como forma de
identificagdo complementar, a coleta da impressao digital de todas as pessoas candidatas no dia da realizagdo das provas.
8.9.1.5. A identificagdo datiloscdépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito das pessoas candidatas
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da(s) folha(s) de resposta(s).

8.91.6. Caso seja inviabilizada a coleta da impresséo digital do polegar direito da pessoa candidata, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova Dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova Dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questSes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO e de 5 (cinco) horas
para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

00 00 00 00 0 0 @
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8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

8.14.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos
que estabelegcam disposigdo contraria.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, as pessoas candidatas serdo
submetidas ao sistema de detecgdo de metais no ingresso/ saida dos sanitarios.

8.26. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, bem como até que, ao menos, um
representante da Comissdo Fiscalizadora e um Representante da OAB rubrique o verso da(s) folha(s) de respostas, juntamente
com o Coordenador da aplicagdo acondicione em saco leitoso as folhas de respostas, ata da sala e lista de presenga e apés lacrado
devem se retirar todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e
nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br no decorrer do dia
subsequente a realizagdo da avaliagdo.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

l 10. DA PROVA DISSERTATIVA
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10.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, na mesma data, horério e local da prova objetiva
e pega processual.

10.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
13 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO Pessoa
Ampla concorréncia F;eesf?gaé:gi: autodeclarada

preta ou parda

Procurador Juridico 20 01 02

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragdo de 3 (trés) questGes tedrico-praticas, que deverdo ser respondidas com um
texto dissertativo argumentativo, as quais versardo sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo no Anexo
II deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird as respostas
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora
no espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara anulagdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
sendo 10 (dez) pontos por questdo.

10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 15 (quinze).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa seré eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serd considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto redigido pelo candidato, por questdo, serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema i

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensédo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuagao gréfica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgédo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva, respeitado o estabelecido no item 10.2.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;
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h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.
10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PECA PROCESSUAL

11.1. A peca processual serd aplicada para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, na mesma data, horério e local da prova
objetiva e dissertativa.

11.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.2. Serdo corrigidas somente as pegas processuais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13
deste Edital:

Quantidade de Pecgas Processuais a serem corrigidas

CARGO ~ Pessoa com Pessoa
Ampla concorréncia autodeclarada

deficiéncia preta ou parda

Procurador Juridico 20 01 02

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as pegas processuais corrigidas, conforme previsto
no item anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A pega processual visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do
conteudo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.

11.4. O candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o
cargo de Procurador Juridico, no Anexo II deste Edital.

11.4.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Nao serd considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

11.5.1. Caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que
contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local indevido.

11.5.2. Na elaboragdo do texto da pega profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX"”, “Data XXX"”, “"Advogado XXX", "OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretarda em descontos na pontuagdo atribuida
ao examinando nesta fase.

11.5.3. Para realizagédo da pega processual o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento
da mesma.

11.5.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequagé&o ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuagéo.

11.6. A pecga processual terd carater classificatério e eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.7. Serdo considerados habilitados na pega processual os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
11.8. O candidato ndo habilitado na pega processual sera eliminado do concurso.

11.9. A pega processual sera realizada, observando-se as seguintes condigGes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de
material transparente) seu texto definitivo;

b) A peca processual devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) N&o serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) A pecga processual ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da pega processual sendo atribuida nota zero.

11.10. A peca processual sera avaliada quanto a adequagdo ao problema apresentado.

11.10.1. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim pega que
ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagao
de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redagdo da pega
profissional.

11.10.2. A indicagéo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

11.11. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

11.11.1. Fugir a proposta apresentada.

11.11.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso).

11.11.3. For assinada fora do local apropriado.
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11.11.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

11.11.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

11.11.6. Estiver em branco.

11.11.7. Apresentar letra ilegivel.

11.11.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.12. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, dissertativas e pega processual para
o cargo de PROCURADOR JURIDICO, conforme estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

12.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
12.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 27 de outubro de 2025 a 5 de dezembro de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Formuldrio de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

12.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 12.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

12.2.2. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

12.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
12.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.4.2. Os certificados de Pés-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

12.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

12.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

12.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacgdo dos documentos de Titulos.

12.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

12.9. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado em areas relacionadas
ao cargo de inscrigdo - P6s-graduagéo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado em areas relacionadas
ao cargo de inscrigdo - Pés-graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

c) Poés-graduagdo Lato Sensu
(especializagao) em areas
relacionadas ao cargo de inscrigdo,
com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, concluida 1 ponto 1 ponto
até a data de apresentagdo dos titulos,
na qual se incluem os cursos designados
como MBA - Master Business
Administration).

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
curso.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdo de
curso.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
respectivo histérico escolar.

‘ 13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, pega processual e na prova de
titulos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO; e

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

o

Quarta-feira, 22 de outubro de 2025 Ano VIII | Edicao n2 1317 Pagina 43 de 54

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a Retificagdao n° 01)

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, pretos e pardos, uma especifica com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especifica com a
relagdo apenas dos candidatos pretos e pardos.

13.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderego eletrénico
www.camarasantarita.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo
para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Plblico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgacgédo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

j) Divulgagdo das notas da pega processual;

k) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

1) Divulgagdo da Heteroidentificagao;

m) Divulgagdo da classificagdo.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia subsequente a divulgagdo, de cada
edital, de cada evento.

14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrébnico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro - Edital N°
01/2025 (Concurso Pablico) e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

14.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nuimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea da Camara Municipal de Santa Rita
do Passa Quatro - Edital N© 01/2025 (Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 14.9.
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14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

15.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.3. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3.1. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
serd regida pelos preceitos da Lei Complementar n.° 37 de 06 de junho de 2012 atualizada e da Resolugdo n.° 001 de 17 de
fevereiro de 2025.

15.4. A convocagdo podera ser realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa
Quatro, publicagdo na imprensa comercial regional ou por correspondéncia para endereco informado na inscrigdo para o concurso
publico, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo solicitado.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo,
se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
e outras declaragdes necessarias a critério da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro.

15.5.1. No ato da nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

15.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

15.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagado da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.5.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro poderd solicitar outras declaragoes,
documentos complementares e diligéncias.

15.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.6. Os candidatos aprovados em concurso publico em cargo publico, terdo a aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas
fungdes, verificada por meio de exame médico pré-admissional consistente em avaliagdo médica, exames médicos, avaliagdo
psicoldgica (entrevistas, testes psicoldgicos, dindmicas em grupos, dentre outros), avaliagéo fonoaudioldgica e outras correlatas,
conforme as necessidades do servigo publico.

15.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro acarretardo a exclusdao do candidato deste concurso.

15.8. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

15.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado os enderegos fisicos e eletronicos perante a Camara Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

15.12. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de
nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdao da documentagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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16.4. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.
16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Caberd a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro a homologagédo dos resultados finais do Concurso Publico.
16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderegos eletrdonicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.camarasantarita.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagéo dos resultados e apds esta data, junto a Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, situada a Rua José
Rodrigues Palhares, 117 - S3o Sebastido - Santa Rita do Passa Quatro - SP - CEP: 13670-000, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Plblico.

16.10. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

16.12. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

16.13. A Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

16.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santa Rita do Passa Quatro, 17 de outubro de 2025.

. Gilberto Bentlin Junior
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descrigdo Sumadria: Executa servigos gerais burocraticos de natureza complexa para atender as rotinas pré-estabelecidas na
unidade legislativa e administrativa da Camara Municipal.

Descrigdo Detalhada: Executa os servigos auxiliares e burocraticos dos Departamentos Legislativo e Administrativo da Camara
Municipal; Efetua o servico de protocolo oriundos do poder Executivo, dos Senhores Vereadores e de terceiros; Comparece as
SessOes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e outras reunides quando se fizer necessaria sua presenca, determinada pelo
Presidente ou Diretor Geral, devendo chegar 30 (trinta) minutos antes do seu inicios e, apds a sessdo, efetuar lavratura das
competentes atas escritas, nos termos do Regimento Interno, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrega das atas
eletrdnicas pela Assessoria de Imprensa, podendo resgatar mensalmente as horas trabalhadas em dias, ndo prejudiciais ao bom
funcionamento do 6rgéo legislativo, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor Geral; Executa o servigo de arquivo legislativo
e administrativo da Camara Municipal. Recebe e verifica as notas de despesas da Camara Municipal; Realiza servigos pertinentes
as prestagBes de contas do Poder Legislativo ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Auxilia no controle do patriménio do
Poder Legislativo; Efetua e mantem sob sua responsabilidade a tramitagdo de projetos de lei, resoluges, decretos legislativos e
proposituras de Vereadores; Efetua a execugdo, apds a aprovacgdo de projetos de lei, de resolugdo e de decreto legislativo, seus
respectivos autografos, resolugdes e decretos; Procede as cargas dos processos aos Vereadores, controlando os prazos de
devolugdo; Efetua a emissdo e recepgao de correspondéncias internas; Redige documentos, oficios e relatérios, atas, atos da Mesa
Diretora, bem como portarias e extratos de contratos, encaminhando-os, para publicagdo na imprensa oficial, para divulgagdo dos
atos do Poder Legislativo, igualmente, registrando-os em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacdo da
informagdo; Procede todo servico de comunicagao aos Vereadores e de diversos, conforme ordem de seu superior imediato ou do
Presidente; Presta assisténcia técnica referente a assuntos do Legislativo e Administrativo, ao Presidente, a Mesa da Camara, as
ComissBes e aos Senhores Vereadores; Consulta banco de dados para obter informagdes e legislagdes necessarias para subsidiar
a atuacdo dos parlamentares, membros das Comissdes e do Presidente; Efetua o controle de projetos pautados, contando prazos
para a apreciagdo, adiamentos, aprovagdo ou rejeigdo e outros motivos de encerramento, para tramitagdo da matéria; Mantem
arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes e, atos através de sistemas informatizados e arquivos fisicos; Efetua os servigos
relacionados as SessGes em Plenario, anotando as deliberagGes e fornecendo material de apoio necessario para atender as
solicitagbes dos Senhores Vereadores e da Mesa Diretora; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Representa judicialmente, bem como, presta consultoria e assessoramento técnico-juridico ao Poder
Legislativo, vinculado diretamente a Presidéncia, sendo orientado pelos principios da legalidade, moralidade e da indisponibilidade
do interesse publico.

Descrigdo Detalhada: Supervisionar e coordenar os trabalhos da Procuradoria do Legislativo; Prestar assessoria técnico-legislativa
ao Presidente, Vereadores e funcionarios, opinando sobre legalidade e constitucionalidade de projetos de leis, decreto legislativo,
resolugdo, contratos e outros documentos de natureza juridica; Emitir parecer, quando necessario sobre direito financeiro e
orgamentario publico; Representar a Camara Municipal nos processos judiciais e extrajudiciais; Preparar as informagdes que
deverdo ser prestadas pelo Presidente da Camara nas representacdes de inconstitucionalidade; Receber citagBes e intimagdes
referentes as agdes movidas em face da Camara Municipal; Emitir parecer em relagdo ao edital de abertura do processo licitatério
e minutas de contratos administrativos elaborados pelo setor administrativo; Emitir parecer a respeito da
constitucionalidade/legalidade dos projetos de atos normativos, apds a leitura em sessdo e antes do envio a Comissdo de Justiga
e Redagdo; Emitir parecer em sindicancia e procedimento administrativo disciplinar a respeito do atendimento das formalidades
legais; Despachar expediente da Procuradoria com o Presidente e entender-se com os demais 6rgdos da Camara, relacionadas
com as atribuicdes da Procuradoria da Camara Municipal; Apresentar ao Presidente informacg&es sobre os servigos da Procuradoria
da Camara Municipal; Executar servigos correlatos a Procuradoria Juridica quando solicitado pelos demais setores da Camara.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Relagbes Interpessoais. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogSes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Classificagdo, gestdo e
métodos de ordenagdo de arquivos. Manutencgdo e conservacgdo de documentos. Digitalizagdo. Formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. NogGes de processo legislativo. Comunicagdes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da elaboragdo normativa.
Técnica Legislativa. Atribuicdes do cargo. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 16 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagGes; emendas a Constituicdo. MutagBes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. 3. DIREITO
PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao
Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. AcgBes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal.
Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reuniGes das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungédo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e
municipal. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 13. Suimulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF). DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito
administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico. Fungdo administrativa. Cargo politico ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
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discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo.
Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragéo
indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo.
Direitos dos servidores municipais. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificagéo e invalidagdo. convalidagéo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n® 9.784/99. 8. LicitagBes publicas. Lei Federal n°© 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa
de licitag&o. Principios da licitagdo. Lei Federal n©® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Administragdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°© 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas
a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 13. InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 14. Fungdo
social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.
15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens
publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pdblico. 17.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal
n.© 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.© 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.°
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas, nulidade,
prescricéo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obriga¢des: conceito, classifica¢ao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagfes. Transmissédo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Reviséo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locagdo, locagdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo,
prestagéo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicéo
de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéao judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade moével e imével — a contratacéo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n°® 13.105, de 16 de marco
de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fung&o jurisdicional: Da jurisdi¢do e da agéo, Dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperagéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos
atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicéo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagéo suspensédo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Acao rescisoria. Do Processo de Execucgdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢ées finais e transitérias. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.°
6.830/80.DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1.1 Conceito de Direito Urbanistico 1.2 Evolugdo legislativa 1.3 Direito a
cidade 2. Ordem Urbanistica na Constituigdo e Principios do Direito Urbanistico 2.1 Competéncias legislativa e administrativa 2.2
Politica urbana na Constituicéo (arts. 182 e 183) 2.3 Fungao social da propriedade, fungdo social das cidades e principios do direito
urbanistico 3. Parcelamento do solo urbano - Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979 3.1 Definigdes. Loteamento e
desmembramento 3.2 Dos requisitos urbanisticos para loteamento 4. Estatuto da Cidade - Lei 10.257/2001 4.1 Diretrizes Gerais
4.2 Dos instrumentos em geral 4.3 Do parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios 4.4 Do IPTU progressivo no tempo 4.5
Da desapropriagdo com pagamento em titulos 4.6 Da usucapido especial de imével urbano 4.7 Do direito de superficie 4.8 Do
direito de preempgé&o 4.9 Do plano diretor 4.10 Da gestdo democratica da cidade 5. Concessdo de uso especial para fins de moradia
- Medida Proviséria 2.220/2001 6. Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei 12.587/2012 6.1 Definigbes. Dos principios,
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diretrizes e objetivos da politica nacional de mobilidade urbana 6.2 Das diretrizes para a regulagdo dos servigos de transporte
publico coletivo 6.3 Dos direitos dos usuarios.

1. Fundamentos Constitucionais do Direito Ambiental Brasileiro e Politica Nacional do Meio Ambiente. 1.1. Definigdo legal de meio
ambiente. 1.2. Classificagdo do meio ambiente: meio ambiente natural, artificial, cultural e digital, do trabalho e a salide ambiental.
1.3. Principios do direito ambiental na Constituicdo Federal de 1988. Nogdes preliminares. O principio da legalidade visando
estruturar a interpretagdo do direito ambiental constitucional. Principio do desenvolvimento sustentavel. A Rio+20 e a erradicagdo
da pobreza como requisito indispensavel visando a implementar o desenvolvimento sustentdvel em todo o planeta. Principio do
poluidor-pagador. Principio da prevengdo. Principio da participagdo: informagdo ambiental, educagdo ambiental, Politica Nacional
de Educagdo Ambiental. 1.4. Responsabilidade pelos danos causados ao meio ambiente: inexisténcia de bis in idem,
responsabilidade chamada civil. Responsabilidade chamada administrativa (fundamentos constitucionais da responsabilidade
administrativa em matéria ambiental, poder de policia em matéria ambiental. Regime da responsabilidade administrativa em face
de condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente. Responsabilidade objetiva. Clausula due process. Sangdes
administrativas no ambito infraconstitucional. Lei n® 9.605/1998). Responsabilidade penal pelos danos causados ao meio ambiente.
2. Bens ambientais. 2.1. A natureza juridica constitucional dos bens ambientais em face do direito constitucional de propriedade.
2.2. Os bens ambientais atribuidos a entes federados. 2.3. Bens ambientais no plano infraconstitucional: a classificagdo dos bens
prevista na Lei n. 10.406/2002 (Cddigo Civil). 2.3. Bens de consumo indicados na Lei n. 8.078/1990. 3. Competéncia em matéria
ambiental. 3.1. Municipios e cidades: a Lei do Meio Ambiente Artificial como importante norma ambiental vinculada aos interesses
dos habitantes das cidades. 3.2. Lei Complementar n. 140/2011 em face dos municipios e a competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local. 4. Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental. 4.1. Natureza juridica do
licenciamento ambiental. 4.2. Procedimento administrativo: etapas do licenciamento (licenga prévia, licenca de instalagéo e licenca
de operagdo). 4.3. Estudo prévio de impacto ambiental (EIA/RIMA). 4.4. Competéncia para o licenciamento e a Lei Complementar
n. 140/2011. 5. Zoneamento ambiental e espagos especialmente protegidos. 5.1. Espagos ambientais: espagos territoriais
especialmente protegidos; zoneamento ambiental: classificagdo do zoneamento ambiental (zoneamento para pesquisas ecoldgicas,
zoneamento em areas de protegdo ambiental (APAs), zoneamento nos parques publicos). 6. Lei n. 12.651/2012 (novo Cdédigo
Florestal). 7. Lei n. 11.284/2006. 8. Rodeios de animais e a Lei n. 10.519/2002. 9. Lei de crimes ambientais n. 9.605/1998. 10.
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n. 12.187/2009). 11. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n. 12.305/2010).
12. Lei de Biossegurancga (Lei n. 11.105/2005). 12. Instrumentos de politica urbana vinculados a tutela juridica do meio ambiente
artificial, regularizagdo fundidria de assentamentos urbanos e a Lei n. 11.977/2009. 13. Lei n. 6.938/1981. 14. Zoneamento
Industrial e Parcelamento do Solo. 15. Auditoria ambiental no direito brasileiro.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: Conceito de Administracdo Financeira e Orcamentaria e de Direito
Financeiro. Principios orgamentarios; Orcamento publico e sua evolucdo; PPA, LDO e LOA; Créditos adicionais; Ciclo orgamentario;
elaboragdo da proposta orgamentaria; discussdo, votagdo e aprovagdo do projeto de lei; execugdo orgamentaria; controle e
avaliagdo; Resultado Primario e Nominal. Novo Regime Fiscal. Suprimento de Fundos. LRF: principios; conceitos; planejamento;
receita publica (previsdo da receita e renlncia de receitas); despesa publica (geracdo de despesas, DOCC, gastos de pessoal e
despesas com seguridade social); Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado; Prestagdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal; RREO e RGF: estrutura, composigdo; Conceitos de divida publica e restos a pagar; Escrituragéo e
consolidagdo das contas. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Principios do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributéria da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordinaria. Conflito de competéncia.
Competéncia legislativa concorrente. Federalismo fiscal e pacto federativo. Reparticdo de fontes de receita: a discriminagdo da
competéncia tributdria. Reparticdo do produto da arrecadagdo: as transferéncias intergovernamentais. As transferéncias de
recursos e os fundos constitucionais. Fundo de Participagédo dos Estados — FPE. Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM. Outros
fundos constitucionais. A redugdo das desigualdades regionais. A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes
constituidos. Da reparticdo de receitas tributdrias. Tributo: conceito, espécies: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuigdes especiais. Classificagdes. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Classificagdo dos impostos
pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patrimdnio e a renda, sobre a produgdo e a circulagdo,
especiais. Outras classificagbes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos. Obrigagdo tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Impostos da Competéncia dos Municipios. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a transmissdo de bens imdveis (ITBI). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuigdo para
Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica (COSIP). LEGISLACOES MUNICIPAIS: Lei Orgénica do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP. Resolugdo n.? 001 de 17 de fevereiro
de 2025. Lei Complementar Municipal n.° 37 de 06 de junho de 2012.

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim 0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O TEMPO ADICIONAL

O SALA SEPARADA

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Quarta-feira, 22 de outubro de 2025 Ano VIlI | Edicdo n2 1317 Pagina 51 de 54

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a Retificagdao n° 01)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 PERTENCA A FAMILIA CADASTRADO NO CADUNICO (nos termos do subitem 5.1.1 do
edital do concurso)

Numero do NIS:

Nome completo da mae:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP. . .
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislagdo municipal, conforme opgdo assinalada acima, e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdao de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada
nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, minha inscrigao no certame e exclusdo da relagdo de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo.
Especificagao:

[ Titulo de Mestre em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo.
Especificagdo:

O Pos-Graduacao lato sensu em areas relacionadas ao cargo de inscrigao.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota
da Prova Escrita Objetiva.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 202

Assinatura do candidato

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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ANEXO VI

AUTODECLARA(;I"\O ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 01/2025 do Concurso Publico da Camara

Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/ SP, eu,
titular do RG n©° , inscrito(a) no CPF sob n°
, candidato(a) ao cargo de
, n° de

inscricao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica

ficarei sujeito(a) as sancgdes prescritas no art. 299 do Cdodigo Penal e as demais cominacgoes

legais aplicaveis.

/ de de 2025.

Assinatura

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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ANEXO VII
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Concurso Puablico n° 01/2025 - Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n©° e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico 01/2025 da Camara Municipal de Santa Rita do

Passa Quatro/SP para o cargo de , solicito a

inclusao e uso do meu nome social

( ) (indicagdo do nome social),

nos registros relativos aos servicos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.

Assinatura do candidato

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
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