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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.29.758, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera dispositivos do Decreto n°
9.060, de 26 de fevereiro de
2024, que regulamenta o Capitulo
X doTitulo Il da Lein.214.133, de
1.2 de abril de 2021, para dispor
sobre os Instrumentos Auxiliares
no ambito da Administracéo
Pdblica Municipal Direta.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.20 artigo 33 e seu paragrafo, do Decreto n°
9.060, de 26 de fevereiro de 2024, passam a vigorar com
nova redacdo, incluindo paragrafos 2.2 e 3.2 e renumerando
o0 pardgrafo Unico para 1.2, a saber:

“Art. 33. O prazo de vigéncia da ata de registro de
precos serd de 1 (um) ano, contado do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e poderd ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o
preco é vantajoso.

§ 1.2 No ato de prorrogacdo da vigéncia da ata de
registro de precos poderd haver a renovacdo dos
quantitativos registrados, até o limite do quantitativo
original, devendo o ato de prorrogacdo da vigéncia da ata
indicar, expressamente, o quantitativo renovado.

§ 2.2 A possibilidade de renovacdo dos quantitativos
deverd ser expressamente indicada no edital e na
respectiva Ata de Registro de Preco.

§ 3.° A vigéncia dos contratos decorrentes do sistema
de registro de precos serd estabelecida no edital ou no
aviso de contratacéo direta, observado o disposto no art.
105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.”

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, com seus efeitos a partir de 12 de janeiro de
2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 06 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 06
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.759, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a alteracdo das
condic6es de pagamento no
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processo de alienacdo de drea
urbana no Condominio
Residencial Thermas Park, em
razdo de licitacdo deserta, e dé
outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices legais, e

Considerando o procedimento licitatério, na
modalidade Leildo Eletronico n.2 06/2025, realizado em 26
de setembro de 2025, visando a alienacao de dominio
pleno de 4rea urbana no Condominio Residencial Thermas
Park, o qual restou deserta, nos termos do artigo 71, inciso
I, da Lei Federal n.2 14.133, por auséncia de propostas ou
nao atendimento as condicdes editalicias;

Considerando o disposto no artigo 19 e paragrafo Unico
do Decreto Municipal n.2 9.278/2024, que autoriza a
republicacao do edital em caso de certame deserto, e 0
parecer juridico opinativo constante do Processo SEI n.?
3533908.405.00012547/2025-63, que concluiu pela
viabilidade juridica da republicacdo com a alteragao das
condicOes de pagamento;

Considerando o interesse publico de viabilizar a
alienacdo dos iméveis, ampliar a atratividade do certame,
incrementar a arrecadacao municipal e garantir a
observancia dos principios da legalidade, isonomia e
transparéncia previstos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e na
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.9Fica definida a alienacdo de 01 (uma) éarea
urbana conforme Anexo Unico, no Condominio Residencial
Thermas Park, com a alteracdo das condicdes de
pagamento, conforme disposto neste Decreto.

Art. 2.2 A alteracdo ora promovida tem por finalidade
viabilizar a republicacdo do processo licitatério, com a
ampliacdo das condicdes de parcelamento para até 36
(trinta e seis) parcelas mensais, em conformidade com a
Lei Federal n.2 14.133/2021, garantindo a observancia do
devido processo legal, dos principios licitatérios e do
interesse publico.

Art. 3.2 A drea referida no artigo 1.2, j4 avaliada pela
Comissao de Avaliacao de Bens Iméveis nomeada pelo
Decreto n.2 9.396, de 17 de janeiro de 2025, tera seu valor
minimo estabelecido no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 4.2 A alienacdo serd realizada por meio de
licitagao, regida pela Lei Federal n.2 14,133/2021, com as
alteracdes posteriores, e pelas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie e podera ser paga da
seguinte forma:

| - alienagao, mediante pagamento a vista com 5%
(cinco por cento) de desconto, referente aos valores
minimos fixados, conforme Anexo Unico;

Il - alienacdo, mediante pagamento em até 36 (trinta e
seis) parcelas mensais e consecutivas referente aos valores
minimos fixados, conforme Anexo Unico.

Paragrafo unico. Em ambos o0s casos, a posse serd
transferida de imediato e a propriedade outorgada apés a
quitacdo da despesa, as quais correrdo as expensas do
vencedor do certame.

Art. 5.2 Este decreto entra em vigor na data da sua

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em municipalidade.

especial o Decreto n.2 9.587, de 25 de junho de 2025. Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Registre e publique. publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Registre e publique.
em 07 de novembro de 2025. Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
EUGENIO JOSE ZULIANI em 10 de novembro de 2025.
Prefeito Municipal EUGENIO JOSE ZULIANI
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI Prefeito Municipal
Secretéria Municipal da Casa Civil Registrado e publicado no setor competente da

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 10
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07 de novembro de 2025.

de novembro de 2025. CLEBER LUIS BRAGA
CLEBER LUIS BRAGA Supervisor de Expediente
Supervisor de EXpediente s
ANEXO UNICO

AREA PARA ALIENACAO
CONDOMINIO RESIDENCIAL THERMAS PARK

SIT.FiSICO | MATRICULA PROPRIETARIO IMOVEL/LOGRADOURO IMOVEL/BAIRRO
CONDOMINIO RESIDENCIAL
THERMAS PARK

1649372 45.428 MUNICIPIO OLIMPIA | ALAMEDA DOS BALSAMOS

AVALIACAO AREA PARA ALIENACAO CONDOMINIO
RESIDENCIAL THERMAS PARK

MATRICULA m2 VALOR EM R$ POR M2 VALOR MiNIMO EM R$

45.428 16.378,53 R$ 408,78 R$ 6.695.297,39

PORTARIA N.° 56.505, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui a Comissdo Especial para
o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n.2 03/2025 para
processo de selecdo de artesdos
interessados em expor e
comercializar artesanato no
MERCADQ DE NATAL, e da ouras

providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando os procedimentos legais para realizagao
de selecao de artesaos interessados em expor e
comercializar artesanato no MERCADO DE NATAL e para a
finalizacao dos processos estabelecidos para avaliacao,
classificacdo e selecdo,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designado os servidores municipais
publicos para compor a COMISSAO ESPECIAL para o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO n.2 03/2025 para processo de
selegao de artesaos interessados em expor e comercializar
artesanato no MERCADO DE NATAL, a fim de proceder os
certames e analisar as documentacfes e 0s projetos
apresentados pelos participantes de cada certame,
composta pelos seguintes membros:

| - Alan Saviolo Duran - Professor;

Il - Tiago Louzada - Professor;

[l - Rosiani da Silva Nunes - Musedloga.

Art. 2.2 Os servigos prestados pela Comissao serao
considerados de relevancia, sem 6nus para a sua

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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PARECER 01/2025

A Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 trouxe a necessidade da
adocdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pelos Estados e Municipios
brasileiros que contem com Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Este parecer
objetiva avaliar a conveniéncia, viabilidade, beneficios e legalidade da adogdo do
aproveitamento de processos seletivos ja realizados por outros entes federativos para escolha
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) pelos Estados e Municipios que
necessitem sua adogdo ou aprimoramento em suas respectivas unidades federativas.

DAS VANTAGENS E IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A previdéncia complementar, feita obrigatéria para os entes federativos pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, traz uma série de beneficios para a administracdo publica e para
os trabalhadores que a aderem. Ao complementar os beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), essa medida visa garantir a sustentabilidade financeira dos
sistemas previdencidrios e oferecer uma aposentadoria mais adequada aos servidores.

Em primeiro lugar, visa lograr a sustentabilidade financeira dos RPPS promovendo a
reducdo do déficit previdencidrio. Ao transferir parte dos riscos previdencidrios para a
previdéncia complementar, os RPPS tendem a apresentar menor déficit atuarial, contribuindo
para a satde financeira dos entes ptiblicos.

A previdéncia complementar, nesse sentido, aplica-se aos servidores com remuneracao
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social que venham a ser contratados a partir do seu marco inicial de vigéncia, usualmente
consignado com a aprovacdo do respectivo convénio de adesdo. De filiagdo facultativa,
somente aderem e a ela permanecem vinculados aqueles servidores que assim desejarem.
Desta forma, retira da esfera de responsabilidade do ente publico a aposentadoria do regime
préprio naquilo que exceder o teto do INSS, como ocorre para todos os trabalhadores da
iniciativa privada, mas para isso requer dos empregadores publicos a instituicdo de sistema
complementar que viabilize e incentive a previdéncia daqueles servidores que queiram
acumular valores acima do teto. O incentivo ocorre por meio de contrapartidas do
empregador, determinadas por cada patrocinador e limitadas a certo percentual sobre o valor
contribuido pelo trabalhador.

Vez que o sistema complementar escolhido pelo legislador requer a adocdo da
sistematica de contribuicdo definida, a minimizacdo dos riscos se destaca também pela
contencao das despesas previdencidrias aquelas efetivadas, retirando grande fator de incerteza
da equacdo. Na contribui¢do definida o valor das contribui¢Ges é pré-determinado, ou seja, o
participante sabe exatamente quanto precisa ou deseja contribuir mensalmente para alcancar
um determinado objetivo de aposentadoria, e o patrocinador estabelece um valor maximo com
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o0 qual participara e contribuird, limitada ndo so a efetiva arrecadagdo do participante como ao
percentual sobre o saldrio de participacdo que assim determinar. Recolhidos os valores do
participante, mais a contrapartida do patrocinador, estas se somam em um saldo particular e
determinéavel de titularidade do trabalhador. Este saldo compord uma massa previdencidria
dentro de um plano de previdéncia especifico, que serd manejada de forma a ser investida
financeiramente nos termos e condi¢Ges estipulados pelo gestor plano, de acordo com as
limitagdes prudenciais das legislagdes vigentes. Assim, ainda que o retorno sobre o
investimento seja variavel, dependendo o efetivo valor do saldo individual sobre o qual sera
calculado o beneficio futuro do desempenho dos ativos escolhidos, ndo ha passivo atuarial e,
por conseguinte, necessidades de aportes para cobertura de recorrentes déficits
previdenciarios.

Este sistema, com efeito, alinha-se as melhores préticas internacionais e privadas, ao
incentivar a constituicio da poupanca nacional de longo prazo por meio de saldos
previdenciais. Ganha o empregador, que assim reduz seu risco financeiro ao deixar de assumir
compromissos de aposentadoria fixos atrelados a sobrevivéncia do beneficidrio, mas sim
contando com a acumulagdo pecunidria. A reducao do risco também se da com o afastamento
de inadimplemento por eventual colapso das fontes de pagamento da previdéncia estatal.
Prové previsibilidade no tocante aos valores a serem percebidos quando de sua aposentadoria,
no saldo acumulado. Além disso, a contrapartida do empregador alia-se a vantagens
tributdrias associadas as contribui¢des individuais de natureza previdenciaria. Este sistema faz
crescer consideravelmente o saldo que o trabalhador reserva periodicamente para este fim.

Além disso, praticamente toda a gestdo da previdéncia complementar sai do poder
publico e torna-se responsabilidade das EFPC regularmente aprovadas para gestdao deste tipo
de ativo. O poder puiblico torna-se cliente, responsavel pelos recolhimentos e repasses a EFPC
que escolher, mas livre das demais responsabilidades e tarefas. Ganha-se especializagdo e
liberam-se importantes ativos de pessoal e tempo antes internas a cada ente federativo. As
EFPC sdo submetidas a uma regulamentacdo rigorosa, tanto pela PREVIC como por outros
orgdos internos e externos que venham a fiscalizé-la, o que contribui para a adocdao de
melhores praticas de gestdo, sempre em evolucdo. Ganha-se maior agilidade, transparéncia e
controle dos recursos, o que aumenta a confianca dos participantes e da sociedade. Ainda, a
competicdo entre as EFPCs incentiva a inovacdo e a busca por solugdes mais eficientes e
personalizadas para os participantes.

Em resumo, a previdéncia complementar representa um avango significativo na gestao
dos sistemas previdencidrios dos entes publicos. Ao oferecer maior sustentabilidade
financeira, beneficios mais adequados e uma gestdo mais moderna, a previdéncia
complementar contribui para a melhoria da qualidade de vida dos servidores ptiblicos e para o
fortalecimento da administracdo publica.
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OBRIGATORIEDADE DE INSTITUICAO E PRAZO PARA IMPLANTACAOQ

A mencionada Reforma da Previdéncia introduzida pela Emenda Constitucional n° 103

de 2019 traz em seu § 14 do art. 40 da Constituicao Federal a obrigatoriedade de instituicdo,
pelos entes que possuem seu RPPS, do RPC para os servidores publicos:

Art. 40. (omissis)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensées em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd plano de
beneficios somente na modalidade contribui¢do definida, observard o disposto no art.
202 e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opg¢do, o disposto nos § § 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

A Emenda 103 também estipulou prazo de dois anos contados de sua publicacdo para

que os entes federados instituissem o RPC para seus servidores, in verbis:

Art. 9° (omissis)

§ 6° A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constitui¢cdo Federal e a adequagdo do dérgdo ou entidade gestora do
regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituigdo Federal
deverdo ocorrer no prazo mdximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

O prazo original expirado em 12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela Portaria

MTP n° 905, de 9 de dezembro de 2021, que estabeleceu duas etapas e prazos para a
implantacdo do RPC, quais sejam:

A edigdo da lei de instituicdo do RPC estadual ou municipal, cujo prazoe foi fixado
para o dia 31 de margo de 2022; e

A formalizagdo e aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) de Convénio de Adesao junto a EFPC escolhida pelo Ente
para administracdo do Plano de Beneficios que materializa o respectivo RPC, cujo
prazo foi fixado para o dia 30 de junho de 2022.

A Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022, que consolida os parametros e

diretrizes para a organizacdo dos RPPS de servidores publicos, manteve os prazos
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mencionados da Portaria MTP n° 905/2021. Até o momento ndo houve nova prorrogacdo para
adequacdo dos regramentos sobre instituicio da lei do ente e adocdo da previdéncia
complementar aos novos servidores acima do teto.

Logo, os estados e municipios ja deveriam ter enviado a Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia suas respectivas leis de instituicdo do RPC com redacdo
adequada a nova regra da previdéncia complementar. Isso até o dia 31 de marco de 2022,
independente do fato de possuir ou ndo servidores com remuneragdo acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS. Para referéncia, o atual teto para o ano de 2024 foi
fixado em R$ 7.786,02, conforme publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de janeiro de
2024.

Os entes com servidores acima do teto ficaram obrigados a apresentar e aprovar
perante a PREVIC o convénio de adesdo a plano de beneficio de EFPC até o dia 30 de junho
de 2022.

Ou seja, aos municipios sem servidores acima do teto passiveis de ingresso no RPPS
basta apresentar a lei, comprovando assim o preparo normativo para o ingresso na Emenda
Constitucional n® 103 de 2019 até 31/03/2022 quando necessario. Ja os estados e municipios
com servidores passiveis de ingresso no novo esquema legal deveriam apresentar, além da lei,
convénio com EFPC apta a gerir seu sistema.

Com a implantacdo da lei e do convénio, conforme o caso, estabelece-se o marco
temporal para que a administragdo publica possa adotar o teto dos beneficios pagos no RPPS.
Os entes passam entdo a ter como teto os mencionados valores maximos dos beneficios pagos
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Como forma de incentivo a adocdo e implantacdo do regime de previdéncia
complementar, o legislador federal previu penalidade aqueles entes federativos que ndo o
adotassem a tempo. A regra foi estabelecida no art. 241, VII, alinea “b”, da Portaria MTP n°.
1.467, de 02 de junho de 2022, que indica a necessidade da adocdo das acOes acima
mencionadas para a obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP):

Portaria MTP 1.467/2022: art. 241, VII, alinea “b”:

e Todos os entes possuidores de RPPS devem ter promulgado a lei de instituicdo. O
descumprimento da exigéncia passou ser Gbice para emissdo do CRP a partir de
31/03/2022;

e Dentre estes, aqueles que tenham contratado servidores com remunera¢ao acima do
teto do RGPS apds a promulgacdo da lei de instituicdo do RPC, devem obter a
aprovacado, pela Previc, do convénio de adesdo do Municipio junto a EFPC. O
descumprimento da exigéncia passou ser Obice para emissdo do CRP a partir de
31/03/2022;

e Os entes que ainda ndo contrataram servidores com remuneracdo acima do teto do
RGPS deverdo obter a aprovacdo do convénio de adesdo pela Previc previamente a
nomeacdo desses servidores;
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e Os Entes deverdo informar se efetuaram a contratacdo de servidor com remuneracao
acima do teto do RGPS apés a edigcdo da Lei de implantacao do RPC, por meio do
Demonstrativo de Informagoes Previdencidrias — DIPR, em periodicidade bimestral;

e A Previc disponibilizard diretamente a SURPC/SPREV as informacdes sobre os
convénios de adesdo aprovados, de maneira que nao serd necessario o envio dessa
informacdo pelo ente federativo e o critério de emissdo do CRP sera controlado
diretamente pela SPREV.

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social —
SPS, do Ministério da Economia, com validade de 180 dias, que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
regulamentadas no ambito da Portaria 204/08 — MPS, pelo RPPS do ente. Em outras palavras,
atesta que o estado ou municipio segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

O artigo 4° da Portaria 204/2008-MPS indica que o CRP é exigido para realizacdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em
geral de orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; liberacdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais; e pagamento
dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Sem o CRP, o
municipio ou estado pode deixar de receber repasses e outras formas relevantes de
financiamento da Unido.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em seu Comunicado SDG n° 01/2021
reforcou a importancia da obten¢do do CRP:

“Alerte-se que a ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo

estipulado impossibilitard a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria —

CRP, documento necessdrio para: realizar as transferéncias voluntdrias de recursos

pela Unido; celebrar acordos, contratos e convénios; bem como, para receber

empréstimos e financiamentos de orgdos ou entidades da administracdo direta e

indireta da Unido; liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituigoes

financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensagdo previdencidria.”

O RPC sera administrado por EFPC instituida e gerida para este fim especifico, que
administrard o plano ou os planos necesséarios. Esta EFPC serd constituida e gerida
observando-se todo rito e exigéncias da PREVIC, as expensas de seu instituidor, pelo menos
até que a EFPC obtenha independéncia financeira para sua propria manutencdo. Pode ser
instituida pelo préprio ente federativo ou ndo. Contudo, a constituicdo de EFPC por cada ente
federativo, em alternativa a adesdo a adesdo EFPC ja existente deve ser avaliada com muito
cuidado.

A Secretaria de Previdéncia Complementar do entdo Ministério da Economia,
atualmente sob o Ministério do Trabalho, opinou em seu Guia da Previdéncia Complementar
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para Entes Federativos que uma EFPC passa a ser vidvel com a adesdo de 10.000 (dez mil)

participantes ativos contribuindo para suas despesas.

Isto faz com que a alternativa de adesdo a uma EFPC ja existente seja uma escolha
mais prudente para a quase totalidade dos entes que ainda ndo o fizeram. Isto pois tal
quantidade de servidores acima do teto do INSS passiveis de ingresso no RPC é consideravel.
Mesmo os entes com potencial para tal quantidade de participantes ha grande vantagem no
aproveitamento de estrutura ja existente, ja que o esfor¢o orcamentario, de pessoal e estrutural
para a criagdo de uma nova EFPC é grande.

O Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos foi além, e recomendou
aos entes federados que possuam massa critica de participantes superior aquela recomendada
para sua viabilidade que adiram a EFPC ja existente, ainda que depois venham a optar por
instituir suas préprias entidades:

“Frente a importdncia do custeio para resguardar a poupanc¢a previdencidria, a

recomendagdo é que o Ente Federativo, mesmo que possua porte para a criagdo de

entidade e ou de plano, avalie iniciar o seu processo por meio de um plano
multipatrocinado, em um modelo em que a EFPC jd existente se configure como uma

‘incubadora’ na qual o Ente adquire conhecimento e escala para avaliar a

permanéncia na entidade/Plano e, posteriormente, avalie pela conveniéncia de criar

um plano préprio ou até mesmo de sua entidade transferindo os recursos jd
acumulados.”

A escolha de se aderir a EFPC ja existente por meio de Convénio de Adesdo — nome
do instrumento/contrato apto a incorporar novo patrocinador a EFPC - pode ser efetivada em
pouco tempo, o que ndo se pode dizer da constituicdo de nova entidade. Ainda, hd o
entendimento de que a sele¢do da EFPC possa ocorrer de maneira simplificada'.

Conclui-se que a atual forma viavel para que os estados e municipios possam
implantar o RPC para seus funcionarios, assim atendendo ao comando do § 14 do art. 40 da
Constituicdo Federal e manter a viabilidade da emissdo do CRP serd mediante adesdo a EFPC
ja existente. Vejamos.

A selecdo da EFPC deve ocorrer de forma licita e aderente aos principios de direito
administrativo, seja (1) mediante a conducdo de processo seletivo publico, ou (2) pelo
aproveitamento de processo seletivo ja realizado por outro ente federativo.

1 A ATRICON, em seu parecer (item 45) afirma o seguinte a este respeito: “Nesse caso, na auséncia de norma
regulamentando de forma explicita a forma da referida contratagdo a orientagdo da ATRICON é que o Ente Federado
realize processo de selegdo ptblico preservando os principios constitucionais e basilares da Lei Geral como a
transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a publicidade. Na sec¢do de orientagdes, a aplicagdo prdtica desses
principios serd mais bem explorada.” Coerente com a Secretaria de Previdéncia que no referido Guia para Entes
Federativos ressalta que “Sobre o processo de contratagdo da entidade, avalia-se que, apés a promulgagdo da Lei de
Institui¢cdo do RPC pelo Ente Federativo, a forma de contratagdo é regida pelas Leis Complementares n° 108/2001 e
109/2001, que tipificam a relagdo juridica estabelecida entre EFPC e Patrocinadores enquanto uma relagdo de
convénio, onde hd convergéncia de interesses ao fim comum. O art. 13 da LC n° 109/2001 determina que, para que seja
possivel o ingresso em um plano, os patrocinadores deverdo formalizar a sua adesdo ao plano de beneficios, mediante
Convénio de Adesdo. Sendo assim, a relagdo estabelecida entre uma EFPC e os patrocinadores ndo parece se
enquadrar no conceito de contrato administrativo cuja disciplina pertence a Lei n° 8.666/93, Lei de Licitagdes.”
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Nédo ha formato legal preconizado para a realizagdo de certame para a escolha de
EFPC. Diante da incerteza formal, muitos entes federativos adotaram com maior ou menor
intensidade critérios sugeridos pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas Do
Brasil — ATRICON em sua Nota Técnica n° 001/2021, de 12 de abril de 2021, emitida em
época em que havia forte demanda por sugestdes e direcionamentos para a realizacao deste
tipo de selecdo. Isso sem prejuizo da responsabilidade em se atentar a todos os principios de
direito publico. Assim, municipios e estados brasileiros lancaram centenas de editais de
selecdo diferentes desde entdo, balanceando e adotando critérios conforme suas necessidades.

Um dos aspectos mais desafiadores da construcdo deste processo reside na natureza
relacional do convénio. Nao hd que se falar em um contrato de execugdo imediata ou por
curto periodo. A relacdo de sucesso entre o ente federativo e a EFPC administradora do plano
de beneficios de seus funcionarios serd medida em décadas, e baseada em solidez e confianga
da entidade gestora dos recursos previdenciarios.

Um verdadeiro contrato relacional, em que o menor custo ndo necessariamente traduz
imediatamente melhores beneficios. Os custos, inclusive, alteram-se com o tempo e com o
sucesso da entidade em agregar mais participantes sob estrutura mais eficiente. Dai conclui-se
que a construcdo de um edital de selecdo de EFPC constitui um notavel desafio, ja que se
destina a escolha de um parceiro de longuissimo prazo, para a gestdo de recursos de primeira
importancia na vida dos servidores que nela confiardo para a recepcdo de suas economias.

O interesse publico, portanto, passa pela tentativa da escolha da melhor EFPC que
gerencie o plano do ente em beneficio de sua forca laboral, balanceando experiéncia, solidez,
capacidade gerencial, custos e expectativa de resultados.

O TCE-SP, no mencionado Comunicado SDG n°01/2021 assim plasmou o0s requisitos
minimos esperados das EFPC a serem selecionadas:

“O processo de selegcdo deve contemplar, no minimo, exigéncias de qualificagdo

técnica e econdémica indispensdveis a garantia da boa prestagdo de gestdo dos planos

de beneficios, comprovagdo de experiéncia da entidade, caracteristicas do plano de
beneficios oferecido, historico de rentabilidade dos planos, forma de operagcdo da
entidade assim como andlise da economicidade das propostas.”

O desafio ndo é pequeno: aliar a seguranca do processo seletivo bem dimensionado, a
rapidez necessdria ao atendimento dos prazos ja expirados e as exigéncias qualitativas
esperadas da escolha final.

Néo por acaso a propria ATRICON reconheceu que a selecdo ja feita por um ente
possa ser aproveitada por outro, seja mediante cooperacdo na selecdo, seja mediante
aproveitamento. Vejamos o que diz o item 62 de referido parecer:

“Em que pese a motivagdo da escolha ser privativa de cada Ente, ndo hd qualquer

Obice em que o processo de escolha seja realizado em cooperagdo com outros entes

federativos, ou fazendo uso, no que couber, da documentagdo produzida em processo

realizado por outro Ente. Cabe clarificar que esta possibilidade ndo se trata da
formacdo de consércio nos termos da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005. Trata-se
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apenas da cooperagdo para a escolha de entidade de forma coletiva para a adesdo a

um tnico plano de beneficios, em que serdo firmados convénios de adesdo distintos

por patrocinador. Dessa forma, vdrios entes federativos poderdo se agrupar para
formar um processo singular de adesdo a um plano multipatrocinado, podendo obter
maior economicidade e ganho de escala.”

Com efeito, ndo seria razoavel que todas as prefeituras de todo o pais tenham em seu
corpo técnico profissionais com conhecimento e experiéncia suficiente para a conducdo de um
processo seletivo de matéria tdo especifica e peculiar, com a urgéncia que se requer. Nao se
trata de uma contratagdo recorrente ou mesmo periodica: o relacionamento de sucesso entre
entidade de previdéncia e os seus patrocinadores é marcada pela estabilidade temporal, e deve
ser contada em décadas, ndo em dias, meses ou anos.

Ainda que se almeje um relacionamento de longa duracdo, o convénio de adesdo pode
ser rescindido caso haja motivos para tanto. Desta forma o ente federado podera transferir o
gerenciamento do plano de uma entidade para outra que reputar mais adequada aos seus
propdsitos caso se constate que a escolha inicial ndo foi satisfatéria em algum de seus
aspectos. Esta possibilidade estd prevista na Resolucado CNPC n° 51, de 2022, art. 3° e na
Resolugao Previc n° 23, de 2023, art. 131, paragrafo tinico e indica que a escolha, ainda que
deva ser feita da melhor forma possivel, ndo vincula o estado ou municipio a EFPC de forma
permanente.

Ainda que a EFPC inadequada possa ser dispensada, a boa pratica deve conduzir a um
processo seletivo de sucesso para que isso nao ocorra tdo facilmente. E este sera
necessariamente eivado de transparéncia, objetividade e mirando o interesse publico, o que
inclui a possibilidade de aproveitamento, justificado, de procedimento ja realizado por outro
ente federativo.

O aproveitamento de processo licitatério é pratica corriqueira e amplamente utilizada
no sistema publico brasileiro. O Sistema de Registro de Precos, exemplo desta pratica, nada
mais é que um instrumento facilitador em que mais de um ente da administracao ptiblica pode
aproveitar um sé processo seletivo, sendo previsto em suas diversas facetas na atual Lei
14.133/2021, na Secdo V de seu Capitulo X. Traz celeridade ao permitir a contratacao de bens
e servicos de forma mais agil, vez que o processo licitatério ja ocorreu e os precos ja estdo
definidos, traz economicidade, pois evita muiltiplos processos licitatérios para um mesmo
objeto, traz possibilidade de melhor planejamento a administragcdo ptiblica, pois revela os
precos com antecedéncia e estimula a competicdo entre os fornecedores daquele bem ou
servico.

A mesma ldgica pode ser utilizada no caso do aproveitamento do processo seletivo de
uma EFPC. O municipio que requer adesdo a EFPC toma suas providéncias para selecionar o
processo ja ocorrido que melhor lhe convém, e com as devidas segurancgas se aproveita para
conferir as qualidades da escolha ja efetuada para si. Serd notavel a reducdo do risco
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informacional, vez que a administracdo publica se aproveitard da experiéncia da
selecdo empregada por ente federativo ja versado no assunto, afastando os perigos de se
adotar

critérios ou pesos aparentemente racionais, mas ineficientes para a escolha especifica e
finalidade objetivada.

A urgéncia do tema e as consequéncias da ndo ado¢do do RPC compdem os
argumentos pela escolha do aproveitamento de processo conduzido por outro ente na escolha
de EFPC: economizam-se as diversas etapas e formalidades do processo seletivo, e o foco
reside na escolha racional, conveniente ao ente e adequada no tema. Ja o bloqueio de repasses
da Unido por auséncia do CRP e a impossibilidade de contratacdo de pessoal acima do teto
constituem elementos que podem trazer graves consequéncias a administracdo publica.

O aproveitamento do processo realizado por outro ente federativo nédo afasta o controle
e fiscalizacdo de todos os procedimentos realizados e ndo exime os sujeitos envolvidos de
prestarem contas sobre seus atos, que deverdo ser adequadamente justificados. Em linha com
0 que orienta a ATRICON, a instrucao do processo de aproveitamento deve demonstrar que a
selecdo realizada que se pretende aproveitar observou os principios da transparéncia,
isonomia, impessoalidade, permitiu a ampla concorréncia e que tenha embasado sua escolha
em critérios objetivos, de natureza técnica e econdmica.

Vislumbram-se assim trés principais possibilidades para aqueles entes federados que
devem selecionar uma EFPC ja existente para o gerenciamento de sua previdéncia
complementar.

Primeiro, a realizacdo de processo seletivo, aplicando os melhores conhecimentos na
matéria de previdéncia complementar em harmonia com as necessidades e aspiragOes tinicas
do ente no tema.

Alternativamente o ente pode se associar com outros de mesma natureza para juntos
realizarem um sé processo seletivo que aproveitard a todos, com os mesmos cuidados e
atencao necessarios. Ha que se verificar o atendimento a legalidade, lisura e conveniéncia do
processo, além da atencdo aos aspectos técnicos necessarios ao tema. Também ha que se
considerar, como no primeiro caso, os prazos para realizacdo do certame, 0s eventuais
recursos, eventuais judicializacOes e demais etapas para que seja sagrado um vencedor, que s6
entdo poderd iniciar o processo de adesdo.

Por fim hd o mencionado aproveitamento de processo seletivo previamente realizado
por outro ente piblico. O meio de escolha incorpora as qualidades técnicas e formais do
processo ja realizado e confere rapidez e agilidade no cumprimento, pelo ente que o aproveita,
das regras constitucionais. Evita-se a imposicdo de san¢des, em especial a ndo obtencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que, como ja& mencionado, traz
consequéncias negativas relevantes.
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A adesdo conjunta de dois ou mais municipios a um plano de beneficios por
aproveitamento também pode ocorrer. Além de vidvel, desejavel, vez que o mutualismo
aproveita a todos: quanto mais participantes no mesmo plano, melhores as oportunidades de
investimentos, maior a eficiéncia administrativa e por conseguinte menores as taxas
incidentes por pessoa.

Exemplo de processo seletivo aproveitavel, a Diretoria Colegiada do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto conduziu processo de selecao
ptblica para escolha de EFPC, referenciando tanto sua lei complementar municipal n.
661/2021 como a Nota Técnica ATRICON n°01/2021 e o Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia ja mencionados aqui.

O edital foi elaborado e conduzido por pessoal especializado na area, a mencionada
Diretoria Colegiada de seu Regime Préprio de Previdéncia Social. Declinaram no proéprio
edital seus nomes, cargos, formacao e certificacdes: os trés componentes desta Diretoria eram
especialistas com pos-graduacdo, sendo dois deles certificados ANBIMA/CPA-20. Esta
competéncia foi predicada pelo Decreto Municipal n° 18.896, de 06 de agosto de 2021, que
delegou a Diretoria da RIOPRETOPREV a competéncia para os atos relacionados ao
procedimento de escolha da entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administracdo do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao José do Rio
Preto, atendendo ao interesse publico, tendo em vista a especialidade da matéria,
considerando ainda o disposto no art. 2° e 17 da Lei Complementar municipal n° 661/2021.

Entendemos que referido processo seletivo observou as premissas de transparéncia,
isonomia, impessoalidade e competitividade, aliadas ao melhor interesse do municipio.

De inicio, é de se notar que o processo foi lancado no Diario Oficial do Municipio,
restando aberto a todas as EFPC devidamente autorizadas a funcionar pela PREVIC e em
situacdo normal, garantindo o mais amplo acesso a concorréncia. Com efeito, e como
evidéncia de sua ampla publicidade e interesse suscitado, participaram do certame as
seguintes EFPC:

e Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES

e Curitibaprev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de
Curitiba

e Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo -
PREVCOM-SP

e Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul — RS-PREV

e Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
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e Mongeral Aegon Fundo de Pensdo
e Fundacdo CEEE de Seguridade Social Eletroceee
e BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

De acordo com o relatério final da Comissdo de Selecdo de EFPC, o processo foi
efetivamente conduzido conforme previsto, em duas etapas.

Na primeira etapa, os responsaveis examinaram os documentos e habilitaram para a
fase seguinte os proponentes que cumpriram as exigéncias constantes do edital. A lista de
documentag0es exigidas foi extensa: a) Ato constitutivo da EFPC atualizado; b) Comprovante

de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), c¢) Prova de Regularidade relativa ao FGTS; d) Certiddao Negativa de Débitos (CND)
relativo aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; e) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho; f) Ato de registro
da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; g)
Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) tltimos anos anteriores a proposta; h) apresentar-
se em condi¢do normal de funcionamento; i) Carta de Apresentacao da entidade; e i) Proposta
Técnica.

Na segunda fase, apds verificacdo cadastral pormenorizada, os responsaveis pela
selecdo promoveram a classificacdo das propostas, observando as mais vantajosas para o
Municipio a partir de andlise fundamentada da proposta técnica apresentada pelas
proponentes, mas almejando os interesses publicos e peculiaridades daquele Municipio.

Avaliaram a capacidade técnica, pesando as rentabilidades acumuladas nos 5 anos
anteriores, o0 ativo total das entidades (sem distinguir planos de Beneficio Definido daqueles
de Contribuicdo Definida), o quantitativo de participantes e patrocinadores e planos de cada
entidade.

Na questdo da governanga avaliaram a composicdo dos érgdos estatutarios de cada
proponente, diferenciando entre as estruturas reguladas pela Lei Complementar 108/2001
daquelas da Lei Complementar 109/2001, que exigem diferentes representacdes dos
patrocinadores e dos participantes nos respectivos conselhos deliberativos e fiscais. Sdo
paritarias aquelas sob a LC 108/2001 e de no minimo 1/3 de representantes de participantes e
assistidos nas da LC 109/2001. Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das
entidades multipatrocinadas, considerou-se o nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios. Também se
verificou a existéncia de estruturas de governanga adicionais aquelas exigidas por legislacdo,
como comités de plano que permitam a participacdo direta do municipio patrocinador, a
qualificacdo da Diretoria Executiva e outras desejaveis em uma EFPC. Avaliou-se também a
existéncia e funcionamento do Comité de Investimentos, érgdo consultivo especializado e
auxiliar ao Conselho Deliberativo. Por fim, avaliaram os processos de gerenciamento de
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riscos, destinados a identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos existentes para sua
mitigacdo.

A taxa de administracdo e a taxa de carregamento também compuseram o rol de
elementos sopesados por aquela Comissdo. A taxa de administracdo é o percentual incidente
sobre o montante dos recursos garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais
com a administragdo do plano de beneficios. A taxa de carregamento, por sua vez, é o
percentual aplicado sobre a soma das contribuicoes mais beneficios do plano de beneficios
previdenciarios, conforme definido nos regulamentos e respectivos planos de custeio, que
resulta em valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracdo dos planos
de beneficios de uma EFPC. Além disso questionou-se a necessidade de aporte inicial.

A seguir, a Comissdo de Selecdo fez aprofundada avaliacdo técnica a respeito do
regulamento de cada plano oferecido, destacando suas particularidades e regras reputadas
pertinentes ao servidor municipal, compondo nesta interessante avaliacdo os canais de
comunicacdo, as estruturas existentes de educacao previdencidria disponiveis aos
participantes e possibilidades de atendimento direto.

Finalmente, decidiu-se por avaliar outras informagdes que reputaram necessarias ao
bom julgamento: a existéncia e descricdo dos planos multipatrocinados ja existentes em cada
proponente, com indicacdo de cada patrocinador, e se a EFPC é auditada por algum 6rgao
publico de controle externo, como os Tribunais de Conta Estadual ou da Unido. Tratou-se de
questionamentos suplementares aqueles sugeridos pela ATRICON, demonstrando o cuidado,
atencdo a detalhes e conhecimento dos julgadores.

De acordo com a conclusdo da andlise publicada pela Comissdao de Selecdo do
Municipio de Sdo José do Rio Preto, todas as EFPC classificadas apresentavam condi¢des
técnicas adequadas, bem como ofereciam planos multipatrocinados e estruturas de controle de
riscos coerentes com o esperado.

Do processo seletivo resultou vencedora a Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sdo Paulo (PREVCOM), instituida pelo Estado de Sdo Paulo pela Lei 14.653, de 22
de dezembro de 2011, com a atribuicio de administrar o Regime de Previdéncia
Complementar de servidores publicos de Sdo Paulo. Desde 2017 tem autorizacao para gerir
planos de outros estados e municipios da federacdo (Lei n° 16.391). E entidade fechada, sem
fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de
recursos humanos. Nota-se que PREVCOM foi a primeira entidade de previdéncia
complementar destinada exclusivamente para servidores publicos e atualmente possui uma
populacdo de mais de 50 mil participantes e um patriménio de R$ 3,52 bilhoes (conforme
divulgado em junho/2024). Administra a previdéncia complementar dos servidores dos
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estados de Sdo Paulo em trés planos distintos, PREVCOM RG, PREVCOM RP e
PREVCOM RG-UNIS, além de Rond6nia - plano PREVCOM RO, Mato Grosso do Sul -
plano PREVCOM MS, Mato Grosso - plano PREVCOM MT e Para — plano PREVCOM PA e
do municipio de Sdo Paulo - plano SP Previdéncia. Ofereceu a Sao José do Rio Preto a adesdo
ao plano PREVCOM MULTI. Trata de plano multipatrocinado que ja retine 23 municipios:
Barretos, Birigui, Candido Mota, Guarulhos, Itapevi, Jales, Jodo Ramalho, Lenc6is Paulista,
Louveira, Mairipora, Miguel6polis, Osasco, Ribeirdo Preto, Reserva do Iguacu, Santa Fé do
Sul, Santos, a propria Sdo José do Rio Preto, Suzanapolis, Valentim Gentil, Peruibe,
Piracicaba, Porto Ferreira e Viradouro.

Alguns fatores podem ser citados dentre os que compuseram a escolha do ente
federado mencionado. Primeiro, a experiéncia da PREVCOM na administracdo de plano de
previdéncia complementar especifico para servidores publicos, com o maior tempo de
relacionamento com entes ptiblicos na qualidade de patrocinadores. Ponto positivo ainda por
ter sido instituida pela administracdo publica do Estado de Sdo Paulo e assim fiscalizada pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, o mesmo 6rgao que fiscaliza o0 RPPS e o
Municipio de Sdo José do Rio Preto.

Ademais, verificou-se que a PREVCOM ndo esta limitada a opgOes de investimentos
atreladas a algum grupo econoémico, diferente de outras entidades classificadas, independéncia
reputada positiva. No relatorio final 1é-se a seguinte opinido da Comissao de Selecdo: “Com
base nas informagdes coletadas na rede mundial de computadores, no caso das participantes
BB PREV e MAG, aparentemente as opgoes de investimentos estdo restritas aquelas
oferecidas pela BB DTVM e pela MAG Investimentos, respectivamente”. Nao restringir ou
beneficiar veiculos de investimento possibilita maior objetividade nas escolhas do que se
pretende como melhor opcdo para os participantes. Em outras palavras, a percebida
independéncia na escolha dos investimentos constituiu elemento em favor da PREVCOM
neste processo seletivo, apontando mais uma vez a profundidade da escolha.

Observou-se que o processo conduzido pelo municipio de Sdo José do Rio Preto
atendeu as exigéncias sugeridas pelos 6rgaos mencionados neste estudo, relacionadas a
transparéncia, isonomia, impessoalidade e competividade do certame, bem como a adocdo de
critérios objetivos de natureza de técnica e econémica para analise das propostas. Foi além ao
considerar itens qualitativos que reputaram os membros da Comissdo de Sele¢do relevantes ao
futuro relacionamento de longo prazo com a EFPC, como a independéncia na tomada de
decisdes de investimentos, a experiéncia do dia a dia com funcionérios publicos e a
supervisao por 6rgaos de controle de carater mais publico, TCE.
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Apés a selecdo de Sao José do Rio Preto, apurou-se que outros municipios vieram a
aderir o mesmo Plano PREVCOM-MULTI, inclusive com melhorias nas taxas de
administracdo para 0,80% a.a., exclusdo da taxa de carregamento e dispensa de aporte inicial,
tudo aproveitado pelo municipio de Sdo José do Rio Preto na medida em que tais melhorias
foram implantadas no Plano PREVCOM-MULTI.

Diante de todo o exposto, considerando a necessidade do Municipio de Olimpia se
adequar as regras da nova ordem constitucional referentes a instituicdio do Regime de
Previdéncia Complementar, evitando a imposicdo de sancoes, em especial a ndo obtencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, conclui-se pela possibilidade legal de
APROVEITAMENTO do processo seletivo para a escolha da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC conduzido por outros entes federativos, destacando,
ainda, como hipétese de boa pratica administrativa e, portanto, modelo de processamento e
exemplo a ser seguido, o supramencionado processo seletivo para a escolha da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC conduzido pelo Municipio de Sdo José do Rio
Preto/SP, em que se sagrou vencedora a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Sdo Paulo e a mantém, com sucesso, nesta qualidade até a presente data.

SANDRO DE CAMPOS MAGALHAES
Administrador Publico |
=Divisdo de Gestido de Recursos Humanos =
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@ PREFETTURA DA ESTANCIA TURISTICA OE N \NOSSO
/ »

ONELHOR DESTIND € AQUI!

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANSZIA TURISTICA DE OLIMPIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, por meio do INSTITUTO
DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publico o Resultado Provisério
da Segunda Fase — TAF — Teste de Aptidao Fisica e Teste de Natacdo — Nado Livre do Concurso
Publico Edital n® 02/2024, referente ao cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital de
Abertura do Concurso Publico.

O Anexo I deste Edital apresenta a lista de Resultado Provisério dos candidatos, discriminado por cédigo e
nomenclatura do cargo, constando suas informagdes na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do
candidato em ordem de classificagdo, data de nascimento, acertos de cada disciplina, nota da prova objetiva,
situacdo do teste de aptidao fisica e teste de natagdo, nota total, classificagao e situagao.

COMUNICA que Nao houve candidato inscrito/habilitado como Pessoa com Deficiéncia — PcD.

O critério de avaliacdo estabelecido para o Resultado Provisorio da Segunda Fase - TAF — Teste de
Aptidao Fisica e Teste de Natacdao — Nado Livre, corresponde ao indicado no Capitulo 9, do Edital de
Abertura.

Cabera recurso contra o Resultado Provisério da Segunda Fase - TAF — Teste de Aptidao Fisica e Teste de
Natacao — Nado Livre, conforme Capitulo 11. DOS RECURSOS do Edital de Abertura.

O Resultado Provisorio da Segunda Fase - TAF — Teste de Aptidao Fisica e Teste de Natacao — Nado Livre,
podera ser consultado de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br — InscrigGes realizadas — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia — Concurso Publico — 02/2024 — Resultados — Resultado Provisério da Segunda Fase - Exame
Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica.

E, para que surtam os efeitos legais e ninguém alegue desconhecimento, é publicado o presente Edital de
Resultado Provisdrio da Segunda Fase - TAF — Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Natagdo — Nado Livre, do
Concurso Publico do Edital n® 02/2024.

Estancia Turistica de Olimpia/SP, 07 de novembro de 2024.

VICTOR ARTUR LOPES TORRES
PRESIDENTE DA COMISSAO

| | |
Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

Segunda-feira, 10 de novembro de 2025

Ano IX | Edicdo n2 2055 | Pagina 20 de 26

INSCRICAO NOME COMPLETO NAI;QTnAn::To cégggono DESCRICAO DO CARGO w&ﬁﬂﬂiﬁ? Po;[rtfelifsst\ M:‘;'#;;CA »:‘r%%?vn:::; ACERTOS | PONTUACAO ;:FD; TOTAL | siTuAcko CLASASI:::;:CAO
ACERTOS ACERTOS ACERTOS CONCORRENCIA
12 BRENDONN MAICH BAPTISTA VERIS STORTTO |  25/10/1994 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 13 4 3 a 2 60 APTO 60 HABILITADO 1
s8 ANDERSON MATIAS DO AMARAL 03/07/1978 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 1 4 4 5 2 60 APTO 60 HABILITADO 2
33 CLEITON PEREIRA EUFRAS| 13/06/1984 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 12 3 4 4 23 57,50 APTO 57,50 | HABILITADO 3
21 MATHEUS PESSINI MOREIRA 27/08/1996 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 9 4 6 3 22 55 APTO 55 HABILITADO 4
4 BRUNO DE OLIVEIRA DOS SANTOS 18/12/1988 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 9 4 6 4 23 57,50 AUSENTE 57,50 ELIMINADO
137 GABRIEL ALEXANDRE FERNANDES BUOSI 04/09/2002 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 9 4 6 4 23 57,50 AUSENTE 57,50 ELIMINADO
124 MAGNO DE SOUZA PEREIRA 01/08/1985 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 13 1 2 4 20 50 AUSENTE 50 ELIMINADO
86 ROBERTO DE SOUZA JUNIOR 23/03/1994 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 10 2 5 3 20 50 AUSENTE 50 ELIMINADO
6 JOAO PEDRO MONTAGNANA SUFICIER 12/08/2005 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 9 4 5 3 2n 52,50 INAPTO | 52,50 | ELIMINADO
134 RAFAEL BERNARDO DA SILVA 20/07/1984 208 BOMBEIRO MUNICIPAL 10 3 3 4 20 50 INAPTO 50 ELIMINADO

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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OUTUBRO 2025

LICENCAS MUNICIPAIS AMBIENTAIS EMITIDAS NO PERiODO 01/10/2025 - 31/10/2025
Deliberagcdao Normativa CONSEMA n°© 01/2024 - 08 de fevereiro de 2024
Olimpia — Baixo Impacto — Publicado no DOESP - Edigdo de 30 de setembro de 2024 | Caderno Executivo | Segdo Atos Normativos

N° PROCESSO INTERESSADO PEDIDO
DIQUEIJO PRODUTOS
27984.2025 5 \MENTICIOS LTDA 09/08/25
PREFEITURA DO
MUNICIPIO DA
28911.2025  CorAKCIA TURISTICA 26/09/25
DE OLIMPIA
27991.2025 NECTARCANA LTDA 18/08/25
I I

RELATORIO MUNICIPAL MENSAL PARA FINS DE CONTROLE
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE OBJETO DO LICENCIAMENTO SANGOES

ENDERECO NUMERO

RUA SERGIO PEREIRA
PITA, 125, SALA 02,
VIVENDA COTE GIL

DOCUMENTO EMITIDO
LPIO — LICENCA
AMBIENTAL PREVIA, DE
INSTALACAO E DE
OPERAGAO
AUTORIZACAO DE
INTERVENCAO EM

14.8015102025

RUA FRANCISCO VICENTE
BLANCO ESQUINA COM A

AV DO FOLCLORE, S/N, PRQQEQVRE 10 8.20415102025
JARDIM SANTA IFIGENIA AN TE

LPIO — LICENGA
* AMBIENTAL PREVIA, DE
INSTALACAO E DE
OPERACAO

RUA TAIZO NAKAMURA, 82
BOX 08, DISTRITO
INDUSTRIAL

15.8030102025

Pagina 1

Estancia Turistica de Olimpia - SP

15/10/25

156/10/25

30/10/25

CNAE: 1091-1/01 - Fabricagdo de

16/10/28 produtos de panificagéo industrial

Transito de maquinas e
equipamentos para realizagéo
das obras de canalizagao do
afluente.

16/10/26

CNAE: 1071-6/00 - Fabricacdo de
agucar em bruto. Ressalta-se
que este CNAE foi o unico que
se adequou a atividade
realizada pela empresa, que
apresenta fator de
complexidade (w=3,5) acima do
que esta Secretaria pode
Licenciar, necessitando de uma
declaracao de que no local s6
era realizada a moagem da
cana-de-aguicar com adigao de
polpa de frutas, o que foi
comprovado com a vistoria
técnica, constatando-se, assim,
ser uma atividade de baixo
impacto.

01/11/28
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Aviso de Licitacao
Pregao Eletrénico n°. 145/2025
Objeto: Aquisicdo de um veiculo zero km tipo minivan
para atender as necessidades da Divisdao de Atencdo
Primdria da Secretaria de Sadde do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia
26/11/2025 as 08h30. Disputa as 09h do dia 26/11/2025.
Tel.:(17) 3279-3274. site:
https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 07 de
novembro de 2025.
Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisdao de Gestao de Planejamento de
Compras
Aviso de Licitacao
Exclusivo “ME” e “EPP”
Pregdo Eletronico n°. 146/2025
Objeto: Contratacao de empresa especializada para
fornecimento de licencas de uso de softwares de
modelagem em metodologia Building Information Modeling
(BIM) para confeccao e manipulacdo de projetos de
estruturas arquitetonicas e de infraestrutura para a
Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura.
Recebimento das propostas até dia 27/11/2025 as 08h30.
Disputa as 09h do dia 27/11/2025. Tel.:(17) 3279-3274.
site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 07 de
novembro de 2025.
Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisdao de Gestdo de Planejamento de
Compras

Aviso de Licitacao

Pregao Eletrénico para Registro de Precos n°. 147/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada, em
servigos de drenagem e recomposi¢cao de pavimento para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras
Engenharia Infraestrutura da Estancia Turistica de
Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia 27/11/2025
as 08h30. Disputa as 09h do dia 27/11/2025. Tel.:(17)
3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
Olimpia, 07 de novembro de 2025.

Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisao de Gestao de Planejamento de
Compras

Revogacao / Anulacao

REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 103/2025

As 08:23 horas do dia 04/11/2025, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve: REVOGAR o Pregdo Eletronico N°
103/2025, com base no que dispde a Lei n? 14.133/2021,
com suas posteriores alteragoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 04 de Novembro de 2025.

MAX MENA

Segunda-feira, 10 de novembro de 2025
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Autoridade Competente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
TURISTICA DE OLIiMPIA.

Contratada: Angra Solucdes em Servicos e Capacitacao
Profissional LTDA-ME. Objeto: contratacdo de empresa para
a prestacao de servigos terceirizados para operacao de
postos de atendimento presencial da Secretaria Municipal
de Planejamento e Financas do Municipio de
Olimpia/SP. Data de Assinatura: 24/10/2025. Origem:
Aditivo N° 342/2022-5 - Modalidade: Pregdo Eletronico n?
272/2022. Prorrogagao de Contrato e reajuste de valor.
Vigéncia: 25/04/2026.

Contratada: Planergi Urbanizacdao & Servicos LTDA.
Objeto: contratacao de empresa para fornecimento de mao
de obra especializada em operar veiculos, maquinas e
equipamentos pesados para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura. Data de Assinatura: 07/10/2025. Origem:
Aditivo N° 240/2024-3 - Modalidade: Pregdo Eletronico n?
59/2024. Prorrogacao de Contrato e inclusao de dotacao
orcamentaria. Vigéncia: 07/02/2026.

Contratada: MP Servicos e Comércio em Elétrica e
Eletrénica EIRELI. Objeto: contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de monitoramento e gerenciamento
de imagens do sistema de videomonitoramento para
atender as necessidades do municipio de Olimpia/SP. Data
de Assinatura: 21/10/2025. Origem: Aditivo N° 329/2024-1 -
Modalidade: Pregao Eletrénico n2 128/2024. Prorrogacdo de
Contrato e repactuacao. Vigéncia: 29/10/2026.

Contratada: Biodiagnéstica Produtos Hospitalares
LTDA. Objeto: contratacao de empresa especializada para
locacao de equipamentos laboratoriais para realizacao de
exames, com fornecimento dos respectivos reagentes e
acessdrios para atender as necessidades da secretaria de
salde do municipio de Olimpia/SP. Data de Assinatura:
05/09/2025. Origem: Aditivo N° 366/2023-3 - Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 306/2023. Prorrogacdo de Contrato e
inclusdo de dotacdo orgamentaria. Vigéncia: 13/03/2026.

Contratada: Biodiagndstica Produtos Hospitalares
LTDA. Objeto: contratacao de empresa especializada para
locagao de equipamentos laboratoriais para realizacao de
exames, com fornecimento dos respectivos reagentes e
acessérios para atender as necessidades da secretaria de
salde do municipio de Olimpia/SP. Data de Assinatura:
05/09/2025. Origem: Aditivo N° 371/2023-3 - Modalidade:
Pregdo Eletronico n? 302/2023. Prorrogacao de Contrato e
inclusdo de dotacdo orcamentaria. Vigéncia: 17/03/2026.

Contratada: Olivio & Aguillar LTDA Objeto: contratagao

de empresa prestadora de servicos de construcdo civil para
execucao de obra comum de engenharia para reforma e
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manutencao de imével plblico da sede local do pelotdo do
corpo de bombeiros do estado de sao paulo, junto ao
municipio da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de
Assinatura: 21/10/2025. Origem: Aditivo N° 86/2025-1 -
Modalidade: Concorréncia n? 04/2025. Acréscimo
quantitativo, qualitativo e prazo de execucdo. Vigéncia:
29/11/2025.

Contratada: Coplan Construtora Planalto LTDA
Objeto: contratagcao de empresa especializada com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos
para a “obra de acesso ao futuro centro de eventos com o
prolongamento da avenida aurora forti neves, implantagao
de 01 (um) dispositivo em nivel do tipo rotatéria e
construcao de ponte sobre o cdrrego olhos d’dgua
interligando com a rua francisco vicente blanco”, sob o
regime de empreitada por preco unitario, para atender as
necessidades da prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia/SP. Data de Assinatura: 23/10/2025. Origem:
Aditivo N° 382/2024-2 - Modalidade: Concorréncia n®
07/2024. Acréscimo quantitativo, qualitativo, inclusdo de
dotacdo orcamentaria e prorrogacdo de prazo. Vigéncia:
25/12/2025.

Contratada: Planergi Urbanizacdo & Servigos EIRELI -
ME Objeto: contratacao de empresa especializada para
prestagdo de servicos veterinarios em geral para atender
as necessidades do Centro de Acolhimento Animal
municipal “Sao Francisco de Assis” (CAA) do municipio de
Olimpia/SP. Data de Assinatura: 10/10/2025. Origem:
Aditivo N° 304/2022-7 - Modalidade: Pregdo Eletronico n?
267/2022. Prorrogacao de contrato. Vigéncia: 10/02/2026.

Contratada: Conplan Construtora Planalto LTDA.
Objeto: contratacao de empresa especializada de
construgao civil para execugao de obra comum de reforma
de obra de arte urbana, composta por, recuperacao de
ponte em concreto armado, aterro, recomposicao asfaltica
da travessia e reforma do sistema de drenagem urbana
local, para atender as necessidades da prefeitura municipal
da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de Assinatura:
21/10/2025. Origem: Aditivo N° 77/2025-1 - Modalidade:
Concorréncia n? 02/2025. Acréscimo de quantitativo,
qualitativo e inclusdo de dotacdo orcamentaria. Vigéncia:
25/11/2025.

Contratada: Planergi Urbanizacao & Servicos EIRELI -
ME. Objeto: contratagao de empresa especializada para
prestacao de servicos de zeladoria, incluso fornecimento de
equipamentos, materiais e mdo de obra, para as areas
pUblicas da estancia turistica de olimpia/sp. Data de
Assinatura: 24/10/2025. Origem: Aditivo N° 160/2024-3 -
Modalidade: Pregao Eletronico n® 485/2023. Prorrogagao de
contrato e reajuste de valor. Vigéncia: 24/03/2026.

Contratada: Constroeste Construtora e Participagdes
LTDA. Objeto: Contratacao de empresa especializada com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos
para construcdo de Complexo Municipal de Saulde,
localizado na Rua Theodomiro Joaquim Bittencourt esquina
com a Avenida José de Carvalho Novaes, bairro Jardim
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Paulista no Municipio de Olimpia/SP, sob o regime de
empreitada por preco unitdrio, tipo menor preco, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de Assinatura:
03/11/2025. Origem: Aditivo N° 168/2024-4 - Modalidade:
Concorréncia n® 21/2023. Acréscimo de quantitativo,
qualitativo e supressao. Vigéncia: 07/04/2026.

Extrato de Contrato

Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia.

Contratada: Riomedica Material Medico Hospitalar
Ltda. Objeto: Contratacao de empresa especializada para
servicos de locacao de equipamentos médico-hospitalares
destinados ao Programa Melhor Em Casa. data De
Assinatura: 30/10/2025. Valor R$ 47.433,00. Vigéncia: 90
(noventa) dias. Origem: Dispensa N© 1458/2025. Contrato
n° 202/2025.

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIiMPIA, POR
INTERMEDIO DA DIVISAO DE CADASTRO MOBILIARIO E
FISCALIZACAO/ SETOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS,
COMUNICA A QUEM POSSA INTERESSAR QUE AS
INSCRICOES DO CADASTRO MOBILIARIO, ABAIXO
RELACIONADAS, SERAO SUSPENSAS NO MUNICIPIO NO
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS A PARTIR DA DATA DESTA
PUBLICACAO, EM VIRTUDE DA FISCALIZACAO DE POSTURAS
TER CONSTATADO A INATIVIDADE DOS CONTRIBUINTES NO
EXERCICIO DE 2025, DE ACORDO COM ARTIGO 55 DA LEI
4076 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

CCM RAZAO SOCIAL/NOME

309642 53.558.579 BRENDA MARTINS PAVANI

309352 55.689.488 DANIELI CRISTINA BIONA

308932 53.251.961 GUILHERME ANTONIO MENENDES

309309 55.404.343 JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA

308042 49.358.465 LUIS ROBERTO MARTINS PINTO
JUNIOR

307215 ADENILSON GOIS ADAO

304353 ARLINDO BORTOLOSSI JUNIOR *++210648%*

305206 CASSIO RODRIGUES DE CASTRO FILHO
k() 3662 8k

308935 COMUNIDADE DE RECUPERACAO LOTUS LTDA

20178 ELIANE DE SOUZA NEVES BERNARDO
kG2 091 8k

308912 FIORGI
RESERVATORIOS LTDA

302027 FLAVIO HENRIQUE ROMANO

307751 FRANCIELE MATTOS DO VALE BAPTISTA
ok 71437 8k

307536 GABRIELA CUSTODIO DE LIMA *¥%398221%*

304416 GAIA INTELLIGENCE SEGURANCA E
AUTOMACAO LTDA

307831 GUILHERME AUGUSTO BASS| *+¥358788%*

300395 HELVIO HUMBERTO MARTINS

306465 IGOR GOMES *++839698**

308693 LF BREDA BRITO INVEST LTDA

IMPLEMENTOS AGRICOLAS E
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305160 LEANDRO H. NEVES GUEDES - EIRELI

302237 MERISNEIDE DOS SANTOS VIEIRA *#*¥092932**

304144 MIAMI FOODS & BEVERAGE LTDA

307700 MIRIA SIQUEIRA LOPES ***682658**

9553 RAMPASSO & THOMAZINE REPRES S/C LTDA

307162 REGINALDO APARECIDO ALVES ***854588**

300187 REGINALDO DONIZETE BARATO E CIA LTDA ME

309635 RESTAURANTES THERMAS DE OLIMPIA
RESORTS LTDA

309160 SOL PLENO ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA

307189 THALES FELIPE PATROCINIO ROSA ***821698**

13049 TOP MAQ - MANUTENCAO AGRICOLA LTDA - ME

308901 WORLD TRAVEL THERMAS VIAGENS E TURISMO
LTDA

OLIMPIA, 07 DE NOVEMBRO DE 2025.
Cleber Luis Gonsaga
Chefe do Setor de Fiscalizacdao de Posturas
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Adverténcias / Notificacoes

Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretaria de Planejamento e Finangas, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, por meio da Divisao de Cadastro Mobiliario e 5
Fiscalizacdo, NOTIFICA através deste edital, os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados, que foi efetuado o LANCAMENTO REFERENTE ao AUTO DE INFRACAO

E MULTA e TAXA DE LIMPEZA DE IMOVEL URBANO, devido ao ndo atendimento a notificagdo por edital no Diario Oficial do Municipio em 02 DE JUNHO DE 2025 e

30 DE JUNHO DE 2025, referente ao Retorno de Envio de A.R (Correios), sem recebimento, de acordo com a Lei 4076 de 03 de fevereiro de 2016.

Inscrigao
99921726
99921230
99921354

1979910

1979591

24100

Proprietario Bairro Quadra Lote Area Terreno m?
ANTONIO NOVO GAMBIN JD BOTANICO 25 33 348,46
MARCIO ANTONIO COLOMBO JD BOTANICO 1 22 450,60
CARLOS EDUARDO TROLEIS JD BOTANICO 7 29 360,12
DREAM HOUSE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA RES QUINTA DAS AROEIRAS (@) 18 200,00
MARIO LUCIO SPEGIORIN RES QUINTA DAS AROEIRAS C 26 202,62
IONE APARECIDA MAGALHAES PATRIM S J BATISTA 10B 2 246,40
| e |
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE OLIMPIA

Atos Oficiais

PORTARIA N. 21.152, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a extin¢cao da
aposentadoria por _invalidez da

Senhora Maria Goncalves
Pereira, em virtude de seu

falecimento.

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI, Diretora
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Olimpia - Olimpia Prev, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei
Complementar n. 2 80/2010,

RESOLVE,

Art. 1.2 Fica extinguida a aposentadoria por invalidez
da Senhora MARIA GONCALVES PEREIRA, em virtude de
seu falecimento, ocorrido em 16 de outubro de 2025.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario, com
seus efeitos a partir de 16/10/2025.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.

Olimpia, em 07 de novembro de 2025.

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Diretora-Presidente
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