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al de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA

Lista de candidatos para processo eleitoral de escolha
do representante de sociedade civil:

12 seguimento: Organizacdao Nao Governamental
(ONG).

Oswaldo de Oliveira Santos Junior

22 seguimento: Segmentos econdmicos locais
(turismo, comércio, agricola e industrial.

Edilson Fernando Conti

Jonas Soato Povia

Sinara Ferraz

32 seguimento: Instituicao de ensino e pesquisa.

Christine Lagana

Fernando da Silva

42 seguimento: Professores ou Pesquisadores
com producao na drea ambiental.

Claudete Pagotto

Eduardo Regis Alves

52 seguimento: cidaddos residentes do Municipio

Guilherme Montini Firmino

Lessandro Godoi Faria

Marcelo Martins Reis

Naiara Cristina Mascarenhas Palumbo

Tania Nahum
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE
DO SUL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DO SUL - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Avenida
Jo3o Girardelli, n2 500 — Centro — Monte Alegre do Sul/SP, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. JOSE RAFAEL
VEZZAN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o 1° ADITIVO ao edital 001/2025, conforme segue:

CONSIDERANDO o Principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgagdo de
todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame.

DECIDE:

Art. 1°. Fica retificado o CAPITULO XIV — DA APROVACAO E DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA, com a inclusdo
do subitem “b” no item 14.2, referente a aprovagdo dos candidatos, conforme segue:

b) Nivel Superior:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital 001/2025.

Monte Alegre do Sul - SP, 11 de novembro de 2025.

JOSE RAFAEL VEZZAN
Prefeito de Monte Alegre do Sul

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP
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ESTADO DO SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE

ALEGRE DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DO SUL - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av.
Jodo Girardelli, n2 500 — Centro — Monte Alegre do Sul/SP, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. JOSE
RAFAEL VEZZAN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo
1, que é parte integrante deste edital.

As provas seletivas, objeto do presente edital, sdo de caradter eliminatdrio e classificatério e tera a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo serd regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo publico serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores
retificagdes, caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Sul — SP, e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988.
1.2. O Processo Seletivo serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e

escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il — Programa das provas do Processo Seletivo Publico 001/2025.

d) ANEXO IV —Atribuigdes dos empregos

e) ANEXOV - Férmulas e Pontuagéo Final.

f) ANEXO VI - Declaragdo para Candidato Solicitante de Condicdo Especial.

g) ANEXO VII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

h) ANEXO VIII = Formulario para Recursos.

i) ANEXO IX - Requisitos para Contratagdo

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre do Sul.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagdo, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso 1l da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.7. O regime de contratacdo para os aprovados neste Processo Seletivo serd celetista.

1.7.1. O Cronograma das atividades sera publicado no endereg¢o eletrénico www.consulpam.com.br,
constituindo parte integrante deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informacgdes pertinentes aos empregos, os requisitos, a descrigdo sumaria das atribuicdes e o saldrio-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo
especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administracdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha do emprego no ato da inscrigdo, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administragdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagdo:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constitui¢cdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicdes do emprego.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo I.

i) N3ao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego ou
emprego publico, prevista na Lei Federal no 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

k) N3&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o emprego publico, oriundos de
sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP
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1) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo do emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infracdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

0) N3ao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e ndo estar em idade de

aposentadoria compulséria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. O Processo Seletivo Publico consistird das Etapas a seguir:
a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos.
b) Prova de Titulos com carater classificatério para o emprego de Professor PEB |, PEB Il e Diretor de Escola.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos
com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que vierem a ser criados
dentro do prazo de validade de Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n?
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

5.1.4. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do
emprego ao qual o candidato concorre.

5.1.5. Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.6. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores.

5.1.7. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

5.1.8. Comunicagao;

5.1.9. Cuidado pessoal;

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP
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5.1.10. Habilidades sociais;

5.1.11. Utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.1.12.Saude e seguranga;

5.1.13.Habilidades académicas;

5.1.14.Lazer;

5.1.15.Trabalho.

5.1.16.Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.17.As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.18.Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

5.1.19.No ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.1.20.Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional
de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo publico.

5.1.21.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos Ultimos
doze meses contados até a publicagdo do edital.

5.1.22.N3do sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

5.1.23.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.24.S0b pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Meédico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF e nome
e cédigo do emprego pretendido.

5.1.25.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas, a avaliagido e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.1.26.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.27.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo
vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se
inscreveu.

5.1.28.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cédigo/emprego, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo
de saude admissional.

5.1.29.A0 ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP
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5.1.30.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a constar

apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.31.A pericia médica ficard condicionada a apresentagado, pelo candidato, de documento de identificagdo original

oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme os termos deste

edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.32.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.

5.1.33.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo para provimento de emprego efetivos e cargos publicos
nos Poderes Executivo do Municipio de Monte Alegre do Sul.
6.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).
6.3. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-d o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.
6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2
17.432, de 25 de margo de 2021.
6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.6. A opgcdo pela participagdo no processo por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.
6.7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo
de 2021, sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por
comissdo de heteroidentificagdo, a ser realizada até a homologacgéo final do processo seletivo.

6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.7, concorrerd somente as vagas de

ampla concorréncia.
6.7.2. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o
qual respondera por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga deverda ser preenchida pelo

préximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. N3do havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de

09 de junho de 2014, e na Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, serdo revertidas para o computo geral

de vagas oferecidas no processo em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

6.9.1. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo emprego observado
o prazo de validade do processo seletivo.

6.10.A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante

procedimento de heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho e 2014,

e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, e, em caso de omissdo, complementados no edital de abertura

do certame.
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6.10.1.A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

6.10.2.0 procedimento de heteroidentificagdo consistird na identificagdo, pela comissdo de
heteroidentificagdo, da condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

6.10.3.0 procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da
comissdo organizadora.

6.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscrigdo
deferida na condigdo autodeclarada em outros processos seletivos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o
candidato deve selecionar a op¢cdo no momento da inscrigdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em
que deseja concorrer.

CAPITULO VII - DAS INSCRIGOES

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental/Alfabetizado RS 20,00
Nivel Médio RS 30,00
Nivel Superior RS 40,00

7.1. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.
7.2. As provas referentes ao Processo Seletivo publico serdo aplicadas na cidade de Monte Alegre do Sul.
7.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Monte Alegre do Sul, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.
7.4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais
e intransferiveis.
7.5. Asinformagdes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacgdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
7.6. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo para homologagdo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo Seletivo do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do enderego eletrénico recursos@consulpam.com.br.
7.7. Depois de efetivada a inscrigdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
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c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

7.8. A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

7.9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, bem como pelas informag&es nele prestadas.

7.10. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

7.11. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

7.12. N3o sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.13. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo publico, autorizando a divulgagdo de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.15. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

7.16. O candidato poderad efetuar inscricdo em mais de um emprego desde que haja compatibilidade de horario para
a realizagdo das provas e o emprego estejam alocados em turnos diferentes.

7.17.0 candidato que realizar inscrigdes para mais de um emprego no mesmo turno sera considerado inscrito apenas
para o ultimo emprego confirmado.

7.18.Cada inscrigdo sera realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada
emprego pretendido.

CAPITULO VIII - DAS ISENGOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e
leis:
a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas
no ato da inscrigdo em Processo Seletivo publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
6ssea, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de inscrigdo.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da
Taxa de Inscrigao”.
b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022
O cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
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familia de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do
responsdvel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa
do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo
de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de inscri¢gdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area
do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.
c) Doador de Sangue (Lei Estadual n.2 12.147/2005)
O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de sangue devera:
mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico do instituto consulpam. Comprovar, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue anuais, bem como as
datas em que se realizaram. O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado
de forma legivel. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengGes >
Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo” junto ao (Anexo VII). Todos os documentos deverdo ser anexados na
area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

8.2. O candidato devera solicitar isengdo no ato da inscrigdo e anexar a documentagdo exigida no item 8.1. O
municipio de Monte Alegre do Sul e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicac¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar sua solicitagdo.
8.3. O pedido de isengdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na drea de inscrigdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Havera indeferimento da isengdo da inscri¢cdo, nos seguintes casos:

a) Aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informagdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

8.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

8.8. Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.
8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

8.10.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



IMPRENSA OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO SUL

Conforme Lei Municipal n® 1.544, de junho de 2010 e Decreto 2.730, de fevereiro de 2025

Ano XV | Edicao n2 419 Pagina 12 de 65

-
CONSULPAN

;mt&
ONTE AL EoRE OO

8.11.Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptag¢des razodveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas objetivas deverd, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo
Seletivo deste Edital:
a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente as condigdes especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢gdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
9.3. Oscandidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des ndo elencadas no
sistema eletrénico de inscri¢do, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.4. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas e demais fases do Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscrigdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.
b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo publico.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de

inscrigdo neste Processo Seletivo publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢gdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
¢) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo Publico.
O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizacdo das provas devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

9.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.8.2. A Consulpam n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.8.3. Odireito aamamentagdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

9.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail
deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE ALEGRE DO SUL. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com
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firma reconhecida em cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir

0 nome constante nos documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.
9.9.1. As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscrigdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

9.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

9.10.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
armado devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.10.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no Processo Seletivo.

9.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sdbado) devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em
horario diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagdo das provas.

d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanga.

9.12. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes
especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo
da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspegdo e aprovagdo pela autoridade responsavel pelo certame.

9.13. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.

9.14.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

9.15.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo
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Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.
9.16.A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério da CONSULPAM.
9.17. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.18.0 instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
9.19. 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste edital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.
9.20.0 candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar
quais os recursos serdao necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio,
via upload, da documentag3o prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para
a obteng¢do do atendimento especializado.
9.21. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.
9.22. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
9.23.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
9.24.0 candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel estabelecido
no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento
e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
9.25.No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagdo desta.
9.26.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provdvel constante no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.
9.27.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.
9.28.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

CAPITULO X - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1. O Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de
realizagdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletrénico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2. 0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.
10.3. 0 Cartdo de Identificagdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.
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10.4. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

10.5.Em nenhuma hipédtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao emprego e
a condigdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo.

10.6.0 ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

10.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso
ao local da prova.

CAPITULO XI — DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro a

seguir:
EMPREGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
14 de dezembro de 2025,
Nivel Fundamental/Alfabetizado MANHA

Nivel Superior 8h00 as 11h00
(Horario oficial de Brasilia)
14 de dezembro de 2025,

Nivel Médio TARDE

Nivel Médio/Técnico 15h00 as 18h00

(Horario oficial de Brasilia)

11.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

11.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com excegdo dos candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5. O quantitativo e pontuacgdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6. Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma
opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado,
pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.7.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Gtil apds a prova e esta prevista no cronograma deste Edital.

11.8.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.
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11.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os empregos de nivel superior.

12.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.2.1 O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

12.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam: www.con-
sulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TiTULOS, devendo o
candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos
para avaliagdo.

12.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenti-
cidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

12.4. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

12.4.1. No caso da especializagdo lato sensu poderdo ser enviados até 2 certificados, que devem estar em PDF Unico.
12.5. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.7.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examina-
dora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

12.8. Apods cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edigdo de documentos somente sera possivel dentro do periodo de envio.
12.9.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel tim-
brado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 12.37 deste capitulo, apenas:
a) 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servigo.

12.11. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:
12.12. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certifi-
cado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com in-
dicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia
autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados.
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12.13. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias auten-
ticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo
estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertages ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada
do Histdrico Escolar.

12.14. Para comprovacio de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servigo na fungdo/emprego pleiteado, o can-
didato deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:

12.15. PARA O SETOR PRIVADO:

12.16. Contratos encerrados no setor privado:

12.17. Declaragdo emitida pela instituigdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o emprego/fungdo exercido.

12.18. Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

12.19. Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

12.20. OU

12.21. Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado),
com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

12.22. Contratos em vigéncia no setor privado:

12.23. Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragdo.

12.24. Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

12.25. Cdpia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

12.26. OU

12.27. Cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado),
com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

12.28. PARA O SETOR PUBLICO:

12.29. Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera apresentar:

12.30. Contratos encerrados no setor publico:

12.31. Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsdvel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar,
de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome completo e CPF do can-
didato e o emprego/funcio exercido.

12.32. Contratos em vigéncia no setor publico:

12.33. Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar
nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional permanece no
exercicio da fungdo/emprego até a data de emissdo da declaragdo.

12.34. Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuagdo.

12.35. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

12.36. A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a
publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.
12.37. A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
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Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd 1,0 1,0
aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
Mestrado o emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 2,0 2,0
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertagdo e histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
Doutorado o emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 3,0 3,0
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa da tese e histérico escolar.

Para comprovagdo de experiéncia e contabilizagdo de tempo de
servico na fungdo/emprego pleiteado, o candidato devera
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA
conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituigdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsdvel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o

emprego/fungdo exercido. 0,8 por
Tempode Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, | ano de 40
Servigo de um dos seguintes documentos: servigo !
- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro | prestado
correspondente;
ou

- Cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admiss&o (Dia/Més/Ano) e
que o profissional permanece vinculado a instituigdo até a data de
emissdo da declaragdo.
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Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsdvel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o
nome completo e CPF do candidato e o cargo/funcdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsdvel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da fungdo/cargo até a data de
emissdo da declaragao.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
ttotal, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente
desconsiderados para fins de pontuagdo.

TOTAL 10,00

a) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

b) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

¢) Serdorecusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XIII - DA APLICACAO DAS PROVAS

13.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.
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13.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e n3do sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
13.4.Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagao, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrdnico se restringe ao momento da identificagdo.
Antes do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante toda a
realizacdo das provas.

13.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido em que sera
encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas
em formulario préprio.

13.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.

13.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de ldentificagdo, por si sd, ndo serdo aceitos para a
identificagdo do candidato.

13.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do tempo
de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, sera permitida apds decorrida uma
hora do tempo de duragdo previsto.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 13.9, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento.
Este documento serd enviado a Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado
do certame, garantidos o contraditdrio e aampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado
e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

13.12. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de testemunhas.

13.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serad permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

13.14. O candidato ndo podera fazer anotagdes de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Consulpam.

13.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original com
foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo
de Identificagdo e do boleto original quitado.
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13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

13.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

13.19. Também ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a
anotacgdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

13.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo
do Processo Seletivo, podendo ser eliminado do certame.

13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagao
de porte.

13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a
Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento
de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados
e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

13.26. Para garantir a segurancga do Processo Seletivo Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condigGes
abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever
a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
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respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.

f) N3&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
considere necessdrio.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excegdo do
espago reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe
de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretard a eliminagdo do candidato.

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma
opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado,
pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagdo.

13.28. Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) N3o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulério eletronico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo Seletivo publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de quest&es e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.
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j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.
k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.
1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo préopria ou de terceiros em qualquer
fase do certame.
m) N3o permitir a coleta de sua assinatura.
n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impress&o digital da prova objetiva.
o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes.
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.
r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.
s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
u) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgdo que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas
as opgdes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1.
13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
13.30. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.
13.31. Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XIV - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
14.2.Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Médio:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

b) Nivel Superior:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
14.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de concorréncia) previstas
neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

b) Pessoas com Deficiéncia.

c) Pessoas Pretas ou Pardas
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14.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, terd seu
nome e a respectiva pontuag¢do publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.
14.6. No Resultado Final do Processo Seletivo, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.6.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a meng¢do “Classificado dentro das vagas” ou

“Classificavel”.

14.6.2.Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Processo

Seletivo.

14.7.Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, para os todos os cargos, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo,

prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Gltima instancia
a Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

Isengdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

Inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

Participagdo no Processo Seletivo concorrendo as vagas reservadas.

Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia.

Condigdes especiais para realizagdo das provas.

A formulagdo e/ou o conteldo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na

classificagdo preliminar.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos

dos candidatos.

15.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), pelo
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulgagdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo, devendo
ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do
primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.
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15.3. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias
a comprovacao da regularidade do pagamento.
15.4.Na apresentagdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
15.5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
15.6.Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentagdes ldgicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo
sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Emnenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j)  Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

15.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.8. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br).

15.9. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.10. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgdes com
os mesmos conteldos), ainda que aimpropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo sé ocorra em algum ou alguns
deles.

15.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.12. A Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

15.13. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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15.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo

judicial.

15.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 e 15.11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificacdo

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVI - DAS PUBLICACOES

16.1. A Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Sul e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagao via Correios.

16.1.1.Extrato do Edital N2. 001/2025 do Processo Seletivo.

16.1.2. Decreto de homologagdo do Processo Seletivo.

16.1.3.Aviso de editais complementares.

16.1.4.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo.

16.1.5. Lista de inscri¢es indeferidas/impedidas.

16.1.6. Convocagado dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da prova.
16.1.7. Gabaritos.

16.1.8. Resultado dos recursos.

16.1.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO

17.1.A Homologagdo do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XVIII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO- CONVOCACAO, CONTRATACAO E
EXERCIiCIO

18.1. A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocacgdo do candidato com vistas a contratagdo se dara de forma direta, por meio de mensagem eletrénica
encaminhada pela Administragdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscrigdo e outras
publicagdes, por conveniéncia do 6rgdo publico.

18.3. A convocagdo também serad publicada nos enderegos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administragdo
Municipal.

18.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publica¢des referentes ao
certame.

18.5.Por ocasido de sua convocagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao ultimo
candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos reposicionados caso exista
mais de um pedido nesse sentido.
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18.6.Realizada a convocagdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO IX (documentagdo para admissdo) ou, ANEXO
VI, Formuldrio | (Formulario de solicitagdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIIl, Formulario Il
(Manifestagdo de Desisténcia).
18.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
18.8. A Administragdo Municipal ndo retardard o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em razdo
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.
18.9.N3do sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentagdo, declaragdo falsa ou inexata
e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.
18.10. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratacdo, o candidato ficard sujeito a anulagdo de sua
admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
18.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgdos expedidores.
18.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.
18.13. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico.
18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.
18.15. Previamente a contratagdo, serd aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.
18.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.
18.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do emprego publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
18.19. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
18.20. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fung3o.
18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a
devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estdgio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.
18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds
o resultado.
18.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Processo Seletivo Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.
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CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

19.2. Até a data da homologagdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3. Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico do
Instituto CONSULPAM.

19.4.N3o serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste Processo Seletivo Publico.

19.5. A eventual disponibilizagdo de atos no enderecgo eletronico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

19.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7.0 Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste Processo
Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apods as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos médicos e/ou outros
documentos, serd excluido o dia da publicacdo e serd incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

19.12. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poderdo ser anuladas as provas e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

19.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e por
contratagdo da Administragdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as disposigdes constantes da normativa
federal.
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19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.
19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagdo e validade do Processo Seletivo
Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel convoca-lo.
19.20. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alterages dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato.
¢) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

19.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam n3o desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sua
prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

19.23. Sera admitida a impugnag¢do do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

19.24. A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNAGCAO DO EDITAL 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE DO SUL.

19.25. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
hordrio estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa
decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagido no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

19.26. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenag&o na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

19.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
19.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Publico constituida pela Administragdo Publica e
pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e aampla defesa ao candidato.
19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.
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19.31. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste edital.

Monte Alegre do Sul - SP, 03 de novembro de 2025.

José Rafael Vezzan
Prefeito de Monte Alegre do Sul - SP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025
ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
TOTAL VAGAS VAGAS SALARIO CARGA
CcOD. CARGO DE AMPLA VRN** | CR*** REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGCAO
PcD* INICIAL HORARIA Q CA
VAGAS CONCORRENCIA
Curso de Graduagdo Superior Completa em Pedagogia com
30 horas curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
001 PROFESSOR PEB | 05 03 1 1 CR RS 2.722,95 i minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e
semanais
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental ou
formagdo em normal superior.
PROFESSOR PEB Il — Minimo de ~ . . .
. Curso de Graduagdo Superior Completa de Licenciatura em
002 LINGUA - - - - CR RS 20,17/hora 12h horas Letras
PORTUGUESA semanais ’
Minimo de - . . .
PROFESSOR PEB Il — Curso de Graduacdo Superior Completa de Licenciatura em
003 N - - - - CR RS$ 20,17/hora 12h horas ~
INGLES . Inglés.
semanais
PROFESSOR PEB |1 Minimo de 3 i i i
004 } _ B B _ CR RS 20,17/hora 12h horas Curso dfe Qraduagao Superior Completa de Licenciatura em
MATEMATICA . Matematica.
semanais
PROFESSOR PEB |1 Minimo de d d a i | de Li i
005 _ _ _ _ CR RS 20,17/hora 12h horas Curso ? Graduagao Superior Completa de Licenciatura em
GEOGRAFIA . Geografia.
semanais
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TOTAL VAGAS
coD. CARGO DE AMPLA VAGAS VRN** CR*** L) CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGCAO
: PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
PROFESSOR PEB Il Minimo de d d a i | de Li i
006 ! ~ B B B CR RS 20,17/hora 12h horas Cl..lrS,O. e Graduagao Superior Completa de Licenciatura em
HISTORIA . Historia.
semanais
PROFESSOR PEB Il Minimo de C d d a ior C | de Li i
007 >3 _ B B ~ CR RS 20,17/hora 12h horas }JAI‘SO. e Gfal u_agao Superlor_ ompleta de Licenciatura em
CIENCIAS R Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.
semanais
PROFESSOR PEB Il Minimo de d d a i | de Li i
008 _ B B _ CR RS 20,17/hora 12h horas Curso de Graduagao Superior Completa de Licenciatura em
ARTES R Artes.
semanais
o Curso de Graduagdo Superior Completa de Licenciatura Plena
Minimo de - R .
009 PROFESSOR PEB Il — R RS 20,17/h 12h h (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado/Bacharel) e/ou em
EDUCACAO FiSICA - - - - ,217/hora oras Licenciatura (Resolugdes CNE/CP 01/02 ou 02/15 ou 02/19)
semanais em Educacio Fisica, e registro com regularidade no Sistema
CONFEF/CREFs).
PROFESSOR PEB Il Minimo de 3 i i i
010 g _ B B _ CR RS 20,17/hora 12h horas Curso de Gr~aduagao S’uyf)erlor Completa de Licenciatura Plena
INFORMATICA . em Formacgdo Tecnoldgica / ou Processamento de Dados.
semanais
AUXILIAR DE
40 horas ; |
011 DESENVOLVIMENTO - - - - CR RS 1.545,56 sermanais Nivel médio ou equivalente completo.
INFANTIL
Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em administragdo ou supervisdo, ou pds
40 horas £ E i
012 DIRETOR DE ESCOLA _ _ _ _ CR RS 4.183,09 - graduagdo em Gestdo Escolar, ou porFador de titulos de
semanais mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do
inciso Il do art. 61 da LDB e, ho minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em efetivo exercicio no magistério na educagao

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




IMPRENSA OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO SUL
Conforme Lei Municipal n? 1.544, de junho de 2010 e Decreto 2.730, de fevereiro de 2025

Quarta-feira, 12 de novembro de 2025 Ano XV | Edicdo n2 419 Pagina 34 de 65

* s

r
>

1 N S 35 1 3 v i o
S 555 CONSULPAM
TOTAL VAGAS
coD. CARGO DE AMPLA VAGAS VRN** CR*** L) CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGCAO
: PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
basica.
40 horas . .
013 MERENDEIRA - - - - CR RS 1.545,56 sernanais Nivel fundamental ou equivalente completo.
40 horas
014 AJUDANTE GERAL - - - - CR RS 1.545,56 . Alfabetizado.
semanais
015 AUXILIAR DE CR RS 1.545,56 40 horas ivel fund | ival |
ESCRITA . , semanais Nivel fundamental ou equivalente completo.
016 INSPETOR DE R RS 1.545,56 40 horas el médi al |
ALUNOS . , semanais Nivel médio ou equivalente completo.
SERVENTE DE
017 - - - - CR RS 1.545,56 40 horas Alfabetizado.
ESCOLA semanais
40 horas . . P
018 ENFERMEIRO - - - - CR RS 2.474,34 semanais Superior em enfermagem com registro no érgao de classe.
TECNICO DE - 40 horas Nivel técnico médio ou equivalente completo com registro
019 - - - CR RS 1.781,46 ; L
ENFERMAGEM semanais no orgdo de classe.
AGENTE DE
40 horas . - .
020 ATENDIMENTO AO - - - - CR RS 1.545,56 semanais Nivel médio ou equivalente completo.
PUBLICO DA SAUDE
" 40 horas
021 ESCRITURARIO - - - - CR RS 1.781,46 . Nivel médio ou equivalente completo.
semanais
Nivel fundamental ou equivalente completo; possuir carteira
40 horas de habilitagdo na categoria "D". Experiéncia na Area de no
022 MOTORISTA = - - - CR RS 1.781,46 semanais minimo 06 (seis) meses comprovado no ato da posse através
de Carteira de Trabalho Assinada ou Contrato de Prestagdo
de Servigo assinado pelo contratante.
40 horas
023 PEDREIRO - - - - CR RS 1.608,83 semanais Nivel fundamental ou equivalente completo
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LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

-Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de informatica
- Matematica e
Raciocinio Légico

- Conhecimentos sobre
o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

25 pontos

25 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

-Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de informatica
- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica e
Raciocinio Légico

- Conhecimentos sobre
o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

25 pontos

25 pontos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO):

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

-Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de informatica
- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica e
Raciocinio Logico

- Conhecimentos sobre
o Municipio

10

Conhecimentos Especificos, Didatica e
Legislagdo

20

2,5 pontos

25 pontos

25 pontos

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Monte Alegre do Sul - SP

Pagina 36 de 65




IMPRENSA OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO SUL
Conforme Lei Municipal n® 1.544, de junho de 2010 e Decreto 2.730, de fevereiro de 2025

Ano XV | Edicao n2 419 Pagina 37 de 65

L=

_m‘ O O 2O T T T -
CONSULPAM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
NOTA MINIMA
o -
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS | Administrativo e
GERAIS Constitucional 10 25 pontos
- Matemadtica e 2,5 pontos
Raciocinio Légico
- Conhecimentos sobre
o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS. 20 25 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo

linguistica.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para
Escritorio: edigdo de textos, planilhas e apresentagbes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacgdo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servigos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagbes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas
do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Monte Alegre do Sul.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
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oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2 NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugbes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servigo (laa$S, Paa$, SaaS), modelos de implementacg3o, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)

2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Operagées fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetdrio brasileiro. Nogdes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 169; da
Organizagdo Politico-Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica
—arts. 372 ao 41°.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Orgéanica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas
do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Monte Alegre do Sul.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
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artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 1192; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 169; da Organizagdo
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372
ao 419.

3.3. MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagBes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

1.6. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipag¢do e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Orgéanica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas
do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Monte Alegre do Sul.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO

Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdo da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participagdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico
da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relagdo objetivo-conteido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo.
Principios da avaliagdo. Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
n.29.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial. A
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LDB e a formagéo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha
da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da

aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacgao e profissdo.

PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Seg&o | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 6.170/2007- Trata das transferéncias voluntarias de recursos da Unido
(convénios, contratos de repasse e termos de parceria) para 6rgaos ou entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos., e da outras providéncias. Portaria de Consolidagdo GM/MS ne2 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS
n? 1.554, de 30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-
SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementacgdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da salde e da doenga, transicdo demografica,
transi¢do epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agles
especificas. Principios da Atengdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios
da saude. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais
educacionais e interfaces de pesquisa.

PROFESSOR PEB |

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na
educacgdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacgdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagdo infantil.
A educagdo artistica a servico da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e o
meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constitui¢do Federal art.
205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e
midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparacgdo e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais:
definigdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repetigdo de palavras-chave. RelagGes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreens&o textual
versus interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retérica: generalizagdo, exemplificagdo, descri¢do, definicdo,
exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos.
Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como
fatores de modificagcdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposicoes, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancgas e diferengas. As tecnologias da comunicagéo e de informagdo
no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo
da Semidtica.

PROFESSOR PEB Il — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, préprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa.
Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas.
Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composigdo
de palavras. Fungdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizagdo de informag&es especificas (scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura
retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; niUmeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade
de fungbes; determinagdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composi¢do de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma fungdo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagbes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatdria; bindmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersado,
distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: propor¢do, porcentagem, juros e taxas de
juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Cdlculo
Diferencial e Integral das fungGes de uma variavel. Nogdes de Histéria da Matemadtica. Avaliagdo e Educagdo
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matemadtica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizagdo. As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades
geotectonicas e caracterizagdo do espacgo brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento
excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil.
Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento
regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia —
Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo
—consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel —o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciénciahistdrica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-
histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e
subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Ildade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as
grandes navegacgGes; o absolutismo monarquico. Idade Contempordnea: a revolugdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem
mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo
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globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia
politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a
economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo.
O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econOmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria.
Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional.
Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos
seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas.
Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: no¢des de geologia da Terra e paleontologia.
Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferengas
climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e
teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de
energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentdvel. Ar e dgua, agdes antrdpicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento e saude.
Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica
da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma
e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reprodug¢do humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutrigdo
e digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos
processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB Il — ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construg¢do/producdo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FisicA

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia
CriticoSocial dos Contetdos. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou
Reprodugdo? Formacgdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagédo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica
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Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar
ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagédo do
professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica.
Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagao fisica no ensino do movimento. O
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagdo fisica
escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteudo esportivo na aula
de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacgao fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagédo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR PEB Il — INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacao; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeracgao e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memaria primaria e secundaria; sistemas
de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; - servidor,
conceitos de internet e intranet; software de navegagdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programagdo:
Linguagem de Programacdo Delphi: abstragdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes;
apontadores; Estruturas de controle: selegdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientagdo
a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, corregdo e testes de programas; programacgao
estruturada e programagédo orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores
processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores
sobre o comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do
cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e
alimentagdo. Nogbes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (artigos 12 ao 140). Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16
jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alterag®es. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DIRETOR DE ESCOLA

Os Conteudos de Ensino; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Desenvolvimento da aprendizagem; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; O Professor: formagdo e profissdo.
Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participagdo? O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
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Aula; RelagBes Professor Aluno: Competéncias e habilidades propostas pelos Pardametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa; A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; A Relagdo
Objetivo-Conteuldo - Método; Gestdo do curriculo na escola; Avaliagdo da Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo;
Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educag¢do de Jovens e Adultos; Da Educagdo
Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola.
Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagdo;
Democracia, direito e politicas publicas; Lideranga organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar;
Lideranga e gestdo para a diversidade; Gestdo do curriculo na escola; Diretrizes curriculares do Ensino
Fundamental;; Avaliacdes de desempenho académico: indice de desenvolvimento da educagdo (IDEB), Sistema
de avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliagdo de alunos (PISA), Avaliagdo de
Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagdo (PNE); Dados,
indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educagdo publica; Metodologias participativas e
aprendizagem cooperativa; Protagonismo estudantil; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e
comunidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; Gestdo financeira e Patrimonial; Redes de
aprendizagem em Gestdo escolar; Plano Municipal de Educagdo; Orientagbes Curriculares Municipais da
Educagdo Infantil; Fungdo politico-social da escola; Politicas educacionais, estaduais e municipais;
Caracteristicas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagdgico; Coordenagdo do trabalho pedagdgico:
do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula; Legislagdes referentes ao curriculo e as diretrizes
para a Educagdo Basica (nacionais e municipais); A Educagdo e as novas tecnologias da informagdo e da
comunicagdo; Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento; Educacdo e diversidade: justiga social, inclusdo e direitos humanos; A educagdo na escola
inclusiva; Protagonismo na educagdo escolar.

MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagio
de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. NogGes basicas de uma
alimentagdo saudavel. NogGes basicas sobre higiene e limpeza: nog¢des de higiene, saide corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranca
no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos
de proteg¢do individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. NogGes basicas de
prevencgdo de acidentes no trabalho.

AJUDANTE GERAL

Nogdes de Administragdo: organizagGes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de estoques;
Estoques; Avaliagdo dos estoques; FungBes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e
Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e
rotagdo de estoque; Avaliagdo; Instalagdo do almoxarifado. Nog¢des de seguranga no trabalho. Riscos em
Eletricidade; Riscos Quimicos; Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene
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e segurancga no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos. Ordenacgdo de
arquivos.

AUXILIAR DE ESCRITA

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Acentua¢do e pontuagdo. Atalhos no teclado.
Atendimento ao publico. Computador e teclado. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
1 ao 16). Construgdo de palavras, frases e oragdes. Cépia de documentos. Correio eletronico (e-mail). Decreto
N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Ergonomia. Etica profissional. Hardware, redes de
computadores e software. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagado). Limpeza e
organizagdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Morfologia e sintaxe da
Lingua Portuguesa. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Programas de aplicagGes praticas. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Teclado
numérico. Windows Explorer.

INSPETOR DE ALUNOS

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e
do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 e suas alteragdes. Do artigo 12 ao 38 e do 58
ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 19.
a0 62.;do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP
n201. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos
bésicos do processo de comunicagao. Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional.

SERVENTE DE ESCOLA

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais
servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagoes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protegdo individual (EPIs).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagdo e controle social;
acoes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuigdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fung&es privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo
de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e
precaugbes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saiude do Adulto e Sadde do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
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tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranga do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da
mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagBes e contraindicagbes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratdrias, diarreia e
desnutri¢cdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro
Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatorio. Periodo intra-operatério. Periodo pds-
operatdrio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo
a saude mental: ambulatério de sadde mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica. Projeto Terapéutico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle
de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagado,
peso - mensuragdo, aplicacdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢cdo para exames, alimentagdes
e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do
cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
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meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de
vacinagao.

ATENDENTE AO PUBLICO DA SAUDE

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das mados, materiais e
instalagdes. Recepg¢do do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatdrio. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizagdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

ESCRITURARIO

Estado, governo e administragdo publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito, Objeto,
Fontes, Ato administrativo (atributos, classificagcdo, espécies, extingdo. Agentes publicos: Conceito, Cargo,
emprego e fungdo publica, provimento, vacancia, efetividade, estabilidade e vitaliciedade, remuneragao,
direitos e deveres. Improbidade administrativa. Licitagbes e contratos administrativos. Pregdo. Decreto n2
7.892/2013 e suas alteragBes (sistema de registro de pregos). Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). Lei n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei
n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Transparéncia da
administragdo publica. Comunicagdo na gestdo publica. Administragdo de compras e materiais. Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Rotinas de Administragdo de Pessoal
(Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela
de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacdes Trabalhistas (Consolidacdo das Leis do Trabalho
—CLT, Nova Lei Trabalhista n2 13.467/17, Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb), conceitos basicos de contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), Legislagdo Previdenciaria, Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita

Federal. Informatica Basica.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automéveis. Combustiveis.
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direg¢do defensiva. NogSes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de
pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.
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Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NogGes de
fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretagdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra:
Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construgéo
da camada de concreto magro, construgao de sapatas corridas, construgdo de fundagdo em alvenaria de pedra
etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagdo, contrapiso em solo
cimento.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta

Pedagodgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agBes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutencgdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
PROFESSOR PEB | - . ) =
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as acgbes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA registros das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo

nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
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participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagodgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agles pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programacdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
N reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
PROFESSOR PEB Il — INGLES . - . .
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as agbes pedagogicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente

elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
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Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Dire¢do e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as acgBes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato as atividades
escolares constantes do planejamento anual, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
obedecendo sua carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de
formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do
aproveitamento escolar: a) apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b)
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para superd-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a
sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar
de reunides com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam
devidamente elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia
convocagdo; ldentificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA processo educativo; Apresentar & Dire¢do e Coordenagao, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutencgdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as agles pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das ag¢les pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenacgdo, nos prazos fixados, a

programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
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constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregao
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das a¢Bes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
PROFESSOR PEB Il — ARTES planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as agbes pedagogicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagdo;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer

estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das ag¢bes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as agBes pedagogicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagao;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB Il — INFORMATICA

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agles pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Apresentar a Diregdo e Coordenagdo, nos prazos fixados, a
programagdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo
nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das
reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga horaria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
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aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; articipar de reunides
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calendario letivo escolar, ou mediante prévia convocagio;
Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxilia a crianga nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL as nas refeigdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio da

mesma.

Dirigir e organizar as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;
Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras; Presidir as
Reunides Pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Participar
da execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar; Garantir a
continuidade do processo de construgdo do conhecimento; Facilitar o processo
de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussdes, reflexdes, estudo de subsidios e outros;
Garantir os registros do processo pedagdgico; Acompanhar as agdes
pedagdgicas: a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no
desenrolar do processo ensino-aprendizagem; b) participando da definigdo de
conteludos e atividades a serem trabalhados considerando o estagio de
desenvolvimento do aluno; c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados; Assinar
a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informacdes prestadas as
autoridades de ensino e outras; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as
determinagdes das autoridades competentes; Rubricar todos os livros de
escrituracdo da Escola; Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que
diz respeito: a) ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo
e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de
DIRETOR DE ESCOLA classes por turno; Elaborar relatério anual das atividades da Escola e
encaminha-lo aos 6rgdos competentes; Superintender os atos e fatos escolares
relativos a administragdo, ao ensino e as relagdes escola-comunidade; Difundir
junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas
da politica Educacional do DME; Procurar manter o ambiente de trabalho
cordial e amistoso; Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas
normas estabelecidas pela Administragdo; Encaminhar recursos e processos,
bem como petigSes, representag¢des ou oficios dirigidos a qualquer autoridade
e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso; Assinar juntamente com o escriturdrio, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar; Diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e
preservados: a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre
o uso dos equipamentos e materiais de consumo; b) coordenando e orientando
a equipe escolar quanto a manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais da
escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela administragdo
superior; c¢) adotando medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos érgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e

ampliagdes; Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia da vida escolar; b) fluxo de documentos da vida escolar;
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c) fluxo de documentos da vida funcional; d) fornecimento de dados,
informagdes e outros indicadores aos érgdos centrais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo DME.
Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeigGes e distribuindo-as aos comensais, para atender
MERENDEIRA

ao programa de alimentacdo escolar de promogdo social, e ainda auxiliar
esporadicamente a realizagdo de eventos civicos ou sociais.

AJUDANTE GERAL

Ajuda nas diversas unidades, executando tarefas rudimentares, para as quais
exijam do profissional, principalmente o esforgo fisico conforme a rotina de
trabalho, retirar materiais e ferramentas no almoxarifado e depois de utilizados
devolvé-los, auxilia esporadicamente na realizagdo de eventos.

AUXILIAR DE ESCRITA

Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, registrando
dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o
controle de sua tramitagdo. Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes.
Recebe e transmite fax. Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario. Participa do
controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario a unidade de trabalho. Executa tarefas simples, operando maquinas
de escrever (manual, elétrica ou eletrénica, computadores), calculadoras,
reprodugdes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher
formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Controla a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e suas imediagdes,

INSPETOR DE ALUNOS . N
orientado-os quanto as normas de comportamento.
Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando varrendo, lavando
SERVENTE DE ESCOLA ou encerando dependéncias, moveis utensilios e outros, bem como servigos
esporadicos no auxilio em festas e eventos.
Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando
ENFERMEIRO processos de rotina ou especificos para possibilitar a protegdo e recuperagdo da

saude individual ou coletiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de gravidade
moderada, atuando sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DA
SAUDE

Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas
necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminhd-lo para
consulta, efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcag8es, para manté-la organizada e atualizada.
Controla o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico consultd-los quando necessdrio, registra os atendimentos realizados em
sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestagdo de servigos nas unidades de saude, Elabora,
periodicamente, balangos e outros documentos para prestagdo de contas e os
encaminha para seu superior ou para 6rgdos governamentais. Orienta os
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horérios e o local para exames de laboratério e presta as informagdes
necessarias, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas. Recepciona pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas. Organiza e mantém atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizagdo de informagdes. Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo leitura, interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos diversos, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.
ESCRITURARIO Efetua célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos
de dreas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo
monetdria e outros. Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos
servicos executados. Recebe e transmite fax. Controla o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade
de encaminhd-la ou despacha-la para as pessoas interessadas, inclusive e
eventualmente entrega. Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Conduzir veiculos leves, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, utilitarios,
ambuldncias e outros veiculos; observar as normas de transito; zelar pela
MOTORISTA conservacdo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir
pacientes, estudantes, servidores, bem como transportar materiais diversos,
moveis, equipamentos, ferramentas e outras.

Executa servigos gerais de construgdo, reconstrucdo e reformas de obras

PEDREIRO S
publicas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(_) MESA PARA CADEIRANTE

(_) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(_) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(_) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDIGAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO SUL

Eu, ,

candidato ao emprego de ,

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos
documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2025 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Monte Alegre do Sul.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente).
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO SUL

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova:  ( _) Prova Objetiva 1 ( _) Prova Objetiva 2

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )Itemc ( )itemd ( )iteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudancga de gabarito: doitem_____paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Solicitagdo de majoragdo de nota

Fundamentag3o do recurso’:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgio
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigagGes;

1) Secandidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacio.
m) Declaracgdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa.

n

=

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao uUltimo
dia de inscrigdo deste Processo Seletivo publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e niumero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa
exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado
do certame.
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