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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 572, DE 23 DE OUTUBRO DE
2025

Aprova e ratifica as alteracoes
do Protocolo de
Intencées/Contrato de
Consorcio e do Estatuto do
Consorcio Intermunicipal de
Politicas Sociais - CIMPS, e da
outras providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a
Camara Municipal de ltupeva na Sessao Ordinaria realizada
no dia 21 de outubro de 2025, PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Ficam aprovadas e ratificadas, em todos os
seus termos, as alteracdes realizadas no Protocolo de
Intencdes/Contrato de Consércio e no Estatuto Social do
Consércio Intermunicipal de Politicas Sociais - CIMPS,
inscrito no CNPJ sob o n? 53.043.700/0001-20, nos termos
do disposto no artigo 12-A da Lei Federal n2 11.107, de 06
de abril de 2005.

Art. 22 O texto consolidado do Protocolo de
Intencdes/Contrato de Consércio, constante do Anexo |, e
do Estatuto Social, constante do Anexo Il, respectivamente,
ambos do Consoércio Intermunicipal de Politicas Sociais -
CIMPS, passa a integrar esta Lei para todos os efeitos
legais, permanecendo validas as demais disposicdes
anteriormente aprovadas que nao tenham sido
expressamente alteradas.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

ltupeva, 23 de outubro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
CIMPS

PROTOCOLO DE INTENCOES CELEBRADO PELOS MUNICiPIOS DE BOM JESUS DOS
PERDOES, CAMPO LIMPO PAULISTA, ITUPEVA, LOUVEIRA, NAZARE PAULISTA E VINHEDO
VISANDO A CONSTITUICAO DE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

Municipio de Itupeva - SP
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PROTOCOLO DE INTENGOES

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DOS SIGNATARIOS

CLAUSULA 12 - Sio signatérios deste Protocolo de Intengdes:

I- 0 MUNICIiPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ] n? 52.359.692/0001-62, com sede administrativa na Rua Dom Duarte Leopoldo, n® 83,
Centro, CEP 12955-000 representado por seu Prefeito Municipal, PAULO AFONSO FERREIRA
BUENO, inscrito no CPF sob o n? 713.519.738-00;

II- 0 MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, pessoa juridica de direito piblico interno,
CNP] n? 45.780.095/0001-41, com sede administrativa na Avenida Adherbal da C Moreira, n®
255, Centro, CEP: 13230-001, representado por seu Prefeito Municipal, ADEILDO NOGUEIRA
DA SILVA, inscrito no CPF sob 0 n? 292.267.738-90;

III- 0 MUNICIPIO DE ITUPEVA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
45.780.061/0001-57, com sede administrativa na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n? 15,
Parque das Vinhas, CEP: 13295-522, representado por seu Prefeito Municipal, ROGERIO
CAVALIN, inscrito no CPF sob o n® 315.353.228-10;

IV- 0 MUNICIPIO DE JARINU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
45.780.079/0001-59, com sede administrativa na Praca Francisco Alves de Siqueira Junior, n®
111, Jardim da Saude, CEP: 13240-000, representado por sua Prefeita Municipal, DEBORA

www.;imp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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CRISTINA DO PRADO BELINELLO, inscrito no CPF sob n® 290.212.158-01;

V- 0 MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
46.363.933/0001-44, com sede administrativa na Rua Catharina Calssavara Caldana, n? 451,
Bairro Leitdo, CEP: 13290-000, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ALBERTO
FINAMORE, inscrito no CPF sob o n? 395.493.578-30;

VI- 0 MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pessoa juridica de direito piiblico interno, CNP] n2
45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Praga Coronel Anténio Rodrigues dos
Santos, n? 16, Centro, CEP 12960-000, representado por sua Prefeita Municipal, AVANILDE
APARECIDA GONZAGA CANEDO, inscrito no CPF sob o n? 092.859.138-73;

VII- 0 MUNICiPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
46.446.696/0001-85, com sede administrativa na Rua Humberto Pescarini, n® 330, Centro,
CEP: 13280-085, representado por seu Prefeito Municipal, DARIO PACHECO DE MORAIS,
inscrito no CPF sob n? 600.060.568-49.

CAPITULO Il
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 22 - Os municipios signatarios resolvem, através deste Protocolo de Intengdes,
estabelecer o consorciamento intermunicipal nas formas, termos e condigdes estabelecidas a
seguir e em consonancia com o que dispde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em seu art. 241; a Lei Federal n? 11.107/2005; seu Decreto Regulamentador n® 6.017/2007; e
os demais dispositivos aplicaveis.

§12 - A constituicdo juridica do Consdrcio se dara com a ratificagdo, mediante Lei, deste
Protocolo de Intengdes, e, uma vez publicado na forma legal, o presente instrumento se
constituird no Contrato de Consércio Publico.

§2¢2 - Com base no art. 52, § 42 da Lei n? 11.107/05 c/c art. 62, § 72 do Decreto Federal n®
6.017/07, fica dispensado de ratificacdo do presente Protocolo de Intengdes o municipio que,

antes da assinatura do mesmo, editou Lei disciplinando sua participacdo no Consoércio, ou

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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aquele cujo Poder Legislativo, mediante Lei, expressamente dispensou a ratificacdo posterior.
§32 - No caso de algum municipio signatario ndo ter editado a Lei citada no § 22 deste artigo, o
mesmo s6 passara a integrar o Consércio com a ratificagdo, mediante lei, deste Protocolo de
Intencdes.

§42 - A ratificacdo deste Protocolo apés dois anos de sua subscricio dependerd da
homologacdo dos demais subscritores ou, caso ja constituido o Consoércio, de decisdo da
Assembleia Geral.

§52 - O ingresso de um novo municipio no Consorcio serd condicionado a aprovagdo pela
Assembleia Geral do Consdrcio e de lei especifica pela cdmara municipal do municipio

interessado, que devera formalizar a adesdo ao Consorcio.

CAPITULO III
DA DENOMINACAO

CLAUSULA 32 - A 4rea de atuagio do Consércio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde. E serd denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, sob a sigla CIMPS.

CAPITULO IV
DA SEDE

CLAUSULA 42 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, teré sua sede no
Municipio de Vinhedo, Estado de Sao Paulo.
Paragrafo Unico - Por deliberagio de 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados, em

Assembleia Geral, a sede podera ser alterada.

CLAUSULA 52 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, tera prazo de
duracdo indeterminado.
CLAUSULA 62 - A area territorial de atuagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

www.;imp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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POLITICAS SOCIAIS corresponde ao somatério das areas territoriais dos entes consorciados.

CAPITULOV
DA NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA

CLAUSULA72-0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, objeto do
presente Protocolo de Intengdes é uma associacdo publica, com personalidade juridica de
direito publico sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo estatuto social, no que couber, pelas normas do Cédigo Civil, pela Lei n®
11.107/2005 e demais leis e normas de gestdo, financas e contabilidade publicas, pertinentes
a matéria, bem como por regimento interno que podera vir a ser adotado.

Paragrafo tnico - Constituido o Consoércio, os entes consorciados deverdo providenciar a
inclusdo de dotagdo orcamentdria para destinagdo de recursos financeiros e a celebrag¢do do

Contrato de Rateio e Contratos de Prestacdo de Servigos e/ou Programa, conforme for o caso.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 82 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, tem por
finalidade a efetivagdo de politicas publicas através da unido dos municipios signatarios, para
o desenvolvimento regional, através da formulagdo de projetos estruturantes, buscando
formas de articulagdo intermunicipal com objetivo de integracdo, visando o fortalecimento de
acoes compartilhadas nos municipios, capta¢do de recursos financeiros para investimentos,
considerando sempre a minimizacdo de custos, maximizacdo de beneficios, a ampliacdo de
redes sociais, otimizagdo, racionalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
regionalizacdo de politicas publicas e a criacdo de parcerias institucionais sustentaveis a
cooperacdo técnica, financeira e institucional para a realizagdo dos interesses comuns dos
entes consorciados na implementacdo de suas multiplas politicas publicas, pautando suas
acdes nos principios juridicos constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, eficiéncia e supremacia do interesse publico para o bem do

desenvolvimento e integragdo regional.

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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CLAUSULA 92 - Constituem finalidades precipuas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS respeitados os limites constitucionais e legais:

I- Assisténcia Social:

a) Fortalecer a capacidade de gestdo da politica de assisténcia social por meio do
empoderamento da capacidade de didlogo intermunicipal e interinstitucional;

b) Formar e capacitar recursos humanos (técnicos e gestores), com vistas a atuacdo na rede
assistencial publica/privada, com énfase no fortalecimento da protecdo a familia;

c) Fortalecer a capacidade de financiamento da politica de assisténcia social, com objetivo de
aumentar os aportes de recursos oriundos das trés esferas de governo para a politica de
assisténcia social;

d) Organizar e promover o sistema de informagdes regional, mediante a constituicdo de
Observatdrio Regional da Crianca e do Adolescente, Mapas Municipais e Regionais das

Vulnerabilidades etc.;

e) Organizar e promover a politica de garantia de direitos humanos, combate e prevencdo a
violéncia contra criangas e adolescentes, idosos, género, raca/etnia, pessoas com deficiéncia,

LGBTQIAPN+;

f) Organizar e promover a politica de protecdo a pessoa adulta em situacdo de/na rua,
mediante a organizacdo de casa de acolhida/acolhimento e albergues (cooperagdo/didlogo

intersetorial com satide, seguranga, dentre outros);

g) Ampliar a rede regional de servigos voltados a protecio das mulheres em situagdo de

violéncia e risco de morte;
h) Organizar e promover a politica de protecdo a pessoa idosa;

i) Articular as estratégias de universalizacdo de acesso as politicas de assisténcia social basica,
por meio dos CRAS, e de acesso a assisténcia social especializada, por meio dos CREAS locais e

regionais;

j) Desenvolver atividades visando superar a violagdo de direitos da infancia e adolescéncia em

risco, em especial nas situagoes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragio sexual;

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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k) Definir fluxos e padrdes de servigos de média e alta complexidade para a operagdo em rede
dos servicos e programas da regido, de forma integrada com a¢des para geragao de trabalho e
renda, atendimento em satide e garantia de moradia como forma de combate a pobreza e

promogdo da inclusao social;

1) Desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer

discriminagdes;
m) Fortalecer e modernizar setores estratégicos para a atividade econdmica regional;

n) Servico de acolhimento institucional para mulheres, com ou sem filhos, vitimas de

violéncia doméstica.

1I- Educacao:
a) Implantar e/ou fortalecer parques tecnoldgicos; conceber e implantar politicas de

incentivo as micro e pequenas empresas;

b) Articular agdes estratégicas de desenvolvimento da politica educacional por meio: (i) da
organizacdo dos Sistemas Municipais de Ensino; (ii) da organiza¢do de Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios; (iii) da concepgdo de Sistema de geracdo de contetido didatico e
pedagdgico (que respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagdo); (iv) da
implantacdo dos Sistemas Municipais e Regional de transporte de alunos; (v) do
desenvolvimento de sistemas de avaliagdo acerca da qualidade do ensino; (vi) da articulagdo
dos Planos Municipais de Ensino que devem evoluir para a concep¢do de um Plano Regional

de Ensino;

c) Formular proposta pedagdgica regional, sistemas de avaliagdo, material pedagégico,

capacitacdo de professores, intercambio escolar;

d) Efetuar compras de alimentos e producdo de merenda escolar, material escolar, uniformes,

equipamentos;
e) Desenvolver atividades complementares a educagdo, ligadas a cultura, lazer e esporte;

f) Fortalecer estratégias de universalizagdo do acesso a Educacgao Infantil;

www.gimp§.§p.ng.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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g) Desenvolver estratégias para fortalecer a qualidade do Ensino Fundamental, assegurando a

permanéncia e eliminando a evasio escolar nesta etapa de ensino;

h) Desenvolver estratégias para a concepgdo e implantagdo de modelo de educagio inclusiva

de modo transversal a todas as modalidades de ensino;

i) Desenvolver estratégias de universalizagdo de acesso e permanéncia ao ensino médio

regular e/ou profissionalizante;

j) Desenvolver acdes com vistas a eliminacdo do analfabetismo entre jovens e adultos;
k) Promover a elevagdo da escolaridade e qualificacdo profissional;

1) Desenvolver a¢des de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da Educagao;
m) Desenvolver acdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

n) Desenvolver modelo regional de manuten¢ao de prédios e equipamentos educacionais.

III- Cultura:
a) Atuar em prol das politicas de preservacdo e recupera¢io do patrimoénio cultural e
histérico;

b) Estimular a produgio cultural local.

IV- Habitacao:

a) Definir uma politica regional de habitacdo social, compativel com as demandas e

caracteristicas sociais, culturais e tecnoldgicas da regido;

b) Capacitar mao de obra para desenvolvimento de projetos de autoconstrugdo ou mutirdes,

desenvolvimento de programas complementares (geracdo de renda, educagao) etc.;

c) Prestar assisténcia técnica para elaboracdo de projetos regionais e para formularem
diretrizes regionais quanto ao planejamento urbano, preservagdo de recursos hidricos e

melhorias ambientais. Como objetivos secundarios, a capacitacdo de técnicos na implantagdo

WWW.CIMPS.SP.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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de instrumentos de gestdo da politica de desenvolvimento urbano;

d) Capacitar e treinar técnicos e mesmo executar programa de regularizacdo fundiaria e

urbanizagio de favelas, recuperagdo de areas degradadas;
e) Realizar a gestdo do patriménio urbanistico, histérico, paisagistico e cultural;

f) Consdrcio para realizagdo de assisténcia técnica em Desenvolvimento Urbano, elaboragdo

de estudos e carteira de projetos em desenvolvimento urbano regional.

V- Saide:

a) Estruturar as redes regionais de Saude integradas para assisténcia em diversas

especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais das regioes;
b) Planejar, capacitar e avaliar as a¢des basicas de satde;

c) Gerir equipamentos complexos de saide (hospitais, laboratorios etc.);

d) Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alta complexidade;

e) Efetuar a compra de todo tipo de material necessario para a prestagdo dos servigos de

salde, como equipamentos, medicamentos, e etc;
f) Fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional;
g) Aprimorar os sistemas de vigilancia em satide;

h) Oferecer programas regionais de formacao e educa¢do permanente para os profissionais da

saude;

i) Realizar atividades de assessoramento dos municipios consorciados na implantagdo e

manutencdo da rede regional de urgéncia e emergéncia;

j) A realizacdo de parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obten¢do de recursos para

investimentos de interesse regional na area de sua atuacgao;

k) Desenvolver mecanismos visando a buscar da integracdo entre os investimentos

WWW.CIMPS.SP.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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municipais, estaduais e federais, articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos

interesses da macro regido;

1) A realizagdo de estudos, pesquisas ou projetos destinados a solucdo de problemas de

interesse dos consorciados com relagio a sua area de atuagio;

m) A aquisicdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos entes consorciados,

bem como de espagos, maquindrio, servicos e materiais;

n) A prestacdo, direta ou por seu intermédio, de servicos a administracdo direta ou indireta

dos entes consorciados, no tocante as suas finalidades precipuas.

VI- Seguranca Publica:

a) Efetuar a compra de bens e contratagdo da execugdo de servigos, para posterior repasse aos
municipios consorciados, com utilizagdo otimizada da demanda visando ganho de escala e

consequente reducdo de custos dos mesmos;

b) Prestar assessoramento na elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos

relacionados a sua drea de atuacdo;

c) Representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de interesse comum e
afins as finalidades do Consércio, perante quaisquer outras entidades de direito ptblico ou

privado;
d) Fortalecer e modernizar setores estratégicos para a seguranga publica;
e) Fomentar a articulagio e o fortalecimento de redes de prevencio e de combate a violéncia;

f) Promover agdes de responsabilizacdo e educacido de agressores, aprimorando o trabalho
com homens autores de violéncia doméstica e familiar, a ser promovido por equipes

multidisciplinares;

g) Ampliar e aprimorar os servigos especializados e humanizados de atendimento aqueles em

situacdo de violéncia.

www.cimps.sp.gov.br
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VII- Esporte:

a) Efetuar a compra de bens e contratagdo da execugdo de servicos, para posterior repasse aos
municipios consorciados, com utilizagdo otimizada da demanda visando ganho de escala e

consequente redugdo de custos dos mesmos;

b) Atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos

esportes de competicao;

c) Desenvolver agdes e programas voltados a pratica de esportes para todas as idades.

VIII- Infraestrutura

a) Planejar, adotar e executar projetos e medidas conjuntas, destinadas a construcdo e
conservacdo do sistema vidrio urbano e rural no ambito territorial dos Municipios

consorciados;

b) Perenizar as vias de escoamento da producdo agropastoril e otimizar a malha viaria dos

municipios consorciados;

) Recuperar, manter e melhorar a estrutura viaria, dos logradouros, conjuntos habitacionais
e assentamentos urbanos de carater social, assim como a drenagem e 0 escoamento de guas

pluviais nas periferias urbanas;

d) Conter processos de erosio e de assoreamento dos recursos hidricos em areas urbanas e

rurais;

e) Desenvolver servicos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, na area de
saneamento ambiental, de acordo com os contratos de rateio e contratos de programas

aprovados pela Assembleia Geral;

f) Realizar o planejamento, elaboragdo de projetos, implantag¢do, expansdo, operagio e
manutencdo das instalagdes de iluminagdo publica, inclusive ornamental, que sdo de
responsabilidade dos municipios, diretamente, por contratagdo, permissdo ou concessio de
tais servigos, executando a gestdo, manutengdo de todo sistema de distribuicdo, atendimento,

operacdo e reposicdo de lampadas, suportes, chaves, troca de luminarias, transformadores,

WWW.CIMPS.SP.gov.br
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bulbos, reatores, relés, cabos condutores, bragos e materiais de fixagdo e conexdes elétricas
ficardo a cargo dos entes municipais, nos termos da Resolu¢do n? 414, de 2010 e Resolugao

Normativa n? 479, de 03/04/2012, da ANEEL;

g) Planejamento, gestdo, geracdo de energia limpa, em especial pelo modelo de Geragdo
Distribuida (GD), conforme resolugdes normativas ANEEL n? 482, de 17/04/2012, e n° 687,
de 24/11/2015, ou outras que a venham substituir ou modificar, destinadas
preferencialmente, mas nio exclusivamente, a atender a demanda de [luminagio Publica (IP)

e proprios dos municipios consorciados;

h) Desenvolver projetos de infraestrutura para a implantagdo ou reforma de servigos
publicos, como escolas, hospitais, postos de saide, creches, CRAS, CREAS, féruns, delegacias,

etc;

i) Desenvolver projetos e acdes com foco na eficiéncia e modernizacio da gestdo publica, e
melhorias da infraestrutura administrativa com sistema de informacio, redes de

comunicacao, etc;

j) Promocdo da mobilidade urbana sustentdvel e integrada, por meio do planejamento
conjunto, implantagdo e manutengdo de infraestrutura de transporte coletivo, ciclovias,
calcadas acessiveis, sinaliza¢do vidria e tecnologias de gestdo do transito, visando a melhoria
da circulagdo entre os municipios, a redugdo das desigualdades no acesso a cidade e a
qualificagdo dos servicos de transporte, com foco na eficiéncia, inclusdo social e

sustentabilidade ambiental.

IX- Seguranca Alimentar

a) Implantagdo e gestdo compartilhada de equipamentos publicos (como bancos de

alimentos, cozinhas comunitarias e centrais de abastecimento);
b) Apoio a agricultura familiar;
c) Incentivo a alimentacdo saudavel nas politicas publicas;

d) Fortalecimento das agdes de combate a fome e ao desperdicio de alimentos nos municipios

www.gimp§.§p.ng.br
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consorciados.

X- Educacgio Continuada de Servidores

a) Oferta de capacitagoes;

b) Formagdes continuadas;

¢) Intercambio de boas praticas;

d) Apoio técnico, com foco na qualificagdo da gestdo publica;
e) Aprimoramento das politicas setoriais;

f) Fortalecimento institucional das administragées municipais.

CLAUSULA 102 - Para cumprimento de suas finalidades, o0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE POLITICAS SOCIAIS podera:

I- Adquirir bens, que integrardo seu patrimdonio;
II- Receber em doagdo ou cessao de uso, os bens que entender necessarios;

III- Celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, e
receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e

6rgdos governamentais ou ndo-governamentais;

IV- Prestar servicos aos seus associados, sendo contratado pela administracdo direta ou

indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagao.

TITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

www.gimp§.§p.ggv.br
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CLAUSULA 112 - Constituem direitos dos consorciados:

I- Participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciagdo dos consorciados, através de proposicdes, debates e deliberagdes através do voto,

desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;

II- Exigir dos demais consorciados e do préprio CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS o pleno cumprimento das regras estipuladas neste Protocolo de
Intengdes, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, Prestacao de Servicos e Programa, desde que

adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;
III- Votar e ser votado para os cargos da estrutura administrativa;

IV- Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao

aprimoramento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS.

CLAUSULA 122 - Constituem deveres dos entes consorciados:

I- Uma vez constituido o Consércio, cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em
especial, quanto ao pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio e os valores

dos Contratos de Prestacdo de Servigos e Programa, quando existirem;

II- Acatar as determinagcdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, em especial

ao que determina o Contrato de Rateio;

III- Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e

colaboradores;

IV-  Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, através de proposicdes, debates e deliberagées

através do voto, sempre que convocados;

V- Cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, sob pena de suspensio e posterior exclusio na

www.;imp§.§p.ggv.br
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forma deste instrumento;

VI- Compartilhar recursos e pessoal para a execug¢do de servigos, programas, projetos,
atividades e agoes no ambito do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, nos

termos de Contrato de Programa, quando for o caso;

VII- Os entes consorciados, nas atividades de tratamento e uso compartilhado de dados
pessoais necessarios a execucdo das atividades fins do Consércio, cumprirdo as diretrizes

estabelecidas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

TITULO III

DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 132 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, sera
representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes

dos Poderes Executivos consorciados.

Paragrafo tinico - Em assuntos de interesse comum na 4rea de atuacio do CONSORCIO DE
POLITICAS SOCIAIS ou de maior repercussio para as atividades do Consércio Piblico, o
Presidente estara autorizado a representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre

outros assuntos, nos termos e limites a serem definidos em Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

www.;imp§.§p.ggv.br
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CLAUSULA 142 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, tera a seguinte

estrutura administrativa basica, além de outras que poderao ser definidas em seu Estatuto:
I- Assembleia Geral;

II- Presidéncia;

III- Conselho Fiscal;

IV- Secretaria Executiva.

Paragrafo tinico - O Consércio sera organizado por Estatuto, cujas disposigoes deverdo

atender as clausulas deste instrumento.

CLAUSULA 152 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é a instincia maxima de
deliberacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, sendo constituida,

exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§12 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem

devidamente indicado de forma expressa pelo mesmo.

§22 - Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 162 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, em data a ser definida previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia e, extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumento e do

Estatuto.

Paragrafo tnico - A convocagdo para reunido da Assembleia Geral se dard,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também,
por correio eletronico e por edital afixado na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

www.gimp§.§p.ggv.br
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CLAUSULA 172 - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da

Assembleia Geral:

I- O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que

se suscite a aplicacdo de penalidade a ente consorciado e na aprovagdo de mogao de censura;

II- O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituicoes e nas decisdes que exijam
quérum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas liberagdes

referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

CLAUSULA 182 - Compete 3 Assembleia Geral:
I- Eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal;

II- Deliberar sobre a elaboragdo, a aprovacdo e a modificacdo do Contrato de Consdrcio e

Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;
III- Julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado;
IV- Deliberar sobre ingresso de novos associados;

V- Deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

VI- Deliberar sobre a dissolucido do Consorcio;

VII- Discutir as Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte;

VIII- Aprovar o Orcamento Anual do exercicio seguinte;

IX- Aprovar a realizacdo de operagoes de crédito;

X- A fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base peca orcamentdria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao

Consorcio pelos consorciados;

XI- Decidir sobre alienagdo e oneragdo de bens do Consdrcio;

www.gimp§.§p.ng.br
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XII- Analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de

margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;
XIII- Deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV- Deliberar sobre a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios

ao pleno funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;
XV- Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio;

b) O aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6érgaos publicos, entidades e empresas

privadas.

XVI- Deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe

sejam declinadas;
XVII- Deliberar e dispor em tltima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§12 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelo Estatuto do Consoércio.

§22 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condigdo de membro da
Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato

do ente consorciado.

CLAUSULA 192 - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboracio, alteragio e/ou
aprovagdo do Estatuto do Consdrcio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a
todos os subscritores do presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta

dos membros consorciados presentes a Assembleia.

Paragrafo tnico - O Estatuto do Consércio e suas alteragdes entrardo em vigor apds

publicagdo na forma legal.

CLAUSULA 202 - As Assembleias Gerais ordinarias e extraordindrias serdo presididas pelo

www.gimp§.§p.ggv.br
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Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS ou seu substituto
legal, devendo as comunicacoes de datas serem efetivadas de maneira a garantir a ciéncia de
todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo

de 05 (cinco) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

CLAUSULA 212 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca da
maioria absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras e em segunda e ultima convocacdo, pelo menos 30 (trinta) minutos apés a
primeira convocagdo, com a presen¢a de qualquer nimero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro
quorum, assim definidas neste instrumento ou no Estatuto do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS.

§12 - O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e

financeiras nio podera votar e nem ser votado, considerando inadimplente aquele que:

I- Deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30

(trinta) dias;

II- Deixar de quitar os valores referentes as prestagdes de servicos contratados pelo ente

consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

III- Deixar de fornecer documentagio solicitada pelo Consorcio e imprescindivel ao mesmo,

ou deixar de justificar tal omissdo, em até 15 (quinze) dias apds ser oficiado.

§2¢2 - Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital, conforme

regulamentacdo do Estatuto, serdo registradas:

I- Por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia

Geral;

II- De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que

tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

III- As propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamagao de resultados;

www.gimp§.§p.ggv.br
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IV- No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da

votacao.

§3¢2 - Somente se reconhecerad sigilo de documentos e declara¢des efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo

sera tomada por maioria absoluta de votos dos presentes.

§4° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a

lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembleia Geral.

§52 - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio digital, ser3,
em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada através de fixagdo em quadro préprio

mantido na sede do Consorcio.

§62 - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, cdpia da ata e demais documentos,

salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

§72 - Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade ou a

metade fracionada.

CLAUSULA 222 - DO PRESIDENTE - A eleicio do Presidente e do Vice-Presidente sera
realizada na tltima reunido ordindria do ano do término do mandato, podendo ser
apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obriga¢des operacionais e

financeiras.

§1¢2 - O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal, para mandato de 02 (dois)
anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, sendo permitidas

reeleicoes.

§22 - Serd considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos, ndo

podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos a maioria dos consorciados.
§3¢2- 0 Estatuto podera disciplinar os procedimentos em caso de empate.

§4° - Ocorrendo causas que impecam a eleicdo do Presidente, prorrogar-se-a
www.cimps.sp.gov.br
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temporariamente o mandato do Presidente em exercicio.

§52 - 0 mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar

a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

CLAUSULA 232 - Compete ao Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS

SOCIAIS, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consorcio:

I- Promover todos os atos administrativos e operacionais emanados pela Secretaria Executiva

e necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;
II- Autorizar o Consércio a ingressar em juizo;
III- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV- Representar administrativa e judicialmente o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, ativa ou passivamente;

V- Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, e nunca separadamente, as contas

bancérias e recursos do Consorcio;
VI- Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

VII- Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas,

apoiado pela Secretaria Executiva;
VIII- Convocar reunides com a Secretaria Executiva;
IX- Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consdrcio;

X- Expedir resolucoes da Assembleia Geral para dar forca normativa as decisdes estabelecidas

nesses colegiados;
XI- Expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia;
XII- Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral;

XIII- Delegar atribui¢des e designar tarefas para os drgaos internos do Consdrcio;
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XIX- Julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) Homologagdo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacio de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacao, desclassificagdo e

homologacio e adjudicagdo de seu objeto;
c) Aplicagdo de penalidades a empregados do Consoércio, ouvida a Secretaria Executiva.

XX- Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham

sido outorgadas por este instrumento ou pelo Estatuto a outro érgao do Consércio.

§12 - Com excecdo da competéncia prevista nos incisos II, V, IX, X e XI, todas as demais

poderdo ser delegadas ao Secretdrio Executivo.

§2¢2 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente, conforme

as atribuicdes de cada um.

§32 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o Secretario
Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos dois tergos

dos Consorciados.

CLAUSULA 242 - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o érgio fiscalizatério do
Consorcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, manifestando-se na forma de parecer, com 0

auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 252 - 0 Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, devendo seu mandato

coincidir com o da Presidéncia.

§12 - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos, preferencialmente, mas nao

exclusivamente, dentre os Secretdrios Municipais de Finangas ou Pasta similar, dos municipios
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consorciados na mesma ocasido e nos mesmos termos dos membros da Presidéncia.

§22 - 0 Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 262 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho

Fiscal:

I- Fiscalizar semestralmente a contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS;

II- Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Comissao de Controle Interno a contratagao

de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

III- Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentdria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a

Assembleia Geral pela Comissdo de Controle Interno ou pelo Secretario Executivo;
IV- Eleger entre seus pares um Presidente;

V- Julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) Homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e

homologacao e adjudicagao de seu objeto;
c) Aplicagdo de penalidades a servidores do Consdrcio.

§12- 0 Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar a Comissdo de Controle Interno e o Secretario Executivo para prestar informagdes e
tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragio
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias

ou regimentais.
§22 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da Assembleia Geral.
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CLAUSULA 272 - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva é o 6rgio executivo e
de gestio administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, cujas
atividades administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretario Executivo,

assessorado por uma equipe técnica.

§12 - Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretario Executivo e da equipe de apoio

técnico, quando o caso, serdo fixados no Estatuto do Consorcio.
§22 - Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Secretario Executivo:

I- Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda
a documentagdo administrativa e financeira do mesmo, bem assim zelando e

responsabilizando-se pelo seu controle, organizagio e arquivo;

II- Realizar programagio dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

III- Executar a gestio administrativa e financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS dentro dos limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral,

observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da administragdo publica;
IV- Elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Or¢amento Anual;

V- Elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e o Balan¢o Anual a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

VI- Movimentar em conjunto com o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, e nunca separadamente, as contas bancarias e os recursos financeiros

do Consorcio;

VII- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos dérgaos colegiados do

Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIII- Realizar as atividades de relagées piiblicas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS, constituindo o elo do Consércio com a sociedade civil e os meios de
comunicacdo, segundo diretrizes e supervisao do Presidente;
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IX- Sob o comando do Presidente, conforme o caso, contratar, punir, dispensar ou exonerar
servidores publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos

humanos;

X- Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento

das atividades do Consorcio;

XI- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, e

Conselho Fiscal;

XII- Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral, e coordenar a lavratura
das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de todas as
reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e
todas as deliberacées adotadas em cada reunido, levando-se a termo as eventuais
consideragoes e deliberacdes de cada um dos participantes para fins de fundamentacio de
resolugdes e portarias eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir

de registro histérico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

XIII- Elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores de

servigos e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XIV- Propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio, visando a continua reducdo
de custos, aumento da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos

e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XV- Requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS;

XVI- Expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS.

§3¢2 - Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo ser definidos no

Estatuto do Consorcio.

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

25

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 29 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ () DE POLITICAS SOCIAIS

CLAUSULA 282 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS tera como regime juridico funcional o celetista.

CLAUSULA 292 - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoio exerce a fungio de

assessoramento técnico na Secretaria Executiva.

CLAUSULA 302 - Para a execugdo das atribuicdes da Secretaria Executiva, fica autorizada a
contratagdo, mediante os ditames da Lei de Licitacdes, de pessoas juridicas ou profissionais
autéonomos, devidamente habilitados, para prestarem os servigos técnicos necessarios na area

contabil, financeira ou juridica, ou, ainda, em outras areas que se mostrem necessarias.

§12 A criacdo de cargos, empregos e vagas de estagio, no ambito do Consdrcio podera ser
proposta pelo Presidente, mediante resolucdo fundamentada que justifique a necessidade e a
adequacdo da criagdo, prevendo o saldrio, vencimento, remuneragdo, atribuigdes,

responsabilidades e requisitos necessarios para cada fungao.

§22 Para os cargos de assessoramento, direcdo e chefia, poderdo ser criados cargos publicos
em comissdo, na forma prevista no paragrafo anterior, cujos provimentos dar-se-ao por livre

nomeagao e exoneragao.

§32 A proposta de criagdo de cargos e empregos devera ser submetida a apreciacdo e
aprovacdo da Assembleia Geral, que deliberara sobre a viabilidade e a pertinéncia da

proposta, observando o quérum estabelecido neste contrato.

CLAUSULA 312 - A participagio no Conselho Fiscal, ou outros érgios diretivos que sejam
criados pelo Estatuto do Consércio, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral, e em outras atividades do Consércio, ndo serdo
remuneradas, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria, sendo considerado
trabalho publico relevante, inclusive na fun¢do de Presidente do Consorcio.

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

26

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edicdo n2 2138 | Pagina 30 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ () DE POLITICAS SOCIAIS

CLAUSULA 322 - 0 Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido para o cargo,

conforme Quadro Geral de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 332 - Os servidores incumbidos da gestio do Consércio nio respondem
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos em

desacordo com a lei, disposicdes do seu Estatuto e deste instrumento.

CLAUSULA 342 - Para os servidores efetivos ou empregados puiblicos cedidos ao Consércio
pelos entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢des da
legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu

Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

I- Os servidores efetivos ou empregados publicos recebidos em cessdo, com ou sem 6nus para

o cedente, permanecerao no seu regime juridico e previdenciario originario;

II- A Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio de
origem, poderd autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do cargo a ser ocupado no
Consodrcio, ou como forma de incentivo, o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos
pelos entes da Federagdo que o compdem; assim como podera efetivar o pagamento de verba
indenizatoria para ressarcimento de despesas e gastos com alimentacdo e estadia ou

deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;

III- O pagamento de adicionais ou gratificacdes, ndo configura vinculo novo do servidor
efetivo ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade

trabalhista ou previdenciaria;

IV- No caso de cessdo com 6nus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser contabilizados
como créditos habeis para operar compensacdo com obrigagdes previstas no Contrato de

Rateio.
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CLAUSULA 352 - Até o limite fixado no or¢amento anual do Consércio a Assembleia Geral
podera conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, revisio geral anual dos
vencimentos estabelecidos no Anexo deste instrumento, através do indice oficial IPCA ou

outro que venha substitui-lo.

CLAUSULA 362 - Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§12 - Para fins de contratagdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:

a) Assisténcia a situagdes de calamidade ptblica ou de debelagdo de situacdes declaradas

emergenciais;
b) Atendimento ou implanta¢do de programas e convénios;

c) Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneracao e

demissdo, ou nos casos de licenca, férias e/ou afastamento do exercicio do emprego;
d) Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

e) Para a execugdo de projetos de cooperacdo implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais, cuja execucdo dar-se-a pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

POLITICAS SOCIAIS de forma total ou associada e que nio tenham carater permanente.

§2¢2 - Os contratados temporariamente perceberdo vencimentos a serem estabelecidos pela

Assembleia Geral, quando suas fungdes ndo constarem no Quadro Geral de Cargos e Salarios.

§32 - As contratagdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até

atingir o prazo maximo total de dois anos.
§4° - 0 Secretario Executivo, podera efetuar a contratacio de estagiarios nos termos da Lei.

§52 - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Executiva.
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TITULO IV

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 372 - Para o cumprimento de sua finalidade o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS dispora de quadro préprio de pessoal com fungio, forma de provimento

e remuneragao.

Paragrafo Unico - Por tratar-se de empregado piblico, todo o pessoal do Consércio sera

regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 382 - A contratagio de pessoal dar-se-a por concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e de confianca, claramente delimitados

no Anexo, e os de contratagdo tempordaria para atender a excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianga serdo preenchidos por escolha do

Presidente.

CLAUSULA 392 - £ vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da

inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de provimento de confianca.

CLAUSULA 402 - As normas para a realizacdo de concurso sero elaboradas e aprovadas pela
Secretaria Executiva, com auxilio da Equipe Técnica, e do Conselho Fiscal e deverdo atender

aos preceitos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 412 - A Secretaria Executiva admitira os aprovados em concurso de acordo com as

necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificagio.
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CLAUSULA 422 - 0 concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da publicagio dos

resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 432 - Sio considerados requisitos basicos para a admissao:
I- Aprovagdo em concurso publico;

II- Apresentagio dos documentos exigidos por Lei e pelas normas préprias do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS;

III- Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 442 - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de integragio ao
ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa de treinamento que informe
das normas, direitos e deveres, bem como outros elementos necessarios ao desempenho da

funcao.

CLAUSULA 452 - A admissdo nio vinculara o empregado a uma unidade ou area especifica,

tendo a Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 462 - A lotacio ou movimentacdo do empregado, nas unidades do Consércio, sera

feita pela Secretaria Executiva.

§12 - Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado podera ser relotado em outra que
admita as mesmas atribui¢des e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e

adaptacio para as novas fungdes, quando o caso.

§22 - Em ndo sendo possivel a relotacdo, o empregado tera seus direitos garantidos de acordo

com as prerrogativas da CLT.
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TITULOV

DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

CAPITULO I

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 472 - A execugio das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas

de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 482 - Constituem recursos financeiros do Consércio:

I- As contribui¢des mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de

2005;

II- A remuneragdo de outros servicos prestados pelo Consdrcio aos consorciados através de

Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Programa;

III- Os auxilios, contribui¢des e subvenc¢des concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV- Os saldos do exercicio;

V- As doagdes e legados;

VI- 0 produto de alienagdo de seus bens livres;

VII- O produto de operagdes de crédito;

VIII- As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplica¢do financeira;
IX- Os créditos e a¢des;

X- 0 produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;
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XI- Os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,

termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

XII- A comercializagdo dos produtos coletados, tratados, selecionados e dos residuos.

CLAUSULA 492 - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I- Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente

especificados;
1I- Na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Paragrafo tnico - As transferéncias de recursos realizadas pelos entes consorciados por meio
de contrato de rateio poderdo ser utilizadas para pagamentos relacionados a Contrato de
Programa, através de portaria do Presidente, excepcionalmente, desde que justificada e
aferida, contabilmente, a auséncia de riscos a manutencdo do Consorcio e ao custeio das
despesas atreladas aos contratos de rateio, bem como a essencialidade do Contrato de
Programa ao interesse e servico publicos, sem que, de todo modo, tal utilizagdo implique

quitacdo dos repasses em mora e de seus encargos.

CLAUSULA 502 - £ vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outras operagdes, para o

atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§1¢2 - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execu¢do orcamentaria se faz com

modalidade de aplica¢do indefinida.

§22 - Nio se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento, desde

que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA 512 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigaces do

Consorcio.
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CLAUSULA 522 - 0 Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consoérecio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com

o Consorcio.

CLAUSULA 532 - As contratacdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consércio
observardo as normas de licitacdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da

matéria.

CLAUSULA 542 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira dos servigos em relagdo aos

consorciados.

§12 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
I- O investido e arrecadado;

II- A situagdo patrimonial.

§2¢2 - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consoércio mantiver
na rede mundial de computadores - internet -, ou, alternativamente, em quadro préprio para

publicagdes na sede do Consdrcio.

CLAUSULA 552 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse ptblico, o Consdrecio fica autorizado a celebrar convénios com entidades

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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CLAUSULA 562 - A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar

Federal n2 101,/2000.

CAPITULO IT

DO PATRIMONIO

CLAUSULA 572 - Constituem patriménio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS:

I- Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II- Os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas, por particulares

ou pelos consorciados.

CLAUSULA 582 - A alienagio, aquisicio e oneragio de bens iméveis que integram o
patrimonio do Consoércio serdo submetidas a apreciagio da Assembleia Geral, que a aprovara
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria

absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

TITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA

CAPITULO I

DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
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CLAUSULA 592 - Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o presente instrumento,

autorizam a gestdo associada dos servigos publicos objeto deste Consoérecio.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 602 - 0 Contrato de Programa devera ser celebrado nos casos e especificidades

estabelecidas na Lei de Consorcios.

TITULO VII

DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CAPITULO I

DA ALTERACAO

CLAUSULA 612 - A alteracio do presente Contrato de Consércio Piblico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por maioria absoluta dos

entes consorciados, dispensada tal ratificagdo nos casos indicados no § 22 da Clausula 22

CAPITULO Il

DA RETIRADA
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CLAUSULA 622 - Os Consorciados poderdo se retirar do Consoércio mediante comunicagdo
formal a ser entregue ao Presidente, o qual convocara a Assembleia Geral, com antecedéncia

minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicagio posterior ao seu Poder Legislativo.

I- A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e

o Consorcio e/ou os demais consorciados;

II- Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no instrumento de transferéncia

ou de alienagao.

CAPITULO Il

DA EXCLUSAO
CLAUSULA 632 - A exclusio de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

CLAUSULA 642 - Sio hipéteses de exclusio de ente consorciado, observada, necessariamente,

alegislacdo respectiva:

I- A ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢amento do

Consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

II- A falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

referentes ao Contrato de Rateio;

III- A subscricdo de Protocolo de IntencGes para constituicdo de outro Consdrcio com

finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV- O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados com o

Consorcio, referentes aos Contratos de Programa;

V- A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
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absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim:

a) A exclusdo somente ocorrera ap6s prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias, periodo em

que o ente consorciado podera se reabilitar;

b) O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

CLAUSULA 652 - 0 Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacio da

pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:
I- A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

II- Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na

legislacdo propria;

III- Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideracdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez)

dias contados da ciéncia da decisio.

CLAUSULA 662 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e nio pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de a¢do de execugdo que

tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

CLAUSULA 672 - A exclusio ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o

consorciado excluido e o Consércio e/ou os demais consorciados.

CLAUSULA 682 - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido seguem as

mesmas disposicdes dos casos de retirada do ente do Consorcio.

CAPITULO IV
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DA EXTINGAO

CLAUSULA 692 - A extingio do Contrato de Consércio Piiblico dependera de instrumento

aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 702 - Em caso de extingio:

I- Os bens, direitos, encargos e obriga¢des, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo

alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados;

II- Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CLAUSULA 712 - Com a extingio, o pessoal cedido ao Consércio piiblico retornara aos seus

6rgaos de origem.

CLAUSULA 722 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, ser4 extinto por
decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse

fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 732 - No caso de extingdo do Consércio, os bens proprios e recursos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS reverterdo ao patriménio dos
consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme

Contrato de Rateio.

TITULO VIII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 742 - Conforme art. 72, § 22 do Decreto n? 6.017/07 c/c § 22 da Clausula 22 deste
instrumento, a aquisi¢io da personalidade juridica pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS dependera apenas da publicagio deste protocolo de intencées, que entio

se caracterizara em Contrato.

CAPITULO Il

DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORAGCAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA 752 - Nas hipéteses de criagio, fusdo, incorporagio ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consorcio Publico e alteracdes, os novos entes da Federacdo serdo automaticamente tidos

como consorciados ou subscritores.

CAPITULO 11

DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 762 - Além do Consoércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigacdes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no

Contrato de Consorcio Publico.
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CAPITULO IV

DO FORO

CLAUSULA 772 - Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento ou de seus
derivados, fica eleito o foro da Comarca de Vinhedo, sede deste Consércio, com rentincia de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Vinhedo/SP, 25 de julho de 2025.

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perddes

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de Itupeva
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeita do Municipio de Jarinu

PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo
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CIMPS
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TiTULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Politicas Sociais - CIMPS - constitui- se sob a forma de
associagdo publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
regendo-se pelos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal
11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, por seu respectivo Protocolo de Intengdes e pela

regulamentacao que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. O CIMPS adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de

ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIMPS é constituido pelos seguintes Municipios:

I- O MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, pessoa juridica de direito pUblico interno,
CNPJ n° 52.359.692/0001-62, com sede administrativa na Rua Dom Duarte Leopoldo, n° 83,
Centro, CEP 12955-000 representado por seu Prefeito Municipal, PAULO AFONSO FERREIRA
BUENO, inscrito no CPF sob o n° 713.519.738-00;

lIl- O MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, pessoa juridica de direito ptblico interno, CNPJ
n® 45.780.095/0001-41, com sede administrativa na Avenida Adherbal da C Moreira, n° 255,
Centro, CEP: 13230-001, representado por seu Prefeito Municipal, ADEILDO NOGUEIRA DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 292.267.738-90;

- O MUNICIPIO DE ITUPEVA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.780.061/0001-57, com sede administrativa na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n® 15,
Parque das Vinhas, CEP: 13295-522, representado por seu Prefeito Municipal, ROGERIO
CAVALIN, inscrito no CPF sob o n® 315.353.228-10;
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IV- O MUNICIPIO DE JARINU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.780.079/0001-59, com sede administrativa na Praga Francisco Alves de Siqueira Junior, n® 111,
Jardim da Saude, CEP: 13240-000, representado por sua Prefeita Municipal, DEBORA CRISTINA
DO PRADO BELINELLO, inscrito no CPF sob n® 290.212.158-01;

V- O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.363.933/0001-44, com sede administrativa na Rua Catharina Calssavara Caldana, n° 451,
Bairro Leitdo, CEP: 13290-000, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ALBERTO
FINAMORE, inscrito no CPF sob o n° 395.493.578-30;

VI- O MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Praga Coronel Ant6nio Rodrigues dos Santos, n°
16, Centro, CEP 12960-000, representado por sua Prefeita Municipal, AVANILDE APARECIDA
GONZAGA CANEDO, inscrito no CPF sob o n° 092.859.138-73;

VIl- O MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.446.696/0001-85, com sede administrativa na Rua Humberto Pescarini, n® 330, Centro, CEP:
13280-085, representado por seu Prefeito Municipal, DARIO PACHECO DE MORAIS, inscrito no
CPF sob n° 600.060.568-49.

§1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que
o ratificar por meio de lei no prazo de até 2 (dois) anos,contados a partir da data de publicagéo do

Protocolo de Intengdes;

§2° A ratificacdo realizada ap6s 2 (dois) anos de subscricdo somente sera vélida com a

homologagao da Assembleia Geral no Consorcio;

§3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengbes néo podera integrar o consorcio, salvo

por meio de alteragdo do Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULOII

DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIMPS tera sede e foro na comarca de Vinhedo, localizado na Prefeitura Municipal de

Vinhedo, que estd situada na Rua Humberto Pescarini, 330 - Centro, Vinhedo - SP, CEP
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13280-000.

Art. 4° A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios que o
integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a

que se propde.

Art. 5° O CIMPS tera duracao indeterminada.

TiTuLo Il

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 6° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, delegando ao
consorcio a prestagdo de servigos previstos na clausula 82 e incisos do seu Protocolo de
Intengdes.

TiTuLo m

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 7° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos na
clausula 82 e incisos do seu Protocolo de Intengbes, serédo firmados por cada ente consorciado

com o consarcio.

§1° O contrato de programa devera:

I- atender a legislag@o de concessdes e permissdes de servigos publicos;

II- promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestéo econémica e financeira de
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cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n°® 8.666/1993 ou art. 75,
Xl da Lein® 14.133/21.

CAPITULOII

DO CONTRATO DE RATEIO

Art 8° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado, e terdo por objeto a

disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotagcdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sdo partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 9° O Consorcio sera organizado pelo Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo Unico. O Consoércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembleia
Geral, as demais situagdes n&o previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.10. O CIMPS tera a seguinte estrutura basica:

I- Assembleia Geral;

Il- Presidente e Vice-Presidente;
lll- Secretaria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus

substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.
§1° Os vice-prefeitos poderéo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral como ouvintes.

§2° O voto € unico para cada um dos consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do

respectivo titular.

§3° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagao de penalidade a ente consorciado e na aprovagéo de
mog¢ao de censura.
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§4° O Presidente do CIMPS, salvo nas eleigbes, destituicdes e nas decisdes que exijam qudrum

qualificado, votara apenas para desempatar.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, além das competéncias estabelecidas no Protocolo de
Intengoes:
I- Homologar o ingresso no CIMPS de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de

Intengdes, apds 2 (dois) anos de sua subscrigao;

II- Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sao Paulo no CIMPS;
lll- Aplicar ao consorciado as penas de suspensao e exclusédo do CIMPS;
IV- Aprovar os estatutos do CIMPS e as suas alteragdes;

V- Eleger ou destituir o Presidente do CIMPS;

VI- Aprovar:

a) O orgamento plurianual de investimentos;

b) O plano anual de trabalho;

¢) O orgamento anual do CIMPS;

d) A realizagdo de operagdes de crédito;

e) A fixagao, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

f) A alienagédo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do CIMPS ou
daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de

exploragao;

d) A indicagéo para os cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor
Juridico, Diretor de Programas e Projetos, bem como dos membros titulares e suplentes do

Conselho Consultivo;
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h) A cesséo de servidores por consorciado ou conveniado ao CIMPS;

i) Os planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CIMPS;
j) A celebragao de contratos de programa;

k) O ajuizamento de agao judicial.

VII- Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo CIMPS;

b) O aperfeigoamento das relagdes do CIMPS com drgdos publicos, entidades ou empresas

privadas;

VIIl- Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes que acarretem alteragdes no orgamento plurianual,

or¢camento anual ou no plano anual de trabalho do CIMPS;
IX- Deliberar sobre alteracdo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;
X- Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciado;

XlI- Aprovar o ingresso do CIMPS em instituicdes e érgdos relacionados as suas finalidades

institucionais;

Xll- Nomear o Diretor Administrativo-Financeiro;
Xlll- Nomear o Diretor de Programas e Projetos;
XIV- Nomear o Diretor Juridico;

XV- Decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade e instrumentos de gestéo do CIMPS,

quer sejam gerais, quer sejam especificas.

CAPITULO V

DA CONVOCAGAO

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, de
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forma remota, presencial e/ou hibrida, conforme definido na convocagao, havendo a possibilidade

de convocagdes extraordinarias.

§1° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos consorciados serdo,

obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§2° A Assembleia Geral podera se reunir em carater extraordinario mediante convocagéo de seu

Presidente ou por maioria absoluta de seus membros.

§3° As deliberagdes tomadas em assembleias realizadas de forma remota terdo a mesma validade
e eficacia que as realizadas presencialmente, desde que respeitados os quéruns estabelecidos no
Estatuto.

Art. 14. Todas as convocagdes realizadas pelos CIMPS serao realizadas preferencialmente, por
oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por correio eletrénico e por
edital afixado na sede do CIMPS.

§1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera ser distribuido, enviado ou publicado com

pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da assembleia competente.

§2° Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagdo de que trata este
artigo.

CAPITULO VI

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 15. O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagéo é da

maioria absoluta dos consorciados.

§1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada e, em segunda convocagao, se realizara 30 (trinta) minutos depois,

no mesmo local, com qualquer nimero de consorciados.

§2° Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagcéo de que trata este

artigo.
www.cimps.sp.gov.br
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CAPITULO VII

DAS DELIBERAGOES

Art. 16. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros

presentes, ressalvadas as deliberagdes que o Protocolo e o Estatuto fixarem.

§1° A decisdo final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por voto da maioria
absoluta dos membros consorciados.

§2° A aprovagédo da cessdo de servidores com dnus para o CIMPS se dard mediante decisédo

unanime, presentes a maioria absoluta dos consorciados.

§3° A aprovagao da cessao de servidores, sem énus para o CIMPS, se dara mediante os votos da

maioria simples.
§4° As abstengdes nao serdo computadas como votos.

Art. 17. Para a alteragéo de dispositivos deste Estatuto exigir-se-&4 a apresentagéo de proposta

subscrita, a qual devera ser submetida a Assembleia Geral para deliberagéo.

Paragrafo tnico. A proposta de alteragdo dos dispositivos deste Estatuto devera ser enderegada
ao Presidente do CIMPS.

Art. 18. Antes da deliberagdo da Assembleia Geral, o Presidente do CIMPS devera encaminhar a
proposta de alteragdo deste Estatuto a apreciagado da Diretoria Juridica do CIMPS, para analise

quanto a legalidade da mesma.

Art. 19. A Diretoria Juridica terd o prazo de 15 (quinze) dias para analisar os aspectos de
legalidade da proposta, cabendo ratificar ou retificar a proposta no todo ou em parte,

apresentando, quando for o caso, proposta substitutiva, nos termos da lei, no todo ou em parte.

Art. 20. O quérum para deliberagéo de alteragdo do Regimento Interno pela Assembleia Geral,

sera da maioria simples dos consorciados.
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TiTULO V

DO MANDATO, DA ELEIGAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente

sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado.

§1° O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 02 (dois)

anos, sendo permitidas reeleigoes.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo ocorrer a

eleicdo sem a presencga de pelo menos a maioria dos consorciados.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se- a segundo
turno de eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados e no segundo turno sera

considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos.

Art. 22. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera dada a palavra e assinalado prazo

para nomeacgao do Secretario Executivo.

§1° O prazo para a nomeagao do Secretario Executivo sera de 10 (dez) dias corridos, devendo ser

consignado esse prazo na ata de eleigéo.

§2° A nomeacdo do Secretario Executivo se dara por meio de portaria do Presidente do CIMPS,

publicada na imprensa oficial do 6rgao e no sitio eletrénico eventualmente criado pelo CIMPS.

Art. 23. N&o obtido o nimero de votos minimos mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando — se

temporariamente o mandato do Presidente em exercicio.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata o caput sera decidida por ocasido em que se

convocara nova Assembleia Geral para eleigdo do Presidente.

Art. 24. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra e prazo para que

indique o Secretario Executivo.

Art. 25. A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada na Ultima reunido ordinaria do

ano do término do mandato.
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Art. 26. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos seguintes:
I- Nos casos de afastamento provisério, o cargo sera assumido pelo Vice-Presidente do CIMPS até

o retorno do Presidente;

II- Ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do cargo, ou o término do mandato do Prefeito, o

cargo sera assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder Executivo.

Art. 27. Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e no Protocolo de Intengdes, incumbe
ao Presidente:

I- Representar o CIMPS judicial e extrajudicialmente;

II- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

lll- Zelar pelos interesses do CIMPS, no ambito de suas competéncias;
IV- Prestar contas ao término do mandato;

V- Providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral,
VI- Convocar o Conselho Consultivo;

VII- Convocar reunides com a Secretaria Executiva;

VIII- Expedir as portarias de nomeagao e destituigdo dos cargos de Secretario- Geral, Diretor e
demais funcionarios do CIMPS;

IX- Expedir as portarias de instauragdo de processos administrativos disciplinares, bem como

decidi-los em grau de recurso;

X- Expedir portarias para a abertura de créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a

serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

XI- Expedir as demais portarias contendo os atos necessarios para o bom andamento do CIMPS.

TiTULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |
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DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA

Art. 28. A Secretaria Executiva € o érgao executivo do CIMPS e é composta pelos seguintes
orgaos:

I- Diretoria Administrativa e Financeira;
II- Diretoria de Programas e Projetos;

llI- Diretoria Juridica.

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

I- Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral,

II- Propor e fomentar parcerias, contratos, inclusive de gestdo, convénios com instituicbes publicas
e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades

cientificas e de pesquisa, e com organismos internacionais, visando o0 apoio as suas agoes;

lll- Realizar a fungdo de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as Diretorias
na formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de normas administrativas, planos,

programas e agoes;
IV- Coordenar o trabalho das diretorias;
V- Constituir a Comisséo de Licitagdes do CIMPS, nos termos do estatuto;

VI- Constituir o Pregoeiro e a equipe de apoio dos pregdes presenciais e eletrénicos do CIMPS,

nos termos do estatuto;

VII- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente.

Art. 30. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I- Responder pela execugao das atividades administrativas do CIMPS;

II- Responder pela execugao das atividades contabil-financeiras do CIMPS;

lll- Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo
CIMPS;

IV- Responder pela elaboragéo do balango patrimonial/fiscal do CIMPS;

V- Publicar, anualmente, o balango anual do CIMPS na imprensa oficial;
www.cimps.sp.gov.br
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VI- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente e/ou Secretario Executivo;

VII- Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento

aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislagdo de regéncia;
VIII- Autenticar livros de atas e de registros proprios do CIMPS;

IX- Elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

X- Programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

XI- Liberar pagamentos;

XlI- Controlar o fluxo de caixa;

Xlll- Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XIV- Exercer, através de auditoria, todas as atividades necessarias a exata execugao do controle

interno dos projetos, convénios, contratos e congéneres.
Art. 31. Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

I- Elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a
fim de subsidiar o processo decisorio;

II- Impulsionar e coordenar o processo de planejamento e gestdo estratégica, promovendo a
integracdo das agdes de interesse do CIMPS, estabelecendo as prioridades dos entes
consorciados e de sua populagédo, considerando as complexidades da regido, do entorno, e
estimulando uma gestao publica qualificada em beneficio do cidadao;

lll- Avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas implementados;

IV- Acompanhar e avaliar projetos, convénios, parcerias e congéneres, elaborando relatérios de

acompanhamento para as instancias superiores;

V- Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugao dos

projetos em execug&o;
VI- Levantar informagdes do cenario econdmico e financeiro externo;
VII- Promover a acessibilidade a informagao;

VIII- Criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho vinculada a esta Diretoria.

§1° As Camaras Técnicas a que se refere o inciso VIII do caput, sdo grupos técnicos voltados para

www.cimps.sp.gov.br
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cada uma das areas de atuagao do CIMPS compostos por um Secretario Municipal e seu suplente

de cada ente consorciado, sendo coordenada por um de seus membros. Possui como atribuigdes:
I- Impulsionar o desenvolvimento regional;

II- Planejar e propor agdes estratégicas para integragao dos municipios;

lll- Propor planos e programas;

IV- Desenvolver estudos e pareceres sobre as politicas publicas a serem implantadas pelo CIMPS.

§2° Os Grupos de trabalho a que se refere o inciso VIII do caput, serdo compostos por técnicos
municipais que atuam na tematica abordada e/ou convidados externos, como de universidades,

conselhos e associagoes.
Art. 32. Compete a Diretoria Juridica:

I- Assistir e assessorar o CIMPS na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando pareceres e estudos ou propondo a edi¢éo de

normas;
II- Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIMPS;
lll- Propor as agdes judiciais de interesse do CIMPS e defendé-lo nas contrarias;

IV- Representar o CIMPS em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras instancias
administrativas, podendo, nos termos da lei, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas

acgoes de interesse do CIMPS;
V- Elaborar parecer juridico em geral;

VI - Referendar editais de licitagao.

CAPITULO I

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 33. A Secretaria Executiva sera constituida por um Secretario Executivo escolhido pelo

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

15

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 60 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ () DE POLITICAS SOCIAIS

Presidente do Consércio.
Art. 34. Compete ao Secretario Executivo:
I- Promover a execugao das atividades do Consorcio;

II- Realizar concursos publicos e promover a contratagao, demisséo e aplicagao de sangdes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apds o Parecer

do Presidente do Consorcio;

lll- Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV- Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V- Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI- Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para

ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;
VII- Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII- Autorizar compras dentro dos limites do orgcamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades, mediante cotacdo prévia de

precos;
IX- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;
X- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XI- Propor a Assembleia Geral a requisi¢do de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para

trabalhar no Consércio.

TiTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo do CIMPS, sera composto por 3 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, escolhidos
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preferencialmente, mas nao exclusivamente, dentre os Secretarios Municipais de Finangas ou
Pasta similar, dos municipios consorciados na mesma ocasido € nos mesmos termos dos

membros da Presidéncia:
§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de

verbas indenizatérias.
Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
I- Fiscalizar semestralmente a contabilidade do Consércio;

II- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes

econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagédo de auditorias;

lll- Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a

serem submetidas a Assembleia Geral;
IV- Eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 37. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira

ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

TiTULO VI

DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera formado pelos empregos publicos no nimero,
forma de provimento, requisitos de nomeagéo, remuneragdo e atribuicbes gerais previstos nos
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Anexos | e Il deste Estatuto.

I- Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na legislagao de regéncia

quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos;
II- Os empregados do CIMPS nao poderao ser cedidos;

lll- Os empregados publicos do CIMPS serdo submetidos ao estagio probatério de 3 (trés) anos,
periodo de adaptagdo onde sera verificado o desempenho do empregado na execugéo de suas
atribuigdes;

IV- Durante o periodo de estagio probatério serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do

empregado para o exercicio das fungdes, observados os fatores seguintes:
a) Responsabilidade;

b) Organizagéo/planejamento;

c) Iniciativa/deciséo;

d) Disciplina;

e) Qualidade do trabalho;

f) Pontualidade;

g) Relacionamento/comunicag&o;

h) Cooperagao;

i) Racionalizagao;

V- A dispensa do empregado celetista, por justa causa, obedecera ao disposto na Consolidagao

das Leis do Trabalho;

VI- A exoneragédo do empregado publico devera ser precedida de processo administrativo, com o
exercicio de ampla defesa.

Art. 39. Seréo realizadas avaliagdes, sendo uma a cada semestre, mediante o preenchimento do

formulario de avaliagdo e entrevista.

§1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatério serdo avaliados pelos

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

18

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 63 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ (Q DE POLITICAS SOCIAIS

respectivos Diretores de cada area da Secretaria Executiva do CIMPS.

§2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagdo, poderdo ser realizadas outras

entrevistas com o empregado.

§3° Sera considerado aprovado no estagio probatdrio, 0 empregado que obtiver como resultado
final a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagéo nas avaliagdes a

que tiver se submetido.
§4° O empregado ndo aprovado no estagio probatério sera demitido sem justa causa.

§5° Sera garantido ao empregado ndo aprovado no estagio probatério, a ampla defesa e o

contraditdrio.

Art. 40. Ao empregado em estagio probatério somente poderéo ser concedidos os afastamentos
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que devidamente comprovados os motivos
dos afastamentos.

§1° O empregado em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissao ou fungao de diregdo, chefia ou assessoramento no CIMPS.

§2° O estagio probatorio ficara suspenso durante os periodos de afastamento previstos no caput

desse artigo deste Regimento.

§3° Durante o periodo de estagio probatério ndo poderd ser autorizado afastamento para o

desempenho de mandato classista.

CAPITULO Il

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 41. As contratagdes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do

Secretario Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 42. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipéteses, dentre outras:
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a) Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagdo de situagbes declaradas

emergenciais;
b) Atendimento ou implantagédo de programas e convénios;

¢) Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragao e

demissé&o, ou nos casos de licenga, férias e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) Atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposi¢do da
Comisséo de Controle Interno;

e) Para a execugdo de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais, cuja execugao dar-se-a pelo CIMPS de forma total ou associada e que

nao tenham carater permanente.

Art. 43. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no artigo acima se
dara mediante processo seletivo publico, cujos critérios de selegao e requisitos da fungdo serao
estabelecidos em edital, com ampla divulgagéo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 44. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
podem ter a duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagao, uma unica vez, por

periodo ndo superior a 1 (um) ano.

Art. 45. Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CIMPS no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado
solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o

disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 46. Nas contratagbes por tempo determinado a remuneragdo sera correspondente,
preferencialmente, a remuneragdo constante dos Anexos | e Il deste Estatuto, nos casos de
paridade entre o cargo a ser contratado por tempo determinado e o cargo previsto nos Anexos | e
[, ou a média aritmética da remuneragdo paga as atribuicdes similares em cada um dos

municipios consorciados.

Art. 47. Nao havendo atribuigdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa de

mercado e mediante aprovagao da Assembleia Geral.

CAPITULO Il

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
20

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 65 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ () DE POLITICAS SOCIAIS

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 48. Os consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma da legislagao local.
§1° Os servidores disponibilizados permanecerao atrelados ao regime juridico originario.

§2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessdo de gratificagdes ou
adicionais, pelo CIMPS, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em Assembleia

Geral.

§3° O pagamento de gratificagbes ou adicionais ndo configura o estabelecimento de vinculo

laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§4° Caso o municipio consorciado assuma o énus integral da disponibilizagéo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no

contrato de rateio.

§5° O controle interno do Consorcio podera ser exercido por servidor integrante da estrutura de
controle interno de ente consorciado para atuar em atividades de fiscalizagédo, auditoria, controle
ou apoio técnico especifico junto ao Consédrcio cedido por municipio associado mediante
designacgao formal, podendo ser concedida pelo Consércio gratificagdo por encargo especial,

conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

§6° A gratificacdo referida no §5° tera natureza indenizatéria e sera fixada por resolugdo do
Presidente e aprovada pela Assembleia Geral, levando-se em conta a complexidade, a carga

horaria adicional e a responsabilidade atribuida ao servidor designado.

§7° O valor da gratificacéo sera custeado pelo Consorcio Publico e pago diretamente ao servidor,
desde que comprovada a atuagéo efetiva no desempenho das atribui¢bes especificas designadas,

mediante relatério mensal de atividades e atesto da Secretaria Executiva do Consércio.

§8° O pagamento da gratificagdo ndo gera vinculo empregaticio ou funcional com o Consorcio,

mantendo-se o servidor subordinado exclusivamente ao ente de origem.

TITULO IX

DAS FINALIDADES E DA GESTAO ADMINISTRATIVA
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Art. 49. O CIMPS tem por finalidade a efetivagdo de politicas publicas através da unido dos
municipios signatarios, para o desenvolvimento regional, desenvolvendo- se através de agdes
publicas em Assisténcia Social, Inclusdo Social e Direitos Humanos, Educagao, Cultura,
Habitagdo, Saude, Seguranga Publica, Esporte, Infraestrutura, Seguranga Alimentar e Educagéo

Continuada de Servidores, mais bem descritos em seu Protocolo de Intengdes.

Art. 50. Para o desenvolvimento das agdes estabelecidas pelo CONSORCIO serdo criados
Grupos de Trabalho (GT).

§1° Os Grupos de Trabalho serao constituidos por gestores publicos, técnicos na area de atuagao
especifica de cada GT e técnicos do CONSORCIO.

§2° Os gestores publicos integrantes dos Grupos de Trabalho (GT) serdo indicados pelos Chefes
do Executivo dos entes consorciados, sendo 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, para cada
GT.

§3° A indicagdo de que trata o paragrafo anterior sera feita por meio de oficio enderegado ao

Presidente do Consorcio.

§4° Os Grupos de Trabalho serdo criados por portaria do Presidente do Consdrcio e, no mesmo

ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.
§5° A portaria de criagdo do GT e nomeag&o de seus membros sera publicada pelo CONSORCIO.
Art. 51. Compete aos Grupos de Trabalho, além de outras agdes:

a) Propor agdes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas publicas objetivadas
neste CONSORCIO;

b) Elaborar projetos de ambito regional visando a captagdo de recursos junto aos governos federal
e estadual;

c) Elaborar projetos de ambito regional, autossustentaveis;
d) A gest&o técnica dos convénios, contratos e termos afins advindos dos projetos elaborados;

e) Propor a criagdo de Grupos Tematicos visando o desenvolvimento de agbes pontuais e de

natureza transitéria, especificando prazo para a concluséo dos trabalhos.
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§1° Os Grupos Tematicos seréo compostos por membros dos GTs, podendo ser designados outros

gestores publicos para sua composigao.

§2° A indicacao dos gestores publicos que n&o integram os GTs, para a composi¢do dos Grupos

Tematicos e a criagdo dos GTs seguira o trmite disposto no artigo acima.

Art. 52. Os integrantes dos Grupos de Trabalho elegerdo, entre si, um Coordenador e um
Secretario e seus respectivos suplentes, cujo mandato sera de 01 (um) ano, cabendo

recondugdes, a critério do Grupo de Trabalho, pelo mesmo periodo.

§1° Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho, além de outras agdes:

a) Ser o interlocutor do GT junto ao Presidente e & Secretaria Executiva do CONSORCIO;
b) Coordenar os trabalhos do GT,

c) Zelar pela perfeita adequagao das propostas municipais ao ambito regional;

d) Encaminhar as propostas do GT a Diretoria de Programas e Projetos, para analise institucional
e a viabilidade de execugao;

e) Agendar as reunides ordindrias e extraordinarias do GT, junto a Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

f) Assinar os oficios, cartas, memorandos e outras formas de comunicagdo expressa em nome do
GT.

§2° - Compete ao Secretario do Grupo de Trabalho, além de outras agdes:
a) Secretariar os trabalhos do GT, lavrando as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Passar a lista de presenga para assinatura dos componentes do GT;

¢) Encaminhar as atas das reunides e listas de presencgas para arquivo na Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

d) Redigir os projetos, oficios, memorandos e outras formas de comunicagéo expressa do GT ao

CONSORCIO.
TiTULO X
www.gimp§.§p.ggv.br
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DO PLANEJAMENTO

CAPITULO |

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 53. A elaboragéo e a revisdo dos planos e regulamentos de servigos publicos que venham a
ser prestados pelo CONSORCIO obedecerao as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa

afeto ao seu objeto.

CAPITULOII

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 54. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes consorciados.
§1° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento escrito;

§2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e
cessao de bens, por meio de resolugéo, dispondo em especial sobre a manutengao, seguros,

riscos, bem como despesas, fixagao de tarifas e prazo da concessao, se cabiveis;

§3° Os termos de cessao de uso de bens do CONSORCIO serdo publicados pelo CONSORCIO.

TITULO XI

DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 55. A alteragdo do Contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
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Assembleia Geral, ratificado mediante lei por maioria dos entes consorciados, dispensada tal

ratificagéo nos casos indicados no § 2° da Clausula 22 do Protocolo de Intengdes.
Art. 56. A alteracao do Contrato de Consorcio Publico obedecera ao seguinte procedimento:
I- Aprovagao da proposta de alteragao do Contrato de Consorcio Publico pela Assembleia Geral;

II- A Diretoria Juridica do CONSORCIO cabera a elaboragdo da minuta de lei especifica para
alteragao do Contrato de Consércio Publico, com mensagem e anteprojeto, para encaminhamento

aos executivos dos entes consorciados;

lll- Aprovada a lei para alteragéo do Contrato de Consoércio Publico, em cada um dos municipios
consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo

de Intengoes;

IV- O Contrato de Consorcio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado pelo
CONSORCIO;

V- Para alteragdo do Contrato de Consédrcio Publico sera necessaria a presenga e o voto da

maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, em Unica convocagao.

TITULO XII

DA RETIRADA E DA EXCLUSAO

CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 57. Os consorciados poderdo se retirar do CIMPS mediante comunicagdo formal a ser
entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a
comunicagao posterior ao seu Poder Legislativo, desde que o consorciado esteja adimplente com

suas obrigagdes junto ao CIMPS.

§1° Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo
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em caso de extingdo do CIMPS.

§2° A retirada nao prejudicara as obrigacOes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CIMPS.

Art. 58. A comunicagdo de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter

expressamente:

I- Qualificagéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como

0s motivos que a ensejaram;

II- Declaragédo de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre

o consorciado que se retira e o CIMPS.

§1° A deliberagdo de retirada do ente consorciado devera ser registrada em ata da Assembleia

Geral.

§2° A deliberagéo de retirada de ente consorciado devera ser publicada, por extrato, pelo CIMPS.

CAPITULO Il

DA EXCLUSAO

Art. 59. A exclusdo de ente consorciado s6 sera admissivel havendo justa causa ou apds

decorrido o prazo de suspenséo, sem que tenha ocorrido a reabilitagdo do mesmo.
§1° O prazo de suspensao de ente consorciado sera de 60 (sessenta) dias.
§2° Cessados os motivos que ensejaram a suspensao, podera o consorciado ser reabilitado.

Art. 60. Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo acima, dentre outras as

seguintes:

I- A ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de

rateio para o custeio do CIMPS;

II- O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIMPS;
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lll- A desobediéncia as clausulas previstas:

a) No Contrato de Consércio Publico;

b) No Estatuto;

c¢) No Contrato de Rateio;

d) No Contrato de Programa;

e) Nas Deliberagdes da Assembleia Geral;

f) Na proposta de adimpléncia de que trata o §2° deste artigo.

IV- O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIMPS,
superior a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

referentes ao Contrato de Rateio;

V- O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados com o

Consorcio referentes ao Contrato de Programa.

§1° A excluséo prevista no inciso | somente podera ocorrer apos prévia suspensao, periodo em
que o consorciado poderda se reabilitar. A reabilitacdo se dara mediante comprovagdo a
Assembleia Geral de dotagdo de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas

por meio de contrato de rateio.

§2° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada & Assembleia Geral, com
exposicdo de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da

obrigacéo, acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 61. Podera ser excluido do CIMPS o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituigdo de outro consoércio com finalidades, a juizo da

maioria da Assembleia Geral, iguais ou incompativeis com as do CIMPS.

CAPITULO Ill

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

www.gimp§.§p.ggv.br
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Art. 62. Apos o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha se reabilitado, sera
instaurado o procedimento de exclusédo, mediante portaria do Presidente do CIMPS, da qual

devera constar:

I- A descrigao sucinta dos fatos;

II- As penas a que esta sujeito o consorciado;
lll- Os documentos e outros meios de prova.

Art. 63. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 15
(quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauragdo do procedimento, bem como

franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Paragrafo tnico. Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagéo de

que trata o artigo acima.

Art. 64. A notificagao sera realizada pessoalmente ou ao representante legal do consorciado ou a

quem o represente.

Art. 65. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util subsequente ao recebimento

da notificagao.

Art. 66. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente

prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 67. A apreciacdo da defesa e de eventual instrugdo cabera ao Presidente do CIMPS, na

condicao de relator.

Paragrafo tnico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a indicagao de,

ao menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 68. O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade,
informalidade e concentragdo, cuja decisao final, observados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e motivagao, devera ser lavrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membros

consorciados.

Paragrafo unico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenga de advogado do

consorciado, do contraditorio até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apos, proferida

a decisao.
www.gimp§.§p.ggv.br
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Art. 69. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei
Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo no ambito

federal).

TiTULO XINI

DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 70. Extinto o CONSORCIO:

I- Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestédo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos

respectivos servigos;

II- Até que haja decisédo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao;

lll- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens modveis, imdveis do
CONSORCIO, no caso de extingdo da instituicao;

IV- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes financeiras do
CONSORCIO, no caso de extingdo da instituicdo, respeitadas as verbas empenhadas para o

cumprimento de obrigagdes remanescentes, até seu final.

TITULO XIV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. O CONSORCIO suijeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as decisées
que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as

que concernem a admisséo de pessoal.

www.gimp§.§p.ggv.br
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Art. 72. Serao publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados e
do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito regional,

que podera ser online.

Paragrafo unico. As publicagdes acima referidas poderédo ser resumidas, desde que indiquem o
local em que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Art. 73. Todas as convocagdes e publicagdes do CIMPS poderao ser realizadas em sitio eletronico
que o CIMPS vier a adotar.

Art. 74. Todos os prazos dispostos neste Estatuto e no Protocolo de Intengdes sédo contados em
dias uteis.

Art. 75. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderdo expedir portarias de instauragédo de
procedimentos relativos as suas competéncias, bem como instrugdes normativas com o fito de

normatizar seus procedimentos internos.

Art. 76. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderao oficiar os Prefeitos e demais funcionarios

da Administragao Publica Municipal quanto aos assuntos de suas respectivas competéncias.

Art. 77. A Secretaria Executiva e as Diretorias compdem érgdo colegiado que podera expedir
deliberagdes no interesse do CIMPS.

TiTULO XV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 78. O presente Estatuto e suas respectivas alteragdes passardo a viger apds a sua
publicagéo, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como

tal.

Paragrafo tnico. A publicagdo acima referida podera ser resumida, desde que indique o local em

que possa ser obtida a verséo integral dos referidos documentos.

Vinhedo, 25 de julho de 2025.
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PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perdoes

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de ltupeva
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeito do Municipio de Jarinu

PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeito do Municipio de Nazaré Paulista
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DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo

ANEXO |

www.gimp§.§p.ggv.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20

33

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 78 de 111

=
CIMPS CONSORCIO INTERMUNICIPAL
d Q\ (. DE POLITICAS SOCIAIS

QUADRO DE SERVIDORES CONSTANTE DO PRIMEIRO ADENDO AO PROTOCOLO DE INTENC()ES
PROVIMENTO EMPREGO/FUN(;Z\O CARGA HORARIA NUMERO DE REMUNERACAO
(SEMANAL) VAGAS (REFERENCIA 2025)
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 RS 14.000,00
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 1 RS 9.800,00
PROJETOS
ASSESSOR 40 1 RS 6.860,00
EMPREGOS TOTAL DE EMPREGOS EM COMISSAO 3
COMISSIONADOS
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 1 RS 7.500,00
EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 RS 2.500,00
EFETIVO
TOTAL DE EMPREGOS EFETIVOS 3
TOTAL GERAL 6
www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
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ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

EMPREGOS COMISSIONADOS

A - SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo do Curso de Nivel Superior

ATRIBUIGOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

> Planejar, coordenar, organizar e controlar os processos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos do Consércio;

> Elabora fluxo de atividades e acompanhar os orgamentos, a fim de garantir a correta
aplicagdo dos recursos e alcancar os resultados esperados;

> Auxiliar e assessorar diretamente o Presidente e Secretario do Consércio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengles e
documentos correlatos;

> Executar demais atribuigGes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa nesse perfil

decorrente de atos de superior hierarquico, dos manuais e normativos do consorcio.

B — DIRETOR
www.gimp§.§p.ggv.br
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HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior

ATRIBUIGOES DO DIRETOR

> Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de competéncia de sua Diretoria e
respectivos Departamentos, fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para
a estruturagdo, racionalizagdo e adequagao dos servigos de apoio;

> Implantar processos e responder pelo planejamento, pela organizagdo e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;

> Analisar o resultado operacional e elaborar relatdrios gerenciais demonstrando a eficdcia
da aplicacdo dos recursos e o desempenho econdmico, financeiro ou juridico;

> Auxiliar e assessorar o Secretdrio Executivo e o Presidente do Consdcio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengbes e
documentos correlatos;

> Executar demais atribui¢des inerentes ao emprego, mesmo que ndao expressa prevista
nesse perfil decorrente de atos ou determinagdes de superiores hierarquicos, dos manuais

e normativos do consorcio.
C — ASSESSOR

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior

ATRIBUIGOES DO ASSESSOR:

www.gimp§.§p.ggv.br
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> Assessorar o Presidente, o Secretdrio Executivo e Diretores em compromissos diarios,
agendar reunides, bem como providenciar recursos, local e suprimentos para que estas se
realizem;

> Pronunciar-se, em cardter especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciagao;

> Obter informagOes pesquisas em livros, revistas e na internet sobre os assuntos relevantes

ao trabalho;

v

Implementar as providéncias para cumprimento de compromissos;

\

Responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos,
otimizando o tempo no desempenho da gestdo administrativa;

> Supervisionar e treinar auxiliares;

\d

Exercer assessoria, no que couber, as atribuicdes comuns aos titulares das diretorias;
> Executar demais atribuigOes inerentes ao emprego, mesmo que nado expressa nesse perfil,

decorrente de atos de superiores hierdrquicos, dos manuais e normativos do consorcio.

EMPREGO EFETIVO

A - GERENTE ADMINISTRATIVO

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Formacdo em nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, ou Gestdo

Publica.

ATRIBUICOES DO GERENTE ADMINISTRATIVO:

> Planejamento e Coordenagdo Administrativa: planejar, organizar e supervisionar os

www.gimp§.§p.ggv.br
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processos administrativos da unidade; elaborar cronogramas, planos de trabalho e
relatdrios de gestdo; acompanhar o cumprimento de metas e prazos administrativos;

> Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: coordenar a alocagdo e o desempenho da
equipe de apoio administrativo; controlar requisigdes, uso e manutengdo de materiais de
consumo, bens permanentes e equipamentos; supervisionar processos de compras e
contratos administrativos;

> Controle Orgamentario e Financeiro: acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da
unidade; auxiliar na elaboragdo de previsdes orgamentdrias e prestacdo de contas;
controlar despesas operacionais e apoiar a eficiéncia do gasto publico;

> Gestdo Documental e Processos Administrativos: coordenar o protocolo, arquivamento,
tramitacdo e digitalizacdo de documentos; assegurar a conformidade dos processos com
as normas legais e administrativas vigentes;

> Apoio a Tomada de Decisdo: fornecer dados, indicadores e informagdes gerenciais para
subsidiar decisdes da dire¢do ou chefia; preparar relatérios e pareceres administrativos;

> Interlocugdo Institucional: representar a unidade em reunides técnicas e administrativas
quando designado; promover a articulagdo com outros setores, secretarias, drgdos ou
entes consorciados;

> Zeladoria e Logistica: supervisionar os servicos gerais de apoio, como limpeza,
manutencdo predial, seguranga patrimonial e logistica de eventos ou reunides;

> Cumprimento de Normas e Transparéncia: garantir o cumprimento das normas de
integridade, transparéncia e controle interno; acompanhar orientagdes dos drgdos de
controle;

> Exercer outras fungdes correlatas.

B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusao de Curso de Nivel Médio

www.cimps.sp.gov.br
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ATRIBUIGOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

> Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

> Realizar atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou Divisdes do consorcio,
bem como na andlise de documentos, e revisdo de contratos, editais, atos normativos,
projetos, programas;

> Alimentar sistemas para acompanhamento de prazos;

> Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem controle de
entrada e saida de correspondéncias;

> Redigir textos, atas, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial, elaboragdo de planilhas e relatdrios
gerenciais;

> Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes;

> Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢ao;

> Executar demais atribuigOes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil

decorrente de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consorcio.

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perdoes
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ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de Itupeva

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeita do Municipio de Jarinu
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PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo
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Prefeitura de

ltupeva

LEI N° 2.451, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

Denomina o espac¢o publico destinado ao lazer e
convivéncia de animais no Parque da Cidade, neste
Municipio de Itupeva, Estado de Sao Paulo, de
“ESPACO PET CAO MAX” e da outras
providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdao Ordindria realizada no dia 21 de outubro de
2025, PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° O espago publico destinado a convivéncia, lazer e bem-estar de animais e seus
tutores, localizado no Parque da Cidade, neste Municipio de Itupeva, Estado de Sdo Paulo, passa a
denominar-se “ESPACO PET CAO MAX”.

Art. 2° Esta Lei tem cardter de homenagem e memorial, em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados pelo cdo policial Andrews R. C. B. (Max) a seguranca ptiblica do municipio e
do pais.

Art. 3° Faz parte integrante da presente Lei o mapa de localizacdo da area a ser
denominada, bem como informagdes do cao homenageado.

Art. 4° Caberd ao Poder Executivo Municipal a instalacao de placa indicativa no local,
com os devidos dizeres que remetam a homenagem prestada.

Art. 5° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itupeva, 24 de outubro de 2025; 60° da Emancipagdo Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdao Publica e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiérios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Puablica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios Interino

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100
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CAO MAX
Andrews R. C. B.

Cao da raga Bloodhound (Santo Humberto) — Preto e Fogo, Max nasceu em 06 de julho de
2015 e ingressou na Guarda Civil Municipal de Itupeva em 17 de marco de 2017, atuando em buscas e
resgates de pessoas desaparecidas, especialmente em casos de afogamento.

Max foi o primeiro cdo da Guarda Civil Municipal de Itupeva a ser treinado na técnica de
Mantrailing — rastreamento de pessoas por meio de odor especifico - tornando-se referéncia em operacoes
de busca no Brasil. Em 13 de agosto de 2018, recebeu o certificado de Cao Funcional de Mantrailing — Nivel
I, reconhecendo seu preparo técnico para atuar em operacoes reais.

Em sua jornada, Max participou de mais de 50 ocorréncias no estado de Sdao Paulo e 3 no
estado de Minas Gerais, atuando em conjunto com diversas forcas de seguranca publica, inclusive
auxiliando a Policia Civil em investigacOes criminais complexas. Ficou conhecido por sua habilidade em
rastrear pessoas desaparecidas e trabalhou em diversas ocorréncias na regiao.

Entre os casos de maior destaque, auxiliou nas buscas do caso Victéria, em junho de 2018,
em Aracariguama/SP, cuja operacdo foi decisiva na elucidacdo do desaparecimento da jovem, e apoiou a
Policia Civil no caso Kauane, que desapareceu em abril de 2019, em Mongagud/SP, cuja contribuicdo foi
essencial nas buscas pela vitima desaparecida.

Em 2018, o Canil da Guarda Civil Municipal de Itupeva recebeu homenagem na Camara
Municipal de Itupeva e, entre os destaques do canil itupevense, estava o0 K9 Max.

O Cao Max foi destaque em reportagem da TV Tem, em 13 de setembro de 2019, apds
excepcional trabalho juntamente com mais dois cdes na procura de Aline, onde trabalhou por 3 horas em

uma trilha dentro de uma area de mata.

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 2138 | Pagina 88 de 111

Prefeitura de

ltupeva

Ainda em 2019, o Cdo Max, foi homenageado por seu trabalho, pela Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo, pelo Deputado Alexandre Pereira, no Plenario Tiradentes, no 1° andar
da ALESP.

Em 2022, o Cdo Max se destacou em testes olfativos realizados pelo Instituto de Pesquisa
e Investigacdo Cientifica em Odorologia Forense (IPICOF), na cidade de Sdo Paulo.

Max se tornou o primeiro cdo no Brasil a ter seu trabalho reconhecido como prova
testemunhal no Tribunal do Juri, marco inédito na justica criminal, reforcando a importancia do olfato
canino como ferramenta legitima e eficaz de investigacao.

Decerto, mais do que um cdo de trabalho, Cdo Max é simbolo de lealdade, inteligéncia e
sensibilidade. Sua atuacdo ndo apenas salvou vidas e trouxe alivio a familias aflitas, como também ajudou a

consolidar o uso de cdes farejadores em procedimentos técnico-cientificos na seguranga ptblica.

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100
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PORTARIA N2 3.785, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
ltupeva, e artigos 510 c/c artigo 635, inciso VII, da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, e em
conformidade com as razdes expostas no Relatério Final da
Comissao Processante, considerando tudo quanto consta do
Processo Administrativo n? 763/2025, RESOLVE:

Art. 12 Determinar a desclassificacao das infracOes
previstas no indiciamento e o arquivamento do processo
administrativo disciplinar n? 763/2025, nos termos do art.
646, inciso |, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itupeva, em face da servidora municipal de Matricula
Funcional n® 8658, vez que ndo foram identificados
elementos probatérios suficientes que comprovem a
materialidade e autoria das condutas denunciadas.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze
dias do més de outubro do ano de 2025.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 3.842, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 509, e 634 da Lei Complementar n?
387, de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias o prazo
para a conclusao dos trabalhos da Comissao Processante,
designada pela Portaria n? 3.377/2025, em face das razdes
apresentadas pela presidente da Comissao, constante nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n2 5.350/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e
cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 3.843, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito
Municipal de Itupeva, Estado de
S&do Paulo, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas pelo Artigo
509, e 634 da Lei Complementar
n¢ 387, de 11 de novembro de

Quinta-feira, 30 de outubro de 2025
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2015, resolve:

Art. 12 Designar a servidora GABRIELA MANARA,
agente de gestao, do quadro de pessoal da Procuradoria
Geral do Municipio, matricula funcional n? 9128 para, em
substituicao a servidora CAROLINA ROSA DE ALMEIDA
analista de planejamento e gestdo publica, matricula
funcional n? 8555, integrar a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar o n? 7.760/2025.

Art. 22 Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias o prazo
para a conclusao dos trabalhos da Comissdo Processante,
designada pela Portaria n? 3.340/2025 em face das razdes
apresentadas pela presidente da Comissao, constante nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 7.760/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e
cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 047/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: LIDER NOTEBOOKS COMERCIO
E SERVICOS LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
9479/2025. ASSINATURA: 30/10/2025. VALOR TOTAL: R$
6.799.899,60 (SEIS MILHOES, SETECENTOS E NOVENTA E
NOVE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS). OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCAGCAO DE MICROCOMPUTADORES E
NOTEBOOKS, INCLUINDO A ALOCACAO DE PROFISSIONAIS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 037/2025.
VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 03 DE ALTERACAO, PRORROGACAO
E REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢
138/2023. CONTRATANTE: MUNICiPIO DE ITUPEVA.
CONTRATADA: W&C ALIMENTOS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 11952-9/2023. VALOR TOTAL: R$
992.500,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E DOIS MIL E
QUINHENTOS REAIS). OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS PARA
DISTRIBUICAO AS FAMILIAS ATENDIDAS PELO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 022/2023.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 09/11/2025 ATE
08/11/2026. ASSINATURA: 22/10/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGAGAO DE PRAZO E

Municipio de Itupeva - SP
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REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N2 029/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: HABILIDADE ESPORTE SERVICOS
LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 10144-2/2024.
VALOR MAXIMO PARA 12 (DOZE) MESES: R$ 690.800,00.
OBJETO: AQUISICAO DE KIT-LANCHE, SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 016/2024.
PRORROGADO PELO PERiODO DE 24/10/2025 ATE
24/10/2026. ASSINATURA: 23/10/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGACAO DE PRAZO E
ALTERACAO, QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N2 039/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA.
CONTRATADA: SANIGRAN LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 5604-2/2024. VALOR MAXIMO PARA 12
(DOZE) MESES: R$ 3.758,08. OBJETO: AQUISICAO DE
INSETICIDA PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE
DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E NEBULIZACAO NOS
AMBIENTES PUBLICOS DO MUNICiIPIO DE ITUPEVA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 015/2024.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 04/11/2025 ATE
04/11/2026. ASSINATURA: 24/10/2025.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/25 — CREDENCIAMENTO
A Prefeitura Municipal de Itupeva, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente, torna publico o processo de CREDENCIAMENTO PARA
AGRICULTORES/ PRODUTORES interessados na comercializa¢do de produtos na “18" Expo

Uva de Itupeva”, que aconteceranosdias 12, 13, 14, 19,20 e 21 de dezembro de 2025 em local a ser
determinado pela Prefeitura municipal de Itupeva.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente edital, a selegdo de produtores e agricultores, interessados na
comercializagdo de produtos durante a “18* Expo Uva de Itupeva”, nos dias 12,13,14,19,20 e 21 de
dezembro de 2025 em local a ser determinado pela Prefeitura Municipal de Itupeva.
1.2. O horario do Evento sera:
a. Dia 12 (sexta-feira): das 18h até as 22h;
b. Dia 13 (sabado): das 16h até as 22h;

c. Dia 14 (domingo): das 11h até as 22h;
d. Dia 19 (sexta-feira): das 18h até as 22h;
e. Dia 20 (sabado): das 16h até as 22h;

f. Dia 21 (domingo): das 11h até as 22h

1.2.1. Os selecionados deverdo cumprir o cronograma estabelecido pela organizagdo do evento, conforme
horarios relacionados no item 1.2.

1.3 Seréo disponibilizadas 10 (dez) vagas para produtores/agricultores.
1.3.1. Além das vagas acima citadas, ficam reservadas:

i. Uma vaga para o Departamento de Turismo.

ii. Uma vaga para a Casa do Artesao de Itupeva.

iii. Uma vaga para o Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Itupeva, para RESTAURANTE.

1.3.2. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Itupeva ficaresponsavel pelo processo
de selegdo para a vaga do restaurante.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poder@o participar desta selegdo agricultores/produtores residentes em Itupeva, com produtos

Municipio de Itupeva - SP
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oriundos de suas propriedades, agricultores/produtores dos municipios integrantes do Circuito das Frutas
(Atibaia, Indaiatuba, Itatiba, Jarinu, Jundiai, Louveira, Morungaba, Valinhos e¢ Vinhedo) e
agricultores/produtores de outras cidades do Estado de Sao Paulo.

2.2. Nao poderao participar da selegdo agricultores/produtores que:

22.1. Tenham sido impedidas de contratar com a Administracdo, nos termos da Lei n°
14.133/21;

222. Tenham sido declaradas inidoneas por 6rgio da Administragdo Publica, enquanto
perdurar o prazo estabelecido na sangao aplicada.

2.2.3. Nao poderfo participar deste edital servidores, terceirizados ou profissionais que tenham
vinculo de trabalho com a Prefeitura Municipal de Itupeva ou qualquer de suas entidades
vinculadas.

§1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a pessoas com qualquer grau de parentesco
com os citados.

§2° Caso um parente daspessoascitadas no caput seja selecionado como agricultores/produtores,
o servidor, terceirizado ou profissional que tenha vinculo com a Prefeitura Municipal de Itupeva,
ndo podera trabalhar ou auxiliar nas atividades de comercializagdo do selecionado, nem estar
presente dentro da area comercial.

2.3. A participacdo no processo de selegdo implicara ao interessado:

2.3.1. A observancia dos critérios obrigatorios e responsabilidade pela fidelidade, legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados.

2.3.2. Aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos constantes neste Chamamento Publico e
Seus anexos.

2.3.3. O atendimento a todas as normas e recomendagdes da Vigilancia Sanitaria, em termos de
manipulagdo e comercializagdo de alimentos.

2.3.4. Os produtos de origem animal devem ter registro no Servigo de Inspe¢cdo Municipal.

3. DADOCUMENTACAO PARA FINS DE INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

3.1. O interessado em participar da selecdo devera apresentar os seguintes documentos:
a) Anexo II e Anexo Il devidamente preenchidos;
b) Copia do RG e do CPF ou CNH;
¢) CNPJ de produtor rural, ITR ou outro;
d) Certidoes Negativas de Débitos de Tributos Municipais.

e) Copia de comprovante de residéncia emitido nos ultimos 12 meses;

Municipio de Itupeva - SP
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3.2. Todos os documentos deverao estar em um envelope lacrado, com identificagdo conforme item
3.2.1, que devera ser entregue no periodo de 29 de outubro a 19 de novembro de 2025 (dias uteis),
na Secretaria Municipal de Turismo, Agricultura e Meio Ambiente, localizada na Av. Brasil n’
705, Centro, Itupeva — SP, de segunda a sexta das 08 as 16 horas.

3.2.1. Os envelopes com a documentagdo deverdo estar identificados da seguinte maneira:
“CREDENCIAMENTO PARA PRODUTORES/AGRICULTORES - 18* EXPO UVA
DE ITUPEVA”, nome ¢ telefone do interessado.

3.2.2. Fica sob total responsabilidade do interessado, garantir que todos os documentos
solicitados estejam presentes no envelope entregue.

4.DO JULGAMENTO, DA SELECAO, DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO
RECURSO

4.1. A Comissao de Sele¢do, devidamente constituida por 3 (trés) representantes da Secretaria de
Turismo, Agricultura e Meio Ambiente, terd como competéncia o processamento e julgamento das
propostas apresentadas pelos agricultores/produtores interessados, dentro do prazo estabelecido neste
Edital e, se necessario, podera solicitar informag¢des adicionais no prazo de 2 (dois) dias.

4.2. A documentacgao referente a habilitagao do credenciamento seraobjetode analise da Comissio
de Selegdo, composta pelos servidores Ismaelho Pereira da Silva - matricula n® 9345, Elizabeth Kono
do Prado - matricula n® 7136 ¢ Pamella de Araujo Vieira Silva - matricula n® 7174, sendo
desclassificadas, aquelas que ndo estejam adequadas aos requisitos estabelecidos neste edital e seus
anexos.

4.3. De posse de todaa documentagdo dos interessados a Comissao de Selegéo procedera a analise
da documentagdo, e respeitara a seguinte ordem de prioridade para preenchimento das vagas:

I - Os agricultores/produtores residentes em Itupeva terdo prioridade sobre os demais
agricultores/produtores dos municipios do Circuito das Frutas e de outras regides do Estado de Sdo
Paulo.

IT - Os agricultores/produtores residentes nos municipios do Circuito das Frutas terdo prioridade
sobre os agricultores/produtores de municipios de outras regides do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico: o critério adotado para o preenchimento das vagas visa fomentar a economia local
e regional, priorizando o interesse municipal.

4.4. Apos analise e avaliacdo da documentacdo, serd divulgada lista provisoria das inscrigdes
deferidas e indeferidas.

4.5. Os interessados com inscri¢do indeferida poderdo recorrer do resultado publicado,

apresentando razdes devidamente fundamentadas e por escrito, conforme formulario do Anexo VI, em
até 02 (dois) DIAS UTEIS.

4.5.1. O recurso devera ser entregue viadocumento PROTOCOLADO, na Secretaria de Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente, da mesma forma que foi entregue a documentagao para inscrigao.

4.6. Apos analise dos recursos, caso a quantidade de inscri¢des deferidas seja superior a0 nimero
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de vagas, sera criado um cadastro reserva, através de sorteio, respeitando o mesmo critério estipulado
pelo item 4.3 para preenchimento das vagas.

Paragrafo tinico: o sorteio serd publico, realizado no dia 03 de dezembro de 2025, na sede da
Secretaria da de Turismo, Agricultura e Meio Ambiente, localizada na Av. Brasil n° 705, Centro,
Itupeva — SP, as 10h00, cabendo ao interessado a obrigacio de acompanhar o sorteio.

4.7. Nao havendo nimero suficiente de inscritos, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas
através de convite a agricultores/produtores rurais cadastrados no municipio de [tupeva, nas cidades
do circuito das Frutas ou em outras regides do Estado de Sao Paulo, desde que atendam a todos os
critérios exigidos por este edital.

Paragrafo unico: a lista dos agricultores/produtores convidados serd divulgada no Diario Oficial.

4.8. A lista definitiva com os nomes dos selecionados sera publicada no Didrio Oficial eletronico
do Municipio de Itupeva, conforme cronograma presente no Anexo I.

4.9. Os inscritos aprovados na lista definitiva serdo convocados para assinatura do Termo de
Credenciamento, conforme o cronograma presente no Anexo I.

4.10. O cronograma deste certame, com datas e prazos encontra-se no Anexo I.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A exploragdodasatividades ndo gera a Secretaria Municipal de Turismo, Agriculturae Meio Ambiente,
assim como a Prefeitura de Itupeva e demais repartigdes, qualquer compromisso relacionado com a
contratacao dos servigos tipicos decorrentes desta exploragao, reservando-se tao somente o direito de
supervisionar ¢ fiscalizar a qualidade dos servigos prestados.

5.2. O direito de uso so6 ¢ adquirido depois de cumpridas as formalidades e obrigacdes do presente
REGULAMENTO.

5.3. A organizagdodo evento disponibilizard para este credenciamento estandes/barracas que serdo divididas
da seguinte maneira:

a) 10 (dez) estandes/barracas nas medidas de 3x3 metros para produtores/agricultores credenciados;

b) 1 (um) estande/barraca nas medidas de 3x3 metros, reservado para o Departamento de Turismo;

c¢) 1 (um) estande/barraca nas medidas de 3x3 metros, reservado para a Casa do Artesdo;

d) 1 (um) estande/barraca nas medidas de 24m?, reservado para o restaurante selecionado pelo Fundo Social
de Solidariedade do Municipio de Itupeva.

5.4. O selecionado concorda em néo dividir seu espago de evento. A autorizagdo concedida ao selecionado
para participar do evento ¢ de carater pessoal e intransferivel, observadas as condi¢des inerentes ao
comércio a ser exercido.

5.5. Sao vedadas a subcontratacio, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto da Autorizacio.

5.6. A nenhum credenciado sera permitido atuar fora dos limites do estande/barraca, seja para exposicao,
venda ou abordagem de visitantes.

5.7. Os selecionados s6 poderdo exercer a atividade exclusivamente durante o evento, conforme datas e
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horarios descritos no item 1.2.

5.8. A Secretaria Municipal de Turismo, Agricultura ¢ Meio Ambiente, assim como a Prefeitura de
Itupeva, reserva-se ao direito de solicitar inspegdo da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Itupeva nos
estandes/barracas para atestar as condi¢cGes de funcionamento para manipulagdo, preparo e
comercializa¢do de alimentos.

5.9. A montagem da instalag@o fisica (ponto de energia elétrica) sera fornecida pela organizagio do evento
até a entrada do estande/barraca.

5.10. Serdo providenciadas pela organizag@o do evento, identificag@o visual dos estandes/barracas com
nome do credenciado, e a fachada dos estandes/barracas seguira um modelo padronizado, ndo podendo
ser alterada, nem receber qualquer complemento que descaracterize o padrao visual do mesmo; ndo é
permitida a instalag@o de qualquer tipo de comunicagao visual na area externa do estande ou nas paredes
externas dos balcdes. Ndo € permitida a alteragdo de balcdes ou uso de balcdes que ndo aquele fornecido
pelo evento.

5.11. Ospertences, materiais e utensilios, dos credenciados, ndo poderdo ser armazenados ou colocados fora
dosestandes. Toda e qualquer maquina,como fogdes, freezers, fornos, geladeiras e demais equipamentos
que irdo compor o espaco do credenciado ficam sob total responsabilidade do mesmo durante todo o
periodo do evento.

5.12. Todo e quaisquer danos que porventura venham a ocorrer aos consumidores deverdo ser reparados
pelo credenciado.

5.13. Toda mercadoria, produtos, moveis e decoragdes do espaco, que ndo fagam parte da montagem
oferecida pela organizagdo, deverao ser retirados dentro do horario de desmontagem. A Administragao
nao se responsabiliza por extravios ou danos a qualquer material, sendo o cuidado por materiais proprios
e materiais fornecidos, de responsabilidade do credenciado.

5.14. Nio sera permitida, em hipotese alguma, a circulacdo de veiculos automotores ou caminhdes nas
dependéncias do Parque durante o horario de funcionamento do evento.

5.15. O acesso para reposi¢ao de produtos devera ser realizado por portéo exclusivo, a ser informado no
periodo de montagem do evento, nos horarios pré- determinados, ndo sendo permitida a permanéncia de
qualquer tipo de transporte, de qualquer porte (utilitario, automovel, caminhio etc.), estacionado em area
de descarga por periodo maior do que 15 minutos. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a
permanéncia de veiculos no interior do Parque, fora da area especificada e exclusiva de estacionamento.

5.15.1.Havera horario para reposi¢ao de produtos, durante o evento, apenas aos sabados e domingo, das
17h00 as 17h30.

5.15.2. Somente sera permitida a reposicéo de produtos, no horario estipulado no item anterior, com a
utilizacdo de carrinhos ou quaisquer outros suportes moveis que ndo interfiram na circulagdo de

visitantes.

5.16. A organizadora do evento disponibilizara segurancas no periodo diurno e noturno que trabalhardo 24
horas durante os dias de Festa (12, 13, 14, 19, 20 e 21/12/2025).

5.17. Nao sera permitida a permanéncia de vigilantes ou segurancas apds o horario de encerramento diario
do evento, que ndo sejam contratados pela organizagdo do evento.

5.18. Havera apoio da Guarda Municipal de Itupeva na seguranga do evento.
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6. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1. Os proponentes se responsabilizardo por todas as despesas de compra das mercadorias,
equipamentos para confec¢do dos produtos, incluindo a mao-de-obra, materiais ¢ os demais itens que
se fizerem necessarios, ficando a Administragao Publica isenta de quaisquer despesas de natureza
tributaria, trabalhista ou previdenciaria relativa aos expositores.

6.2. E de responsabilidade exclusiva e integral do selecionado, a utilizagio de pessoal para a
exploracdo da area, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus ¢ obrigacdes em nenhuma hipétese poderao ser
transferidos para a Administragao;

6.3. Os selecionados deverdo estar de acordo com o disposto no art. 7°, XXXIII da Constituigdo
Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condig¢@o de aprendiz, a partir de quatorze anos.

6.4. Os espagos para utilizagdo estardo disponiveis de 12 a 21 de dezembro de 2025, quando o
credenciado devera desocupar a area independente de aviso ou notificacdo. O horario de
funcionamento dos estandes/barracas devera cumprir 100% da carga horéria do cronograma da festa,
sob pena de ndo participagdo em proximas edi¢des do evento.

6.4.1. Os espagos ndo deverao ficar sem atendimento apos a abertura diaria do evento ao publico
em nenhum momento, sem excecoes.

6.4.2. O selecionado ndo podera desmontar seu espago ou interferir no andamento do evento, até o
encerramento do mesmo, em 21 de dezembro, as 22 horas.

6.5. E de responsabilidade do credenciado zelar pelo espago, bem como responder por qualquer
eventualidade e/ ou dano material ao fornecedor contratado

6.6. A parte internada estruturado espago € de responsabilidade do credenciado e devera se adequar
as normas da vigilancia sanitaria, bem como a observar os manuais de boas praticas e demais
exigéncias da ANVISA.

6.7. A limpeza e conservagao do estande/barraca e balcdo, bem como os demais espagos ocupados
¢ deresponsabilidade do credenciado. Essas dreas devem ser obrigatoriamente limpas diariamente pelo
credenciado, e o lixo adequadamente acondicionado, separados residuos organicos de reciclavesis.
Todo o lixo gerado pelo expositor, seja na montagem ou durante o evento, deve ser recolhido e
encaminhado devidamente para as lixeiras do Parque.

6.7.1. Nao sera permitido o acondicionamento de lixo atras dos estandes/barracas ou em qualquer
area de circulagdo ou nao de visitantes. O lixo devera ser encaminhado devidamente para as lixeiras
disponiveis no evento.

6.8. E obrigatoria a utilizagdo de acessérios de higiene, tais como: luva, mascara e touca para os
manipuladores de alimentos, durante todo o periodo do evento. Os credenciados deverdo manter a
higiene pessoal como: unhas cortadas e limpas, ndo utilizar anéis, pulseiras ou qualquer outro tipo de
adereco que venha interferir nas normas da vigilancia sanitaria.

6.9. E de total responsabilidade de cada expositor o compromisso em comercializar produtos que
obedecam as leis vigentes, principalmente ao que se referem aos requisitos da vigilancia sanitaria.
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6.10. O credenciado devera comercializar unicamente o produto que lhe foi autorizado, conforme
descrito no edital, observando as exigéncias legais e higi€nico-sanitarias, inclusive com a
disponibilizagdo de lixeiras aos consumidores.

7.DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento as determinagdes deste edital implicara nas seguintes penalidades:

7.1.1. Cassacao da autorizagdo.

7.1.2. Proibicéo em participar de eventos patrocinados pela Prefeitura de Itupeva pelo periodo de
02 anos.
8.DAS MERCADORIAS AUTORIZADAS

8.1. Sera permitida a comercializagdo de produtos oriundos de produgdo propria, sejam eles
produtosin natura, minimamente processados e derivados, tais como: frutas, geleias, sucos, vinhos,
entre outros, desde que descritos no Anexo III.

8.2. A comercializagao de produtos ou alimentos pereciveis € autorizada mediante a utilizaciio de
equipamentos especificos, em niimero suficiente, que garantamas condigdes especiais de conservagao
dos alimentos resfriados, congelados ou aquecidos;

8.3.Sera PROIBIDA a comercializagdo dealimentose bebidas a seremconsumidosno local do evento
em recipientes de vidro, latas ou qualquer tipo de material cortante. O contetido devera ser transferido para

um recipiente de plastico (exemplos: latas de cervejas, refrigerantes, tonicos, etc....).

8.4. E vedada a venda de tabaco, de fogos ou qualquer outro produto pirotécnico, inflaméavel ou
qualquer outro produto que possa trazer risco ao publico e a estrutura do evento.

8.5. O credenciado que fizer a comercializagdo de bebidas alcoolicas deve, obrigatoriamente, afixar,
em local visivel, aviso com proibicdo de venda de bebidas alcdolicas para menores de 18 anos.

8.5.1. A venda de bebidas alcodlicas fica restrita a maiores de 18 anos, em caso de duvida sobre a faixa
etaria do consumidor, fica o credenciado responsavel pela comprovagdo da mesma através de documento
de identificagdo. A comercializacdo de bebidas alcoolicas para menores de idade € crime e o credenciado
podera ser acionado nos termos da legislacdo vigente, tendo seu espaco lacrado.

8.6. Para 0o armazenamento, o transporte, a manipulagdo e a venda de alimentos, deverdo ser
observadas a legislacdo sanitaria vigente no ambito federal, estadual € municipal,

8.7. Todo e qualquer produto deve garantir boa qualidade de consumo e utilizagao.
9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A fiscalizacdo das regras atinentes a autorizagio de usoserd exercida pela Prefeitura Municipal
de Itupeva com apoio da Guarda Civil e da Secretaria de Municipal de Turismo, Agricultura e Meio

Ambiente;

9.2. Sdo partes integrantes deste Edital:
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9.2.1. Anexo I — Cronograma;

9.2.2. Anexo II — Ficha de Inscri¢do;

9.2.3. Anexo III — Itens a serem comercializados;

9.2.4. Anexo IV — Declaragdo de equipamentos ¢ dimensdes;

9.2.5. Anexo V - Formulario para recurso;

9.2.6. Anexo VI - Termo de Credenciamento.
9.3. As informagdes deste chamamento serdo publicadas em Diario Oficial eletronico do Municipio de
Itupeva, que pode ser acessado através dos links: https://www.itupeva.sp.gov.br/ ou
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itupeva cabe ao interessado a obrigacdo de acompanhar as

informagoes através dos links acima mencionados eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itupeva de
qualquer responsabilidade de desconhecimento das informagdes.

9.4. Os casos omissos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente.

Itupeva, 14 de Outubro de 2025.

Pedro Geraldo de Campos Neto
Secretario Municipal de Turismo, Agricultura e Meio Ambiente

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edigdo n2 2138 | Pagina 100 de 111

- ITUPEVA AMATUR Dmswo ™

AGRICULTURA &
PREFEITURA MEIO AMBIENTE

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



oy
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 30 de outubro de 2025 Ano VII | Edicdo n2 2138 | Pagina 101 de 111

2 ITUPEVA | A M ATUR s

AGRICULTURA &
PREFEITURA MEIO AMBIENTE

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Inicio das inscrigdes 31 de outubro de 2025
Prazo final das inscri¢des 19 de novembro de 2025
Anaélise e avaliacdo dos formularios — equipe técnica [24 ¢ 25 de novembro de 2025
Divulgacdo da Lista Provisoria 26 de novembro de 2025
Prazo para encaminhamento de recurso 27 a 28 de novembro 2025
Prazo para analise do recurso 01 e 02 de dezembro de 2025
Sorteio para preenchimento de vagas e cadastro reserval 03 de dezembro de 2025
Divulgacdo da Lista Definitiva 04 de dezembro de 2025
Assinatura do Termo de Credenciamento 05 de dezembro de 2025
Periodo do Evento 12,13, 14, 19, 20 e 21 de dezembro d¢
2025
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
Eu
Proprietario do
CNPIJ de produtor rural ou outro:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Estado Civil: Nacionalidade:
CPF:
Fone 1: Fone 2:

Atesto para os devidos fins que detenho os produtos assinalados no Anexo III, necessarios para
atender a demanda durante a realizagdo da 18" Expo Uva de Itupeva, que acontecera nos dias 12, 13,
14, 19,20 e 21 de dezembro de 2025.

Responsabilizo-me integralmente pela comercializagdo dos produtos, comprometo-me com a
montagem e abastecimento do espago decomercializagdo. Estou ciente que s6 poderei comercializar
os produtos credenciados e que é expressamente proibido iniciar a desmontagem antes do
encerramento do evento.

Declaro também que os produtos comercializados sdo produzidos em minha propriedade, e declaro
ainda que ndo emprego menores de 16 anos.

Declaro estar ciente dos termos e condigdes previstos no Edital de Chamamento com objetivo de venda
de produtos na 18 Expo Uva de Itupeva.

Ciente dos compromissos, responsabilidades, assino o presente termo que regulariza minha
participagdo na “18* Expo Uva de Itupeva, e autorizo, sem qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de
Itupeva, a cessdo dos direitos de imagem, para utilizagdo em qualquer tempo, tiragem e sob qualquer
forma de suporte material existente ou que venha a ser criado. Tal autorizacdo de uso de imagem se
estende as coletaneas, registros histdricos ¢ comemorativos que sejam, porventura, langados no futuro
pela Prefeitura.

Itupeva, de de 2025.

Assinatura do participante
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ANEXO III

Itens a serem comercializados

Descreva os Itens a serem comercializados:

Itupeva, de de 2025.

Assinatura do participante
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DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS E DIMENSOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — CREDENCIAMENTO N° XX/2025

Eu,

agricultor/produtor rural inscrito no CNPJ sob n°®

sobon®

, e no CPF

TELEFONE

Declaro estar ciente que a voltagem do municipio de Itupeva é 220 Volts e que todos os equipamentos

utilizados devem atender as condigdes técnicas necessarias, assim como estar em conformidade com a
legislagdo sanitaria, de higiene e seguranca do alimento, sob as penas da lei.

Discriminar abaixo a quantidade de TODOS os equipamentos utilizados e sua poténcia (ex: 1 microondas

—900W, 1 geladeira-800w).

QTDE EQUIPAMENTO POTENCIA
Discriminar abaixo o numero de funcionarios:
Itupeva, de de 2025.

Assinatura do responsavel
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
Eu ,
inscrito noCNPJsobo n® eno CPFsobon® venho

por meio deste solicitar reavaliagdo do resultado do Chamamento de Produtores/Agricultores, pelas razGes

abaixo expostas:

Itupeva, de dezembro de 2025.

Ass. do produtor

Espacgo reservado a Comissao julgadora:

Comissao julgadora:
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ANEXO VI

TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025
CHAMAMENTO PUBLICO n° XX/2025

Pelo presente instrumento,a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, entidade juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n°® 45.780.061/0001-57, com sede nesta cidade, a Avenida Eduardo Anibal
Lourengon, n® 15 — Parque das Vinhas, neste ato representada pela Secretario Municipal de Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente, o Sr. Pedro Geraldo de Campos Neto, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°® 46.437.879-4 ¢ CPF n° 403.879.238-29, CREDENCIA o agricultor/produtor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecido no enderego XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® XXXXXXXXXXXX, portadorda cédula de identidade RG n°® XXXXXXXXXXXXXX, e do
CPF n°® XXXXXXXXXXXXX, nostermos e condi¢des previstos no Edital de Chamamento Publico n°
00/2025, o qualtem por objeto o processo de selecio de produtores/agricultores interessados emparticipar
do “18* Expo Uva de Itupeva”, nos dias 12, 13, 14, 19, 20 ¢ 21 de dezembro de 2025.

Itupeva, de de 2025.

Pedro Geraldo de Campos Neto
Secretario Municipal de Turismo, Agricultura e Meio Ambiente

RG n® XxX.XXX.XXX-XX

CPF n°® xXX.XXX.XXX-XX

AGRICULTOR/PRODUTOR RURAL:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ:XX. XXX XX X/XXXX-XX

RG n° XX.XXX.XXX-XX

CPF n° XXX.XXX.XXX-XX
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

>.<>.<>.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
><><>< PREV'DENC'A Municipais de Itupeva

ltupeva, 30 de outubro de 2025

Credenciamento n°® 02/2025
Inexigibilidade n°® 05/2025

Processo Administrativo n° 122/2025

DESPACHO DE RATIFICACAO

Considerando o disposto no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, e o
teor das razGes apresentadas pela Agente de Contratacdo quanto a escolha do
fornecedor, bem como a regularidade da documentagéo apresentada;

Considerando que foi assegurado o prazo recursal, nos termos da lei, o qual
transcorreu sem interposi¢ao de recurso;

RATIFICO a presente Inexigibilidade de Licitacdo, reconhecendo sua legalidade
e regularidade, e declaro credenciados os bancos CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CNPJ n° 00.360.305/0001-04 e BANCO BRADESCO S.A — CNPJ n° 60.746.948/0001-
12, para a concessdo de empréstimos consignados, renegociagdes e portabilidade de
consignados aos servidores publicos ativos (efetivos e comissionados), aposentados e
pensionistas do Itupeva Previdéncia, com desconto em folha de pagamento, sem 6nus
financeiro a autarquia, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento n° 02/2025.

Publique-se e cumpra-se.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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>‘<>‘<>°<|TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
YOCOK PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

Itupeva, 30 de outubro de 2025

Credenciamento n° 03/2025
Inexigibilidade n° 06/2025

Processo Administrativo n° 44/2025

DESPACHO DE RATIFICACAO

Considerando o disposto no art. 74, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e o
teor das razdes apresentadas pela Agente de Contratagdo quanto a escolha do
fornecedor, bem como a regularidade da documentacéo apresentada;

Considerando que foi assegurado o prazo recursal, nos termos da lei, o qual
transcorreu sem interposicéo de recurso;

RATIFICO a presente Inexigibilidade de Licitac@o, reconhecendo sua legalidade
e regularidade, e declaro credenciada a empresa CAMILA CRISTINA CRUZ ALVES -
CNPJ n°50.706.162/0001-18, para a prestacdo de servigos de emissdo de passagens
aéreas, hospedagem em hotéis e transporte rodoviario intermunicipal ou local (traslado,
sob demanda e sem exclusividade, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento
n° 03/2025.

Publique-se e cumpra-se.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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