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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 257 de 04 de novembro de
2025

Altera dispositivo que indica da
Lei Complementar n. 212 de
04/04/2022 na forma especificada
e dd outras providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOTUCA, Estado de
Sao Paulo, com fundamento na Lei Organica do Municipio
de Motuca, de acordo com o que aprovou a Camara
Municipal em sessdo ordindria de 03 de novembro de 2025,
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n. 212 de 04/04/2022 que
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO E CONSOLIDACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MOTUCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS fica com seus dispositivos alterados
conforme especificacdes a sequir:

| - Asecdo ll, o art. 19 “caput” e respectivo § 12 da LC
212/22 passam a viger com a seguinte redagao:

Secao Il
Departamento Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 19. Compete ao Departamento Municipal de
Administracao e Planejamento formular diretrizes gerais de
gestao administrativa de maneira articulada com os demais
departamentos, em consonancia com os instrumentos de
planejamento elencados no art. 32 desta lei, que
compreendem programas, planos e projetos setoriais e
demais medidas; coordenar e supervisionar, em nivel
estratégico, os setores subordinados, compreendendo
almoxarifado, licitacdes e contratos, compras, controle
patrimonial e recursos humanos; coordenar e acompanhar
a celebracdo de convénios, ajustes, termos de parceria e
instrumentos congéneres; propor medidas de
racionalizacao e modernizacao da gestao administrativa;
gerenciar o equilibrio financeiro e orcamentario, auxiliando
no controle e execucao do orcamento e coordenar as
demais unidades administrativas da pasta, estando
somente abaixo do Chefe do Executivo em nivel de
hierarquia.

Il - A alinea “a” do § 12 do art. 19 da LC 212/22 fica
com sua denominacao alterada para Diretoria de
Departamento Municipal de Administracao e Planejamento
e respectivo Diretor Adjunto.

Ill - o art. 20, “caput” da LC 212/22 passa a viger com
a seguinte redagao:

Art. 202 Compete ao Diretor do Departamento
Municipal de Administracdo e Planejamento exercer a
direcao superior do Departamento, estabelecendo politicas,
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prioridades e metas para as unidades administrativas sob
sua supervisdo; orientar e coordenar as chefias de setor
subordinadas, assegurando a unidade e a eficiéncia da
gestdo; representar o Departamento perante drgaos
internos e externos, inclusive na formalizacdo de convénios
e ajustes, limitando-se as funcdes estratégicas de direcao,
respeitadas as competéncias privativas e indelegaveis do
Prefeito; gerenciar o equilibrio financeiro e orcamentario,
auxiliando no controle e execucao do orcamento em
articulagao com os setores competentes; coordenar o
sistema de compras, licitacOes, contratos, recursos
humanos, convénios e controle patrimonial; gerenciar o
controle de protocolo, registros de leis e atos
administrativos; ndao compreendendo a execucao de
atividades técnicas de servidores de carreira, competindo-
Ihe a diregao superior do Departamento, estando abaixo
apenas do Chefe do Poder Executivo na hierarquia
administrativa organizacional.

IV - O quadro constante do paragrafo Unico do art. 60
da LC 212/22 fica alterado e consolidado conforme segue:

Denominacgao dos . L
o Requisitos Especiais de
Empregos Publicos de )
) .. | Provimento
Provimento em comissao

Livre provimento com
Diretor do Departamento | formacao especifica e
de Negdcios Juridicos, habilitacdo profissional
Justica e Cidadania comprovada através de

registro na OAB

Diretor de Departamento | Livre provimento com

de Administracao e graduacao completa em

Planejamento nivel superior

V - O anexo Il da LC 212/22 que trata dos cargos de
provimento em comissao, especificamente com relacdo ao
Departamento de Administracdo e Planejamento, fica
alterado e consolidado conforme segue, mantendo-se os
valores das respectivas referéncias salariais atualizadas nos
termos da legislagao vigente, bem como mantendo-se em
sua integralidade as demais unidades administrativas
constantes do referido anexo ndo alteradas pela presente
lei:

Anexo Il
Departamento de Administracao e Planejamento
Qtdade | Denominacao Ref.
01 Diretor de Administracao e EPC2

Planejamento

01 Chefe de Setor de Almoxarifado EPC4

EPC3

01 Chefe de Setor de Compras
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01 Chefe de Setor de Controle e EPC5

Patrimonio

VI - O anexo lll da LC 212/22 que trata das funcdes de
confianca, especificamente com relacao ao Departamento
de Administracao e Planejamento, fica alterado e
consolidado conforme segue, mantendo-se os valores das
respectivas referéncias salariais atualizadas nos termos da
legislagao vigente, bem como mantendo-se em sua
integralidade as demais unidades administrativas
constantes do referido anexo nao alteradas pela presente
lei:

Anexo Il
Departamento de Administragao e Planejamento

Qtdade | Denominacao Ref.

01 Chefe de Setor de Recursos FC1
Humanos

01 Chefe de Setor de Compras FC2

01 Chefe de Setor de Empenho e FC2
Controle Orcamentdrio

Art. 22 As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias préprias do
exercicio vigente, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Palacio dos Autonomistas,

Motuca/SP, 04 de novembro de 2025.

FABIO DE MENEZES CHAVES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 948 de 04 de novembro de 2025

“Dispoe sobre a reserva de
vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) em
concursos publicos e
processos seletivos realizados
no ambito do Municipio de
Motuca e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOTUCA, Estado
de Sao Paulo, com fundamento na Lei Organica do
Municipio de Motuca, de acordo com o que aprovou a
Camara Municipal em sessdo ordindria de 03 de
novembro de 2025, promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 12 Ficam reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas em concursos ptiblicos e/ou
processos seletivos simplificados realizados pela
Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio
de Motuca, para provimento de cargos efetivos e/ou
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contratacdes temporarias, as pessoas com
deficiéncia.

§1°2 A fixacdao do numero de vagas reservadas e o
respectivo percentual serao realizados com base no
total de vagas por cargo, conforme previsto no edital
de abertura do respectivo certame, efetivando-se no
ato da convocacao dos candidatos.

§22 Quando o cdlculo do percentual resultar em
fracao, esta sera arredondada:

| - para o numero inteiro imediatamente
superior, quando igual ou maior a 0,5 (cinco
décimos);

Il - para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando menor que 0,5 (cinco décimos).

§32 Somente havera reserva imediata de vagas
para candidatos com deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

§42 Quando o nuimero de vagas previsto for
inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de
reserva sera observado durante o prazo de validade
do concurso ou processo seletivo, em relacao as
vagas que surgirem ou forem criadas.

§52 A observancia do percentual de vagas
reservadas aplicar-se-a durante todo o periodo de
validade do concurso ou processo seletivo e a todos
os cargos oferecidos.

Art. 22 Na hipdétese de nao preenchimento das
vagas reservadas, estas serao revertidas para os
candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

Art. 32 Para efeitos desta Lei consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias previstas na Lei Federal n?
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

§12 O candidato devera comprovar a condicdo
mediante laudo médico, entregue no momento da
convocacao, junto ao setor de Recursos Humanos
competente.

§22 Sem prejuizo da apresentacao do laudo, o
candidato podera ser submetido a avaliacdo médica
oficial destinada a verificacdo de sua condicao e grau
de deficiéncia.

§32 Detectada eventual fraude ou nao
enquadramento nas categorias previstas nesta Lei, o
candidato sera eliminado do certame, com anulacao
dos atos ja praticados, ou, se ja nomeado, demitido,
mediante processo administrativo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

§42 O candidato com deficiéncia participara do
concurso ou processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, quanto a
contelido, avaliacao, critérios de aprovacao, horario,
local de prova e pontuacao minima exigida.

§52 O servidor nomeado na condicdao de pessoa
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com deficiéncia nao podera invocar essa condicao
para pleitear alteracao de jornada, atribuicoes,
relotacdao ou reducao de carga hordria, salvo nos
casos previstos em legislacao especifica.

Art. 42 As disposicoes desta Lei ndo se aplicam
aos concursos e processos seletivos cujos editais
tenham sido publicados antes de sua vigéncia.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Palacio dos Autonomistas,

Motuca/SP, 04 de novembro de 2025.

FABIO DE MENEZES CHAVES

PREFEITO MUNICIPAL

Portarias

PORTARIA N2 3409, de 04 de novembro de 2025

Nomeia o Sr. Pedro Henrique
Mascelani para o cargo de
Diretor do Departamento
Municipal de Saude,
Assisténcia e Promocéo
Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOTUCA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando a necessidade de reestruturacao
administrativa,

Considerando a necessidade de provimento definitivo
do cargo de Diretor do Departamento de Salde, Assisténcia
e Promocao Social;

Considerando que o Sr. Pedro Henrique Mascelani
exerceu interinamente a funcao, demonstrando capacidade
técnica e administrativa para o desempenho das
atribuicbes do cargo;

Considerando a exoneracdo do referido servidor do
cargo de Secretario de Gabinete, conforme Portaria n2 3406
publicada no Diario Oficial, edicdo n? 279 de 03 de
novembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o Sr. Pedro Henrique Mascelani para o
cargo de Diretor do Departamento de Salde, Assisténcia e
Promocao Social, integrante da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos para a data de 03 de
novembro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria n? 3356, de 12 de agosto de 2025.

Palacio dos Autonomistas,

Motuca/SP, 04 de novembro de 2025.

FABIO DE MENEZES CHAVES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 3410, de 04 de novembro de 2025.

“Dispoe sobre a contratacao
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de estagiario através do
Centro de Integracdao Empresa
Escola - CIEE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOTUCA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicles legais,

RESOLVE:

I. Fica autorizada a contratacdo da estagiaria ALINE
BORGES LOPES DOS SANTOS, regularmente matriculada
no curso de Técnica de Enfermagem, na instituicdo de
ensino INSTITUICAO GRAU TECNICO ARARAQUARA., para
exercer atividades de estagio obrigatério no ambito da
Administracao Publica Municipal, através do Centro de
Integracao Empresa Escola - CIEE.

Il. A contratacdo terd inicio em 03 de novembro de
2025, pelo periodo de 160 horas, podendo ser prorrogada
conforme a legislagao vigente, mediante termo de
compromisso de estdgio firmado entre as partes.

IIl. A estagidria exercerd suas atividades no
Departamento de Salde, Assentamento |;

IV. As despesas com a execucao desta Portaria,
correrdo por conta das dotacdes préprias do orcamento
vigente

V. A presente portaria entra em vigor a partir da
presente data, retroagindo seus efeitos para o dia 03 de
novembro de 2025.

Palacio dos Autonomistas,

Motuca/SP, 04 de novembro de 2025.

FABIO DE MENEZES CHAVES PREFEITO
MUNICIPAL

PORTARIA N2 3411, de 04 de novembro de 2025.

“Dispoe sobre a Concessao de
Férias ao Servidor Publico
Municipal e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOTUCA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

I. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal ALEX
FERNANDO FERREIRA, ocupante do cargo de Chefe de
Setor de LicitacOes e Contratos, de 30 (trinta) dias de
férias, a serem gozadas no periodo de 03/11/2025 a
02/12/2025.

Il. As despesas com a execugao desta Portaria,
correrdo por conta das dotacdes préprias do orcamento
vigente

Ill- A presente portaria entra em vigor a partir da
presente data, retroagindo seus efeitos a data de 03 de
novembro de 2025.

Palacio dos Autonomistas,

Motuca/SP, 04 de novembro de 2025.

FABIO DE MENEZES CHAVES

PREFEITO MUNICIPAL
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