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SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado

exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE ......... 2 entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,

Concursos Piiblicos/Processos Seletivos sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
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ACERVO
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001 e lei 14.063, de 23 de setembro de 2020.
Bl‘aSIl O Municipio de Mogi Guagu garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

do site www.mogiguacu.sp.gov.br

g
o . z . e . . . . . .

e Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu
rasil na era

o
da certificagio digital



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Terca-feira, 09 de dezembro de 2025 Ano IV | Edicdo n2 971 Pagina 2 de 53

‘ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE ‘

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

— Servigo Autonomo Municipal de Concurso Publico N2 1/2025

Agua e Esgoto de MOGI GUAGU EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES
Moo EuAcU
O SAMAE - Servico Autdonomo Municipal de Agua e Esgoto de MOGI GUACU, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL
DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA o Concurso Publico N2 1/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos
empregos publicos, o qual se processara de acordo com as instrucdes constantes neste Edital e na legislacdo complementar
concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

EMPREGOS N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
VAGAS | HORARIA BASE REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
1 Ajudante de EJetrlusta o1 220 h/ RS 1.587,77 Ensino Fundam?ntal Completo e formagdo RS 8,47
de Manutengao mensal comprovada na drea; CNH.
2 Ajudante de lYIecanlco o1 220 h/ RS 1.587,77 Ensino Fundam’ental Completo e formagdo RS 8,47
de Manutengao mensal comprovada na drea; CNH.
3 | Arquiteto o1 200 h/ RS 4.164,57 Superior Completo e registro no CAU/SP; RS 12,70
mensal CNH.
- - 200 h/ .
4 | Auxiliar de Escritério 01 mensal RS 1.587,77 Ensino Fundamental Completo; CNH. RS 8,47
Auxiliar de S i 220 h
5 [Awiar de Servicos o1 / R$ 1.587,77 | Alfabetizado; CNH. R$ 7,53
Operacionais mensal
200 h/ . .
6 | Contador 01 mensal RS 3.224,68 Superior e registro no CRC; CNH. RS$ 12,70
200 h/ . -
7 | Controlador Interno 01 mensal RS 4.164,57 Superior Completo em Contabilidade. RS 12,70
8 | Eletricista Técnico o1 220 h/ RS 2.011,01 Ensino Fundam?ntal Completo e formagdo RS 8,47
mensal comprovada na area; CNH.
. - 200 h/ . .
9 | Engenheiro Civil 1l 01 mensal RS 4.164,57 Superior e registro no CREA; CNH. RS 12,70
. P 200 h/ . .
10 | Engenheiro Quimico Il 01 mensal RS 4.164,57 Superior e registro no CRQ; CNH. RS 12,70
I 200 h/ i
11 | Escriturario 01 mensal RS 1.587,77 Ensino Fundamental Completo; CNH. RS 8,47
220 h/ . P
12 | Geofonador 01 mensal RS 1.587,77 Ensino Médio Completo; CNH. RS 11,30
. 220 h/ - .
13 | Motorista 01 mensal RS 1.807,54 62 série do Ensino Fundamental; CNH — D. RS 7,53
14 | Oficial de Reparos e o1 180 h/ R$ 1.587,77 |42 série do Ensino Fundamental; CNH. R$ 7,53
Manutengdo mensal
Operador de Estagdao 180 h/ Formagdo em Técnico em Quimico com
15 de Agua e Esgoto 01 mensal RS 1.905,27 registro no CRQ; CNH. RS 11,30
. 220 h/ - .
16 | Pedreiro 01 mensal RS 1.587,77 52 série do Ensino Fundamental; CNH. RS 7,53
17 | Procurador Juridico 01 150 h/ RS 6.058,34 | Superior e registro na OAB/SP; CNH. RS 12,70
Autarquico mensal
.. 150 h/ . .
18 | Psicélogo 01 mensal RS 3.435,95 Superior e registro no CRP; CNH RS 12,70
B 220 h/ - .
19 | Servente de Pedreiro 01 mensal RS 1.587,77 22 série do Ensino Fundamental; CNH. RS 7,53

1.2. O Concurso Publico N2 1/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.
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1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, o SAMAE de Mogi Guagu estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista
de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou para provimento de
vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

1.4. As contratagdes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no emprego deverd atender as exigéncias discriminadas no item 15.1 e 15.2 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagdo.

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 09 de DEZEMBRO de 2025 a 16 de JANEIRO de 2026 (até 21h00),
exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 1/2025 do SAMAE de Mogi Guagu, escolher o
EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO e apds
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de JANEIRO de 2026 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opg3o por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscri¢do estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacgdo do valor da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscri¢gdes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscricdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos Pretos ou Pardos;

d) Anexo IV - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢cdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 14.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o

2

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Terca-feira, 09 de dezembro de 2025 Ano IV | Edicdo n2 971 Pagina 4 de 53
SAMAE . ~ . e ANH
Servigo Autonomo Municipal de Concurso Publico N¢ 1/2025
e 3 Agua e Esgoto de MOGI GUAGU EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCAGAO, retificado se for o caso, na forma do item 7.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n2 4.826/2013, os candidatos que sejam integrantes de familia de baixa renda, inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, com renda mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda
familiar mensal de até trés saldrios-minimos, poderdo requerer a isengdo do valor da inscri¢do.

2.9.1. O candidato que se enquadre na situagdo descrita no item anterior e que quiser requerer a isengdo do pagamento da
inscricdo do concurso publico deverd, primeiramente, efetuar normalmente sua inscri¢gdo no site da empresa, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Ill — Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF;

b) Comprovante do Numero de Identificagdo Social (NIS)

c) Declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda
familiar mensal de até trés saldrios-minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as
disposi¢des da legislagdo vigente.

d) Declaragdo, nos moldes do ANEXO Il - Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscrigdo, de que as informagées
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo deverda ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacgédo, até o dia 12 de DEZEMBRO de 2025 através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por
SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscri¢do

Concurso Publico N2 1/2025 — SAMAE de Mogi Guagu

Nome: (preencher) / N2 da Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.4. Ndo serdo considerados pedidos de iseng¢do solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no prazo a
data de postagem nos Correios. Também nado sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de redugdo
do pagamento da inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Il - Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscri¢do e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

2.9.7. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de analise e eventual diligéncia por parte do SAMAE
de Mogi Guagu e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 17 de DEZEMBRO de 2025, verificar e no site
www.publiconsult.com.br o resultado do requerimento da isengdo da inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 do SAMAE de Mogi Guagu, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento
do boleto bancério referente a inscrigdo até o dia 16 de JANEIRO de 2026, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus
subitens.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdao do valor da inscricdo de que
tratam a Lei Municipal n2 4.826/2013. A eliminagdo importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangoes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 6 meses antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 12 de JANEIRO de 2026, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 1/2025 — SAMAE de Mogi Guagu
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢ao.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém n3o concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. No caso de haver candidato(s) aprovado(s) no certame que seja(m) portador(es) de necessidades especiais, devera ser
oferecida a vigésima (202) vaga a cada vinte (20) admissdes, desde que ndo haja incapacidade para o exercicio das atribui¢des
da categoria funcional pretendida, verificada em exame médico admissional, em cumprimento ao disposto no §22 do art. 106
da Lei Orgéanica do Municipio. (Incluido pela Lei n2 4.181, 18/05/2005. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item
anterior resultar em numero fracionado, a partir de 0,5, este serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro
candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos
com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso
publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuacgdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificagdo.

4. DOS CANDIDATOS PRETOS ou PARDOS

4.1. Aos candidatos pretos ou pardos ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem providas em cada emprego
na forma da Lei Municipal n2 4.946/2015. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou pardo o candidato que assim se
declare no momento da inscrigdo.

4.2. O candidato preto ou pardo que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser candidato preto ou pardo nos campos especificos do formulario
de inscricdo, a seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO IV — Autodeclaragdo Etnico-Racial,
apos, deverd remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 12 de JANEIRO de 2026, seguindo o modelo do envelope abaixo:
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DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato Preto ou Pardo — Concurso Publico n2 1/2025 — SAMAE de Mogi Guagu

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

4.3. Serd indeferido o pedido de inscrigdo do candidato negro ou pardo que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

4.4. O candidato negro ou pardo que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condi¢do de candidato negro ou pardo, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

4.5. O candidato negro ou pardo que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a condigdo étnico-racial sera excluido do concurso publico, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

4.6. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato negro ou pardo classificado, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou pardo, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos
candidatos negros ou pardos classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

4.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negro ou pardo sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes,
sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

4.8. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o art. 22, paragrafo Unico, da Lei Municipal n2 4.946/2015, sera o
candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.9. Exceto no que concerne as disposi¢gdes supra referidas, o candidato preto ou pardo participara deste concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagéo
minima exigida para a classificagdo.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adici-
onal para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigbes
especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de
inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

5.2. O candidato com deficiéncia visual deverd especificar, no formulario de inscri¢gdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢ao, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

5.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitard de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

5.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 6 meses antes da abertura do periodo de inscri¢gdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o numero da
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inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1
hora.

5.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢cdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 5.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

6.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos publicos.

6.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério:

a) para os 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Ajudante de Eletricista de Manutengdo,
Ajudante de Mecanico de Manutengdo, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Servigos Operacionais, Escriturario, Eletricista
Técnico, Oficial de Reparos e Manutengéo, Operador de Estagdo de Agua e Esgoto.

b) para os 30 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Motorista, Pedreiro e Servente de
Pedreiro.

6.1.3. PROVA DE DIRECAO, de carater eliminatério, a ser aplicada:

a) para os 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva para os empregos de Arquiteto, Contador, Controlador
Interno, Engenheiro Civil Il, Engenheiro Quimico Il, Geofonador, Procurador Juridico Autarquico e Psicélogo.

b) para os 15 candidatos mais bem classificados na Prova Pratica para os empregos de Ajudante de Eletricista de
Manutengao, Ajudante de Mecanico de Manutencgdo, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar de Servigos Operacionais, Escriturario,
Eletricista Técnico, Motorista, Oficial de Reparos e Manutenc¢do, Operador de Estagio de Agua e Esgoto, Pedreiro e
Servente de Pedreiro.

6.1.4. EXAME AUDIOMETRICO, de carater eliminatério, para os todos os candidatos aprovados nas fases anteriores (prova
objetiva e prova de dire¢do) exclusivamente para o emprego de Geofonador.

6.1.5. EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO, de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados nas fases de
selegdo de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Diregdo, conforme previsto para cada emprego.

6.1.6. EXAME TOXICOLOGICO, de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados no Exame Psicotécnico e
Psicolégico.

7. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de MOGI GUAGCU/SP, com data prevista para o dia 08 de FEVEREIRO de
2026 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO EMPREGO

Ajudante de Eletricista de Manutengao; Ajudante de Mecanico de Manutengdo; Arquiteto; Auxiliar de

09h00 s . . . . . ..
Escritério; Auxiliar de Servigos Operacionais; Contador; Pedreiro; Psicélogo.

Controlador Interno; Eletricista Técnico; Engenheiro Civil Il; Engenheiro Quimico IlI; Escriturario;
14h00 Geofonador; Motorista; Oficial de Reparos e Manutengdo; Operador de Estagdo de Agua e Esgoto;
Procurador Juridico Autarquico; Servente de Pedreiro.

7.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e hordrios indicados para a sua
aplicagdo.

7.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagcdo da Prova Objetiva dependera da quantidade de ins-
critos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGAO a ser disponibilizado no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guagu
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

7.4 Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacgoes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova através dos meios oficiais de divulgagao.
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| 8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
emprego e serd composta de 35 questées de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AJUDANTE DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO; AJUDANTE DE MECANICO DE MANUTENGAO; ELETRICISTA TECNICO;
GEOFONADOR; MOTORISTA; OFICIAL DE REPAROS E MANUTENCAO; OPERADOR DE ESTACAO DE AGUA E ESGOTO;
PEDREIRO; SERVENTE DE PEDREIRO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretac¢do de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

ARQUITETO; AUXILIAR DE ESCRITORIO; AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO;
ENGENHEIRO CIVIL Il; ENGENHEIRO QUIMICO II; ESCRITURARIO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogodes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

PROCURADOR JURIDICO AUTARQUICO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 10 2,5 25 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75

PSICOLOGO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
8.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressao do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

8.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio da prova, indicado no item 7.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS
OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos no
local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.
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8.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizacdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

8.4.1. No caso da impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.0.) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

8.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrard as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

8.7. Ap0s a aferigdo da documentagdo e assinatura na Lista de Presenga, o candidato recebera o Cartdo de Respostas, o qual
devera assinar no campo respectivo, sendo ainda coletada impressdo digital no verso do cartdo. O candidato que nao
apresentar a documentagdo requerida, ndo assinar a Lista de Presenga ou o Cartdo de Respostas ou nao fornecer a
impressao digital no verso do cartdo, ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

8.8. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

8.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos trés candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas a vista dos demais candidatos, sendo lavrada declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

8.10. Ao receber o Caderno de Questées, o candidato deverda efetuar sua conferéncia antes de comecgar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢coes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdao de Respostas de forma definitiva.

8.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo respectivo, se contiver sua impressado digital
no verso, e ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.
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8.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera
DESCLASSIFICADO.

8.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serad permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢dao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogagdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

8.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacgao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital, ou ndo cumprir as disposi¢des dos itens 8.6 e
8.7;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o cartdo de respostas ou qualquer material de
aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

8.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

8.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagcdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.
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8.18. Os trés ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala, deverdo permanecer para atestar o fechamento do
envelope contendo a documentagédo referente as provas, devendo, sob coordenacgdo do Fiscal de Sala:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes, aferindo, caso o candidato nido tenha
respondido todas as questdes de seu cartdao de respostas, o registro da ocorréncia pelo Fiscal de Sala na Ata de ocorréncias,
informando quais as questdes nao foram respondidas, para evitar fraudes posteriores.

e) assinar o verso dos cart8es de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

8.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de encerramento e de lacragdo do envelope de sua sala sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenagdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de encerramento e de lacragdo do envelope,
circunstancia que devera ser lavrada na Ata de Ocorréncia e assinada pelos executantes.

8.20. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestSes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

8.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

8.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscrigdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacgdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do emprego. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os todos os empregos na quantidade estabelecida no
item 6.1.2 do Edital.

9.2. A Prova Pratica serd realizada no municipio de MOGI GUAGU/SP, em data, local e horario constantes do respectivo Edital
de Convocacgdo, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mogi
Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

9.3. A avaliagdo da Prova Pratica sera efetuada segundo as disposigdes e critérios a seguir estabelecidos:

9.3.1. AJUDANTE DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: execugdo de ligagdes em motores
elétricos em geral, na instalagdo e substituicdo de pegas e equipamentos pertinentes as instalagdes prediais elevatérias de
4dgua e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de automacgdo etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:
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a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

9.3.2. AJUDANTE DE MECANICO DE MANUTENGAO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: instalagdo de conjuntos moto-bomba,
centrifugas e a realizar sua manutengdo com substituicdo de pegas, como: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo, mancal,
rolamento, rotor, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacgdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.3.3. AUXILIAR DE ESCRITORIO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas basicas de informatica que visam aferir o conhecimento e utilizagdo
basica do sistema Windows e dos programas Microsoft Word e Excel (versdes 2016 em diante), sendo utilizado monitor de
computador, teclado com configuracdes ABNT 2 e impressora.

a) Microsoft Word: A prova de Word consistird na digitagdo de texto impresso a ser apresentado no ato da realizagdo da pro-
va, com aproximadamente 700 caracteres. Serdo indicados a configuragdo da pagina (papel, margens, orientagdo, cabegalho,
rodapé), fonte (tipo, tamanho) e a formatagdo do texto (espagamento dos paragrafos, recuo, alinhamento) a serem utilizados
A digitacdo devera reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes constantes do texto original. O
candidato tera 10 minutos para executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato deverd entregar a prova no estado em que
se encontra. Apds, devera nomear o arquivo (PROVA DE WORD — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretério ou midia indi-
cada e efetuar a impressdo do arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregard ao Coordenador da Prova e levard a
outra consigo para conferéncia e eventual apresentagdo de recursos. Sera atribuida nota maxima de 50 pontos ao candidato
que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagdo, configuragdo, formatagdo, arquivamento e impres-
sdo. Serdo descontados 2 pontos por cada erro ou omissao verificado na execugdo das tarefas de configuragdo, formatagao,
arquivamento e impressdo e 0,2 (dois décimos) de ponto por cada erro de digitagdo ou omissdo de texto - por exemplo, se
deixar de digitar 50 caracteres do texto, tera desconto de 10 pontos + 0,2 por erro de digitagdo de texto (erros de ortografia,
acentuagdo, etc.); 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o
candidato deletar integralmente o texto da tarefa ao tentar salvar o arquivo, lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova e serd
desclassificado.

b) Microsoft Excel: A prova de Excel consistird na confeccdo de uma tabela utilizando dados apresentados no ato da realiza-
¢do da prova, devendo o candidato efetuar a ordenagdo dos dados em linhas e colunas e a aplicagdo de férmulas necessarias
para obter os resultados solicitados. Serdo indicados a formatagdo dos nimeros (moeda, percentual, geral, data, etc.), confi-
guragdo da pagina (papel, margens, orientagdo, cabegalho, rodapé), fonte (tipo, tamanho) a serem utilizados. A digitagdo
devera reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes solicitadas. O candidato tera 10 minutos para
executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato devera entregar a prova no estado em que se encontra. Apds, devera no-
mear o arquivo (PROVA DE EXCEL — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretério ou midia indicada e efetuar a impressdo do
arquivo em duas vias. Assinard uma delas e entregard ao Coordenador da Prova e levard a outra consigo para conferéncia e
eventual apresentagdo de recursos. Serd descontado 1 ponto por cada erro ou omissao verificada nos calculos e nas configu-
ragdes solicitadas; 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o
candidato deletar integralmente os dados da tarefa ao tentar salvar o arquivo, lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova e serd
desclassificado.

Il - Sera classificado o candidato que que obtiver a nota minima de:
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a) 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Microsoft Word; e
b) 25 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.

9.3.4. AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: carga e descarga de caminhdes e outros
veiculos, abertura e fechamento de valas, servigos relativos a jardinagem, movimentagdo de tubos, conexdes de canos e
outros materiais aplicados na rede de 4dgua e esgoto, servigos de zeladoria, limpeza e organizagdo do local de trabalho, etc. O
tempo para a execugdo das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final
dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.3.5. ELETRICISTA TECNICO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a fungao, tais como: manutengdo das redes de distribui¢cdo de
energia e equipamentos elétricos e geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo; execugdo de trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; ligagdo de fios a
fonte fornecedora de energia, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

9.3.6. ESCRITURARIO

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas basicas de informatica que visam aferir o conhecimento e utilizagdo
basica do sistema Windows e dos programas Microsoft Word e Excel (versdes 2016 em diante), sendo utilizado monitor de
computador, teclado com configuracdes ABNT 2 e impressora.

a) Microsoft Word: A prova de Word consistird na digitacdo de texto impresso a ser apresentado no ato da realizagdo da pro-
va, com aproximadamente 700 caracteres. Serdo indicados a configuragdo da pagina (papel, margens, orientagdo, cabecalho,
rodapé), fonte (tipo, tamanho) e a formatagdo do texto (espagamento dos pardgrafos, recuo, alinhamento) a serem utilizados
A digitagdo devera reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes constantes do texto original. O
candidato terd 10 minutos para executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato devera entregar a prova no estado em que
se encontra. Apds, devera nomear o arquivo (PROVA DE WORD — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretério ou midia indi-
cada e efetuar a impressdo do arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregard ao Coordenador da Prova e levard a
outra consigo para conferéncia e eventual apresenta¢do de recursos. Sera atribuida nota maxima de 50 pontos ao candidato
que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagdo, configuragdo, formatagdo, arquivamento e impres-
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sdo. Serdo descontados 2 pontos por cada erro ou omissao verificado na execugdo das tarefas de configuragdo, formatagao,
arquivamento e impressdo e 0,2 (dois décimos) de ponto por cada erro de digitagdo ou omissdo de texto - por exemplo, se
deixar de digitar 50 caracteres do texto, tera desconto de 10 pontos + 0,2 por erro de digitagdo de texto (erros de ortografia,
acentuagdo, etc.); 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o
candidato deletar integralmente o texto da tarefa ao tentar salvar o arquivo, Ihe sera atribuida nota 0 (zero) na prova e serd
desclassificado.

b) Microsoft Excel: A prova de Excel consistird na confecgdo de uma tabela utilizando dados apresentados no ato da realiza-
¢do da prova, devendo o candidato efetuar a ordenagdo dos dados em linhas e colunas e a aplicagdo de férmulas necessarias
para obter os resultados solicitados. Serdo indicados a formatagdo dos nimeros (moeda, percentual, geral, data, etc.), confi-
guragdo da pagina (papel, margens, orientagdo, cabegalho, rodapé), fonte (tipo, tamanho) a serem utilizados. A digitacdo
devera reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes solicitadas. O candidato tera 10 minutos para
executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato devera entregar a prova no estado em que se encontra. Apds, devera no-
mear o arquivo (PROVA DE EXCEL — NOME DO CANDIDATO) salvé-lo no diretério ou midia indicada e efetuar a impressdo do
arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregara ao Coordenador da Prova e levara a outra consigo para conferéncia e
eventual apresentagdo de recursos. Sera descontado 1 ponto por cada erro ou omissao verificada nos calculos e nas configu-
ragdes solicitadas; 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o
candidato deletar integralmente os dados da tarefa ao tentar salvar o arquivo, Ihe sera atribuida nota 0 (zero) na prova e serd
desclassificado.

Il - Sera classificado o candidato que que obtiver a nota minima de:

a) 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Microsoft Word; e

b) 25 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.

9.3.7. MOTORISTA
| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serda impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.
Il - A Prova Prética, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO”, terd pontuagdo maxima de 100 pontos, desta forma
distribuidos entre os seguintes exames:
=> Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem tocéa-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.
=> Exame de Condugio e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condug¢do, conhecimento das normas de
transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e
utilizagdo de equipamentos acessorios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:
a) Inspegao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatdrios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranga,
etc.) - 10 pontos;
b) Técnica de Condugdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (atengdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 30
pontos;
c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (acionamento de sirene e sinalizagcdo especifica de ambulancia,
movimentagdo de maca, utilizagdo dos equipamentos como roldana, presilhas e atracadores de macas e cadeiras de roda,
etc.) - 30 pontos.
Ill - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Prética,
independente da pontuagdo obtida nos demais quesitos, o candidato que ndao executar a prova de baliza no tempo
maximo de 2 minutos.

9.3.8. OFICIAL DE REPAROS E MANUTENGAO

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execug¢do de tarefas inerentes a fungdo, tais como: manutengdo do sistema de agua e esgoto,
como: ligagBes de dgua e de esgoto, manutengdo em vazamentos, reparos em adutoras de rede de agua, reparos em bombas
e motores, confec¢do de tampdes, grades, servigos de soldas, pinturas etc. O tempo para a execug¢do das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
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produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.3.9. OPERADOR DE ESTAGAO DE AGUA E ESGOTO

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: operagdo da Estagdo de Tratamento de
Agua, inspecdo e controle dos macro medidores de agua (medidores de vazdo de dgua aduzida e distribuida), dosagem de
floculantes, dosagem de alcalinizantes, decantagao, filtragdo, aplicagdo de produtos quimicos, controle da qualidade de dgua
potavel, inspecdo do funcionamento do conjunto de bombas de tratamento de dgua e distribui¢do de agua tratada, inspegdo
do indice pluviométrico, analise de dgua bruta, ph, cor, turbidez, alcalinidade e acidez da agua floculada, decantada e filtrada,
realizagdo dos servigos de lavagem dos filtros, decantadores, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.3.10. PEDREIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: trabalhos de alvenaria, assentamento de
blocos, pedras e tijolos de argila em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para edificar muros,
paredes e outras obras tais como construir caixas de registro, pogo de visita (PV.), recomposi¢do de pavimentos como
calgadas e vias publicas, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo
e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.3.11. SERVENTE DE PEDREIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistirda na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: execugdo de servigos auxiliares de
construgdo civil como transporte e mistura de materiais, preparo de argamassa, preparagdo de solo, escavagdo de valetas,
montagem e desmontagem de armagdes, etc. O tempo para a execugdo das tarefas serda de 40 minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.
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Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.4. Durante a aplicagdo da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

9.5. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontuacdo minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situagdes estabelecidas no item 9.4 deste edital.

9.6. Serd DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 9.4 deste edital.

e) que descumprir as disposicdes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

9.7. Nado havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.8. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

9.9. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a Prova Pratica eventualmente marcada para o sabado, devera
efetuar requerimento neste sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi
classificado na Prova Objetiva.

9.10. A aplicagdo das provas praticas de Auxiliar de Escritdrio, Escriturdrio, Motorista, Pedreiro e Servente de Pedreiro, serd de
responsabilidade da Publiconsult, e as demais provas praticas serdo aplicadas pelo SAMAE de Mogi Guagu com supervisdo
técnica da Publiconsult.

10. DA PROVA DE DIREGAO

10.1. A Prova de Diregdo, de carater eliminatdrio, visa aferir a capacidade do candidato de conduzir o veiculo com seguranga,
obedecendo as normas de transito, executando manobras exigidas e demonstrando controle veicular e comportamento
preventivo no transito. Sera aplicada para todos os candidatos classificados na Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, na
quantidade estabelecida no item 6.1.3 do Edital

10.2. A Prova de Diregdo sera realizada no municipio de MOGI GUAGU/SP, em data, local e horario constantes do respectivo
Edital de Convocagdo, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

10.3. A avaliagdo da Prova de Diregdo serd efetuada segundo as disposigdes e critérios a seguir estabelecidos:

| - Para participagdo na Prova de Dire¢do o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima
“B”, em pleno vigor. Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é
imprescindivel para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido
documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Prética, que sera realizada em veiculo do tipo “PASSEIO” e terd pontuagdo maxima de 100 pontos, desta forma
distribuidos entre os seguintes exames:
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=> Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na drea delimitada por cones, sem tocd-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos. O candidato que ndo estacionar o veiculo na area delimitada para baliza no tempo
maximo de 2 minutos sera desclassificado e ndo fara os exames posteriores.

—> Exame de Condugdo, a ser realizado apenas pelos candidatos aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12
minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as atividades, nas quais candidato deverd demonstrar pericia e
segurancga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos
recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de equipamentos acessorios, sendo a avaliagdo efetuada segundo
0s quesitos:

a) Inspegao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatdrios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranga,
ajuste de bancos e retrovisores etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Conducgdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (atengdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor etc.) - 40 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deixar o veiculo “morrer”, apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada etc.) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto.

10.4. Durante a aplicagdo da Prova de Diregdo é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

10.5. Sera CLASSIFICADO na Prova de Dire¢ao o candidato que atingir pontuagdao minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situagdes estabelecidas no item 10.4 deste edital.

10.6. Sera DESCLASSIFICADO na Prova de Direg¢do o candidato, que além de ndo obter os parametros minimos indicados no
item 10.3:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 10.4 deste edital.

e) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova de Diregdo.

10.7. Ndo haverd repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.8. A aplicagdo das provas de Diregdo serd de inteira responsabilidade da empresa Publiconsult.

11. DO EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO

11.1. O Exame Psicotécnico e Psicolégico, de carater eliminatdrio, consistirda na aplicagdo de testes psicotécnicos e
psicolégicos objetivando a analise e avaliagdo de aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas
necessarios para o exercicio da fungdo.

11.2. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico serd norteado pelas regras do Conselho Federal de Psicologia, sendo aplicado por
profissionais credenciados pela Policia Federal, e consistird na aplicagdo e avaliagcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do
candidato com as atribui¢des do cargo pleiteado, conforme o de acordo com o ANEXO IV - Perfil Psicolégico, deste Edital. A
metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas e testes psicoldgicos e psicotécnicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

11.3. O Exame Psicotécnico e Psicolégico serd realizado em data, local e horario constantes do respectivo Edital de
Convocagdo, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade, no seu original, na forma do
item 8.4 deste Edital.

11.3.1. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo do Exame Psicotécnico e Psicoldgico seja qual for o motivo alegado.
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11.4. O Exame Psicotécnico e Psicologico ndo podera ser realizado por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

11.5. Durante a aplicagdo do Exame Psicotécnico e Psicolégico é vedado ao candidato:

a) Tirar fotos, efetuar gravagdes de audio ou filmagens do ambiente, dos aplicadores, dos concorrentes ou dos materiais
utilizados, devendo desligar o celular, inclusive alarmes dele ou de relégios e equipamentos similares.

b) Retirar-se da sala de aplicagdo do teste sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser acompanhado
por Aukxiliar de Fiscalizagdo.

c) Deixar de entregar ao psicélogo, ao final da aplicagdo, todo seu material de avaliagdo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

11.6. Sera considerado APTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico o candidato que apresentar resultados adequados ao Perfil
Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicoldgica, no que tange aos aspectos
cognitivos/raciocinios, emocionais e de personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos,
de acordo com as dimensdes definidas no ANEXO 1V - Perfil Psicolégico.

11.6.1. A indicagdo de APTO, significa que o candidato apresentou no Exame Psicotécnico e Psicolégico caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribui¢ées
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica, compativeis com a descrigdo
das competéncias gerais e especificas constantes no ANEXO | deste Edital.

11.7. Serd considerado INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico o candidato cujos resultados ndo se configurem, ainda
que parcialmente, ao Perfil Psicoldgico estabelecido no ANEXO IV deste Edital.

11.7.1. A indicagdo de INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico ndo significard incapacitagdo intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para
o desempenho das atribuigGes inerentes ao cargo, indicando, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao Perfil Psicolégico
exigido para o desempenho do cargo.

11.7.2. Nenhum candidato considerado INAPTO serd submetido a novo Exame Psicotécnico e Psicolégico dentro do presente
Concurso Publico.

11.8. Sera CLASSIFICADO e avangara para a proxima fase do concurso publico o candidato:
a) que ndo incorrer em nenhuma das condutas vedadas no item 11.5;
b) considerado APTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico, na forma do item 11.6.

11.9. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) que apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) que ndo apresentar o documento de identificagdo na forma no item 8.4 deste Edital;

d) que ndo completar o teste;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 11.5, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata do Teste de Avaliagdo Psicoldgica;

f) Considerado INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicoldgico, na forma do item 11.7.

g) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do Teste de Avaliagdo Psicoldgica.

11.10. N&o cabera recurso administrativo apds o Teste de Avaliagdo Psicolégica, no entanto, sera facultado ao candidato
considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado ENTREVISTA DEVOLUTIVA, mediante requerimento
especifico, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado, para conhecimento das razdes de seu perfil
ser considerado INAPTO para o cargo.

11.10.1. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia - Sdo
Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo
profissional Psicdlogo responsdvel pela aplicagdo do teste, em local e hora predeterminados, conforme o edital de
convocagdo para o cumprimento deste procedimento, que serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.samaemogiguacu.sp.gov.br.

11.11. A responsabilidade integral pela fase de aplicagdo do Exame Psicotécnico e Psicoldgico compete ao SAMAE de Mogi
Guacgu.

12. DO EXAME TOXICOLOGICO
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12.1. O Exame Toxicolégico, de carater eliminatério, tem por finalidade identificar a presenga de substancias psicoativas no
organismo, visando impedir que pessoa que faga o uso ilicito de drogas ingresse na fungdo.

12.1.1. O Exame Toxicolégico, com laudo, do tipo de “larga janela de detecgdo” (minimo de 180 dias), para a detecgdo de
drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos
candidatos, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas:

a) cocaina e derivados;

b) maconha e derivados;

c) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);

f) opiadceos e derivados;

12.1.2. A coleta do material para o exame toxicoldgico serd realizada em laboratério especializado, a partir de amostra de
materiais bioldgicos doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

12.1.3. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem
como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente,
constar informacdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador
(inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratdrio que realizou os exames.
12.1.4. O resultado do exame toxicoldgico ficara restrito a Comissao do Concurso Publico, e obedecerd ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.
12.1.5. O Exame Toxicoldgico devera ser realizado sob a responsabilidade do candidato, sem 6nus ao SAMAE MOGI GUACU,
sendo o laudo entregue pelo candidato a Comissdo do Concurso Publico.

12.2. Sera considerado HABILITADO apds o Exame Toxicoldgico o candidato que ndo apresentar nenhuma restricio em face
da investigagdo realizada.

12.3. Sera considerado NAO HABILITADO apds o Exame Toxicolégico o candidato que apresentar qualquer restrigio em face
da investigagdo realizada.

12.4. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo entregar o laudo de Exame Toxicoldgico, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) que se apresentar fora de local, data e/ou do hordério estabelecidos no Edital de Convocac3o;

c) considerado NAO HABILITADO o Exame Toxicolégico;

d) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

12.5. A responsabilidade integral pela aplicagdo da fase de Exame Toxicoldgico compete ao SAMAE de Mogi Guagu.

13. DO EXAME AUDIOMETRICO (PARA O EMPREGO DE GEOFONADOR)

13.1. O Exame Audiométrico, de carater eliminatdrio, consistird na aplicagdo de testes audiométricos objetivando a analise e
avaliagdo da acuidade auditiva dentro dos parametros necessarios para o exercicio da fungdo e sera aplicado para todos os
candidatos classificados nas fases anteriores (prova objetiva e prova de dire¢do), exclusivamente para o emprego de
Geofonador.

13.2. O Exame Audiométrico serd norteado pelas regras do Conselho Federal de Fonoaudiologia, sendo aplicado por
profissionais habilitados. O paciente serd posicionado dentro de uma cabine com isolamento acustico. Utilizando fones de
ouvido, o candidato deve sinalizar (geralmente levantando a mao) sempre que ouvir um som. O fonoaudiélogo emite sons em
diferentes frequéncias (tons) e intensidades (volumes). O profissional registra as respostas para criar um grafico chamado
audiograma, que representa a capacidade auditiva do paciente.

13.3. O Exame Audiométrico sera realizado em data, local e horario constantes do respectivo Edital de Convocagao, que sera
divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guagu
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). O candidato deverd comparecer ao local desighado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade, no seu original, na forma do item 8.4 deste
Edital.

13.3.1. Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢do do Exame Audiométrico seja qual for o motivo alegado.

13.4. O Exame Audiométrico ndo poderd ser realizado por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com
qualquer candidato.

13.5. Durante a aplicagdo do Exame Audiométrico é vedado ao candidato:
a) Tirar fotos, efetuar gravagdes de dudio ou filmagens do ambiente, dos profissionais, dos concorrentes ou dos materiais
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utilizados, devendo desligar o celular, inclusive alarmes dele ou de relégios e equipamentos similares.

b) Retirar-se da sala de aplicagdo do teste sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser acompanhado
por Auxiliar de Fiscalizagdo.

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

13.6. Sera considerado APTO no Exame Audiométrico o candidato que apresentar resultados adequados dentro dos
parametros estabelecidos, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados no teste audiométrico, de acordo com as
dimensdes definidas no ANEXO V — Parametros de Acuidade Auditiva.

13.6.1. A indicagdo de APTO, significa que o candidato apresentou no Exame Audiométrico a acuidade auditiva adequada
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego e compativeis com a descrigdo das competéncias gerais e
especificas constantes no ANEXO | deste Edital.

13.7. Sera considerado INAPTO no Exame Audiométrico o candidato cujos resultados ndo se configurem, ainda que
parcialmente, aos parametros estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

13.7.1. Nenhum candidato considerado INAPTO serd submetido a novo Exame Audiométrico dentro do presente Concurso
Publico.

13.8. Sera CLASSIFICADO o candidato:
a) que ndo incorrer em nenhuma das condutas vedadas no item 13.5;
b) considerado APTO no Exame Audiométrico, na forma do item 13.6.

13.9. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer para a realizagdo do exame, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) que apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocac3o;

c) que ndo apresentar o documento de identificagdo na forma no item 8.4 deste Edital;

d) que ndo completar o teste;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 13.5, sendo lavrada a circunstancia de sua desclassificagcdo na Ata do
Exame Audiométrico;

f) Considerado INAPTO no Exame Audiométrico, na forma do item 13.7.

g) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do Teste de Avaliagdo Psicoldgica.

13.10. A responsabilidade integral pela fase de aplicagdo do Exame Audiométrico compete ao SAMAE de Mogi Guagu.

14. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

14.1. A PONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagio da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 8.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 8.23.

14.2. A pontuac¢do da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 9.3 deste edital.

14.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos em cada uma das
provas (Prova Objetiva e Prova Pratica) respeitados os critérios de classificacdo e desempate estabelecidos neste edital.

14.4. As fases de selegdo do Concurso Publico de carater eliminatério (Prova de Diregdo, Exame Psicotécnico e Psicoldgico,
Exame Toxicolégico e Exame Audiométrico) serdo aplicadas através dos critérios estabelecidos nos itens 10, 11, 12 e 13.

14.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisodria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Classificagdo Proviséria — Candidatos Pretos ou Pardos;
d) Anexo IV - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o niumero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

14.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL ser4 publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi Guacgu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), juntamente com
a homologacgdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;
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b) Anexo Il - Classifica¢do Final - Candidatos com Deficiéncia;
c) Anexo lll - Classificagdo Proviséria — Candidatos Pretos ou Pardos.

14.7. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica, quando aplicavel;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

g) que obtiver a maior pontuagdo das questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro);

j) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

14.8. Da CLASSIFICAGCAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que serd objeto de divulgagdo de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias uteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICGES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apos a PROVA OBIJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s a PROVA PRATICA.

15.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 1/2025 da SAMAE de Mogi Guagu e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 15.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

15.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito poderd ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderad ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficard disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova objetiva.

15.2.2. Por ocasido da divulgagdo do resultado das provas praticas, o candidato podera consultar a sua Planilha de Avaliagdo
no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, a
qual ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova pratica.

15.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas, numeragdo de pdginas de obras de referéncia, artigos e incisos de normas, bem
como pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do
Concurso Publico.

15.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond3do de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliogréfico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;
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g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

15.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

15.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

15.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagGes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificacdes dos resultados ou classificages relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

15.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado ao SAMAE — Servigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de MOGI GUACU.

16. DA CONVOCACAO E COM PROVACAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

16.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera investido no emprego publico apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinadas no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

1) ndo sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no processo seletivo que, por disposi¢do legal, especialmente da Lei
Municipal n® 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao
ingresso no Servigo Publico.

16.2. A comprovacdao dos referidos requisitos é essencial para a contratagdao, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos munido da Carteira de Trabalho (fisica ou digital) além de outros
documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocagdo. N3o serdo aceitos protocolos e nem a
apresentag¢do apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas, dos seguintes documentos exigidos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade;

b) Comprovagdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), com averbagdo de desquite/separac¢do judicial ou
de divdrcio. Também serd vélida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
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i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto de MOGI GUACU.

16.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, e aos pretos ou pardos, na forma dos itens 3 e 4 deste Edital.

16.4. A convocagdo ocorrera através notificagdo do Departamento de Recursos Humanos, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), sendo obriga¢do do candidato
classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo
posterior caso ndo atenda a convocag¢do no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o
Concurso Publico N2 1/2025 poderd também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da SAMAE de MOGI GUACU,
prevalecendo, de todo modo, a convocagdo efetuada através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guagu.

16.5. Apds a convocagdo, o candidato deverd apresentar a documentagdo exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis, para
viabilizar a investidura no emprego publico, cuja validade ficard condicionada:

I - No caso de candidato preto ou pardo: a validagdo pelo Departamento de Recursos Humanos do SAMAE de MOGI GUACU
da Autodeclaragio Etnico-Racial, firmada na forma do ANEXO Il deste Edital. Detectada a falsidade da declara¢do a que se
refere o art. 22, paragrafo Unico, da Lei Municipal n2 4.946/2015, sera o candidato eliminado do concurso publico, na forma
do item 3.7 do edital, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Il — No caso de candidato deficiente: a aprovagdo do candidato em exame médico, elaborado por médicos especialmente
designados pelo SAMAE de Mogi Guagu, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao emprego a serem executadas.

16.6. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da convocagdo, por médico designado
pela Administragdo. O candidato que ndo for considerado apto fisica e mentalmente para a fung¢do, ou cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das atividades de que trata o ANEXO | — ATRIBUIGOES FUNCIONAIS, deste
Edital, sera desclassificado e ndo lograra investidura no emprego publico.

16.7. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢Ges estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
n3o podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

17.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo de Edital
de Retificagdo e respectiva consolidagdo no site publiconsult.com.br.

17.3. Além da divulgagdo no site publiconsult.com.br, serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html):

a) O Edital de Abertura de InscrigGes;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliguem em alteragdo nas condigdes de inscrigdo,
preparacgdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo, preservando-se para tal, periodo antecedente minimo de 10 dias em relagdo ao evento.

c) Os editais de convocagdo dos candidatos;

d) O Edital de Classificagdo Final;

e) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

17.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP,
devidamente contratada para tal fim.
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17.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Superintendente
do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Mogi Guagu.

17.6. Compete ao Superintendente a homologag¢do do concurso publico, que serd publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

17.7. A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Mogi Guagu (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

MOGI GUACU, 09 de DEZEMBRO de 2025.

RUBENS LELIS PIERINA
SUPERINTENDENTE INTERINO
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE MOGI GUAGU
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ANEXO | — ATRIBUIGCOES

EMPREGO

DESCRICAO

AJUDANTE DE ELETRICISTA
DE MANUTENGAO

(Lei Complementar n2
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Auxilia o eletricista, conforme orientagdo superior, na execu¢do de ligagdes em motores
elétricos em geral, na instalagdo e substituicdo de pegas e equipamentos pertinentes as
instalagbes prediais elevatdrias de agua e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de
automacdo; na revisdo frequentemente de todas as instalagdes e equipamentos elétricos,
verificando isolamentos limpando e/ou reapertando cabos, conexdes terminais, disjuntores etc,
na manutengdo preventiva a corretiva de instalagdes equipamentos elétricos em geral, para
garantir o seu funcionamento, executa servigos diversos conforme orientagdo do eletricista ou
auxilia o eletricista em servigos gerais, fazer servicos de instalagbes, montagens e
desmontagens de painéis elétricos, quadros de distribuicdo desenergizados, auxilia, conforme
orientagdo do eletricista, ou juntamente com o eletricista na manutengdo dos servigos de
iluminagdo, utilizando fios, lampadas, pegas, materiais e outros para conseguir seguranga e
eficiéncia nas instalagBes zela pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos
servicos de instalagdo elétrica limpando-os e armazenando-os em local adequado para garantir
o seu funcionamento: executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores relacionados a sua &drea de atuacdo. Participa de cursos e/ou
treinamentos indicados pela empresa.

AJUDANTE DE MECANICO
DE MANUTENGAO

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Auxilia 0 mecanico de manutengdo na instalagdo de conjuntos moto-bomba, centrifugas e a
realizar sua manutengdo com substituicdo de pegas, tais como: selo mecanico, anel de vedagdo,
eixo, mancal, rolamento, rotor etc., instala e manter dosadores; na Instalagdo de valvulas,
adufas, comportas etc., Na montagem e conservagdo de tubulagdes destinadas a captagdo e
condugdo de dgua e esgoto: Executa manutengdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos
com apresentagdo de relatérios periddicos; Zela pela limpeza, conservacdo e guarda dos
equipamentos utilizados e do local de trabalho Executa manutengdo dos equipamentos de
oficina mecanica, servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes hidraulicas,
mecanica dos equipamentos utilizados servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos
pogos artesianos, casas de bombas, motores, estagdes elevatdrias reservatorios de agua e
demais Instalagdes, lubrifica equipamentos e executa outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Participa de
cursos elou treinamentos indicados pela empresa.

ARQUITETO

(Lei Complementar n@
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Elabora, executa e dirige e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagismos,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas, métodos de
trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e
manuteng¢do das mencionadas obras.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Executa servicos simples de escritério, tais como: atendimento a recepgdo de pessoas
prestando as informagles necessarias; atendimento a aparelhos telefonicos para oferecer
informagdes; servigos de arquivamento de documentos; servigos de operagdo de terminais de
computador; separagdo e classificagdo de documentos bem como sua entrega aos interessados;
transcri¢do de dados, langamentos simples e outros de natureza similar.

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Executa servigos manuais de natureza simples e que estorgo fisico ou visual normal tais como:
carga e descarga de caminhdes e outros veiculos, abertura e fechamento de valas, servigos
relativos a jardinagem, movimentagdo de tubos, conexdes de canos e outros materiais
aplicados na rede de agua e esgoto, servigos de zeladoria, limpeza e organizagdo do local de
trabalho, bem como outros servigos simples de natureza assemelhada.

CONTADOR

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Organiza e dirige os trabalhos préprios contabilidade do SAMAE planejando. supervisionando,
orientando sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial demais
atividades inerentes a profissdo regimentos de classe profissional regulamentada.

CONTROLADOR INTERNO
(Lei Complementar n.2
1.522/2022)

Executa as atividades de controle interno do SAMAE;

Realizar inspegdes, verificagdes e pericias nos érgaos integrantes do SAMAE;

Exercer as atividades de exame de convénios, contratos e ajustes celebrados pela Autarquia
com os seus respectivos processos e prestagdes de contas;

Realizar as a¢Ges de auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, de pessoal e
demais sistemas administrativos, dos 6rgdos da Autarquia, bem como sobre a gestdo dos seus
titulares;

Acompanhar os resultados da atuagdo da Administragdo da Autarquia através dos seus 6rgaos;
Realizar as agBes voltadas a elaboragdo de recomendagdes de normas, rotinas e procedimentos
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para a Autarquia visando o aprimoramento de seu controle interno;

Promover orientagdo preventiva e assisténcia técnica aos gestores e servidores, objetivando o
melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do
controle interno;

Realizar o levantamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da gestdo administrativa, contabil,
financeira, patrimonial e operacional da Autarquia, objetivando a verificagdo da legalidade e
legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis e avaliagdo de seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

Realizar o exame das demonstragdes contabeis, orgamentdrias e financeiras, inclusive os
relatérios de gestdo fiscal da Autarquia Municipal;

Realizar o exame das prestagdes de contas do ordenador de despesas e dos responsaveis por
bens e valores pertencentes ou confiados do SAMAE;

Realizar o exame dos gastos com a folha de pagamento e a verificagdo do cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Autarquia Municipal;

Orientar os gestores dos SAMAE no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;
Avaliar quanto ao cumprimento das metas previstas e programas de trabalho constantes do
or¢amento da Autarquia Municipal;

Realizar auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo
na Autarquia Municipal e, em casos de constatagdo de falhas ou irregularidades, a
recomendagdo das medidas aplicaveis;

Dirigir auditorias extraordindrias determinadas pela Superintendéncia;

Orientar a Superintendéncia quanto a expedigdo de atos normativos concernentes a execugao e
controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Autarquia
Municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Desenvolver outras atividades inerentes a fungdo do sistema de controle interno determinadas
por normas e legislagGes vigentes;

Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade de controle interno;

Cumprir as competéncias previstas para o érgdo de controle interno.

ELETRICISTA TECNICO

(Lei Complementar n2
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Instala e cuida da manutengdo das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos e
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico, executa trabalhos rotineiros
de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica, efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o
servigo de instalagdo, promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, executa a manutengdo preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o
seu perfeito funcionamento, supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga, promove a instalagdo e substituicdo
de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica, montagem e
manuten¢do de painéis, bem como outros servicos correlatos a fung¢do. Participa de cursos
treinamentos indicados pela empresa.

ENGENHEIRO CIVIL I

(Lei Complementar n®
1.640/2025, disp6e sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, analisa e avalia técnicas e obras
relacionadas ao saneamento urbano, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais atividades inerentes a profissdo e seus regulamentos e regimentos de
classe profissional regulamentada.

ENGENHEIRO QUIMICO Il
(Lei Complementar n@
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Promove o funcionamento do laboratdrio de analises quimicas e bacterioldgicas de dgua e
esgoto; requisita produtos quimicos referentes ao tratamento de agua, esgoto e laboratério de
analise e demais atividades inerentes a profissdo e seus regulamentos e regimentos de classe
profissional regulamentada.

ESCRITURARIO

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Compreende a forga de trabalho que executa servigos em escritério e que atende ao publico e
telefone, prestando informagdes, tirando duvidas, encaminhando aos setores competentes;
organiza arquivos e ficharios; opera terminais de computador; controla requisicdes, estoques,
recebimento de materiais; efetua cdlculos simples e elabora demonstrativos; preenche fichas,
registros e formularios conferindo as informacgdes; efetua lancamentos referentes a fichas
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cadastrais de almoxarifado; controla a entrada e saida de mercadorias, servigos de tesouraria
tais como recebimento de contas, servigos de bancos, e outros de natureza similar.

GEOFONADOR

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Instala e opera equipamentos de medigdes no sistema de abastecimento de dgua e esgoto;
levanta dados e mantém arquivos para identificar problemas de pressido e vazdo no sistema de
abastecimento de 4gua; executa limpeza, interligagdo, remanejamento e reforgos nas redes de
distribuicbes de dgua; executa procedimentos para deteccdo de vazamentos na rede de agua;
executa programa de controle de perdas de agua; utiliza programas e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes; executa a manutengdo preventiva dos
equipamentos e aparelhos, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de
funcionamento; testa os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e outros,
para assegurar a sua exatiddo; zela pela seguranga do trabalho através do acompanhamento
dos servidores ligados a sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protegdo individual e de preservagdo do meio ambiente; zela pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda; opera equipamentos e
sistemas de informatica e comunicagdo, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; executa outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo. Pode executar o
trabalho no periodo noturno.

MOTORISTA

(Lei Complementar n2
1.640/2025, dispée sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Conduz veiculos diversos como automéveis de passeio, pick-ups, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros ou de carga etc., conduzindo-os em trajetos
determinados de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro, executa instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de equipamentos, materiais e locomogdo de pessoas, carrega e descarrega
veiculos. Mantém os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, promovendo a
manutenc¢do e a limpeza, atende outras ordens superiores, inclusive trabalhos em quaisquer
horérios fora do expediente/contrato, bem como executa outras tarefas correlatas a funcéo,
inclusive troca de pneus, quando necessario.

OFICIAL DE REPAROS E
MANUTENCAO

(Lei n.2 2.083 de
28/05/1987)

Executa os trabalhos de reparos e manutengdo do sistema de dagua e esgoto, tais como: ligagdes
de dgua e de esgoto, manutengdo em vazamentos, reparos em adutoras de rede de agua,
reparos em bombas e motores, confecgdo de tampdes, grades, servigos de soldas, pinturas, e
outros servigos correlatos a fungdo.

OPERADOR DE ESTAGAO
DE AGUA E ESGOTO

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

Promove a operagdo das estagdes de bombeamento, tais como: verificar e inspecionar o
funcionamento das bombas de agua bruta, elaborando relatdrios e registro em planilhas de
todo o funcionamento dos equipamentos instalados no local; realiza a operagdo da Estagdo de
Tratamento de Agua, inspeciona e controla os macro medidores de agua (medidores de vazdo
de dgua aduzida e distribuida), dosagem de floculantes, dosagem de alcalinizantes, decantagdo,
filtragdo, aplicacdo de produtos quimicos, controla a qualidade de agua potavel, inspeciona o
funcionamento do conjunto de bombas de tratamento de agua e distribuigdo de agua tratada,
inspeciona o indice pluviométrico, realiza analise de dgua bruta, ph, cor, turbidez, alcalinidade e
acidez da 3agua floculada, decantada e filtrada, realiza os servigos de lavagem dos filtros,
decantadores, registro de relatério do setor quanto aos resultados encontrados nas analises
realizadas, e outros servigos correlatos ao tratamento de agua; acompanha e promove a
operagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto, verificando o volume de esgoto bruto na
entrada da estagdo, inspeciona e acompanha o funcionamento das bombas utilizadas para o
tratamento; realiza a limpeza periddica das grades de entrada de esgoto, funcionamento da
centrifuga, medidor parshal, inspe¢do e coleta de amostras de esgoto para andlises simples e de
maior complexidade, registrando em relatdrios os resultados obtido, assim como de todas as
operagles oriundas de todo sistema de tratamento de agua e esgoto e outros servigos
correlatos ao tratamento de esgoto; mantém organizados, limpos e conservados equipamentos
e local de trabalho da planta que estiver locado.

PEDREIRO
(Lei n.2 2.083 de
28/05/1987)

Executa trabalhos de alvenaria assentando blocos, pedras e tijolos de argila em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para edificar muros, paredes e outras
obras tais como construir caixas de registro, pogo de visita (P\V.), recompde pavimentos como
calgadas e vias publicas, bem como outros servigcos correlatos a fungdo.

PROCURADOR JURIDICO
AUTARQUICO
(Lei n° 1.641/2025)

Analisa e emitir pareceres juridicos/legais sobre documentos, processos administrativos e
judiciais e sobre situagdes que |he forem apresentados, redigir e revisar minutas, textos e
instrumentos, prestar assessoria e consultoria juridica/legal relativas aos diversos ramos do
Direito, aos érgdos, entidades e agentes publicos da Autarquia Municipal, no interesse desta,
representando-a judicialmente, em todos os juizos e instancias, especialmente, no ajuizamento
de Execugdes Fiscais e de Agbes Civeis e Trabalhistas competentes, e extrajudicialmente, diante
de pessoas fisicas e juridicas, nos termos do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados
do Brasil e do respectivo Cédigo de Etica profissional, e executar tarefas administrativas afins a
atividade da Advocacia na Administragdo Publica.
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Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagdo, selegdo e tratamento no campo profissional.

(Lei Complementar n®
1.640/2025, dispbe sobre
alteragdo da Lei n.2 2.083,
de 28/05/1987)

SERVENTE DE PEDREIRO
(Lei n.2 2.083, de
28/05/1987)

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar servigos auxiliares de construgdo
civil, assistindo diretamente ao pedreiro e excepcionalmente ao encanador, tais como
transporte e mistura de materiais, preparo de argamassa, preparagdo de solo, escavagdo de
valetas, montagem e desmontagem de armagdes e outros servigos de natureza assemelhada.
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| ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

=> DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injungcdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjei¢do etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Diciondrio Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NiUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagles e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Média.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de
estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matemadtica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
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polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das
palavras — derivagdo, composicdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagles e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagcdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matemdtica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS, EXCETO PROCURADOR JURIDICO AUTARQUICO):
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:
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Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS EMPREGOS DE ARQUITETO; AUXILIAR DE ESCRITéRIO; AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; ENGENHEIRO CIVIL II;ENGENHEIRO Quimico II; ESCRITURARIO):
Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegag¢do na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criagdo e formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas béasicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO)
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BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecio e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n28.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transfe-
réncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de gover-
no.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saide no ambito
do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atengado Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde,
a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n® 2/2017 - Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 3/2017 - Consolidacio das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificacdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Segdes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulséria de doengas, agravos e eventos de satude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servicos de satide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos
de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranga e saude no trabalho em servigos de satdde (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE ELETRICISTA DE MANUTENGAO

AtribuicGes funcionais do cargo. Normas e Seguranga em Instalagdes Elétricas. NR 10: seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. NR 6: equipamentos de proteg¢do individual. NR 12: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 35:
trabalho em altura. Procedimentos de bloqueio e sinalizagdo em instalagSes desenergizadas. Fundamentos de Eletricidade.
Leis de Ohm e de Kirchhoff. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, poténcia e energia. Associagdo de resistores, capacitores e
indutores. Instalagdes Elétricas Prediais de Baixa Tensdo. ABNT NBR 5410: instalagGes elétricas de baixa tensdo. Eletrodutos,
canaletas e caixas de passagem. Cabos, condutores e identificagdo de fases. Quadros de distribuicdo e barramentos. Motores
Elétricos e Sistemas de Comando. Tipos de motores: monofasicos, trifasicos e de corrente continua. LigagGes estrela-
triangulo, direta e com inversor de frequéncia. Contatores, relés térmicos e baterias de capacitores. Procedimentos de
montagem, desmontagem e teste de motor. Automagdo Bdasica e Leitura de Diagramas. Elementos de comando: botoeiras,
chaves fim de curso e sensores. Diagramas unifilares e esquematicos de comando. Cabeamento de painéis e identificagdo de
terminais. Pequenos reparos em sistemas de automacdo. Manutengdo Preventiva e Corretiva. Inspegdo visual: limpeza e
aperto de cabos, conexdes, bornes e disjuntores. Testes de isolamento e continuidade com megdmetro e multimetro.
Diagndstico de falhas em circuitos e equipamentos. Planejamento de intervengdes e registros em planilhas. Sistemas de
lluminagdo. Tipos de lampadas, reatores e drivers LED. Troca de lampadas e componentes de luminarias. Calculo simples de
quantidade de pontos de luz. Instalagdes Elevatérias de Agua e Esgoto. Bombas centrifugas de superficie e submersas. Moto-
bombas e comandos de pressdo. Procedimentos de instalagdo, alinhamento e aterramento. Ferramentas e Instrumentos de
Medigdo. Alicates, chaves isoladas, terminais e conectores. Multimetro, megémetro e dinamoémetro. Manutengao, calibragdo
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e armazenagem de ferramentas. Boas Prdticas de Trabalho. Zeladoria de equipamentos e organizagdo da bancada.
Armazenamento correto de materiais e limpeza de ferramentas. Comunicagdo com eletricista e registro de atividades.
Participacdo em cursos e treinamentos de atualizagdo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuig&es funcionais do cargo.

ABNT NBR 5410:2004 — Instalag0es elétricas de baixa tensdo

Ministério do Trabalho. NR 10: Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

FINOCCHIO, M. A. F. et al. Manutengdo Elétrica. UTFPR, 52 revisdo, 2013

ROSSI, M. S. Eletricidade Basica. 102 ed., Erica, 2018

CIPRIANO, S. Manutengdo de Motores Elétricos. Atlas, 2015

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC, 152 ed., 2013.

SARAMAGDO, L. InstalagGes Elétricas Residenciais. LTC, 2016

SENAI. Eletricista Instalador Predial. Material didatico, 2020

AJUDANTE DE MECANICO DE MANUTENGCAO

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Normas e Segurang¢a do Trabalho. NR 10: seguranga em instalagGes e servigos em
eletricidade. NR 12: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 18: condigdes e meio ambiente de trabalho na
construgdo. Procedimentos de bloqueio e sinalizagdo; uso de EPI. Fundamentos de Metalmecanica. Propriedades dos
materiais: ago, ferro fundido, bronze e plastico. Tipos de esforgos: tragdo, compressao, tor¢do e flexdo. Ajustes de eixo e
mancal; tolerdncias e folgas. Ferramentas e Instrumentos de Oficina. Ferramentas manuais: alicates, chaves de fenda, chaves
compostas e torquimetros. Instrumentos de medigdo: paquimetro, micrémetro, relégio comparador, dinamémetro. Cuidados
de conservagdo, calibragdo e armazenagem. Moto-bombas e Componentes Hidraulicos. Tipos de bombas: centrifugas,
periféricas e alternativas. Conjunto moto-bomba: montagem, alinhamento e fixagdo. Selo mecanico e anéis de vedagdo: tipos,
montagem e substituicdo. Teoria de Funcionamento de Bombas Centrifugas. Principios de hidrdulica basica e curva
caracteristica. Cavitagdo, NPSH e rendimento operacional. Diagndstico de falhas operacionais e corretivas. Dosadores e
Equipamentos de Dosagem. Tipos de dosadores volumétricos e peristalticos. Instalagdo, regulagem e manuten¢do de bombas
dosadoras. Procedimentos de limpeza e verificagdo de vazdo. Valvulas, Comportas e Acessorios. Tipos de valvulas: gaveta,
globo, borboleta e retengdo. Comportas e registros: instalagdo e lubrificacdo. Testes de estanqueidade e manutengdo
preventiva. Instalagdo e Conservagdo de Tubulagdes

Materiais de tubulagdo: ferro fundido, PVC, PEAD e aco inox. Montagem de trechos, unides flangeadas e soldadas. Perdas de
carga em tubos e conexdes; ensaios hidrostaticos. Manutengdo Preventiva e Corretiva. Rotinas de inspegdo: limpeza, aperto
de conexdes e lubrificagdo. Métodos de desmontagem e troca de rolamentos, eixos e rotores. Elaboragdo de relatérios
técnicos e controle de pegas. Sistemas de Lubrificagdo. Tipos de lubrificantes: graxas, éleos minerais e sintéticos.
Procedimentos de lubrificagdo por graxeiras e bombas de dleo. Critérios para periodicidade e registro de lubrificagdo. Oficina
Mecanica e Boas Praticas. Organizagdo do espago e arrumagdo de ferramentas. Limpeza e conservagdo de equipamentos.
Zeladoria de instrumentos e armazenamento correto. Desenho Técnico e Metrologia Basica. Leitura de desenhos unifilares e
isométricos. Tolerdncias dimensionais e simbologia em projetos. Uso pratico de dispositivos de medi¢do. Rotinas
Administrativas e Treinamentos. Preenchimento de check-lists e planilhas de manutengdo. Indicadores de desempenho e
controle de estoque. Participagdo em cursos de capacitacdo e atualizagdo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

ABNT NBR 6674: Bombas centrifugas — Terminologia e requisitos gerais.

ABNT NBR 15527: Sistemas prediais de dgua fria — Projeto e execugéo.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria MTb n.2 3.214/78 — NR 10, NR 12 e NR 18.

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

FULCHER, J. et al. Manuteng3do Centrada em Confiabilidade. Elsevier, 2015.

GALVANI JUNIOR, Celso Daniel. Apostila sobre Manutengdao Mecanica. IFSP Avaré, 2023.

LIMA, Epaminondas Pio Correia. Mecanica das Bombas: hidraulica, bombas centrifugas, alternativas e rotativas. Seven Books,
32 ed., 2022.

PETROBRAS/UP. Manual de Lubrificagdo Industrial. Petrobras, 2010.

SENAI/SP. Técnico em Mecénica: Moto-bombas e Manutengdo. Material didatico, 2020.

ARQUITETO

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Legislacdo, Politicas Publicas e Regulamentagdo Profissional: Diretrizes nacionais do
saneamento bdasico; responsabilidades dos entes federativos. Legislagdo ambiental e de recursos hidricos aplicaveis a obras de
saneamento. Planos diretores municipais, uso e ocupa¢do do solo, e condicionantes urbanisticas. Cédigo de Etica e
atribui¢des do profissional arquiteto; registro e documentagdo técnica (Anotagdo de Responsabilidade Técnica, ART/RT).
Normas da ABNT. Normas Regulamentadoras do MTP. Projeto arquitetonico e compatibilizagdo de projetos: Etapas do
projeto: diagndstico, anteprojeto, projeto executivo e detalhamento. Programagdo arquitetonica para edificagGes
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operacionais (estagdes, elevatdrias, oficinas, depdsitos e prédios administrativos). Compatibilizagdo entre projetos
arquitetonicos, estruturais, hidraulicos, sanitarios, elétricos e de infraestrutura de saneamento. Desenho técnico, simbologia,
plantas, cortes, fachadas, detalhes e memarias descritivas. Acessibilidade, Seguran¢a e Conformidade técnica: Normas de
acessibilidade em edificagdes e espagos publicos. Seguranga em projeto e obra: medidas contra incéndio, evacuagdo,
sinalizagdo e NR aplicaveis. Condicionantes de operagdo e manutengdo: acesso de pessoal técnico, circulagio de maquinas e
segurancga operacional. Projeto de instalagées e arquiteturas de suporte ao saneamento: Programacdo espacial e layout de
ETAs, ETEs, elevatdrias, casas de bombas, casas de cloragdo. Areas de armazenamento, laboratdrios, vestiarios e espagos
técnicos: requisitos de ventilagdo, iluminagdo e protegdo.

Solugbes construtivas e materiais adequados a ambientes agressivos (corrosdo, umidade, agentes quimicos). Paisagismo,
drenagem urbana e gestdao de aguas pluviais: Conceitos de drenagem urbana integrada e manejo de aguas pluviais no
entorno de estagdes. Projeto de paisagismo compativel com infraestrutura de saneamento; controle de erosdo e infiltragdo.
Técnicas de permeabilizagdo, dreas de retengdo, bioswales e solugdes de baixo impacto (SUDS/LID). Sustentabilidade,
eficiéncia energética e conforto ambiental: Critérios para eficiéncia energética e uso de energias renovaveis em edificacbes
de saneamento. Materiais e técnicas sustentdveis de construgdo; avaliacdo de ciclo de vida bdasico. Conforto térmico,
ventilagdo natural e iluminagdo em instalagGes operacionais. Gestdo de obras, fiscalizagdo e custos: Elaboracdo de memorial
descritivo, quantitativos, orgamentos e cronogramas. Procedimentos de compatibilizagdo de projetos, fiscalizagdo de obra,
controle de qualidade e ensaios. Gestdo de contratos, seguranga do trabalho na obra e rotina de documentagédo (diarios,
relatérios, medigGes). Conservagdo, manutengdo e retrofit: Critérios de manutengdo predial para estruturas e instalagdes de
saneamento. Diagndstico de patologias construtivas e solugdes de reabilitagdo e retrofit. Adequagdo de edificagGes para
novas exigéncias operacionais e normativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuig&es funcionais do cargo.

ABNT. Normas Brasileiras: NBR 6492/2021 - Documentagao técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos — Requisitos.
NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. NBR 15575/2021 - Edificacdes
habitacionais - Desempenho - Partes 1 a 6. NBR 16280/2020 - Reforma em edifica¢Bes - Sistema de gestdo de reformas —
Requisitos. NBR 16636-1/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos
e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia. NBR 16636-2/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto arquiteténico (https://www.abntcatalogo.com.br/)
BRASIL. Lei 6.766/1979 e suas atualizagdes - Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6766.htm)

BRASIL. Lei 10.257/2001 - Estabelece diretrizes gerais da politica urbana

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm)

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bdsico. Atualizagdes e regulamentagbes
complementares. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm)

BRASIL. Lei 12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112378.htm)

BRASIL. Lei n2 14.026/2020 - Marco Legal do Saneamento; decretos e normativas correlatas
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/L14026.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e suas alteracdes — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm)

CAU/BR. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (https://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2015/08/Etica CAUBR 06 2015 WEB.pdf)

CONAMA. Resolugdo 307/2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo
civil (https://cetesb.sp.gov.br/licenciamento/documentos/2002 Res CONAMA 307.pdf)

CONFEA. Resolugdo N2 1.137/2023 - Dispde sobre a Anotagcdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias
(https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=76099)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ABES. Manuais e publicagdes sobre projeto e operagdo de sistemas de dgua e esgoto (https://www.abes-dn.org.br)
BRASIL/MPLAN. Manual de Acessibilidade para Prédios Publicos, 2015
(https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/777/250)

CANHOLI, Aloisio Pardo. Drenagem urbana e controle de enchentes. Oficina de Textos, 22 ed.)

CBIB. Guia CBIC de Boas Praticas em Sustentabilidade na Industria de Construgdo (https://cbic.org.br/wp-
content/uploads/2017/11/Guia CBIC de Boas Praticas em Sustentabilidade na Industria_da Construcao 2015.pdf
NEUFERT, Ernst. Arte de projetar em arquitetura. Bookman, 492 ed.

SINDUSCON/SP. Manual de Sustentabilidade para Edificagdes Publicas, 22 ed
(https://drive.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/infraestrutura/arquivos/MANUAL TECN REV_MAIO 4.pdf)

AUXILIAR DE ESCRITORIO
Atribui¢Ges funcionais do cargo. Rotinas e Atendimento de Escritério, Recepg¢do de visitantes e atendimento telefénico:
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
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pelo patrimonio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos. Técnicas de comunicagdo verbal e
ndo-verbal. Agendas e compromissos: organiza¢gdo e confirmagdo. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais;
pronomes de tratamento; fechos para comunicagées; identificagdo do signatario; o padrdo oficio; aviso e oficio; memorando;
exposi¢do de motivos; mensagem. Transcricdio de Dados e Langamentos: Langamentos simples em planilhas e sistemas.
Conferéncia, validagdo e corre¢do de informagdes. Emissdo de relatérios de controle. Nogoes de Protocolo, Expedicdo e
Arquivos: Protocolo interno: triagem, encaminhamento e registro de mensagens. Técnicas de arquivamento: Documentagdo e
Arquivamento. Tipos de documentos administrativos e fiscais. Métodos de arquivamento: alfabético, numérico e cronoldgico.
Controle de correspondéncias e envelopes. Preservagdo, descarte e digitalizagdo de documentos. Nogbes Basicas de Normas
de Controle de Bens Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo
etc.). NogGes de gestdo de Almoxarifado: Estoque de material de escritdrio: requisicdo e controle. manuseio de materiais;
controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido de compra; o método ABC de materiais e
estoques; controle do estoque minimo; inventdrio fisico; registro do inventdrio; imobilizado, estoques e material de consumo;
métodos de valorizagdo do estoque. NogGes da area de Recursos Humanos: processamento e conferéncia da folha de
pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragdo e retengdo de valores relativos a encargos e impostos,
emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia das rescisdes de funciondrios;
acompanhamento de homologagdes de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de declaragdes anuais
pertinentes a drea de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nog¢des do Setor Financeiro: contas a
pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas: Principios
e Definiges. Processo licitatorio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento. Locagdo de Imdveis. Contratagdo
direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo sobre compras e licitagGes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital - Atribuigdes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedigdo e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c0l0%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9LDal17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D)

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 ed.
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

EDUNECURSOS. Apostila Auxiliar de Escritério. Edunecursos, 2025 (https://www.edunecursos.com.br/ava)

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP, 2020.
(https://www.esalq.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 ( https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-

leis/manual almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuicdo Mensal INSS
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal).

NUNES, Vivian Kelly Andaki. Auxiliar de Escritério/Administrativo: ferramentas e competéncias basicas. IFMG, 2021
(https://mais.ifmg.edu.br/maisifmg/)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PORTAL IDEA. Material de Estudos — Curso Auxiliar de Escritério. Portal IDEA (https://portalidea.com.br/material-estudos-
gratis-1047)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Atendimento telefonico: principios bdsicos para exceléncia (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-
telefonico-com-excelencia/)

RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento ( https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
AtribuigGes funcionais do cargo. Normas e Seguranga do Trabalho: NR 6 (EPI): 6.6 Responsabilidades do trabalhador. Anexo | -
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Lista de Equipamentos de Protecdo Individual. Glossario; NR 11 (Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais): 11.2 Normas de segurancga do trabalho em atividades de transporte de sacas. 11.3 Armazenamento de materiais;
NR 17 (Ergonomia): 17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de cargas. NR 18 (Construgdo): 18.5 Areas de
vivéncia. 18.6 Instalagdes elétricas. 18.7 Etapas de obra. 18.8 Escadas, rampas e passarelas. 18.9 Medidas de proteg¢do contra
quedas de altura. 18.10 Maquinas, equipamentos e ferramentas. 18.11 Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas
(elevadores). 18.12 Andaimes e plataformas de trabalho. 18.13 Sinalizagdo de seguranca. Glossario; NR 35 (Trabalho em
altura): 35.6 Sistemas de Protegdo Contra Quedas - SPQ. Sinalizagdo de valas e areas de risco. Técnicas de ergonomia e
movimentagdo manual de cargas. Glossario. Zeladoria e Limpeza de Ambientes: Métodos e Equipamentos de Limpeza de
superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica,
Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Técnicas de varricdo, lavagem e desinfec¢do de pisos. Procedimentos corretos das
etapas de limpeza: Espanacgdo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas,
Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e
dosagem segura. Organizagdo e arrumacdo de depdsitos e almoxarifado. Coleta, segregacdo e destinagdo de residuos.
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura, escovdo etc. Conhecimento e uso de
ferramentas utilizadas na demoligdo de edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Conservagdo, manutengao e
limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. Movimentagdo de Cargas e Ergonomia: Técnicas de levantamento e
transporte manual de materiais. Uso correto de carrinhos, carriolas e similares, paleteiras e talhas. Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, modveis,
maquinarios. Principios de estabilidade de carga em veiculos. Prevengdo de lesdes musculoesqueléticas. Abertura,
Fechamento de Valas e Sinalizagdo: Escavagdo de valas e fossas. Tipos de valas: escoramento e protegdo lateral.
Equipamentos para escavagdo: trados, pas, enxaddes. Sinalizagdo e isolamento de area de trabalho. Limpeza e conservagao
das valas apds o servigo. Componentes de Redes de Agua e Esgoto: Tipos de tubos e conexdes (PVC, PEAD, ferro fundido).
Acoplamento, vedagdo e alinhamento de tubulagdes. Instalagdo de registros, cavaletes e caixas de passagem. Limpeza e
inspegdo de redes preventivas. Jardinagem e Conservagdo de Areas Verdes: NocSes de plantio, capinagem e manutengéo de
gramados, canteiros e podas simples. Abertura de picadas. Poda de arvores. Ferramentas de jardinagem: enxadas, foices e
rogadeiras. Uso de fertilizantes e irrigacdo bdsica. Técnicas de paisagismo e preservagdo ambiental. Procedimentos
Operacionais e Boas Praticas: Leitura e execugdo de ordens de servigo. Registro de atividades em checklists e relatérios.
Comunicagdo em equipe e relacionamento interpessoal. Participagdo em treinamentos e atualizagdo continua. Servigos de
limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos: Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de lixo e entulhos. Coleta
seletiva e destinagdo de lixo e materiais descartdveis.

Nogoes basicas de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

ABNT NBR 11682:2017 — Sinalizagdo de seguranca contra quedas (https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. MTE. Normas Regulamentadoras: NR 6 - EPl. NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Construgdo. NR 35 - Trabalho em altura (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ABES. Manual de Operacgio e Manutencdo de Redes de Distribui¢do de Agua e Esgoto. Associagdo Brasileira de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, 2017.

ANVISA, Limpeza e desinfecgdo de superficies, 2012.
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies.pdf/view

EMBRAPA. Manual de Jardinagem e Paisagismo. Embrapa Florestas, 2014.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

FUNDA-CENTRO. Manual de Movimentagdo Manual de Cargas e Ergonomia. Fundacentro, 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de
educagdo infantil, 2008
https://www.novaconcursos.com.br/arquivos-digitais/erratas/14395/18436/manual-boas-praticas.pdf

SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

SENAC. Zeladoria Predial: técnicas de limpeza e conservagdo. SENAC Sdo Paulo, 2015.

SINTASEMASP. NR — Seguranca e Saude em Servicos de Saneamento. Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente, 2018.

UNESP, Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza - Fernanda Maria de Brito Cunha e Outras, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

CONTADOR

Atribuicdes funcionais do cargo. Cédigo de Etica Profissional. Principios Fundamentais e Normas Contabeis: Principios
Fundamentais de Contabilidade aplicados ao setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TSP). Estrutura
e aplicagdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Principios de Contabilidade Publica: Regime
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Contdbil. Exercicio Financeiro. Dotagdo Or¢amentdria. Execugdo e Controle Orgamentario e Financeiro. Balango Patrimonial:
Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentdria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadag¢do, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, VinculagBes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa
Extra Orgamentdria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem
Cronolégica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos
Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Composi¢do do patrimbnio publico. Variagdes patrimoniais. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Transagées sem contraprestagdo.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de despesas de exercicios anteriores (DEA).
Operagdes de Crédito. RPPS. Divida Ativa. Precatdrios em regime especial. Demonstra¢gdoes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango orgamentdrio. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes no patrimdnio liquido. Notas Explicativas as DCAPS.
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Notas Explicativas e quadros auxiliares de execugdo orgamentdria e restos a
pagar. Elaboragdo e analise de relatdrios de gestdo fiscal. Principios orgamentarios: Disposi¢cdes constitucionais e legais. Plano
Plurianual. Diretrizes orgamentdrias. Elaboragdo e execucdo do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle
de despesa com pessoal. Criagdo de despesas obrigatérias de carater continuado. Criagdo, expansdo e aprimoramento da
atividade governamental. Despesas com servigos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato.
Auditoria, Controle Interno e Presta¢do de Contas: Fundamentos de controle interno e riscos contabeis. Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas: Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Autarquias. Prestagdo de contas anuais. Controle interno.
Sistema AUDESP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuigées funcionais do cargo.

BRASIL. CFC, NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador (https://www.normaslegais.com.br/legislacao/nbc-1-
2019.htm)

BRASIL. Constitui¢do Federal. Principios orgamentarios: art. 165-169

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n2 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I14320.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcpl01.htm).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL. MF/STN Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 112 ed., 2024
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:51045)

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. GEN Atlas, 152 ed.

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2019
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal).

TCESP. Manual de Planejamento Publico, 2021: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei de Orgamento Anual.
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Pu%CC%81blico%20(vf-
200121)%20(1).pdf

TCESP. Manual de Controle Interno, 2022
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf)

TCESP. Instrugdes n2 1/2024

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-12024)

CONTROLADOR INTERNO

Atribuig¢Ges funcionais do cargo. O Controle Interno da Administragdo Publica. As atribuicdes do Sistema de Controle Interno.
Os fundamentos legais do Controle Interno. Normas apliciveis a Auditoria Interna. Conceitos Basicos de Auditoria
Governamental. Técnicas que podem ser usadas na Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria. O Controlador Interno. O
planejamento da Auditoria Interna. Os procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério do Controle Interno. Gestdo de Riscos
com Controles Internos - Ferramentas, Certificagdes e Métodos. Avaliagdo de Politicas Publicas: ex ante e ex post. Principios
de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugdo e Controle Orgamentario e
Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria, Receita Extra
Orgamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Plblica: Despesa Orgamentdria, Despesa Extra Orgamentdria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros
contdbeis de operagdes tipicas na area publica; Retengbes tributdrias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de
Adiantamento. Principios orgamentdrios. Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas: Principios e Defini¢des; Os
agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades; Modalidades de licitagdo;
Critérios de julgamento; Compras; Divulgagdo do edital de licitagdo; Contratagdo direta; Inexigibilidade de licitagdo; Dispensa de
licitagdo. AlienagOes; Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para o Controle Interno. Simulas de
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuigGes funcionais do cargo.

BRASIL. CFC. NBC TSP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (https://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm)
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagbes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes — Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ASSI, Marcos. Gestdo de Riscos com Controles Internos - Ferramentas, Certificaces e Métodos Para Garantir a Eficiéncia dos
Negdcios. Saint Paul, 22 ed., 2021.

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Andlise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao de politicas publicas.pdf

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia pratico de Andlise Ex Post
(https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/downloads/guiaexpost.pdf/view)

TCESP. Instrugdes N2 01/2024 — PrestacBes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/Instru%C3%A7%C3%B5e5%20n%C2%BA%2001-

2024 com indice.pdf)

TCESP. Controle Interno, 2022 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-controle-interno-2022-0)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

ELETRICISTA TECNICO

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Normas Regulamentadoras do MTE: NR 10: Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. NR 35: Trabalho em Altura. Normas ABNT: NBR 5410: InstalacSes Elétricas de Baixa Tensdo. NBR 13570:
Instalagdes Elétricas em Areas Classificadas. NBR 14039: InstalacSes Elétricas de Média Tensdo. Seguranca do Trabalho e
Procedimentos Operacionais: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Bloqueio e etiquetagem
(“lockout/tagout”). Andlise Preliminar de Risco (APR) e Permissdo de Trabalho. Primeiros Socorros e combate a incéndio em
instalagdes elétricas. Fundamentos de Eletricidade: Grandezas elétricas: tensdo, corrente, poténcia e energia. Leis de Ohm e
de Kirchhoff. Propriedades dos materiais condutores, isolantes e semicondutores. Associacdo de resistores, capacitores e
indutores. Rede de Distribuicdo de Energia Elétrica: Estrutura tipica de rede de média e baixa tensdo em autarquia de
saneamento. Prote¢do e aterramento de rede de distribuicdo externa e interna. Seccionadores, chaves fusiveis e disjuntores
de rede. NogOes de coordenagdo de protecdo e seletividade. Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Dimensionamento
de condutores e eletrodutos. Montagem e manutenc¢do de quadros de distribuicdo (quadros gerais e parciais). Instalagdo de
barramentos, aterramento e malha de terra. Protegdo contra surtos e descargas atmosféricas (SPDA — NBR 5419).
Equipamentos Elétricos e Motores: Tipos de motores elétricos (monofasicos, trifasicos) e suas aplicagdes em bombas.
Métodos de partida: direta, estrela-tridngulo e soft-starter. Retrofit e manutengdo de motores: limpeza, revisdo de
rolamentos, selos e mancais. Banco de capacitores e corre¢do de fator de poténcia. Medi¢do, Instrumentagdo e
Comissionamento: Instrumentos de medi¢do: multimetro, alicate amperimetro, megdmetro e termovisor. Verificagdo de
isolagdo, continuidade e resisténcia de aterramento. Testes de comissionamento: partida de motores, ensaio de curto-circuito
em transformadores. Verificagdo de curva caracteristica de disjuntores e relés de prote¢do. Manutengdo Preventiva e
Corretiva: Planejamento de rotinas periddicas de inspegdo e testes. Diagndstico de falhas: curto-circuito, sobrecarga,
desequilibrio de fases. Registros de ordem de servigo, relatérios técnicos e controle de pegas. Melhores praticas de
conservagdo de instalagdes e limpeza de painéis. Instalagdo e Manutencdo de Componentes Auxiliares: lluminagdo de
emergéncia, quadros de comando de bombas e painéis de automacgdo. Sistemas de alarme, campainhas e para-raios.
Conectores, bornes isolados e acessoérios de fixagdo. Cabeamento de rede de dados e telefonia para supervisdo (SCADA).
Supervisdao de Equipes e Treinamento: Orientagdo e fiscalizagdo de auxiliares e eletricistas auxiliares. Controle de qualidade
do servigo e conformidade com projeto elétrico. Dimensionamento de equipes e distribuicdo de tarefas. Nogdes de primeiros
socorros e procedimentos de Seguranga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

ABNT. NBR 5410:2004 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NBR 13570: Instalaces Elétricas em Areas Classificadas. NBR
14039:2005 — Instalagdes elétricas de média tensdo (https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 10: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. NR 35: Trabalho em Altura
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC, 152 ed., 2013.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
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JOAO, Mario da Rosa. Instalagdes Elétricas Prediais. UDESC

(https://moodle.ifsc.edu.br/pluginfile.php/262112/mod resource/content/2/INSTALA%C3%87%C3%95ES%20EL%C3%89TRIC
AS%20PREDIAIS.pdf

LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes Prediais. IFPR, 2013 (https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/sites/46/2012/07/Eletricista Predial de Baixa Tensao.pdf)

PETRUZELLA, Frank D. et al. Motores Elétricos e Acionamentos. AMGH, 2013.

SABESP. Manual Orientador - SPDA Protegdo Contra Descargas Elétricas Protegdo Contra Surtos, 2011
(https://www.sabesp.com.br/assets/pdf/servicos/para-empresa/sabesp-manual-orientador-SPDA.pdf)

ENGENHEIRO CIVIL I

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Legislagdo e normas: Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Projeto de sistemas de abastecimento de agua. Projeto de redes coletoras de esgoto. Instalagdes de
bombeamento de 4gua. Hidrologia e Recursos Hidricos: Ciclo hidrolégico e caracteristicas de mananciais. Classificagdo de
bacias e areas de recarga. Captagdo superficial e subterranea. Dimensionamento de adutoras e calculo de vazdo. Sistemas de
Abastecimento de Agua: Etapas: captagdo, aducdo, reservacio e distribuicdo. Projeto de rede de distribuicdo: diametros,
perdas de carga e niveis. Estagdes elevatdrias e selegdo de bombas. Tubulagdes, valvulas e conjuntos moto-bomba. Projeto de
Redes de Esgoto Sanitdrio: Coleta e transporte: métodos de langamento, inclinagdes e ventilagdo. Dimensionamento de
coletores, interceptores e emissarios. Pocos de visita, caixas de inspe¢do e estacOes elevatdrias de esgoto. Critérios de
declividade minima e maxima; ensaios hidraulicos. Estagdes de Tratamento de Agua (ETA): Processos unitarios: coagulagdo,
floculagdo, decantacdo, filtragdo, desinfec¢do. Dosagem de produtos quimicos e jar-test. Projeto de tanques, filtros rdpidos e
reservatérios. Ensaios de turbidimetria, pH e dureza. Esta¢des de Tratamento de Esgoto (ETE): Processos primarios,
secundarios e terciarios. Lodos ativados, lagoas de estabilizagdo e UASB. Projetos de decantadores e sistemas de desidratagdo
de lodo. Parametros de controle: DBO, DQO, SST e nitrificagdo. Operagdo, Manuten¢do e Monitoramento: Planos de
operagdo e manutengdo preventiva. Instrumentagdo: medidores de vazdo, nivel, pressdo e pluviometros. Programagdo de
ensaios laboratoriais e relatérios de desempenho. Indicadores de eficiéncia energética e de consumo de produtos quimicos.
Gerenciamento de Obras e Projeto Executivo: Elaboragdo de memoriais, planilhas orgamentdrias e cronogramas.
Compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e instalagdes complementares. Fiscalizagdo de obras, controle de qualidade de
materiais e seguranga. Software de cdlculo hidraulico e modelagem BIM. Sustentabilidade e Inova¢des em Saneamento:
Relso de agua tratada e reuso de efluentes. Sistemas descentralizados e solugdes de baixo custo. Energias renovaveis
aplicadas a sistemas de bombeamento. Indicadores de avaliagdo de ciclo de vida (ACV). Etica Profissional e Regulamentagio
de Classe: Cédigo de Etica do Conselho de Engenharia e Agronomia (CONFEA/CREA). Responsabilidades técnicas e ART/RRT.
Fiscalizagdo e controle de obras publicas: Orgcamento de obras publicas. Licitagbes e contratos administrativos. Normas de
seguranca do trabalho em saneamento (NR 18, NR 35).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

ABNT. NBR 12655:2022 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceitagdo - Procedimento; NBR
12721:2006 - Avaliagdo de Custos de Construgdo para Incorporagdo e Outras Disposi¢gdes para Condominios Edificios -
Procedimento; NBR 14931:2023 - Execug¢do de Estruturas de Concreto - Procedimento; NBR 15575:2021 (partes 1 a 6) -
EdificagGes habitacionais - Desempenho; NBR 15696:2009 - Férmas e escoramentos para estruturas de concreto - Projeto,
dimensionamento e procedimentos executivos; NBR 16280 - Reforma em edificagcbes - Sistema de gestdo de reformas -
Requisitos; NBR 16868-2:2020 - Alvenaria estrutural - Parte 2: Execugdo e controle de obras; NBR 16920:2021 - Muros e
taludes em solos refor¢ados - Parte 2: Solos grampeados; NBR 5410:2004 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo; NBR
5626:2020 - Sistemas prediais de agua fria e dgua quente - Projeto, execug¢do, operacdo e manutengdo; NBR 5681:2015 -
Controle tecnoldgico da execugdo de aterros em obras de edificagdes; NBR 6122:2022 - Projeto e execugdo de fundagdes;
NBR 7200:1998 - Execugdo de revestimento de paredes e tetos de argamassas inorganicas - Procedimento; NBR 7212:2021 -
Execugdo de Concreto Dosado em Central - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e
execugdo; NBR 9050:2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos
(https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. Lei n29.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19433.htm)
BRASIL. Lei n? 11.445/2007 — Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/lei/111445.htm)

BRASIL. Lei N2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm)

BRASIL. MTE. Normas Regulamentadoras: NR 18 - Construgdo. NR 35 - Trabalho em altura (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)
CONFEA. Resolucdo 1.002/2002 - Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia E
da Meteorologia (https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/codigo_etica_profissional versao-digital.pdf)

CONFEA. Resolugdo N2 1.137/2023 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias
(https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=76099)

Livros, compéndios e publicagées institucionais:
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ARAUJO, M. M. de; SILVA, F. P. Tratamento de Agua e Esgoto

SEAP. Obras Publicas - Edificagdes - Praticas da SEAP - Construgdo (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-
a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-manuais/manual obraspublicas construcao.pdf);
TCU. Obras publicas: recomendag&es basicas para a contratagdo e fiscalizagdo de obras de edificagdes publicas — 42 Edigdo
(https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/0Obras publicas recomendacoes basicas co
ntratacao fiscalizacao obras edificacoes publicas 4 edicao.PDF)

TCU. Orientagdes para Elaboragdo de Planilhas Orgamentérias de Obras Publicas (https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-
institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/orientacoes-para-elaboracao-de-planilhas-orcamentarias-de-obras-publicas)
VILARES, M. et al. Saneamento Basico: Projeto e Opera¢do ABES. Manual de Saneamento: Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario BRASIL.

ENGENHEIRO QUIMICO II

Atribuicdes funcionais do cargo. Legislagdo, Etica e Normas Profissionais: Codigo de Etica Profissional do Engenheiro
Quimico. Elaboragdo de ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica). Norma NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres)
aplicadas a laboratério. Nogcoes de Saneamento Basico: Ciclo da d4gua: captagdo, adugdo, tratamento, reservagdo e
distribuigdo. Sistema de esgotamento sanitario: coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final. Parametros de qualidade da
agua potavel e de efluentes. Gestdo de perdas e combate a vazamentos em redes. Quimica Analitica e Instrumentagao de
Laboratério: Métodos volumétricos, gravimétricos e espectrofotométricos. Equipamentos: pH-metro, condutivimetro,
espectrofotdmetro UV-Vis, titradores automaticos. Amostragem de agua e efluentes (1ISO 5663). Procedimentos de calibragdo,
validagdo de métodos e incerteza analitica. Tecnologia de Tratamento de Agua: Processos fisicos: floculagdo, decantagdo e
filtracdo. Processos quimicos: desinfecgdo (cloragdo, ozonizagdo, radiagdo UV) e controle de subprodutos. Dosagem de
coagulantes e controle de dose em tempo real. Tratamento de agua bruta de diferentes origens. Tecnologia de Tratamento
de Esgotos: Tratamento preliminar, primario, secundario e avangado. Processos bioldgicos: lodos ativados, biodiscos e lagoas
de estabilizagdo. Processos quimicos e fisicos: desinfeccdo, flotagdo e remogdo de nutrientes. Destinagdo e aproveitamento
de lodo. Microbiologia de Agua e Efluentes: Métodos para contagem de coliformes (PN-ISO 9308-1) e Escherichia coli.
Ensaios de meséfilos heterotréficos (CFU). Identificagdo de patdgenos emergentes. Controle microbiolégico em ambiente de
laboratério. Gestdo de Insumos Quimicos e Planejamento de Compras: Classificacdo, armazenamento e manuseio de
reagentes. Planilha de consumo e rotinas de reposi¢do de estoque. Critérios de selegdo de fornecedores e analise de ficha de
seguranca (FISPQ). Boas praticas de logistica e rastreabilidade de lotes. Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade no
Laboratério: Biosseguranga e prevengdo de acidentes quimicos. Tratamento de residuos quimicos e efluentes de laboratdrio.
Sistema de gestdo da qualidade: ISO 17025. Auditorias internas e controle de documentagdo. Controle de Qualidade e Boas
Praticas de Laboratério (BPL): Planos de amostragem e protocolos de ensaio. Programa de garantia da qualidade (QCP) e
proficiéncia analitica. Registro e emissdo de laudos técnicos. Indicadores de desempenho e relatérios de ndo conformidade.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

ABNT. NBR 9897: Agua potavel — Amostragem (https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL/MS. Portaria GM/MS N2 888/2021 - Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-888-de-4-de-maio-de-2021-318461562)
BRASIL. MTE. NR 15 (Atividades e Operag&es Insalubres) aplicadas a laboratério. (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

CONAMA. Resolugdo 357/2005 e alteragdes - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias
(https://conama.mma.gov.br/?id=450&amp;option=com_sisconama&amp;task=arquivo.download)

CFQ. Resolugdo n? 311/2023. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro Quimico (https://crasp.org.br/codigo-de-etica/)
Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BRASIL/MS. Boas Préticas no Abastecimento de Agua: Procedimentos para a Minimizagdo de Riscos a Sautde. Brasilia:
Ministério da Saude: Secretaria de Vigilancia em Saude, 2006

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/boas praticas agua.pdf)

BRASIL/MS. Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua. Brasilia: Ministério da Satde: Secretaria de Vigilancia em Saude,
2006. (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_controle qualidade agua.pdf)

CETESB. Guia Nacional de Coleta e Preservacdo de Andlises: Agua, Sedimento, Comunidades Aquéticas e Efluentes Liquidos,
2011 (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia controle qualidade agua.pdf)

CRQ-IV. Entendendo a Responsabilidade Técnica (https://crgsp.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Entendendo-a-
Responsabilidade-Tecnica_completo.pdf)

FUNASA. Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que trabalham em ETAS. Brasilia, 2014
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle qualidade agua tecnicos trabalham ETAS.pdf)

FUNASA. Manual de Saneamento
(https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Saneamento.pdf)

FUNASA. Manual de Saneamento. 52 ed., 2019 (https://repositorio.funasa.gov.br/handle/123456789/506)

FUNASA. Manual Prético de Analise de Agua. 22 ed.
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(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual analise agua 2ed.pdf)

FUGITA, Sandra Ruri. Fundamentos do Controle de Poluicdo das Aguas. CETESB, 2018
(https://cetesb.sp.gov.br/posgraduacao/wp-content/uploads/sites/33/2018/07/Apostila-Fundamentos-do-Controle-de-
Polui%C3%A7%C3%A30-das-%C3%81guas.pdf)

MELO, Karlos André de Amaral. Operagdo de Estagdo de Tratamento de Efluentes Liquidos: Processo Fisico-Quimico. CRQ IV
Regido, 2013 (https://www.crq4.org.br/sms/files/file/2013 09 28 Apostila ETE Ribeir%C3%A30 Preto_site.pdf)

PASSOS, Elisangela de Andrade. Métodos Instrumentais de Analise. CESAD, 2011.
(https://cesad.ufs.br/ORBI/public/uploadCatalago/18024916022012Metodos Instrumentais de Analise - Aula 01.pdf)
VERGA FILHO, Antonio Ferreira. Seguranga em Laboratério Quimico. CRQ IV Regido, 2008
(https://www.igm.unicamp.br/arquivos/manual _de seguran%C3%A7a em laboratorio quimico.pdf)

ESCRITURARIO

Atribui¢es funcionais do cargo. Rotinas e Atendimento de Escritdrio, Recepgao de visitantes e atendimento telefénico:
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimonio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos. Técnicas de comunicagdo verbal e
ndo-verbal. Agendas e compromissos: organizagdo e confirmagdo. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais;
pronomes de tratamento; fechos para comunicagdes; identificagdo do signatario; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando;
exposi¢do de motivos; mensagem. Transcricdio de Dados e Langamentos: Langamentos simples em planilhas e sistemas.
Conferéncia, validagdo e corre¢do de informagdes. Emissdo de relatérios de controle. Nogoes de Protocolo, Expedicdo e
Arquivos: Protocolo interno: triagem, encaminhamento e registro de mensagens. Técnicas de arquivamento: Documentagdo e
Arquivamento. Tipos de documentos administrativos e fiscais. Métodos de arquivamento: alfabético, numérico e cronoldgico.
Controle de correspondéncias e envelopes. Preservagdo, descarte e digitalizagdo de documentos. Nogdes Basicas de Normas
de Controle de Bens Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo
etc.). Nogbes de gestdo de Almoxarifado: Estoque de material de escritdrio: requisicdo e controle. manuseio de materiais;
controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido de compra; o método ABC de materiais e
estoques; controle do estoque minimo; inventdrio fisico; registro do inventdrio; imobilizado, estoques e material de consumo;
métodos de valorizagdo do estoque. No¢des da area de Recursos Humanos: processamento e conferéncia da folha de
pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragdo e retengdo de valores relativos a encargos e impostos,
emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia das rescisdes de funciondrios;
acompanhamento de homologagdes de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de declaragdes anuais
pertinentes a drea de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nogdes do Setor Financeiro: contas a
pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas: Principios
e DefinigBes. Processo licitatorio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento. Locagdo de Imdveis. Contratagdo
direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. SUmulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo sobre compras e licitagGes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital - Atribuigdes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedigdo e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c0l0%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9LDal17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FUuAQ%3D)

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 ed.
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

EDUNECURSOS. Apostila Auxiliar de Escritério. Edunecursos, 2025 (https://www.edunecursos.com.br/ava)

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP, 2020.
(https://www.esalqg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 ( https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-

leis/manual almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuigdo Mensal INSS
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal).

NUNES, Vivian Kelly Andaki. Auxiliar de Escritério/Administrativo: ferramentas e competéncias bésicas. IFMG, 2021
(https://mais.ifmg.edu.br/maisifmg/)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PORTAL IDEA. Material de Estudos — Curso Auxiliar de Escritério. Portal IDEA (https://portalidea.com.br/material-estudos-
gratis-1047)
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PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Atendimento telefonico: principios basicos para exceléncia (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-
telefonico-com-excelencia/)

RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento ( https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).
TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

GEOFONADOR

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Nog¢bes de Saneamento e Regulagdao: Abastecimento de d4gua: tipos de sistemas,
componentes de redes de distribuigdo, normas e responsabilidades. Conceitos basicos de esgotamento sanitario e vinculagdo
operacional com o abastecimento. Legislagdo e normas aplicaveis: Politica Nacional de Saneamento Basico. procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Normas técnicas da
ABNT relacionadas a redes de dgua e esgoto. Portaria GM/MS n2 888/2021; Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigGes e padrdes de langamento de efluentes Hidraulica
aplicada a redes de distribui¢do: Nogdes de mecanica dos fluidos relevantes: pressdo, vazdo, perda de carga, curva de
bombas. Comportamento hidrdulico em redes: diagrama pressdo-vazao, balanceamento de setores, efeito de vazamentos na
pressdo. Setorizagdo (ZMC), macromedi¢do e monitoramento hidrométrico. Metodologias de medi¢do e instrumentagdo:
Instrumentos e equipamentos: geofone, correladores acusticos, hastes de escuta, registradores de pressdo, vazimetros,
mandmetros. Instalagdo, calibragdo e verificagdo de equipamentos; manutengdo preventiva basica. Coleta e registro de
dados: planilhas, SIG/SCADA e tratamento basico de sinais. Técnicas de deteccdo e localizagdo de vazamentos: Abordagens
top-down e bottom-up para investigagdo de perdas. Técnicas auditivas: geofonia, geofonamento e uso de hastes. Técnicas
analiticas: testes de fecho sequencial, mapeamento de pressdo, rastreio por correlador. Localizagdo precisa: interpretagdo de
ruido, correlagdo de sinais, sondagem e escavagdo controlada. Operagbes em campo e manuten¢do da rede: Limpeza,
interligagdo, remanejamento e reforgo de redes de distribuicdo. Procedimentos operacionais seguros para trocas de pegas,
montagem de conexdes, vedagdo e isolamento. Testes de verificagdo pds-servigo: ensaio de estanqueidade, aferigdo de
vazdes e verificagdo de pressdo. Programa de controle de perdas e gestdo: Estrutura de um Programa de Controle de Perdas
(PCP): metas, planejamento, orgamento e indicadores. Planejamento de agles: setorizagdo, monitorizagdo continua,
priorizagdo de intervengdes. Registro e arquivamento de dados, relatdrios e indicadores para tomada de decisdo. Mudangas
de comportamento e gestdo operacional para sustenta¢do do PCP. Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente: Normas NR 6,
NR 10, NR 33 e NR 35. Uso de EPIs e EPCs. Procedimentos de segurangca em campo e em areas confinadas. Preservagdo
ambiental e descarte correto de residuos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuig&es funcionais do cargo.

ABNT. NBR 12218 — Projeto de redes de distribui¢do de dgua para abastecimento publico. NBR 12266 — Sistemas de esgoto
sanitario — Projeto de redes coletoras (https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. MTE. NR 6 - EPI. NR 10 - InstalagGes e Servigos de Eletricidade. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

BRASIL/MS. Portaria GM/MS N2 888/2021 - Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-888-de-4-de-maio-de-2021-318461562)
CONAMA. Resoluc¢io 357/2005 e alteracdes - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrdes de langamento de efluentes, e dd outras providéncias
(https://conama.mma.gov.br/?id=450&amp;option=com_sisconama&amp;task=arquivo.download)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ABES. Controle e Redugdo de Perdas nos Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua - Posicionamento e contribuicSes
técnicas (rev. 2015) (https://abes-dn.org.br/pdf/28Cbesa/Perdas Abes.pdf)

CORSAN. Manual de Geofonamento e Detecgdo de Vazamentos (Porto Alegre, 2018).

COSTA, Robson Fontes da. Métodos e AplicagBes de Técnicas de Locagdes de Vazamentos ndo Visiveis em Sistemas de
Abastecimento de Aguas. CEETESP, 2012
(https://www.pos.cps.sp.gov.br/files/dissertacoes/file/190/c4d552fc04d7c17c64c57d6d921c77b0.pdf)

DALMO, Francisco César et al. Utilizagdo do Geofone Eletrénico na Pesquisa e Detecgdo de Vazamentos (https://abrh.s3.sa-
east-1l.amazonaws.com/Sumarios/19/510e050902de1f86bb2f876f92de36e5 c41d8501fb20726f390bf8460d66a36d.pdf)
MIRANDA, Diogo Magalh3es. Metodologia de Redug3o de Perdas Reais de Agua em Sistemas de Reduzida Dimens&do. FEUP,
2018 (https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/115593/2/286643.pdf)
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MOTORISTA

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Legislagdo de transito e normas aplicaveis: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - normas
gerais de circulagdo e conduta, competéncias, infragdes, penalidades, documentos do veiculo e do condutor, normas sobre
transporte de passageiros e cargas, sinalizacdo e obrigagdo de transporte institucional. Conhecimentos referentes aos
recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Direcdo defensiva e condugao segura: Principios da diregdo
defensiva; prevengdo de acidentes; fatores humanos e condigdo do condutor. Técnicas de condugdo em condigdes adversas:
chuva, neblina, iluminagdo baixa, transito intenso. Conducdo de diferentes categorias de veiculos: automoveis, pick-ups,
caminhdes; manobras e carga/descarga seguras. Material de referéncia pratica e manuais de dire¢cdo defensiva usados por
corporacdes e prefeituras. Operagao, manutencdo preventiva e pequenos reparos: Rotinas de inspecdo pré-viagem:
verificacdo de niveis, pneus, iluminagdo, freios, cintos de seguranca. Nogdes basicas de mecanica: troca de pneus, verificagdo
e troca de lampadas, fluidos, bateria e conexdes. Limpeza, conservagdo e registro de manutengdo; procedimentos para
identificar e comunicar avarias. Seguranga do trabalho, primeiros socorros e atendimento ao usudrio: Equipamentos de
protecdo individual, sinalizagdo de emergéncia, procedimentos em sinistros e acidentes. Nogdes bdsicas de primeiros
socorros para atendimento imediato até o socorro especializado. Atendimento ao cidaddo: registro de ocorréncias, postura
profissional e comunicagdo institucional. Carga, amarragdo e transporte de materiais e equipamentos: Técnicas seguras de
carga e descarga; amarragdo e distribuicdo de peso; prevengdo de danos a carga e ao veiculo. Procedimentos para transporte
de equipamentos institucionais e transporte de pessoas em servigos publicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuigGes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9503.htm)

CONTRAN. Resolucdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagio
e relaciona o indice de regulamentag&es sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Diregdo defensiva, 2005 (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).
DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VI
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito

(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

OFICIAL DE REPAROS E MANUTENCAO

Atribui¢Bes funcionais do cargo. Materiais, tubulagées e conexdes: Tipos de tubulagdes e materiais (PVC, PEAD, ferro
fundido, ago, concreto); propriedades, aplicages e identificagdo. Conexdes, unibes, registros, valvulas (registro de gaveta,
esfera, borboleta), flangeamento e juntas. Técnicas de corte, preparo e unido de tubos: eletrofusdo, solda, colagem, roscas,
assentamento de tubos de concreto e vedagdo de juntas. Revestimentos e proteg¢do anticorrosiva. Reparos em redes e
adutoras: Identificagdo de falhas em redes: vazamentos, recalques, ruptura, assentamento. Procedimentos de abertura de
vala, escoramento, troca de trecho, substituicio de ramais e recomposicdo de pavimento. Ensaios de estanqueidade e
pressdo; pressurizagdo e testes conforme NBR aplicdveis. Técnicas de confecgdo e aplicagdo de tampdes, grades e dispositivos
provisérios. Bombas, motores e sistemas de recalque: Principios de operagdo de bombas centrifugas e volumétricas; curva
caracteristica; selegdo e dimensionamento basico. Motores elétricos: tipos, manutengdo preventiva, identificagdo de falhas
elétricas e mecanicas. Instalagdo e alinhamento de bombas e motores; acoplamentos; bases e ancoragens; vedagdo mecénica
e selos. Procedimentos de desmontagem, inspegao, substituicdo de componentes e testes pds-reparo. Soldagem, caldeiraria
e pequenos reparos metalicos: Processos de soldagem mais usados: eletrodo revestido (SMAW), MIG/MAG, TIG e
oxiacetileno; segurancga e qualidade de junta. Operagdes de caldeiraria: corte, dobra, preparagdo de bordas, montagem de
tampdes e grades. Nogdes de pintura industrial: preparagdo de superficie, primer, tipos de tinta para prote¢do contra
corrosdo. Instrumentos, testes e medigées: Uso de ferramentas manuais e elétricas (serra, esmeril, furadeira, chaves,
alicates, torquimetro). Instrumentos de medi¢do e teste: mandmetro, micrometro, paquimetro, multimetro, medidor de
vibragdo e instrumentos bdsicos para verificagdo de vazamentos. Procedimentos de aferigdo, calibragdo simples e registro de
medicdes. Manuten¢do preventiva, corretiva e planejamento: Programas de manutengdo preventiva: checklists,
periodicidade, registros e indicadores. Diagndstico de falhas e andlise de causa raiz; planejamento de interventos e
contingenciamento. Gestdo de materiais e controle de estoque de pegas sobressalentes. Seguranga do trabalho, meio
ambiente e primeiros socorros: Normas de seguranga: EPI, sinalizagdo de obras, escoramento de valas e trabalhos em
espagos confinados. Procedimentos ambientais em intervengdes (evitar contaminagdo, contengdo de vazamentos, destinagdo
de residuos) e nogGes basicas de primeiros socorros. Atendimento ao usudrio e rotinas administrativas: Comunicagdo com
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usuarios e setores requisitantes; registro de chamados; emissdo de relatérios técnicos e feedback. NogSes de boas praticas
administrativas: controle de m&o de obra, jornadas em emergéncias e documentagdo de servigos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

ABNT NBR 5626 — Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo
(https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. MTE. NR 6 - EPI. NR 10 - InstalagGes e Servicos de Eletricidade. NR 18- NR 18 — Construgdo. NR 33 - Segurancga e Saude
nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operagdo e manutengdo de estagdes elevatdrias de esgotos: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2008 (https://boletimdosaneamento.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Operacao-e-manutencao-
de-EEE_ReCESA Nievl 1.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operagdo e manutencgdo de estagdes de tratamento de dgua: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2007 (https://abes-es.org.br/wp-content/uploads/2018/03/Apostila-recesa.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operagdo e manutencdo de redes coletoras de esgotos: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2008 (https://etes-sustentaveis.org/wp-content/uploads/2021/06/14-ES-OMRC 2.pdf)

PEIXOTO, Arildoma Lobato. Soldagem. IFECT, 2012 (https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/08 soldagem.pdf)
REVISTA TAE. Equipamentos de seguranga protegem os trabalhadores de Esta¢es de Tratamento de Agua (ETAs) e de Esgoto
(ETEs) (https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-
continua)

OPERADOR DE ESTAGAO DE AGUA E ESGOTO

AtribuigGes funcionais do cargo. Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel. Montagem e desmontagem de tubulagdes hidraulicas.
Conhecimentos de tipos de vélvulas e o funcionamento. Nogdes de instrumentos de medi¢do de vazdo pressdo e nivel.
Controle de estoque, manuseio, formas de transporte e armazenamento de produtos quimicos. Nogdes bdsicas de
eletricidade e mecéanica. Nogdes basicas de hidraulica. Geragdo e caracterizagdo de esgotos domésticos. Consumo de agua e
geragdo de esgotos. Caracterizagdo dos esgotos domésticos. Transporte dos Esgotos Domésticos e Aplicagdo das Estagdes
Elevatdrias. Geragdo e caracterizagdo de esgotos domésticos. Transporte dos Esgotos Domésticos e Aplicagdo das Estagdes
Elevatdrias. Operagdo e manutengdo de estagbes elevatdrias de esgoto. Tipos de sistemas de coleta e transporte de esgotos
sanitarios. Aplicagdo e posicionamento de estagBes elevatdrias de esgoto. Operagdo e manutengdo de estagdes elevatdrias de
esgoto. Partes constituintes das estagdes elevatdrias. Bombas centrifugas. Tipos de estacdes elevatdrias convencionais.
Procedimentos de operagdo e manutencdo de estagdes elevatdrias. Funcionamento e operagdo de equipamentos
eletromecéanicos (bombas, aeradores, dosadores etc.). Dosagem dos produtos quimicos. Descarte de lodo em leito de
secagem. Remogdo do lodo do leito apds secagem. Obtengdo das amostras de esgoto (afluente e efluente) para analise.
Manutengdo simples visando manter a continuidade no processo de operagdo e a qualidade dos padrdes dos parametros de
trabalho em sistema de bombeamento de esgoto (elevatdria interna a ETE). Descri¢do do Sistema de Coleta de Esgoto
Doméstico e de Laboratdrios e Plantas-Pilotos. Eficiéncia do Sistema de Tratamento de Esgoto. Principais Pardmetros de
Controle do Processo. Operagdo e Manutengdo do Sistema. Tratamento de Efluentes - Processo Fisico-Quimico.
Equipamento de Protegdo Individual - EPI e Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuigGes funcionais do cargo.

ABNT NBR 12209 — Amostragem de Agua. NBR 12713 — Tratamento de Agua Potével. NBR 13896 — Aterros de Residuos N&o
Perigosos (https://www.abntcatalogo.com.br/)

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 e atualizagdes - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm)

BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lIei/112305.htm)

BRASIL/MS. Portaria GM/MS N2 888/2021 - Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-888-de-4-de-maio-de-2021-318461562)
BRASIL/MTE. NR 6 — EPI. NR 10 - InstalagBes e Servigos de Eletricidade. NR 18 — Construgdo
(https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm)

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

MELO, Karlos André de Amaral. Operagdo de Estagdo de Tratamento de Efluentes Liquidos: Processo Fisico-Quimico. CRQ IV
Regido, 2013 (https://www.crg4.org.br/sms/files/file/2013 09 28 Apostila ETE Ribeir®%C3%A30_ Preto_site.pdf)

MENEZES, Dayse de Oliveira et al. Orientagdes bdsicas para operagdo de estagdo de tratamento de esgotos. FEAM, 2006
(http://www.feam.br/images/stories/arquivos/ETE%202.pdf)
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PIVELI. Roque Passos. Tratamento de Esgotos Sanitarios (https://ctec.ufal.br/professor/elca/APOSTILA%20-
%20TRATAMENTO%20DE%20ESGOTOS. pdf)

REVISTA TAE. Equipamentos de seguranca protegem os trabalhadores de Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs) e de Esgoto
(ETEs) (https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-
continua)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operac¢ido e manutenc¢do de estacdes elevatdrias de esgotos: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2008 (https://boletimdosaneamento.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Operacao-e-manutencao-
de-EEE _ReCESA Nievl 1.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operac¢ido e manutenc¢do de esta¢des de tratamento de dgua: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2007 (https://abes-es.org.br/wp-content/uploads/2018/03/Apostila-recesa.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Operagdo e manutencdo de redes coletoras de esgotos: Guia do profissional em
treinamento. ReCESA, 2008 (https://etes-sustentaveis.org/wp-content/uploads/2021/06/14-ES-OMRC 2.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Qualidade da dgua e padrdes de potabilidade: abastecimento de agua: guia do profissi-
onal em treinamento: nivel 1 / Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (org.). — Belo Horizonte: ReCESA, 2007
(http://licita.crea-mg.org.br/images/Documentos/Qualidade-da-gua-e-padres-de-potabilidade.pdf)

BRASIL. Ministério das Cidades/SNSA. Abastecimento de agua: amostragem, preserva¢do e caracterizagdo fisico-quimica e
microbioldgica de aguas de abastecimento: guia do profissional em treinamento: nivel 2 / Ministério das Cidades. Secretaria
Nacional de Saneamento Ambiental (org.). — Belo Horizonte: ReCESA, 2008 (https://etes-sustentaveis.org/wp-
content/uploads/2021/06/22-ES-APCF_2.pdf)

PEDREIRO

Atribui¢Ges funcionais do cargo. Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida,
argamassa, concreto, tragos. Leitura e interpretacdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locagdo da obra.
Escavagdo da obra. Fundagdo. Parede. Acabamento. Equipamentos de Seguranga para o Pedreiro. Normas de Seguranga da
Construgdo Civil. NogBes de primeiros socorros e procedimentos de seguranga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — AtribuigGes funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)
NR 6 — Equipamentos de Proteg¢do Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura.

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro_2--).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PROCURADOR JURIDICO AUTARQUICO

Atribuic6es funcionais do cargo (ANEXO | deste Edital — Atribuig¢des funcionais do cargo)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a
Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes
Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo
Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissées.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.
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9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Lei Federal n2. 13.303/2016. Sociedades por A¢des - Lei Federal n? 6.404/1976. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4., Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n2 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99.
OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. SangBes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo.
Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Lei Federal n®. 13.303/2016. Regulamento de Licitagdes e Contratos da SAEG.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locatéria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal n2 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitagdo das concessdes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n?
8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econOmica. Regulagdo administrativa.
Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.
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14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo
administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de
bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92 e Lei Federal n® 14.230/21.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacado — Lei Federal n? 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

22. Samulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis; conflito das leis
no tempo; eficicia da lei no espago.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e
compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidGes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n2 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela provisodria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela
da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenga. Execugdo
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo.
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11. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e
outras contribuigdes. Repartigdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secunddrias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo
tributdria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributdrio: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.
4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n2 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

7. Lei Federal n? 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89,
Lei n2 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Agdo Popular/Patrimdnio Publico (Lei n2 4.717/65). Investidor (Lei n2 7.913/89). Agdo
Civil Publica (Lei n2 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n®
10.257/01).

4. Lei Federal n2. 13.460/2017 (Lei de defesa do usudrio do servigo publico). Lei Federal n2. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 359-H e
disposig¢des finais — arts. 360 a 361).

2. Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores)

DIREITO FINANCEIRO

1. Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Da Lei Orgamentaria Anual. Da Execugdo
Orgamentaria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntarias. Da Destinagdo
dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das Operagdes de
Crédito. Da Recondugdo da Divida aos Limites. Das Operag¢des de Crédito. Da Contratagdo. Das Vedagdes. Das Operagdes de
Crédito por Antecipagdo de Receita Orgcamentaria. Das Operagdes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e da
Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservagdo do Patriménio
Plablico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das Prestagbes de
Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Orgamentaria. Conteido e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria.
Das PrevisBes Plurianuais. Das Previsdes Anuais. Da elaboragdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execugdo do Orgamento. Da Programacgdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execugdo Orgamentdria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

2. Lei n2 4320/1964 e alteracdes - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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3. Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: Relagdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e
saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e honordrios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagdo de sentenca. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a
execugdo no processo trabalhista. Processos especiais. Agdo rescisdria. Mandado de seguranga. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

2 . Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragdes.

3. Lei Complementar n2 199/11 e alteragdes.

4. TST. Simulas e orientagdes jurisprudenciais

LEGISLACAO PROCESSUAL PENAL ESPECIAL

1. Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

PSICOLOGO

Atribui¢Bes funcionais do cargo. Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognigdo. Processos de Aprendizagem
Comportamental. Sensagdo, Percepgdo e Consciéncia. Memdria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento.
Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogdo e Ajustamento. Da Concepgdo a Infancia. Adolescéncia e vida adulta. Personalidade:
Teorias e Teste. Comportamento Desajustado. Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes
Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicolégicos. Terapia. Psicologia Social. As inteligéncias multiplas e seus estimulos.
Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital — Atribui¢des funcionais.

CFP. Resolugdo N 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo (https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf)

CFP. Cartilha “Avaliagdo Psicoldgica”, 32 ed., 2022 (https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/)
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

COLLIN, Catherine et al. O Livro da Psicologia. Globo, 2012.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

SERVENTE DE PEDREIRO

AtribuigGes funcionais do cargo. NogGes basicas: argamassa, concreto, tragos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Tipos de
tijolos e amarragdo de parede. Técnica de revestimento com reboco, para assentamento de ceramicas. Movimentagdo de
material na obra. Técnicas de como fazer ou colocar: lajes, paredes, vigas, muros, calgadas. Movimenta¢do de material na
obra. Equipamentos de Seguranga. Normas de Seguranga da Construgdo Civil. NogGes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

Cartilha do Pedreiro - UNEB, 2010

(https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha do pedreiro 2--).Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 —
Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 do SAMAE de MOGI GUAGU

Nome:
RG: CPF:
Emprego pretendido: N2 de Inscrigdo no Concurso Publico:

Endereco Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isengdo do pagamento da inscricdo no referido Concurso publico, pois encontro-me
enquadrado na situacdo de integrante de familia de baixa renda, inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, com renda mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-
minimos:

a) copia do RG e CPF;
b) Comprovante do Nimero de Identificacdo Social (NIS)

c) Declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios-minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as
disposi¢oes da legislagdo vigente.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do CONCURSO PUBLICO N2 1/2025, e em especial
que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢do para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo pleiteada
dependera da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das
disposicoes legais. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo do beneficio da isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo no referido concurso publico sdao verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as
informagdes prestadas e a documentagdo juntada serao objeto de analise e diligéncia por parte do SAMAE — Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de MOGI GUACU. DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal ne
4.946/2015, em especial de que serei eliminado do concurso publico caso, ndo atendendo, a época de sua inscri¢gdo, aos
requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentagao falsa ou inidonea ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isen¢cdo de pagamento do valor de inscricio. DECLARO, por fim, estar ciente de que a elimina¢do importara a
anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangées civis e
criminais.

MOGI GUACU, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO

- CARACTERISTICAS/DIMENSOES x RESULTADO MiNIMO RECOMENDADO:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADO
3) ATENCAO — BOA

4) AUTOCRITICA — ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA — BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADA
8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO — ADEQUADOS
18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA — ADEQUADA

- PARAMETROS:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO — Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

- DEFINIGOES:

1) ADAPTAGAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma
adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e inovagdes para o ambiente de
trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emogdes, reagindo aos estimulos de forma
produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENGAO

Trata-se da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos
do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rdpidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos, da sua maneira
de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorregdo. O autoconhecimento é fundamental, pois
implica ter ciéncia de seus aspectos Positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de
sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada,
respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia
e eficacia em sua atuagdo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdo de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento
através dos sentidos e de processos internos, como associagdo de dados, dedugdo e criagdo de ideias. Portanto, possibilita a
formacdo da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas
reagOes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organiza¢do e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de
acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira
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fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento com facilidade, por meio de verbalizagdo
clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagdo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e
suportando uma longa exposi¢cdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo,
mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com resisténcia e adogdo de mecanismos de
otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa
percepgdo. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pessoas.
12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo agdes e solugdes
eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual
para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja
estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para
analise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-
se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o
candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes situagdes.
16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opg¢do dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve analises
emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma
decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na
realizagdo das escolhas no processo de desenvolvimento das atribui¢es, apoiando 6rgdos de entidades publicas, tais como
6rgdo de defesa civil e entidades ndo governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que lhe foi proposto e de suas atribuigdes, de maneira a responder pelos
resultados. Se envolver e contribuir, com relagdo aos objetivos preconizados pelo SAMAE MOGI GUACU.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presencga de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que o
medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica distanciamento do
perfil em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional estd
inserido. E esperado que tenha condicdes de exercer a lideranca de forma assertiva, de acordo com a situacio e o ambiente.
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ANEXO V — PARAMETROS DE ACUIDADE AUDITIVA

O Exame de Audiometria Tonal Liminar (ATL) é obrigatdrio e eliminatdrio para a investidura no emprego de GEOFONADOR. O
candidato sera considerado APTO ou INAPTO com base nos seguintes parametros:

1. Parametros de Avaliagdo:
A acuidade auditiva serd avaliada bilateralmente (ambas as orelhas) nas seguintes frequéncias em Hertz (Hz):
e Frequéncias Criticas (Vazamentos): 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz, 4000 Hz e 6000 Hz.

2. Critério de Aprovagdo (APTO):
Serd considerado APTO o candidato que apresentar limiares de audi¢do (o volume minimo que o candidato consegue ouvir)
iguais ou inferiores a 25 dB (HL) em todas as frequéncias criticas listadas no item 1, em ambas as orelhas.

e  Observagdo: A audigdo deve estar dentro dos padrées de normalidade definidos pela Portaria MTb n2 3.214/78, NR-
7, e pela literatura fonoaudiolégica pertinente a fungdo, que exige sensibilidade auditiva plena.

3. Critério de Reprovagdo (INAPTO):
Serd considerado INAPTO o candidato que se enquadrar em qualquer uma das seguintes condigdes:
e Apresentar limiares auditivos superiores a 25 dB (HL) em qualquer uma das frequéncias criticas (500 Hz a 6000 Hz),
em uma ou ambas as orelhas.
e Apresentar perda auditiva de qualquer tipo (condutiva, neurossensorial, mista ou mista/ocupacional) que
comprometa a capacidade de detectar sons de baixo volume e alta frequéncia.

4. Exames Complementares:

A critério do profissional responsavel pelo teste, poderdo ser solicitados exames complementares (como Logoaudiometria ou
Imitanciometria) para esclarecimento diagndstico. A aprovagdo final dependerd do parecer do Médico do Trabalho ou
Fonoaudidlogo responsavel pelo exame, que emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com a condigdo "Apto para a
fungdo especifica de Geofonador.
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