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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015

ICP
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PODER EXECUTIVO

Terceiro Setor

Extrato - Termo de Fomento

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N2 57/SE/2025
objetivando a formalizagdo da relagao de parceria, em
regime de mutua cooperacdo entre a PREFEITURA e a OSC,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a utilizacdo do recurso de Emenda
Impositiva n? 167/2024, do vereador Luciano Firmino Vieira,
ao projeto de lei n? 168/2024, consignada na lei n2 6.031,
de 09/12/2024 (alterada pela Lei 6.101, de 28/03/2025),
para manutencdo e adequacdo da cozinha do prédio que
abriga a EMEF Professora Emilia Vedovello Pedroso,
consoante definido no Plano de Trabalho aprovado no
Processo Administrativo n? 20.874/2025. OSC parceira:
APM DA EMEF PROF. EMILIA VEDOVELLO PEDROSO - CNPJ
02.519.042/0001-69. Data da assinatura: 03/11/2025 -
prazo de vigéncia: de 03/11/2025 - 31/12/2026 - valor do
Termo de Fomento: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Dotacao Orcamentéria 4659 -
11.02.12.361.2002.2.869.335039.08. - TESOURO
MUNICIPAL. Mogi Guagu, 20/11/2025. Rodrigo Falsetti -
Prefeito

Atos do Prefeito

Leis

LEI N2 6.226, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n? 226/2025, da Ver2. Angela Maria de

Farias)
INSTITUI A “CAMPANHA
MUNICIPAL DE

CONSCIENTIZACAO SOBRE 0S
PERIGOS DO USO DE CEROL E
LINHAS CORTANTES” NO
MUNICIPIO DE MOGI GUACU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de Mogi
Guacu, a “Campanha Municipal de Conscientizagao sobre
os Perigos do Uso de Cerol e Linhas Cortantes”, com o
objetivo de prevenir acidentes e preservar a integridade
fisica das pessoas e animais.

Art. 22 A campanha terd carater educativo e
preventivo, devendo ser realizada, preferencialmente, no
periodo de maior incidéncia do uso de pipas, podendo
contar com:

| - palestras e a¢0es educativas nas escolas municipais
e particulares;
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Il - distribuicdo de materiais informativos em espacos
publicos;

Il - divulgacdo de mensagens em meios de
comunicacao locais;

IV - parcerias com 6rgdos publicos, privados e
entidades da sociedade civil.

Art. 32 A campanha deverd esclarecer sobre:

| - os riscos de acidentes com motociclistas, ciclistas,
pedestres e animais;

Il - as penalidades previstas em lei para quem fabricar,
vender ou utilizar cerol ou linha cortante;

Il - alternativas seguras para a pratica do lazer com
pipas.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucgao desta lei
correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mogi Guacgu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 1482 da
Fundacao do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

Encaminhada a publicacdo na data supra.

RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 6.227, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

(Projeto de Lei n® 286/2025, da Ver?. Eliete de Souza
Borges)

INSTITUI NO MUNICIiPIO DE
MOGI GUACU O DIA DA SAUDE
DA MULHER, A SER
COMEMORADO ANUALMENTE
NO DIA 07 DE NOVEMBRO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seqguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Mogi
Guacu, o Dia Municipal da Saude da Mulher, a ser
comemorado, anualmente, no dia 07 de Novembro.

Art. 22 A data ora instituida passa a integrar o
calendario oficial de eventos do Municipio de Mogi Guacu.

Art. 32 O Dia Municipal da Saude da Mulher tem por
objetivo reconhecer e valorizar a Salde da Mulher
Guacuana, promovendo a valorizacao e o bem-estar de
todas elas.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mogi Guacgu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 1482 da
Fundacao do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

Encaminhada a publicacdo na data supra.

RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N2 6.228, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n® 287/2025, da Ver2. Eliete de Souza
Borges)

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE
ONCOLOGIA A SER
COMEMORADO TODO DIA 27
DE NOVEMBRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Institui o Dia Municipal de “Oncologia” a ser
comemorado anualmente todo dia 27 de Novembro que
também é o Dia Nacional de Combate ao Cancer.

Art. 22 O objetivo deste projeto é reforcar a populacao
a importancia da prevencao, diagndstico precoce e
tratamento do cancer. Esse é um termo utilizado para um
grupo de mais de 100 doencas, caracterizadas pelo
crescimento desordenado de células anormais que podem
atingir qualquer parte do corpo.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mogi Guacu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 1482 da
Fundacdo do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

Encaminhada a publicacdo na data supra.

RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 6.229, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n® 301/2025, do Ver. Alexandro de Araujo)

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE PRACA NEUSA RABELO
RODRIGUES A AREA
INSTITUCIONAL QUE
ESPECIFICA, LOCALIZADA NO
BAIRRO JARDIM SANTA
CECILIA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se “Praca NEUSA
RABELO RODRIGUES”, a area institucional delimitada
pelas Ruas Levi Martins; Rua Roberto Galhardoni; Rua Nair
Petucco Melchiori e Rua Antdénio Barbosa, localizada no
Jardim Santa Cecilia, neste municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Mogi Guacu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 148° da
Fundacao do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

EDUARDO MANFRIN SCHIMIDT

SEC. MUN. PLAN. DES. URBANO
Encaminhada a publicacdo na data supra.
RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 6.230, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n? 302/2025, do Ver. Alexandro de Araujo)

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE PRACA AMERICO FARIAS
CAVALCANTI A AREA
INSTITUCIONAL QUE
ESPECIFICA, LOCALIZADA NO
BAIRRO JARDIM CANAA II.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se “Praca AMERICO
FARIAS CAVALCANTI”, a area institucional delimitada
pelas Ruas Nair Simone Panciera; Rua Wilson Beletati; Rua
Joaquim Seabra e Rua Francisco Geraldo Franco, localizada
no Jardim Canaa Il, neste municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mogi Guacu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 1482 da
Fundacao do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

EDUARDO MANFRIN SCHIMIDT

SEC. MUN. PLAN. DES. URBANO

Encaminhada a publicacdo na data supra.

RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 6.231, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n? 303/2025, do Ver. Alexandro de Araujo)

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE PRACA ROMEU RODRIGUES
A AREA INSTITUCIONAL QUE
ESPECIFICA, LOCALIZADA NO
BAIRRO JARDIM SANTA
CECILIA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seqguinte LEI:

Art. 1° Passa a denominar-se “Praca ROMEU
RODRIGUES”, a area institucional delimitada pelas Ruas
Basilio Pedro Furtado; Rua Antdnio Barbosa e Rua Maria
Josefina Melchiori Gomes de Moraes, localizada no Jardim
Santa Cecilia, neste municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Mogi Guacu, 18 de Novembro de 2025. “Ano 1482 da
Fundacao do Municipio, em 09 de Abril de 1877".

RODRIGO FALSETTI

PREFEITO

EDUARDO MANFRIN SCHIMIDT

SEC. MUN. PLAN. DES. URBANO

Encaminhada a publicacdo na data supra.

RUBEN COIMBRA NOVAES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
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Faculdade Municipal Franco Montoro - FMPFM. Data de
abertura: 09h30min do dia 15 de dezembro de 2025.

A integra do edital e seus anexos encontra-se a
disposicdo dos interessados através dos sites:
www.mogiguacu.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br.
Mogi Guacu, 19 de novembro de 2025. Adriana Bibiano -
Presidente da Comissao Municipal de Licitacdes.

Credenciamento

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

DEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc. 22898/2025 - Simone da Silva Ribeiro

Rua Chico de Paula, Centro, N:400- Mogi Guagu/ SP
Publique-se

Proc. 23290/2025 - Alyne Thiele Rodrigues Martinho

Rua Jodo F. Bueno, Imével Pedregulhal, N:196 - Mogi
Guacgu/ SP

Publique-se

Proc. 22851/2025 - Disk Tabacaria e Lounge LTDA

Rua José Bueno Avica, Loteamento Parque Real Guagu,
N:140 - Mogi Guacu/ SP

Publique-se

Proc. 17546/2025 - Secretaria de Estado da Saude

Rua Conselheiro Artur Grilet, Jardim Planalto Verde,
N:47 - Mogi Guacu/ SP

Publique-se

Proc. 17547/2025 - Secretaria de Estado da Saude

Rua Conselheiro Artur Grilet, Jardim Planalto Verde,
N:47 - Mogi Guacu/ SP

Publique-se

Proc. 17548/2025 - Secretaria de Estado da Salde

Rua Conselheiro Artur Grilet, Jardim Planalto Verde,
N:47 - Mogi Guacu/ SP

Publique-se

OTACILIA MACHADO DE OLIVEIRA SOUZA
COORDENADORA

AVISO DE REABERTURA DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 01/2025 -
PROCESSO N2 19.846/2025. OBJETO: Credenciamento de
Leiloeiros  Oficiais, pessoas fisicas regularmente
matriculadas na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo-
JUCESP, para a conducao de leildes publicos destinados a
alienacao de bens imdveis e de bens méveis inserviveis ou
legalmente apreendidos, de titularidade da Prefeitura
Municipal de Mogi Guacu/SP. Data da realizacao da
sessao publica: 09h30min do dia 04 de dezembro de
2025.

A integra do edital e seus anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados através dos sites:
WWWw.mogiguacu.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br.
Mogi Guacu, 19 de novembro de 2025. Adriana Bibiano -
Presidente da Comissao Municipal de Licitagoes.

Homologacao / Adjudicacao

DISPENSA DE LICITACAO - ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO- DISPENSA n? 329/2025 - Processo n®
22.172/2025 - Contratado: ABB IMPORTAGAO,
COMERCIO E INTERMEDIACAO LTDA CNPJ. N°
33.742.700/0001-00- Objeto: Aquisicao de EQUIPAMENTOS
MEDICOS VETERINARIOS para atender a Secretaria do Bem-
Estar e Defesa Animal - SBEA. Valor Total de R$ 3.669,24 -
Adjudicado e Homologado em 18/11/2025 por RODRIGO
FALSETTI - PREFEITO MUNICIPAL - Mogi Guacu, 19 de
novembro de 2025.

Extrato

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE ABERTURA DE LICITAci\O
PREGAO ELETRONICO N¢ 12/FEG/2025 -
PROCESSO N2 340/2025. OBJETO: Aquisi¢ao e instalagao
de sistema de climatizacdao (ar-condicionado),
contemplando equipamentos de diferentes tipos, bem
como a aquisicao e instalacao de forro em gesso
acartonado no teto do prédio do curso de Medicina da

Departamento De Suprimentos, Extrato de
Autorizacao de Fornecimento N.2 2376/PMMG/2025
Processo De Dispensa De Licitagao n? 23198/2025 Dispensa
De Licitacao N2 338/2025 LF n.? 14.133/21 Contratada:
GRAFSIGN COMERCIO DE PRODUTOS GRAFICOS LTDA
(CNPJ/MF n? 21.997.212/0001-65) Fundamentacdo: Artigo
75 - Inciso Il da citada lei. OBJETO: AQUISICAO DE
ETIQUETAS PATRIMONIAIS - Valor: R$ 1.320,00 - DOTACAO
ORCAMENTARIA: 118 -
03.01.04.122.7001.2.250.339030.01.1100000- Data:
19/11/2025.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Departamento De Suprimentos, Extrato de
Autorizacao de Fornecimento Processo De Dispensa De
Licitacao n® 23199/2025 Dispensa De Licitagao N2 339/2025
LF n.2 14.133/21

AF N.2 2373/PMMG/2025 - VALOR R$ 3.052,00 -
DOTACAO ORCAMENTARIA: 4792 -
14.01.08.244.4011.2.863.339039.95.5000048

AF N.2 2374/PMMG/2025 - VALOR R$ 1.308,00 -
DOTACAO ORCAMENTARIA: 4807 -
14.01.08.244.4011.2.863.339039.92.5000051

Contratada: EDSON LUIS MENDONCA (CNPJ/MF n?
45.857.316/0001-32) Fundamentacao: Artigo 75 - Inciso Il
da citada lei. OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para a prestacao de servicos em festas e
eventos (CANTOR COM BATERISTA) na confraternizacao de
final de ano para os usuarios dos programas sociais
oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social - Data:
19/11/2025.

CONSORCIO CEMMIL

Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

Contrato n? 26/2025 Processo Administrativo n?
42/2025 Pregdo Eletronico n? 06/2025

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, CNPJ sob o n®
05.012.725/0001-13.

Contratada: MANUPA COMERCIO EXPORTACAO
IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS
LTDA. CNPJ sob n? 03.093.776/0001-91

Objeto: Aquisicao de 03 (trés) Caminhdes 4x2 novos,
zero quilémetro, equipados com guindaste (munck),
carroceria de madeira e gaiola para materiais reciclaveis

Valor Global: R$ R$ 2.136.000,00 (Dois milhdes, cento
e trinta e seis mil reais).

Dotacdo Orcamentéria:
01.01.01.15.452.0002.1.001.4.4.90.52-MATERIAL
PERMANENTE.

Vigéncia: 08 (oito) meses

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021.

Data da Assinatura: 19 de novembro de 2025.

Mogi Guacu 19 de novembro de 2025 - Ivair Luiz
Biazotto - Superintendente

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Outros atos administrativos ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu —
Mogi Mirim — Pirassununga — S&o Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PORTARIA N° 102/2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO E
NOMEACAO QUE ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do
Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentavel, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:-

Exonerar e nomear a empregada deste Consorcio
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, percebendo a gratificagio correspondente a fungao
gratificada, com exercicio a contar a partir de 01 de novembro de 2025, conforme segue:

Nome Exonerar Nomear
Bianca Fernandes de Souza Coordenadora Supervisora

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 18 de novembro de 2025.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 pados: 2025.11.19 08:07:56 -03'00"

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

CEMMIL Pagina 1

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu —
Mogi Mirim — Pirassununga — Sao Jo&o da Boa Vista - S0 José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PORTARIA N° 103/2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO E
NOMEACAO QUE ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do
Consoércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentavel, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:-

Exonerar e nomear a empregada deste Consorcio
ocupante do cargo de Servigos Gerais, percebendo a gratificagdo correspondente a fungdo
gratificada, com exercicio a contar a partir de 01 de novembro de 2025, conforme segue:

Nome Exonerar Nomear
Cynthia Helena Santos Ribeiro Palma Encarregada Coordenadora

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 18 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

IVAIR LUIZ IVAIR LUIZ

BIAZOTTO:06049610819 BIAZOTTO:06049610819
Dados: 2025.11.19 08:08:24 -03'00"

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

CEMMIL Pagina 1

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.cemmil.com.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quinta-feira, 20 de novembro de 2025 Ano IV | Edicao n2 958 Pagina 8 de 22

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — Sao Jo&o da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PORTARIA N° 104/2025

DISPOE SOBRE NOMEACAO QUE
ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do
Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentavel, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:-

Concede a Senhora Juliana Aparecida Rosa,
empregada deste Consorcio desde 13/11/2023 no cargo de Servigos Gerais, Fungdo Gratificada
como Encarregada conforme Regulamento de RH, com exercicio a contar de 01 de novembro de
2025.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 18 de novembro de 2025.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 Dados: 2025.11.19 08:08:47 -03'00'

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu —
Mogi Mirim — Pirassununga — Sao Jo&o da Boa Vista - S0 José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PORTARIA N° 105/2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO E
NOMEACAO QUE ESPECIFICA:

IVAIR LUIZ BIAZOTTO, Superintendente do
Consoércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentavel, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:-

Exonerar e nomear a empregado deste Consorcio
ocupante do cargo de Servigos Gerais, percebendo a gratificagdo correspondente a fungdo
gratificada, com exercicio a contar a partir de 20 de novembro de 2025, conforme segue:

Nome Exonerar Nomear
Izaias Barbosa Valim Filho Encarregado Coordenador

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRE-SE.

Mogi Guagu, 19 de novembro de 2025.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR

LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 Dados: 2025.11.19 08:09:08 -03'00"

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

CEMMIL Pagina 1

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.cemmil.com.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Quinta-feira, 20 de novembro de 2025 Ano IV | Edicao n2 958 Pagina 10 de 22

| FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA - FEG |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Edital - Inscricbes ‘
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EDITAL N° 20/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- FACULDADE MUNICIPAL
PROFESSOR FRANCO MONTORO

A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro (FMPFM), no uso das atribuicdes e prerrogativas legais, divulga
e estabelece normas para a abertura das inscrigBes para realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
carater emergencial de Analise de Curriculos e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de
emprego publico em carater temporario tendo em vista que o numero de docentes regularmente inscritos é
insuficiente para atender a demanda das atribuicdes de aula para os cursos noturnos e o curso de Medicina durante
0 12 semestre de 2026.

As inscricdes e informagbes adicionais serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.lrancomontoro.com.br, a partir das 00h00minO1seg do dia 19 de novembro de 2025 até as 23h59min59seg
do dia 28 de novembro de 2025 (sexta-feira). A INSCRICAO E ISENTA DE TAXAS.

Do Quadro de Vagas Docentes (Tabela 1):

Cargo Vagas Area de Requisitos minimos
conhecimento de titulacdo
Professor CR* Ciéncia da Graduagao em Ciéncia da Computagdo com pds-
Adjunto Computagdo graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
Ciéncia da Computacao.
Professor CR Enfermagem Graduacao em Enfermagem com pos-graduacdo Lato
Adjunto Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Enfermagem.
Professor CR Psicologia Graduagao em Psicologia com pds-graduacdo Lato Sensu
Adjunto ou Mestrado ou Doutorado em Psicologia.
Professor CR Medicina Graduagao em Medicina reconhecida pelo MEC e
Adjunto Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de
(Prof. tutor) Especialista ou

Pos-Graduagdo Lato Sensu na area da graduacdo (com o
minimo de 360 horas expressamente declaradas)

Professor CR Enfermagem Graduagao em Enfermagem com pds-graduacgdo Lato
Adjunto (IESC) Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Satde Coletiva.

*Cadastro reserva
Do Quadro de Vagas Docentes/ Laboratdrio -40h semanais (Tabela 11):

Cargo Vagas Area de Requisitos minimos
conhecimento de titulacao
Professor CR Enfermagem Graduag¢dao em Enfermagem com pos-graduacdo Lato
Adjunto Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Enfermagem.
131 O Processo Seletivo destina-se a convocagdo e formagdo de CADASTRO RESERVA e para contratacdes

tempordrias para o ano letivo de 2026.
12 VALOR DA HORA AULA
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Professor Adjunto (especialista) RS 40,34* (Quarenta reais e trinta e quatro centavos)* mais beneficios previstos
por lei.

1.3 O candidato devera inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois a avaliagdo do curriculo sera apenas para
cadastro reserva. Para o candidato que se inscrever em dois empregos serd validada a primeira inscri¢do recebida.

W FACULDADE
b MUNICIPAL PROF
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2. DAS INSCRICOES E ENVIO DE CURRICULOS

2.1 O candidato devera preencher a ficha online (www.francomontoro.com.br —Noticias) e anexar seu curriculo
lattes completo juntamente com os documentos comprobatorios (Titulacoes e pds graduacdes). O curriculo lattes
devera ser completo com o maior nimero de informacgdo possivel, inclusive, a experiéncia em docéncia.

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/88 e da legisla¢do federal especifica.

2.1.2. Ter, na data da contratagio, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacao
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servico militar.

2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.1.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.1.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.1.8. Nio possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.1.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de
07/01/2015, o candidato, no ato da inscricdo devera declarar-se preto ou pardo.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard na sua ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O Candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato das inscricdes e pelo envio das
informagdes e documentos.

2.4. Ndo havera, em hipdtese alguma, inscri¢do ou envio de documentagdo fora do prazo e dos horarios e locais
estabelecidos neste edital.

2.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3. Da Iinscric3o para Pessoas com Deficiéncia

3.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n®
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagdo propria, participara
da Selegdo em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd inscrever-se
ao emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e
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deve desconsiderar outra habilitagio/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo
Seletivo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, marcando “PcD —Pessoas com Deficiéncia” na op¢do “Modalidade de
Concorréncia” bem como deveré anexar a documentacio necessdria no site, até o ultimo dia estabelecido para a
realizagdo das inscrigdes, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

3.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo o respectivo laudo meédico.

3.3.1 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e nao sera fornecida copia desse
laudo.

3.4. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

3.5. A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia.

3.6. O candidato que nio for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.7. As vagas definidas nas Tabelas | e I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4 — Da Inscrigdo para Pessoas Negras

4.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregas disponibilizados para este
certame, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

4.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.1.2. O candidato negro, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria, participara do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

4.1.3. Além da listagem da classificacdo final geral, sera editada listagem da classificacdo final dos candidatos com
direito a reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratacdes.
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4.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o namero de contratacdes for igual ou superior a 3
(trés) candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contrata¢des a quinta (52) sera de candidato da listagem de
classificagéio final da reserva de vagas para negros.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricdo no concurso, o candidato devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato devera ANEXAR, no formuldrio de
inscricdo, requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Serdo indeferidas as inscricdes na condicio especial de pessoas negras dos candidatos que nao
encaminharem o Requerimento, preenchido corretamente, conforme modelo no Anexo | deste Edital.

4.4. 0 candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a
parte e, figurara também na lista de classificagdo geral.

4.5. 0 candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no
certame, quando convocado para contratacdo submeter-se-a a prova comprobatéria da cor/raca declarada.

4.6. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sers eliminado do concurso, e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

4.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerao concomitantemente as vagas nao
reservadas, podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificacdo final geral, sendo que, tais
contratacBes ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.9. 0 emprego definido nas Tabelas 1 e I deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por
reprovagao na selegdo serd preenchido pelos demais candidatos, ocbservada a ordem geral de classificacdo.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Possuir a formagdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, com registro profissional ativo
quando da inscricdo, para as categorias profissionais que possuam registro em conselhos profissionais, conforme
Quadro |, cuja comprovagdo deverd ocorrer de acordo com item 2 deste edital.

5.2 A incorregio e/ou inclusdo de qualquer informagdo no formulario de inscri¢do, que ndo esteja de acordo com
0s documentos comprobatorios, determinaréa a desclassificagdo do candidato do processo admissional ou a sua
inabilitacdo, conforme o caso.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, 0s documentos descritos em curriculo e
apresentados, observados 0s critérios dispostos no Quadro de Vagas e no item 2 deste edital.
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6.2. Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que
serdo examinadas pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da
Faculdade Professor Franco Montoro.

6.3. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um unico item.

6.4. A classificagdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente pela analise curricular e titulos do
candidato, de acordo com a pontuagdo final obtida pelo candidato.

6.5. Apurada a classificagdo, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo aquele que
apresentar maior idade.

7. TITULOS
7.1 Quadro: Vaga de cadastro reserva paradocente o o

VALOR
_ UNITARIO/pontos |

Alinea TITULOS

A Diploma registrado de curso de doutorado, na area especifica de atuagdo ou 8
_correlata de atuacdo da categoria funcional do Processo Seletivo.

Diploma registrado de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo ou
_correlata de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo.

Curso concluido de graduagdo, licenciatura ou tecnologia que nao o exigido para

(o ) : 2,5
| | categoria funcional do Processo Seletivo. o
para curso de pods-graduacdo concluido, (especializagdo/aprofundamento ou
5 equivalente) concluido com duragdo minima de 360 horas, na area especifica de ok

atuacdo da categoria funcional do Processo Seletivo, ou que possua afinidade que
nao o exigido para categoria funcional do Processo Seletivo. —
Para curso de aperfeicoamento concluido, com duracdo minima de 180 horas na
E area especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo, ou que 2,0

poﬁya_afinﬁad_a
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*Serd _cgvrsriderado 1titulo por alinea

N

7.2 Apenas os titulos ndo utilizados para comprovacdo do Requisito Minimo (Titulacdo) exigido nas Tabelas l e |l
serio considerados para fins de pontuagdo neste Quadro.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1 A Convocacio obedecerd 4 ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato deverd apresentar-se no Setor de
Recursos Humanos da FEG (Entidade Mantenedora da FMPFM) , a contar da data da Publicacdo do Edital de
Convocacdo, observadas as seguintes condicoes:

a) apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualgquer um dos
requisitos eliminard o Candidato do PROCESSO SELETIVO;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratacao;
c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Fundagdo, mediante
publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no orgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio,
devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacgdo, sob pena
de caracterizar desisténcia irretratdvel a vaga.

8.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacdo o desclassificara da contratagdo, dando-se
oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo do PROCESSO SELETIVO.

8.3 A convocacgdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos
e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a
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classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando responsabilidade para a Fundagdo em realizar a contratagdo,
antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros
empregadores.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do PROCESSO SELETIVO ficara condicionada na
apresentacdo/ comprovacao dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacio da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade;

b) Comprovacio das exigéncias quanto a formag&o escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticacao);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e copias sem
autenticacdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cpia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo
judicial ou de divdrcio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdao SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagio dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autentica¢do);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As informages sobre os resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periédico com
circulacdo na cidade de Mogi Guacu e no endereco eletrénico www.francomontoro.com.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagdes.

10.2. A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro se exime das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacGes ou acréscimos enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data de avaliagdo dos documentos encaminhados
pelos candidatos.

10.4. Cabera ao Diretor da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro a homologagdo dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.

10.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de ciassificagdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim, a homologagdo publicada na imprensa oficial.

10.6. O Foro da Comarca de Mogi Guacu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

Mogi Guagu, 06 de novembro de 2025.
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Decreto n227.011/202

ANEXO |
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

PROCESSO SELETIVO 20/2025 - FMPFMV

Emprego: Ne da inscrigdo:

Eu, (nome completo) , Carteira de
identidade (RG) n® , expedida pelo(a) , e inscrito(a) na CPF sob
o n? DECLARO, para fins de inscricio e participacdo no Processo Seletivo,

conforme estabelecido no item 4 do Edital de Abertura n2 20/2025, optar pela participagdo na reserva de cota para

pessoas negras ou pardas, a partir desta declaragdo.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE

o . Municipio de Mogi Guagu - SP
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FACULDADE

5 R F M%l%i%AL PR
B TANnCoO
MONTORO

EDITALN® 21/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL SUPERVISOR DE
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA— FACULDADE MUNICIPAL PROFESSOR FRANCO
MOTONRO

A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro (FMPFM), no uso das atribuicdes e prerrogativas legais, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SUPERVISOR PARA DE CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA em cardter emergencial de Analise de Curriculos e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater temporario, tendo em vista que
onumero de docentes regularmente inscritos & insuficiente para atender a demanda das atribuiges de Clinica Escola
para o curso de psicologia durante o 12 semestre de 2026.

As inscrigbes e informagles adicionais serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.francomontoro.com.br, a partir das 00h00min0O1lseg do dia 19 de novembro de 2025 até as 23h59min59seg do
dia 28 de novembro de 2025 (sexta-feira). A INSCRICAO E ISENTA DE TAXAS.

Do Quadro de Vagas:

cargo vagas Area de conhecimento Requisitos minimaos
de titulacdo

Formagdo:  Possuir graduagdo em  Psicologia
reconhecida pelo MEC ou CEE e registro ativo nc
Conselho de Classe.

Experiéncia: Ter experiéncia clinica comprovada de,
no minimo, 3 anos na area de estagios em gue atuara
como supervisor, demonstrando dominio  dos
conhecimentos tedricos e praticos.

Pés-graduacdo: especializagdo em Psicologia, com
foco em clinica, supervisao ou area afim.

Registro no CRP: Estar regularizado no CRP, com o
registro ativo e sem pendéncias, apto a assumir a
responsabilidade técnica da clinica escola.
Habilidades Essenciais:

Conhecimento tedrico:  Dominio  sdlido  dos
fundamentos tedricos da Psicologia, incluindo
Reserva diferentes abordagens terapéuticas.

Habilidades de comunica¢do: Capacidade de
estabelecer uma relagdo de confianga e respeito com
o supervisionando, utilizando uma comunicacdo clara
e eficaz.

Capacidade de escuta: Saber ouvir atentamente os
relatos do supervisionando, identificando os pontos-
chave e as dificuldades encontradas.

Capacidade de andlise: Analisar os casos clinicos,
identificando os aspectos relevantes e oferecendo
feedback construtivo.

Orientacdo: Capacidade de orientar o
supervisionando no desenvolvimento de suas

4

Supervisor Cadastro Psicologia

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021
Quinta-feira, 20 de novembro de 2025 Ano IV | Edicéo n2 958 Pagina 18 de 22

habilidades clinicas, oferecendo  suporte e
direcionamento. Amparar o orientador designado
para a drea de estagio: organizacional, educacional e
clinico.

Etica: Respeitar e fazer respeitar os principios éticos
da profissdo, garantindo a confidencialidade e o bem-
estar do supervisionando.
Disponibilidade: Ter disponibilidade para acompanhar
0s supervisionados de forma regular, dedicando
tempo e atencgdo ao processo de supervisdo, inclusive
aos Sabados.

Capacidade de lidar com a diversidade: Estar
preparado para lidar com a diversidade de casos
clinicos e de perfis de supervisionados.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formagio de CONTRATAGAO EMERGENCIAL temporaria para o ano letivo de
2026, podendo ser renovadeo por mais 1 ano.
1.2 VALOR DA HORA AULA
Professor Adjunto (especialista) RS 40,34* (Quarenta reais e trinta e quatro centavos)
* mais beneficios previstos por lei
1.3 O candidato devera inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois a avaliagdo do curriculo sera apenas para
cadastro reserva. O candidato que se inscrever em dois empregos serd automaticamente desclassificado.

2. DAS INSCRICOES E ENVIO DE CURRICULOS
2.1 O candidato devera preencher a ficha online (www.francomontero.com.br — Institucional/Processo Seletivo)
e anexar seu curriculo lattes completo juntamente com os documentos comprobatoérios (TitulagBes e pos
graduacdes). O curriculo lattes deverd ser completo com o maior numero de informacdo possivel, inclusive a
experiéncia em docéncia.
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88 e da legislacdo federal especifica.
2.1.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de
antecipacdo dos efeitos da maioridade, nos termos do Codigo Civil.
2.1.3. Estar em dia com as obrigag&es resultantes da legislagao eleitoral e também do servico militar.
2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.1.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publice federal, estadual e municipal.
2.1.6. Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio do emprego publico.
2.1.7. Possuir e comprovar, 3 época da contratagdo, 0s requisitos para o exercicio do emprego.
2.1.8. N3o possuir, a ¢poca da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servico Publico.
2.1.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n? 4946,
de 07/01/2015, o candidato, no ato da inscrigdo devera declarar-se preto ou pardo.
2.2. Ainscricdo do candidato implicard na sua ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relac3do as quais ndo poderd alegar desconhecimenta.
2.3. O Candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato inscrigdes e pelo envio das
informacgoes e documentos.
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2.4. N3o haverd, em hipdtese alguma, inscricdo ou envio de documentagdo fora do prazo e dos horarios e
locais estabelecidos neste edital.
2.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3. Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

3.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que
a deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n? 7.853/89
regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unigo de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas agquelas iguais ou superiores a tal valor,

3.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagdo propria, participaré da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das
mesmas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagio e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que € reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitacio/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como
deverd anexar a documentaciio necessaria no site, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢bes, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
da provével causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

3.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo o respectivo laudo médico.

3.3.1 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
3.4. O candidato que, no ato de inscrigio, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

3.5. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante
o perfiodo de experiéncia.

3.6. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do emprego pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.7. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4 — Da Inscri¢do para Pessoas Negras

4.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame,
sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n® 4.946, de 07/01/2015.

4.1.1. Na aplicacio do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria, participara do certame em
igualdade de condigBes com os demais candidatos aos critérios de classificacdo, deste Edital.

4.1.3. Além da listagem da classificac3o final geral, seré editada listagem da classificacdo final dos candidatos com direito
A reserva das vagas para negros, que servird para o processo das contratagses.

4.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre gue o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagBes a quinta (5?) sera de candidato da listagem de classificagao
final da reserva de vagas para negros.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no concurso, o candidato devera
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autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

4.3, Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato devera ANEXAR, no formulario de inscrigdo,
na 4rea do Candidato, no ato da inscricdo, Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo | deste
Edital.

4.3.1. Serio indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o Requerimento, preenchido corretamente, conforme modelo no Anexo | deste Edital.

4.4 0 candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terad seu nome publicado em lista a parte
e, figurard também na lista de classificagdo geral.

4.5. 0 candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame,
quando convocado para contratagdo submeter-se-3 3 prova comprobatéria da cor/raga declarada.

4.6. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito & anulagio da sua admissdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

47 Os candidatos concorrentes 3s vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente 3s vagas nao
reservadas, podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificacdo final geral, sendo que, tais
contratacdes ndo serfio computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga serd preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.9. O emprego definido na Tabela | deste edital gue ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagac
na selecdo serd preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

b3

4

-3

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAC

5.1. Possuir a formacdio e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, com registro profissional ativo
quando da inscrigdo, para as categorias profissionais que possuam registro em conselhos profissionais, conforme Quadro
I, cuja comprovacdo deverd ocorrer de acordo com item 2 deste edital.

5.2 A incorrecdo e/ou inclusdo de qualquer informacgdo no formulario de inscricdo, que ndo esteja de acordo com os
documentos comprobatdrios, determinard a desclassificagdo do candidato do processo admissional ou a sua inabilitacao,
conforme o caso.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos descritos em curriculo e
apresentados, observados os critérios dispostes no Quadro de Yagas e no item 2 deste edital.

6.2. Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serdo
examinadas pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Faculdade
Professor Franco Montoro.

6.3. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um Unico item.

6.4. A classificacio dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela andlise curricular e titulos do candidato,
de acordo com a pontuacdo final obtida pelo candidato.

6.5. Apurada a classificagdo, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo aquele que
apresentar maior idade.

7. TITULOS
7.1 Quadro: Vaga de cadastro reserva para Supervisor de Clinica Escola de Psicologia.

“vALOR |

Alinea TITULes _UNITARIO/pontos _

I fDu:;Ic)m_a r;:vgiislrvér(i(;_cre “curso de doutorado, na area especifica de aluagdo ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do Processo Seletivo. o
Diploma registrado de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo ou -
correlata de atuaciio da categoria funcional do Processo Seletivo. - )

Curso concluido de graduacio, licenciatura ou tecnologia gue ndo o exigido para
categoria funcional do Processo Seletivo. o . gl T W

D Para curso de p(’)s~gradt_13@9qugclruqu,Hgggci_aj|£a.g"1o/_amfyndjﬁmgg}o ou| 25
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FACULDADE

F DUNICIEAL, PRI

equivalente) concluido com duragio minima de 360 horas, na drea especifica de
atuaciio da categoria funcional do Processo Seletivo, ou que possua afinidade que
ndo o exigido para categoria funcional do Processo Seletivo. |
Para curso de aperfeicoamento conclufdo, com duragdo minima de 180 horas na

£ area especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo, ou que 2,0

possua afinidade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOQS: 20 (vinte)
*Sera considerado 1 titulo por alinea

7.2 Apenas os titulos ndo utilizados para comprovacdo do Requisito Minimo (Titulagdo) exigido na Tabela | serdo
considerados para fins de pontuagdo neste Quadro.

8. DA CONVOCACAQ PARA CONTRATAGAQ

8.1 A Convocagio obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos da FEG (Entidade Mantenedora da FMPFM) , a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo,
observadas as seguintes condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de gualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do PROCESSO SELETIVO;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratag¢do no servigo publico o adiamento da contratacdo;

¢) o candidato aprovado, guando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Fundagao, mediante publicagdo,
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no érgdo de imprensa gue publica os atos oficials do municipio, devera comparecer
no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratével a vaga.

8.2. A auséncia do candidato no horéario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se
oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do PROCESSO SELETIVO.

8.3 A convocacio do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificacdo para
futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade para a Fundagdo em realizar a contratacdo, antes da aprovagdo da
documentacdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacio do candidato aprovado em todas as fases do PROCESSO SELETIVO ficard condicionada na apresentagdo/
comprovacio dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovagio da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagado da maioridade;

b) Comprovagio das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigao no respectivo
Conselho, guando for o caso;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticacdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e copias sem autenticacdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagio de desquite/separagéo judicial
ou de divércio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade ate 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se j& cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

Iy Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagio dos fithos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As informacBes sobre os resultados serdo publicadas em pégina oficial do Municipio em periddico com circulagdo na
cidade de Mogi Guacu e no endereco eletronico www.francomontoro.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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10.2. A Faculdade Municipal Professor Franco Montoro se exime das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO.
10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢Bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data de avaliagdo dos documentos encaminhados pelos candidatos.
10.4. Cabera ao Diretor da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro a homologagdo dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.
10.5. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO SELETIVO,
valendo, para este fim, a homologac&o publicada na imprensa oficial.
10.6. O Foro da Comarca de Mogi Guacu decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

Mogi Guagu, 07 de novembro de 2025.

ANEXO |

DECLARACAQ DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO 21/2025 — FMPFM

Emprego: 3 N@ da inscri¢do:

Eu, (nome completo) . Carteira de Identidade
(RG) n® , expedida pelo(a) , e inscritofa) no CPF sob ¢
n2 _ DECLARQ, para fins de inscrigdo e participagcdo no Processo Seletivo, conforme

estabelecido ne item 4 do Edital de Abertura n® 21/2025, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoas negras

ou pardas, a partir desta declaracdo.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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