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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.2 5.213, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Olimpia, para o
quadriénio de 2026 a 2029 e dé
outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.2 Esta Lei institui o Plano Plurianual do
Municipio de Olimpia para o quadriénio de 2026 a 2029 em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituicao
Federal, na forma dos anexos desta Lei.

Art. 2.2 Os objetivos e metas da Administracao para o
quadriénio 2026/2029 serdo financiados com o0s recursos
previstos no anexo | desta Lei.

Art. 3.2 O Plano Plurianual da Administracdo Publica
Municipal de Olimpia para o quadriénio de 2026/2029,
contemplard as despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as relativas aos programas de duragao
continuada e estd expresso nas seguintes planilhas:

| - Anexo | - Fontes de Financiamento dos programas;

[l - Anexo Il - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos;

Il - Anexo Il - Unidades Executoras e Acles voltadas
ao Desenvolvimento do Programa Governamental;

IV - Anexo IV - Estrutura de Orgdos, Unidades
Orcamentarias e Executoras;

V - Quadro do Detalhamento dos Programas
Governamentais.

Art. 4.2 Os valores constantes dos Anexos desta Lei
estao orgados a precos correntes com projecao de inflagao
para 2026 e os trés anos subsequentes.

Art. 5.2 A alteracdo ou a exclusao de programas
constantes desta Lei ou a inclusdo de novos programas
serao propostas pelo Poder Executivo, por meio de Projeto
de Lei de Revisao do Plano ou Projeto de Lei especifico.

Art. 6.2 Fica o executivo autorizado por Decreto, a
introduzir modificacbes no presente Plano Plurianual,
respeitando os Objetivos, as Agdes e as Metas programadas
para o periodo abrangido, nos casos de:

| - alteracao de indicadores de programa;

Il - inclusao, exclusao ou alteracdo de acodes e
respectivas metas, exclusivamente nos casos em que tais
modificacbes nao envolvam aumento nos recursos
orcamentarios;

Il - aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada
com a receita estimada a cada exercicio de forma a
assegurar o permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 7.2 As prioridades da Administracao Municipal em
cada exercicio serao extraidas dos Anexos desta Lei.
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Art. 8.2 Nenhum investimento cuja execucgao
ultrapasse um exercicio financeiro poderd ser iniciado sem
prévia inclusao no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize
sua inclusao.

Art. 9.2 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.2 5.214, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispb6e sobre as diretrizes
orcamentdrias para elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentdria
Anual para o exercicio financeiro
de 2026, e dd outras

providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.2 Esta Lei estabelece as metas e prioridades da
administracdo publica municipal para o exercicio financeiro
de 2026, orienta a elaboracao da respectiva lei
orcamentdria e dispde sobre assuntos determinados pela
Lei Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Integram a presente lei os
seguintes anexos:

I - Anexo de Riscos Fiscais, contendo o
demonstrativo de riscos fiscais e providéncias a
serem tomadas;

Il - Anexo de Metas Fiscais, contendo os
demonstrativos:

a) Demonstrativo | - Metas Anuais;

b) Demonstrativo Il - Avaliacdo do cumprimento das
Metas Fiscais do exercicio anterior;

¢) Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais comparadas
com as Metas Fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores,
e a memoria e metodologia de célculo das fontes de receita
e despesa;

d) Demonstrativo IV - Evolucao do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo V - Origem e aplicacao dos recursos
obtidos com a alienacao dos ativos;

f) Demonstrativo VI - Avaliacao da situacao financeira
e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, com
projecao atuarial;

g) Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da
Renuncia de Receita;

h) Demonstrativo VIII - Margem de expansao das
despesas obrigatdrias de carater continuado.

Il - Anexo V - Descricdo dos programas
governamentais, prioridades, metas e custos para o
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exercicio;

IV - Anexo VI - Unidades Executoras e acodes
voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia 12.595.400,00
397.472.293,08
355.400,00
44.380.985,00

TOTAL 454.804.078,08

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

Superintendéncia de Agua e Esgoto da Est Turistica de Olimpia (em liquidagéo)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos de Olimpia

Art. 2.2 As metas fisicas e custos financeiros
estabelecidos no Plano Plurianual, para o exercicio de 2026,
poderdo ser aumentadas ou diminuidas no Anexo V e
Anexo VI do paragrafo anterior a fim de compatibilizar a
despesa orcada a receita estimada de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas, bem como atender as
necessidades da populagao.

Paragrafo unico. Se durante a execucdo
orcamentdria ocorrer quaisquer alteracdes no orcamento
que importem em retificagdo nas metas ou custo dos
programas estabelecidos no PPA e nesta Lei, bem como,
em razao da abertura de créditos adicionais, a
Administracdo deverd, na forma estabelecida pelo Projeto
Audesp - Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, informar as
modificacbes nas pecas de planejamento nos prazos
estabelecidos nas Instru¢des Normativas do TCE-SP.

Art. 3.2 A elaboracdo da proposta orcamentaria
abrangerd os Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e
6rgaos da administracao direta e indireta, observando-se os
seguintes objetivos:

| - combater a pobreza e promover a cidadania e a
inclusao social;

Il - promover o desenvolvimento do Municipio e o
crescimento econdmico;

1l - reestruturar e reorganizar 0s servigos
administrativos, buscando maior eficiéncia de trabalho e de
arrecadacao;

IV - melhorar a infraestrutura urbana;

V - oferecer assisténcia médica, odontoldgica e
ambulatorial a populacdo carente, através do Sistema
Unico de Saude;

VI - garantir a gestdo dos recursos publicos;

VIl - exercer o equilibrio orcamentdrio, tanto na
previsao como na execucao orcamentaria;

VIIl - promover acdes de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

Paragrafo unico. As metas e prioridades da
administracdo publica municipal devem estar em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS.

Art. 4.2 O Projeto de Lei Orcamentdria Anual sera
elaborado em conformidade com as diretrizes fixadas nesta
lei, ao artigo 165, §§ 59, 62; 72 e 82, da Constituicao Federal,
a Lei Federal n.2 4.320, de 17 de marco de 1964, assim
como a Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000
e obedecendo dentre outros o principio da transparéncia e
o equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de
recurso, abrangendo os Poderes Legislativo, Executivo,
seus fundos e érgaos da administracao direta e indireta.
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§ 1.2 A lei orcamentdria anual compreendera:

| - 0o orcamento fiscal;

Il - 0 orcamento da seguridade social.

§ 2.2 Na programacado das despesas, nao poderao ser
fixadas despesas sem definicao das fontes de recursos.

§ 3.2 Na execucao do orcamento devera ser indicada,
em cada rubrica de receita e em cada dotagao de despesa
a fonte de recurso, bem como o cédigo de aplicacao.

§ 4.2 E vedado consignar na Lei Orcamentéria Anual
crédito com finalidade imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

Art. 5.2 A Camara Municipal, bem como os Fundos e
0s 6rgaos de Administracao Indireta deverdo enviar suas
propostas ao Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo
de encaminhamento do projeto de Lei Orcamentaria Anual
ao Legislativo.

Art. 6.2 A proposta orcamentaria para o ano de 2026,
conterd as metas e prioridades estabelecidas no Anexo V
que integra esta lei e ainda as seguintes disposicdes:

| - as unidades orcamentdrias projetardo suas
despesas correntes até o limite fixado para o ano em curso,
consideradas as suplementacdes, ressalvados os casos de
aumento ou diminuicao dos servicos a serem prestados;

Il - na estimativa da receita considerar-se-a a
tendéncia do presente exercicio e o incremento da
arrecadacao decorrente das modificacdes na legislacao
tributaria;

Ill - as receitas e despesas serao orgadas segundo o0s
precos vigentes em junho de 2025, observando a tendéncia
de inflacao projetada no PPA;

IV - somente poderdo ser incluidos novos projetos,
desde que devidamente atendidos aqueles em andamento,
bem como apds contemplar as despesas de conservacao do
patriménio publico;

V - as despesas serdo fixadas no minimo por elemento,
obedecendo as codificacbes da Portaria n.2 163/2001 e o
artigo 15, da Lei n.2 4320/1964;

VI - ndo poderd prever como receitas de operacdes de
crédito montante que seja superior ao das despesas de
capital;

VIl - os recursos legalmente vinculados a finalidade
especifica deverdao ser utilizados exclusivamente para o
atendimento do objeto de sua vinculagao, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafo unico. Os projetos a serem incluidos na lei
orcamentdria anual poderdo conter previsao de execugao
por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico-financeiros.

Art. 7.2 Caso ocorra frustracao das metas de
arrecadacao da receita, deverao os Poderes Executivo e
Legislativo por decreto e ato da mesa, respectivamente,
determinar a limitacao de empenho, objetivando assegurar
o0 equilibrio entre a receita e a despesa. dedddddddddd

§ 1.2 A limitacdo de que trata este artigo sera
determinada por unidades orcamentarias e terd como base
percentual de reducdo proporcional ao déficit de
arrecadacao.

§ 2.2 Nao serao objeto de limitagao as despesas que
constituam obrigacdes constitucionais e legais, as
destinadas ao pagamento do servico da divida, e as
elencadas abaixo:

| - alimentacao escolar;
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Il - atencdo a salde da populacdo;

Il - pessoal e encargos sociais;

IV - preservacao do Patriménio Publico, conforme
prevé o disposto no Art. 45, da Lei Complementar n.?
101/2000;

V - sentengas judiciais;

VI - projetos ou atividades vinculadas a recursos
oriundos de transferéncias voluntarias;

VIl - inovacdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico custeadas por fundo criado para tal finalidade.

Art. 8.2 Até trinta dias apdés a publicagdo do
orcamento, os Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos
e 6rgaos da administracdo direta e indireta, deverdo
publicar a programacao financeira da receita e o
cronograma de execugao mensal de desembolso.

§ 1.2 As receitas, conforme as previsdes respectivas,
serao programadas em metas de arrecadacdes bimestrais,
enquanto que os desembolsos financeiros deverao ser
fixados em metas mensais.

§ 2.2 A programagao financeira da receita e o
cronograma de desembolso de que tratam este artigo
poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a
que se referirem, conforme os resultados apurados em
funcdo de sua execucao.

Art. 9.2 Os atos relativos a concessao ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio tributdrio com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a gera¢do de emprego e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, que importem em rendncia de receita, deverao
obedecer as disposicdes da Lei Complementar n.2 101, de
04 de maio de 2000, devendo esses beneficios serem
considerados nos calculos do orcamento da receita e objeto
de estudo do seu impacto orcamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes.

Paragrafo unico. Os tributos lancados e nao
arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizacao em lei, nao se
constituindo como rendncia de receita.

Art. 10. Os Poderes Executivo e Legislativo poderao
encaminhar projeto de lei e/ou de resolugdo visando
revisao do sistema de pessoal, particularmente do plano de
carreira e salarios, incluindo:

| - a concessao, absorcao de vantagens e aumento de
remuneracao de servidores;

Il - a criagcdao, aumento e a extincao de cargos ou
empregos publicos, bem como a criacdo e alteracdo de
estrutura de carreira;

IIl - o provimento de cargos ou empregos e
contratacdes de emergéncias estritamente necessarias,
respeitada a legislacao municipal vigente;

IV - a revisao do regime juridico dos servidores.

Paragrafo unico. As alteracdes autorizadas neste
artigo dependerdo da existéncia de prévia dotacao
orcamentdria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 11. O total da despesa com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo no més, somada com os onze meses
imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada
quadrimestre, ndo poderd exceder o percentual de 60%
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apurado sobre a receita corrente liquida de igual periodo.

§ 1.2 O limite de que trata este artigo ndo poderd
ultrapassar o limite méximo de 60% (sessenta por cento),
assim dividido:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder
Executivo.

§ 2.2 Na verificacdo do atendimento dos limites
definidos neste artigo ndo serao computadas as despesas:

| - de indenizacao por demissao de servidores ou
empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - decorrentes de decisao judicial e da competéncia
de periodo anterior de que trata o “caput” deste artigo;

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas com recursos provenientes:

a) da arrecadacdo de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacao financeira de que trata o § 92 do
art. 201 da Constituicdao Federal.

V - das demais receitas diretamente arrecadadas pelo
fundo vinculado a previdéncia municipal.

§ 3.2 O Executivo adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas de pessoal caso elas ultrapassem os
limites estabelecidos na Lei Complementar n.°101/2000:

| - redugao de vantagens concedidas a servidores;

Il - reducao ou eliminacdo das despesas com horas-
extras;

Il - exoneracao de servidores ocupantes de cargos ou
empregos em comissao;

IV - demissao de servidores admitidos em carater
temporério.

Art. 12. No exercicio de 2026 a realizacao de servico
extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites referidos nos incisos
| e Il do paragrafo primeiro do artigo anterior desta lei,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejem situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade,
devidamente comprovada.

Pardagrafo unico. A autorizacdo para realizacdo de
servicos extraordinarios no ambito do Poder Executivo nas
condicOes estabelecidas no “caput” deste artigo, é de
exclusiva competéncia do Ordenador da Despesa.

Art. 13. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis
a criacdao, expansao ou aperfeicoamento de acdes
governamentais que acarretem aumento da despesa,
considera-se despesa irrelevante, aquela agao cujo
montante nao ultrapasse, para bens e servicos, conforme
os Incisos | e Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Art. 14. O Poder Executivo poderd submeter ao
Legislativo, projetos de lei dispondo sobre alteragdes na
legislacao tributdria, especialmente sobre:

| - revisdao e atualizacdo do Cdédigo Tributério
Municipal, de forma a corrigir distorcées, inclusive com
relacdo a progressividade do IPTU, e/ou instituir taxas e
contribuicdes criadas por legislagao federal;

Il - revisao das isen¢les tributarias que contrariem o
Interesse publico e a justica fiscal;

Il - revisao das taxas, objetivando sua adequagao aos
custos efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do
poder de policia do Municipio;
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IV - atualizacdo da Planta Genérica de Valores
ajustando-a aos movimentos de valorizagao do mercado
imobilidrio;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacao,
cobranca, execucao fiscal e arrecadacdo de tributos;

VI - instituicao de taxas pela utilizagao efetiva ou
potencial de servicos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo;

VIl - incentivo ao pagamento dos tributos em atraso,
com renlncia de multas e/ou juros de mora;

VIII - utilizar o processo extrajudicial de cobranga de
Divida Ativa para protesto em cartério, bem como a
insercao do nome do devedor
em cadastros de 6rgaos de protecdo ao crédito.

Art. 15. A lei orcamentaria anual deverd conter
reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1.2 A reserva de contingéncia serd de no minimo
0,60% da Receita Corrente Liquida e serd identificada pelo
c6digo 9.9.99.99.00.

§ 2.2 Caso a reserva de contingéncia nao seja utilizada
até 31 de outubro de 2026 para os fins de que trata o caput
deste artigo, poderd constituir-se em recurso para abertura
de outros créditos adicionais.

Art. 16. O Poder Executivo é autorizado, nos termos
da Constituicao Federal a:

| - realizar operacOes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagcao em vigor;

Il - contingenciar parte das dotacdes, quando a
evolucao da receita comprometer 0s recursos previstos;

Il - abrir créditos adicionais suplementares, bem como
realizar Remanejamento, Transposicao e Transferéncia de
recursos até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita
estimada do orcamento, nos termos da legislacao vigente,
sem prévia autorizacao legislativa.

Pardgrafo unico. Estdo excluidos do limite imposto
no inciso Il deste artigo os créditos adicionais
suplementares, especiais, remanejamentos, transposicdes
e transferéncias autorizados por leis municipais especificas
aprovadas no exercicio.

Art. 17. Os Projetos de Lei e Decretos referentes a
alteracbes orcamentarias da Administracdo Direta e
Indireta deverdao ser previamente autorizados e
encaminhados a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas, para que a mesma proceda com os tramites
legais e realize 0 acompanhamento dos indices de acordo
com a legislacao vigente.

Art. 18. Os repasses mensais de recursos ao Poder
Legislativo serdo estabelecidos de forma a garantir o
perfeito equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa
realizada, obedecendo-se as disposicdes contidas na
Emenda Constitucional n. 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 19. A transferéncia de recursos a titulo de
subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes, nos termos do
artigo 16 da Lei n.2 4320 de 1964 e da Lei n.2 13.019 de
2014, as instituicbes sem fins lucrativos, que prestem
servicos nas areas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de salde, de cooperacao
técnica e voltados para o fortalecimento do associativismo
municipal, dependerd no minimo de autorizacdo legislativa
e serd calculada com base em unidade de servicos
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prestados ou postos a disposicdao dos interessados,
obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente
fixado pelo Poder Executivo.

§ 1.2 As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do
Poder Executivo com a finalidade de \verificar o
cumprimento dos objetivos estatutarios de sua criagao, e
deverdo prestar contas de acordo com a Instrucdo n.2
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
dependerd de:

| - previsdo orcamentaria;

Il - identificacdo do beneficidrio e do valor a ser
transferido no respectivo Termo de Fomento/Colaboracao
ou instrumento congénere; execucao na modalidade de
aplicacao 50 - entidade privada sem fins lucrativos;

Il - justificativa, elaborada pelo érgao concedente,
para firmar o Termo de Fomento/Colaboracdo ou
instrumento da parceria, contendo dentre outros o critério
de escolha da organizacao da sociedade civil/entidade
parceira e as atividades a serem executadas;

IV - plano de trabalho devidamente aprovado pelo
secretdrio responsavel contendo os cronogramas de
execugao, aplicacao e desembolso;

V - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condicdes fixados na
legislacao;

VI - comprovagao pela entidade da regularidade do
mandato de sua diretoria, além da comprovagao da
atividade regular no Gltimo ano, por meio de inscricdo no
CNPJ e declaracdo de funcionamento regular da entidade
beneficidria assinada pelo presidente responsavel, sob as
penas da lei, ambos emitidos na data da proposicao do
Termo de Fomento/Colaboracdo ou instrumento da
parceria;

VII - escrituracdo contdbil regular da organizacao da
sociedade civil/conveniada.

Art. 20. A demonstracao da situagdo de regularidade
deverd ser feita, quando da assinatura do Termo de
Fomento/Colaboragao ou instrumento da parceria.

Paragrafo unico. A concedente comunicard a
organizacao da sociedade civil/ entidade parceira qualquer
situacdo de nao regularidade relativa a prestacao de contas
do Termo de Fomento/Colaboracao/Instrumento de Parceria
ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal que
motivem a suspensao ou o impedimento de liberacdo de
recursos a titulo de subvencdo, auxilios ou contribuicdes
para fins de regularizacao.

Art. 21. Os empenhos da despesa, referentes a
transferéncias, serao feitos, obrigatoriamente, em nome da
entidade convenente.

Art. 22. Toda movimentacao de recursos, por parte de
entidade parceira, somente serd realizada observando-se
0s seguintes preceitos:

| - os recursos recebidos em decorréncia da parceria
serdo depositados em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancadria na instituicdo financeira  publica
determinada pela administracao publica;

I - os rendimentos de ativos financeiros serao
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos;

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P

Il - toda a movimentacdo de recursos no ambito da
parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo
gue os pagamentos deverao ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos. Quando demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboracdo ou de
fomento poderd admitir a realizacdo de pagamentos em
espécie.

Art. 23. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de
despesas de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e
da Unido, somente poderd ser realizado:

| - caso se refiram a acdes de competéncia comum dos
referidos entes da Federacdo, previstas no art. 23 da
Constituicdo Federal;

Il - se houver expressa autorizacdo em lei especifica,
detalhando o seu objeto;

[l - sejam objeto de celebracdo de convénio, acordo,
ajuste ou instrumento da parceria;

IV - se houver previsao na lei orcamentaria.

Art. 24, Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execucdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentdria.

Art. 25. As obras em andamento e a conservacao do
patriménio publico terao prioridades sobre projetos novos
na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncias voluntarias e
operacdes de crédito.

Art. 26. Caso o projeto de lei orcamentaria nao seja
devolvido para sancdo até o encerramento da sessao
legislativa, conforme determina o disposto no art. 35, § 29,
inciso Ill, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a sua programacao
podera ser executada na proporcao de 1/12 (um doze avos)
do total de cada dotagao.

Art. 27. Serao consideradas legais as despesas com
multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de
compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia
financeira.

Art. 28. O Municipio aplicard na Manutencdo e
Desenvolvimento do ensino publico, no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos,
incluindo os recursos provenientes de transferéncias, nos
termos do Artigo 212 da Constituicao Federal e nos limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n2 29.

Art. 29. O Municipio aplicara na Saude, no minimo
15% (quinze por cento) das receitas resultantes de
impostos, incluindo os recursos provenientes de
transferéncias, nos limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n2 29.

Art. 30. O Municipio aplicard na Area de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no minimo 4% (quatro por cento)
das receitas resultantes de impostos, incluindo os recursos
provenientes de transferéncias.

Art. 31. O Executivo Municipal estd autorizado a
assinar convénios com o Governo Federal e Estadual por
meio de seus érgdos da administracdo direta ou indireta
para realizacao de obras ou servicos de competéncia ou
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ndo do Municipio.
Art. 32. Ficam convalidados no PPA os valores das
acOes ora contemplados na presente lei.
Art. 33. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.
EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de novembro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

LEI N.2 5.215, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a abertura de
crédito suplementar.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aberto no Orcamento do Municipio
referente a 2025, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
para atender a devida agao com a seguinte classificagao:

02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.04.02 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
08.244.0008.0.011 | APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS

3.3.50.43.00 - 104 | SUBVENCOES SOCIAIS
TESOURO 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2.2 O valor do crédito constante do Artigo 1° serd
coberto com a anulacao da seguinte dotagao

02.14.00 SECRETARIA MUN DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
02.14.02 DIVISAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

04.122.0039.2.091 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE TRANSITO E

MOBILIDADE

3.3.90.30.00 - 38s | MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3.2 Ficam convalidadas as Pegas de Planejamento
- PPA 2022/2025 e LDO 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 4.2 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
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de novembro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

LEI N.© 5.216, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Autoriza o Municipio da Estdncia
Turistica _de Olimpia a_firmar
convénio com 0s Municipios de
Cajobi, Severinia, Guaraci, Altair e
Embauba para manutencdo dos
servicos de acolhimento de
menores em situacdo de
vulnerabilidade social, como
cumprimento da medida de
protecdo excepcional e provisdria,
de forma articulada a rede
publica de servicos de
atendimento a crianca e ao
adolescente.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizado o Poder Executivo a firmar
Convénio com os Municipios de Cajobi, Severinia, Guaraci,
Altair e Embalba, para o fim de funcionamento de
estabelecimento destinado ao acolhimento de criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, tudo na
forma da minuta anexa, parte integrante da presente lei
autorizativa.

Art. 2.2 As despesas para a execucao da presente lei
serdo suportadas por dotacdo prdpria.

Art. 3.2 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.2 5.217, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Disp6e sobre a abertura de
créditos suplementares.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aberto no Orcamento do Municipio
referente a 2025, em favor da Secretaria a seguir, créditos
suplementares, no valor de R$ 1.165.000,00 (um milhao,
cento e sessenta e cinco mil reais), para atender as devidas
agcdes com as seqguintes classificacdes:
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02.09.00
02.09.01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIVISAO ADMINIST, CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
04.122.0021.2.054 | AGOES ESCOLARES

3.3.90.30.00 - 245 | MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO 450.000,00
3.3.90.39.00 - 248 | OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA
TESOURO 715.000,00
TOTAL 1.165.000,00

Art. 2.2 Os valores dos créditos constantes do Artigo
19 serao cobertos com as anulacdes das seguintes dotacdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CRECHES

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
12.365.0022.2.055 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS CRECHES

02.09.00
02.09.02

3.3.90.30.00 - 261 | MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO 215.000,00
3.3.90.39.00 - 262 | OUTROS SERV TEC PES. JURIDICA
TESOURO 950.000,00
TOTAL 1.165.000,00

Art. 3.2 Ficam convalidadas as Pegas de Planejamento
- PPA 2022/2025 e LDO 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.
Art. 4.2 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.
EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de novembro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Decretos

DECRETO N.29.780, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispée sobre revogacdo do
Decreto n.2 9.195, de 24 de julho
de 2024.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, e

Considerando as alteragdes/modificacdes/adequagdes
dos projetos realizados pela Secretaria de Obras,
Engenharia e Infraestrutura do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica revogado o Decreto n.2 9.195, de 24 de
julho de 2.024, que dispde sobre a declaracdo de utilidade
publica para fins de desapropriacdao amigavel ou judicial, o
imével objeto da matricula n° 4.888, do Cartério de
Registro de Iméveis de Olimpia.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretéria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

| I I | L
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.°9.781, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a regulamentacdo funcional
da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social e d& outras

providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°
8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e as normas complementares vigentes;

Considerando a Lei Municipal n® 5.045/2024, especialmente o artigo 23, com
redacdo dada pela Lei Municipal n° 5.198/2025, que define a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Considerando a necessidade de regulamentar a organizacdo interna dos
equipamentos publicos de Assisténcia Social, estabelecendo atribuicbes claras,
padronizadas e alinhadas as diretrizes do SUAS;

Considerando as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
Federal n° 13.709/2018), especialmente no tratamento de dados sensiveis de familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade;

Considerando a necessidade de fortalecer a governanga publica, o controle
interno, a transparéncia, a gestao de riscos e 0 uso de sistemas oficiais (CadSUAS, SISA,
Prontuario SUAS e SEI);

Considerando a importancia da gestdo técnica, ética e articulada entre a
rede publica, entidades da sociedade civil e demais politicas publicas,

DECRETA:

CAPITULO | A
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
com geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias
delineadas pelo Capitulo VI, da Lei n.° 5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, além das normas previstas pela legislacdo municipal pertinente,
assegurar o cumprimento das normas legais dentro de suas atribuigdes, promovendo a
integracdo entre os rgdos municipais e 0 apoio estratégico a gestao publica.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

Art. 3.° Para a realizacdo dos seus objetivos, observadas as normas legais,
previstas pela Lei n.° 5.045, de 23 de dezembro de 2024, necessita de profissionais nas
diversas areas de atuacdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicbes
funcionais, procedimentos legais e qualificacdes obrigatdrias para o exercicio da funcao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, constante do ANEXO I, com a estrutura fixada pelo artigo 23, da Lei n.° 5.045, de
23 de dezembro de 2024, a saber:

| — Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

a) Divisdo de Protecdo Social Basica, com 5 (cinco) setores: Setor de CRAS
|; Setor de CRAS II; Setor de CRAS Ill; Setor de Centro de Convivéncia
do Idoso e Setor do Programa Crianga Feliz;

b) Divisdo de Protecdo Social Especial, com 5 (cinco) setores: Setor de
CREAS; Setor Centro Dia do ldoso; Setor da Casa de Passagem; Setor
de Acolhimento a Crianca e Adolescente e Setor do Programa Vida
Longa;

c) Divisdo de Interesse Habitacional, Regularizacdo Fundiaria e Melhorias
Habitacionais, com 1 (um) setor:. Setor de Planejamento e Programas
Habitacionais;

d) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS, com 3 (trés)
setores: Setor de Compras e Controle de Estoque; Setor de Prestacdo de
Contas e Controle Orcamentario e Setor de Gerenciamento, Controle e
Concessao de Beneficios Emergenciais;

e) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico e Gestéo do
Conecta+Olimpia, com 2 (dois) setores: Setor de Monitoramento e
Avaliagdo e Setor de Gestéo Executiva dos Conselhos;

f) Divisdo de Captacdo de Recursos e Fomento ao Terceiro Setor, com 1
(um) setor: Setor de Gestdo e Fomento do Terceiro Setor;

g) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

h) Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
compete:

| — exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, coordenando e supervisionando as atividades do 6rgao;
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Il — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando de eventos e atividades que envolvam as Secretarias municipais;

IV — atender prontamente as solicitacdes e convocacdes da Cémara

Municipal;

V — promover reunides periddicas de planejamento e coordenacgdo entre 0s
diversos niveis e setores da Secretaria, buscando eficiéncia nas ac¢oes;

VI — assinar contratos, convénios e outros instrumentos legais em que a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social seja parte, observando a
legislacao vigente;

VIl — expedir atos que disponham sobre a organizacéo interna da Secretaria,
bem como implementar a execucéo de leis, decretos e normas de sua competéncia;

VIII — emitir pareceres técnicos de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua andlise;

IX — estabelecer os objetos e subsidiar a instauracdo de Processos de
Licitacdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacao aplicavel,

X — monitorar, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de
materiais e execucdo de obras sob supervisdo da Secretaria, assegurando qualidade e
conformidade com 0s contratos;

Xl — supervisionar as Entidades vinculadas a Secretaria para assegurar a
compatibilidade de suas a¢des com as politicas publicas estabelecidas;

XIl — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes tomadas no ambito
da Secretaria ou de Entidades a ela vinculadas;

Xlll — aprovar e autorizar atos relacionados a assuntos da éarea de
competéncia da Secretaria, definindo politicas, diretrizes e normas operacionais e
administrativas que orientardo suas atividades;

XIV — elaborar, aprovar e acompanhar a execucao das programacfes da
Secretaria, incluindo propostas orcamentarias anuais e plurianuais, bem como ajustes ou
revisdes necessarios;

XV — cumprir e garantir o cumprimento das normas internas da Secretaria e
de outras disposi¢fes legais emanadas por autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolugcbes sobre a organizacdo interna da
Secretaria, em aspectos ndo regulamentados por normas superiores, bem como
implementar a aplicagéo de Leis, Decretos e demais disposicdes pertinentes;

XVIlI - articular-se com outros 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal para integrar planos e programas de trabalho, promovendo a¢des intersetoriais;

XVIII — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam
atribuidas no ambito de sua competéncia;

XIX — cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito Municipal, relatando
ocorréncias, desvios e fatos relevantes;

XX — praticar todos os atos de gestdo relativos aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade, zelando pela eficiéncia administrativa;

XXI — delegar atribuigbes a seus subordinados, quando necessario, de forma
clara e fundamentada;

Praca Rui Barbosa, n2. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
Telefone (17) 3279-2727 « www.olimpia.sp.gov.br

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

F_--




@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quinta-feira, 27 de novembro de 2025 Ano IX | Edicao n2 2066 | Pagina 13 de 58

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

XXIl — exercer as atribuicBes comuns a todos os Secretarios Municipais,
conforme previsto na legislagdo em vigor.

) SEGAO Il )
DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 6.° A Divisdo de Protecdo Social Basica, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar 0s servicos socioassistenciais de
protecéo social basica, assegurando sua qualidade e efetividade;

Il — participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, garantindo que as a¢fes de protecdo social
béasica estejam devidamente contempladas;

Il — exercer a coordenacdo geral das acdes de protecdo social basica,
promovendo a articulagdo entre programas, Servigos e projetos;

IV — contribuir para a elaboracdo da proposta orcamentéaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da assisténcia social, em conjunto com as demais
Diretorias, bem como acompanhar sua execucao e propor ajustes quando necessarios;

V — elaborar relatérios periédicos sobre os programas, servicos, projetos e
beneficios da area, com indicadores de desempenho e impacto;

VI — encaminhar mensalmente os relatérios elaborados a Divisdo Regional
de Assisténcia Social (DRADS), garantindo a transparéncia e o alinhamento com as
instancias superiores;

VIl — desenvolver acdes de protecao social basica e inclusédo social de forma
integrada com outras Diretorias, a Rede Socioassistencial e as politicas sociais correlatas,
promovendo o trabalho intersetorial;

VIIl — informar ao Secretario Municipal ou responsavel as necessidades
identificadas para garantir a infraestrutura e o pleno funcionamento dos programas e
servigos sob sua responsabilidade;

IX — emitir pareceres, notas técnicas e outros documentos de sua
competéncia, com fundamentacao técnica e legal;

X — supervisionar as equipes vinculadas aos programas e servicos da sua
area de competéncia, assegurando o cumprimento das diretrizes e objetivos da politica de
assisténcia social;

Xl — planejar, organizar e promover a formagdo continuada das equipes,
conforme as demandas identificadas no processo de supervisdo, visando ao
aprimoramento profissional e a melhoria dos servicos prestados;

Xl — acompanhar e executar as deliberacdes dos Conselhos Municipais
relacionados a sua area de competéncia, promovendo a efetivacdo das politicas publicas;

XIll - delegar atribuicbes a seus subordinados de forma clara e
fundamentada, respeitando os limites legais;

XIV — controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores, garantindo a
atualizacdo e manutencao do sistema de ponto biométrico;

XV — gerenciar e registrar o agendamento de férias e licencas-prémio dos
servidores no sistema, observando as necessidades do setor;
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XVI — atuar em conjunto com o0 RH e o0 SESMET no acompanhamento de
afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato acidentes de trabalho,
acompanhando pericias médicas e garantindo a fiscalizacdo do uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIS);

XVII — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢cao dos pedidos
no sistema até a entrega dos materiais ou servicos, zelando pela eficiéncia e
conformidade;

XVIII — orientar os servidores quanto a politica de seguranc¢a da informacao,
promovendo 0 uso correto e ético da internet, computadores e outros recursos
tecnologicos;

XIX — realizar diagnosticos e levantamentos de demandas no territorio
municipal para subsidiar a formulacéo e execuc¢édo de politicas de protecao social bésica;

XX — implementar mecanismos de controle interno e avaliagcdo continua para
assegurar a qualidade dos servigos prestados, propondo ajustes sempre que necessario;

XXl — promover campanhas educativas e de conscientizagdo junto a
populacdo, com foco na ampliacdo do acesso aos servigos de prote¢do social basica;

XXII — estimular e fortalecer a participacdo comunitaria e o controle social
nos programas e servigos oferecidos pela Secretaria;

XXl — acompanhar a execuc¢édo e os resultados das parcerias firmadas com
organizacdes da sociedade civil, avaliando o cumprimento das metas pactuadas;

XXIV — criar e monitorar indicadores de desempenho para avaliar a
eficiéncia e eficacia dos programas e projetos desenvolvidos no &mbito da protecdo social
basica;

XXV — buscar, elaborar e implementar projetos especiais em parceria com
instituicbes publicas, privadas e organizacdes ndo governamentais, visando a ampliagdo
das acOes de protecao social basica;

XXVI — implementar estratégias para fomentar o desenvolvimento de redes
de apoio comunitario que atuem na prevencao de situacdes de vulnerabilidade social;

XXVII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. S&o atribuigcbes do Diretor, da Divisdo de Protecdo Social
Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de CRAS |

Art. 7.° Ao Setor de CRAS |, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e
funcionamento do CRAS, garantindo a implementagdo adequada dos programas, projetos
e servicos de protecdo social basica operacionalizados nesse equipamento;

Il — coordenar a execucdo, monitoramento e registro das acdes, programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais ofertados pelo CRAS, promovendo
avaliacdes regulares de suas atividades;
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Il — participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia entre os servigos
ofertados e a rede socioassistencial;

IV — garantir o didlogo constante e a participacdo ativa dos profissionais e
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede socioassistencial do
territorio;

V — definir, com a equipe técnica, critérios claros e objetivos para inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias nos servigos ofertados pelo CRAS,
respeitando as diretrizes da politica de assisténcia social;

VI — promover articulacdes entre servicos, transferéncias de renda e
beneficios socioassistenciais, assegurando a integracao das politicas publicas no territorio
de abrangéncia do CRAS;

VIl — elaborar, em conjunto com a equipe técnica, instrumentos teorico-
metodolégicos para o trabalho social com familias e para os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIIl — contribuir para a avaliacdo, junto ao gestor municipal, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

IX — realizar mapeamento e potencializar a atuacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS, promovendo sua gestao local;

X — identificar e articular redes de apoio informais existentes no territorio,
como liderangas comunitarias e associagbes de bairro, fortalecendo a coeséo
comunitaria;

Xl — coordenar a alimentagéo de sistemas de informacédo de &mbito local e
monitorar o0 envio regular e nos prazos estabelecidos de informagfes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados ao CRAS para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Xl — participar de processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS, buscando integrar acdes e ampliar o impacto das politicas publicas;

Xl — identificar necessidades de capacitacdo da equipe técnica e
operacional do CRAS, informando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
viabilizar formag6es continuadas;

XIV — planejar e coordenar acdes de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, visando identificar e incluir familias em situagéo de vulnerabilidade nos servigos
ofertados;

XV — participar de reunibes de planejamento, avaliacdo e resultados
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para melhoria continua dos servicos;

XVI — manter participacdo ativa em reunifes sistematicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, envolvendo coordenadores de CRAS, CREAS
e demais setores correlatos;

XVII — promover campanhas de sensibilizacdo no territério, visando ampliar
0 acesso das familias aos servicos e beneficios da politica de assisténcia social;

XVIII — garantir a atualizac@o e organizagdo dos prontuarios e registros dos
atendimentos realizados, respeitando as diretrizes de sigilo e prote¢do de dados dos
USUArios;
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XIX — monitorar e avaliar a infraestrutura fisica e operacional do CRAS,
informando a Secretaria de Assisténcia Social sobre as necessidades de manutencao,
reforma ou ampliagéo;

XX — apoiar a mobilizacdo e organizacdo de atividades coletivas que
incentivem a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

XXl — implementar estratégias para ampliar a participacdo social dos
usuarios nos Conselhos Municipais e em outras instancias de controle social,

XXII — atender as determinacdes e orientacdes do Diretor da Divisdo de
Protecd@o Social Basica, bem como assessora-lo no desempenho de suas atribui¢ées;

XXIII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo ou que
lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de CRAS |, da Divisédo
de Protecdo Social Béasica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao I
Do Setor de CRAS I

Art. 8.° Ao Setor de CRAS Il, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e
funcionamento do CRAS, garantindo a implementagdo adequada dos programas, projetos
e servicos de protecao social basica operacionalizados nesse equipamento;

Il — coordenar a execucgdo, monitoramento e registro das acdes, programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais ofertados pelo CRAS, promovendo
avaliacOes regulares de suas atividades;

Il — participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia entre os servigos
ofertados e a rede socioassistencial;

IV — garantir o didlogo constante e a participacdo ativa dos profissionais e
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede socioassistencial do
territorio;

V — definir, com a equipe técnica, critérios claros e objetivos para inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias nos servicos ofertados pelo CRAS,
respeitando as diretrizes da politica de assisténcia social;

VI — promover articulacdes entre servicos, transferéncias de renda e
beneficios socioassistenciais, assegurando a integracao das politicas puablicas no territorio
de abrangéncia do CRAS;

VIl — elaborar, em conjunto com a equipe técnica, instrumentos teorico-
metodolégicos para o trabalho social com familias e para os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIIl — contribuir para a avaliacdo, junto ao gestor municipal, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

IX — realizar mapeamento e potencializar a atuacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS, promovendo sua gestao local;
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X — identificar e articular redes de apoio informais existentes no territorio,
como liderangas comunitarias e associacbes de bairro, fortalecendo a coeséo
comunitaria;

Xl — coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos estabelecidos de informag8es sobre os servigos
socioassistenciais referenciados ao CRAS para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Xl — participar de processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS, buscando integrar acdes e ampliar o impacto das politicas publicas;

Xlll — identificar necessidades de capacitacdo da equipe técnica e
operacional do CRAS, informando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
viabilizar formagdes continuadas;

XIV — planejar e coordenar acdes de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, visando identificar e incluir familias em situacéo de vulnerabilidade nos servigcos
ofertados;

XV — participar de reunides de planejamento, avaliacdo e resultados
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para melhoria continua dos servicos;

XVI — manter participacdo ativa em reunifes sistematicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, envolvendo coordenadores de CRAS, CREAS
e demais setores correlatos;

XVII — promover campanhas de sensibilizacdo no territério, visando ampliar
0 acesso das familias aos servicos e beneficios da politica de assisténcia social;

XVIII — garantir a atualizacédo e organizacdo dos prontudrios e registros dos
atendimentos realizados, respeitando as diretrizes de sigilo e prote¢do de dados dos
usuarios;

XIX — monitorar e avaliar a infraestrutura fisica e operacional do CRAS,
informando a Secretaria de Assisténcia Social sobre as necessidades de manutencao,
reforma ou ampliagéo;

XX — apoiar a mobilizacdo e organizacdo de atividades coletivas que
incentivem a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

XXl — implementar estratégias para ampliar a participacdo social dos
usuarios nos Conselhos Municipais e em outras instancias de controle social,

XXII — atender as determinacdes e orientacdes do Diretor da Divisdo de
Protecd@o Social Basica, bem como assessora-lo no desempenho de suas atribuigées;

XXIII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo ou que
lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor de CRAS Il, da Diviséo
de Protecdo Social Béasica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao lli
Do Setor de CRAS I

Art. 9.° Ao Setor de CRAS llI, compete:
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| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e
funcionamento do CRAS, garantindo a implementagdo adequada dos programas, projetos
e servicos de protecdo social basica operacionalizados nesse equipamento;

Il — coordenar a execucdo, monitoramento e registro das acdes, programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais ofertados pelo CRAS, promovendo
avaliacdes regulares de suas atividades;

Il — participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia entre os servigos
ofertados e a rede socioassistencial;

IV — garantir o didlogo constante e a participacdo ativa dos profissionais e
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede socioassistencial do
territorio;

V — definir, com a equipe técnica, critérios claros e objetivos para inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias nos servicos ofertados pelo CRAS,
respeitando as diretrizes da politica de assisténcia social;

VI — promover articulacdes entre servicos, transferéncias de renda e
beneficios socioassistenciais, assegurando a integracao das politicas publicas no territorio
de abrangéncia do CRAS;

VIl — elaborar, em conjunto com a equipe técnica, instrumentos teorico-
metodolégicos para o trabalho social com familias e para os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIII — contribuir para a avaliacdo, junto ao gestor municipal, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

IX — realizar mapeamento e potencializar a atuacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS, promovendo sua gestao local;

X — identificar e articular redes de apoio informais existentes no territorio,
como liderangas comunitarias e associacbes de bairro, fortalecendo a coeséo
comunitaria;

Xl — coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o0 envio regular e nos prazos estabelecidos de informagfes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados ao CRAS para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Xl — participar de processos de articulagcdo intersetorial no territério do
CRAS, buscando integrar a¢des e ampliar o impacto das politicas publicas;

Xlll — identificar necessidades de capacitacdo da equipe técnica e
operacional do CRAS, informando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
viabilizar formagdes continuadas;

XIV — planejar e coordenar acdes de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, visando identificar e incluir familias em situacéo de vulnerabilidade nos servigcos
ofertados;

XV — participar de reunides de planejamento, avaliacdo e resultados
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para melhoria continua dos servicos;
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XVI — manter participacdo ativa em reunides sistematicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, envolvendo coordenadores de CRAS, CREAS
e demais setores correlatos;

XVII — promover campanhas de sensibilizacdo no territorio, visando ampliar
0 acesso das familias aos servicos e beneficios da politica de assisténcia social;

XVIII — garantir a atualizac@o e organizagdo dos prontuarios e registros dos
atendimentos realizados, respeitando as diretrizes de sigilo e protecdo de dados dos
USUArios;

XIX — monitorar e avaliar a infraestrutura fisica e operacional do CRAS,
informando a Secretaria de Assisténcia Social sobre as necessidades de manutencao,
reforma ou ampliacéo;

XX — apoiar a mobilizacdo e organizacdo de atividades coletivas que
incentivem a convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

XXl — implementar estratégias para ampliar a participacdo social dos
usuarios nos Conselhos Municipais e em outras insténcias de controle social,

XXIl — atender as determinagfes e orientaces do Diretor da Divisdo de
Protecéo Social Basica, bem como assessora-lo no desempenho de suas atribuigées;

XXIII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo ou que
lhe forem delegadas pelo Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Chefe, do Setor de CRAS Ill, da
Divisdo de Protecdo Social Bésica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Centro de Convivéncia do Idoso

Art. 10. Ao Setor de Centro de Convivéncia do Idoso, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos e servicos
voltados a convivéncia, protecéo e fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios para
pessoas idosas;

Il — promover a¢bes que estimulem a autonomia, a participacdo social e a
melhoria da qualidade de vida dos idosos, respeitando sua dignidade e direitos;

Il — desenvolver atividades que estimulem a convivéncia intergeracional,
fortalecendo os lagos familiares e comunitarios;

IV — articular e mobilizar recursos, parcerias e redes de apoio para ampliar
as oportunidades de integracdo social dos idosos;

V — promover oficinas, palestras, eventos culturais, esportivos e recreativos
direcionados ao publico idoso, de acordo com as demandas e interesses identificados;

VI — realizar diagndsticos e mapeamentos das necessidades e demandas do
publico idoso no territorio de abrangéncia, subsidiando a formulac@o de politicas publicas;

VIl — orientar e informar os idosos e suas familias sobre direitos sociais,
beneficios e servicos disponiveis na rede socioassistencial e em outras politicas publicas;

VIl — coordenar agbes de busca ativa para identificar e incluir idosos em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social nos servigos ofertados pelo Setor;
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IX — articular-se com a rede socioassistencial e demais politicas publicas
para garantir a prote¢do integral e o acesso dos idosos aos servi¢os de salde, educacao,
lazer, cultura e seguranca alimentar;

X — monitorar e avaliar continuamente as atividades realizadas, promovendo
ajustes necessarios para atender as demandas e melhorar a qualidade dos servigos
ofertados;

Xl — fomentar e apoiar a criacdo de grupos de convivéncia e associacdes de
idosos no municipio, promovendo sua organizagdo e autonomia;

Xl — promover capacitacdes e formagbes continuadas para os profissionais
gue atuam no Setor de Centro de Convivéncia do ldoso, visando a qualificacdo do
atendimento prestado;

XlIl — garantir a atualizagdo constante dos registros e informacgdes sobre o0s
idosos atendidos, respeitando os principios éticos e de protecdo de dados;

XIV — contribuir para o fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso,
participando de reunifes e oferecendo subsidios técnicos para as deliberagdes;

XV — planejar e implementar ac¢des voltadas a conscientizacdo da sociedade
sobre o envelhecimento ativo e o combate ao preconceito e a violéncia contra a pessoa
idosa;

XVI — desenvolver campanhas educativas e preventivas para promover o
envelhecimento saudavel e informar sobre questdes relacionadas aos direitos dos idosos;

XVII — manter articulagdo com organizagbes da sociedade civil,
universidades e instituicdes de pesquisa para desenvolver projetos e agbes inovadoras
voltadas ao publico idoso;

XVIII — participar das reunides de planejamento, avaliacdo e resultados
promovidas pela Divisdo de Prote¢do Social Basica, contribuindo com sugestfes para
aprimoramento das acoes;

XIX — garantir a acessibilidade dos espacos e das atividades do Setor de
Centro de Convivéncia do Idoso, promovendo a inclusdo de idosos com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

XX — atender as orientacdes do Diretor da Divisao de Protecéo Social Basica
e assessora-lo na elaboracgdo de estratégias e politicas voltadas ao publico idoso;

XXI — elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e os
resultados alcancados, encaminhando-os a Divisdo de Protecdo Social Basica e a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XXII — exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pela
Divisdo de Protecdo Social Basica ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Centro de
Convivéncia do ldoso, da Divisédo de Protecdo Social Béasica, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao V
Do Setor do Programa Crianca Feliz

Art. 11. Ao Setor do Programa Crianca Feliz, compete:
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| — planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢fes do Programa Crianca
Feliz no &mbito municipal, assegurando sua implementacdo de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia e da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Il — realizar visitas domiciliares para acompanhamento e fortalecimento das
competéncias familiares no cuidado e desenvolvimento integral das criancas de zero a
seis anos, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade social;

Ill — identificar e acompanhar gestantes, criancas de até seis anos e suas
familias, priorizando aquelas beneficiarias do Programa Bolsa Familia (ou programa de
transferéncia de renda equivalente), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou em
outras situacdes de risco social;

IV — promover acdes de desenvolvimento infantil por meio de orientacbes
baseadas em praticas ludicas e estimulos que fortalecam os vinculos familiares e
comunitarios;

V — articular-se com a rede socioassistencial e intersetorial, especialmente
nas areas de salde, educacéo e direitos humanos, para assegurar o atendimento integral
as familias acompanhadas pelo Programa;

VI — planejar e coordenar ac¢des de busca ativa para inclusao de familias que
se enquadrem no publico-alvo do Programa Crianga Feliz;

VIl — garantir a capacitacdo inicial e continuada dos visitadores e
supervisores do Programa, assegurando a qualidade técnica das visitas domiciliares e
das intervencdes realizadas;

VIII — supervisionar as equipes de visitadores, orientando e acompanhando a
execucao das atividades, assegurando que sejam realizadas com ética, responsabilidade
e qualidade;

IX — monitorar a regularidade e a qualidade das visitas domiciliares
realizadas, promovendo a avaliacdo dos resultados obtidos;

X — registrar e manter atualizadas as informacdes das familias atendidas nos
sistemas de informacdo do Programa Crianca Feliz, respeitando a confidencialidade e a
protecdo de dados;

XI — articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e outros conselhos correlatos, contribuindo para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas a infancia e a familia;

Xll — elaborar e encaminhar relatérios periddicos sobre o desempenho,
avancos e desafios do Programa Crianga Feliz & Divisédo de Protecdo Social Basica e a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Xl — planejar e executar atividades coletivas voltadas as familias atendidas
pelo Programa, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento comunitario;

XIV — desenvolver estratégias de comunicacéo e sensibilizacdo para divulgar
as acdes do Programa e ampliar a adesédo das familias;

XV — participar de reunibes de planejamento, capacitacdo e avaliagcdo
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
contribuindo com sugestdes e compartilhando boas praticas;

XVI — estimular a inclusédo das familias acompanhadas em outros servicos,
programas e beneficios ofertados pela rede socioassistencial ou por outras politicas
publicas;
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XVIlI — garantir a acessibilidade das atividades e servicos do Programa,
atendendo as necessidades especificas de criancas com deficiéncia ou condi¢cdes de
salide diferenciadas;

XVIlI — colaborar com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na formulacdo de politicas e estratégias voltadas a primeira
infancia;

XIX — promover a articulacdo com organizacdes da sociedade civil e outros
parceiros locais para ampliar os recursos e as oportunidades oferecidas as familias
beneficiarias do Programa,;

XX — atender as orientacdes do Diretor da Divisao de Protecdo Social Basica
e assessora-lo no planejamento estratégico e operacional do Programa,;

XXI — exercer outras competéncias correlatas ou que Ihe forem atribuidas
pela Divisdo de Protecdo Social Basica ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes do Chefe, do Setor do Programa Crianca
Feliz, da Divisdo de Protecdo Social Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

) SECAO Il
DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 12. A Divisao de Protecdo Social Especial, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar 0s servigos socioassistenciais de
protecdo social especial no ambito municipal, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il — acompanhar e subsidiar a elaboracdo, execucéo e revisdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com foco nas a¢6es de protecdo social especial;

Il — coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados as acdes de
protecdo social especial, garantindo o atendimento as demandas de média e alta
complexidade;

IV — participar da elaboragdo da proposta orcamentéria, das diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual, em conjunto com as demais Divisbes, garantindo
recursos adequados para 0s programas e servigos da protecdo social especial;

V — elaborar relatérios técnicos e gerenciais periédicos sobre os programas,
servicos, projetos e beneficios de sua area de atuacdo, para avaliacdo e planejamento
estratégico;

VI — encaminhar mensalmente os relatérios técnicos e gerenciais para a
Divisdo Regional de Assisténcia Social (DRADS) e demais instancias competentes;

VIl — desenvolver acles integradas com outras Divisdes, com a Rede
Socioassistencial e com as demais politicas publicas, visando a promoc¢ao de direitos e a
superacao de situacdes de risco e vulnerabilidade social;

VIl — informar ao Secretario Municipal sobre as necessidades identificadas
para a manutencdo e ampliacdo da infraestrutura dos servigos e programas vinculados a
Divisao;
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IX — emitir pareceres técnicos e documentos relacionados a sua area de
competéncia, para subsidiar a tomada de decisdes e a formulagdo de politicas publicas;

X — supervisionar as equipes técnicas e operacionais dos servicos e
programas de protecdo social especial, garantindo o cumprimento dos objetivos e
diretrizes estabelecidos pela politica de assisténcia social;

Xl — planejar e implementar capacitagcbes continuadas para as equipes
técnicas e de apoio, com base nas demandas identificadas no processo de superviséo e
avaliacao;

Xl — acompanhar e garantir a implementacdo das deliberacbes dos
Conselhos Municipais afetos a protecdo social especial, como o Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Xl — oferecer suporte técnico e metodoldgico aos equipamentos e servigos
de protecao social especial no desenvolvimento de suas acoes;

X1V — realizar reunifes periddicas com chefes de setores e equipes técnicas,
avaliando e planejando as a¢des desenvolvidas nos equipamentos vinculados a Diviséo;

XV — propor e implementar estratégias de articulacdo e capacitagdo para
aprimorar a atuacéo das equipes e a efetividade das acdes de protecdo social especial;

XVI — articular-se com outras politicas publicas, como salde, educacéo,
habitacdo e seguranca, para garantir a integralidade do atendimento as familias e
individuos em situacéao de risco e vulnerabilidade social;

XVII — controlar e monitorar a frequéncia dos servidores vinculados a
Diviséo, por meio de sistemas de ponto eletrdnico ou biométrico;
XVIII — organizar e acompanhar o planejamento de férias e licencas dos

servidores vinculados a Divisdo, garantindo a continuidade dos servi¢os;

XIX — trabalhar em conjunto com o setor de Recursos Humanos (RH) e
SESMET, acompanhando afastamentos por motivos de saude, acidentes de trabalho,
pericias médicas e fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

XX — acompanhar e fiscalizar o processo de compras, desde a solicitacao
inicial até a entrega de materiais ou servicos, garantindo a adequacéo as necessidades
da Diviséo;

XXI — promover a seguranga da informacéo e orientar os servidores sobre o
uso ético e eficiente da internet, computadores e demais recursos tecnologicos;

XXII — estimular a busca ativa para identificar e atender familias e individuos
em situacdo de risco ou vulnerabilidade que necessitem de protecdo social especial;

XXIII — monitorar e avaliar continuamente os resultados das acdes e servicos
de protecao social especial, implementando ajustes e melhorias quando necessario;

XXIV — promover a articulagdo com organizagcdes da sociedade civil,
instituicbes de ensino e outros parceiros estratégicos, visando a ampliagdo e qualificagdo
da oferta de servicos;

XXV — participar de reunides e féruns municipais, regionais e estaduais,
apresentando demandas, resultados e desafios da protecao social especial no municipio;

XXVI — realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo voltadas a
prevencdo de situacdes de risco social e a promocdo dos direitos de populacbes
vulneraveis;

XXVII — desenvolver estratégias para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios de individuos e familias atendidas pela protecao social especial;
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XXVIII — atender as orientacdes e determinacdes do Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, assessorando-o na formulacdo e execucdo de
politicas publicas de protecéo social especial;

XXIX — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo uUnico. Sao atribuicdes do Diretor, da Divisdo de Protecdo Social
Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de CREAS

Art. 13. Ao Setor de CREAS, compete:

| — organizar e supervisionar a rotina administrativa diaria do equipamento,
garantindo a eficiéncia dos processos internos;

Il — acompanhar e orientar a execucéo dos servi¢os de limpeza, organizacao
e manutencao dos espacos fisicos, administrativos e técnicos do equipamento;

Il — planejar e organizar, juntamente com a equipe técnica, o roteiro
semanal de visitas domiciliares e institucionais, visando otimizar os atendimentos e
garantir a cobertura adequada do territorio;

IV — acompanhar e monitorar os procedimentos de entrada e saida de
materiais, incluindo itens do estoque e do depodsito do equipamento, registrando
informacdes pertinentes;

V — garantir que os servidores sigam o fluxo interno estabelecido para o
atendimento aos usuarios, promovendo a padronizacao e a qualidade nos servicos;

VI — verificar diariamente a composicdo das equipes de trabalho,
identificando auséncias ou lacunas, e tomar as providéncias necessarias para garantir o
funcionamento pleno das atividades;

VII — comunicar ao Diretor de Protecdo Social Especial as demandas, falhas
ou irregularidades que comprometam o funcionamento do equipamento e que necessitem
de intervencéo;

VIII — contribuir para 0 bom desempenho, funcionamento e melhoria
continua do equipamento, identificando e propondo soluc¢des para desafios operacionais;

IX — gerenciar e zelar pela organizagdo, seguranca e confidencialidade dos
prontuarios dos usuarios atendidos no equipamento;

X — controlar e supervisionar 0 estoque de materiais e equipamentos,
garantindo a sua disponibilidade para as atividades e servicos;

Xl — solicitar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para o
funcionamento do equipamento, conforme os procedimentos administrativos vigentes;

Xll — acompanhar a manutenc¢do e conservacao das instalacdes fisicas do
equipamento, acionando os setores responsaveis para reparos e adequacdes quando
necessario;

XIII — controlar e planejar, junto ao setor de Recursos Humanos, a escala de
férias e licenca-prémio dos servidores, respeitando a legislacéo vigente;
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XIV — planejar, em conjunto com a equipe técnica, as acdes e intervencdes
do equipamento, baseando-se no diagndstico das necessidades do territorio;

XV - identificar, junto a equipe, as necessidades de capacitacdo dos
profissionais e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a viabilizacédo
de treinamentos e formagdes;

XVI — participar ativamente de reunides de planejamento e avaliacdo
promovidas pela Secretaria, contribuindo com sugestBes estratégicas para a melhoria
continua dos servicos ofertados pelo CREAS;

XVII — implementar acbes e estratégias definidas para o fortalecimento do
equipamento e a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XVIII — desenvolver, junto a equipe técnica, meios e ferramentas tedricas e
metodoldgicas para qualificar o trabalho social com os usuarios atendidos;

XIX — acompanhar a elaboracéo e a execucdo do plano de intervencao junto
aos usuarios atendidos, assegurando o cumprimento dos objetivos definidos;

XX — supervisionar e avaliar os encaminhamentos realizados pela equipe
técnica, garantindo a articulagdo com a rede e a integralidade do atendimento aos
USUArios;

XXI — elaborar relatérios técnicos e gerenciais acerca das atividades
realizadas no equipamento, incluindo as ac¢bes do PAEFI, medidas socioeducativas,
denuncias e outras demandas;

XXIl — promover a articulagdo com a rede de servi¢os e politicas publicas
para garantir o atendimento integral e intersetorial aos uUsuarios;

XXIII — coordenar estudos de casos e a elaboracdo de relatorios
socioassistenciais, subsidiando as equipes técnicas com informacdes e andlises
pertinentes;

XXIV — redigir e encaminhar relatérios técnicos para o Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, e
demais 0rgdos competentes, contendo informagdes sobre violagbes de direitos
identificadas;

XXV — implementar sistemas de notificacdo ao Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) sobre situacdes de violéncia, abuso sexual, exploracao, trabalho infantil e
outras violagdes de direitos, respeitando as diretrizes e pactuacdes estabelecidas;

XXVI — promover e monitorar a alimentacdo regular de sistemas de
informac&o, garantindo o envio de dados e relatérios nos prazos estabelecidos pela
Secretaria e pelos 6rgdos de controle;

XXVII — participar de acbes de capacitacdo, foruns e reunifes tematicas
sobre protecdo social especial, representando o CREAS e trazendo contribuices para o
fortalecimento das politicas publicas;

XXVIII — assessorar o Diretor da Divisdo de Protecdo Social Especial no
desempenho de suas atribuicbes, apresentando demandas e sugerindo melhorias
estratégicas;

XXIX — cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

XXX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de CREAS, da Divisao
de Protecdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor Centro Dia do Idoso

Art. 14. Ao Setor Centro Dia do ldoso, compete:

| — organizar e supervisionar a rotina administrativa diaria do equipamento,
assegurando o bom funcionamento das atividades;

I — acompanhar e orientar a execucdo dos servicos de limpeza,
organizacdo, e manutencéo das instalac¢des fisicas e do setor administrativo e técnico do
equipamento;

lll — planejar, juntamente com a equipe, o roteiro diario das atividades e
percursos realizados pelos motoristas, buscando otimizar o numero de atendimentos e
servicos executados a cada saida;

IV — monitorar e adotar procedimentos adequados de entrada e saida de
material no depdsito do equipamento, mantendo registros sistematizados e atualizados;

V — supervisionar a rotina adotada pelos servidores no fluxo interno de
atendimento ao usuario, garantindo o cumprimento de padrdes de qualidade no servico;

VI — verificar diariamente a composicdo das equipes de trabalho, garantindo
gue todas as fungBes estejam preenchidas; em caso de auséncias, tomar as providéncias
necessarias para a reposi¢ao ou ajustes na equipe;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Social Especial sobre quaisquer
falhas ou irregularidades que ocorram no equipamento e que necessitem de intervencao
imediata;

VIII — contribuir ativamente para o bom desempenho, organizacdo e
funcionamento eficiente do equipamento;

IX — gerenciar e garantir a organizacdo dos prontuarios dos usuarios,
observando a confidencialidade e integridade das informacdes;

X — controlar o estoque de materiais do equipamento, realizando inventarios
periddicos e assegurando a reposicao adequada;

Xl — providenciar, conforme necessidade, a solicitacdo de pedidos de
aquisicdo de material para o funcionamento do Centro;

Xl — coordenar as providéncias necessarias para a manutencdo e
conservacado das instalacoes fisicas do equipamento, promovendo um ambiente seguro e
confortavel para os idosos;

Xlll — controlar e organizar a escala de férias e licenca-prémio dos
servidores, de acordo com a legislacao vigente;

XIV — elaborar, junto a equipe técnica, o planejamento das acdes a serem
executadas, considerando as necessidades detectadas no territorio e junto aos usuarios;

XV — desenvolver estratégias de prevencdo para minimizar situagbes de
risco pessoal e social aos idosos, promovendo um ambiente seguro e acolhedor;

XVI — adotar medidas para evitar o isolamento social e a institucionalizagéo
do idoso, incentivando a convivéncia familiar e comunitaria;
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XVII = reduzir o nimero de internacdes médicas e acidentes domésticos
entre os idosos atendidos, promovendo a prevencao de acidentes e cuidados bésicos de
salde;

XVIII — fortalecer os vinculos familiares, oferecendo orientagfes a familia
sobre cuidados necessarios e cuidados basicos com o idoso;

XIX — facilitar e compartilhar com as familias a provisdo de cuidados
essenciais aos seus idosos, garantindo que recebam o suporte necessario em casa ou no
Centro;

XX — incentivar e promover a participacdo ativa das familias e da
comunidade nas atividades do Centro Dia do Idoso, estimulando o vinculo e a
colaboracéo para o bem-estar do idoso;

XXl — assessorar tecnicamente a equipe de servidores, fornecendo
embasamento tedérico e metodoldgico para a execucdo das atividades;
XXIl - identificar, em conjunto com a equipe, as necessidades de

capacitacdo e desenvolvimento profissional da equipe de referéncia e comunicar a
Secretaria de Assisténcia Social para providéncias;

XXIII — participar das reunifes de planejamento ou de resultados promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes, propostas e
estratégias para a melhoria dos servicos prestados;

XXIV — contribuir na implementacéo das acfes e politicas do equipamento,
auxiliando na adaptacéo de estratégias para atender as demandas da populacgéo idosa;

XXV — definir, junto com a equipe técnica, 0S meios e 0s instrumentos
tedrico-metodoldgicos para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos junto aos idosos;

XXVI — acompanhar a elaboracdo e a execucdo do plano de intervencao
junto aos usuarios, bem como as intervencgdes realizadas, garantindo sua efetividade e
qualidade;

XXVII — supervisionar os encaminhamentos realizados pela equipe técnica,
garantindo que os usuarios recebam atendimento integral e de qualidade;

XXVIII — elaborar relatérios circunstanciados sobre as atividades realizadas
no equipamento, incluindo dados de impacto, acBes implementadas e resultados
observados;

XXIX — promover articulagdo continua com a rede de servicos locais e
regionais, com o objetivo de viabilizar o atendimento pleno e integrado aos usuarios do
Centro Dia do Idoso;

XXX — participar, juntamente com a equipe técnica, da discusséo de casos e
da elaboracdo de relatérios socioassistenciais, subsidiando as acfes de intervencédo e
acompanhamento;

XXXI — realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme
demanda do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

XXXII — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de Protecdo Social
Especial, assessorando-o no desempenho de suas atribuicdes e colaborando para o éxito
das atividades;

XXXIII — exercer outras competéncias relacionadas a gestdo do
equipamento e ao atendimento de idosos, conforme orientacdes e diretrizes do Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor Centro Dia do Idoso,
da Divisdo de Protecdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao lll
Do Setor da Casa de Passagem

Art. 15. Ao Setor da Casa de Passagem, compete:

| — organizar e supervisionar a rotina administrativa diaria do equipamento,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos;

Il — acompanhar e orientar a execucgéo dos servicos de limpeza, organizacao
e manutencdo do setor administrativo e técnico da Casa de Passagem, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor;

Il — planejar, em conjunto com a equipe, 0 roteiro diario dos percursos
realizados pelos motoristas, garantindo a otimizacdo das viagens e o maior nimero de
atendimentos possiveis em cada saida;

IV — acompanhar e adotar procedimentos adequados para a entrada e saida
de material no depésito do equipamento, garantindo controle e organizagéo do estoque;

V — supervisionar a rotina interna do atendimento ao usuério, assegurando
gue as equipes sigam os fluxos e protocolos estabelecidos para um atendimento eficiente
e acolhedor;

VI — verificar diariamente a composi¢do das equipes de trabalho, garantindo
gue todos os postos sejam ocupados; caso contrario, tomar as providéncias necessarias
para a reposi¢ao ou ajustes na equipe;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Social Especial sobre falhas ou
dificuldades operacionais que ocorram nho equipamento, buscando as intervencdes
necessarias para a corregao;

VIII - contribuir para 0 bom desempenho e funcionamento geral da Casa de
Passagem, promovendo melhorias continuas no servico prestado;

IX — gerenciar e assegurar a organizacdo dos prontuarios dos usuarios,
mantendo informag@es confidenciais e atualizadas conforme as normas estabelecidas;

X — acompanhar os saldos de recursos disponiveis para concessdo de
passes intermunicipais aos usuarios, garantindo sua correta utilizacdo para o transporte e
deslocamento;

Xl — adotar as providéncias necessarias para garantir a manutengdo
adequada das instalacdes fisicas do equipamento, promovendo um ambiente seguro e
acessivel para os usuarios e a equipe técnica;

Xl — controlar e organizar a escala de férias e licenca-prémio dos
servidores, conforme a legislacdo vigente, garantindo o cumprimento dos direitos dos
servidores e a continuidade dos servigos;

Xl — elaborar, junto & equipe técnica, o planejamento das acdes a serem
executadas, considerando o mapeamento e o pré-diagndstico realizados para a execucao
das acGes de abordagem de rua e atendimento aos usuarios;

XIV - contribuir ativamente para a implementacdo das acdes do
equipamento, promovendo a articulacdo com a rede de servicos e buscando estratégias
gue atendam as necessidades dos usuarios;
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XV — assessorar e subsidiar a equipe técnica com conhecimentos tedricos e
metodolégicos, oferecendo suporte na execugdo das atividades realizadas pelos
servidores;

XVI — identificar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, visando o continuo aprimoramento dos
servigos prestados;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de resultados promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes e estratégias que
visem a melhoria dos servi¢cos e atendimento aos usuarios;

XVIII — definir, em conjunto com a equipe técnica, os meios e ferramentas
tedricas e metodoldgicas que viabilizem o trabalho realizado pelos técnicos no
atendimento aos usuarios;

XIX — acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de intervencao junto
aos usuarios atendidos, assegurando que as intervencdes sejam realizadas de forma
eficaz e dentro dos objetivos estabelecidos;

XX — acompanhar os encaminhamentos realizados pelos técnicos,
garantindo que o atendimento prestado seja integral, eficaz e de qualidade, respeitando
as necessidades dos usuarios;

XXI — elaborar relatérios circunstanciados sobre as atividades realizadas no
equipamento, incluindo dados sobre o atendimento especializado a familias e individuos,
medidas socioeducativas, dendncias, entre outros;

XXII — articular com a rede de servicos de assisténcia social, saude,
educacdo, seguranca e demais politicas publicas, visando viabilizar o atendimento integral
aos usuarios do equipamento;

XXl — discutir e subsidiar, juntamente com os técnicos, estudos de casos e
relatorios socioassistenciais, promovendo a integracdo entre as diversas areas de
atuacdo para o melhor atendimento aos usuarios;

XXIV — executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao,
conforme orientagcbes e demandas do Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

XXV — atender as determinagfes do Diretor da Divisdo de Protecdo Social
Especial, assessorando-o no desempenho de suas atribuicdes e na implementacdo das
politicas publicas de assisténcia social;

XXVI — exercer outras competéncias correlatas, conforme necessidade e
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor da Casa de
Passagem, da Divisdo de Prote¢do Social Especial, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Acolhimento a Crianca e Adolescente

Art. 16. Ao Setor de Acolhimento a Crianga e Adolescente, compete:
| — organizar a rotina administrativa diaria do equipamento;
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Il — acompanhar e orientar a execucgéo dos servi¢os de limpeza, organizacao
setor administrativo e Técnico do equipamento;

IIl — organizar o roteiro diario dos percursos realizados pelos motoristas com
vista a agregar o maior numero de servi¢co a ser executado a cada saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos adequados de entrada e saida
de material do depésito do equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem adotar com relacdo ao
fluxo interno de atendimento ao usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho estdo completas e, caso
contrario, adotar os procedimentos necessarios;

VII — comunicar ao Diretor de Protecdo Especial as falhas que estejam
ocorrendo no equipamento e que necessitam de intervencéo;

VIII — contribuir para o0 bom desempenho e funcionamento do equipamento;

IX — gestdo sobre 0s prontuarios existentes no equipamento;

X — adotar as providéncias necesséarias para a adequada manutencao das
instalac@es fisicas do equipamento;

Xl — controlar a escala de férias e licenca-prémio dos servidores, conforme
legislac&o vigente;

XIl — elaborar junto com a equipe técnica o planejamento das acdes a serem
executadas, observando as necessidades da demanda;

Xl — averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XIV — participar das reunides de planejamento ou de resultados promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XV — contribuir para a implementacao das acdes da Secretaria;

XVI — definir junto com a equipe técnica meios e ferramentas tedricas e
metodoldgicas, para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos;

XVII — acompanhar a elaboracdo do plano de intervencgéo junto aos usuarios
atendidos no equipamento, bem como as intervengdes realizadas;

XVIII — acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuario;

XIX — elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades realizadas
no equipamento;

XX — proceder a articulagdo com a rede de servigos objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios;

XXI — discutir e subsidiar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de
casos e relatérios socioassistencial;

XXII — elaboracdo e encaminhamento ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia
e da Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatdrios técnicos
com informacgdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisGes
sociojuridicas, quando necessarios;

XXl — responsabilidade legal pelas acbes de assisténcia material, moral e
educacional dos abrigados;

XXIV — conhecer a rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servicos da cidade e regido Gestdo da entidade;
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XXV - elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;

XXVI — organizacdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

XXVII — articulacdo com a rede de servicos;

XXVIII — articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

XXIX — publicar todas as noticias das atividades da Casa Abrigo Nosso Lar
nos murais internos da Entidade;

XXX — cuidar do Recebimento e da expedi¢cdo de toda correspondéncia,
assinando-as conjuntamente;

XXXI — apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem

solicitados;

XXXIl — conservar sob suas guardas e responsabilidades, o nimero e
documento relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

XXXl — elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, de projetos internos e oficios que sdo emitidos ao Férum;

XXXIV — organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

XXXV — fiscalizag&o da frequéncia no ponto dos funcionarios;

XXXVI — elaboracéo de lista de compras e fiscalizacdo da mesma no ato da
entrega dos produtos;

XXXVII — coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, 0 registro
de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

XXXVIII — contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

XXXIX — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacédo, a
critério do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XL — atender as determinacdes do Diretor de Divisdo de Protecdo Social
Especial e assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes;

XLI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Acolhimento a
Crianca e Adolescente, da Divisdo de Protecdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao V
Do Setor do Programa Vida Longa

Art. 17. Ao Setor do Programa Vida Longa, compete:

| — organizar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do
Programa Vida Longa, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas;

I — coordenar e implementar agfes direcionadas ao atendimento e
acompanhamento dos idosos em situacéo de vulnerabilidade social, promovendo a sua
gualidade de vida e incluséo social;
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IIl — articular com a Rede Socioassistencial e outras politicas publicas a fim
de garantir o atendimento integral aos idosos participantes do programa;

IV — planejar, organizar e coordenar as atividades e eventos voltados a
convivéncia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios para os idosos
atendidos pelo programa;

V — promover a integracdo dos idosos com a comunidade, incentivando a
participacdo ativa em atividades sociais, culturais e recreativas, visando a reducado do
isolamento social;

VI — acompanhar e monitorar a execugdo das acdes de atendimento aos
idosos, garantindo que os servicos prestados atendam as necessidades da populacéo-
alvo do programa;

VIl — supervisionar a equipe técnica e de apoio, garantindo que o0s
profissionais sigam as diretrizes e metodologias estabelecidas para o atendimento aos
idosos;

VIIlI — identificar as necessidades especificas de capacitacdo e qualificacao
da equipe, em conformidade com as demandas observadas durante o processo de
supervisao;

IX — elaborar o planejamento estratégico do programa, em conjunto com a
equipe técnica, assegurando a continuidade e a qualidade das acbes e servigos
ofertados;

X — garantir o acompanhamento integral dos idosos, incluindo visitas
domiciliares e acompanhamento psicoldgico, social e de saude, sempre que necessario;

Xl — participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades
promovidas pelo programa, propondo melhorias e ajustes nas acdes e servigos oferecidos
aos idosos;

Xll — acompanhar e coordenar a distribuicdo de recursos e beneficios
socioassistenciais, como passagens e cestas basicas, aos idosos atendidos, conforme
necessidade e demanda;

Xl — promover acdes de prevencgédo de situacdes de risco e violéncia contra
idosos, buscando garantir a sua protecdo e bem-estar;

XIV — elaborar e encaminhar relatérios técnicos e circunstanciados sobre as
atividades realizadas, os atendimentos prestados e os resultados alcancados no ambito
do Programa Vida Longa;

XV — coordenar as a¢6es de sensibilizagdo e mobilizacdo comunitaria para a
importancia do respeito, protecdo e convivéncia com os idosos, promovendo campanhas
educativas e informativas;

XVl — realizar acdes de orientacdo as familias sobre os cuidados
necessarios para a preservagdo da saude fisica e mental dos idosos, além de apoiar o
fortalecimento dos vinculos familiares;

XVII — contribuir para a elaboracdo de planos de intervengéo personalizados
para cada idoso atendido, considerando suas particularidades e necessidades, e
monitorando os resultados das intervencdes;

XVIII — estabelecer parcerias com instituicbes e organizacdes sociais que
atuem na area do envelhecimento, visando a melhoria das condi¢bes de vida dos idosos;
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XIX — acompanhar os processos de encaminhamento dos idosos a servigos
especializados, como unidades de saude, centros de convivéncia ou outras acdes
interinstitucionais, quando necessario;

XX — coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo sobre os idosos
atendidos, garantindo a atualizacdo constante dos dados e o envio correto das
informagdes a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

XXI — acompanhar a execucédo das deliberacfes e estratégias definidas nos
encontros de resultados e planejamento promovidos pela Secretaria de Assisténcia
Social, sugerindo ajustes ou melhorias nos processos;

XXII — propor e planejar atividades de capacitacdo continua para a equipe
técnica e de apoio, visando a atualizacéo e aperfeicoamento das praticas no atendimento
aos idosos;

XXIII — garantir o acompanhamento da qualidade dos servicos prestados,
por meio de avaliacbes periédicas do impacto e eficacia das acbes realizadas,
promovendo o aprimoramento constante do programa;

XXIV — manter a comunicac¢@o continua com a Divisdo de Protecdo Social
Especial e outras areas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
compartilhando informacgdes relevantes sobre o andamento das agfes do Programa Vida
Longa;

XXV — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, a
critério do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme a
demanda e necessidades do programa;

XXVI — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de Protecdo Social
Especial e assessora-lo no desempenho das suas atribuicdes, especialmente no que diz
respeito a execucao do Programa Vida Longa.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor do Programa Vida
Longa, da Divisdo de Protecdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE INTERESSE HABITACIONAL, REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E
MELHORIAS HABITACIONAIS

Art. 18. A Divisdo de Interesse Habitacional, Regularizacdo Fundiaria e
Melhorias Habitacionais, compete:

| — implementar a politica municipal de habitacdo de interesse social, com
foco na melhoria da qualidade de vida da populacdo de baixa renda, assegurando o
acesso a moradia digna como um direito fundamental;

Il — planejar, implantar e operar um sistema integrado de informacdes
habitacionais, mapeando as demandas e as necessidades habitacionais do municipio,
com base em dados socioecondmicos e territoriais;

Il — realizar acdes de acompanhamento e diagnéstico social para identificar
as condi¢bes habitacionais da populagéo, visando propor solu¢cdes adequadas as suas
necessidades;
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IV — incentivar pesquisas e o desenvolvimento de métodos construtivos
alternativos e sustentaveis, com foco na reducdo de custos e na melhoria da eficiéncia
habitacional;

V — elaborar e implementar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal,
programas habitacionais voltados a populacdo de baixa renda, abrangendo acesso a
habitagcdo, melhorias na infraestrutura das moradias e a promocdo de condi¢Oes
adequadas de habitabilidade;

VI — promover e articular parcerias com a iniciativa privada, cooperativas,
organiza¢des ndo governamentais e outros setores, visando ampliar a oferta de moradias
adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populacao;

VIl — planejar e executar processos de regularizacdo fundiaria de interesse
social, assegurando a titularizagcdo das areas ocupadas por populagfes vulneraveis, bem
como apoiar acdes de regularizacdo fundiaria de interesse especifico, em conformidade
com as legislacgdes vigentes;

VIl — gerir programas de melhorias habitacionais, incluindo reformas,
adaptacdes para acessibilidade e outras intervencdes que contribuam para a seguranca,
saude e bem-estar das familias atendidas;

IX — coordenar agles intersetoriais com outras divisbes da Secretaria,
orgdos publicos e entidades parceiras para potencializar o impacto das politicas
habitacionais no municipio;

X — promover capacitacbes e orientacfes para a populagdo sobre temas
relacionados a habitag@o, como conservagao, segurancga, acessibilidade e regularizacdo
fundiaria;

Xl — controlar e monitorar a frequéncia dos servidores da diviséo, utilizando
sistemas de ponto biométrico e assegurando o cumprimento das normas de assiduidade e
pontualidade;

Xl — gerenciar o agendamento e acompanhamento de férias e licencas-
prémio dos servidores, garantindo o alinhamento com as politicas internas da Secretaria;

XIIlI — colaborar com os setores de RH e SESMET no acompanhamento de
afastamentos por motivos de saude, acidentes de trabalho e pericias médicas, bem como
na fiscalizacdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

XIV — acompanhar e supervisionar o processo de compras e contratacdes
relacionadas a habitacdo, desde o envio do pedido ao sistema até a entrega de materiais
e servicos, garantindo conformidade com as exigéncias legais;

XV — promover a adogdo de boas praticas de seguranca da informacéo e
orientar os servidores quanto ao uso adequado da internet e dos equipamentos de
informética;

XVI — elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as acdes da divisao,
apresentando dados quantitativos e qualitativos, andlises e propostas de melhoria
continua;

XVII — estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a eficicia das
politicas e programas habitacionais e propor ajustes necessarios para 0 aprimoramento
dos resultados;

XVIII — representar a divisdo em reunides, féruns e eventos relacionados a
politicas habitacionais, regularizacdo fundidria e melhorias habitacionais, contribuindo
com informacdes estratégicas e boas praticas;
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XIX — atender as determinacdes do Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e assessora-lo no planejamento e na execucdo de acles
relacionadas a habitacéo;

XX — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme
demandas e orientagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Interesse
Habitacional, Regularizacdo Fundiaria e Melhorias Habitacionais, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Planejamento e Programas Habitacionais

Art. 19. Ao Setor do Planejamento e Programas Habitacionais, compete:

| — apoio técnico, administrativo e operacional as acbes de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de habitacdo e de
desenvolvimento social no ambito municipal,

Il — colaborar no levantamento e analise de dados socioecondmicos, visando
subsidiar o planejamento de programas e projetos sociais e habitacionais;

Il — apoiar a elaboracéo, atualizacdo e execuc¢do de planos, programas e
projetos de habitacdo de interesse social e de regularizacao fundiaria;

IV — elaborar relatérios, planilhas, oficios, memorandos e demais
documentos administrativos relacionados a area de atuacao;

V — acompanhar e apoiar a execucdo de convénios, contratos e parcerias
firmadas com Orgdos estaduais, federais e instituicbes da sociedade civil voltados a
habitacao e incluséo social;

VI — participar da organizacdo e atualizacdo de cadastros habitacionais e
sociais, garantindo a veracidade e sigilo das informacdes;

VIl — auxiliar no atendimento ao publico, prestando informacdes e
orientacdes referentes a programas habitacionais, regularizagdo fundiaria e beneficios
sociais;

VIl — apoiar tecnicamente a elaboracdo de diagndsticos e relatérios para
subsidiar decisbes administrativas e o desenvolvimento de politicas publicas;

IX — colaborar com a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e demais 6rgaos da administrac@o publica e da sociedade civil;

X — auxiliar na preparagdo de documentos e informacdes solicitadas por
orgaos de controle, como Ministério Publico, Tribunal de Contas e Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social;

Xl — apoiar o Diretor da Divisdo nas atividades de gestdo, controle e
acompanhamento das ac¢des do setor;

XIl — contribuir com o monitoramento dos indicadores de desempenho dos
programas habitacionais e sociais, propondo melhorias;

Xl — participar de reunides, capacitacdes e outras atividades relacionadas a
funcéo;
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XIV — zelar pelo bom uso dos equipamentos, materiais e informacdes sob
sua responsabilidade;

XV — executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do
cargo, sempre que solicitado pelo superior imediato.

Paragrafo unico. S&o atribuicdes do Chefe, do Setor de Planejamento e
Programas Habitacionais, da Divisdo de Interesse Habitacional, Regularizacdo Fundiaria
e Melhorias Habitacionais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAOV
DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCIAMENTO DO SUAS

Art. 20. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS,
compete:

| — destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais
previstos no art. 22 da LOAS (Lei n°® 8742/1993, alterada pela Lei n°® 12435/2011), com
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Il — gerir o pagamento de beneficios eventuais, assegurando que esses
atendam a politica de assisténcia social com carater temporario e suplementar, visando a
garantia de necessidades basicas aos cidadaos;

Il — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e
projetos de assisténcia social em ambito local, assegurando a otimizacdo de recursos
publicos;

IV — monitorar e avaliar a implementacéo e os resultados da politica de
assisténcia social, garantindo a melhoria continua dos servicos prestados;

V — aprimorar 0s servi¢os e equipamentos socioassistenciais, com base nos
indicadores de monitoramento e avalia¢cdo acordados no &mbito estadual e municipal,

VI — organizar, coordenar, articular e monitorar a rede de servicos da
protecdo social basica e especial, garantindo a efetividade dos atendimentos;

VIl — alimentar o Censo SUAS, garantindo a atualizacdo constante e a
veracidade dos dados cadastrais dos usuarios dos servi¢os socioassistenciais;

VIII — participar dos mecanismos intergovernamentais de cooperacao, que
viabilizem a técnica e o financiamento para servicos de referéncia regional, definindo
competéncias na gestéo e cofinanciamento, conforme pactuagéo na CIB;

IX — realizar a gestédo local do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
assegurando que os beneficiarios e suas familias acessem o0s servicos e programas da
rede socioassistencial,

X — gerir o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, conforme as normas
estabelecidas pela Lei n°® 10.836 de 2004, garantindo a inclusdo de todas as familias
elegiveis;

XI — elaborar e executar o plano de providéncias no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, conforme aprovado pelo CMAS e pactuado
na CIB;

XIl — prestar informacdes detalhadas para subsidiar o acompanhamento da
gestao estadual e federal, conforme as exigéncias legais;
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Xlll — zelar pela execucdo dos recursos transferidos pela Unido e pelos
Estados, inclusive com o acompanhamento da prestacdo de contas;

XIV — preencher e monitorar o cadastro de entidades e organizacdes de
assisténcia social, conforme previsto na LOAS, e acompanhar sua regularizagdo junto ao
sistema competente;

XV — implementar estratégias e mecanismos para aferir a inser¢cdo dos
servicos, programas e projetos dentro da rede socioassistencial, garantindo a distribuicao
e uso correto dos recursos;

XVI — controlar a entrada e saida de materiais e servigos, monitorando o
estoque e consumo de cada equipamento, elaborando relatérios periédicos de uso e
reposicao;

XVII — detectar necessidades de compra de material ou contratacdo de
servicos, realizar cotacdes e encaminhar requisi¢cdes conforme orgamento aprovado;

XVIII — delegar atribuicbes aos subordinados, monitorando e garantindo o
cumprimento das atividades determinadas;

XIX — controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores, por meio do
sistema de ponto biométrico, e realizar o agendamento de férias e licencas-prémio
conforme a legislagéo vigente;

XX — atuar em parceria com o RH e SESMET para acompanhar os
afastamentos por motivos de saulde e fiscalizar a utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs);

XXI — acompanhar o processo de compras, desde a insercdo de pedidos no
sistema até a entrega final de materiais e servicos;

XXII — orientar e monitorar os servidores quanto as politicas de seguranca
da informacao e ao uso responsavel da internet e equipamentos;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas, conforme as necessidades e
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Gestéo
Administrativa e Financiamento do SUAS, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Compras e Controle de Estoque

Art. 21. Ao Setor de Compras e Controle de Estoque, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos
processos de compras e controle de estoque dos bens e materiais utilizados nas unidades
e servicos da Secretaria;

Il — receber, analisar e consolidar as requisicbes de materiais e servicos
provenientes dos diversos setores e unidades vinculadas a Assisténcia Social,

Il — elaborar e acompanhar processos de compras junto ao setor de
licitacbes, observando as normas da legislacdo vigente e as determinacdes do gestor da
pasta;

IV — manter atualizado o cadastro de fornecedores, verificando
documentacéo e histérico de fornecimento;
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V — controlar o recebimento, armazenamento, distribuicdo e uso dos
materiais, garantindo o correto registro e a adequada conservacao dos itens;

VI — organizar e manter atualizado o sistema de controle de estoque,
registrando entradas, saidas e saldos, bem como monitorando prazos de validade e
condic¢des de uso;

VII — emitir relatorios periddicos de movimentagéo e inventario de materiais,
encaminhando-os a direcdo administrativa e financeira da Secretaria;

VIl — acompanhar a execucdo orcamentaria das compras vinculadas aos
programas e servicos do SUAS, em articulacdo com o setor de contabilidade e financas;

IX — assegurar o cumprimento das normas administrativas e legais aplicaveis
aos processos de aquisicdo e gestdo de materiais publicos;

X — apoiar tecnicamente as unidades gestoras e coordenadorias quanto aos
procedimentos de solicitacdo e consumo de materiais;

Xl — zelar pela economicidade e transparéncia nos processos de compra e
utiliza¢é@o dos recursos publicos;

Xl — supervisionar a equipe subordinada, distribuindo tarefas,
acompanhando desempenho e promovendo boas praticas de gestéo;
Xl — desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas

pela dire¢cdo da Secretaria ou pelo superior hierarquico, compativeis com a fungéo.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Compras e
Controle de Estoque, da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e
nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao
Do Setor de Prestacao de Contas e Controle Orcamentario

Art. 22, Ao Setor de Prestacdo de Contas e Controle Orcamentério,
compete:

| — realizar o controle, acompanhamento e prestacao de contas de recursos
publicos, garantindo a transparéncia e a regularidade na aplicacdo dos recursos
recebidos;

Il — organizar e manter atualizados os registros contabeis e financeiros, em
conformidade com as normas de prestagédo de contas exigidas pelos o6rgéos de controle
interno e externo;

Il — acompanhar e orientar as unidades vinculadas ao SUAS quanto a
aplicacao correta dos recursos financeiros e aos procedimentos de prestacao de contas;

IV — preparar e enviar relatorios financeiros e de prestacdo de contas para
andlise do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e outros 6rgdos de controle,
conforme exigéncias legais;

V — atuar na identificagdo de pendéncias ou irregularidades na prestagéo de
contas, propondo medidas corretivas e preventivas para garantir a regularidade dos
processos;

VI — desenvolver estratégias para o aprimoramento dos processos de
compras e prestacao de contas, com foco na eficiéncia, economicidade e transparéncia;
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VIl — participar de reunides de planejamento, gestdo e avaliacdo,
contribuindo com sugestdes e estratégias para a melhoria da administracdo de compras e
prestacdo de contas;

VIII — promover a capacitacdo e orientacdo dos servidores do setor em
relacdo a legislacao e préaticas atualizadas de compras e prestacédo de contas;

IX — assegurar o cumprimento dos prazos legais e administrativos nos
processos de compras, contratos e prestacdo de contas;

X — monitorar a publicagdo de normativas e legislacdes aplicaveis as
aquisicbes publicas e prestacdo de contas, garantindo a conformidade das acbes da
Secretaria,;

Xl — acompanhar auditorias internas e externas, fornecendo informacdes e
documentos necessarios para andlise e validacdo dos processos administrativos;

XIl — manter um canal de comunicacdo permanente com fornecedores e
prestadores de servicgos, fortalecendo a relacéo institucional e garantindo o cumprimento
de obriga¢Ges contratuais;

XIlIl — zelar pela gestédo responsavel e eficiente dos recursos financeiros e
materiais da Secretaria, assegurando a correta aplicacdo dos principios da administracéo
publica;

XIV — exercer outras atividades correlatas a area de compras e prestagéo de
contas, conforme as necessidades da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento
do SUAS.

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes do Chefe, do Setor de Planejamento de
Compras e Controle Or¢camentério, da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento
do SUAS, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao I
Do Setor de Gerenciamento, Controle e Concessao de Beneficios Emergenciais

Art. 23. Ao Setor de Gerenciamento, Controle e Concessao de Beneficios
Emergenciais, compete:

| — coordenar e organizar a concessao de beneficios eventuais e
emergenciais, em conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e nas normativas vigentes;

Il — identificar as demandas emergenciais de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, realizando o diagnéstico das necessidades para a
concessao dos beneficios;

IIl — garantir que a concesséao dos beneficios esteja alinhada as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), respeitando os principios da dignidade da
pessoa humana, universalidade e equidade;

IV — realizar a triagem e andlise da documentacdo necessdria para a
concessao dos beneficios, assegurando a conformidade com os critérios estabelecidos
em lei e regulamentos locais;

V — manter controle rigoroso dos recursos financeiros destinados aos
beneficios emergenciais, monitorando saldos, fluxos de concesséo e prestagdo de contas;
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VI — gerenciar os cadastros das familias e individuos atendidos, atualizando
0s registros no sistema de informacdes socioassistenciais, como o Cadastro Unico, para
subsidiar politicas publicas;

VIl — monitorar a execucdo dos beneficios emergenciais, assegurando que
sejam distribuidos de forma eficiente, agil e transparente, atendendo as situagfes de
maior urgéncia e necessidade;

VIIl — elaborar relatérios técnicos e estatisticos periddicos, apresentando
dados sobre a concessdo de beneficios, perfis atendidos, demandas ndo atendidas e
impacto das acdes realizadas;

IX — promover acdes articuladas com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) para garantir a cobertura e eficiéncia no atendimento as demandas
emergenciais;

X — desenvolver fluxos e protocolos de atendimento que assegurem a
agilidade na resposta a situacdes de calamidade publica, emergéncias sociais e outras
situacdes imprevistas;

Xl — articular-se com outras areas da Secretaria e 6rgaos externos para
garantir o abastecimento e distribuicdo adequada de recursos materiais, cestas basicas,
medicamentos e outros beneficios;

XIl — orientar e capacitar a equipe técnica e administrativa envolvida no
processo de concessdo dos beneficios emergenciais, garantindo o alinhamento as
normativas legais e aos principios éticos;

Xlll — realizar o acompanhamento e avaliagdo continuos das politicas e
procedimentos relacionados a concessdo de beneficios emergenciais, promovendo
ajustes e melhorias sempre que necessario;

XIV — estabelecer critérios objetivos e claros para a concessdo dos
beneficios, garantindo a imparcialidade e o atendimento as familias em maior situacéo de
vulnerabilidade;

XV — promover campanhas informativas e educativas sobre os direitos aos
beneficios emergenciais, fortalecendo a cidadania e o acesso a informacao por parte da
populacao;

XVI — participar de reunides, féruns e encontros relacionados a gestao de
beneficios no dmbito do SUAS, contribuindo com informacdes e boas praticas adotadas
Nno municipio;

XVII — prestar contas das acdes e dos recursos utilizados na concesséo de
beneficios emergenciais aos o6rgdos de controle interno e externo, zelando pela
transparéncia e responsabilidade na gestéo publica;

XVIII - representar o setor em instancias deliberativas e consultivas, como o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), quando solicitado;

XIX — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Financiamento do SUAS e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XX — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme
orientacdo do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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XXI — garantir o alinhamento das ac¢des do setor com o Plano Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo para a ampliacéo e qualificacdo dos servigos ofertados a
populacao.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Captacdo de
Recursos e Convénios com o Terceiro Setor, da Divisao de Gestdo Administrativa e
Financiamento do SUAS, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO VI
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, CADASTRO UNICO E
CONECTA+OLIMPIA

Art. 24. A Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico e
Conecta+Olimpia, compete:

| — elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos socioterritoriais
compativeis com os limites territoriais dos entes federados, contendo informacdes
referentes a:

a) vulnerabilidades e riscos dos territérios, incluindo a consequente

demanda por servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica,
Protec@o Social Especial e beneficios;

b) tipo, volume e qualidade das ofertas socioassistenciais disponiveis e

efetivas a populacgéo.

Il — colaborar com as areas de gestéo e de protecéo social basica e especial
na elaboracao de diagnosticos, planos, estudos e estratégias de intervencao;

Il — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para:

« construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios;

» tracar o perfil de populagBes vulneraveis;

 estimar a demanda potencial dos servicos de Prote¢do Social Bésica e
Especial e sua distribui¢cdo no territério;

IV — planejar, orientar e coordenar agbes de busca ativa baseadas em
informagbes do Cadastro Unico, identificando familias e individuos potenciais
demandantes dos servi¢cos socioassistenciais;

V — monitorar a incidéncia e o atendimento de situa¢c@es de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social, utilizando dados do Sistema de Notificacdo de
Violac6es de Direitos;

VI — orientar e padronizar o registro das informacdes sobre atendimentos
realizados pelos equipamentos da rede socioassistencial, garantindo a qualidade dos
registros;

VIl — coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacéo do
SUAS, promovendo a integracdo com as areas de Protecao Social Basica e Especial para
obtencéo e uso adequado dos dados;

VIl — gerir o cadastro de equipamentos da rede socioassistencial publica no
CadSUAS, mantendo as informag6es atualizadas e em conformidade com as normativas;
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IX — realizar a gestdo e alimentacdo de sistemas de informacdo que
consolidam dados sobre a rede socioassistencial, seus atendimentos e impactos, sempre
gue néo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

X — analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS,
produzindo estudos, relatérios e indicadores para subsidiar o planejamento e a tomada de
decisdes estratégicas;

Xl — coordenar a realizacdo anual do Censo SUAS, garantindo a qualidade e
a precisédo das informacdes coletadas;

XIl — estabelecer padrdes de referéncia para a avaliacdo da qualidade dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial, monitorando-os por meio de indicadores e
relatérios analiticos;

Xl — articular com as &reas de Protecdo Social Basica e Especial para
implementar atividades de monitoramento da rede socioassistencial, avaliando
periodicamente o cumprimento dos padrdes de qualidade e eficiéncia;

XIV — promover articulagBes intersetoriais que ampliem o conhecimento
sobre o0s riscos e vulnerabilidades das familias e individuos, contribuindo para a
qualificacdo das intervencdes realizadas nos territorios;

XV — coordenar o0 uso e a gestdo do Cartdo Cidaddo como ferramenta de
acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, garantindo sua utilizagdo conforme
normativas vigentes;

XVI — capacitar as equipes técnicas sobre o uso do Cadastro Unico, Cartao
Cidadao e sistemas de informacdo do SUAS, promovendo a eficiéncia e a atualizacdo
continua;

XVII — manter dialogo constante com érgéos de controle e demais setores da
Secretaria para assegurar a transparéncia e a regularidade na gestéo das informacgbes e
processos;

XVIII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacao,
conforme orientacéo do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Financiamento do SUAS e assessora-lo no desempenho de suas
atribuigdes;

XX — realizar outras competéncias correlatas a gestdo da Vigilancia
Socioassistencial, Cadastro Unico e Cartdo Cidadao, promovendo a efetividade das
politicas publicas de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial, Cadastro Unico e Gest&o do Conecta+Olimpia, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Monitoramento e Avaliacao

Art. 25. Ao Setor de Monitoramento e Avaliacdo, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de coleta,
sistematizacao, analise e disseminacdo de informacdes, indicadores e dados estratégicos
relativos a rede socioassistencial e a populagdo usuaria do SUAS no municipio;
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Il — elaborar e implementar instrumentos e metodologias de monitoramento e
avaliacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em
consonancia com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) e da Secretaria Estadual;

[l — acompanhar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos servigos
da protecao social basica e especial, bem como dos programas cofinanciados;

IV — produzir relatorios técnicos e analiticos sobre a execucdo e 0s
resultados das acdes da politica de assisténcia social, subsidiando o planejamento e a
tomada de decisao da gestéo;

V — manter atualizado o Sistema de Informacdo do SUAS (CadSUAS,
Prontuario SUAS, RMA, SISA, entre outros), assegurando a qualidade e consisténcia dos
dados inseridos;

VI — realizar o acompanhamento sistematico dos indicadores de
vulnerabilidade e risco social, contribuindo para o diagndstico e o0 mapeamento territorial
das situacdes de exclusdo e desigualdade;

VIl — promover a integracdo entre os setores técnicos da Secretaria e as
unidades executoras (CRAS, CREAS, servi¢cos e entidades parceiras), garantindo fluxo
adequado de informacdes;

VIIlI — apoiar a elaboracdo do planejamento anual e plurianual da Secretaria,
fornecendo dados e analises para formulacdo de metas e acgdes;

IX — orientar e capacitar as equipes técnicas sobre o0 uso de ferramentas e
metodologias de monitoramento e avaliagao;

X — zelar pela padronizagdo e transparéncia das informacdes
socioassistenciais, conforme as normativas do SUAS;

Xl — elaborar relatérios e pareceres técnicos destinados a 6rgédos de
controle, conselhos e instancias de pactuacao;

Xl — supervisionar e acompanhar a equipe sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, avaliando desempenho e promovendo a articulagdo entre os setores;

XIII — cumprir e fazer cumprir as normas administrativas e técnicas relativas
a vigilancia socioassistencial e a gestao da informacao;

XIV — executar outras atividades correlatas determinadas pela direcdo da
Secretaria ou pelo superior hierarquico, compativeis com a funcao.

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes do Chefe, do Setor de Monitoramento e
Avaliacdo, da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico e Gestdo do
Conecta+Olimpia, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao
Do Setor de Gestao Executiva dos Conselhos

Art. 26. Ao Setor de Gestao Executiva dos Conselhos, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
técnicas de apoio aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria, especialmente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e demais conselhos correlatos;
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Il — prestar suporte técnico e administrativo para o funcionamento regular
dos Conselhos, garantindo o cumprimento das normas legais, regimentais e deliberacées
aprovadas;

Il — organizar e acompanhar reunides ordinarias e extraordinarias,
elaborando convocag®es, atas, pautas, registros e encaminhamentos das deliberagdes;

IV — assegurar a guarda e atualizacdo dos documentos oficiais dos
Conselhos, incluindo resolucdes, portarias, relatérios e registros de composicao;

V — dar apoio técnico e logistico aos conselheiros e as comissdes tematicas,
promovendo condi¢cdes adequadas para o desempenho das func¢des de controle social;

VI — coordenar o processo de eleicdo, nomeacéo e posse dos membros dos
Conselhos, zelando pela representatividade e regularidade das entidades e segmentos;

VIl — acompanhar e orientar a execuc¢do or¢camentaria e financeira dos
recursos destinados aos Conselhos, observando os principios da legalidade e da
transparéncia;

VIII — subsidiar tecnicamente os Conselhos com informagbes, dados e
relatorios sobre a execucdo dos servicos, programas e projetos da politica de assisténcia
social;

IX — garantir a articulacdo entre os Conselhos Municipais e os setores
técnicos da Secretaria, promovendo o alinhamento das ag6es e deliberacdes;

X — acompanhar as conferéncias municipais, regionais e demais eventos
participativos, apoiando a organizacdo e o cumprimento das etapas previstas;

XI — elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre o funcionamento dos
Conselhos, encaminhando-os a direcdo da Secretaria e aos 6rgaos de controle;

Xll — orientar a equipe sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas e
supervisionando o desempenho das atividades de apoio administrativo;

XIll — zelar pela transparéncia e publicidade dos atos dos Conselhos,
garantindo o acesso publico as informages e deliberacdes;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da legislagcdo que rege o controle social;

XV — executar outras atividades correlatas determinadas pela direcdo da
Secretaria ou pelo superior hierarquico, compativeis com a funcao.

Paragrafo Unico. Sao atribuicfes do Chefe, do Setor de Gestao Executiva
dos Conselhos, da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico e Gestdo do
Conecta+Olimpia, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO VI
DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO AO TERCEIRO SETOR

Art. 27. A Divisdo de Captacdo de Recursos e Fomento ao Terceiro Setor,
compete:

| — planejar, coordenar e acompanhar as acdes voltadas a articulacao,
fortalecimento e acompanhamento das entidades e organizacdes da sociedade civil
(OSCs) que atuam em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social;
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Il — prestar apoio técnico e administrativo nos processos de celebracao,
execucao, monitoramento e prestacdo de contas dos instrumentos juridicos firmados com
entidades do Terceiro Setor (termos de colaboracao, fomento, convénios e parcerias), em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil — MROSC);

Il — acompanhar a execucéo fisica e financeira das parcerias firmadas com
as entidades, garantindo o cumprimento dos planos de trabalho e a correta aplicacdo dos
recursos publicos;

IV — auxiliar na elaboragdo de editais publicos e chamamentos para
celebracdo de parcerias, observando os principios da transparéncia, impessoalidade e
eficiéncia;

V — orientar tecnicamente as entidades parceiras sobre procedimentos
administrativos, prazos, documentacao e requisitos legais necessarios a formalizacédo e
execucao das parcerias;

VI — manter cadastro atualizado das organiza¢bes da sociedade civil que
atuam na rede socioassistencial do municipio, registrando dados institucionais, areas de
atuacao e regularidade documental;

VIl — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas pactuadas nos
planos de trabalho das parcerias firmadas, emitindo relatérios técnicos de
acompanhamento;

VIl — analisar e encaminhar relatérios de execucao e prestacdes de contas,
subsidiando a avaliacdo e parecer da Divisdo de Captacdo de Recursos e Fomento do
Terceiro Setor;

IX — promover articulacdo entre a Secretaria e as organizagfes da sociedade
civil, incentivando o fortalecimento da rede de protecdo social e o desenvolvimento de
acdes conjuntas;

X — subsidiar o Diretor da Divisdo com informacdes, relatérios e analises
sobre o desempenho das parcerias e o cenario do Terceiro Setor no municipio;

Xl — apoiar a captacdo de recursos e projetos em cooperagdo com
entidades, buscando ampliar fontes de financiamento e investimentos para o
fortalecimento do SUAS local;

XIl — garantir o cumprimento das normas legais e administrativas referentes
a gestao das parcerias com o Terceiro Setor, assegurando transparéncia e regularidade
dos atos;

XIII — supervisionar as atividades da equipe subordinada, organizando fluxos
de trabalho, distribuindo tarefas e acompanhando resultados;

X1V — participar de reunides, capacitacdes e eventos técnicos relacionados a
gestédo e fomento do Terceiro Setor, representando o setor quando designado;

XV — executar outras atividades correlatas determinadas pela direcdo da
Secretaria ou pelo superior hierarquico, compativeis com a funcao.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Captacédo de

Recursos e Fomento ao Terceiro Setor, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecao |
Do Setor de Gestao e Fomento do Terceiro Setor

Art. 28. Ao Setor de Gestdo e Fomento do Terceiro Setor, compete:

| — identificar e mapear oportunidades de captacdo de recursos financeiros,
materiais ou técnicos junto a 6rgdos governamentais, entidades privadas e organizagcfes
do terceiro setor;

Il — elaborar e submeter projetos e propostas para obtencéo de recursos,
observando os prazos, requisitos legais e normativos dos editais ou chamadas publicas;

Il — articular parcerias com organizacdes do terceiro setor, buscando a
ampliagédo da rede socioassistencial e a implementacdo de a¢Bes e programas alinhados
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV — coordenar e monitorar a formalizacdo de convénios, contratos de
gestdo, termos de colaboracéo, termos de fomento e outros instrumentos legais com
entidades do terceiro setor, assegurando o cumprimento das exigéncias legais;

V — promover a interlocucdo entre a Secretaria e 0s parceiros do terceiro
setor, garantindo que os objetivos dos convénios e parcerias sejam atingidos de forma
eficiente e transparente;

VI — monitorar a execugao dos recursos financeiros oriundos de convénios e
parcerias, zelando pela conformidade com os planos de trabalho, legislacdes aplicaveis e
metas estabelecidas;

VIl — realizar a prestacdo de contas de recursos captados e repassados,
organizando a documentacdo necessaria e apresentando relatdrios financeiros e técnicos
as instancias competentes;

VIIl — acompanhar a execuc¢édo e o impacto das acdes realizadas em parceria
com o terceiro setor, avaliando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos projetos e
programas;

IX — organizar e manter atualizado o banco de dados de convénios,
contratos e parcerias, contendo informacdes detalhadas sobre prazos, valores, metas e
responsaveis;

X — capacitar equipes técnicas da Secretaria e das organizagbes parceiras
sobre as exigéncias legais, normativas e operacionais relacionadas a formalizacdo e
execucao de convénios e parcerias;

Xl — realizar estudos de viabilidade técnica, financeira e juridica para a
celebracdo de novos convénios ou parcerias, garantindo que estejam alinhados as
prioridades e necessidades da assisténcia social do municipio;

X1l — promover ac¢des para sensibilizar e mobilizar o terceiro setor, empresas
privadas e outras organiza¢des sobre a importancia da contribuicdo ao fortalecimento da
rede socioassistencial;

Xl — buscar inovacdes e boas praticas nacionais e internacionais no campo
da captacdo de recursos e gestdo de parcerias, visando aprimorar as acdes da
Secretaria;

XIV — colaborar com a elaboragdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, assegurando que as a¢des de captacdo de recursos e parcerias sejam
integradas ao planejamento estratégico;
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XV — representar a Secretaria em féruns, encontros e eventos relacionados
a captacao de recursos, parcerias e fortalecimento do terceiro setor;

XVI — articular-se com os setores da Secretaria para identificar demandas
prioritarias que possam ser objeto de projetos e parcerias estratégicas;

XVIlI — garantir a transparéncia e publicidade das acdes de captagdo de
recursos e das parcerias firmadas, em conformidade com os principios da administragcao
publica;

XVII — atender as determinagbes do Diretor da Divisdo de Gestao
Administrativa e Financiamento do SUAS e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a captacdo de recursos e
convénios com o terceiro setor, conforme orientacdo do Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XX — executar outras competéncias correlatas, que contribuam para o
fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe, do Setor de Gestdo e Fomento
do Terceiro Setor, da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e
nos niveis hierarquicos subordinado

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 29. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste
Decreto, compete:

| — cumprir as ordens, determinacdes e instru¢cdes emanadas das chefias
imediatas e superiores hierarquicas;

Il — formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento das rotinas e
metodologias de trabalho;

Il — observar rigorosamente as prescricbes legais, regulamentares e
normativas aplicaveis a sua atuacao;

IV — executar com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas e atividades
gue Ihes sejam atribuidas, prezando pela qualidade do servigo publico prestado;

V — zelar pela integridade e conservacdo dos bens, equipamentos e
materiais de trabalho disponibilizados pela Secretaria;

VI — participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela Secretaria,
visando ao aprimoramento técnico e profissional;

VIl — manter conduta ética e colaborativa no desempenho de suas funcoes,
respeitando os colegas de trabalho, gestores e os cidaddos atendidos pelos servigos da
Secretaria;

VIIlI — informar a chefia imediata irregularidades, omissdes ou situagbes que
possam comprometer a eficiéncia e qualidade das acdes realizadas.

CAPITULO V
DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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Art. 30. Os equipamentos publicos municipais relacionados as areas de
assisténcia e desenvolvimento social, constantes do ANEXO I, serdo organizados,
administrados e operacionalizados pelas Divisdes e Setores que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observadas as
competéncias especificas estabelecidas neste ato e no organograma funcional constante
do ANEXO I.

Paragrafo tnico. A gestédo dos referidos equipamentos devera observar as
normas internas da Secretaria, a legislagcdo municipal pertinente e as diretrizes definidas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, garantindo a
adequada prestacdo dos servigos publicos, sua conservacdo e a plena execucdo das
politicas setoriais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social deverdo funcionar de forma integrada e articulada, promovendo a
colaboracdo mutua entre os setores para garantir a eficacia na execucdo das politicas
publicas de assisténcia social.

Paragrafo unico. As relacBes hierarquicas e funcionais serdo determinadas
conforme as atribuiges definidas neste Decreto e a posi¢do dos setores e servidores no
organograma da Secretaria, conforme disposto no ANEXO I.

Art. 32. Aos Diretores dos equipamentos, no ambito de suas competéncias
especificas, compete:

I — promover a descentralizacdo de atividades, distribuindo
responsabilidades entre as equipes;

Il — estabelecer metas claras e exequiveis, alinhadas aos objetivos
estratégicos da Secretaria;

Il — definir prioridades de trabalho, considerando as demandas e
necessidades da populacao atendida;

IV — acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento das acdes
executadas e o desempenho funcional das equipes, propondo melhorias e intervencdes
guando necessario;

V — garantir a articulagdo com outros setores e equipamentos da Secretaria
para fortalecer a politica integrada de assisténcia social.

Art. 33. Os titulares de cargos de chefia deverdo colaborar ativamente na
elaborac@o do orcamento anual da Secretaria, subsidiando-o com informacdes técnicas,
projecdes de demandas e identificacdo de prioridades para a execucdo das politicas
publicas.

Praca Rui Barbosa, n2. 54 - Centro « Olimpia-SP « CEP 15400-081
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Art. 34. Aos ocupantes de cargos em comissao poderdo ser atribuidas, no
ambito de suas respectivas areas de atuacdo, funcdes e responsabilidades
complementares as previstas neste Decreto, desde que compativeis com as
competéncias institucionais da Secretaria e devidamente formalizadas por ato
administrativo especifico.

Art. 35. As unidades atuardo de forma integrada e articulada, assegurando
transversalidade e cooperacao.

Art. 36. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario e
guando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n.° 9.416, de 29 de janeiro de 2025.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27 de novembro
de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

EDNA MARQUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, em 27 de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO Il
ORGAO LOGRADOURO
Av. Constitucionalista de 32 s/n — Santa
CRAS1 Efigénia
CRAS 2 Rua Virgilio Fioroto, 362 — Sao José
CRAS 3 Av. Antonio Benfati, 461 — Jd. Luiza
NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
COHAB I E Il Praca da Cohab Il — s/n

NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
DISTRITO DE RIBEIRO DOS SANTOS

Rua Lazaro Delfino, 224

NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
DISTRITO DE BAGUACU

Rua Bras Vicente Moura, 03

CREAS / SALA DOS CONSELHOS

Rua Conselheiro Anténio prado, 307 — Centro

CENTRO DIA DO IDOSO

Rua Bruno Riscali, 544 — Vila Hipica

CASA DE ACOLHIMENTO 1

Rua Conselheiro Antonio Prado, 230 —
Centro

CASA DE ACOLHIMENTO 2

Rua Sete de Setembro, 309 — Centro

CASA DE PASSAGEM

Rua Marechal Deodoro, 387 — Centro

CONSELHO TUTELAR

Rua Duque de Caxias, 683 — Centro

CCIl - QUADRA TERCEIRA IDADE

Alameda Francisco Boitar, 230 — Jd.
Universitario

CENTRO DE CONVIVENCIA DO
IDOSO

Av. Romilda Minari Zamgirolami, 01 — Morada
Verde

PROJETO VIDA LONGA

Av. Romilda Minari Zamgirolami, 480 —
Morada Verde

O MELHOR DESTINO £ AQUIt
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PORTARIA N.2 56.554, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Disp6e sobre revogacdo de
Portarias que especificam.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Ficam revogadas, a partir de 01/12/2025, as
Portarias n.2s 55.385; 55.386; 55.387; 55.388; 55.400;
55.401; 55.402; 55.403; 55.404; 55.409; 55.410; 55.683;
55.949; 55.950; 56.057; 56.214; 56.224 e 56.336, de 2025,
que dispdem sobre designacao de Servidores Municipais
para responderem pelas funcdes de Diretores de
Departamentos e Chefes de Setores, da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 24 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 24
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 56.555, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbée sobre exoneracdo de
Servidor Municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerada, a pedido, a partir de 26 de
novembro de 2025, a Servidora MARIANA APARECIDA DA
CONCEICAO, inscrita no CPF sob o n.2 ***108328**, do
cargo de Professor de Educacdo Basica I, nomeada através
da Portaria n.2 53.257, de 15 de fevereiro de 2023.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de novembro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 27
de novembro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Licitacoes e Contratos

Quinta-feira, 27 de novembro de 2025
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Aviso de Retomada de Licitacao
Pregao Eletronico Registro de Precos n°. 123/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestagdo comuns de engenharia com fornecimento de
mado de obra e materiais para a manutengdo predial
preventiva, corretiva e emergencial sob demanda, de
prédios e equipamentos das edificacbes da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Fica
designado o dia 01/12/2025 as 09h00, para retomada da
sessao do procedimento licitatério em referéncia. Tel.:(17)
3279-3274. site: www.olimpia.sp.gov.br.

Olimpia, 26 de novembro de 2025.

Rodrigo Goncalves de Jesus
Pregoeiro/Agente de Contratagao

Aviso de Suspensao de Licitacao

Pregao Eletronico n2 147/2025

O Municipio de Olimpia/SP comunica a suspensao da
referida licitacdo, cuja abertura estava marcada para o dia
27 de novembro de 2025 as 09h, em cumprimento do
despacho do processo TC-021690.989.25-6.

Olimpia, 26 de novembro de 2025.

Max Mena

Secretario Municipal de Gestao e Cidade Inteligente

Aviso de Licitacao

Aviso de Leildao

Leildo n°. 08/2025 - Eletronico

Objeto: Alienacdo do dominio pleno de 08 (oito) lotes
comerciais/industriais de propriedade do municipio,
localizados no distrito de baguacu na cidade de olimpia e
que constituem parte do Distrito Industrial de Baguagu -
Kayky Henrique Vilela, cuja venda sera realizada por valor
igual ou superior aos precos minimos especificados no
Decreto n? 9.619 de 23 de julho de 2025 e sua alteragao
Decreto n? 9.693 de 29 de agosto de 2025. Disputa das 09h
as 15h do dia 19/12/2025. Tel.: (17) 3279-3274. site:
https://pmolimpia.leilao-e.seumunicipiodigital.com.br.
Olimpia, 26 de novembro de 2025.

Karolini Escobar de Souza

Diretora da Divisdo de Gestdo de Planejamento de
Compras

Aviso de Leilao

Leildo n°. 09/2025 - Eletronico

Objeto: Alienacdo do dominio pleno de 01 (um) lote
comercial/industrial de propriedade do municipio,
localizados na cidade de olimpia e que constitui parte do
Distrito Industrial Alvaro Britto Il, cuja venda serd
realizada por valor igual ou superior ao preco minimo
especificado no decreto n? 9.621 de 23 de julho de 2025.
Disputa das 09h as 15h do dia 19/12/2025. Tel.: (17)
3279-3274. site:

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.olimpia.sp.gov.br/

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE OLiMPIA Quinta-feira, 27 de novembro de 2025 Ano IX | Edicao n2 2066 | Pagina 53 de 58

https://pmolimpia.leilao-e.seumunicipiodigital.com.br.
Olimpia, 26 de novembro de 2025.

Karolini Escobar de Souza

Diretora da Divisdo de Gestdo de Planejamento de
Compras

Aviso de Licitacao

Pregao Eletrénico n°. 153/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de Elaboracdo de Projetos e Consultoria
relacionados a Engenharia Elétrica, para atender as
necessidades do Municipio de Olimpia/SP. Recebimento das
propostas até dia 12/12/2025 as 08h30. Disputa as 09h do
dia 12/12/2025. Tel.:(17) 3279-3274. site:
https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 26 de
novembro de 2025.

Karolini Escobar de Souza

Diretora da Divisao de Gestdao de Planejamento de
Compras

Aviso de Licitacao

REPUBLICACAO

Pregao Eletrénico para Registro de Precos n°.122/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada em
locacao de concentradores de oxigénio medicinal para uso
domiciliar com prestacdao de servicos de instalacao,
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
locados para atender as necessidades da Secretaria da
Saude do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia/SP.
Recebimento das propostas até dia 12/12/2025 as 08h30.
Disputa as 09h do dia 12/12/2025. Tel.:(17) 3279-3274.
site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 26 de
novembro de 2025.

Karolini Escobar de Souza

Diretora da Divisdo de Gestdo de Planejamento de
Compras

CONVITE

A Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia convida a
todos para a Audiéncia Publica de divulgacao de projeto de
lei complementar para insercdo de area no perimetro
urbano, a realizar-se as 14 horas, do dia 27 de novembro
de 2025 (quinta-feira), na Camara Municipal de Olimpia,
situada na Praca Joao Fossalussa, n? 867, Centro,
Olimpia/SP.

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria de Turismo

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

COMTUR DE OLIMPIA

Aos 26 dias do més de novembro de 2025, as 09:00, foi realizada a 92 Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR do Municipio de Olimpia,
presencialmente na sala de reunides da Secretaria de Turismo, situado na Av. Brasil, 155 -
Centro, conforme convocagdo prévia enviada aos conselheiros(as) por WhatsApp.

Ordem do Dia:
1. Apresentagao Revisdao PDDT
2. Pesquisa expectativa alta temporada
3. Ranqueamento Estancias e MIT
4. Cerimonia 03/12 entrega selo empresa amiga da terceira idade.
5. Outros Assuntos Correlatos

6. Data e formato da préxima reunido —17/12 —on line

Desenvolvimento:

A reunido foi aberta as 8:04, sob a presidéncia do Sr. Luis Gustavo Recco de Freitas,
presidente do COMTUR, confirmando o quérum necessario.

O Secretario de Turismo Sr. José Humberto Puttini iniciou a apresentagdo informando a
pauta da reunido, destacando a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico (PDDT),
passando a palavra para o Sr. Rodrigo César Borges Marini, que iniciou a apresentagdo do
PDDT, esclarecendo o que é, seu formato, seu objetivo e sua importancia.

Na sequéncia apresentou os dados estatisticos do turismo no municipio. Neste
momento o Sr. José Humberto Puttini o complementou sobre a atuagdo do Observatdrio de
Turismo de Olimpia na obten¢do destes dados em parceria com o CIET (Centro de Inteligéncia
e Economia do Turismo do estado de Sdo Paulo).

Seguindo a apresentagdo o Sr. Rodrigo César Borges Marini expds dados sobre os
impactos econdmicos e sociais, os pontos de discussdo e desafios da atividade turistica, assim
como as agdes para uma gestdo sustentavel da atividade e de promogdo e comunicagdo
turistica, finalizando com a uma analise mais aprofundada da sustentabilidade no turismo.

£ H Avenida Brasil, 155 - Centro « CEP 15400-043
O Olimpia « SP « Telefone: 17 3280-6294 « www.olimpia.sp.gov.br
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Na sequéncia o Sr. Rodrigo César Borges Marini apresentou as a¢des/metas do PDDT,
conforme:

1. Metas mantidas do PDDT anterior, que sdo de carater permanente
2. Metas mantidas do PDDT que ainda n&do foram concluidas
3. Novas Metas propostas

4. Metas retiradas do PDDT anterior

Sobre as metas foram feitas as seguintes observagéGes:

Meta 2.9 — revitalizagdo da Av. Aurora Forti Neves — o Sr. Carlos Eduardo Savian informou a
necessidade de melhorar a iluminagdo de parte da Avenida, que esta coberta pelas arvores.

Meta 2.10 - Museu do Bombeiro — a Sra. Priscila Seno Mathias Netto Foresti informou que o
estudo para a implantagdo do museu foi validado, o acervo que serd doado pelo governo do
estado foi visitado. O museu serd nos fundos da ECO, onde sera feita a readequagdo do prédio
e além do acervo, terd uma parte interativa também.

Sobre esse assunto o Sr. José Humberto Puttini informou que esse museu ird
fortalecer ainda mais o desenvolvimento do turismo pedagdgico. O Sr. Mario Junior Pio da
Costa informou que ndo sé para o turismo pedagdgico, assim como para o turismo da 32 idade
também. Ambos sdo eixos explorados pelo empreendimento que trabalha.

Meta 2.12 — Centro Cultural Ruy Othake - a Sra. Priscila Seno Mathias Netto Foresti informou
que o local ird abrigar um brago do Museu Catavento de S3o Paulo, que ira também contribuir
para o turismo pedagdgico.

Meta 2.13 — Museu de Histdria e Arqueologia “Maria Olimpia” - a Sra. Priscila Seno Mathias
Netto Foresti prop0s revisar essa meta em virtude do prédio adquirido pela prefeitura que ira
abrigar o museu, hoje situado junto a Casa de Cultura.

Meta 3.10 — Espago Permanente para Artesanato - a Sra. Priscila Seno Mathias Netto Foresti
propds essa nova meta, visto que ja estd sendo feito o estudo para construgdo do espago na
Aurora Forti Neves, no vale do turismo.

Finalizada a apresentagdo foi aberto espago para comentarios e duvidas e ndo houve
manifestagdes. Colocado em votagao, as metas foram aprovadas por unanimidade.

@ s , Avenida Brasil, 155 - Centro » CEP 15400-043
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A segunda ordem do dia foi a apresentacgdo realizada pelo Sr. José Humberto Puttini
que foi a apresentacgdo da pesquisa da expectativa da taxa de ocupacgdo para a alta temporada
2025-2026, seguida pela apresentagdo do ranqueamento do Estado divulgado nessa semana.

Na sequéncia foi feito o convite para os integrantes do COMTUR participarem da
cerimbnia de entrega dos selos “Amigo da Terceira ldade” para os empreendimentos que ja
obtiveram os mesmos, que ocorrerd 03/12/2025, as 9h no Gabinete.

Outros Assuntos Correlatos

O Sr. José Humberto Puttini abriu espago para os conselheiros apresentarem assuntos
de seus interesses.

A Sra. Camila Roberta Silva solicitou verificar a questdo da veracidade dos atestados
emitidos pelo Tele-upa em torno da adequagéo e precisdo dos diagndsticos emitidos, devido a
problemas que enfrentou recentemente em seu estabelecimento.

A Sra. Priscila Seno Mathias Netto Foresti fez o convite ao conselho para ajudar na
divulgagdo do Natal Encantado que comecard em 04/12/2025, tendo uma diversidade de
eventos, apresentagdes, atividades, praga de alimentagdo e mercado do Natal.

O Sr. Mario Junior Pio da Costa levantou algumas questdes importantes para serem
avaliadas pelo conselho:

e Preocupag¢do com os meses de baixa temporada, agdes que serdo feitas para atrair
turistas

e Deficiéncia do Transporte Publico, que ndo tem linha préxima ao empreendimento, o
que dificulta a locomogao

e Escassez e colapso da mao de obra, necessidade de moradias para diminuir o aluguel,
conscientizagdo da populagdo sobre trabalhar no turismo, atrair os trabalhadores
beneficiados pelo Bolsa Familia, investir na conscientizagdo junto ao ensino basico.

e Limpeza do cérrego Olhos D’Agua.

Finalizando, disponibilizou espago de comunicagdo do resort para o QR Code do
aplicativo e divulgagdo de eventos como o Natal.

Sr. Rodrigo César Borges Marini informou que a préxima reunido sera antecipada para
17/12/2025 devido as festividades de final de ano e seré feita de forma on line.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

-LMPA

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Secretaria de Turismo

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 9:39. Esta ata foi lavrada por
mim, Rodrigo César Borges Marini, e apds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo
presidente, conforme legislagdo vigente.

Olimpia, 26 de novembro de 2025.

Luis Gustavo Recco de Freitas
Presidente

e Lista de presenca original I

Rodrigo César Borges Marini
Representante

Anexo:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE OLIMPIA

Licitacoes e Contratos
Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Extrato de Aditivo de Contrato n2 02/2022

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV.
Contratada: VC REAL CONSULTORIA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de assessoria e consultoria
contabil orcamentdrio/financeira, contabil/previdenciaria e
folha de pagamento para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV
- Data de Assinatura do Aditivo: 18/11/2025. Aditivo
de prazo - 12 (doze) meses.

Raquel Cristina Crepaldi Righetti
Diretora Presidente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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