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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 75 DE 6 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre Nomeac¢ao em
cargo de provimento em
comissao que especifica,
conforme Lei Complementar
n? 038/2025. ”

IZIDORO ARCESTI RICCI, Prefeito do Municipio de
Taciba, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o art.
70 incisos V e VIl da Lei Organica do Municipio de Taciba -
SP.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear VANIZE DUNDI POPI DA SILVA,
portador(a) do RG n® 41.126.461-8 SSP/SP, para o cargo de
provimento em comissao de DIRETOR DE COMPRAS,
conforme Lei Complementar n? 038/2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taciba, aos 6 de janeiro de 2026
IZIDORO ARCESTI RICCI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

Elder Batista de Oliveira
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N2 76 DE 7 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre Rescisdao de
contrato por prazo
determinado, mediante
interesse da administracao
publica. ”

IZIDORO ARCESTI RICCI, Prefeito do Municipio de
Taciba, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o art.
70 incisos V e VIII da Lei Organica do Municipio de Taciba -
SP.

RESOLVE:

Art. 12 - Rescindir, a pedido, a partir de 7 de janeiro
de 2026, o contrato do (a) servidor (a) publico (a) municipal
BRUNA THAIS FIUZA DA SILVA, lotado (a) no cargo de
NUTRICIONISTA.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taciba, aos 7 de janeiro de 2026.
IZIDORO ARCESTI RICCI
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
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por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
Elder Batista de Oliveira
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N2 77 DE 7 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre Nomeacao em
cargo de provimento em
comissao conforme Lei
Complementar n? 12/2019. ”

IZIDORO ARCESTI RICCI, Prefeito do Municipio de
Taciba, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o art.
70 incisos V e VIII da Lei Organica do Municipio de Taciba -
SP.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear RAFAELA APARECIDA DA SILVA
MENDES portadora do RG n? 45.798.968-3 SSP/SP, para
exercer o cargo de DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL,
provimento em comissao.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taciba, aos 7 de janeiro de 2026.
IZIDORO ARCESTI RICCI
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
Elder Batista de Oliveira
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N¢ 78 DE 7 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre Nomeacao em
cargo de provimento em
comissao conforme Lei
Complementar n® 056/2025. ”

IZIDORO ARCESTI RICCI, Prefeito do Municipio de
Taciba, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o art.
70 incisos V e VIII da Lei Organica do Municipio de Taciba -
SP.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear RAFAEL PEREIRA RODRIGUES DA
ENCARNACAO portador do RG n2 44653801-2 SSP/SP, para
exercer o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA, provimento em comissao.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taciba, aos 7 de janeiro de 2026.
IZIDORO ARCESTI RICCI
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
Elder Batista de Oliveira
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Municipio de Taciba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Resolucoes ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA (3

Secnetania de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Assisténcia Social

Taciba-SP

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO - PEAD
"CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA"

RESOLUCAO 02/2026
Taciba/SP, 07 de janeiro de 2026

"Dispbe sobre a convocagdo de suplentes para
preenchimento de vagas remanescentes do
Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego
‘Construindo uma Nova Histéria’, nos termos do
Edital’n® 02/2025, com carga horaria de 08 (oito) e
04 (quatro) horas diarias.”

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 863, de 16 de maio de 2025, autorizou o
Poder Executivo Municipal a implantar o Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego, denominado “Construindo uma Nova Histéria”, com o objetivo de
oferecer oportunidades temporarias de trabalho a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO o Edital n® 02/2025, que disciplinou as inscrigdes para o Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego “Construindo uma Nova Histdria”, bem como a
existéncia de vagas remanescentes a serem preenchidas por suplentes cujas

inscricoes foram consideradas aptas, nos termos do referido edital;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das atividades do Programa,
observada a conveniéncia administrativa e a disponibilidade de vagas com cargas

horarias distintas;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os suplentes inscritos no Programa Emergencial de Auxilio-
-~ Desemprego — “Construindo uma Nova Histdria”, nos termos do Edital n® 02/2025,
para o preenchimento de vagas remanescentes, com carga horaria de 08 (oito) e 04

(quatro) horas diarias, conforme abaixo discriminado:

DOS CONVOCADOS COM CARGA HORARIA DE 08 (OITO) HORAS DIARIAS,
TOTALIZANDO 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

1. MARCOS MOREIRA DA SILVA — CPF n°® 647 XXX.XXX-15;
2. REGINALDO JULIO TEODORO — CPF n°® 101.XXX.XXX-40;

Rua Manoel Hipdlito, s/n, Centro, Taciba-SP — CEP 19590-000
Telefone (18) 99819-7402 — E-mail: assistenciasocial@taciba.sp.gov.br

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL P et b B

Taciba-SP

3. VALDEMAR DE OLIVEIRA — CPF n° 084.XXX.XXX-96;
4. JOAO VITOR ALVES BICALHO — CPF n°® 486.XXX.XXX-41.

DOS CONVOCADOS COM CARGA HORARIA DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS,
TOTALIZANDO 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS:

SUZETE APARECIDA DA CUNHA — CPF n°® 222 XXX.XXX-54;

VALDETE FERREIRA FLAVIO — CPF n°® 129. XXX.XXX-73;

MONICA APARECIDA DOS SANTOS — CPF n° 381.XXX.XXX-07;

MEIRIANE ANTONIO GOMES DE JESUS — CPF n° 429 . XXX.XXX-50;

> O N =2

Art. 2° Os convocados deverao comparecer no dia 08 de janeiro de 2026, as 07h00
(sete horas), no Recinto de Exposicdes do Municipio de Taciba, conforme
previamente esclarecido no ato de assinatura do Termo de Adesdo, sob pena de
perda da vaga, nos termos do Edital n® 02/2025.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Marcelo de So Bento
Presidente da Comisséo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do PEAD

Rua Manoel Hipdlito, s/n, Centro, Taciba-SP — CEP 19590-000
Telefone (18) 99819-7402 — E-mail: assistenciasocial@taciba.sp.gov.br

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

:'@:|Consssp

Paco Municipal “Prefeito Jodo Osério Zorzetti”

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Taciba, Estado de Sao Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricoes do PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias,
licencas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario, conforme Lei 13/2019.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagado Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

| CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagao e corregcédo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Fungées Horaria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD | Ssemanal
. . Graduagao em Servico Social e
Assistente Social CR | CR - 30h R$ 3.840,24 Registro no CRESS.
Dentista CR CR B 20h RS 3.625,14 Graduagao em Odontologia e Registro
no CRO.
Dentista ESF CR | CR | - | 40n | Rss5.919,31 |Sraguacoem Odontologiae Registro
. Graduagdo em Enfermagem e
Enfermeiro CR CR - 40h R$ 5.755,73 Registro no COREN.
Engenheiro Civil CR CR - 30h R$ 4.992,35 | Nivel de Ensino Superior Completo
Farmacéutico CR | CR | - | 40n | R$a4.902,35 |Sracuacao em Bioguimica e Registro
. Graduagao em Fisioterapia e Registro
Fisioterapeuta CR CR - 30h R$ 3.840,24 no CREFITO.
Nutricionista crR | cr | - 40h | R$ 3.625,14 g,ﬁf‘,\?“a‘;ao em Nutrigdo e Registro no
Psicélogo CR CR B 40h R$ 3.625,14 Graduagdo em Psicologia e Registro
no CRP.
Terapeuta Ocupacional cR | cR| - | 30n | R$3.840,24 |Craduacdo em Terapia Ocupacional
) ’ com Registro no CREFITO

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR — MEDICOS

Vagas Carga
Fungées Horéria | Vencimentos Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal

Médico 30h cR | crR| - | 30n |R$15.44945 gg‘,\‘/"”a‘?“ em medicina e Reglstro no

Médico ESF CR [ CR | - | 4on |Rs 1974392 | racuaedo em medicina e Registrono
Graduagdo em medicina. Registro no

Médico Pediatra CR CR - 20h R$ 10.299,63 | CRM com comprovagao de
especializacdo em pediatria.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (PROFESSORES)

Vagas Carga
Fungées Horaria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Semanal

Professor PEB Il — Educacao CR CR _ h/a R$ 24,33 |Licenciatura em Educagdo Fisica e
Fisica h/a Registro no CREF

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Vagas Carga
Funcgoes Horaria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Semanal

Ensino Médio Completo + Ter

Agente de Combate de concluido, com aproveitamento, curso

. CR CR - 40h R$ 3.036,00 e Y
Endemias de qualificagdo basica para a
formacgéo de Agente de Endemias.

Apoio Escolar CR CR - 40h R$ 1.771,21 | Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo CR CR - 40h R$ 2.071,11 | Ensino Médio Completo
Q‘;;‘:‘tjr de Desenvolvimento cr | cr | - 30h | R$1.671,06 | Ensino Médio Completo

< i Curso de Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem CR CR - 40h R$ 2.071,11 com Registro no COREN.
Técnico em Farmacia CR CR - 40h R$ 2.446,76 | Curso Técnico em farmacia

Nivel de Ensino Médio Completo e
Técnico em Saude Bucal CR CR - 40h R$ 2.446,76 | Curso de Técnico em saude Bucal e
Registro no Orgéo de Classe.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga
Fungées Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC PcD | Semanal

Inspetor de Alunos CR | CR - 40h R$ 1.671,06 | Ensino Fundamental Completo.
Operador de Maquinas CR CR - 40h R$ 2.446,76 | Ensino Fundamental e CNH D

Nivel de Ensino Fundamental
Recepcionista CR | CR - 40h R$ 2.071,11 | Completo e conhecimentos basicos

em informatica.
Tratorista CR CR - 40h R$ 1.771,21 | Ensino Fundamental e CNH D

2

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga
Fungodes Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC PcD | semanal
Carpinteiro CR CR B 40h R$ 1.771.21 Ensino Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo
Coletor de Lixo CR CR - 40h R$ 2.071,11 | Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista CR CR - 40h R$ 1.771,21 | Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira CR CR - 30h R$ 1.671,06 | Ensino Fundamental Completo
Mestre de Obras CR CR - 40h R$ 2.446,76 | Ensino Fundamental Incompleto
Motorista CR CR B 40h R$ 2.071.11 Ensino Fundamental Incompleto e
CNH D
Pedreiro CR CR - 40h R$ 1.771,21 | Ensino Fundamental Incompleto
Pintor CR CR - 40h R$ 1.771,21 | Ensino Fundamental Incompleto
Servente CR CR - 40h R$ 1.671,06 | Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Gerais (Feminino) CR CR - 40h R$ 1.671,06 | Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Gerais (Masculino) CR CR - 40h R$ 1.671,06 | Ensino Fundamental Incompleto

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar doct 1itagao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todas as fungbes fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

I CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selegéo observara integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugédo deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Taciba e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatdria previstas na legislagéo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagcdo e
informagédo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Processo Seletivo.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.8- Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagao, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagdo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucdo das etapas do
processo seletivo.

3.3- Os registros e dados coletados terao utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

3.6- Arecusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminagado do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1- Alinscricado implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungédo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagédo, a comprovagéao de:

|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl.n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 18 de
janeiro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o niUmero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a fungédo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRI(;AO;

e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.
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4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Nivel Superior e/ou Professor R$ 80,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (19/01/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ainscricdo nao ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo gue ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

4.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

4.3-  Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada fungédo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricao da fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

4.3.2- Serao condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos as
fungcdes de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores
as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

4.4- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragcado ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

51- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia e Decreto Municipal n° 266 de 26 de fevereiro de 2025, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- A convocagao dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), em
conformidade com o disposto no art. 7°, § 2°, da Lei Complementar n° 11, de 31 de janeiro de 2019, bem como a
novas vagas que surgirem no decorrer da validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo, observara os
seguintes critérios:
| - o candidato com deficiéncia, classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta no certame;
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Il - os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

5.1.3- Caso o primeiro colocado na lista de vagas reservadas, convocado na 52 (quinta) vaga, ndo tome posse ou nao
entre em exercicio, o proximo colocado da lista de vagas reservadas devera ser convocado, e assim
sucessivamente, aplicando-se tal regra as demais vagas destinadas aos candidatos PcD.

5.1.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.5- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacado a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um tnico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

5.1.6- Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagédo a seu destino.

5.1.7- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscri¢cdo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.1.8- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.9- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e nao serdo devolvidos.

5.1.10- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.11- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.12- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.13- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.14- A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgao destes ultimos.

5.1.15- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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I CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICbS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Assistente Social 10 10 10 10
Dentista 10 10 10 10
Dentista ESF 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10 10
Nutricionista 10 10 10 10
Psicélogo 10 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - MEDICOS CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPEcIFICbs Lingua Conhec. Saude Conhec.
Portuguesa Publica Informatica
Médico 30h 10 10 10 10
Médico ESF 10 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
::ro_fessor PEB Il — Educagao 10 10 10 10 sim
isica
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MED'O E/OU TECN'CO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICbs Lingua A [1 el Conhec.
Portuguesa Raciocinio Logico Informatica
Agente de Combate de Endemias 10 10 10 10
Apoio Escolar 10 10 10 10
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10
Auxilia_ar de Desenvolvimento 10 10 10 10
Infantil
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10
Técnico em Farmacia 10 10 10 10
Técnico em Satde Bucal 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
7
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PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova
COMPLETO ES(I:?(I)EgII:lFEIg.OS Lingua e e Pratica
Portuguesa Matematica Légico
Inspetor de Alunos 10 10 10 10 nao
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim
Recepcionista 10 10 10 10 néo
Tratorista 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
5 PROVA OBJETIVA
vaﬁhggmgtgngAL CONHEC. ESPECiFlCOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Coletor de Lixo 10 10 10
Servente 10 10 10
Servigos Gerais (Feminino) 10 10 10
Servigos Gerais (Masculino) 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1
) PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL Prova
INCOMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratica
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica
Carpinteiro 10 10 10 nao
Eletricista 10 10 10 nao
Merendeira 10 10 10 nao
Mestre de Obras 10 10 10 nao
Motorista 10 10 10 sim
Pedreiro 10 10 10 nao
Pintor 10 10 10 nao
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicoes da fungéo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes a funcdo, conforme atribuigdes da fungéo dispostas neste edital, respeitando-se o
contetido programatico descrito no presente Edital.

| CAPITULO 7 —- DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas serao realizadas na cidade de Taciba na data provavel de 1° de fevereiro de
2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 13:00 horas

Apoio Escolar

Assistente Social

| Agente de Combate de Endemias

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar Administrativo Carpinteiro
Coletor de Lixo Dentista ESF
Dentista Médico ESF
Eletricista Médico Pediatra
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Enfermeiro Nutricionista
Engenheiro Civil Pedreiro
Farmacéutico Pintor
Fisioterapeuta Professor PEB |l — Educacao Fisica
Inspetor de Alunos Psicélogo
Médico 30h Recepcionista
Merendeira Servente
Mestre de Obras Servicos Gerais (Feminino)
Motorista Técnico em Farmacia
Operador de Maquinas Técnico em Saude Bucal
Servicos Gerais (Masculino) Terapeuta Ocupacional
Técnico de Enfermagem Tratorista

7.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizagao
das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Taciba/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis para serem aplicadas no mesmo dia, as provas
praticas poderao ser remarcadas para outra data.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrigéo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de ndo poder realizar a prova.

7.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagdo - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.2- Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificacao).

7.4.3- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.4.4- Os candidatos as fungdes de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverao portar e apresentar, por
ocasiao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica
se portar a carteira de habilitacao original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma,
pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica
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sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

7.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecgos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

7.5.2- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6- Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgao do Processo.

7.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a nado participagdo do candidato no Processo Seletivo.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.9- A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Ginico documento valido para a
corregdo eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario de
inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagcdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chao” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacao, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletronico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;
c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagao ou armazenamento
de informagdes.

8.4- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengéo
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugéo do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagcdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposigdo natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverao manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagéo do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com afinalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais do
processo poderao, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagado dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagéo do processo,
sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.
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| CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para a fungao de Professor PEB Il — Educagao
Fisica e, exclusivamente, de provas para as demais funcgées.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagéo /ato sensu, que nao seja requisito para
investidura na fungao
Pontuacdao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

9.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
fungdo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serao aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
FungSo:

TiTU LOS. . Neme do Candidato(a):

Inscricio n2:

Envelope LACRADO RG:

9.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando néo for possivel a autenticacdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgdo realizador, deverdo constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

9.3- Para serem autenticados no érgao realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Processo.

9.3.1- Nao serdo tiradas copias reprograficas no érgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

9.3.2- Nao serdo autenticados titulos no 6rgdo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.2e9.2.1.

9.3.3- Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.3.4- Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

9.3.5- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

9.3.6- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serédo analisadas.

9.3.7- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.
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9.4- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.4.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigéo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda
a confirmacao da conclusdo e entrega e aprovacado da Dissertagdo ou Tese, produzird o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo

pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.7- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

9.10- Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

I CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- Para a fungdo de MOTORISTA o exame de diregado veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

11.2.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
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| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&do/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigéo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagado (Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

11.2.2- Serao considerados os pontos dos procedimentos nio realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

11.2.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

11.2.4- O candidato seré considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar
50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

11.2.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

11.3- Para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS / TRATORISTA, a avaliagéo consistirda em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagées de execugao
definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes da fungéo e conteudo programatico constante neste edital.

11.3.1- A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill.  Seguranga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagédo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

11.3.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
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11.3.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.3.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

11.3.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)

pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

11.3.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova pratica.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.
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14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagcdes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

15.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

15.7 - A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

15.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletronico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigado indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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15.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
que sera constituida por portaria e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

15.13- A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Taciba/SP, 08 de janeiro de 2026
Izidoro Arcesti Ricci
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atuar na prevencao e controle de doengas e promogdo da saude; Executar as atividades dos programas de controle de
zoonoses; Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Vistoriar iméveis e logradouros para
eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Remover e/ou eliminar de recipientes com foco ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Manusear e operacionalizar equipamentos para aplicagao
de larvicidas e inseticidas; Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgbes e
infestagdes; Executar atividades de guarda, alimentagao, captura, remogéao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de
animais; Orientar aos cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participar de
reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participar de acdes de desenvolvimento das politicas
de promogao da qualidade de vida; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Executar outras atividades correlatas.

APOIO ESCOLAR

Atuar nas unidades de ensino, acolhendo, cuidando e auxiliando na educacgao das criangas; receber criangas nos devidos
grupamentos ou auxiliar a equipe da unidade escolar onde se fizer necessario, sob orientacédo da diregéo; participar das
atividades pedagdgicas realizadas com as criangas, auxiliando o professor; trocar informagdes sobre o desenvolvimento
das criangas e dos trabalhos realizados com a equipe da unidade escolar; executar, sob supervisao, atividades de
estimulo as criangas na aquisigdo de habitos alimentares; executar, sob supervisédo, atividades de higiene, incluindo
banho, troca de fraldas e escovagéo dos dentes, dentre outros; manter a higiene do ambiente, a limpeza e a desinfecgéo
de brinquedos e materiais utilizados pelas criangas; propiciar as criangas condi¢cdes para a satisfacdo de suas
necessidades de sol, ar livre e repouso; zelar pela segurancga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade
e participar da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola; auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte
escolar (ponto de origem-escola e vice-versa); verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar e orienta-los quanto ao risco de acidentes; auxiliar os alunos especiais na locomogéo,
embarque, desembarque e nas atividades escolares diarias; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar, controlando a disciplina; orientar alunos sobre regras, procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios e fiscalizar espagos de recreagéo; auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente
escolar, bem como no acompanhamento de alunos durante intervalos e recreios; comparecer as reunides convocadas;
executar outras atividades inerentes a fungao ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Identifica necessidades da Saude referente a registros, arquivos, servigos de informagéo e comunicagéo e outros, assim
como dos recursos humanos indispensaveis, avaliando material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias
existentes e de implantar outros servigos para decidir sobre as politicas de agao, normas e medidas a serem propostas;
consulta o conselho relativo administragédo; controla a operacionalizagao do processo administrativos procurando dirimir
duvidas de acordo com procedimentos contabeis; organiza trabalho administrativos distribuindo-os pelos diversos setores
e estabelecimento normas e procedimentos a serem seguidos; zela pela observancia das disposigdes regulamentares
internas e das emanadas de legislagdo; acompanha as recomendagdes de higiene e seguranga do trabalho; assegura o
andamento dos programas, consultando os encarregados dos diversos setores da empresa; propde modificagcdes
necessarias; informa a diregédo geral dos trabalhos e resultados alcangados; executa atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar em servigos internos; arquivamentos, atender telefone, realizar atendimento as pessoas que procuram as
reparticdes publicas; fazer anotagdes em livros de controle; auxiliar na conferéncia de notas, documentos, arquivos,
extratos; Controlar a entrada e saida, redagéo e digitagdo de documentos; preenchimento de formularios e planilhas;
suporte nas areas de RH e organizacdo de arquivos; auxilio ao departamento financeiro/administragdo no controle de
recebimentos de contas a pagar; elaborar agendas de atividades, participar de reunides e eventos, manter o setor limpo
e organizado e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar nas unidades de educacéo infantil, acolhendo, cuidando e auxiliando na educagéo de criangas, em conformidade
com a proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; conhecer e acompanhar
o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criancas
em suas atividades recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso; zelar pela guarda e conservagao do material de
consumo da unidade educacional; acompanhar e orientar as criangas duranteas refeigdes, estimulando-as e auxiliando-
as no desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria;
cooresponsabilizar-se pelo cuidado, observagao e orientagédo as criangas na aquisigéo e desenvolvimento de habitos de
higiene; realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagao
de dentes e demais procedimentos de higiene; acompanhar as atividades recreativas e o momento de repouso/sono das
criangas; colaborar na organizagdo da entrada e saida das criangas, nos espacos das atividades, do material didatico e
dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das atividades que favoregam a aprendizagem e a interagéo entre as
criangas e os adultos; mediar e auxiliar na prevengdo das situagdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e
emocional da crianga; comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga; responsabilizar-se,
em seu horario de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e atividades da unidade educacional; participar da
avaliacao e planejamento da unidade educacional; participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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CARPINTEIRO

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgdo de pontes e consertos em geral,
utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos. Examinar as caracteristicas do trabalho a
ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem efetuadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da pecga, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem da obra; Instalar
esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificagcdes; Reparar
elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Conservar
e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo
em condig¢des de uso. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COLETOR DE LIXO

Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Realizar a varrigdo das ruas,
avenidas, travessas e pragas; Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; Retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; Realizar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro
estabelecidos; Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; Colocar o lixo
em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Realizar os trabalhos de
conservacgao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e cérregos; Realizar a roca
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a
roteiros preestabelecidos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins; Executar outras
atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Superior Imediato.

DENTISTA
Faz a prescrigdo médica, prepara e organiza instrumental cirdrgico, avalia o paciente, repassa condutas para auxiliar de
consultério dentario, aplica anestesias, faz cirurgia, extragao, obturagéo e executa atividades correlatas.

DENTISTA ESF
Faz a prescrigdo médica, prepara e organiza instrumental cirdrgico, avalia o paciente, repassa condutas para auxiliar de
consultério dentario, aplica anestesias, faz cirurgia, extragéo, obturagdo e executa atividades correlatas.

ELETRICISTA

Planejar os servigos de instalagdo e ampliacdo da rede elétrica. Realizar manutengédo preventiva e corretiva na rede
elétrica. Construir redes de linhas elétricas: interpretar projetos, implantar e equipar postes, instalar chaves para
manobras, dutos para cabos elétricos e caixas subterraneas para emendas e passagens. Selecionar cabos e fios, de
acordo com o tipo e bitola, definidos no projeto; emendar fios e cabos subterraneos; identificar a rede existente no local.
Executar etapas de acordo com ordem de servico, realizar testes de instalagdo, montar cruzetas, instalar condutores,
materiais e acessorios, conectar fios e cabos, transferir e desativar linhas, instalar religador automatico. Instalar
equipamentos de protecdo, transformador, quadros de distribuicdo, medidores de consumo e banco de capacitor.
Adequar equipamentos ao sistema, testar, reparar, transferir e desativar equipamentos. Reparar linhas aéreas e
subterraneas. Registrar informagdes de atendimento e reparos. Emitir relatérios técnicos e registros de uso e devolugao
de material. Manter registros de informagdes técnicas. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental. Realizar servigos em alvenaria para embutir
eletrodutos, realizar abertura e fechamento de valetas para instalagdes elétricas. Trabalhar em locais de grande altura,
sobre andaimes, escadas e outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

ENFERMEIRO

Coordenam a passagem de plantdo da enfermagem; tomam ciéncia e resolvem intercorréncias verificadas no plantao;
zelam pela manutengcdo da seguranca do ambiente, equipamentos e materiais; controlam o uso adequado dos
equipamentos pela equipe de auxiliares de enfermagem; mantém a unidade pronta para atendimento; controlam estoque
de materiais, roupas e etc; acompanham visitas médicas; identificam necessidades e problemas do paciente; participam
na escolha do suporte ventilatério, fazem controle de psicotrépicos da unidade; assistem aos familiares de pacientes;
emitem parecer técnico referente a materiais / medicamentos e equipamentos utilizados na unidade; acondicionam roupas
contaminadas em plastico branco; acompanham familiares em visitas; procedem limpeza e desinfecgdo de materiais e
equipamentos; acompanham exames de (RX, Ultra-sonografia, etc); auxiliam médicos e enfermeiros durante
procedimentos; preparam, administram e checam medicamentos prescritos; fazem higiene pessoal nos pacientes;
executam sondagens, curativos e etc; colhem material do paciente para exames laboratoriais e executam atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerencia e desenvolve projetos de construgdes e reforma de prédios, rodovias, ferrovias, viadutos, portos entre outros.
Acompanha cronograma fisico e financeiro da obra, elabora orcamentos e realiza levantamento quantitativo de
equipamentos, materiais e servigos.
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FARMACEUTICO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realiza analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participa da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exerce
fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orienta sobre o uso de produtos e presta
servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executa outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes
e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios
de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagéo
da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e dar assisténcia aos alunos, fora da sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar,
atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
transmitir recados para alunos, professores e funcionarios da escola, zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, seguir as normas de disciplina, higiene e comportamento, auxiliar nas tarefas
de portaria, controle de presenga, guarda e protegcao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 30H

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncias- emergéncias, que exijam atengéo especializada ou de Pronto Socorro.
Realizar agdes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir diagnésticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes
de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a salide dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e definigbes das atividades desenvolvidas nas unidades de saude. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servigo de ambulancia para
remocgao. Desenvolver atividades de educagédo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das
acgdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observados a habilitagdo
especifica.

MEDICO ESF

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncias- emergéncias, que exijam atengéo especializada ou de Pronto Socorro.
Realizar agdes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir diagnésticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes
de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e definigdes das atividades desenvolvidas nas unidades de saude. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servigo de ambuléncia para
remocgao. Desenvolver atividades de educagcdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das
acgdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
Inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagao.
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MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagédo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar
a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragado de
relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

MESTRE DE OBRAS

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado. Orientar e acompanhar a
execugao do cronograma. Interpretar projetos, relatdrios, registros da construgédo e ordens de servigo. Participar da
instalagéo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar
a realizagdo das mesmas. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho. Monitorar padrdes de qualidade da construgao, verificar
especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem. Acompanhar a
realizagéo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizado. Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execugédo dos servigos. Auxiliar na
elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execugéo da obra. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA

Dirigir e os veiculos automotores da frota da organizagao, tais como os automéveis, as ambulancias, as peruas e as
picapes, 6nibus, caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Obedecer ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para
outras localidades. Transportar as pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando
medidas adequadas a prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos; Proceder a
verificagao diaria das condigdes do veiculo que Ihe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de
combustivel, agua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento; Zelar
pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; Executar
pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, ldampadas, quando em viagem.
Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento
de reparos, garantindo as condi¢gdes de seguranga; Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite
urbano ou em viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento
da mesma, atendendo as necessidades dos servigos; Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos
e correspondéncias; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execugédo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagcao, manutengéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Preencher regularmente os relatérios de servigos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos; examinar as ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido
e outras instrugdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Elabora cardapio; controla géneros alimenticios e materiais para abastecimento do servigo; atualiza pesquisa de mercado;
levanta custo e numero de refei¢des; verifica e coordena os servigos de copa e cozinha; confere a qualidade e quantidade
dos géneros recebidos; orienta o preparo e a distribuicdo das refeigdes; solicita reparo de materiais danificados; recolhe
a prescrigao dietética, auxiliando a equipe; colabora nos programas de treinamento, mantém setor organizado e executa
atividades correlatas a sua fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra similar, de acordo
com as regras de transito e instrugdes recebidas para execugao de servigos nas vias publicas, terrenos, galerias de aguas
pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos. Abrir e aterrar valetas. Carregar e descarregar
caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua e estado de conservagdo dos
pneus. Solicitar requisigdo para abastecimento, quando necessario, junto ao setor competente. Zelar pelo veiculo,
comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do
equipamento, garantindo a seguranga aos transeuntes, usuarios e veiculos. Examinar as ordens de servico, verificando
o itinerario a ser seguido, os horarios e outras instru¢cdes para programar a sua tarefa. Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua guarda. Respeitar os Codigos de Seguranca no Trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.
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PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar
em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao; Misturar
areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execugao dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna- las aptas a outros tipos de revestimentos; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com
diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; Zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as
superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies; Dar polimento e retocar superficies pintadas; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar das reunides nas horas
de trabalho pedagdgico coletivo —-HTPC; colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a
comunidade; participar dos 6rgéos colegiados de gestao da unidade municipal de educagéo, desenvolvendo projetos
educacionais.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico. Quando na
area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagédo aos pais através de
dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar no
campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado; Promover a reeducagédo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores. Quando na area da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da elaboragdo de programa; Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensodes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderegada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuigéo; executar arquivamento de documentos; prestar apoio
na organizagdo de agenda de atividades no setor onde atua; digitacdo de documentos; Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagbes e necessidades da unidade; Receber, coletar e
distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de
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documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

SERVENTE

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares. Executar servigos de limpeza e arrumagédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for
o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Armazenar de forma adequada materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Realizar servigos de jardinagem,
tais como, preparo da terra, plantio de sementes e mudas, aparar gramas, podar plantas ornamentais das pragas e prédios
publicos, de modo a embelezar os jardins e canteiros em geral dos préprios publicos. Efetuar limpeza e conservagéo de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, mediante carpigdo, varricdo, lavagéo,
transporte de entulhos, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, entre
outras, visando melhorar o aspecto do municipio. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte. Cuidar dos parques e
banheiros publicos da cidade. Efetuar limpeza e conservagéo do cemitério municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na
preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos. Auxiliar na preparagéo de rua para a execugao
de servigos de pavimentagdo, compactagéo do solo, esparramando de terra, pedra, para manutengao e conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no transporte e assentamento de tubos de concreto. Auxiliar
nas cozinhas municipais na limpeza e preparagéo dos cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento.
Auxiliar as cozinheiras no preparo de dietas especiais e normais. Auxiliar as cozinheiras no preparo da merenda. Arrumar
mesas e ajudar na distribuicdo das refeicbes e merendas. Lavar pratos, talheres, panelas, utensilios, aparelhos e
equipamentos das cozinhas. Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios. Manter a higiene nos locais de trabalho. Guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados. Fazer o servigo de limpeza geral nas cozinhas. Zelar pela conservagédo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Receber,
armazenar o estoque de materiais, requisitando a sua reposicéo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente
das unidades. Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares. Executar servigos de lavanderia, tais como, lavar, alvejar e passar roupas, lengéis, toalhas,
fraudas, cobertores, mantos e outros junto aos setores da saude e educagdo. Executar servicos de limpeza em geral e
arrumacgao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e demais setores municipais. Manter arrumado o material sob sua
guarda. Realizar, servigos externos para atender as necessidades do setor. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe caiba, limpos e com boa aparéncia.
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo Chefe do Setor o qual estiver
subordinado.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Armazenar de forma adequada materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Realizar servigos de jardinagem,
tais como, preparo da terra, plantio de sementes e mudas, aparar gramas, podar plantas ornamentais das pragas e prédios
publicos, de modo a embelezar os jardins e canteiros em geral dos proprios publicos. Efetuar limpeza e conservagao de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, mediante carpigdo, varricdo, lavagao,
transporte de entulhos, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, entre
outras, visando melhorar o aspecto do municipio. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depésito, valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte. Cuidar dos parques e
banheiros publicos da cidade. Efetuar limpeza e conservagao do cemitério municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na
preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos. Auxiliar na preparagéo de rua para a execugao
de servigos de pavimentagcédo, compactagao do solo, esparramando de terra, pedra, para manutencéo e conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no transporte e assentamento de tubos de concreto. Auxiliar
nas cozinhas municipais na limpeza e preparagéo dos cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento.
Aukxiliar as cozinheiras no preparo de dietas especiais e normais. Auxiliar as cozinheiras no preparo da merenda. Arrumar
mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas. Lavar pratos, talheres, panelas, utensilios, aparelhos e
equipamentos das cozinhas. Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios. Manter a higiene nos locais de trabalho. Guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados. Fazer o servigo de limpeza geral nas cozinhas. Zelar pela conservagéo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Receber,
armazenar o estoque de materiais, requisitando a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente
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das unidades. Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares. Executar servigos de lavanderia, tais como, lavar, alvejar e passar roupas, lengéis, toalhas,
fraudas, cobertores, mantos e outros junto aos setores da saude e educagdo. Executar servicos de limpeza em geral e
arrumacgao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e demais setores municipais. Manter arrumado o material sob sua
guarda. Realizar, servigos externos para atender as necessidades do setor. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe caiba, limpos e com boa aparéncia.
Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo Chefe do Setor o qual estiver
subordinado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Integrar-se a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar da orientagdo e supervisao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Participar do planejamento e execugéo das atividades visando a promogéo, protecdo e
recuperagao da saude do individuo e da comunidade. Realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos
existentes, sob orientacdo do enfermeiro para a tomada de decisdo. Prestar cuidados integrais diretos aos usuarios,
incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisdo do enfermeiro e obedecendo a
regulamentagdo do exercicio profissional, registrando em prontuario. Controlar o estoque de material/insumo necessario
ao adequado funcionamento da Unidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de
Saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, dentre outros). Realizar agdes de educagcdo em saude a grupos especificos e a familias em
situagao de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho. Em todas as suas agdes.

TECNICO EM FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico na organizagdo, controle e dispensagdo de medicamentos; separar, conferir e dispensar
medicamentos para pacientes internados ou clientes, conforme prescrigdo; realizar armazenamento adequado de
medicamentos e materiais, seguindo normas de temperatura, validade e condi¢cdes especificas; auxiliar no controle de
estoque: inventarios, validade, rastreabilidade, reposicdo e conferéncia de entradas; realizar fracionamento e
reembalagem de medicamentos, quando permitido e supervisionado pelo farmacéutico; registrar movimentagdes no
sistema de controle ou prontuario eletrénico; preparar kits, doses unitarias e materiais para setores assistenciais; conferir
lote e validade de medicamentos e materiais; atender solicitagdes de unidades internas ou clientes, oferecendo suporte
técnico adequado; cumprir normas da Anvisa, boas praticas de armazenamento e regras de seguranca; zelar pela limpeza,
organizagdo e conservacao da farmacia; reportar irregularidades ou ndo conformidades ao farmacéutico responsavel;
executar tarefas correlatas. Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Enfermeiro Padrdo ESF, constantes do Anexo IX
- Sumula de Atribuigdes dos Cargos da Estratégia de Saude da Familia passam a ser aquelas previstas para o cargo de
Enfermeiro, constantes do Anexo VIl - Sumula de Atribuicdes de Cargos Efetivos da Lei Complementar n® 12 de 31 de
janeiro de 2019.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico nas unidades de salde; organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo, zelar pela conservagédo dos equipamentos e materiais do
consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisao do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservagéao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagéao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia, e espagos sociais identificados, tais como escolas, creches. Registrar
os atendimentos e agdes junto as Sistema de Informacédo da Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar avaliagdes funcionais e ocupacionais, incluindo analise de desempenho, habilidades motoras, cognitivas e
sensoriais; elaborar planos terapéuticos individualizados, com objetivos claros e mensuraveis; conduzir intervengdes
terapéuticas utilizando técnicas, atividades e recursos especificos da Terapia Ocupacional; desenvolver estratégias para
adaptagéo de atividades, ambientes e materiais para facilitar o desempenho do paciente; orientar familias, cuidadores e
equipes multiprofissionais sobre manejo e continuidade das atividades terapéuticas; registrar atendimentos e evolugao
clinica de forma organizada e conforme normas da instituicdo; participar de reunides multiprofissionais, elaboragao de
relatdrios e discussdes de casos; indicar e orientar o uso de tecnologia assistiva, 6rteses e adaptagdes quando necessario;
promover agdes educativas e preventivas relacionadas a salide e ao bem-estar; executar tarefas correlatas.

TRATORISTA

Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizacdo e os pedestres; assegura
o bom estado de conservagdo e zela pelo perfeito funcionamento da maquina verificando nivel de combustivel,
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alinhamento e balanceamento, nivel de trepidacdo, bancos, cinto, extintor, nivel da agua do radiador, 6leo do motor, agua
da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, tridangulo, chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras,
contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicagdo de calda nas areas infestadas, auxilia no
abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos reparos no sistema de aplicagéo.
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_ ANEXO 1l ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagado — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragédo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricédo —
Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Nogdes Basicas de Légica: O que é uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negagdo e condigao; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrées); Padroes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préoximo item de uma sequéncia. Relagoes e Problemas de
Deducao: Relagdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras,
entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restrigdes simples. Raciocinio Matematico
Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade.
Interpretagao de Informagdes: Compreensdo de pequenos textos com légica envolvida; Leitura e interpretacao de
tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de intersecao
entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdlico; Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagdes
entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do
nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico
(do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDICOS
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagédo das palavras — Derivagao e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos em Saude Publica:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.
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BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segédo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 1 (Formagéo e Intervengédo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS

—vol. 2 (Atengéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 3 (Atengéo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da saude e prevengao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - PROFESSOR
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Nogdes Basicas de Légica: O que € uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negagéo e condigéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Loégicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrdes); Padrées com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préoximo item de uma sequéncia. Relagoes e Problemas de
Deducgao: Relagdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras,
entre); Resolugéo de problemas por eliminagéo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio Matematico
Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade.
Interpretacao de Informagdes: Compreensdo de pequenos textos com ldgica envolvida; Leitura e interpretacao de
tabelas e graficos simples; Associacdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagbes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de intersecao
entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdlico; Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagdes
entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do
nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico
(do cotidiano ou simples dedug¢des); Pouco uso de simbolos matematicos ou féormulas avangadas.
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Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segao I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)
. Ministério da Educagao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educagédo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)
.Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. S&o Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educagéao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Séo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sao Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcado — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagado — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Nogdes Basicas de Légica: O que € uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negagéo e condigéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Loégicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrbes); Padroes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préoximo item de uma sequéncia. Relagoes e Problemas de
Deducao: Relagdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras,
entre); Resolugéo de problemas por eliminagéo ou tentativa; Problemas com restrigdes simples. Raciocinio Matematico
Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade.
Interpretacao de Informagdes: Compreensdo de pequenos textos com légica envolvida; Leitura e interpretagdo de
tabelas e graficos simples; Associagédo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de intersecao
entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagdes
entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do
nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico
(do cotidiano ou simples dedug¢des); Pouco uso de simbolos matematicos ou féormulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Segurancga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Anadlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressodes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o préximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Loégica Simples: Relagdes familiares: pai, méae, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugdo; Uso de ldgica no cotidiano (ex: organizagdo de filas, quem
chegou primeiro). No¢goes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e interse¢cao de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacao de Informagdes: Leitura e compreensdao de pequenos enunciados; Interpretagdo de
situagbes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos. Nogoes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex: 50%
é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas com
raciocinio numérico basico. Localizacdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagdo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagédo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacao Grafica; Sinais de
Pontuagado; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugédo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribui¢cdes do cargo, integragdo com a equipe da Atengao Primaria
(especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importdncia do trabalho em territdrio.
2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemiologica e ambiental. Nogdes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a saude publica (com foco no
Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmiss&o das principais doengas (Dengue, Zika, Chikungunya,
Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito a privacidade e a propriedade,
responsabilidade no manuseio de informagdes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificagdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspegédo de quintais, caixas
d'agua, calhas, etc.). Identificagdo e eliminagédo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecanico, Quimico e Bioldgico:

« Controle Mecanico: Agdes de remocao e protegdo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).
« Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como sao aplicados pela equipe de
saude). Seguranga no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depdsitos de agua).
7. Manejo de Caes e Gatos e Prevengao da Raiva: A¢gdes da campanha de vacinagéo antirrabica. Orientagdes a populagéo
sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso de
tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmissao de informagdes.
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EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

9. Comunicagéo e Educacdo em Saude: Técnicas de abordagem e didlogo para orientar e convencer os moradores sobre
as medidas de prevengdo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: Agdes educativas em escolas, associagdes de bairro e outros espacgos coletivos. Estratégias
para engajar a comunidade na eliminagao de focos (ex: mutirdes de limpeza).

APOIO ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacéo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de segurancga;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentagdo. Nogdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagéo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagéao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteragdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragédo Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificagéo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (producgédo, utilizagdo, avaliacdo e destinagdo); Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagéo do trabalho em reparticées publicas;
Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengéo preventiva de equipamentos de escritorio; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranga da informagdo e protegdo de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).
Comunicagao e Relagdes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagao; Mediagdo e solugao de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletronico; Direitos do usudario de servigos publicos (Lei n° 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagao dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho,
e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagao oficial: clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade e
padronizagdo; Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (tltima edigédo atualizada); Normas ortograficas vigentes
(Novo Acordo Ortografico).
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Papel do(a) Auxiliar e Rotinas da Educagéao Infantil: Nogao de cuidado e educagédo como praticas indissociaveis; apoio
direto ao(a) professor(a); Acolhimento, adaptagédo e transi¢des (entrada/saida, troca de atividades, repouso); Organizagao
do ambiente: arrumagédo, seguranga, acessibilidade, identificagdo de riscos; Registros simples de rotina/ocorréncias e
comunicagdo objetiva com familias e equipe. 2. Desenvolvimento Infantil (0 a 5 anos) — nogdes aplicadas: Marcos gerais:
motor, cognitivo, linguagem, socioemocional e autonomia por faixa etaria (bebés, bem pequenas, pequenas); Mediagao
de conflitos cotidianos, estimulo a convivéncia, respeito aos ritmos individuais. 3. Alimentagao e Higiene: Procedimentos
de higiene das méos e troca de fraldas; auxilio no uso do banheiro; Organizagéo para refeigdes: porcionamento basico,
temperatura e higiene de utensilios; Atengdo a alergias/intolerancias e restrigbes alimentares informadas pela
escola/familia; Limpeza e higienizagdo de brinquedos, méveis e superficies conforme orientagdo da unidade. 4.
Seguranca, Prevencao de Acidentes e Emergéncias: Supervisdo ativa e permanéncia com o grupo; rotas de evacuacao;
Identificagdo e eliminagdo de riscos no espago e nos materiais; Procedimentos basicos diante de quedas, cortes
superficiais, febre, convulsao febril e reagdes alérgicas leves: acionar equipe/servigco de salude e registrar a ocorréncia. 5.
Brincadeiras e Linguagens no Cotidiano do Auxiliar: Apoio a contagdo de histérias, musicas, jogos cantados, rimas,
parlendas e brincadeiras dirigidas e livres; Estimulos a psicomotricidade (coordenagédo ampla e fina) nas atividades diarias;
Uso de materiais ndo estruturados e exploracdo do entorno, conforme orientacdo do(a) professor(a). 6. Inclusdo e
Atendimento a Diversidade (nogdes praticas): Principios da educagdo inclusiva; remogdo de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais; Rotinas previsiveis, pistas visuais simples, organizagdo do espago e do tempo como apoios;
Postura acolhedora e respeito as diferengas culturais, étnico-raciais, de género e religiosas. 7. Materiais e Brinquedos:
Critérios de selegdo por faixa etaria, segurancga e diversidade; verificagdo de integridade; Organizagéo, revezamento,
guarda e controle de higienizagdo. 8. Comunicagao e Postura Profissional: Linguagem simples, clara e respeitosa com
criangas, familias e equipe; Sigilo de informagdes; ética e trabalho em equipe; cumprimento de orientagbes da
gestao/coordenagao; Registro objetivo de ocorréncias (o que aconteceu, quando, onde, providéncias). 9. Tecnologias no
Cotidiano (nogdes): Uso responsavel de recursos digitais para fins pedagdgicos definidos pela escola; Cuidados com
imagens/dados de criangas (autorizacdo e finalidade institucional). 10. Legislagdo e Normas — no¢des aplicadas ao(a)
Auxiliar: LDB — Educagéo Infantil (finalidade, etapas e avaliagdo sem carater classificatério); ECA — protegéo integral,
direitos e deveres no ambiente escolar (fluxos de comunicagao/encaminhamento); BNCC — Educacao Infantil e DCNEI:
eixos (interagdes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e documentagdo simples; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015): acessibilidade e participagdo; Lei 13.722/2018 (Lei Lucas): nogdes de primeiros socorros no contexto
escolar; Nogbes de biosseguranca e alimentacdo escolar segundo orientagdes da rede; LGPD (Lei 13.709/2018) —
protecao de dados e uso de imagens no ambiente escolar.

CARPINTEIRO

Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicagcado de madeira; Normas
de seguranga; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas
finalidades; Produtos utilizados para maior conservagdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria;
conhecimentos basicos em primeiros socorros.

COLETOR DE LIXO

SERVENTE

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Raciocinio Loégico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nUmero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias basicas (ex: 3,6, __, 12). Raciocinio com Situagoes do Dia a Dia: Quem chegou
primeiro, quem esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria € mais velha que
Ana, mas mais nova que Jodo. Quem € a mais nova?"); Logica com profissdes, cores, objetos. Relagdoes de Ordem e
Posigao; Primeira, segunda, terceira posi¢do; Saber quem esta na frente ou atrds em uma fila; Comparar alturas, idades
ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”; Resolver situagdes
simples de distribuicao (ex: dividir doces igualmente entre amigos). Nogoes Basicas de Conjuntos: Identificar grupos
(ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e o que nao pertence a um grupo; Separar elementos por
semelhancga; Associagao e Classificagao: Relacionar objetos com fungdes (ex: colher com comida, escova com cabelo);
Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretagao Logica Basica: Ler frases simples
e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma situagao ilustrada ou textual;
Resolver pequenas histérias com perguntas légicas.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagao
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevengdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontoldgica. Prevengédo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
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Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengcdo a saude de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e
Niveis de Prevencgao; Biosseguranga.

DENTISTA ESF

Atengdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): Principios e diretrizes da APS; territorializagao;
adscrigdo de familias; vinculo; longitudinalidade; coordenacdo do cuidado; trabalho em equipe multiprofissional;
Organizacao da ESF e das Equipes de Saude Bucal (ESB): composicao; atribuicdes essenciais; fluxo assistencial; visitas
domiciliares; agdes coletivas e intersetoriais; Registros, indicadores e abordagem familiar/comunitaria na rotina da ESB;
Modelos de financiamento da APS: Previne Brasil (capitagdo ponderada; desempenho; incentivos); Brasil
Sorridente/Politica Nacional de Saude Bucal: rede (UBS/ESB, CEO, LRPD), linhas de cuidado e acesso regulado.
Odontologia na APS (clinica integrada): Odontopediatria: prevengdo e promogdo em creche/escola; manejo
comportamental; flior; selantes; trauma dentario; Dentistica/Minima Intervencdo: diagndstico de carie; controle de
biofilme; materiais restauradores diretos; protecdo pulpar; Periodontia: rastreio (PSR), raspagem e alisamento radicular
(RAR), controle mecanico/quimico do biofilme, manutencao periodontal, relagdo com condigdes sistémicas/gestacao;
Endodontia na APS: urgéncias; acesso e medicagdo intracanal conforme protocolos; referéncia e contrarreferéncia;
Cirurgia e Traumatologia de baixa complexidade: exodontias simples; urgéncias; suturas; drenagem de abscesso;
profilaxias pds-exposigcdo; Proétese: indicagdo e fluxo para LRPD; prioridades; manutengdo de proteses; Ortodontia
(nogdes na APS): triagem; encaminhamento; dispositivos interceptativos simples conforme protocolo; Radiologia:
indicagdes na APS; protecao radiolégica; responsabilidade técnica; Semiologia bucal: anamnese; exame intra/extraoral;
lesbes bucais frequentes; sinais de alarme e encaminhamento. Farmacologia aplicada a APS: Analgésicos; anti-
inflamatorios; antibidticos de primeira linha em infecgdes odontogénicas; seguranga em gestantes e idosos; interagdes e
contraindicagbes usuais. Saude Coletiva / Odontologia Social e Preventiva: SUS: principios; organizagdo da APS;
vigilancia em saulde; educagdo em saude; planejamento em territério; indicadores de saude bucal; agdes coletivas;
participagao e controle social; Atualidades em Saude Publica e Odontologia Geral pertinentes a APS; Assisténcia a grupos
especificos: Gestante: pré-natal odontoldgico; erosdo por nauseas/refluxo; seguranga de anestésicos/analgésicos;
radiografia com protegéo; Idoso: xerostomia; polifarmacia; préteses e riscos associados; cuidados domiciliares quando
aplicaveis. Documentos oficiais e diretrizes: Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB); Portaria
n° 2.488/2011 — PNAB (para referéncia histérica e comparagéo); Portaria n® 2.979/2019 — Previne Brasil; Politica Nacional
de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Caderno/Manual “Saude Bucal no SUS” — Ministério da Saude; Normas/Diretrizes do
PACS e Guia Pratico do Programa Saude da Familia (PSF).

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade - Portarias/Alteracdes/Atualizacoes;
Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tensao; Leitura e interpretacdo da simbologia elétrica
usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas; Descrigbes basicas dos materiais de
eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas fungdes
basicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevengado e controle de infecgao,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacédo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas
sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em salude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de
vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagado, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;

32

Municipio de Taciba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TACIBA
Conforme Lei Municipal n® 695, de 24 de maio de 2018

Quinta-feira, 08 de janeiro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1330 Pagina 37 de 44

Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagbes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construgdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengcdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagado de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagées de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagao Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizagao Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag¢des
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar.
Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacado de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia
Dermatofuncional.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo |, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia, DF,
1996. (redagao atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Anténio Cabral de. Funcionadrios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagéo e Cultura. Profuncionario.

Disciplinas de Formagdo Pedagodgica. Caderno 06: Gestdo em Educagdo Escolar 60h - Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MEDICO 30H

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengédo de doengas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESF
Todas as Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencdo basica. Programas
de atendimento da atengdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengdo Basica, Implantagdo da Estratégia,
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Dados e Indicadores da Saude, Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantagdo da Estratégia, reorganizagdo da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuigbes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica Nacional
de Atencao Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagéo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios:
Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda,
pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias
e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdégenas agudas. Violéncia
Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais
peconhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacgéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagédo
idosa.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulacdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisigdo dos alimentos, classificagédo, caracteristica, conservagao, validade e estocagem dos alimentos.
Ambiente de trabalho condigdes sanitarias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios, moveis e equipamentos. O gas
de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico e reciclagem. EPI
equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparagao e elaboragao de pratos,
melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004. Relagao entre saude e
alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orgamento e Finangas Coordenadoria de Alimentagéo
Escolar Fevereiro, 2018

http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagao e Operacgao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servico de alimentagdo e nutrigdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagao Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicao
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edigao
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MESTRE DE OBRAS

Legislagdo e gestdo de contratos de obras publicas: Lei n°® 14.133/2021 (fiscalizagdo, medigbes, sangdes, recebimento
provisoério e definitivo); nogcdes de BIM (Decreto n° 10.306/2020). Seguranga e saude no trabalho em obras: NR-18, NR-
10, NR-35 e NR-33 (requisitos essenciais). Projetos e locagéo: leitura e conferéncia de plantas, cortes, detalhes e
memoriais; compatibilizagdo basica; locagéo/topografia (ABNT NBR 13133). Materiais e controle de qualidade: critérios
de recebimento, ensaios simples em obra, registros e rastreabilidade. Estruturas de concreto: nogdes de
projeto/execucao, inspegdo e nao conformidades (ABNT NBR 6118). Fundagdes: tipos usuais, documentagdo de
execugao e controles minimos. Alvenaria e paredes: alvenaria estrutural e de vedagéo; prumos, amarragdes e tolerancias.
Revestimentos e pintura: argamassas internas/externas, ceramicos, rejuntes, preparagdo de base e patologias comuns;
sistemas de pintura. Esquadrias e vidros: instalagdo, vaos, ferragens, estanqueidade e desempenho. Coberturas e
impermeabilizagédo: telhados, rufos/calhas, mantas e checagens de estanqueidade. Instalagdes prediais — elétricas:
inspegdes usuais conforme ABNT NBR 5410 (quadros, circuitos, aterramento). Instalagdes prediais — hidraulicas (agua
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fria/quente): critérios gerais conforme ABNT NBR 5626. Instalagbes prediais — esgoto sanitario: tragado, ventilagéo e
ensaios (ABNT NBR 8160). Aguas pluviais: instalagées prediais (ABNT NBR 10844) e nog¢des de drenagem/galerias.
Canteiro de obras e equipamentos: organizagdo, layout, instalagdes provisérias, documentagdo e manutencgdo basica.
Acessibilidade em edificagdes: parametros essenciais de verificagdo (ABNT NBR 9050). Desempenho de edificagdes:
requisitos minimos (térmico, acustico, seguranga, durabilidade) — ABNT NBR 15575. Fiscalizagdo, medigbes e
recebimento: diario de obra, ordens de servigo, gestdo de nao conformidades, medigdes/atestos e recebimento definitivo
do objeto.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugédo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de condutores de
veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante
a Gestagéao e Lactagao, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricao
na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricao na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude Publica
ou da Comunidade: Educagédo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo, avaliagéo nutricional, NASF, Alimentacéo
Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao
Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e
Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagcdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengao Nutricionais, Suplementagao
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e
Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saude dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema
biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencgas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, fontes de contaminagéo,
composigdo e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugédo Federal RDC n° 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587 %25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

PEDREIRO

1.Ferramentas manuais e elétricas: identificagdo, uso adequado, manutengdo preventiva. 2. Materiais de construgado: tipos
(tijolos, blocos, cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto), caracteristicas, preparo e conservagédo. 3. Normas de
seguranca: disposicdes da NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo), NR-6 (EPI) e
boas praticas de prevengdo de acidentes em canteiro de obras. 4. Matematica aplicada: calculos de area, perimetro e
volume em situagdes praticas de construgao civil. 5. Concretagem e preparagédo de massas: dosagem, preparo, transporte
e aplicagdo. 6. Assentamento de tijolos e blocos: alinhamento, prumo, nivelamento e amarragéo. 7. Leitura e interpretagéo
de plantas baixas, cortes e fachadas: nogbes basicas de representagdo grafica. 8. Acabamentos simples: reboco,
contrapiso, revestimentos basicos.

PINTOR

1. Nogdes basicas de pintura predial e manutengao: 1.1. Conceito de pintura predial interna e externa; 1.2. Finalidades
da pintura: protegéo, conservagao e acabamento; 1.3. Identificagcao de superficies: alvenaria, madeira, ferro, ago, reboco,
concreto aparente; 1.4. Diferenga entre pintura nova e repintura (manutengao). 2. Preparacao de superficies para pintura:
2.1. Limpeza da superficie: remogao de poeira, gordura, mofo e partes soltas; 2. Corregao de defeitos: trincas, rachaduras,
buracos, descascamentos e bolhas; 2.3. Uso de espatula, lixadeira manual, lixas e escovas; 2.4. Aplicagdo de massa
(massa corrida, massa acrilica) e corregdo de imperfei¢cdes; 2.5. Selador, fundo preparador e fundo anticorrosivo: para
que servem e quando usar. 3. Tintas, vernizes e materiais de pintura: 3.1. Tipos de tintas mais usadas em prédios publicos:
Tintas a base de agua (latex PVA, acrilica); Tintas a base de solvente (esmalte sintético); Tintas para ferro e estruturas
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metalicas; Tintas para piso (nogdes); 3.2. Vernizes: uso em madeira e metais.; 3.3. No¢des de rendimento de tintas e
numero de demaos; 3.4. Armazenamento adequado de tintas, vernizes e solventes; 3.5. Leitura basica de rétulos e fichas
dos produtos (informagdes importantes: diluicdo, tempo de secagem, seguranga). 4. Solventes, diluicdo e misturas
simples: 4.1. Solventes comuns: agua, thinner, aguarras, removedores; 4.2. Cuidados no manuseio e na guarda de
solventes inflamaveis; 4.3. Nog¢des simples de diluicdo de tintas (proporgdes basicas indicadas pelo fabricante); 4.4.
Agitagdo, peneiracdo e homogeneizagéo da tinta antes do uso. 5. Ferramentas, equipamentos e acessoérios de pintura:
5.1. Pincéis, rolos, trinchas, extensores, espatulas, desempenadeiras, lixas; 5.2. Bandejas, baldes, latas e recipientes
auxiliares; 5.3. Escadas, andaimes simples e plataformas (nogdes basicas de uso seguro); 5.4. Manutencao, limpeza e
conservacdo basica das ferramentas de pintura. 6. Técnicas basicas de aplicagdo de pintura: 6.1. Ordem correta de
execugdo: preparo da superficie, aplicagdo de fundo/selador, demédos de acabamento; 6.2. Pintura com pincel e rolo:
formas de aplicagdo, cuidados para evitar marcas e escorrimentos; 6.3. Pintura de paredes, portas, janelas, grades e
estruturas metadlicas; 6.4. Pintura com cal (caiagdo): preparo da mistura basica, locais de uso, cuidados; 6.5. Nogdes de
aplicacao de esmalte em madeira e metal: preparagéo, fundo anticorrosivo, demaos. 7. Seguranga do trabalho e EPIs na
atividade de pintura: 7.1. Importancia da seguranga no trabalho para o pintor; 7.2. Equipamentos de protecao individual
(EPIs) na pintura: luvas, 6culos, mascara para vapores e poeiras, avental, botas, capacete; 7.3. Cuidados com inflamaveis
(tintas a base de solvente, solventes, thinner, aguarras): risco de fogo e exploséo, ndo fumar, ndo usar préximo a faiscas
ou chamas; 7.4. Ventilagdo adequada em ambientes fechados (janelas e portas abertas, exaustdo); 7.5. Nogdes de
prevengdo de quedas: cuidados no uso de escadas e andaimes simples; 7.6. Nogdes de descarte ambientalmente
adequado de restos de tintas, solventes e embalagens (respeito as orientagdes do fabricante e da legislagdo ambiental
local). 8. Organizagao do local de trabalho e protegédo de areas: 8.1. Protegcdo de pisos, moveis, equipamentos, portas,
janelas e tomadas (uso de lonas, plasticos, fitas); 8.2. Sinalizagdo simples de areas em pintura: avisos, cavaletes, fitas de
isolamento; 8.3. Limpeza final do local de trabalho apds a pintura; 8.4. Armazenamento seguro de materiais e ferramentas
durante e apds o servigo. 9. Nogdes de leitura e interpretacéo simples de ordens de servigo: 9.1. Leitura de instrugdes
basicas passadas pela chefia (setores a serem pintados, tipo de tinta, cor, quantidade, prazos); 9.2. Identificagdo das
areas prioritarias em prédios publicos (salas de aula, corredores, banheiros, areas externas, estruturas metalicas); 9.3.
Nocgdes de trabalho em equipe e respeito a hierarquia no servigo publico. 10. Atendimento em ambientes publicos
(escolas, unidades de saude e prédios administrativos); 10.1. Cuidados ao executar pintura em locais com circulagdo de
pessoas (escolas, postos de saude, setores administrativos); 10.2. Respeito ao publico: criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia e servidores.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagédo Fisica na escola; Educagédo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperagao e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacédo de psicélogas (os) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliacdo
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI e revoga a Resolugdao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAGCAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edigao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/I10.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saude - Satde Mental - Cadernos de Atengado Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atengdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

RECEPCIONISTA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sao as informagdes que devem ser solicitadas; Como lidar com ligagbes
de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligagéo de forma correta; Como evitar que as ligagdes sejam perdidas; Como
anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagdes sdo importantes para serem anotadas; Como utilizar o
sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone; Como ser um bom
profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situagbes de stress e pressdo; Técnicas de atendimento ao
cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX; Comunicagdo em
situagdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento telefénico; Qualificagdo
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencgas de notificagdo compulsoria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes
- Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos);
Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade
do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle
de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TECNICO EM FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagao e funcionamento de farmacia. Alimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacao de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
féormulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico
dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Féormula e
nomenclatura de é6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogoes
de saude publica. Preparagédo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio;
Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros
Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentagao, finalidades, técnicas de manipulagédo e métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica —
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituagao, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegéo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);

Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagéo
Precoce; Integragao sensorial.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 08/01/2026
Impugnacao ao Edital 08 a 10/01/2026
Periodo de Inscrigbes 08 a 18/01/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 19/01/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/01/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e

Convocacao para as Provas Objetivas 23/01/2026
Recurso da Homologacao das Inscriges 24 e 25/01/2026
Data de aplicagao das Provas Objetivas 01/02/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Apgg/aggggsdia

Apods 14h do dia 02 até as

Prazo para interposigéo de recursos referente questées da prova e gabarito 14h do dia 04/02/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 13/02/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 13/02/2026
Prazo para interposigéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 14 e 15/02/2026
Publicagao do Resultado Final 19/02/2026
Homologacéao do Processo Seletivo A Definir
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato N2: 25/2020

Termo Aditivo: oitavo

Contratante: Prefeitura Municipal De Taciba

Contratado: Oscar V. Correa de Souza ME

Objeto: Fica o Contrato original prorrogado por 02
meses, a contar de 02 de janeiro de 2026.

Assinatura do contrato Original: 01/06/2020

Data Do Aditivo: 30/12/2025

Fundamento: Art. 57, Inciso Il Da Lei Federal N¢
8.666/93.

Autoridade: IZIDORO ARCESTI RICCI
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